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WSTEP

Program ,,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2014-2020" zostal przyjety Uchwalg Nr 4/39/14/IV Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z dnia 20 stycznia 2014 roku.

Ww. program powstal w ramach wspoipracy Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z Federacjg Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego strategicznym
partnerem Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w podejmowaniu dziatan na
rzecz 0sob starszych.

Ponadto, Uchwatg Nr 19/256/13/IV Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 15 kwietnia 2013 r. powotano Zespot do spraw opracowania Wojewodzkiego programu
na rzecz osOb starszych na lata 2014-2020. W prac¢ Zespotu zaangazowani byli przede
wszystkim sami seniorzy zrzeszeni w uniwersytetach i akademiach trzeciego wieku,
przedstawiciele lokalnych samorzadéow, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji
spotecznej, instytucji oswiaty, kultury i edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia i in.

Zapisy Programu zostaly poddane konsultacjom spotecznym, a zgtoszone podczas
ich trwania uwagi i spostrzezenia uwzgledniono przy opracowaniu jego ostatecznej wersji.

Z uwagi na interdyscyplinarny charakter dziatan okreslonych w Programie, jego
realizacja wymaga szerokiej wspotpracy administracji rzagdowej i samorzadowej oraz wielu
innych partnerow, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji pozarzadowych.

Okreslone w Programie cele realizowane sa poprzez dziatania ujete w czterech
obszarach Programu, tj.:

Obszar I: Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i ustugi socjalne.
Obszar II: Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i edukacyjna.

Obszar III: Aktywno$¢ zawodowa.

Obszar 1V: Turystyka, sport i rekreacja.

Niniejszy Raport opracowano na podstawie informacji otrzymanych z osrodkow
pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie, Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w  Olsztynie, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie, Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba
w Olsztynie, Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, Strazy Miejskiej w Olsztynie,
Elblagu i Etku, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej, Szkoly Policealnej w Etku, Szkoty Policealnej im. Prof.
Zbigniewa Religii w Olsztynie, Szkoty Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu,
Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w Olsztynie,
Uniwersytetow i Akademii Trzeciego Wieku Warmii i Mazur, Oddziatbw Okregowych/
Rejonowych Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblagu, Radia Olsztyn,
Oddziatu Terenowego TVP S.A w Olsztynie. Przy opracowywaniu raportu wykorzystane
zostaly rowniez materialy 1 dokumenty wtasne Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Za monitorowanie Programu, w tym za proces zbierania danych oraz opracowanie
raportow okresowych 1 raportu koncowego, odpowiada Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W proces monitorowania zaangazowane byly rowniez inne Departamenty tut. Urzedu,
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tj. Departament Zdrowia, Sportu, Kultury i Edukacji, Departament Turystyki oraz Biuro
Dialogu Spotecznego 1 Pozytku Publicznego.

Uchwata Nr 55/655/14/IV Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
21 pazdziernika 2014 roku, zmieniong Uchwalg Nr 50/776/17/V Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 22 sierpnia 2017 roku, powotano Zespo6t ds. monitorowania
programu ,, Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020".
Zadaniem Zespotu jest monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywnos$ci i skutecznosci
dziatan wdrazanych w ramach realizacji Programu.

Raport z monitoringu wdrazania Programu w latach 2017-2018, na posiedzeniu
w dniu 29 listopada 2019 r. zostal przedtozony Zespotowi ds. monitorowania Programu.
Na powyzszym spotkaniu raport otrzymat pozytywna opini¢ Zespotu, co pozwolito na jego
przedtozenie Zarzagdowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego celem zatwierdzenia.

Monitoring wdrazania Programu odbywa si¢ systematycznie, nie rzadziej niz co dwa

lata. Obecny Raport okresowy jest trzecim z kolei i obejmuje dane za rok 2017-2018. Drugi
zostal opracowany w 2017 roku i obejmowal dane za lata 2015-2016, za$ pierwszy zostat
opracowany w 2015 r. i obejmowat dane za 2014 r.
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OBSZAR I ZDROWIE (PROFILAKTYKA, REHABILITACJA),
INFRASTRUKTURA I USLUGI SOCJALNE

Celem strategicznym Obszaru | jest: Zwigkszenie liczby osob starszych korzystajgcych
z ustug podtrzymujgcych zdrowie oraz dostepnej infrastruktury i ustug socjalnych.

Realizacji celu strategicznego stuzg nizej opisane cele szczegdtowe.

Cel szczegolowy 1.1. Zwigkszenie osobom starszym dostepu do opieki medycznej
Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego W roku 2017 i 2018:

Osoby starsze sa grupa pacjentOw znacznie réznigcych sie miedzy sobg stanem
zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz psychicznej. Stopniowe pogarszanie si¢ zdrowia
fizycznego 1 psychicznego prowadzi do wzrostu zapotrzebowania na réznorodne §wiadczenia
1 ustugi medyczne, pielggnacyjno-opiekuncze oraz socjalne.

Wedlug danych uzyskanych z Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Wojewoddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie od 2016 roku w wojewodztwie nie powstata
zadna nowa poradnia geriatryczna. Tym samym, w okresie monitorowania programu
w  wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowaty trzy poradnie geriatryczne,
t]. w Nowym Miescie Lubawskim, Olsztynie i Dobrym Miescie.

Problemem dla rozwoju infrastruktury opieki geriatrycznej jest niewatpliwie
w dalszym ciggu mata liczba specjalistow w dziedzinie geriatrii. Od kilku lat liczba lekarzy
posiadajacych ukonczong specjalizacje z geriatrii pozostaje na niezmiennym poziomie.
Wedhug danych uzyskanych z W-M OW NFZ w Olsztynie w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2018 r. byle 6 lekarzy aktywnych zawodowo posiadajacych ukonczona
specjalizacje z geriatrii, w tym jedynie 2 lekarzy faktycznie realizowalo $wiadczenia
w zakresie geriatrii. Dlatego tez, osoby starsze korzystaja, tak jak pozostali pacjenci, ze
wszystkich funkcjonujacych w wojewodztwie poradni podstawowej opieki zdrowotnej (POZ)
i ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j.

Wiek podeszly zwykle naznaczony jest wielochorobowos$cia oraz zmniejszong
sprawno$cig ruchowa. Obserwuje si¢ wowczas wsrdd osob starszych obnizenie aktywnosci
ruchowej i coraz czestsze potrzeby korzystania z réznego rodzaju sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego, pielegnacyjnego itp.

Z danych powiatowych centréw pomocy rodzinie wynika, Zze w naszym regionie
liczba wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i pielggnacyjnego itp. od 2015
roku utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie, tj. 2015-43, 2016-46, 2017-37, 2018-41.

Do zwigkszenia osobom starszym dostepu do opieki medycznej przyczyni¢ si¢ moze
takze kontraktowanie ze srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia wigkszej liczby §wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki geriatrycznej, dlugoterminowej oraz paliatywnej. W zwiagzku
z tym, ze w latach 2017-2018, czyli w okresie objetym biezacym monitoringiem, nie
uruchomiono nowych miejsc udzielania ww. s$wiadczen, ich liczba od 2016 roku
(50 8118wiadczen) pozostaje na zblizonym poziomie (2018 r. — 51 300$wiadczen). Ponizsza
tabela przedstawia liczbg $wiadczen w poszczegdlnych kategoriach udzielonych w latach
2014-2018.

W ostatnich latach, obok szerokiej dyskusji na temat sytuacji o0sob starszych
w systemie ochrony zdrowia, obserwujemy intensyfikacje dzialan stuzgcych budowaniu
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spotecznej $wiadomosci na temat profilaktyki oraz zapobiegania réznego rodzaju chorobom
i schorzeniom.

Istniejg rozne rodzaje dziatan stuzacych uwrazliwianiu spoteczenstwa na konieczno$é
dbania o wlasne zdrowie juz od najmtodszych lat, wsrod nich wymieni¢ mozna realizowanie
projektow/programoéw z zakresu profilaktyki, ochrony zdrowia, w tym finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, m.in. europejskich, organizowanie tzw. ,,bialych sobot” i1 ,biatych
niedziel”, przeprowadzanie kampanii spolecznych, kampanii informacyjno-edukacyjnych
w mediach oraz wyktadow, seminariow, poradnictwa itp.

Z danych przekazanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
Spotecznej oraz Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki NFZ wynika, ze podobnie jak
w latach 2014-2016, rowniez w 2017 r. i 2018 r., realizowane byly projekty/programy
z zakresu profilaktyki, ochrony zdrowia, rehabilitacji oraz standaryzacji uslug
medycznych dla oséb starszych.

Z nadestanych ankiet wynika, ze powiatowe centra pomocy rodzinie oraz osrodki
pomocy Spotecznej zrealizowaty w 2017 r. tacznie 24, a w 2018 r. - 35 programéw
zdrowotnych z zakresu profilaktyki, edukacji i ochrony zdrowia, w tym m.in.:

- szczepienia przeciwko grypie, pneumokokom dla os6b powyzej 60 r. zycia, badania
spirometryczne dla 0s6b powyzej 60 r. zycia,

- projekty promujace aktywnos$¢ sportowo-rekreacyjng seniorow, W tym  gimnastyke
rehabilitacyjng i aktywne formy wypoczynku,

- dziatania edukacyjne i zdrowotne.
Ogotem w ww. programach/projektach uczestniczylo w 2017 r. - 5235 os6b, a w 2018 . -

6616 0s0b.

Szczegodlnag aktywnoscia w powyzszym zakresie wykazat si¢ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ostrodzie, ktory w latach 2017-2018 zrealizowal dwa programy profilaktyczne
dla kobiet po mastektomii pt. ,,Zdrowe zywienie - zdrowa Amazonka” oraz ,,Choreoterapia
I gimnastyka na wszystko”. W ramach ww. programéw zorganizowano m.in. konsultacje
z dietetykiem i1 psychoonkologiem, wyktady, warsztaty poswigcone tematyce zmniejszenia
czynnikow ryzyka rozwoju choroby nowotworowej, medyczne badania profilaktyczne
(badanie poziomu cukru we krwi i cholesterolu, pomiar cisnienia tetniczego, EKG, BMI),
prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla osob chorych na cukrzyce oraz zajec
rehabilitacyjnych dla oséb chorych lub zagrozonych cukrzyca. Z programéw skorzystato
tacznie blisko 2.100 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach w 2018 r. w ramach realizacji
projektu ,,Badz aktywny - rozwoj ustug spotecznych szansg na aktywne uczestnictwo w zyciu
spotecznosci lokalnej” dofinansowanego w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zrealizowat warsztaty dla rodzin z osobg niesamodzielng, w tym m.in. szkolenie
z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, warsztaty z psychologiem, pielegniarka,
lekarzem, dietetykiem oraz rehabilitantem, a takze objeto rodziny wsparciem konsultanta,
ktorego celem jest wzmocnienie rodziny w jej funkcjach opiekunczych w miejscu
zamieszkania. Ze wzgledu na prognozowany wzrost liczby osob starszych niesamodzielnych
konieczne jest zapewnienie rodzinom wsparcia w zakresie sprawowania opieki
rehabilitacyjno-pielggnacyjne;j.

Zarowno w 2017, jak i 2018 roku WM OW NFZ w Olsztynie realizowal wlasne
programy z zakresu profilaktyki chordéb, w tym m.in. program profilaktyki raka piersi na
etapie podstawowym oraz na etapie poglebionej diagnostyki, ktory adresowany byt
do kobiet w wieku od 50 do 69 lat. L.acznie w latach 2017-2018 przebadano 83 193 kobiety,
w tym w ramach badan na etapie podstawowym 80 710 kobiet, a na etapie poglebionej
diagnostyki 2 483 kobiety. Na realizacje ww. programoéw przeznaczono tgcznie 6 540 503 zt.
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Inne inicjatywy podejmowane w latach 2017-2018 przez WM OW NFZ w Olsztynie

w obszarze profilaktyki i ochrony zdrowia to m.in.:

v

AN

AN

Organizacja Punktéw Informacyjnych na temat onkologicznych programéw
profilaktycznych finansowanych przez NFZ oraz otwarcie poradni onkologicznych
w zwigzku ze Swiatowym Dniem Walki z Rakiem.

Promocja programu Leki 75+.

Uczestnictwo przedstawicieli Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Wojewddzkiego
NFZ Delegatura w Etku w akcji ,,Zdrowy, aktywny, szczesliwy... Senior” (m.in.
pomiar ci$nienia i sktadu ciata, pomiar wagi, badania mammograficzne, urologiczne,
nauka samobadania piersi).

Organizacja akcji ,,Dzien Profilaktyki Zdrowotnej — Pisz” (m.in. badanie sktadu ciata,
wagi, mammografia, cytologia).

Udziat w I Powiatowych Targach Zdrowia w Ketrzynie (m.in. mammografia, badanie
w kierunku osteoporozy, stuchu, poziomu glukozy).

Promocja sieci szpitali i zmian w Nocnej i Swiatecznej Opiece Zdrowotnej
na Uniwersytecie 111 Wieku.

Udziat w akcji ,,Swieto chleba”, poprzez podstawienie mammobusu i organizacje
stanowiska informacyjnego w zakresie profilaktyki zdrowotnej.

Udziat w akcji ,,Zdrowy i aktywny senior” organizowanej przez Starostwo Powiatowe
w Olsztynie - poprowadzenie wyktadu dotyczacego profilaktycznych programéow
zdrowotnych realizowanych przez Narodowy Funduszu Zdrowia oraz szczeg6lnych
uprawnien do swiadczen senioréw

Udziat w akcji ,,Orzyski Dzien Walki z Rakiem”. Otwarcie gabinetow lekarskich,
organizacja stanowiska informacyjnego NFZ.

Szereg dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych wejScia w zycie ustawy
z dnia 9 maja 2018 roku o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych osoby
0 znacznym stopniu niepelnosprawno$ci, w tym m.in. przygotowanie
1 przeprowadzenie szkolen dla pracownikow NFZ, utworzenie w siedzibie Oddziatu
w Olsztynie oraz Delegaturach Oddzialu w Elblagu 1 Etku specjalnych dedykowanych
pacjentom z niepelnosprawnos$ciami stanowisk merytorycznych, uruchomienie
specjalnego numeru telefonu dedykowanego osobom z niepelnosprawnosciami,
organizacja briefingu prasowego z udzialem regionalnych dziennikarzy w siedzibie
Oddzialu w Olsztynie, publikacja w Gazecie Olsztynskiej 1 Dzienniku Elblgskim
ogloszenia dotyczacego nowych przepisow dla osdéb ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, organizacja Dnia Otwartego w siedzibie Oddziatu w Olsztynie
oraz Delegaturach Oddziatu w Elblagu 1 Etku, organizacja spotkania
z przedstawicielami Stowarzyszen Pacjenckich dotyczacego nowych uprawnien oséb
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Otwarcie poradni onkologicznych w Olsztynie z okazji Swiatowego Dnia Walki
z Rakiem.

Udziat w akgeji ,,Biata sobota” w Samodzielnym Gminnym ZOZ w Dywitach.
Organizacja dnia otwartego ,,NFZ blizej pacjenta” w siedzibie Warminsko-
Mazurskiego OW NFZ w Olsztynie.

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w latach 2017-2018 w ramach

otwartych konkurséw ofert zlecit organizacjom pozarzadowym realizacj¢ 13 zadah z zakresu
ochrony zdrowia, edukacji 1 promocji zdrowia osob starszych. Lacznie wsparciem objgto
blisko 1 700 senioréw. Ponadto, Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie otrzymat
dotacj¢ na realizacj¢ zadania ,,Jakos¢ zycia pod kontrola Seniora, czyli aktywnie 1 pozytywnie
mimo uptywu lat”, w ktérym uczestniczylo 100 senioréw.
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Wedlug informacji z Wydzialu Zdrowia Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie w wyniku wdrazania Narodowego Programu Zdrowia na lata
2016-2020, celu operacyjnego 5 — Promocja zdrowego i aktywnego starzenia sie, jednostki
samorzadu terytorialnego podjety w 2017 roku 56 zadan, a w roku 2018 podjety 32 zadania,
zgodne z Priorytetami dla regionalnej polityki zdrowotne] wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Byly to m.in. nizej wymienione dziatania:

— promocja zdrowego i aktywnego starzenia sie,

— dostosowywanie systemu opieki zdrowotnej do potrzeb 0sob starszych,

— prowadzenie polityki senioralnej ukierunkowanej na jak najdtuzsza aktywnos¢
spoteczng 0s6b starszych,

— Wspieranie 1 promowanie zorganizowanych zaje¢ adresowanych do oséb starszych,

z wlhaczeniem w nie miodszych pokolen w celu wzmocnienia wigzi

miedzypokoleniowych,

— aktywizacja os6b w wieku emerytalnym,
— Warsztaty psychoterapeutyczne dla seniorow ATW.

Oprocz wyzej wymienionych instytucji publicznych (rzadowych i samorzadowych)
rowniez seniorskie organizacje pozarzadowe podejmuja dziatania stuzace profilaktyce
zdrowotnej. Aktywno$cia w powyzszym zakresie wykazaly si¢ m.in. Uniwersytet Trzeciego
Wieku w Ornecie, Nidzicki Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Mlodzi Duchem” oraz Zarzad
Rejonowy Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Gizycku. Podmioty
te, w latach 2017-2018 zrealizowaty tacznie 10 projektow (UTW Orneta — 6, Nidzicki UTW —
2, ZR PZERIil w Gizycku — 2) polegajacych m.in. na przeprowadzeniu warsztatow na temat
zasad zdrowego odzywiania oraz zajgé sportowych promujacych zdrowy styl zycia. Swoimi
dziataniami objely Iacznie nieco ponad 750 oséb starszych.

Znaczacy wpltyw na budowanie §wiadomos$ci spotecznej w zakresie praw pacjenta,
profilaktyki i ochrony zdrowia wsrod osob starszych majg rowniez kampanie spoleczne oraz
informacyjno-edukacyjne realizowane w regionalnych mediach itp.

W monitorowanym okresie Polskie Radio Olsztyn zrealizowato szereg ciekawych audycji

m.in. na ponizsze tematy:

— ,.Blizsze Spotkania — Transplantologia” — pracownik stacji dializ przy Szpitalu
Wojewodzkim w Olsztynie opowiadat o transplantologii osob starszych i przekonywat
o tym, ze podeszty wiek niekoniecznie musi by¢ przeciwwskazaniem do przeszczepu.

— ,,Wiosna, lato, jesien — Pamig¢” — audycja dotyczyta tematu pamieci, skad si¢ biorg
ktopoty z zapamig¢tywaniem i co robi¢, zeby sie nie pojawiaty oraz dyskutowano czy
ktopoty z pamigcia sa nieodtaczng cechg starosci?

— ,,Wiosna, lato, jesien — Samodzielnos$¢ - Jak radzi¢ sobie w zyciu, gdy bliska osoba do
tej pory sprawna, samodzielna, traci t¢ samodzielno$¢? Jak dzi§ wyglada
rzeczywisto$¢ opiekunow osob niepetnosprawnych i niesamodzielnych?

— ,,Wiosna, lato, jesien — Alzheimer” - poczatkowy etap choroby.

— ,,Porozmawiajmy o zyciu - Alkoholizm wsrdd seniorow”.

— ,,Summa Summarum” - czgsciowa refundacja szczepionek przeciwko grypie dla oséb
powyzej 65 roku zycia.

— ,,Blizsze Spotkania - piramida Zywieniowa dla seniora”.

Rowniez TVP Olsztyn zrealizowato w latach 2017-2018 kampanie informacyjne
dotyczace ww. tematu. W 2017 roku realizowano kampani¢ dotyczaca chorob

nowotworowych pt. ,,Rak to nie wyrok"” - kampania informacyjna. Dwa odcinki
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siedmioodcinkowego cyklu traktowaty o profilaktyce i ochronie zdrowia oséb starszych.
Jeden z odcinkow dotyczyt zdrowia kobiet po 50 roku zycia, a kolejny profilaktyki raka
prostaty u mezczyzn. W roku 2018 realizowano dwa programy, pierwszy na temat "Moja
historia” - kampania edukacyjna. To cykl promujacy badania profilaktyczne, w szczegdlnosci
po 40 roku zycia. Byly to historie 0soéb chorych na réznego rodzaju nowotwory i walka
bohateréw z chorobg. Drugi program pt.: ,,Strefy zdrowia" to cykl oémiu odcinkéw kampanii
edukacyjnej informujacej 0 tym, jak duzo os6b umiera z powodu nowotworow ztosliwych.

W omawianym okresie takze Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewodzki NFZ
zrealizowal szereg akcji, spotkan, seminariow, konferencji, poradnictwa itp. w zakresie
profilaktyki i ochrony zdrowia oséb starszych, w tym m.in.:

v' Organizacja akcji propacjenckiej ,,Kwiecien miesigcem pacjenta w Warminsko-

Mazurskim Oddziale Wojewodzkim NFZ”.

v" Organizacja Seminarium Pacjenckiego.
v Organizacja wykladow 1 spotkah z osobami starszymi przy wspodlpracy

z nastepujacymi urzedami i instytucjami: Uniwersytet 11l Wieku, Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych, Olsztynskie Koto Emerytow, Polskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym

na Szpiczaka, Rada Olsztynskich Senioréw na tematy: prawa pacjenta i aktywizacja

osOb starszych, jak wystrzega¢ si¢ choréb nowotworowych, prawa i obowigzki
ubezpieczonych, bezptatne leki dla seniorow.
v Akcja promujgca rok funkcjonowania Programu Leki 75+ w mediach regionalnych.

Z ankiet uzyskanych z powiatowych centréw pomocy rodzinie wynika, ze rowniez
w powiatach organizowano wyktady, spotkania, poradnictwo itp. w ww. tematyce:
2017 /2018 r.

v, Promocja i profilaktyka chorob uktadu oddechowego dla mieszkancow powiatu
nidzickiego".

v' Wyklad zorganizowany przez Dom Pomocy Spolecznej "Zacisze" w Kowalach
Oleckich pt. "Zywienie 0s6b w podesztym wieku".

v' Festyny rodzinne pn. "Zdrowa rodzina - szczg$liwa rodzina" zorganizowane przez
Starostwo Powiatowe w Olecku w ramach obchodow Warminsko-Mazurskich Dni
Rodziny — imprezy miedzypokoleniowe.

v" W powiecie olsztynskim zorganizowano:

— program edukacyjno-informacyjny z zakresu profilaktyki uniwersalnej
"Bezpieczny Senior" skierowany do 0sob w wieku emerytalnym, majacy na
celu przeciwdziatanie przestepczosci wobec 0sob starszych oraz zmniejszenie
liczby zdarzen kryzysowych z udziatem tych osob,

— akcj¢ zdrowotng z okazji Dnia Babci i Dziadka - zorganizowano stoisko
z bezplatnym pomiarem poziomu cukru we krwi, ci$nienia tgtniczego, masy
ciala, porady pielegniarek w zakresie stosowania wtasciwej diety i zdrowego
stylu zycia,

— konferencj¢ pn.: ,,Zdrowy i aktywny senior"”, z wystapieniem lekarza geriatry,

dietetyka, fizjoterapeuty, przedstawiciela uniwersytetu Il wieku oraz osoby
odpowiedzialnej za wdrazanie teleopieki.

W 2017 r. przeprowadzono tacznie 18, a w 2018 r. 51 spotkan profilaktyczno-
edukacyjnych z seniorami w zakresie ich bezpieczenstwa oraz zdrowia.
» W powiecie elblaskim przeprowadzono szereg wyktadow, ktorych organizatorem
byt DPS w Rangorach na nizej wymienione tematy:
- objawy i przyczyny demenciji,
- jak radzi¢ sobie z upalem?,
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- prawidlowe nawadnianie organizmu,
- Szczepienie przeciw grypie i zapobieganie przezigbieniom,

- problemy zdrowotne zwigzane z uzywkami,
- Znaczenie wlasciwej diety u 0sob starszych.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 1.1. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba poradni geriatrycznych,
oddzialow i t6zek geriatrycznych:
v' liczba poradni i oddziatow 0 2 3 3 3
v’ tozka zakontraktowane w
zaktadach 'OplekI. . 658 664 668 615 608
dlugoterminowej i
paliatywno-hospicyjnej
Liczba uruchomionych miejsc
udzielania $wiadczen zdrowotnych
m.in. w zakresie opieki 4 3 1 0 0
geriatrycznej, dlugoterminowej,
psychogeriatrycznej i paliatywnej.
Liczba wypozyczalni sprzetu 41 43 46 37 41
rehabilitacyjnego, ortopedycznego, (stan na (stan na (stan na (stan na (stan na
pielggnacyjnego itp. 31.12.2014r.) 31.12.2015+r.) 31.12.2016r.) | 31.12.2017r.) | 31.12.2018r.)
Liczba udzielonych §wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki
geriatrycznej, dlugoterminowe;j,
psychogeriatrycznej i paliatywnej:
v opieka geriatryczna 0 308 2283 2342 2286
v' opieka dlugoterminowa 33201 30777 29 889 28 478 31464
v opieka paliatywna 19 033 18 787 18 639 17 785 17 550
Liczba projektow/programow z Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zakresu profilaktyki, ochrony projektow — | projektow — projektow — | projektow — | projektow —
zdrowia, rehabilitacji oraz 38 19 22 37 51
standaryzacji ustug medycznych Liczba 0s6b | Liczba 0séb — | Liczba 0sob | Liczba oséb | Liczba 0so6b
dla osob starszych (w tym —ok. 65 tys. | ok. 81 tys. —ok. 781tys. | —ok.49tys. | —ok. 47 tys.
finansowanych ze srodkow (wtymok.56 | (wtym ok.69 (wtymok.62 | (wtymok.43 | (wtymok. 40
zewnetrznych m.in. europejskich) tys. to osoby tys. to osoby tys. to osoby tys. to osoby tys. to osoby
oraz liczba 0s6b w nich uczestniczace | uczestniczace w | uczestniczace | uczestniczace | uczestniczace
uczestniczacych. w trzech programach w programach | w programach | w programach
programach profilaktyczny | profilaktyczny | profilaktyczny

profilaktyczny

profilaktycznyc
h

ch

ch raka piersi

ch raka piersi

ch zrealizowanych | zrealizowanyc | na etapie na etapie
zrealizowanyc | przez WM OW | h przez WM podstawowym | podstawowym
h przez WM NFZ w OW NFZ w oraz na etapie | oraz na etapie
OW NFZ w Olsztynie) Olsztynie) poglebionej poglebionej
Olsztynie) diagnostyki diagnostyki
zrealizowanyc | zrealizowanyc
h przez WM h przez WM
OW NFZ w OW NFZ w
Olsztynie) Olsztynie)
Liczba kampanii spotecznych,
informacyjno-edukacyjnych w
mediach regionalnych, 4 1 1 5 4

w szczegdlnosci w mediach
publicznych, na temat profilaktyki i
ochrony zdrowia
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Cel szczegolowy 1.2. Zwigkszenie osobom starszym dostepu do ushug socjalnych
Drziatania podejmowane W ramach ww. celu szczegétowego W roku 2017 i 2018:

Celem utrzymania seniorow w jak najlepszej kondycji psychofizycznej sprzyjajacej
ich jak najdtuzszemu, samodzielnemu funkcjonowaniu w §rodowisku, tworzone sg placowki
$wiadczace ustugi w zakresie wsparcia dziennego, tj. dzienne domy pomocy oraz
srodowiskowe domy samopomocy.

Wykaz placowek pomocy spotecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2018, w ktorych swiadczone bylo dzienne wsparcie m.in. dla 0sob starszych
oraz liczbe miejsc w tych placowkach, obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Wykaz placéwek pomocy spolecznej w wojewdédztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-
2018 roku, w ktérych §wiadczone bylo dzienne wsparcie m.in. dla oséb starszych.

Liczba podmiotéw
BoH 2 DISE O ot ol Lota | wwojewodsonie | uczestilon
dzialajacych m.in. na rzecz osob starszych qa .
warminsko- miejsc
mazurskim
2014 20 845
2015 24 935
Dzienne Domy Pomocy 2016 25 954
2017 24 944
2018 24 924
2014 63 + 4 filie 3049
2015 65 + 4 filie 3343
Srodowiskowe Domy Samopomocy 2016 70 + 4 filie 3493
2017 71 + 4 filie 3631
2018 68 + 6 filii 3645

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ,, Infrastruktury pomocy spolecznej wojewédztwa warmirisko-
mazurskiego”, wedlug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w poréwnaniu do roku 2014 zwigkszyta si¢
liczba zaréwno Dziennych Doméw Pomocy, jak i Srodowiskowych Doméw Samopomocy.
W 2018 roku dziataty 24 DDP z 924 miejscami (tj. 0 79 miejsc wiecej niz w 2014 r.) oraz
68 + 6 fili sSrodowiskowych doméw samopomocy z 3645 miejscami (tj. 0 596 miejsc wiecej
niz w 2014 roku).

W 2015 roku rozpoczgto realizacje krajowego Programu ,,Senior — WIGOR na lata
2015-2020” (od 2017 r. ,,Seniort+”), ktorego celem jest wsparcie osOb starszych poprzez
umozliwienie im korzystania z szerokiej oferty na rzecz spotecznej aktywizacji. W 2017 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim powstato 5 Klubéw ,,Senior+” (gminy: Rybno,
Ostroda, wiejska Lubawa, Miasto Dzialdowo 1 Miasto Elk). Zapewniono rdéwniez
funkcjonowanie 7 istniejagcym juz Dziennym Domom Pomocy (gmina: Bartoszyce, Lidzbark,
Gorowo Itaweckie, Olsztyn, Ostroda i Miasto Ostroda). W ramach edycji na 2018 rok
powstaty na terenie wojewodztwa 3 Dzienne Domy ,,Senior +” (Dobre Miasto, Rybno,
Olsztynek) oraz 10 Klubéw ,,Senior+” (gminy: Purda, Plosnica, Banie Mazurskie, Itawa,
Koztowo, Rybno, Sorkwity, wiejska Lubawa, miejska Szczytno i miasto Mragowo).
,Wieloletni Program SENIOR + na lata 2015-2020” — edycja 2018 wspomogt rowniez
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funkcjonowanie 7 Dziennych Domow ,,Senior +” (gmina: Bartoszyce, Lidzbark, Gérowo
Itaweckie, Olsztyn, Ostroda) oraz 4 Klubow ,,Senior +”.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego monitoruje réwniez infrastrukture placowek innych niz jednostki
organizacyjne pomocy 1 integracji spotecznej, oferujacych dzienne wsparcie osobom
starszym. W wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonujg zarowno formy bardziej
zorganizowane takie jak Kluby Seniora czy Uniwersytety Trzeciego Wieku oraz mnigj
formalne tj.: kluby zainteresowan dziatajace najczesciej przy $wietlicach wiejskich lub przy
osrodkach pomocy spotecznej, a takze grupy nieformalne.

O coraz wigkszej aktywnosci seniorow $wiadczy niewatpliwie zwigkszajaca si¢ liczba
dziatajacych Uniwersytetow i1 Akademii Trzeciego Wieku. W 2014 r. funkcjonowato
26 takich podmiotow, a w 2018 r. — juz 46. W przypadku Kluboéw Seniora, na przestrzeni lat
2014 — 2018 ich liczba utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

Tabela 2. Podmioty dzialajace na rzecz oséb starszych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
(stan na dzien 31 grudnia danego roku)

| Rodzai podmiotu Liczba placowek na terenie wojewddztwa
P 1P 2014 2015 2016 2017 | 2018
1. Uniwersytety i Akademie
Trzeciego Wieku 26 32 36 42 46
2. Kluby Seniora 58 59 51 60 63
Razem 84 91 87 102 109

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ,, Infrastruktury pomocy spolecznej wojewédztwa warmitisko-
mazurskiego”, wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.

W sytuacji, gdy pomimo checi 1 staran rodzina nie jest w stanie sama zapewni¢ pelnej
opieki osobom w podesztym wieku, osoba starsza moze skorzysta¢ z pobytu w catodobowych
placéwkach pomocy spotecznej. W tym celu powotywane sg do dziatania rdzne instytucje
publiczne 1 niepubliczne niosgce pomoc 1 opieke ludziom starszym.

W latach 2014-2018 w infrastrukturze placowek pomocy spotecznej dziatajacych
m.in. na rzecz 0soOb starszych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim widoczny jest
niewielki wzrost liczby placowek zapewniajacych catodobowa opieke, co obrazuje ponizsza
tabela. Jednocze$nie corocznie wzrastaja miesieczne Koszty utrzymania mieszkanca
w domach pomocy spotecznej. W zwigzku z tym znacznie rosng koszty gmin zwigzane
z finansowaniem odptatnosci za pobyt tych podopiecznych, ktorzy z dochodow wiasnych oraz
dochodow swych rodzin nie sg w stanie pokry¢ kosztéw swego pobytu w DPS (wzrost
kosztow w 2018 r. 0 56% wzgledem 2014 roku). Optacenie pobytu mieszkanca DPS jest dla
samorzadow gminnych zdecydowanie drozszag formg wsparcia niz realizacja ustug
opiekunczych.

W zwigzku z powyzszym Kkonieczne jest zorganizowanie systemu wsparcia
srodowiskowego, umozliwiajacego zycie w spotecznosci lokalnej, taczacego sfere medyczna,
socjalng oraz spoteczna.

Tabela 3. Wykaz placowek pomocy spolecznej w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2014-
2018, w ktorych $wiadczone jest calodobowe wsparcie m.in. dla oséb starszych
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Liczba podmiotow
dzialajacych m.in. na rzecz osob starszych os
warminsko-
mazurskim
2014 20 1459
2015 23 1571
Domy Pomocy Spotecznej* 2016 24 + 1 filia 1602
2017 25 1706
2018 25 1732
2014 9 47
2015 10 57
Rodzinne Domy Pomocy 2016 10 60
2017 10 62
2018 12 78
Placowki zapewniajace calodobowsg opiekg osobom 2014 14 532
niepe%nosprawnym, per.:wlekle chorym lub osobom 2015 16 561
w podesztym wieku (dziatalno$¢ gospodarcza,
zgodnie z art. 67 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej, |2016 17 635
prowadzone po uzyskaniu zezwolenia Wojewody 2017 19 710
Warminsko-Mazurskiego) 2018 19 733

* DPS, w ktorych istniej mozliwo$¢ umieszczenia osob starszych.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ,, Infrastruktury pomocy spolecznej wojewédztwa warmirisko-

mazurskiego”, wedtug stanu na dzien 31 grudnia danego roku.

Rozmieszczenie przestrzenne na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
podmiotéw dzialajacych na rzecz osob starszych wedlug stanu na 31 grudnia 2018 roku

obrazuje ponizsza mapa.

Mapa 1. : Podmioty dzialajace na rzecz osob starszych funkcjonujace na obszarze wojewodztwa
warminsko-mazurskiego wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r.
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Oprocz wsparcia instytucjonalnego $wiadczonego osobom starszym przez system
pomocy spotecznej, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej osobie, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona,
przystuguje pomoc w formie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, §wiadczonych
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

Ustugi opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania sg obowigzkowym zadaniem
gminy. Okre$lane sa jako pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych, opieka
higieniczna, pielggnacja oraz w miar¢ mozliwos$ci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Liczbe os6b objetych ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi dla os6éb z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w latach 2014-2018 obrazuje ponizszy Wykres.

Wykres 1. Liczba os6b ogétem objetych ustugami opiekunczymi oraz liczba osob w wieku
poprodukcyjnym objetych ustugami opiekunczymi w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2014-2018

7000
6000 5445 5722 162
5000 |_4704 4893 5171
4242 Liczba 0s6b ogdtem objetych
4000 - ustugami opiekunczymi
3000 - i Liczba 0sob w wieku
2000 - poprodukcyjnym objetych
ustugami opiekunczymi
1000 -
O B T T
2014 2015 2016 2017 2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MRPiPS-03 wedlug stanu na 31 grudnia danego roku
oraz danych z Oceny Zasobow Pomocy Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za 2018 r.

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba odbiorcow ustug opiekunczych w latach
2014-2018 systematycznie rosta: w 2014 r. wsparciem objeto 4704 osoby, w 2018 r.,
az o 1018 os6b wigcej (5722 osoby).

Systematycznie zwicksza si¢ rowniez udzial oséb w wieku poprodukcyjnym
korzystajacych z ustug opiekunczych. W 2014 r. ustugami opiekunczymi obj¢to 3524 osoby
w wieku poprodukcyjnym, co stanowito ok. 74,91% wszystkich os6b korzystajacych z tych
ustug. Odsetek ten wzrdst do 90,20 % w 2018 r.

Swiadczenie ushug opiekuficzych jest ustawowym zadaniem wlasnym gmin. Samorzad
Wojewodztwa  obserwujac  zachodzace przemiany demograficzne oraz  rosnace
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze postanowit wesprze¢ gminy w realizacji ich zadan
wlasnych poprzez udzielenie wsparcia finansowego. Pozwolito to na uruchomienie nowej,
dotychczas niestosowanej formy pomocy w postaci ustug teleopiekunczych.

Tradycyjny model opieki rodzinnej, w ktérym w wielopokoleniowych rodzinach
seniorzy pozostajg pod opieka swoich dzieci i wnukow, ma zastosowanie coraz rzadziej.
Osoby starsze coraz czeéciej prowadza jednoosobowe gospodarstwa domowe. Model
stacjonarnej opieki instytucjonalnej, w ktorym osoba starsza zostaje przeniesiona do domu
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pomocy spolecznej lub innej instytucji $wiadczacej ustugi opiekuncze na rzecz osob
starszych, jest najmniej pozadanym przez samych zainteresowanych 1 negatywnie
postrzegany w spoteczenstwie. Dodatkowo jest on najdrozszy, a jego funkcjonowanie
finansujg gtownie $rodki publiczne (panstwowe i samorzadowe). Wedlug najwyzszej Izby
Kontroli w 2014 r. wydatki na jedng osobe umieszczong w DPS byty czterokrotnie wyzsze
od wydatkow na jedng osob¢ korzystajaca z ustug opiekunczych. W wojewodztwie
warminsko-mazurskim catkowity koszt ustug opiekunczych w roku 2018 byt o 56% nizszy
od wydatkow ponoszonych przez gminy za pobyt w DPS, co powinno sktania¢ shuzby
pomocy spotecznej do wzmocnienia dziatanh pomocowych skierowanych do tej grupy
podopiecznych w miejscu zamieszkania.

Jak wynika z doswiadczen panstw Europy Zachodniej rozwigzaniem, ktére umozliwia
wydluzenie okresu samodzielno$ci osoby starszej we wilasnym domu 1 uelastycznia
sprawowanie opieki przez opiekunow jest teleopieka domowa. Przez samych senioréw
postrzegana jest jako istotny czynnik powodujacy wzrost poczucia bezpieczenstwa. Nie
zastepuje ona tradycyjnej opieki, ale moze skutecznie ja uzupetniac.

Teleopieka w wersji podstawowej to system przywotawczy dzialajacy w domu
podopiecznego przez 24 h/dobe, 365 dni w roku. Osoba potrzebujaca wyposazona zostaje
w terminal telefoniczny (telefon) oraz do wyboru brelok, wisiorek Iub bransoletke
z przyciskiem SOS, ktory w razie jakiegokolwiek zagrozenia (upadek, nagle pogorszenie
stanu zdrowia, pozar,) po naci$nigciu powoduje automatyczne uruchomienie polaczenia
w trybie glo$nomdéwiagcym 2z centrum monitoringu, w ktorym operator zadecyduje
o stosownym rodzaju interwencji. Powyzsza forma ustug opiekunczych jest alternatywa dla
pobytu 0s6b starszych w zaktadzie opiekunczo-pielegnacyjnym czy domu pomocy spotecznej
oraz wsparciem dla rodzin os6b samotnie zamieszkujacych.

Majac powyzsze na uwadze, w 2018 roku w wojewoddztwie warminsko-mazurskim
zrealizowano pilotazowy program uruchomienia ustug teleopickunczych w trzydziestu
czterech gminach regionu, a tym samym wsparciem objeto 678 seniorow. Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przeznaczyl na ten cel tacznie blisko 217 tys. zi,
co stanowito nie wiecej niz 50% kosztow uruchomienia ustug w ww. gminach.

Odbiorcami ustug teleopiekunczych w 2018 r. byty przede wszystkim osoby w wieku
powyzej 80 r.z. (48,2%) oraz w wieku 70-80 lat (31,9%). Ze wsparcia skorzystaty gidwnie
kobiety, ktére stanowily ponad 78% senioréw objetych teleopieka w 2018 r. Ustugami
teleopiekunczymi zostaly objete przede wszystkim osoby mieszkajagce samotnie, ktore
stanowily ponad 91% senioréw korzystajacych z teleopieki.

W 2018 roku w Centrum Operacyjno — Alarmowym odnotowano ogdtem 2057
pofaczen, w tym 112 to polaczenia alarmowe, wymagajace podjecia stosownych dziatan, tj.:
powiadomienie/wezwanie os6b do kontaktu podanych w Karcie Informacyjnej
Podopiecznego w zwiazku z upadkiem, ztym samopoczuciem, czy tez brakiem kontaktu
glosowego z Podopiecznym; wezwanie stuzb ratowniczych przez COA lub bezposrednio
z miejsca zdarzenia — przez samego Podopiecznego lub osoby do kontaktu - z nadzorem
COA. Pozostale to polaczenia testowe, przypadkowe lub zglaszajace potrzeby tzw. okoto-
medyczne, np.: uméwienie wizyty u lekarza, odnowienie recepty, zakup i dostarczenie lekow,
porady medyczne, ale takze prosby o0 informacje dotyczace spraw zwigzanych z Zzyciem
codziennym, typu: ,,gdzie mozna zalatwi¢ ...”, ,kto moglby mi pomoc w ... ’problemy
zwigzane z konieczno$cig dokonania naprawy, np.: ,,popsut mi si¢ telewizor” czy ,,cieknie mi
kran”; potrzeba rozmowy: potrzeba zwyktego kontaktu z drugim cztowiekiem oraz potrzeba
wyzalenia sig.

W odpowiedzi na rosngce zainteresowanie ustugami teleopiekunczymi Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego kontynuowat to zadanie w 2019 r.
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Mapa 2. : Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w ktorych wdrozono ustugi teleopiekuncze
w 2018 r. przy wsparciu finansowym Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne Biura ds. pomocy i integracji spolecznej Regionalnego Osrodka Polityki
Spolecznej

Inng formg wsparcia seniorOw w miejscu zamieszkania oraz wzmocnienia poczucia
bezpieczenstwa jest stosowanie tzw. koperty zycia. W latach 2017-2018 osiem samorzadow
gminnych realizowalo ww. forme wsparcia, skierowang do osob samotnych, przewlekle
chorych oraz niepetnosprawnych. Polega ona na umieszczeniu w specjalnie przygotowanych
kopertach najwazniejszych informacji o stanie zdrowia, historii choroby, przyjmowanych
lekach, alergiach na leki, kontaktach do lekarza prowadzacego oraz najblizszych. Pakiet z
takimi informacjami z reguly przechowywany jest lodowce, czyli miejscu, ktore jest prawie
w kazdym domu i zarazem jest tatwo dostepne, a mieszkaniu znajduja si¢ naklejki
informujace, ze jest w nim ,,koperta zycia”. Jest to znaczne utatwienie dla stuzb ratowniczych,
pozwala na postawienie szybkiej i trafnej diagnozy, a takze na zastosowanie wlasciwego
leczenia.

W latach 2017-2018 zadanie to realizowane bylo przez:

Urzad Miejski w Elblaggu — wydano ok. 2000 kopert,

Starostwo Powiatowe w Reszlu — wydano 78 kopert,

Urzad Miejski w Mragowie - przygotowano 1000 kopert,

Osrodek Pomocy Spotecznej Gminy Nowe Miasto Lubawskie (od 2015 roku wydano
561 kopert),

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Orzyszu — wsparciem objeto okoto 500 osob,
Starostowo Powiatowe w Ketrzynie — wydano 167 Kkart,

Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow w Ornecie -
przekazat ,,koperte zycia” 200 mieszkancom gminy Orneta,

Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ornecie - przekazat 100 ,kopert
zycia".

Urzad Miejski w Gizycku — wydano 500 kopert.

YV V VVV VVVYVY

Popularng 1 powszechng opinig jest, iz osoby starsze najchetniej spedzityby ,,jesien
swojego zycia” w dotychczasowym sSrodowisku. Chetnie korzystalyby z pomocy innych
pozostajac w tym samym miejscu zamieszkania, a najlepiej bytoby, gdyby pomagat kto$
z rodziny lub sgsiad. W tym kontekScie waznym projektem jest projekt realizowany przez
Federacje Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.
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W latach 2017-2018 Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa kontynuowata realizacje projektu pn. ,,Straznicy Pamigci” finansowanego
przez niemiecka fundacjg¢ EVZ ,Pamig¢é, Odpowiedzialno§¢ i Przysztos¢”. Projekt
adresowany byl do ofiar narodowego socjalizmu, gléwnie bylych wieznidéw 0bozow
koncentracyjnych. W roku 2017 uczestniczyly w nim 62 osoby powyzej 70 r.z., a w roku
2018 — 55 os6b. W ramach projektu zrealizowano kilkadziesiat spotkan, wyjazdoéw
turystycznych, imprez kulturalnych, wydane zostalty rowniez dwa specjalne numery
magazynu Generacja (nr 14 i 15). Projekt ,,Straznicy Pamieci” kontynuowany bedzie do
grudnia 2019 r. Ponadto realizowane byty dziatania pn.: ,,Ciepty telefon” oraz ,Przyjazny
sasiad”.

Dziatanie ,,Ciepty telefon” polegato na monitorowaniu przez wolontariusza stanu
zdrowia 1 samopoczucia 0sOb starszych za pomocg regularnego kontaktu telefonicznego.
W razie zaistniatej potrzeby, checi ze strony osoby starszej, wolontariusze rowniez odwiedzali
ich w domach. Dziatanie to skierowane byto m.in. do oséb starszych, ktore sg samodziclne,
ale ktorym doskwiera samotnos$¢ i ktore potrzebuja kontaktu z drugim cztowiekiem. Z ww.
dziatania skorzystaty w 2017 r. - 27 osoby, aw 2018 r. — 19 osob.

»Przyjazny sasiad” to dziatanie polegajace na regularnym wsparciu udzielanym przez
sgsiada. Pomoc $wiadczona byla np. w takich czynno$ciach jak: zatatwianie spraw
w urzedach, poradniach lekarskich, realizacja recept, dokonywanie zakupow spozywczych,
sporzadzanie positkow, sprzatanie mieszkania oraz zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Szczegotowy zakres wsparcia ustalany byt z kazdym uczestnikiem indywidualnie. Uczestnik
sam wskazywatl sgsiada, osoba ta nie mogta by¢ z nim spokrewniona, powinna zamieszkiwac
w najblizszym sasiedztwie i pozostawaé w dobrej kondycji zdrowotnej. Wskazany przez
uczestnika opiekun otrzymywat ekwiwalent za poniesione koszty ok. 120 zt miesig¢cznie.
W 2017 r. z dziatania skorzystato 12 osob, a w 2018 r. - 13 o0sob.

Instytucja ,,przyjaznego sgsiada” realizowana byta rowniez przez MGOPS w S¢popolu
w ramach prac spotecznie uzytecznych finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
Do prac spotecznie uzytecznych kierowano osoby bezrobotne i korzystajace z pomocy OPS.
Wyzej wymienione osoby pochodzity z najblizszego otoczenia osob starszych i §wiadczyly
im pomoc w ramach zalatwiania spraw w urzedach, poradniach lekarskich, sprzatania
mieszkania, przygotowywania positkow, robieniu zakupow, realizacji recept, itp.

Jednym ze skuteczniejszych sposobdéw zwigkszenia osobom starszym dostgpu
do ustug socjalnych oraz ich aktywizacji jest zlecanie realizacji zadan organizacjom
pozarzadowym. Dofinansowywanie realizacji zadan podmiotom III sektora przez samorzady
gminne, powiatowe 1 samorzad wojewddztwa odbywa si¢ zgodnie z ustawa o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wykres 2. Liczba zleconych organizacjom pozarzadowym zadan publicznych w latach 2014-2018,
w obszarze wsparcia 0séb starszych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie

Jak wynika z powyzszego wykresu w okresie 2014-2018 r. samorzady gminne
1 powiatowe zlecily tacznie 200 zadan z zakresu pomocy spotecznej w obszarze wsparcia
0s0b starszych.

Obok samorzagdow gminnych i1 powiatowych rowniez Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego zleca organizacjom pozarzadowym, w ramach otwartych
konkurséw ofert, zadania wspierajace 1 aktywizujgce osoby starsze.

W latach 2014-2018 w ramach dotacji udzielonych z budzetu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego dofinansowano tgcznie 83 zadania zlecone w obszarze pomocy
spotecznej, z czego 40 zadan, o lacznej wartosci przekazanych dotacji 308 500 z1, to zadania
polegajace na aktywizowaniu osob starszych, budowaniu i promowaniu ich pozytywnego
wizerunku, w tym m.in.: dofinansowano dziatalno$¢ Wojewodzkich Rzecznikéw Praw Osob
Starszych, zrealizowano warsztaty/kursy aktywizujace seniordéw, zorganizowano imprezy
integrujace  Srodowiska os6b  starszych oraz  spotkania budujace  solidarnos¢
migdzypokoleniowa, jak réwniez promowano pozytywny wizerunek senioréw.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 1.2. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba miejsc dla osob
starszych w placowkach 5932 6467 6744 7053 7112
pomocy spoteczne;j
Liczba placowek w
srodowiskach lokalnych,
adekwatnych do potrzeb
0s6b starszych (m.in. domy 238 233 238 255 263
dziennego pobytu, rodzinne
domy pomocy, kluby
seniora).
Liczba 0s6b starszych
objetych ustugami
opiekunczymi, w tym 3524 3900 4242 4568 5162
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi.
Liczba zadan: | Liczba zadan: | Liczba Liczba Liczba
) 44 46 zadan: zadan: zadan:
Liczba zadan z zakresu Liczba Liczba 45 50 55
wsparcia 0s6b starszych w uczestnikow: uczestnikow: Liczba Liczba Liczba
obszarze pomocy 5967 (w tym 3670 os6b uczestnikow: | uczestnikow: | uczestnikow:
spotecznej, zleconych do 1334 0s0byto | powyzej 50 4148 0s6b | 51950s6b | 5021 osob
realizacji organizacjom odbiorcy ustug | r 7, powyzej 50 powyzej 50 | powyzej 50
pozarzadowym (w tym opiekuficzych r.Z. r.Z. r.2.
liczba uczestnikow). zleconych do
realizacji
organizacjom
pozarzadowym)
Liczba projektow z zakresu
rozwoju infrastruktury
pomocy spotecznej na rzecz
0s6b starszych (w tym 6 6* 3* 7** 16***
finansowanych ze $rodkow
zewngtrznych m.in.
europejskich).

*Powstate Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR” (od 2017 r. ,,Senior+”)
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** W 2017 r. zapewniono funkcjonowanie 7 istniejagcym juz Dziennym Domom Pomocy w ramach Programu
»Senior+"

*** W tym: 3 Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR” (od 2017 r. ,,Senior+") oraz 13 Kluboéw Seniora utworzonych
w ramach RPO WiM 2014-2020 .

Cel szczegolowy 1.3. Wzrost kompetencji kadr stuiby zdrowia oraz pomocy
spolecznej w zakresie opieki nad osobami starszymi

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego W roku 2017 i 2018:

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego oraz pomocy
spolecznej jest niezbednym warunkiem skutecznej opieki, a takze prowadzi do wzrostu
kompetencji kadr ochrony zdrowia oraz pomocy spoteczne;j.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie na Wydziale Nauk o Zdrowiu w latach
2017-2018 uruchomit nizej wymienione kierunki ksztatcace personel medyczny:
Rok 2017:
— pielegniarstwo 1° stacjonarne (120 oséb),
— pielegniarstwo II° stacjonarne (26 oséb),
— pielegniarstwo II° niestacjonarne (26 0s6b),
— ratownictwo medyczne [° stacjonarne (40 oséb),
— dietetyka (87 0sob).
Rok 2018:
— pielegniarstwo I° stacjonarne (147 osdb),
— pielegniarstwo II° stacjonarne (32 osoby),
— ratownictwo medyczne 1° stacjonarne (36 osob),
— dietetyka (68 0sob).
W latach 2017-2018 facznie 289 absolwentow ww. kierunkow ukonczyto ksztatcenie na
Wydziale Nauk o Zdrowiu.
Elblgska Uczelnia Humanistyczno-EKkonomiczna w monitorowanym okresie takze
uruchomita kierunki ksztalcace personel medyczny:
Rok 2017:
— pielegniarstwo I° stacjonarne (84 osoby),
— pielegniarstwo 1I° stacjonarne (372 osoby),
— ratownictwo medyczne 1° stacjonarne (32 osoby).
Rok 2018:
— pielegniarstwo I° stacjonarne (108 osob),
— pielegniarstwo I1° stacjonarne (315 0s6b),
— ratownictwo medyczne 1° stacjonarne (27 oséb),
— fizjoterapia (16 osob).
W latach 2017-2018 tacznie 516 absolwentéw ww. kierunkow ukonczyto ksztalcenie
w Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej.

Oprocz wyzej wymienionych uczelni réwniez Szkoly policealne zajmowatly sie
ksztalceniem specjalistow pracujgcych m.in. z osobami starszymi.
Szkota Policealna im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, zarowno w 2017 r., jak

1w 2018 r., prowadzita ksztatcenie, m.in. na nizej wymienionych kierunkach:
Rok 2017:
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— technik masazysta (32 osoby),
— opiekun medyczny (21 o0sob),
— protetyk stuchu (20 oso6b),
— terapeuta zajgciowy (17 oséb),
— higienistka stomatologiczna (33 osoby).
Rok 2018:
— technik masazysta (20 oséb),
— opiekun medyczny (17 osob),
— Protetyk stuchu (25 oséb),
— Terapeuta zajeciowy (14 0sob),
— Higienistka stomatologiczna (16 osob),
— Technik elektroradiolog (14 oséb).

W latach 2017-2018 tacznie 124 absolwentéw ukonczylo ksztalcenie na ww.
kierunkach.

Uczniowie Szkoty Policealnej im. prof. Zbigniewa Religi w Olsztynie, w trakcie nauki
angazowali si¢ w nizej] wymienione akcje/inicjatywy wspierajace oraz aktywizujace
olsztynskich seniordéw:

v makijaze dla Rady Olsztyniskich Seniorow z okazji Migdzynarodowego Dnia Kobiet,
v masaze relaksacyjne dla podopiecznych Hospicjum Opieki Paliatywnej Jana Pawla II
— praca ciagla.
60+ - nauka | pomocy — praca ciggla,
makijaze w Domu Opieki Laurentius w Olsztynie,
udzial Kombatantow w uroczystosci posadzenia D¢bu Pamigei ku czci aspiranta
Policji Polskiej Michata Kloczewskiego w ramach projektu "Katyn...ocali¢ od
zapomnienia",

AN

Szkota Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu prowadzita ksztalcenie na
kierunkach:
Rok 2017:
— opiekun medyczny (17 osdb)
— terapeuta zajgciowy (22 osoby)
— kwalifikacyjny kurs zawodowy ,,Opiekun Medyczny” (24 osoby).
Rok 2018:
— terapeuta zajeciowy (tryb stacjonarny - 18 osob, wieczorowo — 21 os6b),
— kwalifikacyjny kurs zawodowy ,,Opiekun Medyczny” (22 osoby)
— opiekun medyczny (25 osob).
W latach 2017-2018 tacznie 40 absolwentow ukonczyto ksztalcenie na ww. kierunkach.
Ponadto, Szkofa Policealna im. Jadwigi Romanowskiej w Elblggu wykazata rowniez
inne dziatania podj¢te w latach 2017-2018 w obszarze ochrony i profilaktyki zdrowia os6b
starszych m.in.:
— zbiorka nakry¢ gtowy dla mieszkancow DPS ,,Niezapominajka”,
— koordynacja i przeprowadzenie szkolnej akcji zbiorki odziezy dla podopiecznych DPS
»Niezapominajka” w Elblagu,
— prowadzenie zaj¢¢ plastycznych z osobami dorostymi niepelnosprawnymi ,,tworcza
terapia”,
— wolontariat w hospicjum im. Aleksandry Gabrysiak w Elblagu,
— udzial ucznibw w marszu Amazonek oraz w Ogodlnopolskich obchodach Dni
Schizofrenii z Osobami Chorujacymi Psychicznie ,,Schizofrenia Otwoérzcie Drzwi —
Park Krajobrazowy Bazantarnia”,
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— udzial w przygotowaniach do akcji organizowanej na rzecz Elblaskiego Hospicjum
,,Zonkilowe Pola Nadziei”,

— udzial w majowym festynie organizowanym cyklicznie przez DPS Niezapominajka
w Elblagu,

— organizacja Walentynek dla podopiecznych DPS ,,Niezapominajka”,

— organizacja balu karnawatowego dla podopiecznych elblaskiego hospicjum.

Szkota Policealna w Etku w 2017 r. i w 2018 r. ksztalcita stuchaczy na kierunkach:
opiekun medyczny (40 oséb, liczba absolwentow w latach 2017-2018 — 29 os6b) oraz
opiekun osoby starszej (26 osob, liczba absolwentow w latach 2017-2018 — 17 0so6b).

Ponadto, z inicjatywy Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla kadr medycznych oraz
pomocy spotecznej zorganizowane zostaty konferencje dla:

a) pracownikow socjalnych oraz asystentow rodziny,

b) pielegniarek i potoznych srodowiskowych i rodzinnych,

c) lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,

d) lekarzy POZ, gdzie poruszany byt m.in. temat ,,Pacjent geriatryczny — aktualne

podejscie do leczenia chordb przewlektych, rehabilitacji w zespotach bolowych
1 pourazowych”,

e) pielggniarek opieki dlugoterminowej i geriatrycznej oraz studentow kierunku

pielegniarskiego w opiece dlugoterminowej i geriatryczne;j.

Opicke nad osobami w wieku podesztym w obszarze ochrony zdrowia sprawuja
w duzej mierze pielggniarki, realizujagce rdéznego rodzaju $wiadczenia opieki zdrowotnej,
tj.. podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, leczenia
szpitalnego, opieki dlugoterminowej itp.

W  ramach realizacji $wiadczen pielggnacyjno-opiekunczych 1 paliatywno-
hospicyjnych liczba pielegniarek zatrudnianych w 2018 r. zwigkszyta si¢ w stosunku
do 2014 r. 0 45 — wykres ponize;.

Wykres 3. Liczba pielegniarek w wojewdédztwie warminsko-mazurskim pracujacych w opiece
dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej w latach 2014-2018
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Zrédlo: Dane Warmirsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie
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Zwickszyla si¢ rowniez liczba pielggniarek, pracujacych w opiece dlugoterminowej
i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone kursy kwalifikacyjne z dziedzin
pielegniarstwo rodzinne, $rodowiskowo-rodzinne, zachowawcze, opieka dtugoterminowa,
przewlekle chorzy i niepetnosprawni, pielegniarstwo paliatywne, z 416 w 2014 r. do 438
w 2018 r. (0 22), co zostato zobrazowane na ponizszym wykresie.

WyKkres 4. Liczba piel¢gniarek w wojewédztwie warminsko-mazurskim, pracujacych w latach 2014-2018
W opiece dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone kursy kwalifikacyjne
z dziedzin pielegniarstwo rodzinne, srodowiskowo-rodzinne, zachowawcze, opieka dlugoterminowa,
przewlekle chorzy i niepelnosprawni.
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Zrédlo: Dane Warmirnsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

Liczba pielegniarek w wojewddztwie warminsko-mazurskim, pracujacych w latach
2014-2018 w opiece dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone
specjalizacje z dziedzin pielegniarstwo rodzinne, $rodowiskowo-rodzinne, zachowawcze,
opieka dlugoterminowa, przewlekle chorzy i niepetlnosprawni, pielegniarstwo paliatywne
w latach 2014-2018 pozostawata na zblizonym poziomie - wykres ponize;j.

Wykres 5. Liczba pielegniarek w wojewédztwie warminsko-mazurskim, pracujacych w latach 2014-2018
w opiece dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej, posiadajacych ukonczone specjalizacje z dziedzin
pielegniarstwo rodzinne, sSrodowiskowo-rodzinne, zachowawcze, opieka dlugoterminowa, przewlekle
chorzy i niepelnosprawnych, pielegniarstwo paliatywne
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Zrédlo: Dane Warmirisko-Mazurskiego Oddziatu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie

W konteks$cie zachodzacych przemian demograficznych, rdwniez osoby pracujace
W obszarze pomocy i integracji spotecznej podnosza swoje kwalifikacje i umiejgtnosci
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zawodowe w celu zapewnienia profesjonalnego 1 wysokiego poziomu ustug $wiadczonych na
rzecz osob starszych.

Samorzad Wojewddztwa realizujgc ustawowe zapisy o szkoleniu zawodowym kadr
pomocy spotecznej w latach 2017-2018 zrealizowal nizej wymienione kursy szkolenia,
ktérych tematyka w sposob bezposredni lub posredni dotyczyta pracy z seniorami:

»Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi w tym z osobg starszg” (25 oséb).
,Uzaleznienia — problem catej rodziny” (25 osob)

,Negocjacje 1 mediacje w pracy socjalnej” (25 0sob).

,Metody pracy z trudnym klientem” (26 0sob)

. Lerapia skoncentrowana na rozwigzaniach” (50 osob).

orwbpPE

Pracownicy osrodkow pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie
podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe biorg udziat w réznego rodzaju szkoleniach/
kursach, organizowanych przez podmioty/instytucje inne niz samorzad wojewoddztwa. Liczbe
kursow, szkolen itp. dla pracownikéw pomocy spotecznej w zakresie potrzeb osob starszych
oraz liczb¢ 0s6b w nich uczestniczacych w latach 2014-2018 obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba uczestnikéw szkolen, ktorzy w latach 2014-2018 podnosili swoje kwalifikacje zawodowe
w zakresie potrzeb oséb starszych
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z osrodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centréw
pomocy rodzinie

Ponadto pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy 1 integracji spolecznej
w 2017 roku uczestniczyli w seminarium organizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Zakres tematyczny dotyczyt metod pracy =z seniorami oraz animacji  grup
wielopokoleniowych. Seminarium kierowane bylo do o0sdb pracujagcych bezposrednio
z podopiecznymi, a zwlaszcza: pracownikow socjalnych, instruktoréw terapii zajgciowej,
asystentow osoby niepetnosprawnej, opiekundéw, pielggniarek, fizjoterapeutow, pedagogdw,
psychologéw. Uczestniczyto w nim ponad 60 osob.

Wartosci przyjetych dla celu szczegolowego 1.3. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba lekarzy, ktorzy 8 — wedlug 8 — wedlug 8 — wedlug 6 aktywnych 6 aktywnych
posiadajg specjalizacje stanu na 31 stanu na 31 stanu na 31 zawodowo— zawodowo -
z geriatrii. grudnia 2014 r. | grudnia2015r. | grudnia2016r. | wedlug stanu | wedlug stanu na

Z czego 6 ZCzego 6 ZCzego 6 na 31 grudnia 31 grudnia
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uczestniczacych.

aktywnych aktywnych aktywnych 2017 r., 2018 r., w tym
zawodowo zawodowo zawodowo w tym jedynie jedynie
2 lekarzy 2 lekarzy
faktycznie faktycznie
realizowato realizowalo
$wiadczenia $wiadczenia
w zakresie w zakresie
geriatrii. geriatrii.
Liczba 0s6b
konczacych kierunki
ksztatcace 0 0 0 0 0
gerontologow (m.in.
geriatrow).
Liczba
zorganizowanych Liczba Liczba kurséw
kursow, szkolen itp. dla | Liczba kurséw, Liczba kursow, Liczba kursow, kursow, Koleh™ it B
kadry medycznej (w szkolen itp. — 12 | szkolen* itp. — 1 | szkolen* itp. — 6 | szkolen**itp. | S2<° en5 1tp-
szczegOlnosci dla Liczba Liczba Liczba -4 Liczba
lekarzy POZ) w uczestnikow - uczestnikow - uczestnikow - Liczba -
dziedzinie gerontologii 683 34 165 uczestnikow - uczestégkow i
oraz liczba 0s6b w nich 57
uczestniczacych
Liczba
zorggmzowany@ Liczba szkolen | Liczba szkolen | Liczba szkolen .
kursow, szkolen itp. dla Liczba . ,
pracownikéw pomocy ~64 ~18 —53 szkolen — 85 Liczba szkoles -
: ) Liczba Liczba Liczba - 99 Liczbha
spotecznej w zakresie . o oy Liczba o
. uczestnikow - uczestnikow - uczestnikow - o uczestnikow -
potrzeb 0s6b starszych uczestnikow -
. ] . 1135 97 319 345
oraz liczba 0s6b w nich 285

* Informacj¢ o zrealizowanych kursach i szkoleniach przekazata Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur z Olsztyna. Warminsko-Mazurska lzba lekarska w 2016 roku organizowata prelekcje
dla senioro6w we wspoOtpracy z Olsztynska Rada Seniorow pod hastem ,,Profilaktyka i objawy chorob najczesciej
wystepujacych u 0sob starszych”.

** Informacje o zrealizowanych kursach i szkoleniach przekazata Okregowa Izba Pielggniarek i Poloznych
Regionu Warmii i Mazur z Olsztyna uwzgledniajac ukonczone w 2017 i 2018 roku specjalizacje w dziedzinie

pielggniarstwa

geriatrycznego,

pielggniarstwa

opieki

dlugoterminowej,

pielggniarstwa

paliatywnego,

pielegniarstwa internistycznego oraz kursy kwalifikacyjne z pielegniarstwa rodzinnego, pielegniarstwa opieki

dtugoterminowe;j.
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OBSZAR |l AKTYWNOSC SPOLECZNA, KULTURALNA | EDUKACYJNA

Celem strategicznym Obszaru Il jest: Zwiekszenie aktywnego udziatu osob starszych
w zZyciu spolecznym, kulturalnym oraz edukacyjnym.

Realizacji celu strategicznego stuza nizej opisane cele szczegotowe.

Cel szczegolowy 2.1. Upowszechnienie wolontariatu osob starszych i na rzecz 0sob
starszych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 i 2018:

Na podstawie dostepnych informacji mozna stwierdzi¢, ze w latach 2017-2018
na terenic wojewodztwa warminsko-mazurskiego funkcjonowato 5 centréw wolontariatu,
ktore dzialaly na rzecz osob starszych badz tez angazowaly w swoje dzialania osoby
starsze:

v Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu - stowarzyszenie zajmujace si¢
organizowaniem i promocja wolontariatu na terenie Elblaga oraz calego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego;

v' Centrum Wolontariatu przy Federacji Organizacji Socjalnych Wojewédztwa

Warminsko-Mazurskiego FOSa w Olsztynie

Centrum Wolontariatu przy Polskim Czerwonym Krzyzu O/Olsztyn;

Olsztynskie Centrum Wolontariatu ,,SPINACZ” prowadzone przez Olsztynskie
Centrum Organizacji Pozarzadowych;

v Elckie Centrum Wolontariatu prowadzone przez Fundacje Wolontariacki Os$rodek
Wsparcia.

W roku 2017 Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu realizowato projekt pn.
»Aktywny Senior” wspotfinansowany ze Srodkéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie. W ramach dziatania zrealizowano m.in. szkolenie dla seniorow
dotyczace wolontariatu pn. ,,Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?”. Szkolenie miato na celu
przedstawienie idei wolontariatu, a takze wzbogacenie umiejetnosci angazowania si¢ w ten
typ aktywno$ci w wybranych organizacjach oraz placowkach publicznych. Odbyty si¢
rowniez szkolenia podczas, ktorych uczestnicy zapoznali si¢ z zasadami zdrowego zZywienia
oraz bezpieczenstwa. Seniorzy, uczestnicy projektu, zaangazowali si¢ tez w praktyki
wolontariackie w wybranej placowce oswiatowej, kulturalnej czy organizacji pozarzadowe;.
Pomoc podejmowana przez osoby starsze byla §wiadczona zaréwno w 2017, jak 1 2018 r.

AN

Organizowanie 1 przeprowadzenie kampanii spolecznych, kampanii
informacyjno-edukacyjnych w mediach regionalnych, promujacych wolontariat osob
starszych i na rzecz osob starszych zarowno w 2017 r., jak 1 2018 r. na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego odbywato si¢ w stosunkowo niewielkim zakresie.

Polskie Radio Olsztyn wyemitowalo w 2017 r. jedna audycj¢ promujaca wolontariat
0sOb starszych 1 na rzecz osoOb starszych pt. ,Najlepsza Pora Dnia - trudna mtodziez
z Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii 67 w Olsztynie pomaga pensjonariuszom Domu
Opieki i Pomocy Spotecznej w Réznowie.”

W 2018 roku Polskie Radio Olsztyn wyemitowalo trzy audycje pn.: Blizsze
Spotkania”:
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— Pensjonariusze Domu Pomocy Spotecznej przy ulicy Sielskiej w Olsztynie odwiedzili
psy ze Schroniska dla Zwierzat w Olsztynie. Spotkanie odbyto si¢ pod hastem ,,Bieg
na szes$¢ tap Senior”;

— List do seniora - Listy i maile sposobem na terapig;

— Wolontariat - rozmowa z Ewg Cichockg - wolontariuszkg w Domu Seniora.

W ramach powyzszego dziatania TVP Olsztyn w 2017 roku stworzyl spot
pt. ,,Opiekun - rodzinny bohater”, ktory odnosit si¢ do braku wsparcia dla oséb obejmujacych
opicke, braku dostepu do informacji, szkolen czy tez taczenia opieki z innymi obowigzkami
i pracg zawodowa. Spot zachecat do czynnej pomocy i wolontariatu.

W 2018 roku TVP Olsztyn nagrato reportaz pt. ,,Zycie to Dakar” - reportaz ukazujacy
hospicjum w Wilnie, ktore zatozyta siostra zakonna z Polski.

Dziatania na rzecz wlaczenia wolontariatu oséb starszych do stalej oferty
organizacji pozarzadowych realizowata m.in. Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. W latach 2017-2018 w dziatania Centrum
Wolontariatu przy Federacji FOSa angazowato si¢ 23 wolontariuszy statych, rekrutujacych si¢
glownie sposrod seniordw i 5 wolontariuszy akcyjnych. Przedsiewzigcia Centrum skierowane
byly do 0so6b potrzebujacych wsparcia, ale rowniez do organizacji/fundacji potrzebujacych
wolontariuszy podczas realizacji réznych inicjatyw.

W 2018 roku wolontariusze z Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa
zorganizowali zbiorke karmy dla zwierzat pozostajacych w schronisku w Olsztynie, akcje
FOSa Dzieciom i Seniorom oraz wspierali uczestnikow projektu EVZ skierowanego do 0sob
starszych, ofiar nazizmu. Angazowali si¢ rowniez w realizacj¢ ,,cieptego telefonu”
(S$wiadczenie pomocy telefonicznej na rzecz ofiar nazizmu), organizacj¢ wyjazdow 1 wyjs$¢
kulturalno-spotecznych oraz w inne formy wsparcia.

Ponadto, Federacja FOSa w monitorowanym okresie realizowata projekt ,,Local and
International Acitve Seniors” (,,Lokalni i miedzynarodowi Aktywni Seniorzy”) finansowany
z programu Erasmus+ i realizowany przez Federacj¢ FOSa wspolnie z: Community Action
Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires (Francja), REPLAY Network (Wtochy), Gulbene
Municipality Council (Lotwa) 1 Associacao Mais Cidadania (Portugalia). Celem projektu byto
zwigkszenie wolontariatu 0s6b w wieku 50+ (gldwnie me¢zczyzn), usprawnienie procedur
w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu izolacji spolecznej oraz poprawa
umiejetnosci czytania, liczenia 1 obstugi komputera wsrod seniorow.

Inng organizacja, ktéra na szeroka skale i w codziennej dzialalnosci korzysta
ze wsparcia wolontariuszy, w tym rowniez senioréw, jest Olsztynskie Stowarzyszenie
Pomocy Telefonicznej, w ramach ktérego od 44 lat funkcjonuje Olsztynski Telefon Zaufania
"Anonimowy Przyjaciel”. Wolontariusze Olsztynskiego Telefonu Zaufania niosg pomoc
i wsparcie psychiczne migdzy innymi osobom samotnym i starszym znajdujacym sie¢
w sytuacjach kryzysowych, wynikajacych w zasadniczej cze$ci z powodu rozpadu wigzi
rodzinnych, poczucia osamotnienia, problemow ekonomicznych, braku aktywnoSci
zawodowej, chorob, depresji itp. Wolontariusze OTZ petnig dyzury catodobowo, 7 dni
w tygodniu, co jest wyjatkiem w skali kraju. Olsztynski Telefon Zaufania zrzesza ponad 100
wolontariuszy, ktorzy rocznie przeprowadzajg okoto 8 000 rozméw. Wolontariusze nawigzujg
kontakt z dzwonigcymi, udzielaja wsparcia psychicznego oraz W razie potrzeby kieruja
do instytucji, ktore moga udzieli¢ specjalistycznej pomocy.

Dzwonigcy do Olsztynskiego Telefonu Zaufania to w przewazajacej czesci osoby
pochodzace z matych miejscowosci i z terendw wiejskich. W wielu przypadkach, ze wzgledu
na ograniczone mozliwoséci dotarcia do wigkszych miast, telefon zaufania jest dla nich
jedynym miejscem, gdzie maja realng mozliwos$¢ znalezienia wsparcia.
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Szescédziesiat 0sob, sposréd 105 wolontariuszy OTZ, to osoby w wieku 50+. Zyciowe
doswiadczenie, a takze zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwalajg im nie$¢ skuteczng pomoc
dzwoniagcym. Wolontariat w OTZ jest nie tylko szansa dla tych os6b na dziatalno$¢ spoleczna,
ale takze przynosi im duza satysfakcj¢ 1 staje si¢ antidotum na stagnacje zwigzang np.
z przejSciem na emeryture, a takze okazja do zawierania nowych przyjazni z innymi
wolontariuszami. Zauwazalne zjawisko ,starzenia si¢” spoleczenstwa jest przestanka do
prognozowania, ze w kolejnych latach zwiekszy si¢ liczba oséb starszych, ktore moga
poszukiwa¢ wsparcia w Olsztynskim Telefonie Zaufania oraz zainteresowanych
wolontariatem w ramach OTZ. Zauwazalna jest takze potrzeba ciaglej popularyzacji
mozliwosci uzyskania pomocy w OTZ, jej charakteru oraz zakresu.

Dziatania w omawianym powyzej zakresie realizowaly rowniez UTW wojewédztwa
warminsko-mazurskiego:

v' Stuchacze Warminsko-Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynie wzigli
udziat w projekcie Caritas pt. ,,Szalik od seniora”, w ramach ktorego przekazali
potrzebujacym recznie robione szaliki, czapki, kominy dla dzieci. Poza tym stuchacze
UTW spotykali si¢ z dzie¢mi z Przedszkola przy ul. Jagiellonskie;j.

v W Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Gérowie [tawieckim organizowano w 2017 oraz
2018 roku Wigilic Miejska, podczas spotkan cztonkowie UTW przygotowywali
wspolnie pierogi dla mieszkancéw Gorowa Itawieckiego.

v W Nidzickim Uniwersytecie Trzeciego Wieku , Mtodzi Duchem” w 2018 roku
zorganizowano Sgsiedzkie Forum Seniora pn. ,,Kobieta w Zyciu spoleczenstwa’.
Ponadto dla 50 wolontariuszy zorganizowano pracg w ,Rajskim Ogrodzie —
Garncarska Wioska”, w trakcie ktorej wykonywane byty prace ogrodnicze oraz
porzadkowe.

v’ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sepopolu (dzialajacy przy Miejsko-Gminnym Os$rodku
Kultury w Sepopolu), w 2018 roku zorganizowat ,,Plener Rzezbiarski”. Wolontariusze
UTW zadbali o przygotowanie poczestunku dla uczestnikow tego wydarzenia.

v" Wolontariusze z Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Ornecie w latach 2017-2018 brali
czynny udziat w realizacji wielu dzialan zmierzajacych do wiaczania wolontariatu oso6b
starszych do statej oferty organizacji pozarzadowych, m.in.: ,,ekoHOCKI-KLOCKI”;
»Zdrowy positek to nie wysitek™; ,,Dzien Babci 1 Dziadka”.

v’ Gizycki Uniwersytet III Wieku w ramach sekcji wolontariatu zajmuje si¢ pomoca
w opiece nad osobami chorymi i niesamodzielnymi we  wspolpracy
ze stowarzyszeniami osob chorych nowotworowo 1 z chorobg Parkinsona. Dodatkowo
bierze udziat w zbidrkach Banku Zywnosci (we wspotpracy z mlodzieza szkolng).

Z uzyskanych informacji wynika, ze szkolenia, kursy, warsztaty itp.
przygotowujace osoby starsze do dzialan wolontariackich odbywaly si¢ w 2017 r.
12018 r. na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego w matym zakresie.

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu realizowalo dwa tego typu dziatania.
W roku 2017 odbylo si¢ szkolenia dotyczace wolontariatu pn. ,,Dlaczego warto by¢
wolontariuszem?”. W ramach drugiego dzialania zorganizowano poradnictwo dla
wolontariuszy - senioréw, ktore obejmowato m.in. analizy ich potrzeb szkoleniowych,
rozwijanie aktywnosci spotecznej i podejmowanie nowych dziatan wolontariackich.
W roku 2018 oba dziatania byty kontynuowane.

Z ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra
pomocy rodzinie wynika, Zze zardéwno gminy, jak i powiaty wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w niewielkim stopniu zlecaly organizacjom pozarzadowym realizacje zadan
wspierajacych rozwoj wolontariatu osob starszych i na rzecz osob starszych.
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Zaledwie trzy gminy wykazaly aktywno$¢ w omawianym zakresie, zlecajac realizacje
zadania zarowno w 2017, jak i 2018 — po 3 zadania.

Z otrzymanych ankiet wynika, ze tylko jeden powiat (nidzicki) zlecat realizacj¢ ww.
zadan. W 2017 r. zlecono realizacj¢ 5 zadan, a w 2018 r. — 3 zadan.

Obok samorzadow gminnych i powiatowych réwniez Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego zlecal organizacjom pozarzadowym realizacj¢ zadan wspierajagcych
rozw0j wolontariatu osob starszych i na rzecz oséb starszych. W 2018 roku dofinansowano
realizacje 12 zadan, w ktorych wzieto udzial tacznie 790 osob.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 2. 1. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba centrow,
klubow

wolontariatu itp. 4 10 11 14 14

dzialajacych na 997 680 769 405 406

rzecz osob . . . . .

starszych oraz wolontariuszy wolontarlugzy wolontarluszy wolontariuszy | wolontariuszy
(97 powyzej 50 | (92 powyzej 50 (104 powyzej (120 powyzej | (120 powyzej

liczba . . . . .
wolontariuszy (w r.z.) r.z.) S0rz) 50 r.z) 50 r.z.)

tym wolontariuszy-
Seniorow)

Liczba kampanii
informacyjno-
edukacyjnych

w mediach
regionalnych,

w szczegolnosei 0 8 10 5 6
w mediach
publicznych,
promujacych
wolontariat 0s6b
starszych i na rzecz
0s0b starszych

Liczba zadan
wspierajgcych
rozwoj
wolontariatu os6b

starszych i na rzecz 23 26 8 18

0s0b starszych, 3 2243 2238 205 935

zleconych do 614 uczestnikoOw . o o, o,
reali za)éj i uczestnikow uczestnikow uczestnikow uczestnikow

organizacjom
pozarzadowym (w
tym liczba
uczestnikow)

Cel szczegolowy 2.2, Poszerzenie oferty kulturalnej skierowanej do 0sob starszych
Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 i 2018:

Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego zarowno w 2017 r., jak 1 w 2018 r.
podejmowaty, w miar¢ mozliwosci, dzialania majgce na celu dostosowywanie oraz

promocj¢ oferty domow kultury, muzeow, bibliotek, kin, teatrow, itp. do potrzeb
i zainteresowan osob starszych.
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Domy kultury i biblioteki organizowaly miedzy innymi: koncerty, wyklady, bale,
spotkania integracyjne, imprezy okazjonalne tj. Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Matki,
warsztaty rgkodzieta artystycznego, warsztaty malarskie, wieczorki poetycko—muzyczne,
spektakle teatralne, wystawy fotografii i malarstwa, spotkania mitosnikow literatury,
spotkania autorskie, wycieczki krajoznawcze, wieczorki taneczne, zajecia sportowo-
rekreacyjne, kursy komputerowe.

Zaréowno w 2017 r., jak i w 2018 r., na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
organizowanych byto wiele spotkan, festiwali, przegladéw, wystaw i innych wydarzen
prezentujacych tworczos¢ artystyczng osob starszych.

Z nadestanych ankiet wynika, ze ok. 50 gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego
wykazalo aktywno$¢ w ww. zakresie. W 2017 roku zrealizowano 491 spotkan, w ktorych
uczestniczyto ok. 29300 osob. W roku 2018 zrealizowano 600 spotkan, w ktorych
uczestniczyto ok. 24 750 os6éb. W tym obszarze realizowano przedsigwzigcia, tj.: wystawy
malarskie 1 innych prac artystycznych, réwniez wykonanych w ramach warsztatow
rekodzielniczych, przeglady chorow seniora, przeglady piosenek, przeglady kabaretow
1 teatrow UTW, wystepy zespolow wokalnych, itp. Przykladem moga by¢ dziatania
realizowane w Gminie Braniewo, w tym m.in.: spotkania literackie, ,,Inauguracja Czterech
Kultur”, ,,Festiwal Folkloru”, koncert muzyki kameralnej, wyktady organizowane przez
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Przeglad Teatrow Amatorskich Grup Seniorskich w Elblagu
i Wydminach. Dziatania w omawianym zakresie realizowane byly réwniez w Gminie
Wegorzewo. W Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Wegorzewie w galerii ,,Pasje
naszych czytelnikow" w latach 2017-2018 zorganizowano 5 wystaw prac seniorow.

Réznego rodzaju wydarzenia, prezentujace tworczo$¢ artystyczng osob starszych,
realizowaty takze Uniwersytety Trzeciego Wieku:

v Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie organizowal m.in.:
wystawy prac malarskich stuchaczy UTW, wystepy chéru ,,Pasjonata”, wystepy
zespolu teatralnego ,,.Bhavo”.

v’ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorowie Hawieckim zorganizowal w O$rodku Kultury
w Goérowie Itawieckim wystawe prac wykonanych technika FUSINGU (w ramach
projektu ,, Swiat kolorowych szkiel” wspotfinansowanego ze srodkéw EFRR).

v Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lidzbarku zorganizowat ,, sekcje rekodzieta i robotek
recznych”,

v' Nidzicki Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Miodzi Duchem” zorganizowal warsztaty
tematyczne pn. ,,Tanczy¢, spiewac 1 malowac to nie grzech” oraz ,,Tanczy¢ 1 Spiewac
to nie grzech”.

v’ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Sepopolu (dzialajacy przy Miejsko-Gminnym
Os$rodku Kultury w  Sepopolu) w 2018 roku byt organizatorem lub
wspotorganizatorem m.in.: ,,Jarmarku Wielkanocnego”, w trakcie ktérego mozna byto
podziwia¢ ozdoby $wigteczne wykonane przez stuchaczy UTW. Zorganizowano
rowniez ,,.Dni Rodziny”, podczas ktérych mozna bylo ogladaé wystawe prac
wykonanych przez stuchaczy UTW.

v" Stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olecku w latach 2017-2018 uczestniczyli
w wielu wydarzeniach, m.in.: ,,Wieczor kolgd”, spektakl z udziatem senioréw ,,Biuro
Matrymonialne”.

v’ Gizycki Uniwersytet III Wieku zorganizowal Przeglad Aktywnosci III Mtodosci
(przeglad o charakterze mig¢dzynarodowym z udziatem zespotéw z Litwy) — wystepy
taneczne, teatralne, plastyczne, sportowe, muzyczne i inne oraz Juvenalia Emeryckie.

i)
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Z ankiet nadestanych przez osrodki pomocy spolecznej wynika, ze w 2017 roku
zlecono 31 zadan z zakresu aktywnos$ci kulturalnej osob starszych. laczna liczba
beneficjentow wyniosta 2581. W 2018 r. z kolei zlecono 38 zadan. tLaczna liczba
beneficjentdéw wyniosta 3665.

Na podstawie zebranych informacji z powiatowych centrdw pomocy rodzinie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego mozna stwierdzi¢, ze w 2017 r. realizowano 10 zadan,
w ktorych liczba beneficjentow wyniosta 741 oséb. W 2018 r. z kolei realizowano 12 zadan.
Liczba uczestnikow wyniosta 1373 osoby.

Przyktadowe zadania realizowane w powiatach:

— Powiat Olecki zlecit Fundacji Rozwoju Ziemi Oleckiej realizacje zadania publicznego
z zakresu kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego
pt. ,,Promocja dziedzictwa kulturowego powiatu oleckiego”. Gléwne dzialania
to organizacja warsztatow tworczych i popularyzacja dorobku kulturalnego powiatu
oleckiego.

— Powiat Wegorzewski dofinansowal realizacje nast¢pujacych m.in. nastepujacych
projektow: , Teatr na rozstaju”; ,,Wieczor kultur”; ,,W kregu polskiej tradycji -
Wigilijne spotkania z dziataczami polskimi i polonijnymi z krajéw os$ciennych”;
,Miedzynarodowe koncerty muzyki cerkiewne;j”.

Obok samorzadéw gminnych i powiatowych réwniez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zlecat organizacjom pozarzagdowym zadania z zakresu aktywnoS$ci
kulturalnej osob starszych. Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, zaréwno
w 2017 r., jak i w 2018 r. zlecit po 8 zadan z ww. zakresu. Szczegéty obrazuje ponizsza

tabela.

Tabela 4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym w 2017 r. i 2018 r. przez Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego zadan z zakresu aktywnos$ci kulturalnej oséb starszych

Liczba uczestnikéw
L.p. Nazwa organizacji Nazwa zadania (z wyszczegolnieniem
0s0b powyzej 50 r. 7.)
Stowarzyszenie . . . .
1. Oredownikow Kultury viuzy g ) ogolna liczba
o Bojkowszczyzny w kulturze o
»Anima” z siedzibg w A uczestnikow
Warmii i Mazur
Kobylosze
Ochotnicza Straz Wlejsk.a mlqd;ypokolenlovya ' ZOQ
2. . . akademia sztuki w Sprecowie - ogolna liczba
Pozarna w Sprecowie . o
kontynuacja uczestnikow
Fundacja ,,Borussia” z . .. , 280.
3. . . Akademia Borussii ogolna liczba
siedzibg w Olsztynie gy
uczestnikow
2017 Oddz'lai Rej onowy VII Artystyczny Przeglad 330
Polskiego Zwiazku . . . .
4, , . Emeryckich Zespotow ogolna liczba
Emerytow, Rencistow 1 1
L) : Folklorystycznych 2018 uczestnikow
Inwalidow w Piszu
Akademia Trzeciego IV Warminsko-Mazurski Festiwal 450
5 Wieku przy Miejskim Choéréw i Zespotow Wokalnych oo6lna liczba
’ Osrodku Kultury w Uniwersytetow i Akademii IIT ugc sestnikow
Olsztynie Wieku ,,Hej Koleda”
Stowarzyszenie ,,Glos 100
Puszczy Rominckiej z Rominczanskie melodie nad . .
6. M . ogolna liczba
siedzibg w Wisla o
Dubeninkach uczestnikow
7. Fundacja Teatr lota z Scena Stowa 2017 420
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siedzibg w radziach ogolna liczba
uczestnikow
Uniwersytet Trzeciego 192
Wieku i Osob Stworzenie Wspolnej Przestrzeni . .
8. . . R o ogo6lna liczba
Niepelnosprawnych w | do integracji mi¢gdzypokoleniowej .y
Elblagu uczestnikow
Stowarzyszenie YH HaWSlfl Przegla{d Chor.ow 350
. - Uniwersytetow Trzeciego wieku z , .
1. Uniwersytet 11 Wieku S ., ogolna liczba
. terenu wojewodztwa warminsko- o
w ltawie mazurskiego uczestnikow
Nidzicki Uniwersytet 79
Trzeciego Wieku Sasiedzkie Forum Seniora pt. . .

2. . o . .. i ’ ogo6lna liczba
»Mtodzi duchem” z Kobieta w zyciu spoteczenstwa uezestnikéw
siedzibg w Nidzicy

Akademia Trzeciego V Warminsko-Mazurski Festiwal 500
3 Wieku przy Miejskim Choéréw 1 Zespotow Wokalnych oo6lna liczba
' Osrodku Kultury w Uniwersytetow i Akademii I1I u% il
Olsztynie Wieku ,,Hej Kolgda”
Oddz.lai Rej onowy VIII Artystyczny Przeglad 300
Polskiego Zwiazku ; . , .
4, , S Emeryckich Zespotow ogo6lna liczba
Emerytow, Rencistow 1 o
2018 -1 . Folklorystycznych 2018 uczestnikow
Inwalidow w Piszu
. 400
5. anda.cj a Teatr Lpta z Scena Stowa 2018 ogolna liczba
siedzibag w Radziach g
uczestnikow
Ochotnicza Straz Wiej Sk.a mlqd;ypokolenlovya . 160.
6. . . akademia sztuki w Sprecowie - ogo6lna liczba
Pozarna w Sprecowie . s
kontynuacja uczestnikow
Uniwersytet Trzeciego 80
Wieku i Osob S . .
7. . Polski pejzaz ogolna liczba
Niepetnosprawnych w o
Elblagu uczestnikow
Towarzystwo Kultury 250
Teatralnej Warmii i Teatr przy Stoliku na Warmii i , .

8. L ogo6lna liczba

Mazur z siedzibg w Mazurach o
Olsztynie uczestnikow

Zrédlo: Dane Departamentu Kultury i Edukacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Liczba projektow/programéw z zakresu aktywnosci kulturalnej osob starszych
(w tym finansowanych ze §rodkéw zewnetrznych m.in. srodkow europejskich) realizowanych
przez gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach 2017-2018, w poréwnaniu
z latami poprzednimi tj. 2015-2016, wzrosta kilkukrotnie. Z ankiet nadestanych przez osrodki
pomocy spolecznej wynika, ze w 2017 r. realizowano 38, w ktérych uczestniczylo 2307 0sob,
z kolei w 2018 r. — 42 tego typu projekty (2919 uczestnikow).

Z ankiet nadestanych przez powiatowe centra pomocy rodzinie wynika, ze zaledwie
jeden powiat (Elblaski) wykazuje dziatania w zakresie realizacji projektow zwigzanych
z aktywnos$ciag kulturalng osob starszych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Elblagu
w roku 2017 zrealizowato 9 projektow, w ktorych udziat wzieto 288 oséb. Natomiast w 2018
roku liczba projektow wyniosta 8, zas liczba uczestnikow - 239 osdb.

Pewnymi dzialaniami w omawianym obszarze wykazaly si¢ rowniez Uniwersytety

Trzeciego Wieku.

v’ Warminsko-MazurskKi

Uniwersytet

Trzeciego Wieku w Olsztynie

realizowat

nastepujace projekty ,,Rozwoéj oferty integracyjnej edukacyjnej i kulturowej oraz
,»Dzien Flagi Rzeczpospolitej”.
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V' Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorowie Ilawieckim realizowatl w 2018 roku projekt
pn. ,,Swiat kolorowych szkiel”.

v’ Nidzicki Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Mlodzi Duchem” realizowal projekty
pn. ,,Tanczy¢, §piewac i malowac to nie grzech” oraz projekt ,,By¢ razem”.

v Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ornecie realizowal trzy projekty w zakresie
aktywnosci kulturowej oséb starszych: ,,Seniorowo na sportowo”, ,,Biesiada Seniora”
oraz ,,Festiwal Piosenki Patriotycznej”.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa,
realizowata w latach 2017 1 2018 dwa projekty wpisujagce si¢ w ww. dzialanie: ,,Stawiamy na
seniorow” oraz ,,Straznicy Pamigci”.

Projekty/programy z zakresu aktywnosci kulturalnej osob starszych, realizowat
réwniez Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow, w tym migdzy innymi:

— PZERIil O/R w Piszu realizowal program pn. ,,VII Artystyczny Przeglad Emeryckich
Zespotow Folklorystycznych”.

— PZERil O/R w Gizycku realizowal w roku 2017 dwa projekty: ,,20-lecie Klubu
Seniora” oraz projekt pn. ,,Festyn plenerowy”. W 2018 roku zorganizowano trzy
projekty: ,,Aktywizacja i organizacja czasu wolnego seniorow”, ,,Piknik rodzinny”,
»Festyn plenerowy”.

Wartosci przyjetych dla celu szczegélowego 2.2. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba zadan z
zakresu aktywnosci
kulturalnej os6b
starszych, zleconych
do realizacji
organizacjom
pozarzadowym (w
tym liczba
uczestnikow)

Liczba
projektow/programow
z zakresu aktywnosci

kulturalnej os6b 47 50

58 zadan
7157
uczestnikow

49 zadan
5434
uczestnikow

45 zadan
7555
uczestnikow

35 zadan
11 020
uczestnikow

43 zadania
3852
uczestnikow

starszych (w tym
finansowanych ze
srodkow

22 projekty
2613
uczestnikow

11 projektow
1244
uczestnikow

13 projektow
1553
uczestnikow

projektow
2595
uczestnikow

projektow
3158
uczestnikow

zewngtrznych m.in.
europejskich) oraz

liczba 0s6b w nich

uczestniczacych

Cel szczegoltowy 2.3 Poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do osob starszych
Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 i 2018:

W kwietniu 2015 roku podpisana zostala deklaracja wspoélpracy pomiedzy Federacja
FOSa, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie i Porozumieniem Uniwersytetow

IIT Wieku Warmii i Mazur. Przedmiotem wspoélpracy, kontynuowanej w latach 2016-2018,
jest wymiana informacji, do§wiadczen oraz zasobdw, a takze prowadzenie wspolnych dziatan
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na rzecz rozwoju aktywnosci i edukacji osob potrzebujacych wsparcia w tym zwlaszcza oséb
starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

W okresie od marca do pazdziernika 2018 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim
realizowany byl projekt pn.: ,,Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie otwiera bramg
wiedzy dla Uniwersytetow Trzeciego Wieku” w ramach programu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Celem projektu bylo upowszechnianie nauki poprzez organizacje
zaje¢ o charakterze edukacyjnym i popularno-naukowym dla stuchaczy trzynastu UTW
dziatajacych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Shuchacze kazdego UTW
przyjezdzali do siedziby Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego czterokrotnie, kazdorazowo
uczestniczagc w dwoch zajeciach praktycznych (warsztaty). Dodatkowo dla kazdego
Uniwersytetu zorganizowano po 3 wyklady w rodzimych siedzibach. Na zakonczenie
realizacji projektu odbyta si¢ konferencja podsumowujgca, w ktorej uczestniczyto ponad 550
osob. W powyzszym projekcie uczestniczyly Uniwersytety Trzeciego Wieku
z Lidzbarka Welskiego, Nidzicy, Biatej Piskiej, Dzialdowa, Itawy, Ke¢trzyna, Nowego Miasta
Lubawskiego, Olsztynka, Ostrody, Purdy, Olsztyna oraz Jarocka Akademia Trzeciego Wieku
z Olsztyna i Akademia Trzeciego Wieku przy MOK w Olsztynie.

Ponadto:

v’ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gérowie Hawieckim podjat wspotprace z Federacja
Organizacji  Socjalnych (FOSa) oraz z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie - w ramach wspolpracy zorganizowano wiele wykladéw, ktore
poprowadzili pracownicy FOSy oraz UWM.

v Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olecku podjat wspotprace z Wyzszg Szkotg
Gospodarki Turystycznej w Elku w zakresie organizacji i realizacji programu
edukacyjnego UTW.

v Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ornecie zawart porozumienie z UTW w Moragu,
Lidzbarku Warminskim, Elblagu, Olsztynie oraz Ostrodzie.

v’ Uniwersytet Trzeciego Wieku dziatajqcy przy Bibliotece Publicznej w Bisztynku zawarl
porozumienie z UTW Bartoszyce oraz Goérowo Itawieckie - w ramach porozumienia
zorganizowano quiz ,,100 lat dla Polski™.

v Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie zawart porozumienie
z Uczelniami z Olsztyna: UWM i WSIiZ im. Prof. Kotarbinskiego oraz
ze Federacja FOSa w Olsztynie. Wymienione uczelnie w ramach wspolpracy
zobowigzaty si¢ do bezptatnego delegowania swoich wykladowcow na wyklady
prowadzone dla stuchaczy UTW. UWM w ramach porozumienia zobowigzat si¢ takze
do bezplatnego uzyczania sal lekcyjnych UWM znajdujacych sie przy ul. Zohierskiej
na zaj¢cia jezykowe, proby choru, kotek artystycznych i w ramach innych potrzeb.

Realizacja seminariow, Kkonferencji, warsztatow itp. przygotowujacych
do aktywnej emerytury w 2017 r. i 2018 r., podobnie jak w latach poprzednich, odbywata
si¢ na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego w stopniu niewielkim.

Federacja FOSa wykazata si¢ takze aktywnoscig w tym zakresie realizujgc projekt pn.:
,Combat lonelliness through learning” (,,Zwalczanie samotnos$ci przez uczenie”), ktorego
celem jest poprawa oferty edukacyjnej dla seniorow zmagajacych si¢ z izolacjg spoteczng
1 samotnos$cig. Uczenie si¢ jest skutecznym narz¢dziem radzenia sobie z tymi problemami.
Utatwia wyjscie z domu, nawigzywanie kontaktow z innymi oraz zapewnia interakcje
spoteczne 1 stymulacje. W ramach projektu kazdy z partnerow zorganizowat
krotkoterminowe wspoOlne szkolenie dla pracownikéw organizacji uczestniczacych
w projekcie, aby dzieli¢ si¢ biezaca dziatalnoscia.
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Zaréwno w 2017 r., jak i w 2018 r. na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego
realizowano dzialania upowszechniajace, promujace, wspierajace dzialalno$¢ oraz
potencjal uniwersytetow i akademii trzeciego wieku.

Warminsko-Mazurski UTW w Olsztynie w ramach edukacji i aktywizacji 0sob
starszych organizowal dla stuchaczy: lektoraty z jezykow obcych (m.in. angielski, wtoski,
niemiecki), kursy komputerowe, wyktady o rdéznej tematyce (m.in.: ekonomia, prawo,
historia, psychologia), wyjscia do teatru oraz kina, spotkania integracyjne (m.in. ogniska,
zabawa andrzejkowa, bale karnawatowe), poza tym organizowane byly wyjazdy
wypoczynkowe do Sanatorium ,,Mazowsze” w Lebie oraz wycieczki zagraniczne.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorowie Ilawieckim poprzez prowadzenie zaj¢é
promuje alternatywne sposoby spgdzania wolnego czasu oraz utrzymuje wigzi i1 integruje
lokalng spotecznos$¢ (przyktadowe dziatania: ,, Misterium Meki Panskiej” - przedstawienie
plenerowe przygotowane dla lokalnej spolecznosci, Wigilia Miejska - wspolne lepienie
pierogow, ,,Konkurs wiedzy o Polsce pod hastem ,,700 Lat dla Polski!” w ramach obchodow
100-lecia odzyskania niepodlegtosci”).

W 2017 r. 12018 r. Gmina Lidzbark realizowata dziatania majace na celu aktywizacje
oraz integracj¢ lokalnej spolecznosci wokot Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lidzbarku,
w tym m.in. wydarzenia tj.: ,,Gminny Dzien Seniora”, ,,Migdzyuniwersyteckie Zawody
Strzeleckie o Puchar Starosty Dziatdowskiego™.

Dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olecku promowana byla w lokalnej
prasie oraz na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Olecku.

Gizycki Uniwersytet IIl Wieku - celem dziatania Uniwersytetu jest realizacja idei
doskonalenia si¢ przez cale zycie oraz umozliwienie mitego, tworczego i1 ciekawego
spedzenia wolnego czasu. Uniwersytet umozliwia doksztalcanie 1 rozwoj zainteresowan
wszystkim mieszkancom Gizycka w wieku 50 +, nie aktywnym zawodowo, niezaleznie
od dotychczasowego wyksztalcenia. Oferta stalych zaje¢ obejmuje: zajecia komputerowe,
jezykowe — angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, wloski, turystyka, nordic walking,
boccia, gimnastyka z elementami aikido, qigong, taniec towarzyski, latino solo, rytmika, chor,
piosenka biesiadna, literatura i film, sekcja szachowa 1 brydz, fotografia, sztuki pigkne,
rekodzieto, trzy sekcje teatralne (Formacja Teatralna na Luzie, sekcja etyki, Scena Stowa),
ptywanie, joga, salonik polityczny, gimnastyka umyslu 1 psychologia, sekcja gier
towarzyskich, sekcja rowerowa, zeglarstwo, wedkarstwo, sekcja wolontariatu.

Wazng inicjatywa Federacji FOSa jest realizowany od 2014 r. projekt pn. ,,Akademia
III Wieku Warmii i Mazur”, tj. platforma edukacji osob starszych, liderow Srodowisk
seniorskich, 0sob i instytucji z nimi wspotpracujacych. Akademia wychodzi naprzeciw
potrzebom 0s0b starszych, organizacji seniorskich zwlaszcza z malych miejscowosci, ktore
ze wzgledu na odleglo§¢ maja problem z dostepem do oferty gléwnych osrodkow
edukacyjnych w wojewodztwie. W ramach Akademii III Wieku Warmii i Mazur podpisane
zostato porozumienie o wspotpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
oraz Porozumieniem Uniwersytetow III Wieku Warmii 1 Mazur. Dzigki temu udato si¢
stworzy¢ bardzo atrakcyjng ofert¢ dla uczestnikow projektu, jak rowniez dotrze¢ do
organizacji seniorskich najbardziej potrzebujacych wsparcia. Nawigzano wspolprace
ze specjalistami z r6znych dziedzin, pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktorzy
najczesciej wolontarystycznie prowadzili wyktady, warsztaty i inne spotkania dla seniorow.
Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacje 1 wiaczanie osob
starszych w dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu edukacji osob starszych
przez gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego zarowno w 2017, jak i1 2018 roku,
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odbywato si¢ w niewielkiej skali. W 2017 r. przekazano dotacj¢ na realizacj¢ 12 zadan
o charakterze edukacyjnym, ktore objety 1419 osob. W 2018 r. dofinansowano 14 zadan,
ktére swym zasiegiem objely 1622 osoby.

7 nadestanych ankiet wynika, ze tylko dwa powiaty (nowomiejski i ostrodzki),
wykazaty aktywno$¢ w zakresie zlecania organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu
edukacji osob starszych. W 2017 tylko Powiat Ostrodzki zlecit zadanie, w ktérym udziat
wzieto 30 osob, z kolei w 2018 r. zlecone zostaly 2 zadania przez wspomniane wyzej
powiaty, w ktorych udziat wzieto tacznie 380 osob. Podejmowane inicjatywy miaty na celu
aktywizacj¢ oséb w wieku emerytalnym. Zadania realizowane byty m.in. przez Uniwersytet
Trzeciego Wieku.

Obok samorzadow gminnych i powiatowych w 2018 r. réwniez Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit organizacjom pozarzadowym zadanie
z zakresu edukacji os6b starszych: , Z  historig w trzeci wiek. Drogi walki
o niepodlegtos¢. Cykl wyktadow dla senioréw” - umowa z Towarzystwem Naukowym im.
Wojciecha Ketrzynskiego z siedzibg w Olsztynie (ogolna liczba uczestnikow — 450 0sdb).

W opinii Federacji Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur
funkcjonujace w Polsce UTW dzialaja gldwnie na zasadach wolontariatu, praktycznie nie
otrzymujac wsparcia, Z wyjatkiem sporadycznych dziatan w zakresie realizacji zadan
samorzadowych. Jest to jednak realizacja zadan samorzadow, a nie systemowe wsparcie,
o ktorym mowi Rezolucja Rady Europy z 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej
agendy w zakresie uczenia si¢ dorostych (2011/C 372/01).

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 2.3. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba zadan z zakresu
edukacji 0sob starszych, 9 zadan 7 zadan 15 zadan 13 17
zleconych do realizacji 1293 1244 1889 1449 2452
organizacjom pozarzadowym | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow | uczestnikow

(w tym liczba uczestnikdow)
Liczba
porozumien/deklaracji/
listow intencyjnych/umoéw
zawartych przez
uniwersytety i akademie 4 12 12 7 20
trzeciego wieku z uczelniami
wyzszymi dotyczacymi
edukacji 0sob starszych

Cel szczegoltowy 2.4. Wzrost bezpieczenstwa osob starszych
Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 i 2018:

Zaré6wno w 2017 r., jak i w 2018 r., podejmowano na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego wiele roéznorodnych dzialan, inicjatyw 1 przedsiewzie¢ na rzecz
wzrostu bezpieczenstwa oséb starszych przy wspotpracy roznych podmiotéw dziatajacych
w obszarze szeroko rozumianej polityki spoteczne;.

Z nadestanych ankiet wynika, ze 22 gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego
wykazaty aktywno$¢ w ww. zakresie. W roku 2017 liczba kampanii medialnych 1 akcji
spotecznych podnoszacych swiadomos¢ spoteczenstwa na temat procesOw starzenia si¢ oraz
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uwrazliwiajacych na kwestie bezpieczenstwa senioré6w wyniosta 31, za§ w roku 2018 —
52 kampanie.

W trakcie trwania kampanii medialnych oraz akcji spotecznych seniorzy mogli
uczestniczy¢ m.in. w:

v Kampanii spotecznej ,,Bezpieczny senior w $rodowisku” - spotkanie z Policjg oraz
kurs ratownictwa medycznego.

v' Akcjach nt. bezpieczefstwa senioréw prowadzonych przez Gmine Miejska Nowe
Miasto Lubawskie we wspotpracy z Komenda Powiatowg Policji w Nowym Miescie
Lubawskim i Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Nowym Miescie
Lubawskim, m.in.: ,,Akcje na wnuczka”, ,,Zakupy na promocjach”, , Bezpieczenstwo
na drodze”, ,,Zdrowe zywienie i choroby wieku starczego”, itp.

v' Spotkania seniorow w formie debat, w ktorych uczestniczyli np. psycholog,
dzielnicowy, terapeuta uzaleznief, podczas ktorych wskazywano zagrozenia dla
seniorOw ze strony oszustow, naciggaczy oraz uczulano na ochron¢ swoich danych
osobowych i szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z obcymi.

Prowadzone akcje spoleczne miaty na celu podniesienie $wiadomosci osob starszych
w zakresie zagrozen, wyludzen i ogdlnego bezpieczenstwa.

W trosce o bezpieczenstwo osob starszych, Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie oraz
komendy miejskie 1 powiatowe podejmowaly szereg inicjatyw majacych na celu uwrazliwienie
spoteczenstwa w zakresie zagrozen, na jakie moga by¢ narazeni seniorzy, a takze wskazywali
zasady, jakimi powinny si¢ oni kierowa¢, aby takich ewentualnych zagrozen unikna¢. Najbardziej
popularng metodg edukacji byty spotkania prowadzone w klubach seniora, uniwersytetach III wieku
oraz $wietlicach $rodowiskowych dziennego pobytu dla oséb starszych. Ponizej przedstawiono
wybrane dziatania realizowane w omawianym okresie:

Dzialania profilaktyczne realizowane przez Komende Wojewodzka Policji w Olsztynie
w 2017 roku:

v’ Przedstawiciel KWP w Olsztynie uczestniczyt w konferencji pn. ,,Innowacyjne
ustugi $srodowiskowe 1 spoteczne na rzecz oséb starszych” organizowanej przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie
z okazji Swiatowego Dnia Praw Os6b Starszych;

v’ Przedstawiciel KWP w Olsztynie uczestniczyl w posiedzeniach Wojewoddzkiego
Zespolu ds. monitorowania programu ,Polityka senioralna wojewddztwa
warminsko — mazurskiego na lata 2014-2020”;

v' We wszystkich kosciotach wojewodztwa warminsko—mazurskiego zostat
odczytany apel Komendanta Wojewodzkiego Policji dotyczacy dziatalnosci
0SZUstow;

v' W listopadzie funkcjonariusze z Wydziatu Prewencji i Wydzialu Kryminalnego
KWP w Olsztynie, we wszystkich miastach powiatowych wojewddztwa
warminsko—mazurskiego spotykali si¢ z przedstawicielami bankow. Celem
szkolen bylo uwrazliwienie i wzmozenie czujnos$ci pracownikéw bankoéw na
problem oszustw na szkode osob starszych, wprowadzenie sms-0wego Systemu
ostrzegania oraz wypracowanie algorytmu postgpowania w przypadku aktywnosci
0SZUstow;

v Funkcjonariusze Komendy Wojewoddzkiej wielokrotnie na famach lokalnej prasy
oraz antenie radio 1 telewizji wypowiadali si¢ na temat bezpieczenstwa i zagrozen
z jakimi mogg si¢ spotka¢ osoby starsze.
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Wybrane dzialania realizowane przez komendy miejskie oraz powiatowe realizowane
w 2017 roku:

v Policjanci z Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie w ramach Miejskiego

Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli
i Porzadku Publicznego — ,,Bezpieczny Olsztyn”, realizowali autorski program
edukacyjno-profilaktyczny pn. ,, Bezpieczny Senior”, skierowany do 0sob w wieku
emerytalnym. Celem projektu byta nauka bezpiecznych zachowan i wyksztatcenie
umiejetnosci  radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziatanie
zjawiskom patologii oraz zmniejszenie liczby przestepstw wsrod olsztynskich
seniorow. Omawiano metody dziatania sprawcow dokonujacych oszustw, m.in.
,ha wnuczka” lub innego cztonka rodziny, bezpieczenstwo w srodkach transportu
1 placéwkach handlowych, zabezpieczenie domostwa przed wtamaniem.
W grudniu 2017 r. w Urzedzie Miasta w Olsztynie odbyla si¢ debata pn. ,,Olsztyn
dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo senioréw”, na ktorg zaproszeni zostali seniorzy
z Olsztyna, a takze przedstawiciele shuzb 1 instytucji odpowiedzialnych
za realizacj¢ lokalnej polityki senioralnej - pracownicy socjalni, strazacy,
policjanci, przedstawiciele samorzadu. Organizatorami przedsiewzigcia byli: Rada
Olsztynskich  Seniorow, Wydziat Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Olsztynie i Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Olsztyna.

v’ Komenda Miejska Policji w Elblggu w ramach realizacji kampanii
pn. "Bezpieczny Senior” podejmowata wieloptaszczyznowe dziatania skierowane
do $rodowisk elblaskich seniorow. Oprocz spotkan bezposrednich policjanci
apelowali w srodkach masowego przekazu o zachowanie ostroznos$ci
w kontaktach z osobami obcymi. W celu promocji wyzej wymienionych
przedsiewzig¢ zorganizowano kampani¢ medialng, publikacje plakatéw 1 kolportaz
ulotek. Zrealizowano film prewencyjny wspolnie z TV Truso o wyzej
wymienionej tematyce. Przy wspotudziale Radia Olsztyn powstat klip dzwickowy,
ktory byl emitowany w porozumieniu z Zarzadem Komunikacji Miejskiej
w Elblaggu w autobusach i elblaskich tramwajach. Funkcjonariusze opracowali
plansze multimedialne, ktéore wyswietlane byly na ekranach przystankowych
w ramach wspolpracy z ZKM. Realizowane przedsigwzigcia cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem mediow lokalnych oraz ogo6lnopolskich.

v' Komenda Powiatowa Policji w Dzialdowie — w okresie od marca 2017 r.

do kwietnia 2017 r. przeprowadzono dziatania prewencyjne pn. ,,Bezpieczny
Senior” skierowane do 0oséb zamieszkujacych teren powiatu dziatdowskiego.
W pazdzierniku 2017 r. przeprowadzono debate spoleczng pn. ,,Porozmawiajmy
o bezpieczefnstwie — mozesz mie¢ na nie wptyw” w Rybnie. Jednym z gldéwnych
tematow byly przestepstwa metodg ,,na wnuczka” i ,,na policjanta”, a uczestnikami
debaty byly m.in. osoby starsze — mieszkancy gminy Rybno. Ponadto policjanci
przeprowadzili spotkania z podopiecznymi domoéw Senior-Wigor w Dzialdowie,
Senior-Wigor w Lidzbarku oraz Stowarzyszenia ,,Pogodna Jesien” z Lidzbarka.

v Komenda Powiatowa Policji w Gizycku — w lutym 2017 r. gizyckie policjantki
wybraly si¢ z wizyta do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Gizycku.
W spotkaniu udzial wzigta 35 osobowa grupa podopiecznych. Celem spotkania
bylo oméwienie zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach dnia codziennego.
Stuzby Mundurowe omowity zasady dbania o wlasne bezpieczenstwo oraz
przypominaly m.in. jak postgpowaé w przypadku zagubienia czy kradziezy
dokumentow. Ponadto zorganizowano spotkanie z seniorami i osobami
Z niepelnosprawnos$ciami. Policjantki w Warsztatach Terapii Zajgciowej w Rynie
omowily podstawowe zasady poruszania si¢ po drogach oraz potrzebe noszenia
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elementow odblaskowych. Poruszono tez kwestie zwigzane z bezpieczenstwem
w domu i miejscach publicznych.

v' Komenda Powiatowa Policji w Goldapi - w listopadzie 2017 roku wspdlnie
z Starostwem Powiatowym w Gotdapi zorganizowano debate spoteczng pn.:
., Zauwazyé, reagowac, sprawnie pomagac”. Celem debaty byto zdiagnozowanie
potrzeb 1 oczekiwan spoteczenstwa, wymiana informacji miedzy dzielnicowymi,
a mieszkancami na temat istniejagcych zagrozen oraz wspoOlne wypracowanie
metod dziatania zmierzajacych do ich ograniczenia. Spotkanie bylo okazjg
do promowania aplikacji mobilnych tj. Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa
oraz Mojej Komendy.

Dzialania profilaktyczne realizowane przez Komende Wojewo6dzka Policji w Olsztynie
w 2018 roku:

v Przedstawiciel KWP w Olsztynie uczestniczyt w ogdlnopolskiej konferencji
dotyczacej rozwoju ustug dla starzejacego si¢ spoteczenstwa pn. ,,Teleopicka —
innowacyjna forma wsparcia dla oséb starszych” organizowanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

v Podczas konferencji pn. ,,Policja blizej nas” organizowanej w Ketrzynie przez
Komende Wojewodzka Policji w Olsztynie i Komende Powiatowa Policji
w Ketrzynie, przedstawiono temat ,,bezpieczenstwo osob starszych”;

v’ Przedstawiciel KWP uczestniczyt w wojewodzkiej konferencji pn. ,,Ekonomia
spoteczna przyjazna seniorom”, organizowanej przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z okazji Swiatowego Dnia
Praw Osob Starszych;

v" W ramach wspdlpracy z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie,
Wydziat Prewencji KWP w Olsztynie koordynowal spotkania z seniorami
organizowane z okazji Dnia Seniora pod hastem ,,Aktywnie i Bezpiecznie”.
Przedsigwzigcia odbyly sie¢ na terenie 9 powiatow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Przedstawiciele Wydzialu Prewencji aktywnie wlaczyli si¢
w obchody organizowane w Olsztynie. Podczas spotkania z seniorami
funkcjonariusze przedstawili 2 tematy: ,,Metody dzialania oszustow” oraz
,Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa”.

Wybrane dzialania realizowane przez komendy miejskie oraz powiatowe
realizowane w 2018 roku:

v' Komenda Miejska Policji w Elblggu - realizacja kampanii pn. “Bezpieczny
senior”. Z inicjatywy Zespolu Prasowego Komendanta Miejskiego Policji
w Elblagu w ramach akcji ,,Odblaski ratuja zycie” zostaly stworzone materiaty
(ulotki 1 plakaty) traktujace o konieczno$ci uzywania elementow odblaskowych.
Na materiatach ukazano jak kierowca widzi pieszego na jezdni w nocy bez
kamizelki odblaskowej oraz z takim elementem umieszczonym w widocznym
miejscu. Plakaty zostaly umieszczone w budynkach uzyteczno$ci publicznej na
terenie miasta 1 powiatu. W 2018 r. rozszerzono akcj¢ o film promujacy noszenie
elementow odblaskowych.
Ponadto w ramach akcji ,,Senior na drodze. Jestem §wiadomy — bede bezpieczny”
razem z Krajowa Rada Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego przeprowadzono
zajecia z seniorami, ktore obejmowaly glownie problematyke niechronionych
uczestnikow ruchu drogowego.
W listopadzie 1 grudniu 2018 r. policjanci Komendy Miejskiej Policji w Elblagu
zorganizowali debaty spoteczne w $wietlicy Spoétdzielni Mieszkaniowe;j
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»dielanka” oraz w budynku Zarzadu Okregowego Rodzinnych Ogrodkéw
Dziatkowych. W trakcie debat mowiono o bezpieczenstwie seniorow.

v' Komenda Powiatowa Policji w Dzialdowie - przy okazji spotkah
ze spoteczenstwem rozdawano ulotki informacyjno-prewencyjne dotyczace
przestepstw wobec 0sob starszych, przemocy w rodzinie, oszustw na szkode osob
w podesztym wieku, bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Ponadto, osobom
starszym rozdawane byty elementy odblaskowe.

W listopadzie 2018 r. policjanci przeprowadzili spotkania z podopiecznymi
doméw Senior-Wigor w Dzialdowie i Domu Seniora w Dzialdowie w ramach
wspolnych dziatan z ZUS-em pn. ,,Aktywny Senior to bezpieczny senior”.

v' Komenda Powiatowa Policji w Etku - policjanci wigczyli sie w obchody ,,Dnia
Seniora” 1 wspdlnie z pracownikami Zakladu Ubezpieczen Spotecznych spotkali
si¢ ze stuchaczami UTW. Podczas wygloszonego wyktadu policjanci poruszyli
tematyke zwigzang z bezpieczenstwem osob starszych.

v' Komenda Powiatowa Policji w Ketrzynie - ketrzynscy policjanci wspolnie
z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ketrzynie realizowali program
Ketrzyn Przyjazny Wiekowi ,,Bezpieczny Senior”.

v' Komenda Powiatowa Policji w Mrggowie realizowala program edukacyjny
,Bezpieczny Senior”. Podczas organizowanych spotkan seniorzy mogli
dowiedzie¢ sig, jak czué si¢ bezpiecznie i nie stac si¢ ofiarg oszusta badz zlodzieja,
jak ustrzec si¢ przed klopotami lub niepotrzebnymi wydatkami oraz o zasadach
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

v" W lutym 2018 roku w Centrum Uzyteczno$ci Publicznej w Ostrddzie odbyto sie
spotkanie policjantek z Komendy Powiatowej Policji w Ostrodzie z czionkami
Kota Senioréw. Policjantki przeprowadzity prelekcje na temat metod dziatania
oszustow, opowiedzialy stuchaczom jak dziataja sprawcy, w jaki sposob
rozmawiaja ze swoja ofiarg 1 jak przekonuja ja do przekazania pienigdzy.
Omowione zostaly roéwniez prawne konsekwencje podpisywania umow, wlasciwe
zachowanie w placowkach bankowych, bankomatach, a takze w $rodkach
komunikacji miejskiej.

W pazdzierniku 2018 roku w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Ostrodzie
odbyto si¢ spotkanie policjantow z osobami starszymi. Mialo ono na celu
przekazanie niezbednej wiedzy, dzigki ktorej zwiekszy si¢ ich bezpieczenstwo.

v Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie przeprowadzili m.in. szereg
dziatan, ktorych celem bylo zapewnienie bezpiecznego 1 spokojnego
funkcjonowania  osobom  starszym.  Policjanci  nawigzali  wspotprace
z przedstawicielami Olsztynskiej Delegatury Urzedu Komunikacji Elektroniczne;,
W porozumieniu, z ktorymi przeprowadzono spotkania edukacyjne z emerytami
oraz uczestnikami Srodowiskowych Doméw Samopomocy.

W dniu 18 marca 2018 roku w szczycienskiej siedzibie Zwigzku Emerytow
1 Rencistow, odbyto sie spotkanie, w ktérym uczestniczyli miejscy policjanci
dzielnicowi, a takze przedstawiciele olsztynskiej delegatury Urzedu Komunikacji
Elektronicznej. Tematami rozmow z seniorami byly sposoby zawierania umow
o S$wiadczenie ustug telekomunikacyjnych, prawa wynikajace z osobistego
podpisania umowy oraz na odleglo$¢, przez telefon czy tez elektronicznie, poza
lokalem przedsigbiorcy. Eksperci przedstawili warunki wycofania si¢ z umowy.

W dniu 24 pazdziernika 2018 r. roku podobne spotkania odbyly sie
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jedwabnie oraz w Wesotowie.
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Kontynuujac watek bezpieczenstwa senioréw zaréwno w 2017 r., jak i w 2018 r. na
antenie Radia Olsztyn wyemitowano audycje poradniczo-informacyjng na temat
bezpieczenstwa senioré6w na Warmii i Mazurach.

Audycje - 2017 rok:

— Najlepsza Pora Dnia - szkolenia dla Akademii Trzeciego Wieku dotyczace oszustw
seniorow - "na wnuczka", "na policjanta", "pracownika opieki spoteczne;j".

— Blizsze Spotkania - ataki na seniorow - spotkanie informacyjne zorganizowane przez
olsztynskich policjantow, apel o ostroznos¢ i zgtaszanie prob wyludzen.

— Blizsze Spotkania - koperta zycia - akcja skierowana jest do mieszkajgcych
w Olsztynie senioroOw — 0s0b starszych, przewlekle chorych i samotnych.

— Porozmawiajmy o zyciu - przemoc wobec 0s6b starszych - Jak duzg skalg przybiera
to zjawisko? Jakie sg formy przemocy? Gdzie szuka¢ pomocy, jak jej przeciwdziataé?

— Najlepsza Pora Dnia — Kierowcy, seniorzy. Czy seniorzy powinni przechodzi¢
dodatkowe badania?

— Wiosna, lato, jesien - Wiem, co podpisuj¢ - nieetyczne praktyki handlowe stosowane
wobec 0s6b starszych.

Audycje - 2018 rok:

— Blizsze Spotkania - Starzejace si¢ spoteczenstwo - Polskie spoteczenstwo starzeje si¢.
Jak zmienia si¢ wizerunek seniora w naszym kraju? Rozmoéwca - Rzecznik Oséb
Starszych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

— Program Poranny - Akcja Senior na drodze. Jestem $wiadomy - bede bezpieczny.
Spotkania dotyczace bezpieczenstwa senior6w w ruchu drogowym.

W 2018 r. TVP Olsztyn wyemitowat spot pt. ,,Nie badz biernym widzem”, w ramach
kampanii spotecznej ,,Przemoc wobec starszych” realizowanej przez Fundacje Projekt Starsi.
Kampania adresowana byta do swiadkéw przemocy wobec ludzi starszych i miata na celu
zwrdcenie uwagi na ten problem oraz przekazanie informacji jak zachowac si¢ i reagowaé w
takich sytuacjach.

Dziatania na rzecz wzrostu bezpieczenstwa o0sOb starszych realizujg takze
umundurowane formacje tworzone przez rad¢ miasta (gminy), majace na celu ochrone
porzadku publicznego.

Straz Miejska w Olsztynie w ramach Programu ,,Bezpieczny Senior”, w placowkach
nadzorowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, przeprowadzila szereg spotkan,
ktore cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem. Celem w/w spotkan byto omodwienie metod
dzialan sprawcow réznych przestgpstw dokonywanych wobec najstabszej grupy spotecznej
jaka sg osoby starsze, niepelnosprawne, czesto samotne. W 2017 roku przeprowadzono
4 spotkania, natomiast w 2018 r. - 5 spotkan.

W kilkunastu gminach wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2017 r. i 2018 r., na
skutek przemocy lub podejrzenia jej stosowania wobec osob starszych, podejmowano
inicjatywe zatozenia ,,Niebieskiej Karty”. Poza procedurg ,,Niebieskiej Karty”, wiele gmin
rozwijato inne narzedzia przeciwdzialania przemocy wobec 0sob starszych. Dotyczyty one
m.in.:

— organizacji Punktow Konsultacyjnych ds. Przemocy w Rodzinie, w tym pomoc
specjalistow tj. terapeuta, psycholog, pomoc prawna;
— realizacji lokalnej kampanii spotecznej, informujacej o dziatajacych na terenie
gminy instytucjach na rzecz osob zagrozonych przemoca w rodzinie;
— zajecia korekcyjno-edukacyjne dla sprawcow przemocy;
— rozdawanie ulotek, rozwieszanie plakatow.
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Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 2.4. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba kampanii
medialnych i akcji
spotecznych
podnoszacych
swiadomos$¢
spoteczenstwa na temat ok. 30 283* 334* 31 53
procesOw starzenia si¢
oraz uwrazliwiajacych na
kwestie bezpieczenstwa
seniorow

Liczba , Niebieskich
Kart” zatozonych na
skutek przemocy 976 554 690 606 545
stosowanej wobec 0sob
starszych

*zdecydowana wiekszo$¢ to lokalne akcje spoleczne, w tym rdwniez seminaria, konferencje, warsztaty,
pogadanki itp.

Cel szczegoltowy 2.5. Wzmocnienie rzecznictwa interesow osob starszych
Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w roku 2017 i 2018:

Z informacji znajdujacych si¢ w zasobach Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wynika,
ze w analizowanym okresie liczba gminnych rad senioréw ulegta zwigkszeniu: w 2017 r.
bylo ich 12, a w 2018 r. — 17. Do zwigkszenia liczby gminnych rad senioréw w wojewodztwie
warminsko-mazurskim znaczaco przyczynita si¢ Federacja FOSa, ktora w 2017 roku
realizowata projekt pn. ,Rady Seniorow na Warmii i Mazurach”. W ramach projektu
wsparciem merytorycznym, edukacyjnym 1 informacyjnym objetych zostato ponad 150 osob
zainteresowanych rodzajem aktywno$ci, jakim sg rady seniorow. Powotano 6 nowych rad
senioréw (Korsze, Braniewo, Purda, Gizycko, Orneta, Ketrzyn). W 2018 roku ponownie
realizowano projekt pn.: ,,Aktywne Rady Seniorow na Warmii i Mazurach”, w ramach
ktorego utworzono gminne rady seniorow w: Wydminach, Gizycku, Korszach, Ornecie oraz
Lidzbarku Warminskim. Ponadto, realizacja projektu w 2018 r. przyczynita si¢ do powolania
Spotecznej Rady Seniorow Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego. Dzigki wdrazaniu
powyzszych dziatan zar6wno w 2017 jak i 2018 roku odbyty si¢ Wojewodzkie Spotkania Rad
Seniorow, organizowane przez Federacje FOSa.

Spoleczna Rada Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego powotana
zostata Zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w pazdzierniku
2018 roku. Rada jest ciatem o charakterze inicjatywnym, doradczym i konsultacyjnym
Marszatka, z ktérym wspotpracuje niemal we wszystkich obszarach dotyczacych spotecznosci
wojewddztwa. Celem gtownym dzialania Rady jest tworzenie warunkow do wykorzystania
potencjatu srodowisk senioralnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez ich
reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie.

Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z Marszatkiem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

42




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2017-2018 programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020

2) udziat w kreowaniu polityk senioralnych, udziat w zespotach, grupach roboczych
i innych ciatach wspolnych, ksztattujacych rozwoj spoteczno-gospodarczy
wojewodztwa,

3) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego i formutowaniec wnioskow
w sprawach dotyczacych spotecznosci wojewodztwa, w tym zwlaszcza osob
starszych,

4) inicjowanie dziatan na rzecz seniorow,

5) konsultowanie i ustalanie priorytetow polityk publicznych i zadan, w tym
realizowanych na rzecz senioréw,

6) informowanie spoteczno$ci wojewddztwa o dziataniach podejmowanych na rzecz
srodowiska seniorow,

7) inicjowanie dziatan majacych na celu wykorzystywanie potencjalu senioréw
do budowania wolontariatu i aktywnosci spotecznej seniorow,

8) dazenie do odtworzenia i umocnienia miedzypokoleniowych wigzi spotecznych,

9) wspolpraca z organizacjami i instytucjami spotecznymi, dziatajacymi na rzecz
seniorow oraz wymiana do$§wiadczen z Radami Senioréw 1 innymi organizacjami
senioralnymi na terenie kraju,

10) budowanie i promowanie pozytywnego wizerunku senioréw, upowszechnianie
wiedzy o potrzebach i prawach 0sob starszych.

Powstanie wojewddzkiej Rady Seniorow to wynik wieloletniej, partnerskiej
wspoOtpracy Samorzadu Wojewodztwa z Federacja FOSa oraz ze srodowiskami seniorskimi.
Rada liczy 28 czlonkéw, w tym reprezentanci sSiedemnastu powiatow wybrani przez
konferencje plenarne $rodowisk seniorskich w poszczegdlnych powiatach, przedstawiciele
poszczegodlnych organizacji seniorskich oraz jedna osoba reprezentujagca Marszatka
Wojewodztwa. Rada za trzy najwazniejsze tematy dla swoich dziatan na trzyletnig kadencje
przyjeta rozwoj geriatrii, ustug teleopiekunczych oraz gminnych rad seniorow.

W 2010 r. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa z Olsztyna zainicjowala powolanie instytucji Rzecznika Praw Osob Starszych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. W  monitorowanym okresie dziatalno$¢
Rzecznika i jego zastgpcy realizowana byta w ramach projektu pn. ,,Stawiamy na senioro6w”
dofinansowanego z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Rzecznicy prowadzili
dziatalno$¢ gtéwnie w subregionie olsztynskim oraz etckim. W 2017 roku Rzecznicy
przeprowadzili 255 spotkan, dyzuréw poradniczych, interwencji, spotkan z mediami,
samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, innymi podmiotami oraz samymi osobami
starszymi. Zorganizowane zostaty 4 wyklady, w ktorych udziat wzigto 136 o0sob. Dzigki
wyktadom osoby starsze uzyskaty informacje o prawach osob starszych, o sprzedazy
posredniej oraz o dziatalnosci Rzecznikow Praw Osob Starszych. W 2018 r. zorganizowano
260 spotkan Rzecznikdw oraz podobnie jak w 2017 roku, 4 wyktady, w ktorych udziat wzieto
ponad 130 osob. W subregionie elblgskim dziatalno$¢ rzecznicza prowadzona byla przez
przedstawiciela Fundacji Elblag, niezaleznie od projektu realizowanego przez Federacje
FOSa.

Ponadto, w Elblagu powotano Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Seniorow,
ktory wspotpracowat na biezaco z organizacjami, instytucjami i klubami seniora, uczestniczyt
w spotkaniach okolicznosciowych np. z okazji Dnia Seniora, Wigilii, a takze w spotkaniach
Z mieszkancami organizowanymi z inicjatywy Prezydenta. Na biezagco monitorowal
realizacje¢ ,,Elblaskiego Programu na Rzecz Osob Starszych na lata 2014-2020+", Elblaskiej
Karty Seniora, Koperty Zycia. Kierowat rowniez pracg Elblaskiej Rady Seniorow.

Na podstawie danych z powiatowych centréw pomocy rodzinie mozna stwierdzic,
ze zarbwno w 2017 r., jak i 2018 r. nie zostal powolany zaden powiatowy Rzecznik Praw
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Oséb Starszych. W zadnym powiecie nie powotano takze Pelnomocnika ds. oséb starszych
w jednostce samorzadu terytorialnego.

W okresie 2017-2018 wdrazane byly nastepujgce programy na rzecz oséb starszych:
1. ,,Gminny Program na rzecz o0sob starszych na lata 2015-2024 Miasta i Gminy
Olsztynek”;
2. ,,Program Dziatan na Rzecz Osob Starszych w Gminie Lubawa na lata 2017 — 2020,
3. ,,Program Senioralny Miasta Bartoszyce na lata 2014-2020",
4. W Dubieninkach przyjeto ,, Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy W Rodzinie
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie 2016 — 2020”;
5. ,, Powiatowy Program na Rzecz Osob Starszych na lata 2015 — 2020” — Powiat
Dzialdowski;
6. ,,Elblgski program na rzecz osob starszych na lata 2014-2020+ .
Ponadto warto zaznaczy¢, ze zagadnienia dotyczace wsparcia i1 aktywizacji 0sob
starszych czesto znajduja si¢ W zapisach gminnych strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przychylajac si¢ do idei
propagowania praw osoOb starszych, w latach 2017-2018 zorganizowal dwie Wojewdédzkie
konferencje z okazji Swiatowego Dnia Praw Oséb Starszych. W 2017 roku konferencja
przebiegata pod hastem ,,Innowacyjne ustugi srodowiskowe i spoteczne na rzecz 0sob
starszych”. Podczas spotkania omawiano zagadnienia zwigzane m.in. z konsekwencjami
zmian demograficznych dla polityki samorzadéw oraz innowacyjnymi rozwigzaniami
i uslugami na rzecz osob starszych. Wsrdd gosci przybytych na konferencje byli seniorzy
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz przedstawiciele uniwersytetow i akademii
trzeciego wieku, lokalnych samorzadéw, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji
spotecznej, instytucji oswiaty, kultury i edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze
organizacji pozarzadowych, w tym dziatajacych na rzecz osoéb starszych (lacznie ok. 150
0s0Ob).

W 2018 r. hasto konferencji brzmiato ,, Ekonomia spoteczna przyjazna seniorom”.
Podczas wydarzenia prezentowano przyktady dobrych praktyk, w tym efekty innowacyjnego,
prekursorskiego projektu pt.: ,,Zielona opieka — gospodarstwa opiekuncze w woj. kujawsko-
pomorskim”, podkreslono potrzebe dalszego rozwoju dziennych form wsparcia dla seniorow,
ustug teleopiekunczych poszerzonych o ustugi telemedycyny, a takze konieczno$¢
zawigzywania partnerstw w celu budowania systemowego wsparcia seniorow.

Inicjatywy zwigzane z utworzeniem i promowaniem sieci oraz porozumien
dzialajacych na rzecz oséb starszych, w tym uniwersytetow trzeciego wieku, dotyczyty
gtéwnie wspotpracy pomigdzy organizacjami seniorskimi (wspodlne szkolenia, organizacja
przedsigwzie¢ integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych, wspdlne wyjazdy na wycieczki,
przeglady artystyczne).

W latach 2017-2018 kontynuowano dziatalno$¢:

» Porozumienia Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur, ktorego
zadaniem jest wymiana doswiadczen, wspieraniec UTW o mniejszym potencjale,
reprezentowanie  potrzeb  os6b  starszych  wobec  wiladz  lokalnych
i wojewodzkich, organizowanie spotkan, a takze realizowanie wspolnych
projektow.

» Federacji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku Warmii i Mazur - gtdwnym celem
dziatania federacji jest wspieranie wszystkich UTW oraz budowanie jednos$ci
ruchu UTW na Warmii i Mazurach.
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W latach 207 i 2018 - Federacja UTW Warmii i Mazur realizowata projekt pt.:
"Szkota Liderow UTW", w ramach ktorego przeszkolono tgcznie 84 osoby
z 24 UTW Warmii i Mazur z zakresu podnoszenia kompetencji lideréw
dziatajacych na rzecz edukacji osob starszych w UTW wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

» Warminsko-Mazurskiego Zespolu Delegatow Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow.

Z nadestanych ankiet wynika, ze w omawianym okresie, gminy wlaczaly
przedstawicieli organizacji seniorskich do prac w zespolach powolywanych przez
samorzad w niewielkim zakresie. Osoby te byly czlonkami zespolu ds. opracowania
programdéw na rzecz 0sOb starszych oraz komisji konkursowej do opiniowania ofert na
realizacj¢ zadan publicznych.
W przypadku samorzadow powiatowych dziatanie to bylo realizowane przez
3 powiaty: etcki, mragowski oraz weggorzewski.
— Zespot ds. Ekonomii Spotecznej w powiecie Wegorzewskim, ktory liczy
16 cztonkow (w tym 8 powyzej 50 r.2.);

— Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory liczy 5 cztonkoéw
(W tym 2 powyzej 50 r.2.);

— W Mragowie powotano Spoteczng Rade ds. Osoéb Niepelnosprawnych, rada
ta liczy jednego czlonka w wieku powyzej 50 r.z.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 2.5. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:
Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba gm’mnych/pOWlatowych 3 7 8 12 17
rad senioréw
Liczba gminnych/powiatowych
rzecznikOw 0s6b starszych
Liczba jednostek samorzadu
terytorialnego, w ktérych
powotano pelnomocnikow ds.
0s0b starszych
Liczba lokalnych programéw na
rzecz 0soOb starszych
Liczba sieci 1 porozumien
dziatajacych na rzecz osob 2 2 2 2 2
starszych
Liczba zespotow
opracowujacych, opiniujacych
oraz monitorujacych lokalne
programy spoteczne,
powolywanych przez samorzady
terytorialne, do ktorych
wlaczono przedstawicieli
organizacji seniorskich

*wedhlug danych pozyskanych z powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz osrodkéw pomocy spotecznej

w monitorowanym okresie w gminach i powiatach wojewddztwa warminsko-mazurskiego nie powotano

gminnych/powiatowych rzecznikow osob starszych.

0 0* 0* 0 0

Cel szczegolowy 2.6. Wzmacnianie i promowanie integracji miedzypokoleniowej

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 i 2018:
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Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w ramach miedzypokoleniowych
imprez kulturalnych, edukacyjnych, uczestniczy w corocznej imprezie organizowanej
przez olsztynski Osrodek Sportu i Rekreacji w Aquasferze z okazji Dnia Seniora. Podczas
imprezy, wraz z seniorami, wystepujg dzieci z przedszkoli oraz szkoét. W imprezie
kazdorazowo uczestniczy okoto 200 senioréw. W imprezie udziat biorg nie tylko stuchacze
UTW, ale takze stuchacze Akademii Trzeciego Wieku przy Miejskim Osrodku Kultury
w Olsztynie, Jarockiej Akademii Trzeciego Wieku z Olsztyna, zwigzku Emerytow
1 Rencistow oraz cz¢sto réwniez seniorzy niezrzeszeni.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Gorowie Itaweckim bierze udzial w nastepujacych
miedzypokoleniowych imprezach: biesiady, grille (majowka, $wieto pieczonego ziemniaka),
zabawy Karnawalowe, zabawy Andrzejkowe, Misterium Meki Panskiej oraz Wigili¢ Miejska.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lidzbarku zorganizowal m.in. inscenizacj¢
fragmentow epopei ,Pan Tadeusz” Adama Mickiewicza dla ucznidéw gimnazjum
w Lidzbarku.

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ornecie zorganizowal 10 miedzypokoleniowych
imprez m.in.: ,,ekoHOCKI-KLOCKI”; ,,Zdrowy positek to nie wysitek”; ,,Mikotajki w Domu
Dziecka”; ,,Ogblnopolskie czytanie ,,Wesela” S. Wyspianskiego.

Gizycki Uniwersytet Trzeciego Wieku inicjuje dzialania majace na celu integracje
miedzypokoleniowg poprzez organizacje Podworkowej Ligii Boccia, wolontariat z dzie¢mi
1 mtodzieza, niepodlegtosciowe gry terenowe oraz wilaczanie si¢ w inicjatywy przedszkolne
i szkolne.

Na podstawie informacji uzyskanych z os$rodkéw pomocy spotecznej oraz
powiatowych centrow pomocy rodzinie mozna stwierdzi¢, ze w 2017 i 2018 roku na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego organizowano wiele roéznorodnych miedzypoko-
leniowych imprez kulturalnych, edukacyjnych, turystycznych, sportowo-rekreacyjnych,
okolicznosciowych itp. Z ankiet otrzymanych z o$rodkow pomocy spotecznej wynika,
ze 54 gminy realizowaly réznego rodzaju imprezy mi¢dzypokoleniowe. W roku 2017 faczna
liczba zrealizowanych imprez wynosita 587, natomiast w 2018 r. zrealizowano az 836 imprez
kulturalnych, edukacyjnych itp. o charakterze mi¢dzypokoleniowym. Przedsigwzigcia gmin
dotyczyly m.in.: obchodoéw Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Kobiet, Dnia Matki, uroczystych
$niadan wielkanocnych 1 spotkan wigilijnych, festynow 1 piknikéw rodzinnych, bali
przebierancow, warsztatow rekodzieta, wspolnych wystepow artystycznych, bali seniora,
cykli wydarzeh w ramach obchodéw Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, przegladow
muzycznych, itp.

Duza czg$¢ gmin 1 powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego podejmowata
dzialania promujace pozytywne wartosci rodzin wielopokoleniowych poprzez kampanie
spoleczne, spotkania integracyjne i okolicznosSciowe itp. Byly to podobnie jak wyzej
pikniki i festyny rodzinne, obchody Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, imprezy sportowo-
rekreacyjne, kulturalne i edukacyjne, spotkania okoliczno$ciowe (Dzien Babci, Dziadka,
Dzien Seniora).

Ponadto, na antenie Polskiego Radia Olsztyn pojawiaty si¢ audycje dotyczace zycia
w rodzinach wielopokoleniowych. Przykladem moga by¢ programy: ,.Dobro Czyn” -
cztonkowie Rady Olsztynskich Senioréw opowiadali o swoich wnukach oraz program pt.
,,Koktajl Kulturalny” - rozmowa ze studentami Akademii Trzeciego Wieku.

Telewizja Polska S.A. Odziat Terenowy w Olsztynie, wyemitowata w latach 2017-
2018 dwa spoty spoteczne. Pierwszy pt.: ,,Strategia Odbudowy Rodziny”, tj. kampania
spoteczna, ktora informowala, Ze silna rodzina to podstawa budowania silnej gospodarki
i silnej Polski, a trwata rodzina jest podstawowym nosnikiem wartosci, tworzy wysokiej klasy
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kapitat spoteczny, wptywa na ograniczenie problemdéw spotecznych oraz przyczynia si¢
do budowania bogactwa kraju. Drugi spot zrealizowano nt. ,Ratuj Rodzing”, w ktorym
podkreslano, ze szczesliwa rodzina nie powstaje automatycznie z chwilg §lubu, ale jest
tworzona codziennym wysitkiem.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 2.6. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Ze wzgledu na
réznorodno$é¢
przedsigwzigc nie
Liczba zorganizowanych ma mozliwosci
mig¢dzypokoleniowych podania
imprez kulturalnych, szacunkowej liczby Ok. 623 Ok. 681 Ok.587 Ok. 836
edukacyjnych, zrealizowanych
okolicznosciowych itp. imprez. Zostaty one

przedstawione w
materiale w formie
opisowej

Liczba lokalnych miejsc
wielopokoleniowych
spotkan, promujacych
aktywnos¢ turystyczna, ok. 323! ok. 306 ok. 315 ok. 303 ok. 309
sportowo-rekreacyjna,
kulturalng, edukacyjng i
spoteczng 0s6b starszych

Cel szczegolowy 2.7. Promowanie pozytywnego wizerunku seniorow, ich potencjatu,
aktywnosci spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w roku 2017 i 2018:

Konkurs Godni Nasladowania, organizowany jest od 2003 roku przez Radg
Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pod honorowym
patronatem Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Jego ideg jest promowanie
najlepszych inicjatyw organizacji pozarzagdowych 1 ich reprezentacji oraz dziatan lokalnych
samorzadow w zakresie wspotpracy z III sektorem.

W roku 2008 wprowadzono do Konkursu nowa kategorie — ,,na najlepszq inicjatywe
na rzecz osob starszych w wojewddztwie warminsko-mazurskim”, ktora realizowana byta
we wspotpracy z Federacja FOSa w Olsztynie. Konkursem objete byty wszelkie inicjatywy
(projekty) organizacji pozarzadowych oraz instytucji wojewodztwa warminsko-mazurskiego
skierowane do osob starszych. Zgloszenia inicjatyw mogly dokonywaé organizacje, instytucje
oraz osoby fizyczne, osoby prawne, organy administracji publicznej oraz koscioly
1 zwigzki wyznaniowe.

Tabela 5. Wykaz inicjatyw nagrodzonych w latach 2009-2018 w konkursie Godni Nasladowania
w kategorii ,,na najlepsza inicjatywe na rzecz oséb starszych w wojewédztwie warminsko-mazurskim®
Rok Nagrodzone i wyroznione Realizator
inicjatywy/projekty

! Dane bedace w zasobach ROPS, uwzgledniajace nastepujace podmioty: kluby seniora, UTW, dzienne domy
pomocy, domy pomocy spotecznej, rodzinne domy pomocy, placowki zapewniajace catodobowa opiek¢ osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym, lub osobom w podesztym wieku (wedtlug stanu na dzien 31 grudnia
2014r.).
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Stowarzyszenie Opieki Paliatywno-Hospicyjnej
Ldniwersytet III Wieku” (statuetka) i Dlugotrwale Unieruchomionych — ,,Pomocna
2009 Dton" z Braniewa
,2Juwenalia Emerytoéw — Piernikalia” Polski Zwiagzek Emerytow, Rencistow
(nagroda rzeczowa) i Inwalidow Oddzial Rejonowy w Gizycku
»Most ,r’n iedzyp okqlemowy nad rzeka Stowarzyszenie ,,Kolonia nad Szkwa” z Kolonii
2010 Szkwa” (statuetka i nagroda rzeczowa) . . ' '
. L, e Uniwersytet III Wieku i Osob Niepetnosprawnych
»Jczelnia dla senioréw” (wyrdznienie)
z FElblaga
»Teatr potrzebny — cykl spektakli
teatralnych z udzialem mieszkancoéw DPS w | Stowarzyszenie ,,Teatr Wegajty” z Jonkowa
2011 Jonkowie” (statuetka i nagroda rzeczowa) _ . .
Majéwka Ludziom Ziotego Wieku” Stowarzyszenie Orggmzatorow i Megadzergw
(wyrdznienic) Pomocf}’/ Spotecznej 1'Ochrony Zdrowia Region
Warminsko-Mazurski z Olsztyna
2012 Za catoksztalt dziatalno$ci na rzecz osob Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego
starszych (statuetka i nagroda rzeczowa) Wieku z Olsztyna
2013 Za catoksztalt dziatalno$ci na rzecz osob Stowarzyszenie Europejskie Centrum Wsparcia
starszych (statuetka i nagroda rzeczowa) Spotecznego HELPER z Olsztyna
,Seniorada” (statuetka i nagroda rzeczowa) E:Jcr)ﬁféi(f g:g;:;;iyszeme Edukacji i Rozwoju
. Akademia Senioréw Warmii i Mazur™ Mazurskie Stowa(zyszenie Aktywn.oéc’i LOkalne.j.
2014 e w Orzyszu oraz Sieci na Rzecz Seniorow Warmii
(wyrdznienie) .
i Mazur
,»Nie starzeje si¢ ten kto nie ma na to czasu” | Stowarzyszenie na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego
(wyrdznienie) Uniwersytet [1I Wieku w Ostrodzie
2015 »Seniorzy na sceng¢!” (statuetka i nagroda Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych ,Nasze
rzeczowa) Prostki”
,,Muswale.na ludowo Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne MOZAIKA
2016 (statugtlfa i nagroda rzeczowa)
”Tumlej. Ifuzycz,n - M.uzyka faczy Towarzystwo Przyjaciot LO w Pasteku
pokolenia” (wyrdznienie)
2017 | Caloksztatt dzialan na rzecz seniorow Rada Olsztynskich Senioréw
2018 | Od 2018 r. zmieniono kategorie konkursowe, w zwigzku z czym inicjatywy na rzecz osob
starszych mogty by¢ zgtaszane w czterech dostepnych kategoriach tj.: organizacja godna
nasladowania, pozarzadowiec godny nasladowania, samorzad godny nasladowania oraz
przedsigbiorca godny nasladowania.
W 2018 roku nie zostaly nagrodzone lub wyrdznione inicjatywy na rzecz osob starszych ani
organizacje seniorskie.

Zrédlo: opracowanie wlasne ROPS

W 2017 r. i 2018 r. zorganizowano konferencje i spotkania z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych, zarbwno w wymiarze wojewodzkim, jak
1 powiatowym oraz gminnym, np. w Gizycku corocznie organizowane sg uroczyste obchody
Dnia Seniora - jest to wydarzenie o charakterze integracyjnym odbywajace si¢ w Klubie
Seniora.

X Wojewodzka Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych
odbyla si¢ 4 pazdziernika 2017 w Olsztynie. MyS$la przewodnig spotkania byto hasto:
Wyzwania IV wieku — podazajac za zmiang. Uczestniczytlo w niej ponad 125 o0sob:
przedstawicieli ~ administracji ~ publicznej,  jednostek  samorzadu  terytorialnego,
przedsigbiorcow, organizacji pozarzagdowych (seniorskich, UTW) — wszystkich tych, ktorzy
pracuja z i na rzecz osOb starszych oraz mig¢dzypokoleniowo, a takze senioréw z calego
wojewodztwa.

XI Wojewodzka Konferencja z okazji Mi¢dzynarodowego Dnia Osob Starszych -
odbyta si¢ 27 pazdziernika 2018 roku w Olsztynie. Bylo to wydarzenie o charakterze
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mi¢dzynarodowym, w ktorym uczestniczyto ponad 160 osoéb: przedstawiciele administracji
publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych
(seniorskich, UTW) — wszystkich tych, ktorzy pracuja z i na rzecz oséb starszych oraz
miedzypokoleniowo, seniorzy z calego wojewddztwa, a takze przedstawiciele organizacji
1 instytucji z pigciu krajow UE, uczestnikdw i partneréw projektu ,,Silver Learners”. Formuta
konferencji zostala przygotowana w taki sposob, aby umozliwi¢ jej uczestnikom 1 ekspertom
odniesienie si¢ do kilku obszaréw dotyczacych o0s6b starszych: innowacji i nowych
technologii, kwestii opieki zdrowotnej oraz przetamywaniu stereotypow.

W obu przypadkach, podobnie jak w latach poprzednich, organizatorem konferencji
byta Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
we wspotpracy z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Waznymi wydarzeniami majacymi na celu m.in. promowanie pozytywnego wizerunku
senioréw, ich potencjatu, aktywnosci spolecznej, kulturalnej i edukacyjnej s organizowane
od kilkunastu lat przez Akademi¢ Trzeciego Wieku dziatajaca przy Miejskim Osrodku
Kultury z Olsztyna Europejskie Spotkanie Integracyjne Polskich Uniwersytetow
Trzeciego Wieku w Olsztynie.

W latach 2017-2018 w Olsztynie odbyty si¢ XI oraz XII Europejskie Spotkania
Integracyjne Polskich Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Ich idea i potrzeba organizacji
narodzita si¢ w 2006 roku podczas wyjazdu cztonkéw ATW do Lwowa. W trakcie wizyty
wybrzmiata potrzeba zorganizowania spotkania, w ktorym uczestniczylyby kilkuosobowe
delegacje wszystkich polskich UTW zza wschodniej granicy oraz przedstawiciele krajowych
UTW. Spotkania stuzg szeroko pojetej integracji polskiego srodowiska senioralnego oraz
krzewieniu idei tworzenia uniwersytetow za wschodnig granica.

W pierwszym spotkaniu w 2007 roku uczestniczyly delegacje pieciu polskich UTW
zza wschodniej granicy, w 2017 r. bralo udzial 17 delegacji (z Brzescia, Grodna, Lwowa,
Zdotbunowa, Dyneburga, Kiejdan, Klajpedy, Solecznik, Niemenczyna, Swigcian, Kowna,
Poniewieza zza wschodniej granicy oraz z Bukaresztu, Wiednia i Czeskiego Cieszyna —
razem 97 osob), a w 2018 roku w XII spotkaniu uczestniczyly delegacje z Rosji (Obwod
Kaliningradzki), Kazachstanu, Biatorusi, Litwy, Lotwy, Ukrainy, Republiki Czeskiej,
Rumunii i Austrii - razem 22 delegacje oraz 8 delegacji z krajowych UTW.

W 2017 roku tematem przewodnim Europejskiego Spotkania Integracyjnego Polskich
Uniwersytetow Trzeciego Wieku bylo hasto ,,Polonia 1 Polacy w krajach europejskich —
prawa, perspektywy, oczekiwania”, a w 2018 temat spotkania brzmial ,,Dla Niepodleglej —
Polonia i Polacy w Krajach Europejskich”.

Celem przy$wiecajacym organizacji powyzszych spotkan jest wzmocnienie
aktywizacji i integracji srodowisk polskich w kraju zamieszkania, poprzez nawigzanie wigzi
z Polskag 1 Polskimi Uniwersytetami Trzeciego Wieku w Europie, powstanie nowych
organizacji tego typu, umocnienie tozsamos$ci narodowej przez uczestnictwo w imprezach
artystycznych z udziatem cztonkéw krajowych UTW i polskich organizacji kresowych,
promocja Olsztyna poza granicami Polski, zwigkszenie wiedzy na temat miasta, budowanie
marki oraz pozyskiwanie nowych ambasadorow naszego miasta. Spotkania stuzg rowniez
podwyzszaniu kompetencji organizacyjnych i kierowniczych polskich UTW w Europie oraz
komitetow zatozycielskich nowych PUTW.

Z inicjatywy Rady Olsztynskich Senioréw w latach 2017-2018 w Olsztynie
realizowano przedsiewziecie pod nazwa ,Tydzien Seniora”. To przedsiewzigcie
organizowane wspolnie przez Stowarzyszenie Przyjaciot Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Olsztynie, Miejska Biblioteke Publiczng w Olsztynie, Rade Olsztynskich Seniorow,
Obywatelski Parlament Senioréw, Urzad Miasta Olsztyna, Miejski Os$rodek Pomocy
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Spotecznej w Olsztynie, Wodne Centrum Rekreacyjno-Sportowe Aquasfera, Galerig¢
Warminska, majace na celu utworzenie dla osob w wieku 60+ atrakcyjnej oferty dziatan
kulturalnych. Wsréd proponowanych aktywnosci znalazty m.in. w projekcje filmowe,
przedstawienia Teatru przy Stoliku, warsztaty komputerowe, zajecia sportowe, plastyczne,
historyczne, spotkania z literaturg, wystawy fotografii, wystepu choérow, warsztaty rekodzieta,
warsztaty z psychologiem poswigcone spedzaniu czasu w grupach wielopokoleniowych,
a nawet mozna bylo skorzystania z porad lekarskich i prawniczych.

W gminach wojewddztwa warminsko-mazurskiego konferencje i spotkania z okazji
Migdzynarodowego Dnia Oséb Starszych organizowano w niewielkim zakresie. Przyklady
dziatan podjetych w omawianym obszarze:

v Kazdego roku w Olsztynku odbywa si¢ spotkanie z okazji Miedzynarodowego Dnia
Osob Starszych w Dziennym Domu Senior + oraz bal seniora dla wszystkich
organizacji senioréw z gminy;

v' W Elblaggu co roku organizowana jest Senioriada, w ktdrej uczestniczy ok. 500 osob,
ponadto odbywaja si¢ spotkania w Klubach Seniora. Seniorzy przedstawiaja swoje
osiggniecia kulturalne, sportowe, omawiaja rozne sprawy osob starszych - uczestniczy
ok. 200 oso6b;

v" Koncert z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych adresowany do wszystkich
seniorow z Gminy Lidzbark Warminski.

v' W roku 2017 w ramach Nowomiejskich Dni Seniora, w sali sesyjnej Urzedu
Miejskiego zorganizowano uroczyste spotkanie, w ktorym uczestniczyli
przedstawiciele m.in.: lokalnej spoleczno$ci, wiladz miasta 1 jednostek
samorzadowych, Miejskiej Rady Seniorow, Klubu Seniora, Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, nowomiejskiej parafii i Dziennego Domu Opieki Medycznej, Rzecznik Praw
Osob Starszych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Prezes Okregowego
Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidow w Olsztynie. Podczas spotkania
przyblizono zgromadzonym dziatalno§¢ Dziennego Domu Opieki Medycznej
w Nowym Miedcie Lubawskim oraz zasady funkcjonowania systemu Teleopieki
dla osob starszych 1 niepelnosprawnych.

v W Bartoszycach w latach 2017-2018 zorganizowano Igcznie 4 przedsiewziecia
z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych. Mialy one charakter integracyjny
i kulturalny. Ponadto bartoszyccy seniorzy wzigli udziat w Wojewodzkich
Konferencjach organizowanych w Olsztynie, w tym XI Wojewddzkiej Konferencji
pod hastem: ,,Europejskie trendy w polityce senioralnej. Silver Leraners — Europejska
sie¢ na rzecz poprawy standardow pracy z seniorami w Europie”. Uczestnicy
bartoszyckiego Domu ,,Senior-WIGOR” zaznaczyli sw¢j udziat w konferencji
prezentujac wyroby rekodzielnicze, bedace efektem ich aktywnosci podczas
codziennych zaje¢ terapeutycznych.

v' W pazdzierniku odbyt si¢ III Gminny Dzief Seniora w Dziennym Domu Senior-
Wigor w Lidzbarku, w ktorym udziat wzigty 53 osoby, wszystko odbyto si¢ w ramach
realizacji zadania publicznego pomigedzy UTW Lidzbark a Gming Lidzbark.

Radio Olsztyn nagtasnialo aktywno$¢ osob starszych i ich potencjal emitujac
w latach 2017-2018 liczne audycje na ten temat m.in.:
Audycje 2017
— Koktajl Kulturalny - Olsztynskie BWA przygotowato zajecia plastyczne dla starszych
mieszkancOw  zainteresowanych  rozwijaniem tworczych  pasji  (rozmowa
z organizatorami i uczestnikami).

50




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2017-2018 programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2014-2020

— Blizsze Spotkania - Program SENIORSTARS - w 4 edycji programu wzi¢to udziat 80
seniorow z powiatow dziatdowskiego, itawskiego 1 nowomiejskiego, ktorzy przez
kilka miesigcy w Truszczynach uczyli si¢ historii kosmosu i pod okiem fachowcow
obserwowali niebo.

— Wiosna, lato, jesien - Seniorada w Szczytnie - Powiatowy Przeglad Tworczosci
Seniorow.

— Wiosna, lato, jesien - Portret Seniora Aktywnego - wystawa fotografii w olsztynskim
planetarium przygotowana przez czlonkéw Kota Mitosnikow Fotografii Akademii
Trzeciego Wieku. Sport, teatr, taniec, moda, podrdze - pasje seniordw zapisane
na fotografii przez seniorow.

Audycje - 2018 rok

— Blizsze Spotkania - Program Senior Plus - aktywnos$¢ po sze$cdziesiagtce, czyli
emerytem by¢.

— Najlepsza Pora Dnia - Edukacja seniorow. Jak edukacja i potrzeba nauki sg popularne
wsrdd seniordéw? UWM w Olsztynie otwiera si¢ na Uniwersytety Trzeciego Wieku
z catego wojewodztwa.

— Blizsze Spotkania - Uroczyste zakonczenie realizacji projektow ,,Seniorstars 2018~
1,,5enior Bezpieczny 2018” w Rybnie. Seniorstars 2018 to realizowany od 5 lat przez
Fundacj¢ Nicolaus Copernicus projekt, ktory aktywizuje senioréw poprzez realizacje
cyklu zaje¢ z astronomii, astrofizyki, historii astronomii.

W 2017 r. i 2018 r. kontynuowano wydawanie czasopisma ,,Generacja” - czasopisma
dla oséb starszych. tacznie publikacje wydano w nakladzie 800 egzemplarzy (300
egzemplarzy w 2017 oraz 500 egzemplarzy w 2018 r.). Autorami tekstow sg seniorzy oraz
osoby pracujace z i na rzecz 0sOb starszych, przedstawiajacy propozycje na aktywne
spedzanie czasu przez osoby starsze.

Zarowno w 2017 r., jak 1 2018 r. na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
dziatali lokalni liderzy, animatorzy ws$rod oséb starszych. W znacznej mierze byli
to: kierownicy zespoldow wokalnych, przewodniczacy Kot Emerytéw i1 Rencistow, Kot
Gospodyn Wiejskich oraz klubow seniora, prezesi UTW, pracownicy o$rodkow kultury.

Wartosci przyjetych dla celu szczegolowego 2.7. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba wyr6znionych/nagrodzonych
inicjatyw promujacych aktywnosé 18 15 20
spoteczna, kulturalng i edukacyjna 19 16
0s6b starszych

Liczba zorganizowanych dorocznych
konferencji i spotkan z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osob 1 14 48 30 33
Starszych w wymiarze wojewodzkim,
powiatowym i gminnym

Liczba lokalnych liderow,

animatorow wsrod osob starsz’}fch ok 36 117 120 125 135
odpowiadajacych za aktywnos¢

spoleczng seniorow

Liczba wyemitowanych materialow

promujacych potencjat i aktywnos¢ 1 o5 30 22 178

0s0b starszych, w szczegolnosci
przez media publiczne
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OBSZAR |11 AKTYWNOSC ZAWODOWA

Celem strategicznym Obszaru 11 jest: Zwigkszenie aktywnosci zawodowej — aktywna
i efektywna praca do osiggniecia wieku emerytalnego oraz mozliwosé jej kontynuacji wedtug
potrzeb.

Realizacji celu strategicznego stuza nizej opisane cele szczegotowe.

Cel szczegotowy 3.1. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
kompetencji osobowosciowych osob starszych

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w roku 2017 i 2018:

Na podstawie danych przygotowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
mozna stwierdzi¢, ze w latach 2017-2018, podobnie jak w 2014-2016, publiczne stuzby
zatrudnienia na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego realizowaly kursy i szkolenia
dla osob starszych, podnoszace ich kwalifikacje zawodowe i kompetencje osobowosciowe.
Ich zakres i tematyka byta réznorodna. Najwicksza popularnoscig w latach 2017-2018 wsrod
osOb starszych cieszyly si¢ kursy prawa jazdy, technika i handel artykulami technicznymi
(w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa 1 konserwacja pojazdow), zagadnienia zwigzane z architektura
i budownictwem oraz zarzadzaniem (ponizsza tabela).
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Tabela 6. Organizowane w latach 2014-2018 kursy, szkolenia itp. dla 0sob powyzej 50 r. z. podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe i kompetencje osobowosciowe
N N N N N
Ll S S Bt Ll
Lp. Wyszezegdlnienie SEE |88 | %5 |88 | g85 588 885 s£89 8868|g¢8¢%
R NEF| 82| 887 | S8s|S8E| 582 | NEe| 585 |88z
Js3¥ Jsa|Js5¥|Js58|0J5¥|Js58| 35|32 3583
2014 2015 2016 2017 2018
1) Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 70 21 0 50 3 67 7 0 0
2) Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3 1 3 1 2 1 4 3 3
3) Jezyki obce 7 3 11 2 3 2 2 0 2 0
4) Sprzedaz, m,ar.ketl.ng, public relations, handel 165 66 44 7 50 10 17 3 39 2
nieruchomo$ciami
5) Rachu_nkowqéc’, ksie.;goyvoéé, banlfowos'c', 74 29 43 12 o5 1 19 2 38
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
6) Zarzadzanie i administrowanie 469 48 298 26 168 14 212 6 212 11
7) Prace sekretarskie i biurowe 31 21 31 7 5 0 2 0 6 0
8) Informatyka i wykorzystanie komputeréw 64 42 17 3 16 0 28 2 21 1
9) Technika i handel artykutami technicznymi (w
tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, 180 46 127 14 106 22 80 17 53 7
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)
10) | Gornictwo i p‘rzetwc')rstwo _przem}{slowe (w tym: 73 13 61 6 7 0 25 5 23 1
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
11) | Architektura i budownictwo 272 40 241 38 166 37 109 16 100 6
12) | Rolnictwo, lesnictwo, rybotowstwo 21 1 14 1 18 5 6 0 7 0
13) | Opieka zdrowotna 20 11 16 5 18 3 12 1 3 0
14) | Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, 116 35 71 13 59 16 47 10 20 4
wolontariat)
15) | Ochrona wtasnosci i 0s6b 22 9 69 10 18 9 20 3 14 7
16) | Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 25 6 68 4 50 5 4 0 5 0
17) | Uslugi gastronomiczne 64 14 22 1 28 10 14 0 3 0
18) | Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 0 0 72 3 50 0 82 2 43 1
19) | Uslugi krawieckie, obuwnicze 76 1 46 2 8 0 36 3 10 0
20) | Ustugi stolarskie, szklarskie 1 1 4 0 0 0 4 1 3 1
21) | Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1004 104 1027 66 904 99 943 64 734 50
22) | Pozostate ustugi 92 8 136 14 98 13 185 13 149 14
23) | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 154 33 20 1 44 8 0 0 0 0
24) | Inne obszary szkolef 532 88 425 38 366 40 291 42 186 27

Zrédlo: opracowanie Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie na podstawie danych z zal. nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy




Innym rodzajem uslug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy majacych na celu
aktywizacj¢ zawodowa oso6b powyzej 50 r.z. byly uslugi doradztwa/poradnictwa
zawodowego. W latach 2017-2018, podobnie jak w 2014-2016, najwickszym
zainteresowaniem os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. cieszyto si¢ poradnictwo indywidualne.

Porady indywidualne maja na celu przetamanie barier dotyczacych poszukiwania
I podejmowania zatrudnienia przez osoby powyzej 50 roku zycia, m.in. poprzez
podwyzszenie samooceny, okreslenie predyspozycji zawodowych, zbadanie sytuacji
zawodowej, osobistej oraz zdrowotnej w celu doboru odpowiedniej formy wsparcia.

Analizujgc dalej dane z ponizszej tabeli, nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku
poradnictwa indywidualnego liczba uczestnikow istotnie zmalata wzgledem roku 2014.
Znaczacy spadek liczby osob wynikal gloéwnie ze zmian ustawowych. Nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy weszta w zycie w maju 2014 roku.
Doradcy zawodowi udzielajgcy wszystkim osobom bezrobotnym porad indywidualnych
1 grupowych stali si¢ doradcami indywidualnymi klienta. Zostaly im przypisane nowe zadania
takie jak profilowanie, opracowywanie IPD. Ponadto ograniczona zostala grupa oséb, ktorym
taka ustluge mozna $wiadczy¢. Zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych 50+ zarejestrowanych
w urzedach pracy, a takze zgodnie z nowymi przepisami z porad mogli korzysta¢ gldwnie
bezrobotni z II profilem. Ustugi tej nie mozna zaadresowac¢ do bezrobotnych z III profilem.
W zwigzku z tym zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych uprawnionych do korzystania
z doradztwa. Zlikwidowane zostaty tez kluby pracy i w zwigzku z tym zmniejszyla si¢ liczba
0sob korzystajacych ze szkolen z zakresu umiej¢tno$ci poszukiwania pracy. Doradcy
nie udzielali tez informacji zawodowe;j.

W przypadku informacji zawodowej w latach 2017-2018 widoczny jest wzrost liczby
0s6b powyzej 50 r.z. korzystajacych z tej formy doradztwa/poradnictwa zawodowego
wzgledem roku 2015 i 2016. Wedtug PUP-u, gdzie odnotowano najwiekszy wzrost, wynika
on przede wszystkim ze struktury zarejestrowanych bezrobotnych i koniecznosci objgcia 0sob
50+ ta ustuga. Nie mogac przedstawi¢ propozycji odpowiedniej pracy (ze wzgledu na wiek,
nicodpowiednie/zdezaktualizowane kwalifikacje, dlugotrwate pozostawanie w ewidencji
urzedu) obejmowano te grupe dlugotrwatym poradnictwem zawodowym.

Tabela 7. Organizowanie w latach 2014 — 2018 doradztwa/poradnictwa zawodowego dla 0s6b powyzej
50 roku zycia

Liczba oséb korzystajacych (powyzej 50 r.z.)

Wyszczegdlnienie

2014 2015 2016 2017 2018
Poradnictwo 6979 3357 3596 3431 3195
indywidualne
Poradnictwo grupowe 1017 570 534 452 444
Badania testowe 146 97 94 93 65
Informacja zawodowa 2688 1659 1629 2272 2111
Zajecia i szkolenia 373 51 36 35 53
aktywizacyjne

Zrédlo: opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Ponadto, powiatowe urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego, co roku
organizujg cykliczne spotkania oraz targi pracy. Ich adresatami jest szeroki krag odbiorcow,
w tym osoby powyzej 50. roku zycia. Targi pracy realizowane sg zazwyczaj w partnerstwie
z innymi instytucjami dziatajacymi w obszarze rynku pracy lub edukacji. Nie wszystkie
urzedy prowadza szczegdtowq liste osob odwiedzajacych targi, dlatego tez nie ma mozliwosci
jednoznacznego wskazania liczby 0sob 50+ uczestniczacych w tych wydarzeniach. W latach
2017-2018 odbyly si¢ m.in. nizej wymienione targi pracy:
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1) Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez OHP Elblag, we wspotpracy z PUP
w Braniewie oraz Mlodziezowym Centrum Kariery OHP Braniewo i Osrodkiem
Szkolenia Zawodowego OHP Braniewo. Osoby obecne na targach mogty skorzystaé
z poradnictwa zawodowego, uzyska¢ pomoc ze strony doradcow zawodowych
z urzgdu pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu.
Obecnos¢ na targach potwierdzito 46 osob, z tego 7 os6b w wieku 50+. Wydarzenie
to powtorzono w 2018 r. Wowczas w targach uczestniczyly 44 osoby, z tego 5 0sob
w wieku 50+.

2) Elblaskie Targi Pracy i Edukacji, ktorych organizatorem byt Prezydent Elblaga, PUP
w Elblagu oraz Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu. Patronatem
honorowym wydarzenie objat Wojewoda Warminsko-Mazurski. W targach udziat
wzieto 94 wystawcoéw, goszczono 39 pracodawcoéOw oraz 10 agencji zatrudnienia,
a takze Powiatowy Urzad Pracy w Braniewie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Nowym
Dworze Gdanskim. Przedstawiono tacznie okoto 1 110 ofert pracy w roznych
branzach oraz zawodach. Pierwszy raz na targach go$cit rowniez Areszt Sledczy
w Elblagu, ktéry przedstawil propozycje wspotpracy z pracodawcami w zakresie
pracy dla osadzonych w ramach projektu ,,Praca dla wig¢zniéw". Obecni byli tez
przedstawiciele jednostek szkoleniowych, ktérzy przedstawili szeroka oferte kursow
i szkolen. Na targach zaprezentowaly swoje dzialania instytucje zajmujace si¢
wsparciem osOb niepetnosprawnych oraz instytucje wspierajagce przedsigbiorczosc,
w tym inicjatywy z zakresu ekonomii spolecznej. Osobom zainteresowanym porad
prawnych udzielali pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej
Inspekcji Pracy w Elblagu. Licznie odwiedzajacy chetnie korzystali z przygotowanych
materialow 1 ulotek promujacych ustugi rynku pracy. Przez caly czas trwania targéw
doradcy klienta PUP w Elblagu - posrednicy pracy i doradcy zawodowi udzielali
osobom zainteresowanym porad zawodowych oraz informacji dotyczacych ustug
rynku pracy i rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Szacunkowo targi odwiedzito
okoto 2000 os6b poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz ucznidéw (impreza miata
charakter otwarty nie mozna okresli¢ liczby os6b pow. 50 roku zycia), z czego
99 o0s6b znalazlo zatrudnienie. Targi powtorne zostaty zorganizowane w 2018 r.
Odwiedzito je wowczas w sumie okoto 1000 0s6b — bezrobotnych oraz uczniow

3) Elblaskie Targi Pracy w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii
I Mazurach ,,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje”. Organizatorem
byt Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu we wspotpracy z Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziezy OHP w Elblagu oraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.
Patronatem honorowym wydarzenie objat Wojewoda Warminsko Mazurski oraz
Prezydent Miasta Elblag. Organizatorzy goscili 69 wystawcow, przedstawiono 964
ofert pracy, a takze bogata oferte szkoleniowa i edukacyjng. 35 pracodawcow
zaprezentowato 254 oferty pracy w roznych branzach i zawodach. Placowka Strazy
Granicznej oraz Komenda Miejska Policji w Elblagu wzbudzity szerokie
zainteresowanie 0soOb chcacych podjaé prace jako funkcjonariusz strazy granicznej
oraz funkcjonariusz policji. Zainteresowani mogli uzyska¢ szczegdtowe informacje na
temat rekrutacji przyjecia do stuzby. Bogata oferte 498 ofert zatrudnienia w kraju i za
granicg zaprezentowalo 11 agencji zatrudnienia z naszego miasta i z terenu Polski.
Poszukiwano gtownie opiekunow oséb starszych w Niemczech, jak rowniez
kierowcow, spawaczy, S$lusarzy, monterow konstrukcji stalowych, elektrykow.
Zaprezentowano tez oferty pracy na pracownikOw magazynu, operatorow wozkow
widlowych, pracownikow szklarni w Holandii. Osobom zainteresowanym porad
prawnych udzielali pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy w Elblagu. Obecny byl takze Areszt Sledczy w Elblagu, ktory
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przedstawil propozycje wspotpracy z pracodawcami w zakresie pracy dla osadzonych.
Swoje dzialania zaprezentowaly rowniez instytucje zajmujace si¢ wsparciem o0sOb
niepelnosprawnych oraz instytucje wspierajace przedsigbiorczo$¢, w tym inicjatywy
z zakresu ekonomii spolecznej. Niezmiennie duzym zainteresowaniem cieszyto si¢
stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu. Doradcy klienta PUP w Elblagu
posrednicy pracy i doradcy zawodowi udzielali osobom zainteresowanym porad
zawodowych oraz informacji dotyczacych ustug rynku pracy 1 rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej. Osoby poszukujace zatrudnienia mogly zapoznaé si¢
z ofertami pracy pozostajacymi. Tradycyjnie swoje stanowiska wystawity rowniez
Powiatowe Urzedy Pracy w Malborku, Nowym Dworze Gdanskim, Braniewie oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblagu, ktore zaprezentowatly oferty
pracy bedace w dyspozycji tych urzedow. Targi odwiedzito okoto 600 oséb
poszukujacych pracy, bezrobotnych oraz ucznidw (impreza miata charakter otwarty
nie mozna okresli¢ liczby 0s6b pow. 50 roku zycia).

4) Targi Pracy 1 Edukacji — zorganizowane przez PUP w Goldapi, adresowane
do wszystkich osob poszukujacych zatrudnienia, zastanawiajacych si¢ nad zmiang
dotychczasowej pracy, dazacych do wuzyskania nowych kwalifikacji, a takze
do mtodziezy stojacej przed wyborem dalszej drogi edukacyjnej. Podczas Targdéw
pracownicy PUP w Gotdapi przedstawiali zainteresowanym osobom aktualne oferty
pracy 1 stazu, informowali o wustugach 1 instrumentach rynku pracy oraz
o mozliwos$ciach podjgcia pracy za granica. Przy stanowisku mozna tez byto uzyskaé
wiedz¢ na temat przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i uzyska¢ potrzebne
wzory CV i listu motywacyjnego. W latach 2017-2018 w targach uczestniczylo
facznie nieco ponad 1000 0so6b, w tym ok. 100 to osoby powyzej 50 r.z.

5) IX Targi Pracy i Edukacji zorganizowane przez PUP w Lidzbarku Warminskim.
Uczestnicy targow W tym réwniez osoby powyzej 50 roku zycia, mogli zapoznaé sig
z krajowymi i zagranicznymi ofertami zatrudnienia, a takze uzyska¢ informacje na
temat instrumentdw rynku pracy oraz réznych form wsparcia realizowanych przez
PUP w Lidzbarku Warminskim.

6) Xl i XII Targi Pracy w Szczytnie, podczas ktorych swoje oferty pracy zaprezentowato
tacznie blisko 140 przedsigbiorcow, w wydarzeniach wzigto udziat tacznie ponad
2000 0s6b poszukujacych zatrudnienia, w tym ponad 650 osdb powyzej 50 roku zycia.
Podczas targow, osoby bezrobotne miaty mozliwos¢ bezposredniej rozmowy
z pracodawcami poszukujacymi pracownikow. Mogly rowniez uzyskaé informacje
o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia. Swoja pomocg stuzyli takze doradcy zawodowi
PUP w Szczytnie w zakresie sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.

7) Targi Pracy w Piszu, w ktorych w latach 2017-2018 uczestniczylo tgcznie ok. 100
0sOb powyzej 50 r.z.

8) Targi Pracy w Etku, w ktorych w 2018 roku uczestniczyto 299 osob, w tym 31 0sob
powyzej 50 roku zycia

Oproécz targdw pracy w ramach doradztwa/poradnictwa zawodowego organizowane byty
rowniez inne dziatania, 1 tak dla przyktadu na terenie powiatu mragowskiego w 2017 r.
doradcy zawodowi w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie w ramach Tygodnia
Kariery w Powiecie Mragowskim zorganizowali Dni Informacyjne. Celem wydarzen byto
zwigkszenie $wiadomosci 1 wiedzy dotyczacej konsekwencji wynikajacych ze zmian na rynku
pracy. W wydarzeniu tacznie udzial wzigto 128 oséb, wsrod nich byly osoby pow. 50 roku
zycia. W tym samym roku przeprowadzono zaj¢cia o tematyce ,,Trening kompetencji
1 umiejetnosci spotecznych” w Klubie Integracji Spotecznej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Pieckach. Uczestnikami spotkania byto 6 oséb pow. 50 r. z. W 2018 r. doradcy
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zawodowi zorganizowali ,,Mragowskie Dni Kariery” w ramach W-M Tygodnia Kariery.
Glownym celem wydarzen Tygodnia Kariery byto u§wiadomienie wszystkim uczestnikom
réznic pokoleniowych, ukazanie zaleznosci mig¢dzypokoleniowej, przedstawienie dobrych
stron generacji oraz sposoboOw na znalezienie porozumienia. Z wydarzen skorzystato tacznie
196 os6b. Na terenie powiatu nawigzana zostala roéwniez stala wspolpraca
z przedstawicielami Inkubatora Ekonomii Spotecznej w Mragowie i w Ketrzynie, dziatajacym
przy Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Spoldzielczosci i1 Przedsigbiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP.

Drugim dzialaniem okreslonym w celu szczegélowym 3.1. jest usluga posrednictwa
pracy. Jest ona jedng z podstawowych ustug rynku pracy, o ktorej mowa w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku. Polega m.in. na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
informowaniu 0s6b zarejestrowanych i pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktow o0sob
zarejestrowanych z pracodawcami. Kazda osoba bezrobotna i poszukujaca pracy - bez
wzgledu na wiek - po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy jest kierowana do doradcy Klienta,
ktory ustluge posrednictwa pracy dostosowuje do indywidualnych potrzeb. Realizacja
posrednictwa pracy odbywa si¢ m.in. w ramach targéw pracy, 0 ktorych byla wyzej mowa,
a takze poprzez gietdy pracy, ktore w latach 2017-2018 zorganizowane zostaty m.in. przez
Powiatowe Urzedy Pracy w Dzialdowie, Etku, Gizycku, Gotdapi, Olsztynie, Piszu,
Ostrodzie. Powyzsze PUP-y w latach 2017-2018 zorganizowaty Iacznie 125 gield pracy,
w ktoérych uczestniczylo nieco ponad 850 bezrobotnych powyzej 50 r.z.

PUP w Olecku wsrod realizowanych ustug posrednictwa pracy dla oséb pow. 50 roku
zycia wymienit nastepujace dziatania:

Kategoria rodzaju propozycji Rok 2017 Rok 2018
Informowanie bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy o aktualne;j 28 66
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy
Propozycja pracy 290 205
Propozycja prac spolecznie uzytecznych 16 21
Propozycja stazu 76 19
Informacja EURES ( zagraniczne oferty pracy) 72 65

W Miejskim Urzegdzie Pracy w Olsztynie bezrobotni powyzej 50 roku zycia
otrzymywali skierowania do pracy 1 uczestniczyli w gietdach pracy oraz Olsztynskich
Targach Pracy.

Ilo$¢ wydanych: skierowan do pracy: 2017 r. -780; 2018 r. - 687

skierowan na staz: 2017 r. -199; 2018 r. -145
skierowan na prace spotecznie uzyteczne: 2017 r. -92; 2018 r. -84

Analogiczne dzialania podejmowane byty w Urzedzie Pracy Powiatu Olsztynskiego.
Bezrobotni z tej grupy wiekowej otrzymywali skierowania do pracy, uczestniczyli w gietdach
pracy i Olsztynskich Targach Pracy.

Ilo$¢ wydanych: skierowan do pracy: 2017 r. -340; 2018 r.-496
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skierowan na staz: 2017 r.-91; 2018 r.-106
skierowan na prace spotecznie uzyteczne: 2017 r.-65; 2018 r.-48

Oproécz informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej,
bezrobotni kierowani byli na wolne wakaty. W poréwnaniu do 2015 i 2016 liczba os6b
w wieku 50+ zatrudnionych w ramach ustug posrednictwa pracy w 2017 i 2018 roku zmalata
odpowiednio 0 2372 osoby i 2990 osob. Wynika to ze spadku liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Jednoczes$nie z kazdym rokiem pracodawcy co raz mniej byli zainteresowani
zatrudnianiem os6b w wieku 50+ pozostajacych w rejestrze bezrobotnych z lat poprzednich,
szczegoblnie: dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, z problemami
zdrowotnymi (nawykami) i malg mobilnoscig (nie posiadajagcych mozliwosci dojazdow
z matych miejscowosci do miejsc potencjalnego zatrudnienia).

Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. objetych aktywizacja zawodowa w latach 2015-2018

Liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 r.z. objetych aktywizacja
Wybrane formy aktywizacji zawodow3
2015 2016 2017 2018

Prace interwencyjne 673 697 792 784
Roboty publiczne 1426 1386 1410 1013
qumansgvyanle podejmqwanla 136 101 102 120
dziatalnosci gospodarczej
Refundowane stanowiska pracy 325 342 331 312
Podjecie pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za 144 155 166 97
zatrudnienie skierowanego

Razem: 3483 3245 2885 2391

Zrédto: Opracowanie Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie

Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazyc¢, ze najwigce] osoOb zostato skierowanych
do robot publicznych. Stosunkowo duzg liczbg 0sob objeto pracami interwencyjnymi.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 3. 1. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik

2014

2015

2016

2017

2018

Liczba zorganizowanych kursoéw, szkolen
itp. dla osdb starszych podnoszacych ich
kwalifikacje zawodowe i kompetencje
osobowosciowe oraz liczba senioréw

w nich uczestniczgcych

641 0s6b

275 0s6b

298 0s6b

201 oso6b

144 osoby

Liczba 0s6b w wieku 50+ zatrudnionych
w ramach ushug posrednictwa pracy

5884

8436

8004

6064

5014

Cel szczegolowy 3.2. Zwiekszenie liczby podmiotow ekonomii spolecznej tworzonych
przez osoby starsze i dzialajgcych na ich rzecz

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 1 2018:
Uchwatg Nr 37/405/15/V Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia

21 lipca 2015 roku przyjety zostal Wojewddzki Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Warmia i Mazury 2015 — 2020 (tzw. WPRES). Program okresla cel gtowny, priorytety, cele
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szczegblowe oraz zadania polityki spolecznej, jakie Samorzad Wojewddztwa, samorzady
lokalne, instytucje wspierajgce ES oraz ich partnerzy beda realizowaé w Regionie w latach
2015-2020 na rzecz wzmocnienia sektora ekonomii spoleczne;.

Cel gtowny WPRES stanowi kontynuacj¢ celu glownego okreslonego w ww.
Regionalnym Planie Dziatan na lata 2011-2015 (RPDES) i zaklada zwigkszenie udziatu
ekonomii spolecznej w rozwoju spoleczno-gospodarczym wojewodztwa warminsko-
mazurskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
zagrozonych wykluczeniem.

Majac na uwadze realizacje powyzszego celu Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie realizuje
projekt pozakonkursowy pt. ,, Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach” w ramach
Poddziatania 11.3.2. Koordynacja ekonomii spotecznej w regionie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Celem projektu
jest podniesienie potencjalu ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach w gospodarce
regionu poprzez funkcjonowanie Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(RKRES), umocnienic powigzan podmiotow ekonomii spotecznej 0 charakterze
reintegracyjnym, wzrost widocznosci podmiotow ekonomii spolecznej jako dostawcow
produktéw 1 ustug oraz poprawe ich wspolpracy z biznesem, nauka oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego w celu budowania dobrego klimatu dla rozwoju ekonomii
spotecznej do konca 2020 r. Grupe docelowa w projekcie stanowili pracownicy lokalnych
i regionalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j.

Realizacja Wojewodzkiego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej Warmia i Mazury
2015-2020 w latach 2017-2018:

W latach 2017-2018 Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Olsztynie kontynuowat
realizacj¢ Projektu pozakonkursowego pt. ,,Ekonomia Spoteczna na Warmii i Mazurach.
Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu w 2017 r.:

1) Konferencja regionalna pt. ,,Budowanie marki ekonomii spotecznej w regionie Warmii
1 Mazur’- zorganizowana w ramach Warminsko-Mazurskich Dni z Ekonomig
Spoteczna;

2) Organizacja procesu certyfikacji PES znakiem promocyjnym ,,Zakup Prospoteczny” —
w trakcie realizacji projektu przyznano 4 podmiotom znak (w tym 2 Zaktadom
Aktywnos$ci Zawodowej), a 4 przedtuzyly prawo postugiwania si¢ znakiem na kolejny
rok;

3) Organizacja konkursu ,,Samorzad Przyjazny ES“, ,,Przedsigbiorstwo przyjazne ES*;

4) Organizacja dwoch spotkan Sieci OWES;

5) Organizacja wizyt studyjnych, m.in.: dla przedstawicieli miast (burmistrzoéw) z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego nalezacych do sieci miast CITTASLOW,
przedstawicieli OWES oraz przedstawicieli CIS, KIS do woj. t6dzkiego i kujawsko-
pomorskiego, dla przedstawicieli ZAZ, WTZ do woj. wielkopolskiego, dla
przedstawicieli OPS, PCPR do woj. pomorskiego;

6) Seminarium ,,Wokol ekonomii spolecznej - powigzania migdzy nauka-biznesem
a ekonomig spoteczng” oraz ,,Ekonomia spoleczna w turystyce Warmii i Mazur”.

Najwazniejsze wydarzenia w ramach projektu w 2018 r.:

1) Dwa spotkania Regionalnej Platformy Wspotpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii
Spotecznej;
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2) Cztery wizyty studyjne: do Wtoch, dla przedstawicieli JST do woj. §wietokrzyskiego
1 matopolskiego, dla przedstawicieli CIS, KIS r. do podmiotéw ekonomii spotecznej
z woj. warminsko-mazurskiego i podlaskiego, dla przedstawicieli ZAZ, WTZ
do podmiotéw ekonomii spotecznej z woj. warminsko-mazurskiego;

3) ,,Forum Inicjatyw Lokalnych”, ktore byto pierwszym spotkaniem instytucji otoczenia
ekonomii spotecznej i solidarnej Polski Wschodniej;

4) Doradztwo eksperckie w zakresie zlecania zadan publicznych podmiotom ekonomii
spotecznej oraz w zakresie tworzenia lokalnych programéw rozwoju ushug
spotecznych;

5) Konferencja regionalna pt. ,,Innowacje w rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej —
doswiadczenia regionalne i krajowe” w ramach ,,VI Warminsko-Mazurskich Dni
z Ekonomig Spoteczng”;

6) Konferencja ,,Wspotpraca Nauki - Biznesu - Ekonomii Spotecznej na Warmii
1 Mazurach”;

7) Dwa seminaria tematyczne, tj.: spotkanie powiatowych zespolow ds. ekonomii
spotecznej, seminarium dla kadry akademickiej z regionu pt. ,,Uczelnie wyzsze jako
przyjazne miejsce rozwoju ekonomii spolecznej”;

8) Dwa posiedzenia Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

9) Wydany zostat Biuletyn ,,Ekonomia spoteczna na Warmii i Mazurach” — naktad 1000
szt.;

10) Szes¢ nowych podmiotéw przystapito do Regionalnej Platformy Wspotpracy na Rzecz
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zrzeszajacej w 2018 r. 58 podmiotow
reintegracyjnych;

11) Cztery nowe podmioty ekonomii spolecznej otrzymaly Znak Promocyjny ,,Zakup
Prospoteczny”, a dwom zostala przedtuzona licencja na postugiwanie si¢ znakiem
»Zakup Prospoteczny”, w sumie znak obecnie posiada 11 podmiotéw ekonomii
spotecznej;

12)W ramach realizacji Programu 4 Os$rodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej
(w Olsztynie, w Etku, Nidzicy i Elblagu) swiadczyty ustugi animacyjne, inkubacyjne
oraz wsparcie biznesowe.

Z monitoringu prowadzonego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej wynika,
iz na Warmii i Mazurach w latach 2017-2018 funkcjonowatly 4 os$rodki wsparcia ekonomii
spotecznej w subregionach wojewodztwa oraz 110 spotdzielni socjalnych, z czego aktywnie
dziataty 74 (w 2017 roku powstalo az 18 nowych spoétdzielni socjalnych). Dziatania
skierowane do o0sob starszych, w zdecydowanej wiekszos$ci polegajace na $wiadczeniu ushug
opiekunczych w 2017 roku prowadzito dwanascie spotdzielni.

Na koniec 2018 r. dziataty aktywnie osiemdziesiat trzy spotdzielnie socjalne, w tym
czternascie z nich §wiadczyto ustugi opiekuncze na rzecz osob starszych.

Na co dzien takze przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia wspdlpracuja
Zz podmiotami dzialajacymi na rzecz ekonomii spolecznej upowszechniajac informacje
na temat podmiotow ekonomii spotecznej 1 dziatan realizowanych na ich rzecz.

Przykladem takiej wspotpracy jest powiat bartoszycki. W latach 2017 - 2018
pracownicy Inkubatora Przedsiebiorczosci Spolecznej w Bartoszycach brali udziat
w grupowych spotkaniach informacyjnych organizowanych dla o0séb bezrobotnych
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach oraz w Punktach Informacyjno —
Konsultacyjnych w Bisztynku, Goérowie Itaweckim oraz Sepopolu. Celem spotkan bylo
przekazanie odbiorcom podstawowych informacji z zakresu ekonomii spotecznej oraz
zainteresowanie zebranych postawa przedsigbiorcza. Tematyka dotyczyta réwniez
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przedstawienia oferty Stowarzyszenia WAMA-COOP oraz DAR S.A. w projekcie OWES
Olsztyn w obszarze szkoleniowo — doradczym i dotacyjnym.
Inny przyktad pochodzi z Lidzbarka Warminskiego, gdzie spotkania informacyjne
z animatorem Inkubatora Przedsiebiorczosci Spolecznej, odbywaty si¢ podczas grupowych
informacji zawodowych organizowanych przez PUP w Lidzbarku Warminskim. Tematami
spotkan byty m.in.:
v’ Przedsigbiorstwa spoleczne jako formy aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
v Dobre praktyki jako przykiad realnej pomocy i zaangazowania 0s6b bezrobotnych, w tym
0s0b starszych.
v’ Przedstawienie oferty OWES oraz omoéwienie wsparcia OWES przy tworzeniu
podmiotow ekonomii spotecznej, w tym wskazywanie korzysci z dziatalnosci
w przedsigbiorstwie spolecznym.
v Klauzule spoteczne jako formy wsparcia ze strony JST.
Uczestnikami spotkan byly osoby w réznym wieku, w tym powyzej 50 roku zycia
(w 2017 r. - 10 0s6b powyzej 50 roku zycia, w 2018 r. - 40 0sob).

Oprocz spotkan informacyjnych, podczas ktorych upowszechniana byta idea ekonomii
spotecznej, pracownicy urzedéw pracy angazujg si¢ w prace zespolow ds. ekonomii
spolecznej:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie uczestniczyl w spotkaniach dotyczacych
ekonomii spotecznej (od 2018 takze w posiedzeniach Powiatowego Zespotu
ds. Ekonomii Spotecznej, ktéry wowczas zostal utworzony), za$§ w przypadku
zasygnalizowania takiej potrzeby wspieral podmioty dziatajace na rzecz ekonomii
spotecznej poprzez upowszechnianie informacji na temat realizowanych przez nich
przedsigwzig¢¢ (strona internetowa, informacje udzielane przez pracownikéw PUP
osobom zarejestrowanym).

2) W powiecie piskim w 2017 r. powotany zostal Zespot ds. Ekonomii Spotecznej,
ktérego Powiatowy Urzad Pracy w Piszu jest czlonkiem. Zadaniem Zespolu jest
promowanie i budowa dobrego wizerunku ekonomii spotecznej oraz pomoc przy
tworzeniu nowych podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie powiatu piskiego.
Ponadto w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piszu na podstawie zawartej umowy
ze Stowarzyszeniem ADELFI z siedzibg w Elku oraz Piskim Towarzystwem
Gospodarczym z siedzibg w Piszu zorganizowal konferencje pn. ,,Ekonomia,
Edukacja, Biznes’’, na ktorej byta promowana ekonomia spoleczna potaczona
Z targami promujacymi spéldzielnie socjalne. Dzialania te skierowane byly
do wszystkich mieszkancow powiatu piskiego zainteresowanych ekonomig spoteczna.

3) Zespot do spraw ekonomii spotecznej powotany zostal réwniez w  powiecie
nidzickim. Do zadan zespotu nalezalo w szczeg6élno$ci: promowanie ekonomii
spotecznej, upowszechnianie dobrych praktyk, inicjowanie 1 wspieranie wspolpracy
pomiedzy  jednostkami  sektora  publicznego, prywatnego, organizacjami
pozarzadowymi i1 podmiotami ekonomii spotecznej. W dziataniach tych uczestniczyli
rOwniez pracownicy powiatowego urzedu pracy.

4) W latach 2017-2018 cztonkowie Zespolu ds. Ekonomii Spotecznej powiatu
ostrodzkiego, wtym przedstawiciele urzgdu pracy, uczestniczyli regularnie
w spotkaniach w sprawie aktualizacji Programu rozwoju ekonomii spolecznej
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w powiecie ostrodzkim na lata 2014-2018, ktorego glownym celem byl rozwoj
ekonomii spotecznej w powiecie ostrédzkim, migdzy innymi poprzez rozwdéj edukacji
formalnej i nieformalnej w zakresie ekonomii spotecznej, rozwoj i doskonalenie
systemu wsparcia ekonomii spotecznej w powiecie, wzrost liczby 1 potencjatu
przedsigbiorstw spotecznych, wzmocnienie wspolpracy pomigdzy samorzadem,
podmiotami ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorcami, zwigkszenie potencjalu
organizacji pozarzadowych.

5) Przedstawiciele WUP byli cztonkami Zespotu do spraw opracowania ,,Wojewddzkiego
Programu Rozwoju Ekonomii Spofecznej Warmia i1 Mazury 2015-2020”. Uczestnicza
robwniez w spotkaniach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
monitorujacego wdrazanie ww. programu.

Urzedy Pracy corocznie promujg rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
wsrod wszystkich osob, bez wzgledu na wiek. W przypadku dysponowania $rodkami
finansowymi na rozwdj przedsi¢biorczo$ci odpowiednie informacje zamieszczane s3 na
stronach internetowych, upowszechniane ustnie poprzez udzielanie informacji osobom
zarejestrowanym, w tym osobom 50+. Ponadto osoby zainteresowane rozwojem
przedsiebiorczosci czy samozatrudnienia mogg korzysta¢ ze wsparcia pracownikéw PUP
(m.in. szczegdlowe informacje, doradztwo, poradnictwo zawodowe). Dziatania takie
realizowane byly m.in. przez PUP w Elblagu. Mialy one na celu informowanie bezrobotnych,
w tym os6éb w wieku 50 lat 1 wigcej, o mozliwos$ci skorzystania z dotacji na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Opracowano ulotki, broszury, plakaty. Dziatania w zakresie
promocji miaty na celu dotarcie z informacjami do jak najwigkszego grona odbiorcow.
Informacje dotyczace podejmowanych inicjatyw zamieszczano takze w lokalnych mediach
wspotpracujacych z PUP w Elblagu. Ponadto, kampani¢ informacyjno-edukacyjng prowadzit,
zarowno w 2017 jak i w 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Lidzbarku Warminskim.
Kampania byla prowadzona poprzez stron¢ internetowa oraz media spoteczno$ciowe
(facebook), gdzie zamieszczano informacje promujace rozwdj przedsigbiorczosci oraz
samozatrudnienie, a takze prezentowano ofert¢ szkolen i doradztwa dla os6b bezrobotnych,
w tym rowniez osob powyzej 50 r.z. Urzad publikowat w lokalnej prasie ogloszenia na temat
mozliwosci skorzystania ze wsparcia PUP w zakresie uzyskania $rodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Podobne dziatania realizowane sg przez wszystkie powiatowe
urzedy pracy.

Samorzad Wojewddztwa na regionalnym portalu www.warmia.mazury.pl rowniez na
biezaco informowat o sytuacji sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 3.2. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba kampanii
informacyjnych
dotyczacych
podmiotéw ekonomii
spotecznej, w tym 8 4 4 10 12
tworzonych przez
osoby starsze

i dzialajacych na ich
rzecz*

Liczba podmiotow

. . Brak danych 14** 12** 12** 14**
ekonomii spotecznej
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tworzonych przez
osoby starsze i
dzialajacych na ich
rzecz

* ujeto wydarzenia promujace ogdlnie ekonomi¢ spoteczng
** spoldzielnie socjalne

Cel szczegoltowy 3.3. Wzrost wykorzystywania srodkow zewnetrznych na realizacje
programow aktywizujgcych zawodowo osoby 50+

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w roku 2017 i 2018:

W latach 2017-2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM) WUP w Olsztynic organizowat
spotkania informacyjne w zakresie wykorzystywania Srodkow EFS na realizacje
projektow aktywizujacych zawodowo osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, w tym
osoby powyzej 50 roku zycia.

W tym okresie zrealizowano spotkania informacyjne dotyczace:

» Aktywizacji zawodowe]j 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b w wieku
powyzej 50 lat (Dziatanie 10.2 RPO WiM).
» Samozatrudnienia 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0s6b w wieku powyzej

50 lat (Dziatanie 10.3 RPO WiM).

» Wsparcia pracownikéw i oséb zwolnionych, w tym oséb w wieku powyzej 50 lat,
przez dziatania outplacementowe (Dziatanie 10.5 RPO WiM)

W latach 2017-2018 Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie nie realizowat projektow
skierowanych wytacznie do 0s6b powyzej 50 r. z., jednak grupa ta uczestniczy we wszystkich
programach realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia. W obecnej perspektywie
finansowej WUP pelni w systemie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego funkcje Instytucji Pos$redniczacej, koordynujac
realizacj¢ wybranych dziatan dziesigtej osi priorytetowej RPO WIiM — Regionalny rynek
pracy:

»> 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

— projekty pozakonkursowe PUP.

Wsparcie osob zarejestrowanych jako bezrobotne, w wieku powyzej 29 roku zycia —

m.in. posrednictwo pracy, szkolenia, staze, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci

gospodarczej, subsydiowanie zatrudnienia.
» 10.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez zatrudnienia — projekty
konkursowe.

Projekty adresowane do os6b niepracujacych, w wieku powyzej 29 roku zycia

(w szczegdlnosci 0sob niezarejestrowanych w urzgdach pracy). Zakres wsparcia

zblizony do projektéw PUP.

» 10.3 Rozwoj samozatrudnienia.
Dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej polaczone z doradztwem
I szkoleniami.

> 10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujacym opieke

nad dzie¢mi do lat 3.

Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, dostosowanie miejsc opieki

nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepelnosprawnos$ciami, finansowanie

kosztéw ustug biezacej opieki nad dziec¢mi.
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» 10.5 Wsparcie pracownikow i oséb zwolnionych poprzez dzialania
outplacementowe.
Wsparcie 0sob objetych restrukturyzacja lub reorganizacja, badz zwolnionych z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu.

WUP w Olsztynie w 2017 i 2018 roku dofinansowat projekty, w ktérych grupe
docelowa stanowily osoby bezrobotne w wieku 50 lat 1 wiecej. Zakres wsparcia jaki
oferowany byl tym osobom to szeroko rozumiana aktywizacja zawodowa, uwzgledniajaca
wszelkie formy wsparcia, ktore wynikaly z diagnozy potrzeb tych osob. Najczgsciej byty
to szkolenia, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. W Dziataniu 10.1 wsparciem
obejmowane byty osoby zarejestrowane w PUP, natomiast w Dziataniu 10.2 rowniez osoby
bierne zawodowo. Osoby w wieku 50+ mogly skorzysta¢ ze $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcia doradczego z zakresu prowadzenia tejze dzialalnosci
( Dziatanie 10.3). Osoby 50+ korzystaja ze wsparcia na takich samych zasadach jak pozostali
uczestnicy projektow.

Tabela 9. Liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 r.z. objetych aktywizacja zawodowa w latach 2015-2018

. Liczba osob w wieku 50+, ktére braty udziat
Dzialanie w projektach w latach 2017 i 2018
RPO WiM
10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych 2301
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe PUP.
10.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez 951
zatrudnienia — projekty konkursowe.
10.3 Rozwdj samozatrudnienia. 347
10.4 Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom 1
sprawujacym opieke nad dzie¢mi do lat 3.
10.5 Wsparcie pracownikow i 0s6b zwolnionych poprzez 95
dziatania outplacementowe.
Razem: 3695

Rowniez Powiatowe Urzedy Pracy nie realizowaty projektow skierowanych wytacznie
do os6b pow. 50 r.z. Osoby te byty jednak aktywizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury oraz §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, jak
1 pozyskiwanych dodatkowo z rezerwy MRPiIPS przeznaczonej na aktywizacje o0sob
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Najczestszg formg aktywizacji, tak jak w przypadku innych grup bezrobotnych, byty
podjecia pracy. W 2017 r. w regionie prace podjeto 10 512 bezrobotnych 50+, w roku
nastepnym- 8 848 0sob. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w 2017 r. 18,4%
wszystkich bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie, za§ w 2018 r. 17,8%. W wigkszoS$ci
bylo to zatrudnienie niesubsydiowane. Ze srodkow Funduszu Pracy na dzialania skierowane
do tej populacji, w 2017 roku przeznaczono kwote 32 577,4 tys. zt (13,7% ogoétu wydatkow),
aw 2018 r. - 28 410,8 tys. zt (14,3%).
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Obok skierowan do pracy subsydiowanej (w 2017 r. z tej formy pomocy skorzystato
2 980 os6b 50+, tj. ponad 54% ogdhu zaktywizowanych bezrobotnych tej grupy wiekowej, zas
w 2018 r. 2 454 osoby, tj. 59,8%) réwnie czesto korzystano z prac spotecznie uzytecznych —
odpowiednio 1 593 osoby, tj. 29,0% aktywizowanych bezrobotnych 50+ w 2017 roku i 1 015
0sob, tj. 24,7% w 2018 1. ; stazy (2017 r. — 718 o0sob; 2018 r. — 482 osoby). Efekty dziatan
aktywizacyjnych zostaty rowniez przedstawione w tabeli nr 9.

W latach 2017-2018 podejmowane byly liczne dzialania promujace realizacje
projektow aktywizujacych zawodowo bezrobotnych, w tym osoby powyzej 50 r. z. Byly one
realizowane m.in. poprzez zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej urzgdéw oraz na
portalu Facebook. Na tablicy ogloszen rozwieszane byly plakaty promujace realizowane
projekty. Dziatania w zakresie promocji majgce na celu dotarcie z informacjami do jak
najwickszego grona odbiorcoOw prowadzone byly rowniez przez stanowiska merytoryczne
urzedow pracy zaangazowane w realizacj¢ zadan. Podczas spotkan grupowych (grupowe;j
informacji zawodowej oraz poradnictwa grupowego) doradcy zawodowi informowali
o roznych formach aktywizacji zawodowej, w tym realizowanych w ramach projektow
finansowanych ze $rodkow zewnetrznych. Oprocz programéw realizowanych przez urzad
pracy, przedstawiane byly réwniez projekty realizowane przez podmioty zewnetrzne.
Informacje dotyczace podejmowanych inicjatyw zamieszczano takze na biezagco w Systemie
zarzadzania ruchem klienta oraz w formie informacji multimedialnych (telebimy).
Przekazywano je réwniez do instytucji, urzedow gmin oraz lokalnych mediow
wspolpracujacych z powiatowymi urzedami pracy. Informacje o dziataniach przekazywano
rowniez do pracodawcow drogg mailowg (baza pracodawcéw wspdlpracujacych z PUP).
Prowadzony byt takze kolportaz ulotek i plakatow.

Dziatania informujace i1 promujace realizowane byty réwniez poprzez znakowanie
wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacja projektéw znakiem UE, znakiem Funduszy
Europejskich, oficjalnym logo Wojewddztwa, a w przypadku materialow w wersji
petnokolorowej — takze barwami Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2017 r. i 2018 r. w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim realizowano szereg
programéw i projektow aktywizujacych zawodowo osoby pow. 50 r.z. Programy
te finansowane byly z roznych zrédet. W wigkszosci skierowane byly do szerszego grona
odbiorcoéw, ale byty tez takie, ktére adresowane byly wytacznie do bezrobotnych 50+.
Szczegotowe dane powiatowych urzedow pracy dotyczace aktywnosci projektowo-
programowej w omawianym zakresie zawiera Zatgcznik Nr 1 do niniejszego raportu.

Z ankiet wypetnionych przez os$rodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy
rodzinie wynika, ze w gminach i powiatach wojewodztwa warminsko-mazurskiego w latach
2017-2018 zrealizowano tacznie 83 szkolenia w zakresie wykorzystywania $rodkow
finansowych na realizacj¢ projektow aktywizujacych zawodowo osoby 50+.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
realizowata w latach 2017-2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2021 projekt ,,W drodze
do aktywnosci”, ktory objat wsparciem 243 osoby, w tym 172 osoby w wieku 50+.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 3.3. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba szkolen
w zakresie
wykorzystywania 0 7 9 43 40
$rodkow finansowych na
realizacje projektow
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aktywizujacych
zawodowo osoby 50+

Liczba projektow
aktywizujacych
zawodowo osoby 50+ (w
tym finansowanych ze 50 58 73 53 75
srodkow zewngtrznych, 4442 1614 0s6b 50+ | 2105 oséb 50+ | 2615 osob 50+ 2553
m.in. europejskich) oraz osoby 50+ osoby 50+
liczba 0s6b w nich
uczestniczacych

Cel szczegotowy 3.4. Budowanie swiadomosci pracodawcow na temat konsekwencji
przemian spoteczno-demograficznych

Dziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 1 2018:

Inwestowanie w szkolenie pracownikéw, w tym o0sob starszych realizowane bylo przede
wszystkim poprzez promocj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zadanie to lezy w gestii
WUP w Olsztynie oraz powiatowych urzedéw pracy. W 2017 r. WUP w Olsztynie
na realizacj¢ tego zadania otrzymat kwote 76,1 tys. zt., w ramach ktorej zlecit produkcje
1 emisje spotu reklamowego i telewizyjnego, opracowanie oraz druk ulotek oraz plakatow,
zakup materiatow promocyjnych i kampani¢ reklamowa w komunikacji miejskiej oraz prasie
regionalnej. W 2018 r. kwota jaka zostala przyznana na ten cel byla o potowe nizsza -
wynosita 30,0 tys. zt. W catos$ci przeznaczona zostata ma promocje w internecie.

Promocje KFS prowadzity rowniez powiatowe urzedy pracy. Przykladem takich dziatan
sa dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczytnie, ktoéry promocje prowadzit poprzez
umieszczenie ogloszen w prasie lokalnej (tj. Tygodnik Szczytno oraz Kurek Mazurski).
Informacje dotyczyly zasad finansowania z KFS szkolenia ustawicznego pracodawcow
I pracownikoéw (w tym powyzej 45 roku zycia).

Publiczne stuzby zatrudnienia wojewodztwa warminsko-mazurskiego w roku 2017
i 2018 nie organizowaly szkolen oraz nie prowadzity doradztwa dla pracodawcow w zakresie
zarzadzania wiekiem lub innych zagadnien zwigzanych z dostosowywaniem rynku pracy
do zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej w kierunku starzenia si¢ spoteczenstw. Podobna
sytuacja dotyczyla dziatanh promujacych metode mentoringu osob starszych (tj. opieki
starszego pracownika nad mtodszym np. poprzez realizacj¢ wspolnych dziatan, projektow

itp.).

Wartosci przyjetych dla celu szczegolowego 3.4. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba kampanii
informacyjno-
edukacyjnych w
mediach regionalnych, w
szczegblnosci w

mediach publicznych, 0 1 0 3 1
promujacych rowny
dostep 0sob starszych do
rynku pracy oraz
inwestowanie w
szkolenie starszych
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pracownikow

Liczba szkolen dla
pracodawcow w zakresie
zarzadzania wiekiem
oraz liczba
przeszkolonych
pracodawcow
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OBSZAR IV TURYSTYKA, SPORT | REKREACJA

Celem strategicznym Obszaru IV jest: Wzrost aktywnosci seniorow w obszarze
turystyki, sportu i rekreaciji.

Realizacji celu strategicznego stuzg nizej wymienione cele szczegotowe.

Cel szczegotowy 4.1. Rozbudowa i dostosowanie bazy turystycinej i sportowo-
rekreacyjnej (sezonowej i calorocznej) do potrzeb i zainteresowan osob starszych

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w roku 2017 i 2018:

W 2010 roku Komisja Europejska wydata komunikat do Parlamentu Europejskiego,
Rady Europy, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow
., Europa — najpopularniejszy kierunek turystyczny na swiecie — nowe ramy polityczne dla
europejskiego sektora turystycznego”, ktory jako jedno z wyzwan stojacych przed
europejskim sektorem turystycznym, oprécz kryzysu gospodarczego i finansowego, coraz
silniejszej §wiatowej konkurencji, zmian klimatycznych, rozwoju technologii informacyjno-
komunikacyjnych, sezonowosci europejskiej turystyki, wskazal rowniez, ze niebagatelne jest
wyzwanie zwigzane ze zmianami demograficznymi odnotowywanymi w Europie, a takze
wynikajacymi z nich nowymi zachowaniami i oczekiwaniami turystow.

Zmiany te wymagaja od sektora turystyki szybkiego dostosowania si¢, tak by mogt
on utrzyma¢ swoj poziom konkurencyjnosci. Jedna z najwyrazniejszych zmian jest
to, iz do 2020 r. grupa os6b w wieku powyzej 65 lat stanowi¢ bedzie 20% spoleczenstwa.
Ta grupa spoteczna, skladajaca si¢ z osdb dysponujacych zaréwno sita nabywcza, jak
I wolnym czasem, niesie ze sobg ogromny potencjal pod wzgledem gospodarczym, lecz
wymaga rowniez pewnego dopasowania ze strony sektora, ze wzglgdu na jej specyﬁqu.

Wspotcezesni seniorzy stanowig duza grupe, ktora nie wycofuje si¢ z zycia po przejsciu
na emeryture. Sa zdrowsi, lepiej wyksztatceni 1 bardziej niezalezni niz poprzednie pokolenia
0sob starszych [Woo 1 in. 2014]. W wielu krajach sg bardzo aktywni 1 majg potrzebe
korzystania z roznych nowych mozliwosci, chca odkrywaé $wiat tak dhugo, jak dtugo beda
doswiadcza¢ dobrego zdrowia i fizycznej sprawnosci [Paterson 2006}.

Odpowiednio wykorzystany czas wolny jest dla osob starszych podstawa dobrego
samopoczucia i ogdlnego psychicznego zadowolenia z zycia, a turystyka jest traktowana jako
jeden z zyciowych priorytetow [Kowalczyk-Aniot 2013]. Biorac pod uwage prognozy
dotyczace starzenia si¢ ludnosci, seniorzy beda wkrotce stanowili jeden z najwigkszych
segmentéw rynku turystycznego [Huang, Tsai 2003], bardzo atrakcyjng grupe konsumentéw
0 duzej sile nabywczej i sporych zasobach czasu wolnego [Jang, Wu 2006; Sniadek 2007].

Wydaje si¢, ze branza turystyczna nastawiona jest przede wszystkim na miodych
konsumentoéw, ignorujac tych, ktorzy ukonczyli piecédziesigty rok zycia [Szmigin, Carrigan
2000]. Takie podejscie mozna uzna¢ za duzy btad. Oferty turystyczne ,,skrojone” na miarg
potrzeb 1 mozliwosci 0sob starszych przystuza si¢ podtrzymaniu ich sprawnosci fizycznej
i intelektualnej, co bedzie miato wymierne korzysci spoteczne i gospodarcze [Sniadek 2007].

2 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno —
Spotecznego i Komitetu Regionow ,,Europa — najpopularniejszy kierunek turystyczny na swiecie — nowe ramy
polityczne dla europejskiego sektora turystycznego”, Bruksela, 30.06.2010 r.

3 A. Omelan, R. Podstawski, M. Raczkowski, Aktywnos¢ turystyczna starszych mieszkancéw wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, Olsztyn 2017, s. 128,129.
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W wojewodztwie warminsko-mazurskim, na przetomie 2014 i 2015 roku, wérod osob

60+ przeprowadzono badanie, ktorego celem byto uzyskanie danych pozwalajacych na
charakterystyke aktywnosci turystycznej osob starszych. Przebadano 380 oséb (305 kobiet
1 75 mezczyzn) w wieku powyzej 60 lat, na statle zamieszkujacych tereny wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wyniki badan:

Uczestnictwo w turystyce nie jest zjawiskiem powszechnym wsrod polskich seniorow,
poniewaz z badan K. Janczaka i K. Patelak [2014, s. 16] wynika, ze osoby 60+
stanowig jedynie 16% ogdhu polskich turystow.

Wsrod badanych seniorow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego najczestszym
powodem braku uczestnictwa w turystyce byt zty stan zdrowia.

W dalszej kolejnosci seniorzy z terendéw Warmii 1 Mazur podawali brak pieniedzy
(28,28%), brak zainteresowania tg dziedzing aktywnos$ci (facznie 17,93%) oraz zbyt
mate zasoby czasu wolnego (tacznie 13,79%).

Odsetek seniorow w wojewodztwie warminsko-mazurskim mieszkajacych w miastach
1 uprawiajacych aktywnie turystyke (74,18%) jest istotnie wyzszy w stosunku do osob
zyjacych na wsi (39,71%).

Miejsce zamieszkania jest tym czynnikiem, ktéry w istotny sposob wplywa
na uczestnictwo polskich seniorow w turystyce. Taki stan rzeczy moze mie¢ wiele
przyczyn. Najczesciej wskazuje si¢ na system pracy na wsi, zazwyczaj powigzany
z rolnictwem, co w duzym stopniu moze utrudnia¢ regularne uprawianie turystyki.
Najliczniejsza grupa badanych senioréow (42,55%) stwierdzita, Ze uczestnicza
W turystyce, poniewaz to lubig, podréozowanie sprawia im przyjemnosc.

Dla 31,91% badanych najwazniejszym motywem sktaniajacym do podjecia decyzji
0 podrézy turystycznej jest mozliwos¢ poznania nowych miejsc i kultur.

Turystyke jako sposob na pozbycie si¢ stresow i odpoczynek traktuje 14,04%
badanych, natomiast dla 7,23% najwazniejsza jest mozliwo$¢ spedzenia czasu
z przyjaciotmi.

Najmniej liczna grupa (4,26%) wsrod badanych chce przede wszystkim w czasie
wyjazdu poznawa¢ nowych ludzi.

Badani seniorzy obecnie podrozuja czgsciej niz w latach aktywno$ci zawodowej
(71,91%) 1 dotyczy to zar6wno mieszkancoOw miast, jak 1 wsi.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentdw z miast 1 wsi podrozuje kilka razy w roku
(74,47%), a ponad 20% raz w roku.

Jesli chodzi o preferowane formy spedzania czasu wolnego poza miejscem statego
zamieszkania, to na pierwszym miejscu wsrod badanych znalazto si¢ zwiedzanie
atrakcji turystycznych (43,83%). W dalszej kolejnosci bierny wypoczynek (25,96%),
turystyka sanatoryjna i kwalifikowana (odpowiednio: 15,74% i 14,47%). Ponadto
istotnie wigcej senioréw na wsi preferuje wypoczynek bierny w stosunku do senioréw
Z miast.

Ponad potowa badanych osob starszych (50,64%) najczesciej korzysta z ofert
wyjazdow turystycznych przedstawianych przez stowarzyszenia seniorskie, natomiast
30,21% samodzielnie przygotowuje swoje wyjazdy. Pozostali (19,15%) korzystaja
z ofert biur podrézy. Istotnie wigcej 0sOb ze wsi organizuje swoje wyjazdy
turystyczne samodzielnie, a istotnie wiecej osOb z miast - przez stowarzyszenia lub
organizacje seniorskie.

Najwigcej respondentéw (51,06%) nocuje w hotelach, prawie jedna trzecia (31,06%)
w domach wycieczkowych i 17,87% u krewnych lub znajomych. Istotnie wigcej
seniorO0w z miast podczas wycieczek turystycznych nocuje w hotelach, a istotnie
wigcej 0sob starszych ze wsi nocuje u znajomych lub rodziny.
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Wyniki badan pokazuja, ze nalezy zwréci¢ wiekszg uwage na osoby 60+ mieszkajace
na wsi. Ich potencjat ekonomiczny nie jest nizszy niz senior6w miejskich, jednak w ich
przypadku zauwazalny jest brak nawykow uczestnictwa w turystyce. Rzadziej tez korzystaja
z turystyki zorganizowanej oraz infrastruktury turystycznej. Rynek turystyczny powinien
poszuka¢ skutecznych kanatow dotarcia do tej grupy potencjalnych starszych turystow.
Dlatego tez uwaga dzialaczy i oséb odpowiedzianych za programy seniorskie powinna
w wickszym stopniu zosta¢ skierowana na wie$, a gldwnym zadaniem organizacji
zajmujacych si¢ turystyka osob starszych powinno by¢ rozbudzanie potrzeb turystycznych
wsrod senioréw wiejskich, uczenie ich, ze podrézowanie moze by¢ wartoscig w ich zyciu,
co osobom 60+ mieszkajagcym w miastach wydaje si¢ raczej oczywiste.

Ustalenie motywow, ktorymi kieruja si¢ seniorzy podejmujgcy decyzje o podrdzy
turystycznej, jest bardzo wazne z punktu widzenia organizatorow ruchu turystycznego, ale
roOwniez 0sOb pracujgcych z i1 na rzecz starszych ludzi. Szeroko rozumiang motywacje
turystyczna identyfikuje si¢ jako spetnienie marzen i zyczen, realizacj¢ potrzeb zwigzanych
z zakupami, che¢ oderwania od szarej rzeczywistosci, odpoczynek i relaks, okazje do zabawy,
wzmacnianie wig¢zi rodzinnych, prestiz, interakcje spoleczne, oraz mozliwos¢ edukaciji.

A zatem branza turystyczna w Polsce powinna zacza¢ si¢ liczy¢ z konsumentami w trzecim
wieku - nie tylko dlatego, ze liczba osOb starszych stale wzrasta, ale rowniez dlatego,
ze podrozuja one chetnie i relatywnie czesto.”

Z roku na rok coraz wigcej obicktow w wojewodztwie warmifisko- mazurskim
dostosowywanych jest do potrzeb i oczekiwan osob starszych Chcac zacheci¢ seniorow
do aktywnosci fizycznej opracowywane sa rowniez oferty zaje¢ o charakterze sportowym,
rekreacyjnym i turystycznym. Obejmujg one takie formy aktywnosci jak nordic walking
(spacer z kijkami), marszo-biegi, jazde na rowerze, ptywanie, sporty wodne itp.

Podstawowa jednostka zajmujacg si¢ problematyka sportu i rekreacji w Olsztynie jest
Osrodek Sportu i Rekreacji (OSiR). W strukturze OSiRu dziatajg obiekty sportowe
pozostajace réwniez do dyspozycji seniordw, m.in.:

- Hala Widowiskowo - Sportowa Urania,

- Wodne Centrum Rekreacyjno-Sportowe ,,Aquasfera”,

- Zespoty Krytych Obiektow Sportowych,

- Baza Sportow Wodnych ,,Stoneczna Polana”,

— Centrum Rekreacyjno-Sportowe ,,Ukiel”,

- Olsztynskie Centrum Kajakarstwa,

- Lodowiska,

- Kapieliska.

Ponadto istnieje mozliwo$¢ korzystania z obiektéw bedacych w zarzadzaniu innych
podmiotoéw np. z basendw plywackich:

- Basen plywacki przy Olsztynskie %Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego,

- Plywalnia Uniwersytecka UWM.

W celu zachecenia osob starszych do korzystania z dostgpnej infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej oraz aktywnosci fizycznej proponuje si¢ atrakcyjne znizki i promocje. Takie
rozwigzania dostepne sa m.in. w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. J. Rusieckiego, Centrum
Rekreacyjno—Sportowym Ukiel, Zespotach Krytych Obiektow Sportowych oraz Wodnym

4 A. Omelan, R. Podstawski, M. Raczkowski, Aktywno$¢ turystyczna starszych mieszkancéw wojewéddztwa
warminsko-mazurskiego, op.cit., s. 132-146.

® Informator Olsztynskiego Seniora opracowany przez Rade Olsztynskich Senioréw pod redakcja Lucjana
Jedrychowskiego i Jerzego K. Kowalewicza, Olsztyn 2018
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Centrum Rekreacyjno - Sportowym ,,Aquasfera” Galeria Warminska i wielu innych
miejscach w calym wojewodztwie.

Wartosci przyjetych dla celu szczegolowego 4. 1. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014-2018
Liczba obiektoéw turystycznych i sportowo- W wojewodztwie warminsko-mazurskim nie prowadzono
rekreacyjnych przyjaznych osobom starszym bazy informacyjnej dot. obiektow turystycznych i

sportowo-rekreacyjnych przyjaznych osobom starszym.

Cel szczegolowy 4.2. Zwigkszenie calorocznej oferty turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej przyjaznej seniorom

Drziatania podejmowane w ramach ww. celu szczegotowego w roku 2017 1 2018:

W latach 2017-2018 niewiele gmin wykazato zlecanie organizacjom pozarzadowym
zadan w zakresie turystyki, sportu i rekreacji oséb starszych. W 2017 roku tacznie zlecono
31 zadan, w ktorych uczestniczylo 1545 osob. W 2018 roku zlecono natomiast 27 zadan,
w ktorych uczestniczyto 1439 osob.

Zardwno w 2017 r. jak 1 w 2018 r. réwniez powiaty nie wykazaly szczegdlnej
aktywnos$ci w zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan z zakresu turystyki, sportu
i rekreacji senioréw. W 2017 roku zlecono 10 zadan w ktorym wzigto udziat tgcznie 491
uczestnikow. W 2018 roku zlecono 12 zadan, w ktorych udziat wzigto 712 uczestnikow.

W 2017 roku Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit trzy zadania
z zakresu aktywnosci fizycznej osob starszych:

» ,,Warminsko-Mazurska Senioriada Etk 2017” — organizatorem wydarzenia byt Etcki
Uniwersytet Trzeciego Wieku, w wydarzeniu wzigto udziatl 260 seniorow;

» ,,Turniej Golfowy Warmia-Mazury Golf Senior’s Open 2017 i Akademia Golfowa dla
Senioro6w” — organizatorem wydarzenia byto Stowarzyszenie Mazury Golf & Country
Naterki, w wydarzeniu udzial wzigto 100 senioréw;

> IV Zeglarskie Mistrzostwa Polski Senioréw 60+ — organizatorem wydarzenia byta
Mazurska Szkota Zeglarstwa z Gizycka, w wydarzeniu udziat wzieto 60 0sob.

W 2018 roku Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zlecit pie¢ zadan

w omawianym obszarze:

» ,,Warminsko-Mazurska Senioriada — Ostroda 2018” — organizatorem wydarzenia byto
Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku” z  Ostrédy, liczba uczestnikéw
wydarzenia wyniosta 250 oséb;

» ,Mistrzostwa Nestorow Warmii i Mazur w Szachach Szybkich ,Niepodlegta
organizatorem byla Fundacja ,,Szalony Krasnolud” z Olsztyna, liczba uczestnikow
wyniosta 40 osob;

» ,,Turniej Golfowy Warmia-Mazury Golf Senior’s Open 2018 i Akademia Golfowa dla
Senioro6w” — organizatorem bylo Stowarzyszenie Mazury Golf & Country Naterki,
w wydarzeniu wzig¢to udziat 100 osob;

> ,,V Zeglarskie Mistrzostwa Polski Senioréw 60+ — organizatorem wydarzenia byta
Mazurska Szkota Zeglarstwa z Gizycka, w wydarzeniu wzieto udzial 60 osob.

» I Jarocki Festiwal Taneczny. Podréz do krainy tanca” — organizatorem byla Jarocka
Akademia Trzeciego Wieku z Olsztyna, liczba uczestnikow wydarzenia wynosita
od 150 do 200 osob.
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Ponadto, z inicjatywy Departamentu Turystyki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego we wrzesniu 2017 roku odbyta sie wizyta studyjna dla
przedstawicieli uniwersytetow trzeciego wieku z Warmii i Mazur, w ktorej uczestniczyto
40 seniorow. Celem wizyty byla prezentacja potencjatu turystycznego w Srodowisku
wiejskim. Uczestnicy zwiedzili zagrody edukacyjne i gospodarstwa agroturystyczne
w Warchotach, Rozogach, Miynarach, a takze gospodarstwo agroturystyczne i ekofarme
w Zastawie. Wyzej wspomniany Departament Turystyki prowadzi takze portal turystyczny
mazury.travel, na ktorym funkcjonuje zaktadka skierowana do senioréw pn. Instytucje
wspierajqce seniorow oraz wyszukiwarka ofert dla seniorow.

Sposrod jednostek samorzadu terytorialnego gmina miejska Olecko wykazata szereg
znizek dla seniorow na zajgcia sportowo rekreacyjne odbywajace si¢ na basenie.

Oprécz wyzej wymienionych jednostek samorzadu terytorialnego réwniez seniorskie
organizacje pozarzagdowe podejmowaty dzialania z zakresu turystyki, sportu i rekreacji osob
starszych, np.:

» Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddzial Rejonowy w Piszu

zardwno w 2017 jak 1 2018 roku realizowat trzy nizej wymienione programy/projekty:
v ,, Emerycie Ruszaj Si¢” - spotkania rekreacyjno-ruchowe, w ktérych udzial wzieto

facznie 250 os6b, w tym 238 powyzej 50 r.z.,
v Swiatowy Dzien Inwalidy”, w ktorym udzial wziglo lacznie 380 osob,
w tym 348 powyzej 50 r.z.,
v’ ,, Dzien Seniora”, w ktorym udzial wzieto tgcznie 460 0sdb, w tym 414 powyzej

50r.z.

» Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i1 Inwalidow Zarzad Rejonowy w Gizycku
w 2017 zrealizowat:
v JJuwenalia emeryckie”, w ktorych udziat wzigto 120 osob,
v ,,Weterani przy szachownicy” - liczba uczestnikow - 24 0soby,
v, Cwiczenia AIKIDO”, w ktorych uczestniczyto 40 0sob.
W 2018 roku PZERil Zarzad Rejonowy w Gizycku zrealizowat jeden projekt pn.:

»Impreza plenerowa ,,Pozegnanie lata

80 0sob powyzej 50 r.z.

92999

, w ktorym udzial wzigto 120 oséb, w tym

Wartosci przyjetych dla celu szczegolowego 4.2. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018
Liczba zadan z zakresu Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
turystyki, sportu zleconych zleconych zleconych zleconych zleconych
i rekreacji osob zadan — 26 zadan - 8 zadan - 8 zadan — 44 zadan — 44
starszych, zleconych do Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
realizacji organizacjom | uczestnikOw | uczestnikOw — | uczestnikow — | uczestnikow uczestnikow
pozarzadowym (w tym —3233 420 675 2456 2801
liczba uczestnikow).

Liczba 0 Liczba Liczba Liczba Liczba
projektow/programow projektow/pro | projektoéw/pro | projektow/pro | projektdw/progr
z zakresu turystyki, graméw - 14 graméw — 20 graméw —24 amow — 22
sportu i rekreacji 0sob Liczba Liczba Liczba Liczba
starszych (w tym uczestnikow — | uczestnikow — | uczestnikow — | uczestnikow -
finansowanych ze 457 612 1447 1513
srodkéw zewnetrznych,

m.in. europejskich)

oraz liczba 0s6b w nich

uczestniczacych
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Cel szczegotowy 4.3. Zwigkszenie aktywnosci turystycznej i sportowo-rekreacyjnej
seniorow

Dzialania podejmowane w ramach ww. celu szczegétowego w roku 2017 i 2018:

W ostatnich latach obserwujemy znaczny wzrost zainteresowania oséb starszych
aktywnos$cig turystyczng i sportowo-rekreacyjng. Coraz wigcej seniorow wyjezdza na ré6znego
rodzaju wycieczki zarowno krajowe, jak i zagraniczne oraz korzysta z coraz bogatszej oferty
sportowo-rekreacyjnej.

W 2017 r. i 2018 r. zagadnienie korzysci i efektow plynacych z aktywnosci
turystycznej i sportowo-rekreacyjnej osob starszych pojawiato si¢ m.in. w mediach lokalnych,
np. Polskie Radio Olsztyn emitowato audycje:

1) Swiat bez granic - Nurkowanie 0sob starszych — olsztynskie matzefstwo
nurkujgce w tropikalnych morzach $wiata opowiadato o swojej pasji trwajace;j
juz 52 lata;

2) Blizsze Spotkania - aktywnos¢ fizyczna seniorow - rozmowa z fizjoterapeutka,
instruktorka fitness, ktoéra prowadzi zajecia z seniorami oraz z rozmowa
z seniorem aktywnym fizycznie;

3) Najlepsza Pora Dnia - Jak zy¢ 100 lat? — 80-letnia seniorka opowiadata
o swoich formach aktywnosci,

4) Wiosna, lato, jesien - karate dla senioréow - o dobrej energii, ktorg daje
aktywno$¢ 1 dobre relacje z ludzmi. O korzys$ciach ptyngcych z nauki karate
rozmawiano z nauczycielem i uczniami szkoly karate ze Szczytna;
w Szczytnie;

5) Koktajl kulturalny - Tancem i ruchem cieszq si¢ nie tylko mlodzi, ale i starsi —
reportaz o paniach seniorkach, ktére w siedzibie Olsztynskiego Centrum
Organizacji Pozarzadowych uczestniczag w warsztatach taneczno-ruchowych,
pod okiem instruktorki — wolontariuszki;

6) Blizsze Spotkania — z kajakarzem seniorem z Olsztynskiego Klubu Sportow
Wodnych, ktory opowiadal o przygotowaniach, treningach, poziomie
zawodnikdw z Olsztyna 1 dominacji olsztynskich weteranow kajakarstwa
podczas Mistrzostwa Polski Weteranow W Sztumie oraz Mistrzostw Swiata
Weteranéw w Portugalii.

Szczegolng aktywnos$cia w organizowaniu wycieczek dla seniorow wykazuja sie
uniwersytety i akademie trzeciego wieku oraz inne organizacje pozarzadowe dzialajgce
na rzecz osob starszych. W strukturach UTW 1 ATW, ktore nadestaty ankiety w ramach
monitoringu (11) funkcjonowato 14 sekcji turystycznych oraz sportowo-rekreacyjnych,
tj. Klub Krajoznawcow PTTK (W-M UTW), sekcja turystyczna, krajoznawcza, przyrodnicza,
rowerowa, nordic walking, gry w kregle, plywacka, historyczno—turystyczna, fitness,
taneczna, gimnastyczna, itp.

Stuchacze uniwersytetow trzeciego wieku uczestniczag réwniez w wydarzeniach
sportowych o charakterze ogélnopolskim np. senioriadach, ogolnopolskich marszach nordic-
walking, turniejach brydza sportowego itp.

Do zwigkszenia aktywnoS$ci turystycznej seniordw w sposob szczegolny 1 na skale
mie¢dzynarodowg przyczynia si¢ Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko
— Mazurskiego FOSa, ktora od 2015 r. realizuje projekt pn. ,,Silver Sharing”. Inicjatywa
Silver Sharing to mi¢dzynarodowa, nowatorska metoda pracy z osobami starszymi. Stanowi
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ona pomyst na catosciowe podejscie, w oparciu gtéwnie o aktywno$¢ turystyczng i ruchowa
0sOb starszych. Podstawe stanowi wspotpraca dwoch (lub wigcej) organizacji seniorskich
z roznych regionow/krajow. Kazda z organizacji deleguje okreslona grupe osob, ktore
wizytuja 1 rewizytuja region w Kkraju organizacji partnerskiej (uczestnicy korzystaja
z goscinnosci cztonkow tej organizacji, mieszkajac w ich domach badz hotelach, wspdlnie
zwiedzajgc okolice, uczestniczac w zaproponowanym programie kulturalnym). Metoda
ta stale si¢ rozwija i ewoluuje. Opiera si¢ na trzech filarach:

I. Kapital spoteczny - to obszar aktywizacji obywatelskiej osob starszych, ich integracji oraz
wzmocnienia organizacji seniorskich, jako zaplecza dla aktywnos$ci. Punktem wyjscia jest
tu wspotpraca organizacji spotecznych, czyli klubéw seniora, Uniwersytetow III Wieku etc.
To one podejmuja decyzje o wspoOtpracy i posrednio biorg odpowiedzialno$é, tudziez
wskazuja lub deleguja osoby goszczace 1 wyjezdzajace, tym samym wspottworza program
pobytu. Te same organizacje sg jednoczesnie gwarantem trwalo$ci i wspolpracy na lata,
polegajacej nie tylko na dalszych wymianach, ale przede wszystkim na kolejnych wspolnych
inicjatywach, np. projektach, spotkaniach artystycznych itd. Dzigki ich zaangazowaniu
wzajemne kontakty moga trwac i stale si¢ rozwija¢. Organizacje te sa rowniez gwarantem
aktywno$ci spotecznej osob starszych.

II. Edukacja Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy
z zakresu elementow antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacje z na pozoér
odmienng kultura, jej jezykiem, historig etc. W konsekwencji jednak Silver Sharing
sprowadza si¢ do otwarto$ci na drugiego czlowieka poprzez poznanie jego najblizszego
otoczenia i uchylenie drzwi do wilasnego $rodowiska. Edukacja ma tu wigc wymiar
wielopoziomowy, obejmujacy zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne. Bardzo wazny jest
tez wymiar indywidualny. To obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego regionu, kraju,
poznanie nowych oséb 1 ich kregu kulturowego, to czgsto duza zmiana w Zyciu. Zmiana,
ktéra moze motywowac do dalszych podrdzy, do nauki, a w konsekwencji do aktywnosci.
To takze przestrzen bardzo wazna dla czlowieka w kontek$cie budowania jego wiezi
spotecznych, przede wszystkim element ofiarowania osobie potencjalnie ,,obcej” zaufania.
To budowanie wigzi pomigdzy osobami, ktore wzajemnie si¢ odwiedzajg, nawigzujg trwate
relacje.

III. Aktywnos$¢ turystyczna, prozdrowotna - by umozliwi¢ aktywnos¢ turystyczng osobom
starszym, zwlaszcza tym, ktore dotad rzadko z niej korzystaty, nalezy pokona¢ wiele barier.
Inicjatywa Silver Sharing umozliwia aktywng turystyke zaréwno osobom dotagd mato
aktywnym, jak i juz do§wiadczonym turystom. Pokazuje jednoczesnie, Ze turystyka moze daé
cos wigcej niz tylko zwiedzanie czy odpoczynek. Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe
znajomos$ci — a kontakt z inng osobg jest jedna z najwiekszych wartosci wsrdd aktywnych
seniorow. Obszar ten obecnie si¢ rozrasta, réwniez do aktywnos$ci ruchowej 1 zdrowia.
W ramach projektu Combating Loneliness Trough Learning w marcu 2018 roku Federacja
FOSa przeprowadzita warsztaty Silver Sharing z partnerami z Anglii, Lotwy i Portugalii,
w ktorych wzigto udziat 15 osoéb. W/w warsztaty dotyczyly aktywno$ci spotecznej,
edukacyjnej, turystycznej seniorow.

W zakresie aktywnosci sportowej duzym wydarzeniem, ktére na state wpisato si¢
w kalendarz wydarzen seniorskich sag wojewoddzkie senioriady, organizowane corocznie przez
inny uniwersytet trzeciego wieku z regionu, przy wsparciu finansowym Samorzadu
Wojewodztwa. W 2017 roku organizatorem wydarzenia byl Elcki Uniwersytet Trzeciego
Wieku, a w 2018 roku Stowarzyszenie ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku” z Ostrody. Senioriady
to odpowiedniki studenckich juwenaliow. Seniorzy bawig si¢, biorg udziat w konkurencjach
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sportowych, integruja si¢. Glownym zalozeniem wydarzenia jest popularyzacja aktywnego
wypoczynku osob starszych, zachecenie do aktywnego spedzania wolnego czasu poprzez
sport i rekreacje. Dwie poprzednie edycje ,,Senioriady” w latach 2015 i 2016 odbyty si¢
w Olsztynie.

W Etku przez trzy dni zmagan ponad 160 zawodnikéw z 20 UTW i ATW z catego
wojewodztwa rywalizowalo w 10 konkurencjach sportowo-rekreacyjnych tj.: sprint kobiet
1 mezczyzn na dystansie 60 m, sztafeta na dystansie 2x60 m, zawody ptywackie, sztafeta
ptywacka, zawody kajakowe, ergometry, marsz nordic walking, rajd rowerowy, turniej
bowlingowy, turniej zumba gold.

. Warminsko-Mazurska Senioriada — Ostroda 2018" zaoferowata swoim zawodnikom
zawody w takich konkurencjach jak: trojbdj lekkoatletyczny: kobiety — bieg na 60 m, rzut
piteczka palantows, skok w dal z miejsca, me¢zczyzni — bieg na 100 m, pchnigcie kulg, skok
w dal z miejsca, nordic walking, rajd rowerowy, ptywanie oraz tenis stolowy. W Ostrodzie
rywalizowato 250 seniorow z 23 UTW/ATW Warmii i Mazur. Odbywaly si¢ rowniez
senioriady lokalne np. w Nidzicy, w ktdrej uczestniczyto 50 oséb starszych.

Innym wydarzeniem, zainaugurowanym w 2016 r., a kontynuowanym w latach 2017-
2018 i wspotfinansowanym przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
skupiajacym osoby starsze, byt ,, Turniej Golfowy Warmia-Mazury Golf Senior’s Open
2017/2018 . Byty to kolejne edycje prestizowej imprezy sportowo-rekreacyjnej propagujacej
golf dla senioroéw, zorganizowanej na polu golfowym w Naterkach przez Stowarzyszenie
Mazury Golf & Country Club. Zadanie skierowane bylo do wszystkich aktywnych seniorow
w wieku 50+ - 90+. Co roku w wydarzeniu uczestniczy po 100 osdb z regionu Warmii
I Mazur.

Poza ww. wydarzeniami o charakterze wojewddzkim odbywaty si¢ rowniez seniorskie
rozgrywki i zawody powiatowe oraz gminne. Z roku na rok zwicksza si¢ liczba tego typu
imprez. Z informacji zebranych z gmin wynika, ze w 2017 roku w gminach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zorganizowano 232 rozgrywki sportowo-rekreacyjne, w ktorych
uczestniczyto tacznie 8.230 osob. Natomiast w 2018 roku zorganizowano 242 rozgrywki
0 charakterze sportowo-rekreacyjnym. Uczestniczyto w nich 8.526 osob.

Duza aktywnoscig w tym zakresie wykazat si¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Olecku, ktéry zorganizowat w 2017 roku 46 réznego rodzaju rozgrywek, w ktorych udziat
wzieto tacznie 11979 osob, w tym 4353 powyzej 50 r.z. Natomiast w 2018 roku
zorganizowal 45 rozgrywek, w ktorych udziat wzigto facznie 13 740 osdb, w tym 4220 osoby
powyzej 50 r.z.

Wsrod powiatdw uczestniczgcych w badaniu w roku 2017 tylko jeden powiat (olecki)
zorganizowal impreze o charakterze sportowo-rekreacyjnym. Uczestniczyto w niej 30 oséb
w tym 9 powyzej 50 r.z. Natomiast w 2018 r. dwa powiaty (olecki i1 dziatdowski),
zorganizowaly lacznie 3 tego typu imprezy. Uczestniczylo w nich 150 oséb w tym
75 powyzej 50 r.z.

Wartosci przyjetych dla celu szczegotowego 4.3. wskaznikow obrazuje ponizsza tabela:

Wskaznik 2014 2015 2016 2017 2018

Liczba kampanii
spotecznych, kampanii
informacyjno-
edukacyjnych oraz
regionalnych
programow
telewizyjnych na temat
korzysci i efektow
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ptynacych

z aktywnosci
turystycznej

i sportowo-
rekreacyjnej.

Liczba seniorskich
sekcji, grup, klubow

turystycznych, 26 19 19 14 14
sportowych i

rekreacyjnych.

Liczba uczestnikow Projekt nie byt realizowan

Warmia-Mazury 1589 ejekt nie by y

Senior Games.

Liczba rozgrywek Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
sportowo- rozgrywek — | rozgrywek - 76 | rozgrywek - 86 | rozgrywek - | rozgrywek —
rekreacyjnych 47 Liczba Liczba 233 245
aktywizujacych osoby Liczba uczestnikow — uczestnikow — Liczba Liczba
starsze oraz liczba os6b | uczestnikow 1150 1334 uczestnikow | uczestnikow —
w nich uczestniczgcych — 1166 — 8239 8601

%udycje Radia Olsztyn.
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Whioski i rekomendacje

lp. | Whiosek | Rekomendacja | Adresat
Obszar I: Zdrowie (profilaktyka, rehabilitacja), infrastruktura i ustugi socjalne
1. Brakuje lekarzy geriatrow oraz Rekomenduje si¢ Warminsko-Mazurski Oddziat
lekarzy innych specjalizacji podejmowanie dziatan Wojewodzki Narodowego
przygotowanych do pracy zachgcajacych lekarzy do Funduszu Zdrowia, Warminsko-
z osobami starszymi. zdobywania specjalizacji Mazurska Izba Lekarska w
w zakresie geriatrii oraz Olsztynie, Uniwersytet
organizowanie szkolen Warminsko-Mazurski w
dla lekarzy innych specjalnosci Olsztynie —~-Wydziat Lekarski,
i pielegniarek z zakresu geriatrii. Okrggowa Izba Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii

i Mazur z siedzibg w Olsztynie,
Okrggowa Izba Pielegniarek

i Potoznych w Elblagu, Wydziat
Zdrowia Warminsko-
Mazurskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Olsztynie,
samorzad wojewodztwa,
samorzady powiatowe.

2. Brakuje poradni oraz oddziatow Rekomenduje si¢ podejmowanie Ministerstwo Zdrowia,
geriatrycznych w wojewodztwie. | dziatan zmierzajacych do Ministerstwo Obrony Narodowej,

zapewnienia opieki zdrowotnej Ministerstwo Spraw
osobom starszym tj.: dalsze Wewngtrznych i Administracji,
uruchamianie poradni Warminsko-Mazurski Oddziat
i oddziatow geriatrycznych Wojewodzki Narodowego
w szpitalach na obszarze Funduszu Zdrowia, Uniwersytet
wojewodztwa. Warminsko-Mazurski

w Olsztynie, samorzady
powiatowe, Urz¢dy Miast
w Olsztynie, Elblagu i Etku

3. Brakuje zainteresowania ze Rekomenduje si¢ podjecie dziatan Warminsko-Mazurski Oddziat
strony studentow kierunkow zmierzajacych do wzrostu Wojewddzki Narodowego
lekarskich, rezydentow i/lub zainteresowania ze strony Funduszu Zdrowia, Warminsko-
lekarzy wybieraniem studentow kierunkow lekarskich, Mazurska Izba Lekarska w
specjalizacji z geriatrii jako rezydentow i/lub lekarzy Olsztynie, Uniwersytet
dalszej $ciezki zawodowe;. wybieraniem specjalizacji Warminsko-Mazurski w

z geriatrii jako dalszej $ciezki Olsztynie —~-Wydziat Lekarski,
zawodowej, np. udzielanie lekarze rodzinni,
stypendidw. Okregowe Izba Pielegniarek

i Potoznych Regionu Warmii

i Mazur , Wydziat Zdrowia
Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie,
samorzady gminne, powiatowe,
wojewodzki, senioralne
organizacje pozarzadowe i in.

4, Brakuje pielggniarek, opiekunéw | Rekomenduje si¢ podjecie dziatan Szkoty licealne, policealne,
medycznych, fizjoterapeutow, zmierzajacych do wzrostu technika, uczelnie wyzsze,
rehabilitantéw i innych zainteresowania ze strony Kuratorium O$wiaty w Olsztynie,
specjalistow zajmujacych sig¢ absolwentow szkot licealnych, 0s6b | Okregowe Izba Pielegniarek i
dtugoterminowa opieka zamierzajacych zdoby¢ nowe Potoznych Regionu Warmii i
pielegnacyjno-opiekuncza kwalifikacje zawodowe itp. Mazur, samorzady gminne,

i rehabilitacyjna. wybieraniem kierunkéw powiatowe, wojewodzki,
ksztalcacych w zawodach: instytucje rynku pracy, senioralne
pielegniarek, opiekunow organizacje pozarzadowe i in.

medycznych, fizjoterapeutow,
rehabilitantéw i innych specjalistow
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zajmujacych si¢ dlugoterminowa
opieka pielegnacyjno-opiekuncza i
rehabilitacyjng.

Prognozowany jest wzrost liczby
0s0b starszych samotnych,
niesamodzielnych/zaleznych.
Konieczne jest zapewnienie
osobom niesamodzielnym/
zaleznym, w szczeg6lnosci
osobom samotnym oraz
rodzinom sprawujacym opieka
nad osobami niesamodzielnymi/
zaleznymi wsparcia w procesie
rekonwalescencji oraz w
zakresie dtugoterminowej opieki
pielegnacyjno-opiekunczej i
rehabilitacyjnej.

Rekomenduje si¢ podejmowanie

dziatan majacych na celu wsparcie

0sOb niesamodzielnych/zaleznych,

w szczegblnosci samotnych oraz

rodzin opiekujacych si¢ osobami

niesamodzielnymi/zaleznymi,

w tym m.in.:

a) stworzenie skoordynowanego
systemu informacji i ustug dla
0s0b opuszczajacych szpitale,
w szczegblnosci samotnych
oraz rodzin sprawujacych
opieka nad osobami
niesamodzielnymi/zaleznymi

rekonwalescencji, np. poprzez
tworzenie dziennych domow
opieki medycznej,

b) zapewnienie opieki
wytchnieniowej,

C) organizowanie szkolen

opiekunczej i rehabilitacyjnej
dla 0sob niesamodzielnych/
zaleznych, w szczegdlnosci
samotnych oraz dla rodzin

1 opiekunéw osob
niesamodzielnych/ zaleznych.

stuzacych wsparciu w procesie

z zakresu opieki pielegnacyjno-

Ministerstwo Zdrowia,
Warminsko-Mazurski Oddziat
Wojewddzki Narodowego
Funduszu Zdrowia, szpitale,
zaktady podstawowej opieki
zdrowotnej, lekarze rodzinni,
pielegniarki, samorzady gminne,
powiatowe, wojewodzki,
jednostki organizacyjne pomocy
i integracji spolecznej,
organizacje pozarzadowe.

Systematycznie zwigksza si¢
liczba 0s6b korzystajacych

z ustug opiekunczych oraz udziat
0s0b w wieku poprodukcyjnym
korzystajacych z tych ustug.

Rekomenduje sig:

telemedycznych i innych
srodowiskowych form
wsparcia w miejscu
zamieszkania,

b) angazowanie pomocy

Catkowity koszt ustug
opiekunczych w roku 2018 byt
0 56% nizszy od wydatkoéw
ponoszonych przez gminy

za pobyt mieszkancéw w domach
pomocy spotecznej. Optacenie
pobytu mieszkanca DPS jest dla
samorzadow gminnych
zdecydowanie drozsza forma
wsparcia niz realizacja ustug
opiekunczych.

sasiedzkiej oraz,
aktywizowanie §rodowiska
lokalnego,

€) planowanie w budzetach gmin
wigkszych srodkow na
$wiadczenie ustug
opiekunczych oraz rozbudowe
systemu $wiadczen
opiekunczych udzielanych
W miejscu zamieszkania, np.
w formie teleopieki.

a) rozwdj ustug teleopiekunczych,

Samorzady gminne, powiatowe,
wojewaddzki, jednostki
organizacyjne pomocy

i integracji spotecznej,
organizacje pozarzadowe.
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8. Brakuje wystarczajacej Rekomenduje si¢ wzmocnienie Ministerstwo Zdrowia,
wspotpracy migdzy dwoma wspolpracy migdzy dwoma Ministerstwo Rodziny, Pracy
resortami tj. resortem zdrowia resortami tj. resortem zdrowia oraz | i Polityki Spotecznej, podmioty
oraz resortem rodziny, pracy i resortem rodziny, pracy wykonujace dziatalno$¢ lecznicza,
polityki spotecznej, miedzy 1 polityki spotecznej, miedzy osrodki pomocy spolecznej.
podmiotami wykonujacymi podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ lecznicza, a dziatalnos$¢ lecznicza,
osrodkami pomocy spotecznej a o$rodkami pomocy spotecznej
oraz mig¢dzy pielegniarkami oraz mi¢dzy pielggniarkami
srodowiskowymi a pracownikami | §rodowiskowymi, a pracownikami
socjalnymi. socjalnymi.

9. Wisrdd osob starszych ro$nie Rekomenduje si¢ podejmowanie Szpitale, zaklady podstawowej
liczba 0s6b w wieku powyzej dziatah majacych na celu opieki zdrowotnej, jednostki
80 r.z. — tzw. czwarty wiek stworzenie sektora ustug organizacyjne samorzadu

zdrowotnych i spotecznych terytorialnego, organizacje
skierowanych do 0s6b powyze;j pozarzadowe.
80r.z.

10. | Istnieje duza grupa seniorow, Rekomenduje si¢ podejmowanie Samorzady gminne, powiatowe
w szczeg6lnosci na obszarach dziatah majacych na celu jednostki organizacyjne
wiejskich, ktorzy sg samotni i nie | aktywizacje senioréw na obszarach | samorzadu terytorialnego,
wykazuja aktywnosci spotecznej | wiejskich np. poprzez organizacje pozarzadowe,
oraz checi integracji z lokalnym | @) dalsza rozbudowg uniwersytety i akademie trzeciego
srodowiskiem. infrastruktury placowek wieku.

w $rodowiskach lokalnych,
oferujacych seniorom dzienne
wsparcie, w szczegblnosci
dziennych doméw pomocy,
utw, kluboéw seniora (np.

w ramach programu Senior +)

b) zwigkszenie wysokosci
srodkow finansowych
w gminnych budzetach na
powstawanie dziennych
domow pomocy, klubow
senioraitp.

C) ubieganie si¢ przez samorzady
o0 dotacje w ramach Programu
Rzadowego ,,Senior+”.

d) podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zapewnienia
wykwalifikowanej kadry celem
zapewnienia ustug na wysokim
poziomie.

11. | Alternatywng formg wsparcia Rekomenduje si¢ uruchamianie Samorzady gminne, powiatowe
skierowana do osob, ktore mieszkan chronionych
wymagajg czeSciowego wsparcia | w wojewodztwie dla réznych grup
jest tworzenie mieszkan odbiorcow, w tym osob starszych
chronionych dla osob, ktére sa na | oraz zabezpieczenie srodkow
tyle samodzielne, by finansowych na rozwoj tego
funkcjonowac¢ przy rodzaju infrastruktury w gminach. .
umiarkowanym wsparciu.

12. | Liczba samorzadéw gminnych Rekomenduje si¢ planowanie Samorzady gminne, powiatowe,

i powiatowych, ktére zlecaja
zadania publiczne na rzecz os6b
starszych do realizacji
organizacjom pozarzadowym,
utrzymuje si¢ na niewysokim
poziomie.

wigkszych $rodkéw w budzetach
samorzadow celem zwigkszenia
liczby zadan publicznych na rzecz
0séb starszych, zlecanych

do realizacji organizacjom
pozarzadowym.

samorzad wojewodztwa
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l.p. | Whiosek Rekomendacja Adresat
Obszar I1: Aktywnos¢ spoleczna, kulturalna i edukacyjna

1. Osoby 50+ stanowia niewielki Konieczne jest podjecie dziatan Organizacje pozarzadowe, UTW
odsetek wsrod aktywnych edukacyjnych oraz informacyjno- i ATW, samorzady gminne,
wolontariuszy w wojewodztwie | promocyjnych dotyczacych powiatowe i samorzad
warminsko-mazurskim. wolontariatu, skierowanych wojewodztwa, zaktady pracy.

zarowno do potencjalnych
wolontariuszy 50+, jak

i do podmiotow zajmujacych si¢
wsparciem i aktywizacjg osob
starszych.

Rekomenduje sie, aby zaktady
pracy informowaty osoby
przechodzace na emeryture

o réznych formach aktywnosci
senioréw (informacje

o funkcjonujagcych UTW/ATW,
klubach seniora, gminnych
radach seniora np. w formie
ulotek).

2. Liczba zadan publicznych Rekomenduje si¢ promowanie Samorzady gminne, powiatowe,
zlecanych do realizacji zadan wspierajacych rozwoj samorzad wojewodztwa.
organizacjom pozarzagdowym, wolontariatu 0séb starszych i na
wspierajacych rozwoj rzecz osob starszych oraz ich
wolontariatu os6b starszych i aktywno$¢ kulturalng i edukacyjna,
na rzecz osob starszych oraz ich | a takze planowanie wigkszych
aktywno$¢ kulturalng srodkéw w budzetach samorzadow
i edukacyjna utrzymuje si¢ na celem zwigkszenia liczby zadan
niewysokim poziomie. publicznych, zlecanych do

realizacji organizacjom
pozarzagdowym, wspierajgcych
rozwdj wolontariatu 0sob starszych
i na rzecz osob starszych oraz ich
aktywno$¢ kulturalng i edukacyjna.

3. Liczba, projektow/programow Rekomenduje si¢ promowanie oraz | Samorzady gminne, powiatowe,
z zakresu aktywnosci poszerzanie dziatan stuzacych samorzad wojewodztwa i ich
kulturalnej 0sob starszych aktywizacji spotecznej, jednostki organizacyjne, lokalne
(w tym finansowanych ze zdrowotnej, kulturalnej i firmy ustugowe i przedsigbiorcy.
srodkow zewnetrznych m.in. edukacyjnej 0sob starszych np.
europejskich) utrzymuje sie poprzez wprowadzanie kart seniora
na niewysokim poziomie. uprawniajgcych seniorow do

okreslonych znizek.

4, W?zrasta zainteresowanie Rekomenduje si¢ podejmowanie Samorzady gminne, powiatowe,
spoteczenstwa oraz instytucji statych, systemowych dziatan samorzad wojewddztwa, policja,
publicznych i organizacji zmierzajacych do przeciwdziatania | organizacje pozarzadowe.
pozarzadowych zagadnieniami | zagrozeniom w zakresie
zwigzanymi z bezpieczenstwem | bezpieczenstwa senioréw oraz
seniorow. promowanie dobrych praktyk

W powyzszym zakresie.

5. Osoby starsze w wojewodztwie | Rekomenduje si¢ nasilenie dzialan | Samorzady gminne, powiatowe
warminsko-mazurskim lobbystyczno-promocyjnych i samorzad wojewodztwa,

w niewielkim stopniu maja i informacyjnych na rzecz rozwoju | organizacje pozarzadowe
formalne przedstawicielstwa na | rzecznictwa interesow osob

poziomie spotecznosci starszych w spotecznos$ciach

lokalnych. lokalnych, w tym m.in. poprzez
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powotywanie gminnych rad
senioréw oraz gminnych/
powiatowych rzecznikoéw praw
0s6b starszych.

Liczba samorzadéw gminnych
i powiatowych, w ktorych
opracowane zostaly lokalne
programy na rzecz osob
starszych utrzymuje si¢

na niewysokim poziomie.

Rekomenduje si¢ promowanie oraz
tworzenie programow na rzecz
0s6b starszych, shuzacych
utrzymaniu ich samodzielnosci

i aktywnosci, a takze
wykorzystaniu ich potencjatu
Zyciowego.

Samorzady gminne, powiatowe,
organizacje pozarzadowe.

Najbardziej powszechng forma
aktywizacji osob starszych

sa Uniwersytety i Akademie
Trzeciego Wieku oraz kluby
seniora.

W dalszym ciagu nalezy
popularyzowac i rozwijaé
dziatalnos¢ UTW 1 ATW oraz
klubow seniora jako podmiotow
kreujacych réznorodng aktywno$¢
senior6w. Ponadto, nalezy
popularyzowac i rozwija¢ inne
inicjatywy podejmowane przez i na
rzecz Srodowiska seniorow.

Organizacje pozarzadowe, media,
samorzady gminne, powiatowe
i samorzad wojewodztwa.

Obszar I11: Aktywnos¢ zawodowa

Publiczne stuzby zatrudnienia
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego realizujg kursy

i szkolenia dla osdb 50+,
podnoszace ich kwalifikacje
zawodowe i kompetencje
osobowosciowe.

Rekomenduje si¢ kontynuowanie
organizacji szkolen i kursow
dostosowanych do szczegolnych
potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie, powiatowe urzgdy
pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego.

Zmalata liczba os6b w wieku
50 + zatrudnianych w ramach
ustug posrednictwa pracy.
Wynika to ze spadku liczby
zarejestrowanych
bezrobotnych. Jednoczesénie z
kazdym rokiem pracodawcy co
raz mniej byli zainteresowani
zatrudnianiem osob w wieku
50+ pozostajacych w rejestrze
bezrobotnych z lat poprzednich,
szczegoblnie: dlugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji
zawodowych, z problemami
zdrowotnymi (nawykami) i
matg mobilnos$cig (nie
posiadajacych mozliwosci
dojazdéw z matych
miejscowo$ci do miejsc
potencjalnego zatrudnienia).

Rekomenduje si¢ podejmowanie
wysokiej jakosci dziatan majacych
na celu umozliwianie aktywizacji
zawodowej osobom 50+ m.in.
poprzez podnoszenie kompetencji
i kwalifikacji zawodowych osob
bezrobotnych 50+ oraz aktywnych
zawodowo pracownikoéw 50+,
profilaktyke zdrowotna,
umozliwienie dojazdu z matych
miejscowosci do miejsc
potencjalnego zatrudnienia.

Samorzady gminne, powiatowe
i samorzad wojewodztwa,
powiatowe urzgdy pracy
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, organizacje
pozarzadowe i in.

Wzrosta liczba kampanii
informacyjnych dotyczacych
podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Rekomenduje si¢ dalsze
promowanie ekonomii spotecznej,
jako sektora gospodarki mogacego
zabezpieczy¢ szereg ustug dla osob
starszych np. ustugi opiekuncze,
transportowe, drobne naprawy.

Samorzady gminne, powiatowe
i samorzad wojewodztwa,
organizacje pozarzadowe,
podmioty ekonomii spoleczne;.
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Liczba podmiotow ekonomii
spotecznej (spétdzielni
socjalnych) dziatajacych na
rzecz osob starszych utrzymuje
si¢ na tym samy poziomie.

Rekomenduje sie:

a) Wspieranie rozwoju
podmiotéw ekonomii
spolecznej,

b) Podejmowanie dzialah
promocyjnych zwigzanych z
rozwojem podmiotow
ekonomii spotecznej (m.in.
spotdzielni socjalnych).

Samorzady gminne, powiatowe
i samorzad wojewodztwa,
organizacje pozarzadowe,
podmioty ekonomii spoleczne;.

Wzrosta liczba szkolen

w zakresie wykorzystywania
srodkow finansowych na
realizacje¢ projektow
aktywizujacych zawodowo
osoby 50+.

Rekomenduje si¢ dalsze
realizowanie szkolen w zakresie
wykorzystywania srodkow
finansowych na realizacj¢
projektow aktywizujacych
zawodowo osoby 50+ jako
czynnika przyczyniajacego si¢
do aktywizacji zawodowej 0sOb
powyzej 50 r.z.

Wojewodzki Urzad Pracy

w Olsztynie, powiatowe urzedy
pracy, samorzady gminne,
powiatowe, samorzad
wojewodztwa, organizacje
pozarzadowe, podmioty ekonomii
spoteczne;j.

Najczestsza forma aktywizacji
0sOb powyzej 50 r.z. byto
podjecie pracy.

Rekomenduje si¢ dalsze
aktywizowanie zawodowe 0sob
powyzej50 r.z. w formie podjecia
pracy. Pozostawanie na rynku
pracy to czynnik istotnie
wplywajacy na jako$¢ zycia,
zarowno w kontekscie
ekonomicznym, zdrowotnym oraz
spotecznym.

W zwiazku z powyzszym
rekomenduje si¢ rowniez
wypracowanie modelu aktywizacji
spoteczno-zawodowej majacej na
celu powrot na rynek pracy osob
powyzej 50 r.z.

Powiatowe urzegdy pracy,
organizacje pozarzadowe.

Liczba kampanii informacyjno-
edukacyjnych w mediach
regionalnych promujgcych
rowny dostep osob 50+

do rynku pracy oraz
inwestowanie w szkolenie
starszych pracownikoéw
utrzymuje si¢ na znikomym
poziomie.

Rekomenduje si¢ podejmowanie
tematyki rownego dostgpu 0s6b
50+ do rynku pracy oraz
inwestowania w szkolenie

starszych pracownikéw w mediach.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie, powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, media.

Nie realizowano szkolen dla
pracodawcow w zakresie
zarzgdzania wiekiem oraz
liczba przeszkolonych
pracodawcow

Rekomenduje si¢ popularyzowanie
koniecznos$ci prowadzenia polityki
zarzadzania wiekiem wsrod
lokalnych i regionalnych
pracodawcow.

Wojewddzki Urzad Pracy

w Olsztynie, powiatowe urzedy
pracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, media, lokalne

i regionalne firmy doradczo-
szkoleniowe, lokalni i regionalni
pracodawcy.

Obszar I1V: Turystyka, sport i rekreacja

82




Raport z monitoringu wdrazania w latach 2017-2018 programu Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-

mazurskiego na lata 2014-2020

Infrastruktura turystyczna

i sportowo — rekreacyjna

w wojewodztwie warminsko-
mazurskim jest
niewystarczajaco dostosowana
do potrzeb i zainteresowan
Seniorow.

Rekomenduje si¢ promowanie
dostosowywania bazy turystycznej
i sportowo — rekreacyjnej oraz ich
oferty do potrzeb i zainteresowan
Seniorow.

Warminsko-Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne,
samorzad wojewodztwa, jednostki
samorzadu terytorialnego, Kluby

i zwigzki sportowe, organizacje
pozarzadowe i in.

Wzrosta liczba zadan
publicznych zlecanych do
realizacji organizacjom
pozarzadowym, wspierajacych
aktywno$¢ turystyczna

i sportowo-rekreacyjna
seniorow.

Rekomenduje si¢ dalsze
zwigkszanie srodkow w budzetach
samorzadow celem zwigkszenia
liczby zadan publicznych zlecanych
organizacjom pozarzagdowym,
wspierajacych

aktywno$¢ turystyczna

i sportowo-rekreacyjna senioréw.

Samorzady gminne, powiatowe,
samorzad wojewodztwa.

Liczba projektéw/ programow

z zakresu turystyki, sportu

i rekreacji 0sob starszych

(w tym finansowanych ze
srodkow zewnetrznych, m.in.
europejskich) utrzymuje si¢ na
tym samym poziomie tj. $rednio
20 rocznie.

Rekomenduje si¢ dalsze
propagowanie i aktywizowanie
srodowiska 0sob starszych

w obszarze turystyki i sportu, m.in.
poprzez realizowanie projektow/
programow z zakresu turystyki,
sportu i rekreacji osob starszych

Warminsko-Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne,
jednostki samorzadu
terytorialnego, organizatorzy
turystyki, kluby i zwigzki
sportowe, organizacje
pozarzadowe i in.

Liczba kampanii spotecznych,
kampanii informacyjno-
edukacyjnych oraz
regionalnych programow
telewizyjnych na temat korzysci
i efektow ptyngcych

z aktywnosci turystycznej

i sportowo-rekreacyjnej
seniorOw utrzymuje si¢

na znikomym poziomie.

Rekomenduje si¢ uruchamianie
kampanii informacyjno-
edukacyjnych na temat korzysci

i efektow ptynacych z aktywnosci
turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej seniorow.

Jednostki samorzadu
terytorialnego, Warminsko-
Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne, media,
organizacje pozarzadowe, UTW,
ATW, kota i kluby senioréw i in.

W?zrasta liczba rozgrywek
sportowo-rekreacyjnych
aktywizujacych osoby starsze
oraz liczba 0s6b w nich
uczestniczacych.

Rekomenduje si¢ dalsze
aktywizowanie seniorow poprzez
organizowanie rozgrywek sportowo
— rekreacyjnych.

Jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, UTW, ATW, kota
i kluby seniorow, kluby

i organizacje sportowe i in.

Konieczny jest dalszy rozwdj
ustug turystycznych dla
seniorow.

Rekomenduje si¢ rozwdj ushug
turystycznych dla senioréw m.in.
poprzez pozyskiwanie nowych
podmiotéw i rozszerzenie oferty na
portalach turystycznych
skierowanych m.in. do seniorow

np. mazury.travel

Jednostki samorzadu
terytorialnego, Warminsko-
Mazurska Regionalna
Organizacja Turystyczna, Lokalne
Organizacje Turystyczne,
firmy/operatorzy turystyczni i in.
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Zalacznik Nr 1. Programy i projekty aktywizujace zawodowo osoby pow. 50 r.z. realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia
wojewodztwa warminsko-mazurskiego

L.p.

Podmiot
realizujacy

Program/projekt

Powiatowy
Urzad Pracy
w
Bartoszycach

Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach w latach 2017-2018 realizowat dwie edycje projektu pn. ,, Aktywizacja w powiecie bartoszyckim oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku Zycia” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020. Gtownym zatozeniem projektu byta poprawa dostgpu do zatrudnienia os6b bezrobotnych od 30 roku zycia. Laczna wysokos¢ wydatkow
w III edycji projektu wynosita 3 777 531,44 zl, z czego dofinansowanie w kwocie 3 210 901,72 zI pochodzilo ze srodkéw wspolnotowych
natomiast 566 629,72 zt pochodzito z wkiadu krajowego; w IV edycji laczna wysokos¢ wydatkow w realizowanym projekcie wynosita
4 600 731,19 zl, z czego dofinansowanie w roku 2018 w kwocie 3573 432,68 zt pochodzilo ze $rodkéw wspolnotowych natomiast
630 605,77 zt pochodzito z wktadu krajowego. W ramach trzeciej edycji projektu wsparcie udzielone zostato 295 uczestnikom, w tym
53 osobom powyzej 50 roku zycia. W ramach czwartej edycji projektu do konca grudnia 2018 r. uczestniczyly w nim 103 osoby powyzej
50 roku zycia. W ramach projektu realizowane byly takie formy wsparcia jak: poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, staze zawodowe,
szkolenia zawodowe, dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Braniewie

W latach 2017-2018 realizowano dwie edycje projektu ,,dktywizacja oséb powyzej 30 lat Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
braniewskim”. W ramach programu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego W ramach Programu RPO WiM realizowano:
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, staz, prace interwencyjne, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Liczba beneficjentow ogdtem w 2017 roku wynosita 244 osoby, w tym powyzej
50. roku zycia - 52 osoby. Kwota otrzymanego dofinansowania — 2 826 045,68 zt. W roku 2018 Liczba beneficjentow programu wyniosta
ogotem 298 0sob, w tym pow. 50 roku zycia 68 osoby. Zrodto dofinansowania EFS; kwota otrzymanego dofinansowania - 3 029 365,91 zt.

,, Program aktywizacji zawodowej 0sob diugotrwale bezrobotnych” — w ramach programu realizowano: posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe, roboty publiczne. Ogotem do projektu skierowano 30 0séb, w tym 14 0sob pow. 50 roku zycia. Srodki na finansowanie programu
pochodzily ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy MRPiPS na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 254 900 zt.

,, Program aktywizacji zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych, Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokieg0
bezrobocia” — realizowane w ramach projektu dziatania to: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, prace interwencyjne, staze,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej; refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i szkolenia
indywidualne. Ogétem uczestniczyto w nich 96 0sob, w tym 16 0sob pow. 50 roku zycia. Zrodto dofinansowania stanowily $rodkéw rezerwy
FP na finansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej - 521 000 zt.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Dzialdowie

Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie realizowat w roku 2017 projekt ,,dktywizacja o0sob w wieku powyzej 29 roku zZycia w powiecie
dzialdowskim (I1I)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany byt do: 0sob bezrobotnych
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dzialdowie posiadajacych I i II profil pomocy i nalezacych do co najmniej jednej
z wymienionych grup: osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, 0soby o niskich
kwalifikacjach, osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostato 371 oséb, w tym na staz skierowanych zostato 310 osob, 61 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci. gospodarczej. Catkowita warto$¢ projektu: 3 554 064,47 zt, kwota dofinansowania: 3 020 954,78 zt. (EFS)

W 2017 r. rozpoczeto z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, realizacje projektu ,,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkalych
na terenach wiejskich”. Budzet projektu 806 000,00 zt. W ramach projektu kierowano na szkolenia (2 osoby 50+); udzielano dotacji (3 osoby
50+).

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Dzialdowie realizowatl projekt ,,dktywizacja 0séb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku Zycia
w powiecie dzialdowskim (III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany byt do osdb bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dziatldowie znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, tj: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby o niskich
kwalifikacjach,

Wsparciem w ramach projektu objetych zostato 343 osoby. Calkowita warto$¢ projektu: 3 778 767,05 zt, dofinansowanie: 3 211 951,97 zt (EFS)

W 2018 r. rozpoczeto realizacje projektu ,,Aktywizacja bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich”, ktérego zakonczenie planowane jest
na 31.12.2019 r. Budzet projektu opiewa na kwote 464 800,00 zt. W ramach projektu realizowano: staz (2 osoby 50+); szkolenia (2 osoby 50+)
oraz dotacje (1 osoba 50+). W okresie 01.04.2018 r.-31.12.2019 r. realizowany byt takze projekt ,,Aktywizacja 0séb diugotrwale bezrobotnych”
w kwocie 320 900,00 zt. Projekt obejmowat staz (6 os6b 50+) oraz prace interwencyjne (1 0soba 50+)

Powiatowy
Urzad Pracy
w Elblagu

W latach 2017-2018 zrealizowano dwie edycje programu ,, Aktywizacja 0séb powyzej 29 roku zycia w miescie Elblggu i powiecie elblgskim”
w ramach Dziatania 10.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Projekt realizowano w okresie 01.01.2017r.-31.12.2017r. Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych w wieku
powyzej 29 roku zycia w miescie Elblagu i powiecie elblgskim. W ramach pierwszej edycji projektu zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:
staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
prace interwencyjne. W projekcie wparciem objeto ogotem 721 osdb, w tym 156 os6b w wieku 50 lat i wigcej. Okres realizacji drugiej edycji
projektu to: 01.01.2018-31.12.2018. Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku
zycia w miescie Elblagu i powiecie elblagskim. W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia: staze, szkolenia, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne.
W projekcie wparciem objgto ogdtem 708 osob, w tym 150 oséb w wieku 50 lat i wigce;.

., Program aktywizacji zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych” finansowany ze $rodkoéw rezerwy Ministra MRPiPS. Okres realizacji:
01.05.2018-31.12.2018. W ramach tego programu realizowane byly: staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
i refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. W programie wparciem obj¢to ogoétem 62 osoby, w tym 11 osoéb w wieku
50 lat i wiecej.

., Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i wiecej” finansowany ze srodkdw rezerwy Ministra MRPiPS. Okres realizacji:
01.05.2018 r. -31.12.2018 r. W ramach tego programu realizowane byty roboty publiczne. W programie wparciem objeto ogotem 30 osob, w tym
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18 0s6b w wieku 50 lat i wiecej.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Elku

Realizowano projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie etckim” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Celem projektu byla poprawa dostepu do zatrudnienia os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Zadania realizowane przez PUP to pos$rednictwo pracy, prace interwencyjne, staze, przyznawanie jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy, szkolenia. Liczba uczestnikow
w projekcie 451 w tym 123 osoby powyzej 50. roku zycia. Projekt byt realizowany od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r. Warto$¢ projektu
4767 009,27 zt. Dofinansowanie ze Srodkow unijnych 4 051 957,88 zt. W drugiej edycji projektu uczestniczyto 420 osob, w tym 93 osoby
powyzej 50. roku zycia. Projekt jest realizowany od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 r. Warto$¢ projektu 4 230 374,46 zt. Dofinansowanie
ze srodkéw unijnych 3 595 818,25 zt.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Gizycku

"Aktywizacja osob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie gizyckim (IV)" zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob
bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia w powiecie gizyckim. Liczba uczestnikow 190, w tym 35 o0s. 50+; czas realizacji od 01.01.2017
do 31.12.2017; kwota 2 009 291,57 zi. Zrealizowane dziatania: staze, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

., Kobieta - nowa perspektywa” szkolenie , Zaplanuj swojq przysztos¢” oraz bon wizerunkowy, roboty publiczne; Liczba beneficjentow
15, w tym 4 os. powyzej 50 r. z. czas realizacji od 01.03.2017 do 31.12.2017; kwota: 129 159,26 zi.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedqcych dluznikami alimentacyjnymi (W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007
r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 169, z pdézn. zm.)). Liczba uczestnikow 13, w tym
4 0s. powyzej 50 r. z. czas realizacji od 01.04.2017 do 31.12.2017; kwota: 109 200,00 zt. Zrealizowano dziatanie w formie rob6t publicznych.

"Aktywizacja 0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie gizyckim (IV)" zwigkszenie mozliwo$ci zatrudnienia osob
bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia w powiecie gizyckim, liczba beneficjentéw wynosita 177, w tym 39 os. powyzej 50 r. z. czas
realizacji od 01.01.2018 do 31.12.2018; kwota 1 970461,22 zl. Zrealizowane dziatania: staze, prace interwencyjne, jednorazowe S$rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Program aktywizacji zawodowej 0séb diugotrwale bezrobotnych — programem objeto 30 oséb, w tym 16 os. powyzej 50 r. z. Czas realizacji:
od 01.04.2018 do 31.12.2018 Zrodto finansowania: Fundusz Pracy (Rezerwa Ministra) w wysokosci 360 000,00 zt. Zrealizowane dziatanie
to roboty publiczne.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus. Liczba beneficjentow wynosita 87, w tym 6 os. powyzej 50 r. z. Czas
realizacji od 15.06.2018 do 30.09.2019; kwota dofinansowania: 513 100,00 zt . Zrealizowane dziatania: staze, prace interwencyjne, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bon na zasiedlenie.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej, realizowano nastgpujace dziatania: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Liczba uczestnikow programu 34, w tym 19 os. powyzej
50 r. z. Czas realizacji programu od 01.09.2018 do 30.09.2019; kwota dofinansowania: 151 500,00 zt.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Goldapi

., Aktywizacja po 30 projekt realizowany byt w latach 2017-2018, do gtéwnych zadan projektu nalezato: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne. W 2017 roku liczba uczestnikdw wyniosta 185 w tym 48 powyzej 50+. Czas realizacji projektu 01.01.2017 — 31.08.2018, kwota
dofinansowania w 2017 r wynosita. : 1 490 761,12 zt . W 2018 roku liczba uczestnikow wynosita 103 w tym 28 powyzej 50 r.z., kwota
dofinansowania wynosita: 1 029 922,08 zt. Zrodto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny.
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych diugotrwale, termin realizacji programu 01.04.2017 — 31.05.2018, w trakcie realizacji programu
organizowano staze, w ktorych uczestniczylo 12 oséb, w tym 6 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania programu wyniosta 76 800,00 zt.
Program finansowany z Rezerwy Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji MRPiPS.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, program realizowany byt w okresie 01.07.2017 —
31.01.2018, realizowane byly roboty publiczne, w ktorych uczestniczyto 26 oséb w tym 12 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania wynosita
280 800 zt. Program finansowany z Rezerwy Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji MRPiPS.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej, program realizowano w okresie 02.05.2018 — 31.12.2018, liczba
uczestnikow 16 osdb w tym 15 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania 72 000,00 zt z Rezerwy Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji MRPiPS.

Program stazy w placéwkach ARIMR realizowany w okresie 02.05.2018 —31.12.2018 z rezerwy Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania wyniosta 23 000 zI. Liczba uczestnikéw 3 0soby, w tym
2 powyzej 50 r.z.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 2018 realizowany w okresie 28.06.2018 — 30.04.2019
z rezerwy Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wysokos$¢ otrzymanego dofinansowania
wyniosta 238 000 zl. Liczba uczestnikow 29 osob, w tym 10 powyzej 50 r.z. Realizowano nastgpujace dziatania: roboty publiczne, prace
interwencyjne, bon na zasiedlenie, szkolenia indywidualne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi realizowany w okresie 28.06.2018 — 31.03.2019 z rezerwy Funduszu
Pracy bedacego w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wysoko$¢ otrzymanego dofinansowania wyniosta 161 000 zt.
Liczba uczestnikow 25 o0sob, w tym 12 powyzej 50 r.z. Realizowano nast¢pujgce dzialania: roboty publiczne, prace interwencyjne, bon
na zasiedlenie.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 2018/2 realizowany w okresie 10.09.2018 — 31.12.2020
z rezerwy Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wysokos$¢ otrzymanego dofinansowania
wyniosta 227 400 zi. Liczba uczestnikow 37 oséb, w tym 10 powyzej 50 r.z. Realizowano nastepujace dzialania: roboty publiczne, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
bon na zasiedlenie, szkolenia indywidualne, studia podyplomowe

Powiatowy
Urzad Pracy
w Itawie

W latach 2017-2018 realizowano dwie edycje programu ,, Aktywizacja oséb powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
itawskim”, w trakcie ktorego prowadzono nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe/posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne,
staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy, prace interwencyjne.

W 2017 roku w programie uczestniczyto 190 os. w tym 33 powyzej 50 r.z., kwota dofinansowania to 1827 725,88zt. W 2018 roku
w programie uczestniczyly 182 osoby, w tym 33 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania to 1 681 954,81 zt. Program realizowany byt ze srodkow
EFS.

., Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkajqcych na wsi”, ktory realizowany byt w latach 2017 oraz 2018. Program finansowany
byt z Rezerwy Funduszu Pracy. W roku 2017 (01.06.2017 r.- 31.12.2017 r. ) liczba beneficjentow programu wyniosta 216 osdéb w tym
24 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania to 1 237 000,00zt. W 2018 roku zrealizowano dwie edycje programu. Pierwsza edycja realizowana
byta w okresie 25.06.2018- 31.12.2018, liczba uczestnikow tej edycji wyniosta 94 osoby w tym 10 powyzej 50 r.z. Dofinansowanie wynosito
342 723,88 zt. Druga edycja realizowana byta w okresie 01.09.2018- 31.12.2018, uczestniczylo w niej 77 osob w tym jedna powyzej 50 r.z.
Kwota dofinansowania tej edycji wynosita 1 298 335,48 zt.

W ramach ww. programéw prowadzono nastgpujace dziatania: prace interwencyjne, szkolenia, dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gosp., dotacje
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na doposazenie/wyposazenie nowych stanowisk pracy, refundacja kosztow dojazdu do pracy.

., Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych”, ktorego celem byta likwidacja widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych
z brakiem specjalistow m.in. przemystu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i opieki dlugoterminowe;.
W programie uczestniczyto 102 osoby w tym 8 powyzej 50 r.z. Program finansowany byl z Rezerwy Funduszu Pracy, kwota dofinansowania
to 200 000,00 zt.

., Program specjalny” realizowany w latach 2017-2018, w trakcie ktorego prowadzono nastgpujace dziatania tj. poradnictwo
zawodowe/posrednictwo pracy, zajecia grupowe z psychologiem, refundacja opieki nad dzie¢mi, szkolenie prawo jazdy kat. B, staze zawodowe,
prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dotacje na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy. W 2018 r. dotacje
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej potaczone byly z zajeciami z przedsigbiorczosci, szkoleniami wraz z bonem egzaminacyjnym oraz
bonem na luki kompetencyjne. W 2017 roku program realizowany byt w okresie 03.04.2017 r. - 31.12.2018 r., liczba uczestnikow programu:
81 0sdb w tym 16 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania wynosita 486 620,00 zt. W roku 2018 program realizowany byt w okresie 23.04.2018-
31.12.2019, Liczba beneficjentdw programu wyniosta 129 0séb w tym 7 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania to 1 000 000,00 zt.

Program finansowany z Rezerw Funduszu Pracy.

Program aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 45 r.z. Program realizowany byt w okresie 01.09.2018- 31.12.2018 Podejmowane
dzialania w ramach programu to m.in. szkolenia, dotacje na rozpoczgcie dziatalnos$ci gosp., dotacje na doposazenie/wyposazenie nowych
stanowisk pracy, refundacja kosztow dojazdu do pracy. W programie uczestniczyto 9 0sob w tym 4 powyzej 50 r.z. Kwota dofinansowania
programu wynosita 180 847,10 zt. Program finansowany byt z Rezerw Funduszu Pracy.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Ketrzynie

W 2017 i 2018 realizowane byly kolejne edycje programu ,,Aktywizacja zawodowa osob powyzej 30 roku zycia pozostajqcych bez pracy
W powiecie ketrzynskim - ktory byt wspotinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r. oraz 01.01.2018 r. —
31.12.2018 r. Kwota dofinansowania projektu wynosita w: 2017 r. — 3 831 981,56 zt. ; w 2018 r. — 3779 952,78 zt. W ramach projektu
realizowano nastepujace formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej,
refundacja kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Z programu skorzystato w 2017 r. - 110 oséb, w 2018 r. - 81 os6b
bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia.

10

Powiatowy
Urzad Pracy
w Lidzbarku
Warminskim

11§ IV edycja programu ,, Aktywizacja zawodowa 0séb w wieku powyzej 29 roku zZycia w powiecie lidzbarskim™ w ramach RPO Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Trzecia edycja realizowana byta w okresie od 01-01-2017 do 30-06-2018. Wsparciem w ramach
projektu zostato objetych 249 oséb w tym 61 powyzej 50 r.z. Zrealizowane dziatania to: staze (93 o0s.), szkolenia indywidualne (30 os.), prace
interwencyjne (60 os.), jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (24 os.), refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (43 os.). Uczestnikami byty osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne, spetniajace co najmniej jedno z nw. kryteriow: osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby nisko wykwalifikowane. Udzielenie wsparcia w ramach projektu poprzedzone zostato identyfikacja
indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika projektu oraz opracowaniem/aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania. Kwota dofinansowania wynosita 2 573 341,37 zk.

Czwarta edycja programu trwata w okresie od 01-01-2018 do 30-06-2019 r. Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 318 0sob w tym
64 powyzej 50 r.z. Zrealizowane dziatania to: staze (83 os), szkolenia grupowe i indywidualne (64 os.), prace interwencyjne (122 os.),
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (19 os.), refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (31 0s.). Uczestnikami byly osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
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spelniajace co najmniej jedno z nw. kryteridow: osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby nisko wykwalifikowane. Udzielenie wsparcia w ramach projektu poprzedzone zostato identyfikacja indywidualnych potrzeb
kazdego uczestnika projektu oraz opracowaniem/aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Drziatania. Kwota
dofinansowania programu to 2 576 361,08 zt.

W okresie od 01.01.2017 r. do 30.04.2018 r. realizowano projekt ,, Aktywizacja oséb w wieku powyzej 29 lat pozostajgcych bez pracy w powiecie
mrggowskim (II1)” ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Kwota otrzymanego dofinansowania: 2 042 312,20 zt. Celem projektu byto zwickszenie mozliwosci
zatrudnienia os6b w wieku powyzej 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim. W ramach projektu realizowane byly ustugi
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz staze, szkolenia, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Udzial w projekcie tacznie wzigto 148 osdb. W 2017 roku w ramach projektu
zaktywizowano 139 os6b, w tym 33 osoby powyzej 50 r.z., natomiast w 2018 roku zaktywizowano 9 os6b, w tym 2 osoby powyzej 50 r.z.

Powiatowy
1 Ivir;‘;};i PZ:IVciZ W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. realizowano projekt ,, Aktywizacja oséb w wieku powyzej 30 lat pozostajgcych bez pracy w powiecie
a8 mrggowskim (IV)” ze $rodkéw  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Kwota otrzymanego dofinansowania: 1 813 614,60 zt. Celem projektu byto zwickszenie mozliwos$ci
zatrudnienia os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie mragowskim. W ramach projektu realizowane byty ustugi
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz staze, szkolenia, prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Udziat w projekcie wzieto 127 os6b, w tym 30 osob powyzej
50r. z.
W latach 2017-2018 zrealizowano dwie edycje programu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
Powiatowy nowomiejskim”, V\{spélﬁnangowanego przez 'Uniq Europe;j s_kq ze $rodkoéw Eqropej skiego' Funduszu Spolecznego W ramach‘ Regionalnego
Urzad Pracy Programu (_)peracyjnego. Wojewddztwa WarmlﬁskO-MaZUFSKlegO 2014-2020. Dziatania zreahzc?wane w ramach prqjektu: szkolenla, staZe,. prace
12 w Nowym interwencyjne, refundacja kosztow doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie podejmowamg dziatalnosci gospO(_iarczeJ.
Miescie W 2017 roku w projekcie? zaktyxyizowano 157 0s6b, w tym 46 0séb powyz_ej 5_0 r. 7. Pro_jekt trwat od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2917 roku.
L ubawskim Wysokos$¢ dofinansowania wyniosta 1 720 712,93 zt. W 2018 roku w projekcie zaktywizowano 132 osoby, w tym 23 osoby powyzej 50 r. Z.
Projekt trwat od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 roku. Wysokos$¢ dofinansowania wyniosta 1 598 700,22 zt.
SAktywni powyzej 29 roku zZycia” - projekt pozakonkursowy powiatowego urzedu pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany byt w okresie styczen — grudzien 2017 r., taczny budzet projektu
wynosit 1 093 970,14 zt. Liczba os6b objetych wsparciem — 99, w tym 25 0sob powyzej 50 roku zycia. Druga edycja programu realizowana byta
w 2018 roku. Budzet projektu opiewat na kwote 1 013 169,75 zt. Liczba 0sob objetych wsparciem — 84, w tym 17 0sdb powyzej 50 roku zycia.
Powiatowy ,,Aktywizacja.zawodowa b‘ezrobotn)'/ch korzystqjqcych ze s'wiadczen’ z pomocy spotecznej”. Formy WSparCia - dofir]ansowanie WynagrO(jzenia
13 Urzad Pracy oscf)b powyzej SQ roku zycia, prace mterwency]ne2 szkolenia, rqboty pubhc;ne..!(wota otrzymanego dofinansowania — 339 200,00 zt. Liczba osdb
w Nidzicy objetych wsparciem — 68, w tym 29 0s6b powyzej 50 roku zycia. Czas realizacji — 15.03.2017 r. — 31.12.2018 r.

, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art.49 ustawy” — zrealizowane formy

wsparcia — prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Program realizowany w okresie 01-07-2017 r.

do 30-06-2018 r. Kwota otrzymanego dofinansowania — 144 400,00 zt . Liczba 0s6b objetych wsparciem — 18, w tym 3 osoby powyzej 50 roku

zycia. Druga edycja programu odbywa si¢ w okresie od 01.09.2018 — 31.12.2020 r. kwota otrzymanego dofinansowania — 307 900,00 zt. Liczba
0s0b objetych wsparciem — 27, w tym 1 osoba powyzej 50 roku zycia.
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~Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi”” — dla ktorych w ramach programu skierowane byty nastgpujace formy
wsparcia — prace interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, staze. Kwota otrzymanego dofinansowania — 114
200,00 zt. Liczba 0sob objetych wsparciem — 23, w tym 2 osoby powyzej 50 roku zycia. Cza realizacji —01.07.2018 — 31.12.2019.

., Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej” — przewidywat takie formy wsparcia jak: roboty publiczne,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia.Kwota otrzymanego dofinansowania — 292 100,00 zt, liczba 0s6b objetych wsparciem — 39, w tym 34 osoby powyzej
50 roku zycia, czas realizacji — 01.04.2018 — 30.06.2020.

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa o0sob powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie oleckim”, wspotfinansowany ze $srodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020, w ramach Osi priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy - Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy, dotyczace aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych. W roku 2017 uczestnikami bylo 207 os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu oleckiego, w tym
55 0so6b powyzej 50 r.z. Wydatki w ramach projektu wyniosty 1 904 379,16 zt (100% dofinansowania). W 2018 roku . uczestnikami byto 217
0sOb bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku zycia z terenu powiatu oleckiego, w tym 44 osoby powyzej 50 r.z. Wydatki wyniosty
1954 593,01 zt (100% dofinansowania). W ramach obu projektow zrealizowano nastepujace formy wsparcia: posrednictwo pracy/poradnictwo

14 Uprivalltlia;f:‘\/:i/y zawod(?w?, stgie zawgdowe, szkol§nia zayvodowe p_rowadzqce do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, jednorazowe $rodki
w Olecku na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne.
W ramach ,, Programu aktywizacji zawodowej osob diugotrwale bezrobotnych”, na realizacj¢ ktorego przyznano srodki w wys. 252.4 tys. zi,
zaktywizowano lacznie 38 o0sob, z czego osoby po 50 r.z. stanowity 63,16% (24 osoby, w tym 8K i 16M). 21 o0s6b podj¢to zatrudnienie
subsydiowane w ramach robot publicznych, a 3 osoby uzyskaty zwrot kosztow przejazdu do pracy. Okres realizacji programu: 01.05.2018r. —
31.12.2018r.

., Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus”, na realizacj¢ ktorego przyznano §rodki w wys. 374,59 tys. zi,
zaktywizowano lacznie 43 osoby, z czego osoby po 50 r.z. stanowily 30,23% (13 osob, w tym 6K i 7M). Osoby te podjely zatrudnienie

subsydiowane w ramach robot publicznych. Okres realizacji programu: 01.09.2018r. — 31.12.2018r.
Miejski Osoby w wieku powyzej 50 r.z. byly aktywizowane w ramach programu finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Regionalnego
15 | Urzad Pracy | Programu Operacyjnego. W ramach ww. programow w 2017 roku skierowano 1 307 osob bezrobotnych, w tym 153 osoby w wieku pow. 50 r.z. ,

w Olsztynie | w 2018 roku skierowano 948 0sob bezrobotnych, w tym 153 osoby w wieku pow. 50 r.z.
Urzad Pracy | Osoby powyzej 50 r.z. byly aktywizowane w ramach programu finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy, Regionalnego Programu
16 Powiatu Operacyjnego oraz Programu Specjalnego. W ramach ww. programow w 2017 roku skierowano 1 297 osdb bezrobotnych, w tym 270 o0so6b
Olsztynskiego | w wieku pow. 50 r.z., w 2018 roku skierowano 1 108 0s6b bezrobotnych, w tym 228 0séb w wieku pow. 50 r.z.
W projekcie ,,RPO - Aktywizacja oséb od 30 roku zycia w powiecie ostrédzkim” realizowanym w okresie od 2017-01-01 do 2018-05-31, wzieto
udziat 58 0sob powyzej 50. roku zycia (24 kobiety), co stanowilo 16,8% w stosunku do ogdtu uczestnikow, w tym na staz skierowano 24 osoby,
Powi na szkolenie 10 os6b, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 7 0sob, prace na utworzonym w ramach doposazenia miejscu
owiatowy . , . . , - L . . .

17 | Urzad Pracy pracy podjeto 11 0sdb oraz prace interwencyjne 6 osob. W drugiej edycji projektu realizowanym w okresie od 2018-01-01 do 2019-06-30, wzigto

w Ostrédzie

udziat 86 0sob powyzej 50. roku zycia (33 kobiety), co stanowito 20,3% w stosunku do ogétu uczestnikow, w tym na staz skierowano 22 osoby,
na szkolenie 15 osdb, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 10 osob, prace na utworzonym w ramach doposazenia miejscu
pracy podjeto 11 os6b oraz prace interwencyjne 28 oséb.
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Powiatowy
Urzad Pracy
w Piszu

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa o0séb powyzej 30 roku Zzycia pozostajgcych bez pracy w powiecie piskim byt wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020. W ramach projektu realizowano nastgpujace formy wsparcia: staze, prace interwencyjne, szkolenia, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie
dzialalnos$ci gospodarczej, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, refundacja
kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Pierwsza edycja odbyta si¢ w okresie od 01.01.2017 do 30.06.2018 roku. Kwota
dofinansowania projektu: 3 308 985,76 zt. Z programu skorzystato 59 0s6b bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia. Druga edycja programu
odbywata si¢ w okresie od 01.01.2018 do 30.06.2019 roku. Kwota dofinansowania projektu: 2 732 571,00 zt. Celem projektu jest zwigkszenie
mozliwos$ci zatrudnienia 333 os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie piskim. Gléwnym rezultatem (efektem) projektu bedzie
podjecie zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie przez co najmniej 37% osob w wieku 30 lat i wigcej, ktore dodatkowo naleza do
nastgpujacych grup: osoby w wicku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. Z ww. programu skorzystato 89 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Program ,,Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych
w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie PLUS" skierowany byt do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piszu. Program finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy, Rodziny i Polityki
Spotecznej. Wsparcie w ramach programu to zatrudnienie 250 oséb bezrobotnych w ramach robdt publicznych. Ponadto 2 osoby otrzymaty
jednorazowe $§rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Z programu skorzystato 137 0soéb bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia.

Program specjalny ,, Drogowiec — nowa praca, nowe umiejetnosci” — finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku. Realizacja
programu rozpoczeta sie w 2016 roku i byla kontynuowana do 31.03.2017 roku. W 2017 roku 25 uczestnikéw programu kontynuowato
zatrudnienie w ramach robdt publicznych rozpoczgtych w poprzednim roku. Okres realizacji programu: 03.06.2016r - 31.03.2017r. Z programu
skorzystato wowczas 18 0sdb bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia. Wsparciem w programie objeto 25 osdb bezrobotnych, w tym 15 0sob
bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia. W drugim okresie realizacji programu: 12.06.2017r — 31.01.2018r. wsparciem objeto 25 osdb
bezrobotnych, w tym 15 o0sdb bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia. Dziatania zastosowane w programie specjalnym to poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, zatrudnienie w ramach robdt publicznych, za§ elementem wspierajacym zatrudnienie byl zakup srodkow
ochrony indywidualnej i narzgdzi do wykonywania pracy oraz bon na dojazdy do pracy.

Program ,,Aktywizacji zawodowej 0séb diugotrwale bezrobotnych" — program finansowany byt ze $rodkow Funduszu Pracy pozyskanych
z ,rezerwy" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i byt odpowiedzig na zapotrzebowanie na dane formy wsparcia lokalnego rynku pracy
jak i samych oséb bezrobotnych z powiatu piskiego. W ramach programu 54 osoby bezrobotne skorzystaly z: zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych - 5 os6b, zatrudnienia w ramach rob6t publicznych - 43 osoby, bonu na zasiedlenie — 2 osoby, bonu zatrudnieniowego — 2 osoby,
bonu szkoleniowego - 2 osoby. Z programu skorzystato 25 0sob bezrobotnych powyzej 50-go roku zycia.

Program ,.Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej" — skierowany byt do osdb bezrobotnych w wieku 40 plus. Program
finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej i byl odpowiedzia
na potrzebg wsparcia tej szczegdlnej grupy 0sob bezrobotnych w urzedzie. W ramach programu 61 0sob bezrobotnych skorzystato z zatrudnienia
w ramach rob6t publicznych oraz 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Z programu skorzystaly
54 osoby bezrobotne powyzej 50-go roku zycia.
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Program ,,Aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia" — byt to program skierowany do o0so6b bezrobotnych
z Il profilem, ktore nie byly w stanie samodzielnie znalez¢é zatrudnienia lub dla ktorych nie bylo odpowiedniej propozycji pracy
niesubsydiowanej. Program finansowany byt ze srodkow Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
i kierowany do regionéw wysokiego bezrobocia i takim regionem niewatpliwie byt powiat piski. W ramach programu 89 0séb bezrobotnych
skorzystato z: zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 1 osoba, zatrudnienia w ramach robét publicznych - 52 osoby, bonu na zasiedlenie
— 7 0s6b, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 4 0soby, bonu szkoleniowego - 4 osoby, bonu stazowego - 5 0s6b,
stazy - 16 0sob. Z programu skorzystaly tacznie 42 0soby bezrobotne powyzej 50-go roku zycia.

Program ,,Aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi" — byl to program finansowany ze s$rodkow Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, skierowany do osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
i zamieszkujgcych na terenach wiejskich, ktorych najwickszg bariera wptywajaca na niskg aktywnos$¢ zawodowa byt brak mozliwosci dojazdu do
pracy. W ramach programu osoby bezrobotne skorzystaty z: szkolenia, zatrudnienia w ramach robdt publicznych, bonu na zasiedlenie,
jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, bonu szkoleniowego i stazowego, stazy. Z ww. programu skorzystaty
24 osoby bezrobotne powyzej 50-go roku zycia.

Projekty ,,RPO 30+ Rozwdj PrzedsigbiorczosSci i oZywienie rynku pracy powiatu szczycienskiego” realizowane byly w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014 — 2020 Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

W 2017 roku wsparciem obj¢to 291 0sdb z powiatu szczycienskiego, w tym 41 0s6b powyzej 50 roku zycia. Zastosowano nastepujace ustugi
i instrumenty: szkolenia, staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy. W 2017
roku limit wydatkéw na aktywizacje 0séb bezrobotnych w ramach tego projektu wynosit 2 657 465,63 zi.

17 UPrc;Ve;I(Iia;)c;V:Zy W 2018 roku wsparcigm objeto 263 o§oby z powiatu szczycieﬁskiego, w tym 6§ 0s6b pgwyiej 50 rok.u zycia. Zastpsowano 'naste;puja(ce ustugi
W Szczytnie i instrumenty: szkolenia, staze, prace interwencyjne, dotacje na rozpocze¢cie dziatalnoséci gospodarczej, doposazenia stanowisk pracy. W 2018
roku limit wydatkéw na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych w ramach tego projektu wynosit 2 526 973,87 zt.
Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 45 lat i wigcej w powiecie szczycienskim”, program realizowany w 2018 r., finansowany z rezerwy
Funduszu Pracy Ministra. Wsparciem objgto 12 oséb, w tym 8 osdb powyzej 50 roku zycia. Wszystkie osoby objete programem zostaly
skierowane do wykonywania rob6t publicznych. W ramach tego programu limit wydatkéw w 2018 roku wynosit 112 200,00 zt.
Projekt ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 29 roku Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wegorzewskim > wspotinansowany
Powiatowy ze §rodkow Europejskiego Fundus.zu Spo%egznego w ramach Reg.ionalnego Programu Operacyjnegq Wojewoddztwa Warmiﬁsko-MazurS.kiego
Urzad Pracy na lata 2014-2020. W ramach projektu realizowano staze, prace interwencyjne, szkolenia, refundacj¢ pracodawcy kosztow wyposazenia lub
18 W doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej. Liczba uczestnikow projektu 172, w tym 33 osoby
Wegorzewie powyzej 50 roku zycia. Wartos$¢ projektu 1 429 476,58 zt. Okres realizacji projektu 01.01.2017r.-31.12.2017r.

Kolejna edycja programu odbyta si¢ w okresie 01.01.2018r.-31.12.2018r. Liczba uczestnikow projektu 189, w tym 43 osoby powyzej 50 roku
zycia. Wartos¢ projektu 1 480 047,34 z1.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie
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