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Misja Federacji FOSa realizowana jest dzieki innowacyjnym rozwigzaniom, wspieraniu
i reprezentowaniu organizacji socjalnych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Podejmowane przez nas dziatania pozwalajg na budowanie trwatych
relacji z partnerami, takimi jak m. in. samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS) czy partnerzy
zagraniczni. Kluczowe miejsce niezmiennie zajmujg nasze organizacje cztonkowskie, w
tym grupy branzowe, czyli niezalezne sieci. Wierzymy w to, ze coraz silniejsze
organizacje socjalne w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim, to wynik miedzy innymi
naszej pracy i podejmowanych inicjatyw. Federacja FOSa to prawie 100 organizacji, w
tym  cztonkowskich i  wspéipracujacych, staltych  partneré6w  krajowych
i zagranicznych, partneréw samorzgdowych. Federacja FOSa to takze silny zespot,
zarOwno ten w olsztynskim biurze, jak réwniez funkcjonujacy i preznie dziatajacy w
catym wojewddztwie -
w biurach organizacji cztonkowskich Federacji FOSa. To wtas$nie ludzie sg naszym
zasobem - wiedzy, doswiadczenia, zaangazowania oraz checi do pracy na rzecz dobra
spotecznego. Jest to duza grupa os6b kreatywnych, majacych swego rodzaju misje do
wypetnienia, ktérych taczy wspolne podejscie do kwestii pomagania wszystkim tym,
ktérzy potrzebuja wsparcia. Raport roczny, Kktéry przedstawiamy stanowi
podsumowanie naszej pracy w 2018 roku. Byt to kolejny rok konstruowania przestrzeni
sprzyjajacej aktywnoSci, wptywajacej na efektywne i systemowe rozwigzywanie
probleméw spotecznych. Zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa



I. O Federacji Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa

2018 rok byt czasem przygotowan do jubileuszu 15-lecia Federacji FOSa, ktérego obchody
przypadajg na 2019 rok, ktéry bedzie uroczystym podsumowaniem wspdlnych dziatan ponad
stu organizacji z Polski, ale rowniez z zagranicy.
Powstanie Federacji FOSa wyniklo z potrzeby budowy silnej reprezentacji organizacji
socjalnych. Spotkanie zatozycielskie odbyto sie w Olsztynie 28 lutego 2004 roku. Uczestniczyli
w nim przedstawiciele organizacji z terenu catego wojew6dztwa, w sumie w procesie tworzenia
Federacji udziat wzieto pietnascie organizacji. Powstanie Federacji wspierane bylo przez
Wspdlnote Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS.
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego ,FOSa” od 2004 roku
skupia stowarzyszenia i inne osoby prawne z zakresu pomocy spotecznej. Federacja dziata na
podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
Nr. 20 poz. 104 z p6Zniejszymi zmianami oraz w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr. 96, poz. 873) .
Obecnie Federacja FOSa to prawie 100 organizacji, w tym cztonkowskich i wspétpracujacych,
statych partneréw krajowych, zagranicznych oraz samorzadowych. Atutem Federacji FOSa sa
dziatajacy w niej spotecznicy. To zesp6t oséb, ktéry preznie dziata w olsztynskim biurze, jak
réwniez w catym wojewddztwie - w organizacjach cztonkowskich Federacji FOSa.
Federacja FOSa jest cztonkiem Wspélnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS,
Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego i Sieci Wspierania
Rozwoju Lokalnego HEROLD II. Wspétpracuje z ponad 10 partnerami z terenu Europy.
Misja i cel Federacji Organizacji Socjalnych Wojewd6dztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
Misjg Federacji FOSa jest efektywne rozwigzywanie problemoéw spotecznych poprzez wzajemne
wspieranie i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewo6dztwa warminsko - mazurskiego.
Federacja FOSa realizuje swoje cele poprzez:

e rzecznictwo intereséw, reprezentowanie organizacji cztonkowskich;

e wspieranie organizacji socjalnych (edukacja, poradnictwo, konferencje i seminaria,

mediacje, realizacja ustug spotecznych i inne dziatania).

SKLAD ZARZADU
Barttomiej Gtuszak - prezes
Katarzyna Biatobrzeska - wiceprezes
Marek Borowski — wiceprezes
Maria Popieluch - skarbnik
Piotr Kubarewicz - sekretarz
KOMISJA REWIZYJNA
Teresa Bocheniska — przewodniczaca
Jerzy Konopko - czlonek
Mariola Jagietto - cztonek

SIEDZIBA BIURA/NIP/Regon/dane teleadresowe

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Bogustawa Linki 3/4,

10-535 Olsztyn

NIP: 7393452954,

REGON 519643124

T/F; 89 523-60-92 T(kom): 503 466 700.

E-mail: biuro@federacjafosa.pl www.federacjafosa.pl

DATA WPISU / NUMER REJESTRU KRS

data wpisu: 27.07.2004 r./KRS: 0000213652



http://www.federacjafosa.pl/

ORGANIZACJE CZLONKOWSKIE

. Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu;

. Bank Zywnosci w Olsztynie;

. Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Olsztynie;

. Elblagski Bank Zywnoéci w Elblagu;

. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Intelektualnie Koto w Elblagu;
. Stowarzyszenie Propagowania TrzeZwos$ci KROKUS w Korszach;

. Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych w Elblagu;

. Stowarzyszenie ,Dzieciom Wiejskim” w Nowym Kawkowie;

9. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu;

10. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Moragu;

11. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu;

12. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,Samarytanie” w Ornecie;

13. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblgskiego w Elblagu;

14. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,Palium” w Piszu;

15. Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywnej w Bartoszycach;

16. Fundacja Na Rzecz Osdb Z Chorobami Nowotworowymi i Przewlektymi ,JesteSmy Razem” w
Lidzbarku Warminskim;

17. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej i Diugotrwale Unieruchomionych ,Pomocna Dton” w
Braniewie;

18. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobe Nowotworowa ,Promyk” w Gizycku;

19. Elblaskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. Lazarza ,LAZARUS” w Elblagu;

20. Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM;

21. Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu;

22. Stowarzyszenie ,PASARGA”; 23. Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie;

24. Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej Debowe
Wzgorze; 25. Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu;

26. Uniwersytet Trzeciego Wieku i Os6b Niepetnosprawnych w Elblagu;

27. Caritas Diecezji Etckiej;

28. Stowarzyszenie ,fancuch Wzajemno$ci”;

29. Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Oséb Niepetnosprawnych;

30. Elblaskie Stowarzyszenie Organizatorow Pomocy Spotecznej w Elblagu;

31. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej i 0Oséb
pokrzywdzonych w wyniku Wypadkéw Komunikacyjnych ,Promyk” ze Szczytna;

32. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu;

33. Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie;

34. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Ruciane-Nida;

35. Uniwersytet Trzeciego Wieku w lfawie;

36. Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz "ARKA”;

37. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych Intelektualnie KOL.O w Itawie;
38. Korszenskie Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,0TWARTE DRZWTI”;

39. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych Intelektualnie Koto w Biskupcu;
40. Stowarzyszenie Agroturystyczne "Mazurska Kraina";

41. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ketrzynie;

42. Fundacja Ostrédzkie Hospicjum Domowe w Ostrodzie;

43. Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Starszych i Niepetnosprawnych “Razem” w Olsztynku;

44. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie;

45. Nowatorski Osrodek Rozwoju Artystycznego ,Nora”;

46. Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Etku do 03.04.2017r.;

47. Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej w Lidzbarku Warminskim;

48. 0gélnopolska Fundacja Opieki Paliatywnej ,Swiatto”;

49. Fundacja ,Przyszio$¢ dla Dzieci” w Olsztynie;

50. Goldapskie Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi;

OO UL D WDN =



51 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka”;
52 Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,JesteSmy Razem”.

SIECI
W ramach Federacji FOSa funkcjonuja grupy organizacji podejmujgcych w swych dziataniach te
samg tematyke. W wiekszosSci sg to niezalezne sieci, posiadajagce wypracowane zasady
wspoétpracy z Federacja FOSa. Organizacje nalezace do ww. sieci, a nie bedace cztonkami
Federacji FOSa, posiadaja status organizacji partnerskich Federacji. Federacja FOSa
systematycznie wspiera oraz wspoétpracuje z tymi grupami. W 2014 roku w ramach realizacji
projektu pt. :FOSa ludzi, idei i dziatan” odbyly sie spotkania Sieci branzowych, ktére byly okazja
do poznania sie cztonkdédw sieci, wymiany do$wiadczen, rozmowy nt. probleméw wynikajacych z
specyfiki socjalnych organizacji wchodzacych w sktad poszczegdlnych sieci. W trakcie
warsztatéw uczestnicy dokonali diagnozy funkcjonujacych sieci, ustalali plany i strategie dziatan
oraz debatowali sie nad konkretnym wsparciem ktére wplynie na polepszenie ich
funkcjonowania. Zrzeszamy:

e Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy
Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw Warmii i Mazur
Sie¢ na rzecz Senioréw z Warmii i Mazur
Sie¢ Wolontariatu Warmii i Mazur
Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur
Porozumienie Uniwersytetéw III Wieku Warmii i Mazur
Sie¢ Warsztatéw Terapii Zajeciowych.

ORGANIZACJE I INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE

Federacja FOSa wspotpracuje z szeregiem partneréw: Wspodlnota Roboczg Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych WRZOS; Warminsko-Mazurskim Urzedem Marszatkowskim w Olsztynie, w tym
z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej; Zwigzkiem Parytetowym Dolnej Saksonii;
Towarzystwem Parytetowej Pracy Socjalnej GPS z Wilhelmshaven;; Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; Siecia Rozwoju  Lokalnego
Wojewddztwa WarminskoMazurskiego HEROLD; Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie; Uniwersytetem Pedagogicznym im. Makarenki w Sumach, Ukraina; Procedo
Consulting Ltd (Chorwacja); Gulbene novada domes (Lotwa), Community Action Dacorum
(Anglia); Pistes Solidaires (Francja); REPLAY Network (Wtochy); Gulbene Municipality Council
(Lotwa); Associacao Mais Cidadania (Portugalia); Jaunpils novada Dome (Lotwa); Universidade
Sénior de Evora (Portugalia); VHS Iserlohn (Niemcy); Biuro ds. Wspétpracy Europejskiej Urzedu
Miasta Iserlohn (Niemcy); Cambridgeshire County Council (Wielka Brytania); Kilcooley Womens
Centre (Wielka Brytania); Stockport Metropolitan Borough Council (Wielka Brytania); RBS -
Center fir Altersfroen (Luksemburg); National Oderen Fonds - helpt ouderen (Holandia); Learn
for live (Holandia); Miasto Nyiregzhaza (Wegry).



II. ODBIORCY NASZYCH DZIAEN:

1. RODZINA
Rodzine rozumiemy jako system sktadajacy sie z cztonkéw wzajemnie na siebie oddziatujgcych
i wchodzacych stale w interakcje ze soba. System ten posiada charakterystyczne dla siebie
wzorce komunikacji wewnetrznej, ale réwniez sposoby kontaktowania sie ze $wiatem
zewnetrznym. Kazda zmiana w obrebie jednego z czlonkéw rodziny pocigga za soba zmiany
catego systemu rodzinnego, stad tez uwzgledniajagc w swojej pracy holistyczne podejscie
zaro6wno do poszczegélnych oséb - cztonkéw rodziny, jak i catego systemu rodzinnego,
z uwzglednieniem kontekstu jego funkcjonowania, daje mozliwos¢ tatwiejszej adaptacji do
zmian. W swoich dziataniach staramy sie dazy¢ do poprawy wzorcéw komunikacji wewnatrz
rodziny szanujac jednoczes$nie jej niezalezno$¢ i mozliwos¢ samostanowienia. Kierujgc sie w
swojej pracy mozliwo$ciami klientéw, ich zasobami, a nie deficytami, uwzgledniajac szerszy
kontekst funkcjonowania w rodzinie, jesteSmy w stanie skupi¢ sie na badaniu ich potrzeb
i poszukiwaniu sposobéw na ich realizowanie. Dziatania, ktére prowadzimy adresowane s3
zarowno do poszczegdlnych cztonkéw, jak i catych rodzin, dajac mozliwo$¢ zaréwno na
modelowanie nowych zachowan, wzmacnianie ich, ale takze sprawdzanie nowych umiejetnosci
czy wzorcOw reagowania w warunkach bezpiecznych. Staramy sie za posrednictwem
proponowanych rodzinom zaje¢, stwarza¢ mozliwo$¢ przyjemnego i aktywnego spedzania
wspoélnego czasu, odczuwania satysfakcji z bycia razem.
a. Wsparcie psychologiczne

Zespo6t psychologéw i psycholozek Federacji FOSa oferuje rodzinom pomoc w rozwigzywaniu
probleméw i trudnos$ci osobistych, opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych, wsparcie w
nabywaniu i utrwalaniu kompetencji spotecznych, wsparcie w rozwigzywaniu probleméw z
alkoholem i in. uzywkami, w razie potrzeby kierowanie na terapie. Opieramy sie na
rozwigzaniach opartych na podejsciu ekologicznym, takich Terapia Skoncentrowana na
Rozwigzaniach.

b. Grupy samopomocowe

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby rodzin, od 2018 roku prowadzone s3 w Federacji
FOSa grupy samopomocowe. Ich cztonkami sg np. ofiary przemocy domowej, rodzice dzieci
z niepetnosprawnos$ciami, czy chorobami przewlektymi, rodzice sami wychowujacy dzieci iinne
osoby. Uczestnicy grup borykaja sie z réznymi problemami m.in.: przemocg w rodzinie,
uzaleznieniami, problemami opiekunczo-wychowawczymi, niepetnosprawnoscig. Spotkania
grup odbywaja sie zgodnie z czestotliwoscig zaplanowang przez uczestnikdw, $rednio 4 razy w
miesigcu. Grupy samopomocowe prowadzone sg przez opiekuna, ktérego zadaniem jest przede
wszystkim wspieranie w zmianie dotychczasowego sposobu funkcjonowania uczestnikow.
Celem prowadzonych grup jest stworzenie przestrzeni umozliwiajacej podjecie aktywnosci na
rzecz rozwigzywania trudno$ci i probleméw, ktére towarzysza uczestnikom. Uczestnictwo
w grupach aktywizuje do nawigzania relacji spotecznych w grupie a w rezultacie prowadzi do
podjecia samopomocowego wsparcia.

c. Asystencirodziny
Asystent rodziny - peilni wazna role w projektach skierowanych na wspieranie i pomoc
rodzinom dysfunkcyjnym - szczeg6lnie w kontekscie wychowania i opieki nad dzie¢mi - ktérych
celem jest doprowadzenie do tego, aby rodzina objeta opieka przez asystenta w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywa¢ trudnosci zZyciowe. Asystent rodziny pracuje w
spoteczno$ciach wiejskich gmin Kolno, Biskupiec, Frombork i Braniewo oraz miejskich
Biskupiec, Frombork i Braniewo. W projektach pracuje 10 asystentéw rodziny.



Dzieki pracy asystenta rodziny zauwaza sie podniesienie umiejetnosci opiekuniczo -
wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia z sytuacjami dnia
codziennego rodzicéw lub opiekunéw dzieci. Efektem wsparcia asystenta jest odzyskanie przez
osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wiasnym zyciem, ktére pozwala im by¢ samodzielnym
oraz tak wypelniac role rodzica, aby sSrodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi
dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiagniecia, przy wspétudziale rodziny na kazdym etapie
metodycznego dziatania: od oceny wstepnej, przez opracowanie indywidualnej Sciezki
reintegracji i jej realizacje po ocene konicowa, dostosowanie pracy do mozliwosci i kontekstu
zycia rodziny oraz poprzez mate Kkroki. Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby
w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwlaszcza dotyczace opieki
i wychowania dzieci. Asystenci wspdipracuja z psychologami, pracownikami socjalnymi,
animatorami i innymi instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny. Asystenci zatrudnieni w
Federacji FOSa tworzg zespo6t, ktérego zadaniem jest praca merytoryczna, wzajemna inspiracja
i edukacja. Wspieraja sie, szukajg rozwigzan, przygladaja sie swoim dziataniom monitorujac w
ten sposéb zmiany, ktére pomagaja wprowadzac.

d. Warsztaty kompetencji
Warsztaty kompetencji spotecznych i Zyciowych skierowane dla rodzin sg czesto stosowana
forma wsparcia. Ich celem jest rozwéj kompetencji niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w rodzinie i spoteczno$ci. Prowadzone sg metodami aktywnymi, w oparciu
0 proces grupowy i metodologie uczenia oséb dorostych. Ich przyktadowa tematyka to:
warsztaty motywacyjne, odpowiedzialno$¢, zarzadzanie czasem, prozdrowotne, zywienie,
gospodarowanie budzetem domowym, zarzadzanie czasem, kompetencje wychowawcze,
rozwijanie  kompetencji interpersonalnych, postepowanie @w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, analiza transakcyjna, radzenie sobie ze stresem i inne w odpowiedzi
a zdiagnozowane potrzeby. Federacja prowadzi tez cykle Szké6t dla rodzicow.

e. Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne. Uzupelniajgca forma wsparcia w ramach aktywizacji spotecznej
i zawodowej. Poradnictwo specjalistyczne obejmuje szeroki katalog ustug i wsparcia
w réznorodnych dziedzinach, w zaleznosci od zgtaszanych lub zdiagnozowanych potrzeb
podopiecznych Federacji FOSa. Poradnictwo to prowadzone jest przez uznanych specjalistow w
wybranych obszarach. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie porady z zakresu prawa (np.
mediacje z komornicze i windykacyjne, sprawy rozwodowe, zwigzane z ograniczeniem praw
rodzicielskich, itd.), dietetyki i zdrowego odzywiania.

f. Opieka nad dzie¢mi
W ramach wsparcia rodzin Federacja FOSa prowadzi Klubik dzieciecy pn. W gtowie sie miesci,
gdzie Swiadczona jest nieodptatna opieka nad dzieémi, ktorych rodzice aktywnie uczestnicza w
naszych projektach. Moga oni powierzy¢ swoje dzieci profesjonalnie przygotowanym
i wykwalifikowanym osobom, posiadajacym niezbedng wiedze i do§wiadczenie.
W 2018 roku, w Klubiku opieka zostato objetych 44 dzieci w wieku od jednego roku i starsze.
Przewazaly dzieci w wieku zlobkowym (2-3latki), sporadycznie dzieci starsze (przedszkolne
i szkolne) w czasie przerw $wiatecznych czy ferii. Kazdego dnia objetych opieka byto pomiedzy
2-8 dzieci.
Lokal w ktérym jest prowadzona opieka nad dzie¢mi speilnia warunki sanitarno-lokalowe,
zapewnia higieniczne spozywanie positkow oraz miejsce na zabawe i odpoczynek. Dzieci majg
warunki i narzedzia do swobodnej zabawy, ktéra zajmuje kluczowa role w ich rozwoju dziecka
i stanowi 40-50% czasu pobytu dziecka w Klubiku.
W Klubiku zapewniona jest opieka w warunkach zblizonych do warunkéw domowych, tym
samym dzieci mogg poczu¢ sie bezpiecznie i komfortowo. Zapewniona jest tez wiasciwa opieka
pielegnacyjna oraz edukacyjna poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z



uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci. Prowadzone zajecia maja na celu rozwdj
psychomotoryczny dzieci wtasciwy do ich wieku.

W Klubiku przestrzegany jest codzienny i powtarzalny plan zaje¢, co daje dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i sprzyja szybszemu przyzwyczajaniu ich do miejsca opieki. Ponadto
prowadzony jest tygodniowy rozktad zaje¢, co pozwala nawet najmtodszym dzieciom np. na
opanowanie orientacji w dniach tygodnia.

Realizowane zajecia majg na celu ogélny rozwdj psychoruchowy dzieci i podzielone sga na:
zajecia ruchowe, plastyczne, muzyczne, sensoryczne, przyrodnicze. Ponadto czytane s3
codziennie bajki i wiersze, w celu nauki aktywnego stuchania. W kazda $rode odwiedza dzieci
wolontariuszka/wolontariusz - seniorka/senior, ktérzy czytaja dzieciom, uczestniczg w zabawie
i w zajeciach. Dzieki temu dzieci, ktoére nie maja kontaktu ze starszymi osobami majg mozliwos¢
z nimi obcowaé. Codziennie po zajeciach dzieci odpoczywaja (lezakowanie), chodza réwniez
regularnie na spacery i poznajg otaczajacy Swiat.

Z opieka nad dzie¢mi $cisle jest zwigzana wspélpraca z rodzicami. Jej celem jest poznanie
dziecka, jego przyzwyczajen, jak rowniez udzielenie fachowych porad rodzicom w kwestii
zywienia, higieny i prawidtowego rozwoju dziecka. W ramach tej wspétpracy odbywa sie nauka
odpieluchowania najmtodszych dzieci, uczenie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci. W kwestii
zywieniowej stawiamy nacisk na zdrowe positki, bezwzglednie ograniczamy stodycze.

Kazdy z rodzicow na zakoniczenie pobytu dziecka w Klubiku otrzymuje informacje zwrotng,
w Kktdrej moze znalez¢ opis zachowania dziecka podczas uczeszczania do Klubiku - ewentualng
zmiane, ktéra w tym zachowaniu zaszta, wskazowki dotyczace kwestii opiekunczo-
wychowaweczych, propozycje zabaw rozwijajacych, czy porady zwigzane z wlasciwg pielegnacja.

g. Gra edukacyjna. Zarzadzanie budZetem domowym.

Rodziny, korzystajagce z pomocy w ramach dziatan Federacji wymagaja wsparcia na réznych
plaszczyznach swojego zycia. Podniesienie $wiadomosci efektywnego zarzadzania zasobami w
swoim gospodarstwie domowym moze przektada¢ sie na poczucie realnego wplywu na stan ich
budzetu domowego, a takze efektywnego wykorzystania zasobow w postaci czasu, wiedzy,
poczucia zadowolenia, czy pieniedzy w swojej rodzinie. Istnieje mozliwos¢, a nawet koniecznosé,
wlgczenia innowacji do pracy z podopiecznymi, gdyz sprzyja to poczuciu wptywu i sprawczosci
w zarzadzaniu zasobami wtasnej rodziny. Opinie uczestnikéw dotyczace gry s3 bardzo
pozytywne. Cztonkowie rodzin, ktérzy brali udzial w grze z entuzjazmem wypowiadali sie na
temat takiej metody zdobywania wiedzy. Efektywno$¢ tej formy pracy wynika z faktu, iz jest ona
bardzo atrakcyjna dla uczestnika. Wymaga zaangazowania cztonkéw rodziny, a podejmowane
przez nich w trakcie gry decyzje wptywaja na dalszy jej przebieg. Ponadto wprowadzony jest
element rywalizacji pomiedzy rodzinami. Wszystkie te elementy wptywaja na poczucie
ciekawosci i zaangazowania w przebieg gry, a gratyfikacja zwigzana ze zdobywaniem technik
oszczedzania pobudza do zdobywania wiedzy na ich temat. Ogromng wartoscia jest fakt, ze
przedstawiane w trakcie gry techniki oszczedzania sg realne i mozliwe do wprowadzania we
wilasnych gospodarstwach domowych od zaraz. Gra stwarza mozliwo$¢ wymiany informacji i
doswiadczen z dotychczas stosowanych technik w swoich domach pomiedzy uczestnikami.
Wiele os6b docenia nowopoznane mozliwosci oszczedzania pieniedzy i deklaruje che¢ ich
stosowania. Gra zostata uznana za innowacje spoteczng (wiecej na ten temat w rozdziale
Innowacje).
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2. OSOBY STARSZE

Seniorzy i seniorki naleza do takiej grupy odbiorcow, ktérzy majg zaré6wno ogromny potencjat
(wiedza, doswiadczenie, czas, zaangazowanie, kreatywno$¢), zwtaszcza gdy méwimy seniorach,
aktywnie wiaczajacych sie w dziatania na rzecz swojego i nie tylko swojego Srodowiska,
z drugiej wcigz narazani s3 na wykluczenie, osamotnienie, ubdstwo, zalezno$¢ od pomocy
innych. Jako organizacje pomocowa interesujg nas oba te aspekty pracy z seniorami. Dajemy
zatem przestrzen do aktywnos$ci, edukacji, dziatan obywatelskich i charytatywnych poprzez
udziat w zajeciach, wolontariacie, wydarzeniach okoliczno$ciowych, wizytach studyjnych,
szkoleniach itp. Pomagamy tworzy¢ i wspieramy reprezentacje Srodowiska seniorskiego- rady
seniorow, doceniamy poprzez nagradzanie w konkursach, sieciujemy. Stale badamy potrzeby
i problemy tej grupy oraz podnosimy jako$¢ naszych ustug na rzecz senioréw. Nasze organizacje
cztonkowskie §wiadcza takie ustugi, jak ustugi opiekuncze, prowadza Domy Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowe Domy Samopomocy, Kluby Seniora czy Uniwersytety 111 Wieku.

a. Rzecznicy praw os6b starszych
Ta spoteczna funkcja zapisana jest w wojewoddzkim programie ,Polityka Senioralna
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2015-2020", wcze$niej - w latach 2009-2014 -
realizowanym pod nazwg ,Pogodna i bezpieczna jesieni zycia na Warmii i Mazurach”. Federacja
FOSa, macierzysta organizacja rzecznikow, wraz z instytucjami samorzadowymi i licznymi
organizacjami pozarzagdowymi z regionu, uczestniczyta w tworzeniu tych programéw. Przyjete
przez samorzad wojewddztwa staly sie one prawem lokalnym, stanowig ,umocowanie”
i podstawe dziatania rzecznikow.
Powotanie rzecznika oséb starszych - warto dodaé¢, dotad jedynego w Polsce - jest
konsekwencjg prze$wiadczenia, Ze trzeba czyni¢ wszystko, zeby glos srodowiska byt styszany,
jego potrzeby artykulowane, a zagrozenia rozpoznane i zwalczane.
Gléwne zadania rzecznika to:
- koordynacja dziatan na rzecz bezpieczenistwa osé6b starszych
- podkreslanie wagi tej tematyki wobec wtadz administracyjnych i samorzadowych, instytucji
socjalnych, placowek stuzby zdrowia i mediéw
- wspieranie inicjatyw seniorskich
- spotkania z organizacjami seniorskimi oraz udzielanie porad i informacji potrzebnych osobom
starszych
- wspieranie 0s6b starszych w kontaktach z instytucjami publicznymi
- podejmowanie interwencji w przypadku naruszania praw senioréw, niewtasSciwego
traktowania 0séb starszych, oszustw i dyskryminacji.
Rzecznicy praw oso6b starszych, Stanistaw Brzozowski, Stanistaw Puchalski i Krzysztof
Marusinski podjeli w 2018 roku ponad 270 interwenciji.

b. Partycypacja oséb starszych
Ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U.2013
poz. 1318) ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ tworzenia gminnych rad senioréw. Nowelizacja
ta unormowata dotychczas nie sankcjonowang prawnie mozliwo$¢ tworzenia w samorzadach
gminnych rad senior6w i tym samym stworzyla jasne podstawy prawne umozliwiajgce
praktyczne popularyzowanie idei przedstawicielstwa oséb starszych przy organach samorzadu
terytorialnego. Rady te majg reprezentowaé interesy i potrzeby $rodowiska senioréw wobec
wladz samorzadowych oraz formutowaé opinie dotyczace strategicznych i biezacych planéw
rozwoju gminy. Gminne rady senioré6w zgodnie z zapisami ustawowymi majg charakter
konsultacyjny, doradczy i inicjatywny - nie majg kompetencji decyzyjnych. Wpisanie gminnych
rad seniorow do ustawy o samorzadzie gminnym jest odpowiedzig na wyzwania stojace przed
wladzami samorzadowymi na kazdym szczeblu oraz administracja rzadowa, wigzace sie
z koniecznos$cig aktywizacji systematycznie powiekszajacej sie grupy polskich senioréw.
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Wsréd 1 439,7 tys. mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego, wg statystyk GUS
(dane z 31 XII 2015) ok. 17% stanowig osoby w tzw. wieku poprodukcyjnym - 60 lat i wiecej dla
kobiet oraz 65 lat i wiecej dla mezczyzn. Warto podkresli¢, Ze zgodnie z prognozami
demograficznymi osoby w wieku 65 lat i wiecej beda stanowié¢ w 2035 roku blisko % polskiego
spoteczenstwa. Wymaga to odpowiedzialnego ksztattowania polityk senioralnych, a wiec
celowych dziatan organéw administracji publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizacji
i instytucji, ktore realizuja zadania dotyczace zapewnienia warunkéw do godnego i zdrowego
starzenia sie, koniecznos$ci zagospodarowania potencjatu os6b starszych, a takze rozwoju ustug
i towarow im dedykowanych. Do skutecznego dziatania w tym zakresie niezbedny jest gltos
najbardziej zainteresowanych - os6b starszych - stad potrzeba wiaczania ich w ksztattowanie,
wdrazanie i ewaluacje polityk publicznych dotyczacych srodowisk senioralnych. Rada senioréw
gwarantuje udziat oséb starszych w tych procesach.
Jak istotne jest wlgczanie oséb starszych w zycie publiczne pokazuje ,Pakiet dla senioréw”
sktadajacy sie z Zatozen Dtugofalowej Polityki Senioralnej na lata 2014-2020, Programu na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych (ASOS) na lata 2014-2020 oraz Programu ,Solidarnos¢
pokolen - dziatania dla zwiekszenia aktywno$ci zawodowej 0s6b w wieku 50+”.
0 wadze sytuacji $§wiadczy tez utworzenie i dziatalno$¢ Parlamentarnych Zespotéw ds. Oséb
Starszych i ds. Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz Komisji ds. Polityki Senioralnej, a takze
utworzenie przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Rady ds. Polityki Senioralnej oraz
Departamentu Polityki Senioralnej. Podobne dziatania podejmowane s3 tez na szczeblu regionu,
czego przyktadem jest ,Polityka senioralna wojewédztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-
2020” i skierowane na jej wdrazanie wysitki administracji publicznej, jej jednostek
organizacyjnych i organizacji pozarzadowych z catego wojewddztwa.
Majac powyzsze na uwadze Federacja Organizacji Socjalnych FOSa witaczyta sie w proces
wspierania tworzenia nowych i wzmacniania skuteczno$ci pracy funkcjonujacych juz Rad.
W 2018 roku w ramach dziatan ekspertow i animatoréw Federacji we wspétpracy
z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej, udato sie doprowadzi¢ do powotania Spotecznej
Rady Senioré6w Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Proces ten przebiegalt w petni
partycypacyjnie, gdyz o ksztalcie dokumentéw i procedur decydowaly witasnie osoby starsze,
wchodzace w sktad grup roboczych. Efektem pracy skupionych w grupach roboczych osoéb
starszych, przedstawicieli samorzadu wojewodztwa i ekspertow stata sie jasna S$ciezka
powotywania, regulamin wybordw i ramowe zasady dziatania rady.

c. Wojewddzka Rada Seniorow
4 paZdziernika 2018 w Olsztynie rozpoczeta dziatalno$¢ Spoteczna Rada Senioréw
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Po prawie roku konsultacji w $rodowisku organizacji
seniorskich i wyborach w powiatach, ktére odbyty sie w drugiej dekadzie wrze$nia, marszatek
wojewddztwa Gustaw Marek Brzezin wreczyt nominacje 27 czlonkom rady. Sa w niej
przedstawiciele powiatéow: lidzbarskiego, braniewskiego, ostrédzkiego, gizyckiego, piskiego,
bartoszyckiego, itawskiego, etckiego, mragowskiego, dziatdowskiego, ketrzynskiego, oleckiego,
szczycienskiego i wegorzewskiego, po dwdch przedstawicieli rad senioréw w Elblaga i Olsztyna
oraz organizacji seniorskich obejmujacych swoim dziataniem caty region takich jak: Polski
Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw, Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku, Zwiazek
Sybirakéw, Polski Zwigzek Dziatkowcow, Zwigzek Zotnierzy Wojska Polskiego, Stowarzyszenie
Emerytow i Rencistow Policyjnych. Przedstawicielem marszatka w radzie jest Wiestawa
Przybysz, dyrektor Regionalnego OsSrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Federacje Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, ktéra od wielu lat dazyta do powotania
reprezentacji seniorskiej na szczeblu wojewo6dzkim reprezentuje rzecznik praw oso6b starszych,
Stanistaw Brzozowski.

d. Rady senioréw w gminach i powiatach
W ramach wspierania rozwoju ruchu rad senioréw w wojewddztwie w dniach 27-28 listopada
2018 roku Federacja FOSa zorganizowata II Wojewddzkie Spotkanie Rad Seniorow. W
wydarzeniu uczestniczyli cztonkowie wybranej w pazdzierniku Spotecznej Rady Senioréw
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Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz przewodniczacy 1 dziatacze kilkunastu,
dziatajacych obecnie w regionie rad seniorow. W pierwszym dniu konferencji gtéwne punkty
obowigzujacej obecnie polityki senioralnej w regionie (programu na lata 2014-2020)
przedstawita zebranym Wiestawa Przybysz, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Olsztynie. Z kolei Krzysztof Ludomir Swiatek, przewodniczacy Spotecznej Rady Senioréw
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego moéwit o celach nowo powotanej wojewddzkiej
reprezentacji $rodowiska oraz przedstawit jej zarzad. Jak taka rada moze funkcjonowad,
opowiedziala zaproszona na konferencje Maria Jolanta Lauryn, ktéra jest przewodniczaca
Suwalskiej Rady Senioréw, a jednoczes$nie cztonkiem podlaskiej rady wojewodzkiej. W
panelowej dyskusji, prowadzonej przez prezesa FOSy Barttomieja Gluszaka i dyrektor ROPS
Wiestawe Przybysz, rozmawiano o lokalnych systemach polityki senioralnej oraz relacjach
miedzy wojewddzka a miejskimi i gminnymi radami senioréw. Program dnia dopeinita
prowadzona w konwencji World Café dyskusja, podczas ktérej kazdy z uczestnikow konferencji
miat okazje wypowiedzie¢ sie na temat warunkéw dobrej komunikacji wewnatrz rad,
komunikacji rad z otoczeniem zewnetrznym (samorzadem, mediami), wspétpracy rad z
urzedem, a takze generalnie na temat roli rad, zasad ich funkcjonowania oraz skutecznej
promocji ich dziatan. Wnioski z niej wykorzystane zostang w pracy rad juz istniejacych, postuza
tez jako rekomendacja dla $rodowiska seniorskiego w miejscowosciach, ktére dopiero maja
zamiar takie rady powotaé. Dyskusja kontynuowana byta w drugim dniu spotkania. Zwtaszcza
dla nowych, mato do$wiadczonych rad senioréw wazna byta rozmowa o misji i celach,
problemach i wyzwaniach dziatan na rzecz osdb starszych w regionie.

e. Miedzynarodowy Dzien Oséb Starszych - Wojewddzka Konferencja
XI Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia os6b Starszych odbyla sie 27 pazdziernika
2018 roku w Auli im. Dietrichéw UWM w Kortowie.
Byto to wyjatkowe wydarzenie o charakterze miedzynarodowym. Uczestniczyto w nim ponad
160 oséb - przedstawiciele administracji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcédw, organizacji pozarzadowych (seniorskich, UTW) - wszystkich tych, ktérzy
pracujg z i na rzecz oséb starszych oraz miedzypokoleniowo, seniorzy z catego wojewddztwa, a
takze przedstawiciele organizacji i instytucji z pieciu krajéw UE, uczestnikéw i partneréw
projektu ,Silver Learners”.
Formuta konferencji zostata przygotowana w taki sposdb, aby umozliwi¢ jej uczestnikom
i ekspertom odniesienie sie do kilku obszaréw dotyczacych oséb starszych: innowacji i nowych
technologii, kwestii opieki zdrowotnej oraz przetamywaniu stereotypow.
Wsréd zaproszonych ekspertow znalezli sie: Frank Finkeldei - kierownik dziatu badan
w niemieckiej organizacji VHS, Matthias Quaschnik - z Urzadu Miasta Iserlohn w Niemczech oraz
dr Katarzyna Biatobrzeska - Instytut Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych. Przedstawili oni
kilkunastominutowe prelekcje dotyczgce m. in. europejskich trendéw oraz przemian w
podejsciu do polityki senioralnej. Wyktady te stanowity wstep do paneli dyskusyjnych, ktérych
tematy dotyczyly nowych technologii i trendéw w pracy nad osobami, dobrych praktyk w pracy
z osobami chorymi na demencje oraz wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz poprawy jakosci
zycia senioréw. Ekspertami w panelu byli: Krzysztof Marusinski - Przewodniczacy Sieci na
Rzecz Senioréw, Stanistaw Brzozowski - Rzecznik Praw Oso6b Starszych Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz uczestnicy i partnerzy projektu ,Silver Learners” - Niek Kaag
(Stichting Werken Lernen, Holandia), Rebecca Morgan (Cambridge City Shire, Wielka Brytania),
Simon Gross (RBS, Luksemburg), Gill Owen-John (Stockport Metropolitan Borough Council,
Wielka Brytania), Manon van Dijk (National Ouderen Founds, Holandia), David Bartok (Urzad
Miasta Nyiregyhaza, Wegry), Lukasz Zétciak (Urzad Miasta Chorzéw, Polska), Alison Blayney
(Kilcooley Womens Centre, P6tnocna Irlandia), Frank Finkeldei (VHS Iserlohn, Niemcy).
Wydarzeniem towarzyszacym konferencji byly zorganizowane mini-targi organizacji
pozarzadowych, podczas ktorych zaprezentowaly swoje dziatania, produkty, wyroby
rekodzielnicze oraz inne efekty swojej dziatalno$ci.
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f. Inicjatywa 200 lat

Dziatanie polega na organizacji obchodéw okragtych rocznic oséb starszych w gronie rodziny i
najblizszych znajomych, sasiadéw, kolegéw lub kolezanek z bytego zakitadu pracy z udziatem
medidéw i towarzyszacym temu wystepom artystycznym. W 2018 roku zorganizowalismy 7
takich uroczystosci dla 11 naszych beneficjentdw, uczestnikoéw projektu Straznicy Pamieci i nie
tylko. Federacja FOSa otrzymata grant w wysokosci 34 885 zt od Towarzystwa Inicjatyw
Twoérczych ,e” na testowanie innowacji ,,200 lat”. Innowacja wspiera przede wszystkim dwie
grupy odbiorcow- osoby starsze, zalezne, zagrozone izolacja spoteczng oraz szeroko rozumiane
otoczenie sgsiedzkie tych osdb- w tej grupie znajduja sie takze instytucje jak szkoty, o$rodki
pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe itp. To wiasnie ich zadaniem jest dostrzezenie w
swoim $rodowisku osoby starszej i docenienie jej poprzez organizacje jubileuszu ,200 lat” (to
nie musi by¢ okragta rocznica urodzin). Etap testowania inicjatywy zakonczyt opracowaniem
modelu wdrazania obchodéw ,,200 lat”, ktory jest obecnie upowszechniany wséréd potencjalnych
uzytkownikéw: organizacji pozarzadowych, instytucji, rad osiedli i innych zainteresowanych
oraz podrecznikiem ,Inicjatywa 200- krok po kroku” (wiecej o inicjatywie 200 lat w rozdziale
Innowacje).

g. Cieply telefon

Dziatanie polega na monitorowaniu przez wolontariusza stanu zdrowia i samopoczucia os6b
starszych za pomocg regularnego kontaktu telefonicznego. W razie zaistniatej potrzeby, checi ze
strony osoby starszej, wolontariusze réwniez odwiedzaja ich w domach. Dziatanie jest
skierowane m.in. do oséb starszych, ktére sg samodzielne, ale ktdrym doskwiera samotno$¢
i ktére potrzebuja kontaktu z drugim cztowiekiem. Praca wolontariuszy opiera sie o regulamin,
ktéry dotyczy zakresu, sposobu oraz czestotliwo$ci wsparcia. W przypadku uczestnikow nie
posiadajacych aparatéw telefonicznych umozliwiamy do nich dostep. tacznie w 2018 roku
z w/w dziatania skorzystato 18 oséb.
h. Przyjazny sasiad

Federacja FOSa we wspélpracy z partnerami - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Olsztynie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Itawie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Itawie oraz Stowarzyszeniem ,Przystan” od 2014 roku prowadzi forme wsparcia
sgsiedzkiego dla osdéb starszych pod nazwa Przyjazny Sgsiad (na podstawie porozumien
0 wspoéltpracy). Zadania partnerow to m.in. diagnoza, pomoc w rekrutacji oséb starszych
i sgsiadow udzielajacych pomocy. W 2018 roku z takiego wsparcia skorzystato 14 oséb
starszych. Wynagrodzenie osoby $wiadczacej pomoc wynosi okoto 170 zt brutto, jest ona
zatrudniona na umowe zlecenie, w kilku przypadkach jest to wspoétpraca w formie umowy
wolontariatu badz prac spotecznie uzytecznych. Przyjaznym sgsiadem moze zostac osoba, ktora
nie mieszka w najblizszym sasiedztwie osoby starszej, jak student czy wolontariusz.
W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach moze to by¢ réowniez dalszy cztonek rodziny.
Wskazana jest sytuacja, gdy to sama osoba starsza wskazuje osobe do pomocy.

Praca przyjaznych sasiadéw opiera sie o regulamin, ktéry dotyczy ram organizacyjnych
dziatania, kryteriéw, jakie winny spetnia¢ osoby korzystajace z pomocy s3gsiedzkiej oraz osoby
$wiadczace pomoc s3asiedzka, przebiegu rekrutacji, zakresu Swiadczonej pomocy, sposobie jej
ustalenia i zasad realizacji, wsparcia edukacyjnego i Srodowiskowego. Przyktadowy zakres
obowigzkéw przyjaznego sasiada: pomoc w przygotowaniu positkéw, pomoc w utrzymaniu
czysto$ci odziezy, pomoc w zaopatrzeniu w art. spozywcze i inne potrzebne w gospodarstwie
domowym, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, zatatwianiu wizyt lekarskich. Przed
podpisaniem umowy $wiadczacy i korzystajacy z pomocy sasiedzkiej wspolnie z pracownikiem
projektu lub przedstawicielem partnera (np. pracownikiem socjalnym) ustalaja zakres
Swiadczonego wsparcia. Zakres ten w wyniku obserwacji Swiadczacego i korzystajacego
Z pomocy oraz w wyniku monitoringu procesu wsparcia moze ulec modyfikacji.
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Prowadzone s3 szkolenia dla wolontariuszy i przyjaznych sasiadéw, utrzymywany jest z nimi
stalty kontakt. Osoba starsza dodatkowo korzysta z innych form wsparcia tj. udziat
w wydarzeniach spoteczno-kulturalnych, teleopieki (ciepty telefon) oraz z pomocy socjalne;j.
Realizacja wsparcia sasiedzkiego mozliwa jest dzieki $rodkom Fundacji ,Pamie¢,
Odpowiedzialno$¢, Przysztos¢” oraz zasobom wiasnym partnerow.

i. Straznicy Pamieci
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa realizuje projekt
»Straznicy Pamieci”, zaktadajacy innowacyjne metody aktywizacji i pomocy, skierowane do os6b
dotknietych niegdy$ przesladowaniami, zwtaszcza bytych wiezniéw obozéw koncentracyjnych
i innych ofiar nazizmu. Projekt realizowany jest od 2014 roku na terenie powiatu itawskiego
oraz Olsztyna. Nasze dziatania podejmowane s3 we wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, o$rodkami pomocy spotecznej oraz zwigzkami kombatantéw. Wspdlnie
dazymy przede wszystkim do podniesienia jako$ci zycia oséb, ktérym wojna odebrata
dziecinstwo, dzisiejszych senioréw- kombatantéw. Cele realizujemy poprzez specjalnie do tego
przygotowane metody tj. ,przyjazny sasiad”, ,cieply telefon”, aktywizacja spoteczno-kulturalna
oraz wsparcie rzecznika praw oso6b starszych.
W 2018 roku objeliSmy wsparciem 50 os6b starszych - 24 osoby z powiatu [fawskiego oraz 26
0s6b z Olsztyna, a takZze organizacje kombatanckie. Nasi podopieczni skorzystali z réznych form
wsparcia:
- opieki sasiedzkiej (Przyjazny Sasiad) - 14 oséb,
- teleopieki (Ciepty Telefon) - 18 osdb,
- w obszarze aktywizacji spoteczno-kulturalnej - 33 osoby wziety udzial w 34 wydarzeniach
spoteczno-kulturalnych, jak np. spotkania integracyjne, koncerty, rejsy statkiem, wyjscia do
teatru i kina,
- 200 lat - uroczyste obchody okragtej rocznicy urodzin - dla 3 oséb,
- wsparcia rzecznika praw os6b starszych - spotkania nt. praw os6b starszych, wywiady
z osobami starszymi, filmy z ich udziatem, nagrywanie wspomnien,
- wsparcia wolontariuszy/ek - uczestniczki i wuczestnikdéw projektu wspierato 10
wolontariuszy/ek statych i 5 wolontariuszy/ek akcyjnych
Ponadto wspieramy organizacje zrzeszajaca ofiary nazizmu - Polski Zwiazek Bytych WieZniéw
Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Oboz6w Koncentracyjnych w Olsztynie z siedzibg w Itawie.
Pomagamy m.in. w organizacji spotkan, wydarzen (Na poczatku lipca i sierpnia wsparliSmy te
stowarzyszenia przy organizacji XXVII oraz XXVIII Rejsu Integracyjnego zorganizowanego dla
kombatantéw oraz cztonkéw rodzin ze $rodowisk kombatanckich), przekazujemy materiaty
biurowe.

j. Akademia IIl Wieku Warmii i Mazur

Akademia to program prowadzony od lat przez Federacje. To platforma edukacji os6b starszych,
lider6w $rodowisk seniorskich, os6b i instytucji z nimi wspoétpracujacych, ktéra wpisuje sie
w zatozenia Polityki Senioralnej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Akademia wychodzi naprzeciw potrzebom oséb starszych, organizacji seniorskich zwtaszcza
z matych miejscowosci, ktére ze wzgledu na odlegto$¢ maja problem z dostepem do oferty
gtéwnych osrodkow edukacyjnych w wojewodztwie. W ramach Akademii I Wieku Warmii
i Mazur podpisane zostato porozumienie o wspoétpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie oraz Porozumieniem Uniwersytetow Il Wieku Warmii i Mazur. Dzieki temu udato
nam sie stworzy¢ bardzo atrakcyjng oferte dla uczestnikow projektu, jak réwniez mogliSmy
dotrze¢ do organizacji seniorskich najbardziej potrzebujgcych wsparcia. Wspétpracujemy ze
specjalistami z réznych dziedzin, str. 23 pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktérzy
najczesciej wolontarystycznie prowadza wyktady, warsztaty i inne spotkania dla seniorow.
Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacje i wigczanie oso6b
starszych w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Dziatania Akademii wspieraja
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profesorowie, doktorzy, prawnicy, lekarze ale tez pasjonaci, specjalisci z danej dziedziny ktorzy
czesto spotecznie prowadza prelekcje dla senioré6w. W 2018 r. ze wzgledu na trudnosci
w pozyskaniu srodkéw na zwroty podroézy dla wyktadowcédw oferta Akademii byta ograniczona,
w jej ramach odbyto sie jednak kilka spotkan poswieconych aktywnos$ci obywatelskiej senioréw.

k. Silver Sharing
Inicjatywa Silver Sharing ISS, to miedzynarodowa, nowatorska metoda pracy z osobami
starszymi. Stanowi ona pomyst na cato$ciowe podejscie do aktywizacji i edukacji oséb starszych.
Pewnym wyro6znikiem jest tu postawienie na aktywnosc¢ turystyczng, ruchowa osoéb starszych.
Polega na tym, ze dwie (lub wiecej) organizacje seniorskie z rdznych regionéw/krajow
nawigzujg wspoétprace. Kazda z nich deleguje okreslong grupe oséb (np. po 10), ktére wyjezdzaja
do organizacji partnerskiej. Korzystaja z gosciny cztonkéw tej organizacji, mieszkajac w ich
domach lub w hotelach (w zalezno$ci od zasobéw finansowych, preferencji) wspdlnie
zwiedzajac okolice, uczestniczac w zaproponowanym programie kulturalnym, turystycznym.
Nastepnie odbywa sie rewizyta.
Metoda ta stale sie rozwija i ewoluuje. Opiera sie na trzech filarach:

[. Kapitat spoteczny
To obszar aktywizacji obywatelskiej osdb starszych, ich integracji oraz wzmocnienia organizacji
seniorskich, jako zaplecza dla aktywnosci. Punktem wyj$cia jest tu wspoélpraca organizacji
spotecznych, czyli klubéw seniora, Uniwersytetow III Wieku etc. To one podejmuja decyzje o
wspotpracy i posrednio biorg odpowiedzialno$¢, tudziez wskazuja lub delegujg osoby goszczace
i wyjezdzajace, tym samym wspottworza program pobytu. Te same organizacje s3 jednocze$nie
gwarantem trwatosci i wspéipracy na lata, polegajacej nie tylko na dalszych wymianach, ale
przede wszystkim na kolejnych wspoélnych inicjatywach, np. projektach, spotkaniach
artystycznych itd. Dzieki ich zaangazowaniu wzajemne kontakty moga trwac i stale sie rozwijac.
Organizacje te sg rowniez gwarantem aktywno$ci spotecznej os6b starszych.

[I. Edukacja

Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy z zakresu
elementéw antropologii kulturowej, poprzez bezposrednia korelacje
z na pozor odmienng kulturg, jej jezykiem, historig etc. W konsekwencji jednak Silver Sharing
sprowadza sie do otwartos$ci na drugiego czlowieka poprzez poznanie jego najblizszego
otoczenia i uchylenie drzwi do wlasnego $rodowiska. Edukacja ma tu wiec wymiar
wielopoziomowy, obejmujacy zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne. Bardzo wazny jest tez
wymiar indywidualny. To obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego regionu, kraju,
poznanie nowych os6b i ich kregu kulturowego, to czesto duza zmiana w zyciu. Zmiana, ktora
moze motywowac do dalszych podrézy, do nauki, a w konsekwencji do aktywnosci. To takze
przestrzen bardzo wazna dla cztowieka w kontekScie budowania jego wiezi spotecznych, przede
wszystkim element ofiarowania osobie potencjalnie ,obcej” zaufania. Budowanie wiezi
pomiedzy osobami, ktére wzajemnie sie odwiedzajg, nawigzujg trwate relacje.

[1I. Aktywno$¢ turystyczna, prozdrowotna

By umozliwi¢ aktywno$¢ turystyczng osobom starszym, zwtaszcza tym, ktore dotad rzadko z
niej korzystaly, nalezy pokonaé¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing umozliwia aktywna
turystyke zar6wno osobom dotad mato aktywnym, jak i juz doswiadczonym turystom. Pokazuje
jednocze$nie, ze turystyka moze da¢ co$ wiecej niz tylko zwiedzanie czy odpoczynek. Moze dac
nowe spojrzenie, nowe znajomosci - a kontakt z inng osobg jest jedng z najwiekszych wartosci
wsrod aktywnych senioréw. Obszar ten obecnie sie rozrasta, rowniez do aktywnosci ruchowej
i zdrowia.

W ramach projektu Combating Loneliness Trough Learning 28 marca 2018 roku
przeprowadziliSmy warsztaty Silver Sharing z partnerami z Anglii, L.otwy i Portugalii, w ktérych
wzieto udzial 15 oséb. W/w warsztaty dotyczyly aktywnosci spotecznej, edukacyjne;j,
turystycznej senioréw.
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1. Generacja

Generacja jest wydawanym przez FOSe ,magazynem S$rodowisk os6b starszych”. Pierwszy jej
numer ukazat sie jesienig 2010. Od tego czasu wydalisSmy tacznie 21 numeréw - w roku 2018
dwa. Redaktorem naczelnym Generacji jest prezes FOSy Bartlomiej Gluszak, redaktorem
prowadzacym od poczatku Krzysztof Marusinski z Orzysza, za$ autorzy to w ciggu minionych lat
przynajmniej kilkadziesigt oséb, gtdwnie senioréw, cztonké6w uniwersytetéow trzeciego wieku,
stowarzyszen lokalnych, takze naukowcéw i lekarzy zajmujacych sie problematyka seniorska.
Magazyn stanowi kronike srodowiska, pokazuje osiggniecia i dobre praktyki w dziataniach na
rzecz seniorow przede wszystkim z obszaru Warmii i Mazur, ale tez catego kraju. Jest forum dla
przekazywania informacji interesujacych srodowisko, takze o projektach realizowanych przez
FOSe na jego rzecz. Wymienmy tylko dwa: poswiecony ofiarom II wojny $wiatowej projekt
»Straznicy Pamieci”, ktorym byty poSwiecone dwa wydania Generacji (nr 14 i nr 15), a takze
projekt wspierajacy powstawanie rad senioréw w regionie (Generacja nr 20). Magazyn jest
bezptatny i rozprowadzany jest wsrdéd organizacji czlonkowskich FOSy, a takze przy okazji
konferencji, spotkan i szkolen.

m. FOSa Dzieciom i Seniorom
Federacja FOSa od 12 lat realizuje wewnetrzny program ,FOSa dzieciom i seniorom” W ramach
akcji w partnerstwie z instytucjami i placowkami publicznymi pracownicy Federacji, jak
i wolontariusze dziatajacy przy Federacji FOSa przygotowujg $§wigteczne paczki.
W zwiazku z akcja, do pomocy, co roku zapraszamy wszystkie organizacje czlonkowskie
i partnerskie oraz instytucje publiczne dziatajace na terenie miasta Olsztyn. W tym roku, juz po
raz dwunasty, zebrane dary trafity do dzieci i mtodziezy najbardziej potrzebujacych pomocy,
zwlaszcza dla tych mieszkajgcych na terenach wiejskich. Beneficjenci dziatan zgloszeni zostaja
poprzez organizacje wspoipracujgce z Federacja FOSa.
W 2018 roku przekazalismy lacznie 167 paczek, dla instytucji:

e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu

e Stowarzyszanie Przyjazny Dobrocin

e Swiatowy Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko- Mazurski Koto

w Lidzbarku Warminskim
e Swiatowy Zwigzek Zonierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko- Mazurski Koto
w Ostrodzie

e Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Niepetlnosprawnej ,Debowe
Wzgbrze”
Szpital psychiatryczny dla dzieci i mtodziezy w Olsztynie
Stowarzyszenie ,,Wspo6lne Wojtowo”
Fundacja Z6tty Szalik
Gminny O$rodek Pomocny Spotecznej w [towo- Osada
Swietlicy wiejskiej w Wéjtowie

o Uczestnikow projektow Federacji FOSa pozostajacych w trudnych sytuacjach zyciowych.
Instytucje i organizacje ktére w 2018 roku wiaczyly sie do realizacji dziatan:

e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie

e Komenda Miejska Policji w Olsztynie

o Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie

e Biuro Dialogu Spotecznego i Polityki Pozytku publicznego z udziatem roéznych
departamentow Urzedu Marszatkowskiego
Bank Zywno$ci w Olsztynie
o Olsztynska Szkota Wyzsza
e Policealne Studium Aktorskie im. Aleksandra Sewruka przy Teatrze im. Stefana Jaracza

w Olsztynie
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie
o  Wojewddzki Sgd Administracyjny
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e Uniwersytet Warminsko- Mazurski w Olsztynie.

n. Centrum Wolontariatu
W 2018 roku w dziatania Centrum angazowato sie 23 wolontariuszy statych, rekrutujacych sie
gtownie sposrod senioréw i 5 wolontariuszy akcyjnych. Przedsiewziecia Centrum skierowane sg
do o0séb potrzebujacych wsparcia, ale rowniez do organizacji/fundacji potrzebujacych
wolontariuszy przy wsparciu inicjatyw.
W 2018 roku:
- wolontariusze z Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa zorganizowali zbiérke karmy dla
zwierzat pozostajacych w schronisku dla zwierzat w Olsztynie
- zorganizowali akcje FOSa Dzieciom i Seniorom
- wolontariusze stale wspieraja biezacg pomocg uczestnikow projektu EVZ skierowanego do
0s6b starszych, ofiar nazizmu. Angazuja sie w realizacje ,cieptego telefonu”, organizacji
wyjazdow i wyjs¢ kulturalno-spotecznych oraz inne formy wsparcia.

3. DZIECI I MLODZIEZ
a. Klub Matego Spotecznika

Klub Matego Spotecznika dziala w Szkole Podstawowej w Biatlutach i byl realizowany w
projekcie ,MEGA-SZKOLA w Biatutach”. Projekt byt skierowany by budowaé postawy
obywatelskie wsréd dzieci i mtodziezy. Jest to dobry przyktad wspierania i rozwijania
kompetencji spotecznych oraz postaw obywatelskich.
W zajeciach rozwijania umiejetno$ci z zakresu kompetencji spoteczno-obywatelskich
uczestniczyto 26 uczniow klas 2-6. Sa to dzieci wrazliwe, ambitne i gotowe do dziatan
spotecznych na terenie swojej wsi. Grupa jest zréznicowana wiekowo, co dodatkowo wptywa
pozytywnie w nawigzywaniu relacji starszych z mtodszymi i odwrotnie. Pomimo réznicy
wiekowej i zainteresowan taczy ich che¢ do podejmowania réznego typu aktywno$ci spoteczne;j.
Klubowicze w trakcie trwania projektu wzieli udziat w 2 dniowym wyjezdzie do Bartoszyc, gdzie
goscito ich Stowarzyszenie NORA, ktére przygotowato warsztaty pozwalajace wzmocnié
rozwiniete kompetencje klubowiczéw.
W trakcie trwania roku szkolnego uczestnicy zorganizowali nastepujace inicjatywy:
e ,100 lat wolnosci” - Dzieci przygotowaty ulotki z wierszykiem promujace obchody
odzyskania niepodlegtosci, ktore wreczaty mieszkancom wsi i uczniom szkoty
o Kartki $wigteczne dla senioréw - Klubowicze ponownie przytaczyli sie do akcji FOSa
Dzieciom i Seniorom robigc kartki do $§wiatecznych paczek dla potrzebujacych.
e ,Czyste Biatuty” - Dzieci przygotowane w worki na $mieci oraz rekawiczki zorganizowaty
spacer po wsi, ktory miat na celu posprzatanie okolicy.
e ,Dzien U$Smiechu”- Inicjatywa polegajgca na wzmocnieniu relacji kolezenskich
w szkole oraz promujaca dobra postawe kolezenska.
e ,Swiatelko Pamieci”- Uczestnicy ponownie zaangazowali sie w sprzatanie opuszczonych
grobdéw i zapalali znicze.
e Zbieranie nakretek dla Kubusia - Na zajeciach, w matych grupach, przygotowywali
plakaty promujgce akcje.
e Dzien Babci i Dziadka - klubowicze tworzyli laurki dla senioréw we wsi Biatuty.

b. Wolontariat mlodziezowy

Federacja FOSa realizuje wolontariat mtodziezowy, ktoérego glownym celem jest

wolontarystyczna aktywizacja miodziezy. FOSa rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz, wszedzie tam

gdzie potrzebna jest pomoc innych. Nasze centrum wolontariatu przybiera bardzo indywidualng

forme. Wolontariusze, Kierujacy sie r6zng motywacjg, sami decydujg o tym, gdzie chca pojechag,

co chca robi¢ i w jaki sposob chca nie$¢ pomoc dla innych, wszystkie ich dziatania s3
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dobrowolne. Posiadamy gtéwnie wolontariuszy akcyjnych. Najczesciej s to studenci, ktorzy
angazuja sie w poszczegoélne akcje.

C. FOSa Dzieciom i Seniorom (opisane w ramach rozdziatu Odbiorcy dziatan - osoby
starsze)
d. Dzialanie promocyjne, upowszechniajace:

- Fundusz Stypendialny

Fundacja ,Z6tty Szalik” we wspétpracy z Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa zainicjowaty program stypendialny ,W gltowie sie mieSci”. Jest on
skierowany do dzieci i mtodziezy bedacych w trudnej sytuacji materialnej, zamieszkatych na
terenie miasta Olsztyn. Program jest innowacyjny, gdyz wspiera zaré6wno uczniéw uzdolnionych,
zaangazowanych spotecznie, jak i tych, ktérzy maja problemy z naukg, ale pod warunkiem, ze w
pomoc uczniom zaangazuje sie rowniez szkota i wykaze pozytywna zmiane w ocenach lub
zachowaniu ucznia. Z jednej strony stypendium ma poméc utrzymac zdolnej mtodziezy poziom,
ale z drugiej stypendium ma tez inne dzieci zmotywowa¢ do poprawy wynikow w nauce. Ma tez
zacheca¢ do dziatalno$ci spotecznej, oczywiscie na miare mozliwosci kazdego stypendysty.
Wsréd stypendystéw sg uczniowie -uczestnicy projektéw ,,Rozwo6j ustug spotecznych na terenie
rewitalizacji Olsztyna” oraz z projektu ,Rozwéj wysokiej jakosci ustug spotecznych na terenie
Olsztyna” Oba projekty realizowane sa przez Federacje Organizacji Socjalnych FOSa, Fundacje
,Z6tty Szalik” we wspétpraca z Stowarzyszeniem ,Arka” w Olsztynie. Projekty skierowane s3 do
rodzin wykluczonych spotecznie z wielu powoddw, zamieszkate na terenie Olsztyna. W 2018
rozpoczeliSmy zbiorke pieniedzy na stypendia.

4. 0SOBY Z NIEPLNOSPRAWNOSCIAMI

a. Monitoring przestrzegania Konwencji ONZ praw o0s6b z niepelnosprawnosciami

W 2018 roku Federacja Organizacji Socjalnych FOSa w partnerstwie z Warminsko-Mazurskim
Sejmikiem Oséb Niepelnosprawnych kontynuowata monitoring, ktérego celem byto dokonanie
analizy zadan jednostek administracji panstwowej, publicznej i zespolonej pod katem
dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych,
opracowanie zalecen pod katem dostosowania do jej postanowien oraz wykorzystanie
wypracowanych we wspotpracy z administracja rekomendacji do zmian w zakresie
realizowanych zadan dla poszczeg6lnych jednostek. Na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego monitoringiem objete byly Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski, miasta na
prawach powiatu (Olsztyn i Elblag), wszystkie starostwa powiatowe oraz losowo wybrane trzy
jednostki administracji zespolonej i 27 urzedéw gmin. Monitoring zakonczyt sie
wypracowaniem raportdw z monitoringu dla kazdej z objetych dziataniami jednostek oraz
raportu zbiorczego dla catego wojewddztwa, ktéry zostat przekazany Ministerstwu Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej i postuzy do wypracowania raportu dotyczacego catego kraju.

III. OBSZARY DZIALAN
1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Aktywizacja spoteczno-zawodowa realizowana w Federacji FOSa polega na udzielaniu
kompleksowego, wieloaspektowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Jego celem jest trwate przywrdcenie do zycia spotecznego oraz powrdt na rynek pracy.
Podstawg procesu aktywizacji jest nie tylko $wiadczenie pomocy w kontekscie zawodowym
(posrednictwo pracy, kursy, szkolenia), ale przede wszystkim aktywizacja spoteczna
beneficjenta (wsparcie psychologiczne, praca socjalna) i animacje w jego lokalnym $rodowisku.
Za procesy aktywizacyjne w Federacji FOSA odpowiedzialny jest Zespét ds. aktywizacji
spoteczno-zawodowej, do ktérego naleza merytoryczni pracownicy organizacji:
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doradcy zawodowi;
psychologowie;
pracownicy socjalni;
brokerzy edukacyjni;
asystenci rodziny;

trenerzy pracy;

opiekunowie JOB Firmy;

trenerzy warsztatow kompetenciji.

Formy aktywizacji spoteczno-
zawodowej wykorzystywane

w Federacji FOSa

I. AKTYWIZACIA SPOLECZNA
# praca socjalna
s warsztaty kompetencji spotecznych
i 2yciowych
® grupy wsparcia
s wsparcie psychologa
swsparcie asystentow rodziny
* warsztaty wyjazdowe
» poradnictwo specjalistyczne
s animacja lokalna:
» warsztaty umiejetnosci
=~ inicjatywy sasiedzkie

_.o-'-'"--r l —
—

1. INNOWACIE

+JOB FIRMA - innowacyjny
program aktywizacji
spoteczno zawodowe] —
symulacyjne
przedsiebiorstwo

. AKTYWIZACIA ZAWODOWA
sindywidualne i grupowe
poradnictwo zawodowe
swsparcie trenera pracy
skursy kwalifikacyjne i zawodowe
sstaie u pracodawcow
sposrednictwo pracy
suzupelnienie wyyksztalcenia

Poradnictwo zawodowe - ustuga realizowana przez doradcow zawodowych, ukierunkowana
na diagnoze potencjatu podopiecznych FOSy oraz pomoc w podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Doradcy zawodowi FOSy w pracy z klientem stosujg coachingowe podejscie
skierowane na rozwigzaniach, oparte na metodologii Miltona Ericksona zgodnie z ktérg, kazda
osoba ma zasoby i potencjat aby rozwigzywac swoje problemy.

Wsparcie psychologiczne - wsrdd oséb korzystajacych ze wsparcia Federacji FOSa, znajduja
sie osoby, znajdujace sie w ciezkiej sytuacji zyciowej, wymagajacej intensywnego wsparcia o
charakterze psychologicznym. W$réd naszych klientéw sga to m.in. osoby uzaleznione od
alkoholu i/lub innych substancji psychoaktywnych, cierpigce na depresje i inne zaburzenia
psychiczne, chore psychicznie, ofiary przemocy domowej, itp. Psychologowie z FOSy stosuja
réznorodne narzedzia i metody pracy z tego typu osobami, w tym np. TSR, psychotraumatologie,
organizowanie tematycznych grup wsparcia czy warsztaty wyjazdowe.

Broking edukacyjny - innowacyjna ustuga realizowana przez brokera edukacyjnego, ktory jest
ekspertem w zakresie rynku szkoleniowego. Posredniczy miedzy Kklientem a rynkiem
szkoleniowym. Wyszukuje i selekcjonuje oferty szkoleniowe, diagnozuje potrzeby i doradza
klientom, planuje $ciezki kariery wspétpracujac z doradcg zawodowym.

Gléwnym celem pracy brokera edukacyjnego jest skojarzenie oczekiwan i mozliwosci
beneficjenta z oferta szkoleniowa oraz zapotrzebowaniem rynku na osoby o danych
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kwalifikacjach. Dokonuje selekcji i wyboru, opracowuje specyfikacje oraz kryteria doboru ofert
szkoleniowych. Analizuje programy szkoleniowe, kadre wyktadowcéw, certyfikacje szkolen pod
katem potrzeb klienta i oczekiwan rynku. Monitoruje realizacje przebiegu zlecenia — weryfikuje
opinie klienta i oferenta szkolen.

Efektem jego dziatan jest zawarcie umowy szkoleniowej. Prowadzi i przechowuje niezbedna
dokumentacje. Broker edukacyjny pracuje samodzielnie, ale jego praca wymaga $cistej
wspbtpracy z innymi specjalistami.

Sposréd wszystkich 117 oso6b, ktére w 2018 roku skorzystaty z kurséw zawodowych
najliczniejszg grupe stanowily kobiety. NajczeSciej decydowaty sie one na ksztatcenie w
kierunkach: Kursy kosmetyczne 13 osdéb, Administracyjno-biurowe z obstuga komputera 15
0sdb, Kasa fiskalna 12 oséb, Kucharz 7 oséb, Opiekunka dziecieca 11 o0séb co Swiadczy o
zapotrzebowaniu tych zawodéw na rynku pracy. Ponadto tez byty osoby, ktére skorzystaty z
takich kursow jak Higienistka stomatologiczna, Kadry i ptace oraz Ksiegowos$¢, Grupa mezczyzn,
ktéra zdecydowata sie podnie$s¢ swoje kwalifikacje zawodowe wybierata najczesciej kursy
techniczne i specjalistyczne takie jak: wozek jezdniowy 7 os6b, Koparko-tadowarka 4 osoby,
Spawacz 2 osoby. Do rzadkos$ci nalezaty takie kursy jak ADR czy kurs tatuazu.

Praca socjalna - aktywizacja spoteczno-zawodowa realizowana przez FOSe do os6b, ktdre maja
problem z samodzielnym funkcjonowaniem oznacza nie tylko wsparcie bezposrednie dotyczace
najbardziej palacych probleméw (np. poradnictwo zawodowe, podnoszenie kwalifikacji,
posrednictwo pracy), ale oddziatuje tez na $srodowisko klientow - ich rodzine, bezposrednie
otoczenie. Zadaniem pracownikéw socjalnych jest integrowanie dziatan wokét rodziny oraz
Srodowiska spotecznego, przyczyniajac sie do wzmocnienia zdolnosci Kklientéw do
samodzielnego rozwigzywania wtasnych probleméw.

Asystent rodziny - wsparcie skierowane do rodzin dysfunkcyjnych - szczegdlnie w kontekscie
wychowania i opieki nad dzie¢mi - ktérego celem jest doprowadzenie do tego aby rodzina
objeta opieka przez asystenta w przysztosci samodzielnie potrafita pokonywa¢ trudnosci
zyciowe.

Warsztaty kompetencji - trenerzy Federacji FOSa prowadza zajecia warsztatowe z zakresu
m.in. : komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji, metod poszukiwania pracy, planowania
i wyznaczania celéow, savoir vivre'u, asertywno$ci, przedsiebiorczosci, kompetencji
wychowawczych, wizazu i stylizacji i wiele innych. Wszystkie warsztaty prowadzone sa zgodnie
z modelem uczenia sie dorostych, tj. tzw. Cyklem Kolba (nauka poprzez doswiadczenie).
Wsparcie trenera pracy - trener pracy jest waznym uczestnikiem procesu aktywizacji
zawodowej. Towarzyszy podopiecznym FOSy w procesie poszukiwania pracy. Do jego zadan
nalezy m.in. nawigzywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami w branzy zgodnej z
predyspozycjami klienta, umawianie rozméw kwalifikacyjnych, wspieranie klienta w nowym
miejscu pracy, rozwigzywanie ewentualnych sytuacji problemowych na linii pracodawca -
klient, ale tez stale monitorowanie postepéw oraz motywowanie beneficjentéw do utrzymania
zatrudnienia.

W 2018 r objetych wsparciem trenera pracy zostato 113 osdb. Zrealizowano 42 umowy stazowe,
a 51 oso6b podjeto zatrudnienie.

Szkolenia zawodowe. W ramach rekrutacji do projektéw ukierunkowanych na aktywizacje
spoteczno- zawodowa kazdy z uczestnikéw przeszedl wieloprofilowa diagnoze potencjatu
i deficytow. Kazdy uczestnik odbyt indywidualne spotkania z psychologiem, pracownikiem
socjalnym i doradca zawodowym, podczas ktorych zdiagnozowano potrzeby uczestnikow.
Zespo6t www. specjalistow na podstawie zebranych informacji podczas indywidualnych spotkan
przygotowat Indywidualng Sciezke Reintegracji, ktéra obejmowata min. 3 formy wsparcia.

To wtasnie na etapie diagnozy oraz podczas bezposredniej pracy z uczestnikiem ustalono
z jakiego kursu/ szkolenia zawodowego uczestnik skorzysta. Podczas organizacji
kurséw/szkolen brane pod uwage byty predyspozycje uczestnika, jego pasje, zainteresowania.
Celem kurséw jest nabycie umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy. Kursy
dobierane byly na podstawie opracowanej Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz
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indywidualnego planu dziatania. Kursy konczyly sie uzyskaniem kompetencji potwierdzonych
wilasciwym dokumentem, rozpoznawalnym w danym sektorze, branzy, srodowisku zgodnie
z Wytycznymi Ministra [iR w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji PO na lata
2014-2020. W celu zachowania komplementarnosci zapraszaliSmy uczestnikéw do udziatu
w kursach organizowanych przez Beneficjentow projektéw realizowanych w ramach osi
2 RPOWiM (poddz. 2.3.1,2.3.2).

Staze. Staz jest instrumentem aktywizacyjnym ukierunkowanym na zdobycie doswiadczenia
oraz praktycznych umiejetnosci przez jego uczestnika podczas pracy w okreslonym w ramach
diagnozy predyspozycji obszarze zawodowym. Staz poprzedzony jest zazwyczaj procesem
doradczym i pracg z trenerem pracy przy wyborze optymalnego z punktu widzenia
zaplanowane dla beneficjenta $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej miejsca pracy. Czesto
uzupelnieniem tego procesu jest praca z psychologiem i pracownikiem socjalnym w celu
podniesienia poziomu motywacji oraz udzial w warsztatach kompetencji spotecznych w celu
przygotowania do wejscia w S$rodowisko pracy. W przypadku koniecznosci zdobycia
konkretnych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w wybranym zawodzie uczestnik
jest kierowany na odpowiednie kursy lub szkolenia zawodowe. Staze odbywaja sie u wybranego
pracodawcy po wecze$niejszej rozmowie kwalifikacyjnej i podpisaniu umowy pomiedzy
pracownikiem, pracodawca i organizatorem - Federacja FOSa. Podczas stazu uczestnik
wykonuje realne zadania zawodowe na danym stanowisku pod nadzorem opiekuna stazu ze
strony pracodawcy na podstawie zaakceptowanego wcze$niej przez organizatora programu. Za
wykonywana prace uczestnik otrzymuje wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego
w wysokosci okreslonej zapisami danego projektu. Po zakonczeniu stazu uczestnik otrzymuje
opinie pracodawcy i za§wiadczenie z odbytego stazu.

Poradnictwo specjalistyczne. Uzupetniajgca forma wsparcia w ramach aktywizacji spotecznej
i zawodowej. Poradnictwo specjalistyczne obejmuje szeroki katalog ustug i wsparcia w
réznorodnych dziedzinach, w zaleznosci od zgtaszanych lub zdiagnozowanych potrzeb
podopiecznych Federacji FOSa. Poradnictwo to prowadzone jest przez uznanych specjalistéow w
wybranych obszarach. Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie porady z zakresu prawa (np.
mediacje z komornicze i windykacyjne, sprawy rozwodowe, zwigzane z ograniczeniem praw
rodzicielskich, itd.), dietetyki i zdrowego odzywiania oraz biznesowe, gtéwnie pomoc przy
planowaniu dziatalnosci gospodarczej i wypetnianiu wnioskéw o dotacje z urzedéw pracy lub
w ramach projektow EFS.

Poradnictwo specjalistyczne staramy sie dopasowywa¢ do istotnych potrzeb uczestnikow i nie
ograniczac jego tematyki. Przeprowadzone zostaty np. korepetycje z zakresu IT przygotowujgce
do egzaminu ECDL, lekcje czytania i pisania w jezyku polskim, czy przygotowanie do egzaminu
teoretycznego na prawo jazdy.

JOBfirma to innowacyjny, 5-tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej, w ramach
ktérego beneficjenci projektu ,W drodze do aktywnoS$ci”, pracujac w dziesiecioosobowych
grupach sg wiaczani w szereg dzialan ukierunkowanych na podniesienie ich kompetenc;ji
zawodowych oraz gotowosci do wejscia na rynek pracy. Model ten zostat wypracowany
i zwalidowany w ramach projektu ,JOBfirma jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+”
realizowanego przez Szczecinska Fundacje Talent-Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL).
Personel projektu odpowiedzialny za realizacje JOBfirmy w naszym Projekcie dopasowat ten
model do potrzeb bioragcych w nim udziat uczestnikéw. Formuta programu zostata poszerzona
0 wilaczenie do realizacji wielu specjalistow oraz modut organizowania przez uczestnikdw
inicjatyw spotecznych. Szczegbtowe informacje
0 programie, dziataniach i inicjatywach zrealizowanych w 2018 roku opisane zostaty
w rozdziale Innowacje.
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KLUBY INTEGRAC]I SPOLECZNE]

Federacja FOSa od 2017 roku wspétprowadzi w partnerstwie z miejscowymi OPS-ami trzy
Kluby Integracji Spotecznej: w Kolnie, Biskupcu i [fowie-Osadzie. W drugiej potowie podjeta
zostata decyzja o utworzeniu i rejestracji Olsztynskiego Klubu Integracji Spoteczne;.
OLSZTYNSKI KLUB INTEGRAC]JI SPOLECZNE]

W 2018 uruchomiono w ramach Federacji FOSA Olsztynski Klub Integracji Spoteczne;j. Siedziba
Klubu miesci sie przy ul. Mickiewicza 13 a, w Olsztynie. OKIS jest wspoétfinansowany z
Europejskiego Fundzuszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Dziatania pierwszej edycji OKIS
skierowane sg do 14 kobiet i 8 mezczyzn w wieku 18-64 lat, w tym dwdch oséb z
niepelnosprawnoscia, zamieszkujacych teren miasta Olsztyn. Uczestnicy otrzymaja takie formy
wsparcia jak: praca socjalna, wsparcie psychologa, poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
kreatywnego rozwoju, animacja spoteczna i realizacja inicjatyw uczestnikéw, warsztaty szyte na
miare, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz
staze.

2. ANIMAC]JA SPOLECZNA

Animacja spoteczna odgrywa wazna role w projektach skierowanych na wspieranie i pomoc
osobom wykluczonym lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W 2018 realizowaliSmy 11
takich projektow, w ktérych zatrudnialiSmy 9 animatoréw.

1., W drodze do aktywno$ci”

2. ,,Rozwoj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna” (od sierpnia 2018)

3. ,,Rozw06j wysokiej jakoSci ustug spotecznych w gminach Frombork i Braniewo”

4. ,Rozwdj ustug spotecznych w gminach Kolno i Biskupiec”.

5., Aktywne Rady Senioréw na Warmii i Mazurach”

6., Aktywna integracja w Powiecie Mragowskim”

7., Kierunek Aktywno$¢!" (od grudnia 2018)

8. "Kierunek Zmiana!" (od grudnia 2018)

9., 0Olsztyniski Klub Integracji Spotecznej”

10. ,Kluby Integracji Spotecznej w Biskupcu i Kolnie”

11.,Klub Integracji Spotecznej w lfowie-Osadzie”

Dzieki dziataniom animacyjnym pobudzamy spotecznosci lokalne, grupy czy poszczegdlne osoby
do dziatania i samodzielnego rozwigzywania probleméw. Naszym celem jest tez zachecanie
spoteczno$ci do wiaczania w dziatania oséb w trudnych sytuacjach zyciowych, oséb starszych,
z niepetlnosprawnos$ciami itp. Animatorzy uzupetniajg w ten sposéb prace psychologéw,
asystentéw rodziny, pracownikéw socjalnych, doradcéw zawodowych i opiekunéw JobFirmy.
Zaktadamy, ze w kazdej spotecznosci, w kazdej grupie, w kazdym cztowieku tkwig sity, ktore
pozwalajg poradzi¢ sobie z najtrudniejszymi sytuacjami, trzeba tylko je wydoby¢, ujawnié
i wzmocni¢. Wazny jest dla nas kazdy cztowiek, pracujemy na jego zasobach i potencjatach.
Animatorzy zatrudnieni w Federacji FOSa tworzg samodzielny zespdl, ktorego zadaniem jest
praca merytoryczna, wzajemna inspiracja i edukacja. Wspoélnie przygladamy sie naszym
dziataniom animacyjnych monitorujac w ten sposéb zmiany, ktére pomagamy wprowadzaé.
Koordynatorka zespotu animatoréw i animatorek jest Monika Hausman-Pniewska

a. Spotecznosci miejskie

W 2018 animowalismy w Olsztynie gléwnie spotecznosci na osiedlu Zatorze, gdyz stamtad
pochodzi ponad 1/3 uczestnikow naszych projektéw oraz w osiedlu doméw socjalnych przy
ulicy Towarowej.

WspieraliSmy w dziataniach Zautek Optymistow, Podwoérko u Stefana, Grupe sgsiedzka Na
Zientary, oraz we wspotpracy z Fundacjg na rzecz Dzieci i Mtodziezy Kétko Graniaste osiedle
domoéw socjalnych na ul. Towarowe;j.
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Na osiedlu Zatorze animatorzy kontynuowali realizacje programu ,Wspottworze Zatorze”,
wilgczajac mieszkancéw, w tym uczestnikéw naszych projektéw, w dziatania na rzecz osiedla, w
idee wspottworzenia osiedla. Wspotpracowali z Rada Osiedla Zatorze, strazg miejska
i aktywnymi liderami i liderkami.
Animowali spotecznosci sgsiedzkie do dziatan na rzecz osdb starszych, w tym zorganizowali we
wspoélpracy ze zwigzkiem Emerytow i Rencistow Koto nr 1 w Olsztynie inicjatywy 200 lat-
obchody jubileuszy o0séb starszych z udziatem sasiadéw.
Wspierali mieszkancéw z ulic: Jagielloniska, Zeromskiego, Puszkina w budowaniu grupy
inicjatywnej do Olsztyniskiego Budzetu Obywatelskiego, przygotowaniu projektéw i gtosowaniu.
Zorganizowali warsztaty z robienia kosmetykow, z tworzenia 0zdéb Swiatecznych pn. ,Jaja sobie
robimy na Zatorzu”, robienia zakladek do ksigzek, laséw w stoiku, ogrodnicze, plastyczne oraz
inicjatywy: Gwiazdka na Zientary, Jesienne blinowanie,
b. Animacja uczestnikow JOBfirmy
Animatorzy W Olsztynie pracowali tez bezposrednio z uczestnikami kazdej edycji JOB Firmy
(projekt ,, W drodze do aktywnoSci) angazujac ich w dziatania spoteczne. W 20018 roku byty to:

e organizacja inicjatywy spotecznej 200 Lat”;

o Wlaczenie sie uczestniczek JOBfirmy w akcje prowadzong przez studentéw UWM
kierunku Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze "Podziel sie ksiazka" i stworzenie pétki
book-crosingowej "u Bogumita" w siedzibie Federacji FOSa, stworzenie katalogu
zebranych ksigzek;

e Zbiérka karmy i akcesoriéw niezbednych dla podopiecznych olsztynskiego schroniska
dla bezdomnych zwierzat;

e Wilaczenie sie uczestniczek JOBfirmy w akcje planowang przez Federacje FOSa zbiorki
odziezy dla rodakéw mieszkajgcych na Litwie;

e Promocja VI edycji Olsztynskiego Budzetu Obywatelskiego”;

e Inicjatywa ,Aktywnie z dzie¢mi” zorganizowana dla podopiecznych ,Domu Samotnej
Matki w Olsztynie” oraz uczestniczek projektu ,W drodze do aktywnosci”

Inicjatywa ,Aktywnie z dzie¢mi” byta bardzo ciekawym wydarzeniem, podczas ktérego mamy
wraz ze swoimi dzie¢mi mogly aktywnie spedzi¢ czas na wolnym powietrzu. W realizacje
wydarzenia oprocz uczestnikéw i opiekunéw JOBfirmy zaangazowani byli takze animatorka i
wolontariusze Federacji FOSa, ktorzy zapewniali atrakcje tj.: malowanie twarzy, gigantyczne
banki mydlane, wspdlne zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej, tor przeszkod dla dzieci,
punkt ze stodkim poczestunkiem, punkcik gastronomiczny, w ktérym na biezaco
przygotowywane byly naturalne napoje i sorbety a takze wata cukrowa. Uczestniczki JOBfirmy
zadbatly takze o drobny upominek dla dzieci, ktéry wreczaty wraz z imiennym dyplomem na
zakonczenie kazdemu dziecku;

o Wlaczenie sie uczestniczek JOBfirmy w akcje zbiérki makulatury ,Bieg na 6 ton”

o ,Wielka butelkowa flota FOSy” - uczestnicy JOBfirmy zostali zaangazowani w inicjatywe
zorganizowang przez Miejski OSrodek Kultury w Olsztynie pod nazwg ,Wielkie Wodowanie
Floty Butelkowej” w ktorej finale zaprezentowane zostaty poktady ptywajace zbudowane
z plastikowych butelek. Celem akcji byto zwrdcenie uwagi na potrzebe ochrony srodowiska oraz
zachecenie do budowania poczucia odpowiedzialno$ci za najblizsze otoczenie.

e akcje promocyjne i zbiérki karmy dla zwierzat ze schroniska w Olsztynie (udziat w pieciu

takich zbiérkach)

e przygotowanie i udzial w akcji §wigtecznej FOSa Dzieciom i Seniorom

e zbieranie funduszy na okulary dla jednej z uczestniczek, przygotowywanie gofréw na
aukgje.

e prowadzenie bloga z Zycia i dziatan uczestnikéw JOB Firmy, udziat w cyklu spotkan
»,Debaty na rézne tematy”, podczas ktérych uczestnicy dyskutujg na wczesniej wybrane
przez siebie tematy. Dyskusje s3 przygotowywane i moderowane przez animatorow.
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C. Spotecznosci wiejskie

Nasze animatorki pracuja réwniez ze spotecznosciami na terenach wiejskich. W ramach dziatan
animacyjnych w projekcie "Rozwdj ustug spotecznych w Gminach Kolno i Biskupiec”
w miejscowosciach Kolno, Besia, Borki Wielkie oraz Biskupiec, odbywaty sie cykliczne spotkania
oraz warsztaty tematyczne. W wyniku spotkan powstat Klub Aktywnego Seniora w Besi. W
miejscowos$ciach tych oprdécz spotkan, grupy mieszkancow aktywizowaly sie i organizowaty
akcje sprzatania i upiekszania swojej miejscowosci . Uczestniczyli w organizowanych w ramach
projektu w konkursach na zagospodarowanie przestrzeni publicznej, w wyniku czego powstata
piekna wizytdwka sotectwa Besia, napis "Besia" utworzony z roslin wieloletnich, usytuowany na
wjezdzie do wsi. Natomiast w Borkach Wielkich stworzono rabaty kwiatowe oraz posadzono
zywoptot w centralnych punktach miejscowosci. Obie miejscowosci zyskaty wizualnie, grupy
dbaja o swoje dzieta i planujg kolejne akcje upiekszajace wie$ i aktywizujace mieszkancow.
W5srdd uczestnikéw powstatych grup zawigzaty sie nowe przyjaznie, chetnie sie spotykaja, majg
wspolne cele i plany na przysztos¢. W Kolnie aktywizowata sie grupa Klub Seniora, ktéra wraz z
istniejacym Stowarzyszeniem "Moje miejsce Kolno" zorganizowata rozne akcje i spotkania wraz
z mieszkancami, aktywnie uczestniczyta w warsztatach. Wszystkie grupy przygotowywaty sie do
udziatlu w wydarzeniach nie tylko w swojej miejscowosci, ale takze w gminnych uroczystos$ciach
tj Dozynki gminne. W Biskupcu powstat Klub aktywnego sgsiada, mieszkarcy spotkali sie kilka
razy na wspolnych warsztatach w parku oraz w siedzibie klubu integracji spotecznej. Dzieki
dzialaniom animacyjnym zostat rozbudzony lokalny potencjat, ktéry przyniesie w przysztosci
zmiany w zyciu tychze miejscowosci oraz ich mieszkancow.

Na terenach miejsko-wiejskich prowadzimy tez dzialania animacyjne w gminach Frombork
i Braniewo. W kilkunastu miejscowos$ciach animatorki przeprowadzity diagnoze spoteczng,
nawigzaly wspoétprace z instytucjami i organizacjami z terenu, a tam, gdzie nie byto zadnych
aktywnosci, doprowadzity do zawigzania grup inicjatywnych, realizacji rozmaitych wydarzen
i inicjatyw, w tym akcji zagospodarowywania przestrzeni publicznej i piknikow rodzinnych.

d. Animacja w Klubach Integracji Spotecznej

Animatorzy prowadzg tez zajecia w Klubach Integracji Spotecznej w Biskupcu, Kolnie, [fowie
Osada i w Olsztynskim Klubie Integracji Spotecznej. Inspirujg takze uczestnikow KISéw do
podejmowania inicjatyw we wtasnych S$rodowiskach, wspierajg w przygotowaniach tych
inicjatyw. W Szkole Podstawowej w Biatutach (gmina [fowo Osada) nasi animatorzy prowadzili
Klub Matego Spotecznika, ktéry podejmowat aktywne dziatania nie tylko w spotecznosci
szkolnej.

e. FOSa Prezentacje

Gltownym zatozeniem dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez Federacje FOSa jest praca
ukierunkowana na wzmacnianie potencjatéw os6b, ktérym towarzyszymy na ich drodze do
zmiany. FOSa Prezentacje to program Federacji, ktéry polega wlasnie na wzmacnianiu
i promowaniu talentéw, wyjatkowych umiejetnosci i pasji odbiorcéw naszych dziatan.. Program
oparty jest na dwdch filarach:

wzmacnianie - dziatania ukierunkowane na podniesienie poziomu kompetencji w
zdiagnozowanych obszarach, np. pomoc w rozwinieciu strony internetowej (np. dodanie galerii
zdje¢ i atrakcyjnych elementéw graficznych, stworzenie profilu na portalu spotecznosciowym
Facebook), poszerzaniu zakresu dziatalnosci (np. urozmaicenie dziatalnosci fotograficznej lub
artystycznej o prowadzenie spotkan i warsztatow w preferowanej dziedzinie) lub wspieranie ich
rozwoju poprzez edukacje (np. udziat w kursach, szkoleniach);

prezentacje - dziatania na rzecz propagowania dziatalno$ci odbiorcéw dziatan np. poprzez
organizacje wystaw, spotkan z potencjalnymi odbiorcami (wernisaze, wieczorki poetyckie, itp.)
oraz promocje w mediach (radio, telewizja, prasa).
W roku 2018 w programie udziat wzieto 5 osob:

» Arkadiusz - poeta, filozof, autor 2 toméw wierszy: ,0czy duszy” oraz ,Wojna trwa”;
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Ewa - artystka malujgca na butach, a takze autorka cyklu fotograficznego ,Sercowa
rewolucja”;
Joanna - malarka specjalizujaca sie w malowaniu na szkle;
Kinga - twdrczyni artystycznego rekodzieta, przede wszystkim bizuterii i ozdéb
z przedmiotéw codziennego uzytku (np. taricuchy rowerowe, druty, nakretki, itd.)
» Mateusz - fotograf i bloger zajmujacy sie opisywaniem i dokumentowaniem zycia
owadow.
W ramach programu w 2018 roku odbyty sie 2 wydarzenia:
» 7 czerwca w Bibliotece Multimedialnej Planeta 11 - wernisaz wystawy FOSa Prezentacje,
podczas ktérego zaprezentowana zostata tworczo$¢ Ewy, Joanny, Kingi i Mateusza.
Wystawa byta dostepna dla odbiorcéw do konca sierpnia 2018 roku.
» 9 pazdziernika w Kamienicy Naujacka (MOK Olsztyn) - wieczér poetycki poswiecony
promocji poezji z tomu wierszy ,Oczy duszy”.
» Ponadto odbyly sie spotkania w olsztynskich mediach, m.in. UWM FM (Ewa), Radio
Olsztyn (Kinga), TVP Olsztyn (Kinga i Ewa).
Program FOSa Prezentacje zapoczatkowany zostat w 2018 r. W pierwszym roku gtéwnie
testowaliSmy i ewaluowali$my jego zatozenia i projektowaliSmy innowacyjne dziatania, jednak
stale poszerzamy zasieg programu - diagnozujemy zasoby odbiorcéw dziatan Federacji FOSa
i poszukujemy mozliwosci i sposobdéw ich wzmacniania i promociji.

>
>

3. INNOWACJE

a. Job Firma

JOBfirma to innowacyjny, 5-tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej, w ramach
ktérego beneficjenci projektu ,W drodze do aktywnoSci”, pracujagc w dziesiecioosobowych
grupach sg wiaczani w szereg dzialan ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji
zawodowych oraz gotowos$ci do wejscia na rynek pracy. Model ten zostal wypracowany
i zwalidowany w ramach projektu ,JOBfirma jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+”
realizowanego przez Szczecinska Fundacje Talent-Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL).
Personel projektu odpowiedzialny za realizacje JOBfirmy w naszym Projekcie dopasowat ten
model do potrzeb biorgcych w nim udziat uczestnikow. I tak podczas pierwszego tygodnia
realizacji programu JOBfimy dokonywana jest diagnoza predyspozycji zawodowych a takze
realizowane sa zadania sprzyjajace wzajemnej integracji. W kolejnym tygodniu na podstawie
obserwacji personelu JOBfirmy uczestnicy dzieleni sg najczesciej na trzy zespoty: zespo6t ds.
promocji i marketingu, zespét ds. zadan kluczowych oraz zespo6t administracyjny. Kazdy zespét
ma swojego koordynatora oraz zadania przypisane i na biezaco przekazywane do realizacji tj.:

[ Zespét ds. Promocji/marketingu:

e Promocja formy wsparcia JOBfirma dla innych uczestnikéw projektu

e Prowadzenie bloga JOBfirmy - zesp6t pod okiem animatora zatozyt bloga pod adresem:
wdrodzedoaktywnosci.blogspot.com

e Przygotowanie prezentacji multimedialnej podsumowujacej dziatalno$¢ JOBfimy.
Prezentacja zostanie przedstawiona przez uczestnikow kolejnej grupie podczas
uroczystego otwarcia Il edycji JOBfirmy.

II Zesp6t administracyjny:

e Opracowanie wzoréw dokumentéw niezbednych do funkcjonowania i organizowania
pracy w FOBfirmie (tj. rejestry spraw, ksigzka korespondencji itp.)

o Koordynacja i organizacja pracy pozostatych dziatéw JOBfirmy podczas wykonywania
zadan zleconych przez pracownikéw FOSa; prowadzenie bazy kontaktdw uczestnikdw
JOBfirmy; analiza nieobecno$ci; czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu;
sporzadzanie zapotrzebowania poszczegdlnych zespotéw na materiaty biurowe.

e Obstuga korespondencji wychodzacej i przychodzacej

o Wyszukiwanie ofert pracy/ targéw pracy i ich aktualizacja.
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[1I Zespo6t ds. zadan kluczowych:

e Przygotowywanie informacji niezbednych do zamieszczenia na blogu JOBfirmy
tj. redagowanie codziennych aktualno$ci i przekazywanie ich dziatowi ds. promociji.

e Pomoc pozostatym uczestnikom projektu - spoza JOBfirmy, skierowanych przez
doradcow zawodowych - w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych - CV, Listu
Motywacyjnego

e Stworzenie szablonéw CV dostepnych dla uczestnikéw Projektu

e Realizowanie biezacych zadan.

Personel odpowiedzialny za realizacje formy wsparcia jaka jest JOBfirma dopasowuje prace
i zadania zlecane uczestnikom do specyfiki grupy. Zadania te realizowane sg w kolejnych
tygodniach pracy. W tym czasie w realizacje programu JOBfirma wiaczani sa rézni specjalisci,
w zaleznosci od potrzeb grupy. Tu réwnieZz zaczyna sie praca $cisSle zawigzana z aktywizacja
zawodowa. Uczestnicy poznajg aktywne metody poszukiwania pracy, specyfike rynku pracy,
wspolnie z personelem projektu sporzadzajg swoje dokumenty aplikacyjne a takze spotykajg sie
z trenerem pracy, ktory takze organizuje grupie wizyte u pracodawcy. Ponadto w ramach zaje¢
uczestnicy biora udziat w warsztatach motywacyjnych i komunikacyjnych, dotyczacych
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze stresem, ale tez zarzadzania czasem,
prozdrowotnych, zywienia, gospodarowania budzetem lub w innych, zorganizowanych w
odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby. Dodatkowo z uczestnikami pracuja animatorzy
spoteczni, ktérych zadaniem jest aktywizowanie Srodowiska (organizacji pozarzadowych,
instytucji czy grup sasiedzkich) oséb zagrozonych wykluczeniem, aby na nowo przywréci¢ im
spoteczne znaczenie - mieszkanca, sgsiada czy osoby, ktéra dziata na rzecz innych. Animatorzy
pracujg wiec zaré6wno ze Srodowiskiem, jak i samymi uczestnikami JOBfirmy, witaczajac ich
w dziatania spoteczne. Po rozpoznaniu zainteresowan grupy animatorzy organizujg wraz
z uczestnikami lub wiaczajg ich w inicjatywy na rzecz innych. W 2018 roku w JOBfirmie
organizowane byly nastepujace inicjatywy:

e Organizacja inicjatywy spotecznej,200 Lat”;

o Wilaczenie sie uczestniczek JOBfirmy w akcje prowadzona przez studentéw UWM
kierunku Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze "Podziel sie ksigzka" i stworzenie po6tki
book-crosingowej "u Bogumita" w siedzibie Federacji FOSa, stworzenie katalogu
zebranych ksigzek;

e 7Zbiérka karmy i akcesoriow niezbednych dla podopiecznych olsztynskiego schroniska
dla bezdomnych zwierzat;

o Wlaczenie sie uczestniczek JOBfirmy w akcje planowang przez Federacje FOSa zbiorki
odziezy dla rodakéw mieszkajgcych na Litwie;

e Promocja, VI edycji Olsztynskiego Budzetu Obywatelskiego”;

e Inicjatywa ,Aktywnie z dzie¢mi” zorganizowana dla podopiecznych ,Domu Samotnej
Matki w Olsztynie” oraz uczestniczek projektu ,,W drodze do aktywnosci”

o  Wlaczenie sie uczestniczek JOBfirmy w akcje zbiérki makulatury ,Bieg na 6 ton”

o ,Wielka butelkowa flota FOSy” - uczestnicy JOBfirmy zostali zaangazowani w inicjatywe
zorganizowang przez Miejski OSrodek Kultury w Olsztynie pod nazwg ,Wielkie Wodowanie
Floty Butelkowej” w ktérej finale zaprezentowane zostaly pokiady plywajace zbudowane
z plastikowych butelek. Celem akcji byto zwrdcenie uwagi na potrzebe ochrony srodowiska oraz
zachecenie do budowania poczucia odpowiedzialno$ci za najblizsze otoczenie.

e Badania monitoringowe - Uczestnicy JOBfirmy witaczyli sie w realizacje Projektu
JPartnerstwo na rzecz osO6b z niepetnosprawnos$ciami ws$réd administracji publicznej
wojewo6dztwa warminsko - mazurskiego” Zadaniem uczestnikdw bylo badanie dostepnosci
budynkéw pod katem dostosowania dla osdb niepelnosprawnych np. czy osoba na wozku
inwalidzkim, osoby niepetnosprawne ruchowo nie beda miaty problemu z poruszaniem sie po
budynku, jak i z dotarciem do niego, czy informacje zamieszczane w przestrzeni budynku s3
widoczne itp.;
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e Pomoc w przygotowaniu wieczorku poetyckiego jednego z uczestnikéw Projektu ,W
drodze do Aktywnosci” pana Arkadiusza Szordykowskiego;
e Flash Mob z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza - udziat
w organizowaniu i przygotowaniach do wystepu tanecznego z okazji Miedzynarodowego
Dnia Wolontariusza;
o Aktywne wiaczenie sie wszystkich wuczestnikéw JOBfirmy w organizacje akcji
charytatywnej ,,FOSa Dzieciom i Seniorom”;
o Testowanie innowacyjnej gry edukacyjnej , Efektywne zarzadzanie zasobami”;
Edukacja w JOBfirmie zachodzi wiec na wielu poziomach, m.in:
e 7Zyciowym: osoby nabywaja np. umiejetnosci dbania o siebie, sw6j wyglad, wizerunek, zdrowie
(grupy samopomocowe, terapie), rozwigzywania trudnych sytuacji (chociazby petla kredytowa
czy rozwod), gospodarowania budzetem domowym, wychowywania dzieci itp.
e zawodowym: uczestnicza w kursach kwalifikacyjnych i zawodowych w celu nabycia
umiejetnosci niezbednych do wej$cia na rynek pracy; stazach dajacych mozliwo$¢ uzyskania
doswiadczenia zawodowego, a przez co zwiekszenia szans na zatrudnienie czy uzupeiniajg
swoje wyksztatcenie (ksztatcenie szkolne i ustawiczne).
e spotecznym/obywatelskim - inicjujg i uczestniczg w dziataniach na rzecz innych, wzmacniajac
swoja role jako sasiada/mieszkanica/obywatela. Rozwijaja tez niezbedne
w zyciu i na rynku pracy kompetencje spoteczne, takie jak np. umiejetno$¢ pracy
w zespole, komunikowania sie, wspotpracy i inne.
W 2018 roku realizowanych byto 9 edycji JOBfirmy, w ktérych wzielo udziat acznie 76
uczestnikow. Codzienne dziatania w ramach JOBfirmy opisywane sa na biezaco przez
uczestnikow w prowadzonym przez nich blogu http://wdrodzedoaktywnosci.blogspot.com/.

b. Inicjatywa 200 lat
Rozwijana przez Federacje FOSa inicjatywa 200 lat zostata doceniona jako innowacja spoteczna
w ramach programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia realizowanego przez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,e” . 200 lat to dobry i stosunkowo niedrogi sposob, aby dotrzeé
i zaktywizowac osoby starsze, zwlaszcza te zalezne od innych i otoczenie sgsiedzkie, rozumiane
szeroko, i jako najblizszych sgsiadéw, i instytucje, i organizacje dziatajgce na danym osiedlu czy
w miejscowos$ci. 200 lat polega na organizacji jubileuszu urodzin (niekoniecznie okragtych)
osobom starszym przez cztonkéw lokalnej spoteczno$ci: sgsiadow, organizacje dziatajace na
danej przestrzeni, radnych osiedlowych, uczniéw lokalnej szkoty itp. To pomyst na to, aby,
z jednej strony dotrze¢ do osdb starszych, wchodzacych w tzw. czwarty wiek i zmotywowac ich
do otwarcia sie na spoteczno$¢, chociazby uczestnictwa w zajeciach klubu seniora, a z drugiej
zaangazowac spotecznos¢ sasiedzka w pomoc tym osobom. Inicjatywa 200 lat to nie zwyczajna
impreza, nawet najbardziej uroczysta i przemyslana. To cze$¢ procesu pozytywnej przemiany
spotecznosci lokalnych w kierunku poznawania i uznawania wartosci oséb starszych.
Samo wydarzenie nie wymaga wielu nakladéw, zwlaszcza finansowych (kwiaty, tort,
poczestunek), mozna sie oprze¢ na zasobach witasnych i partneréw (sala, dekoracje, oprawa
muzyczna, ciasto upieczone przez sasiadow itp.). Potrzebny jest inicjator/organizator
(organizacja pozarzadowa pracujaca na rzecz seniordw, instytucja: biblioteka, osrodek kultury,
osrodek pomocy spotecznej, gmina, szkota, uczelnia, rada osiedla czy sasiedzi), partnerzy (bo
mowimy o aktywizacji i edukacji otoczenia) no i oczywiscie sam jubilat czy jubilatka. Tych
ostatnich nalezy wybra¢ starannie, z duzg doza uwaznosci i empatii oraz przy zgodzie samych
zainteresowanych. Oni takze powinni mie¢ od poczatku wptyw na program, liste gosci, menu
i caly przebieg wydarzenia. Niespodzianka moze by¢ wystep artystyczny uczniow ze szkoty
muzycznej lub jakiej$ artystycznej grupy senioréw a takze prezent. Nie ma potrzeby zaskakiwac
jubilatéw czyms$ w czasie wydarzenia, ono i tak niesie za sobg wiele emocji.
Caly proces aktywizacji os6b starszych i otoczenia sgsiedzkiego jest natomiast duzo bardziej
skomplikowany i dlugotrwaly, niz organizacja jubileuszu. Wymaga umiejetnosci pracy
w $rodowisku, najlepiej wsparcia osoby - animatora czy animatorki, ktéra ma doswiadczenie
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w pracy z ludZzmi, to on lub ona moga by¢ odpowiedzialni za rozmowy z jubilatami, rodzing,
sgsiadami. Za caly proces tkania sieci wsparcia otoczenia juz od momentu diagnozy po
ewaluacje- szukania oznak, Ze osoba starsza rzeczywiscie sie otworzyta na spotecznos¢ (np.
uczeszcza na zajecia klubu seniora, angazuje sie w wydarzenia sasiedzkie), a otoczenie
interesuje sie nig i wspiera. W ramach programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia powstat
model wdrazania innowacji 200 lat oraz podrecznik ,200 lat- krok po kroku” dostepny na
stronie www.sieciwsparcia.pl

W 2018 roku zorganizowaliSmy 7 uroczystosci 200 lat dla 13 oséb starszych.

C. Zarzadzanie budzetem- gra edukacyjna

W 2018 roku Federacja FOSa opracowywata oraz testowata innowacje spoteczng - Gra
edukacyjna - Efektywne zarzadzanie zasobami. Stanowi ona narzedzie ktérego zadaniem jest
podniesienie jakosci edukacji oraz zwiekszenie jej skuteczno$ci w zakresie zarzadzania
zasobami pozostajacymi w dyspozycji kazdej osoby, w tym przypadku jest to budzet domowy.
Zalozenie gry jest takie, aby przy jednoczesnym zdobyciu konkretnych umiejetnosci dokonac
takze rozwoju osobistego, w tym réwniez w wymiarze ksztalcenia i edukacji. Jest to gra
edukacyjna, w ktorej potgczone zostaty aspekty teoretyczne z elementami praktycznymi. Ma sie
to przyczynic¢ nie tylko do zwiekszenia wiedzy i nabycia nowych kompetencji przez odbiorcéw
gry, ale rowniez do wzrostu ich §wiadomosci i zmiany ich postaw, co jest kluczowym elementem
do poprawy ich sytuacji zyciowe;j.

Narzedzie ma forme gry planszowej z moderowang rozgrywka prowadzong przez trenera. Jej
uczestnicy bez ryzyka i zwigzanych z nim konsekwencji moga podejmowac kolejne decyzje
i wybory odnoszace sie zar6wno do obszaru zarzadzania budzetem domowym, jak tez zdrowia
czy rozwoju osobistego. Btedy popetniane przez odbiorcow w trakcie gry majg ich uswiadamiag,
natomiast sukcesy motywowa¢ do podejmowania proby zmiany swoich postaw i zachowan
w realnym zyciu. Zaletami rozwigzania sg polaczenie teorii z praktyka oraz sama grywalizacja,
ktéra zwieksza skuteczno$¢ roznych form edukacyjnych. Uczestnicy uczg sie poprzez zabawe,
majg wysoki poziom zaangazowania, a dzieki rywalizacji i nagrodom (np. punktom) majg ciggta
motywacje do doskonalenia sie.

Gra inspirowana jest podobnymi rozwigzaniami, ktére skutecznie sprawdzaja sie w edukacji
dotyczacej innych obszaréw, w tym za granica. Z kolei analiza rynku polskich gier edukacyjnych
(proponowanych np. Przez Pracownie gier szkoleniowych) pokazala, Ze w naszym kraju nie
znajdziemy tego typu narzedzia skierowanego konkretnie do instytucji i organizacji
pomocowych zajmujacych sie pracg z osobami w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, ktorzy to
beneficjenci stanowig grupe odbiorcéw proponowanej gry.

Uzytkownikami innowacji sa podmioty dziatajace na rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, m.in. organizacje socjalne zajmujace sie osobami ubogimi, starszymi,
niepelnosprawnymi czy tez nieaktywnymi zawodowo, a takze takie instytucje jak os$rodki
pomocy spotecznej. Grupa odbiorcéw innowacji to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i
wykluczone spotecznie, w trudnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej. Grupa ta charakteryzuje
sie szczegblnymi potrzebami. Czesto sg to osoby stabo wyksztatcone oraz niezaradne. Typowe
formy ksztatcenia oparte o zdobywanie wiedzy sg w ich przypadku nieefektywne, gdyz zdobyta
wiedza nie zostaje przez nie wdrozona, np. ze wzgledu na obawy, niska motywacje lub brak
fundamentu w postaci posiadanych kompetencji i do$wiadczen. Dlatego tez grupe te
charakteryzuje negatywny czy niechetny stosunek do edukacji, ktéry poprzez proponowane
narzedzie chcemy zmienic.

d. Silver Sahring (opisane w rozdziale Odbiorcy - osoby starsze))

2. Wspéltpraca zagraniczna

a. Autobus EAPN
Wydarzenie byto czescia miedzynarodowego projektu, w ramach ktérego w catej Europie
organizowane byly debaty i spotkania skupione woko6t tematyki pomocy spotecznej.
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Organizatorem miedzynarodowego projektu EMIN 2, w Olsztynie, byta Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa wraz z Bankiem Zywno$ci w Olsztynie.
Realizacji projektu podjeta sie Europejska Sie¢ Przeciwdziatania Ubo6stwu. Projekt realizowany
byt przez Sekretariat Polskiego Komitetu Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Uboéstwu (PK
EAPN) - ogélnopolskiej sieci skupiajacej 33 organizacje. Federacja FOSa oraz Bank Zywnosci sg
cztonkami Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, ktéra od 10 lat prowadzi
Sekretariat PK EAPN i razem z EAPN Europa realizuje wiele r6znych dziatan i projektéw, w tym
m.in. realizowany od 2 lat projekt EMIN 2.

Jednym z elementéw projektu byt przejazd przez catag Europe dwoéch autobuséw promujacych
idee dostepnej dla wszystkich godnej pomocy spotecznej, pod hastem: ,Wszyscy w autobusie -
podréz po lepsza pieniezng pomoc spoteczng i lepsza Europe”. Pasazerami autobusu byli
wolontariusze, dziatacze spoteczni i eksperci od godnej pienieznej pomocy spotecznej z r6znych
krajow europejskich, ktérzy réwniez byli go§¢mi panelu eksperckiego podczas konferencji i
seminarium.

Autobus wyruszyt z Brukseli 24 kwietnia 2018 r. i przez 2 miesigce przemierzat catg

Europe. W kazdym miescie, w ktdrym zaplanowany byl postéj autobusu organizowane byty
réznorodne wydarzenia - od happeningéw artystycznych i koncertdw po debaty i spotkania z
lokalnymi mieszkanicami, dziataczami spotecznymi i politykami - aby zwréci¢ uwage na problem
ubdstwa i konieczno$ci zapewnienia dostepnej dla wszystkich i adekwatnej do potrzeb pomocy
spotecznej. Do Polski autobus wjechat 1 czerwca, a jednym z miast, w ktorych sie zatrzyma -
obok Wroctawia i Lodzi - byt Olsztyn, do ktoérego zawitat w dniach 4 i 5 czerwca 2018 r. na
zaproszenie Federacji FOSa i Banku Zywnosci w Olsztynie.
Podczas postoju w Olsztynie odbyta sie rowniez konferencja prasowa i seminarium ,Podré6z na
rzecz godnej pienieznej polityki spotecznej” w dniu 5 czerwca 2018 r. Konferencja prasowa
poswiecona byta tematyce godnej pomocy spotecznej oraz minimum socjalnego, a poprowadzit
ja: Bartlomiej Gtuszak - prezes Federacji FOSa, Marek Borowski - prezes Banku Zywno$ci
w Olsztynie oraz prezes Federacji Polskich Bankéw Zywnos$ci. Ekspertami byli m.in.
przedstawiciele Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu: Fintan Farrell - koordynator
projektu EMIN 2, oraz Kamila Ptowiec - dyrektor Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych. Gtéwnymi tematami konferencji byty postulaty zawarte w petycji, adresowanej do
gltow panstw i szeféw rzadéw, ministrow spraw zagranicznych, przewodniczacego Rady
Europejskiej, przewodniczacego Komisji Europejskie;.

Seminarium pos$wiecone bylo tematyce godnej pomocy spotecznej oraz minimum
socjalnego, a poprowadzita je prof. Ewa Kantowicz. Ekspertami byli m.in. przedstawiciele
Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu: Fintan Farrell - koordynator projektu EMIN 2,
Barttomiej Gtuszak - prezes Federacji FOSa, Marek Borowski - prezes Banku Zywnos$ci w
Olsztynie oraz prezes Federacji Polskich Bankéw Zywnos$ci, Kamila Plowiec - dyrektor
Wspoélnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, Piotr Kubarewicz - kierownik Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu oraz przewodniczacy Regionalnej Platformy Wspotpracy na
rzecz Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

b. ERASMUS +

0d 2017 roku w ramach projektéw Erasmus +: ,Local and International Active Seniors” oraz
»,Combating Loneliness Through Learning” Federacja FOSa wspélpracuje z organizacjami
pozarzadowymi z Wielkiej Brytanii, Portugalii, Francji, Wtoch i Lotwy.

Local and International Acitve Seniors

Projekt Local and International Acitve Seniors (,Lokalni i miedzynarodowi Aktywni
Seniorzy”) jest finansowany przez Erasmus+ i realizowany przez federacje FOSa wspdlnie z:
Community Action Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires (Francja), REPLAY Network (Wtochy),
Gulbene Municipality Council (Lotwa) i Associacao Mais Cidadania (Portugalia)

Celem projektu jest zwiekszenie wolontariatu oséb w wieku 50+ (gtownie mezczyzn)
usprawnienie procedur/polityk w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu izolacji

30



spotecznej oraz poprawa umiejetnos$ci czytania, liczenia i obstugi komputera wsréd senioréow. W
ramach projektu opracowane zostang materiaty szkoleniowe dla wolontariuszy 50+ oraz
organizacji pozarzadowych pracujacych z wolontariuszami. Odbeda sie wizyty studyjne
i szkolenia dla pracownikéw i treneréw. Przeszkolonych zostanie 60 wolontariuszy (po 10 z
kazdego kraju) i 18 organizacji pozarzadowych (po 3 z kazdego kraju). Na koniec opracowane
zostang wytyczne dotyczace wolontariatu dla senioréw i organizacji pozarzadowych.

W 2018 roku w ramach projektu wypracowane zostaly projekty programoéw szkoleniowych dla
wolontariuszy i NGO, ktore w lipcu byty testowane podczas 5-dniowego szkolenia treningowego
w Rzymie. Ponadto przedstawiciele Federacji FOSa wzieli udziat wizycie studyjnej w Pau we
Francji, a przedstawiciele Pistes Solidaires i REPLAY Network (Wtochy) przez tydzien goscili
w Polsce poznajac specyfike regionu oraz odwiedzajac i spotykajac sie z przedstawicielami
organizacji partnerskich FOSy.

Partnerzy:

e Pistes-Solidaires (Francja)
Pistes-Solidaires (Francja) jest organizacja edukacyjng, ktéra promuje sprawiedliwo$¢ i rownos¢
w wielokulturowym spoteczenstwie. Pistes-Solidaires zostalo zalozona w 2002 roku w celu
podniesienia Swiadomos$ci problemoéw globalnych i pokazania potencjatu dla zmian; organizacja
dziata rowniez na rzecz umozliwienia jednostkom lepszego zrozumienia powigzan miedzy ich
wlasnym zyciem a Zyciem innych ludzi na catym $wiecie.
Pistes-Solidaires jest europejska organizacja pozarzadoway, ktéra jest bardzo aktywna na
poziomie europejskim. Organizacja sktada sie z 3 wydziatow:
- Mobilno$¢ edukacyjna: dziat ten daje ludziom mozliwo$¢ doswiadczenia mobilnosci
edukacyjnej poprzez europejskie programy takie jak EVS, wymiany mtodziezy, szkolenia,
projekty uczenia sie przez cale zycie, wolontariat senioralny, a takze wolontariat
miedzynarodowy przez francuska stuzbe cywilna.
- Wspolpraca europejska: Pistes-Solidaires ma na celu zwiekszenie wptywu wspétpracy UE na
poziomie lokalnym w nastepujacych dziedzinach: edukacja, integracja spoteczna, obszary
spoteczno-kulturowe;
- Rozwoj lokalny: wzmacniania lokalnej wiedzy o Europie i warto$ciach europejskich. W 2013 .
organizacja otrzymata od Komisji Europejskiej nagrode "Europe Direct Information Centre".
Pistes-Solidaires ma siedzibe w Pau, w potudniowo-zachodniej Francji, a takze jest czescig
ogolnoeuropejskiej federacji ztozonej z 13 organizacji cztonkowskich.

e Associacdo Mais Cidadania (Portugalia)
Associacdo Mais Cidadania jest organizacja pozarzadowa non-profit, ktérej celem jest
promowanie spoteczenstwa obywatelskiego, i tozsamosci europejskiej. AMC dziala w celu
podniesienia $wiadomos$ci ludzi na temat znaczenia bycia czeScia wlasnej spotecznosci,
szacunku i zachowania jej.
Praca organizacji jest rozwijana w trzech gtéwnych obszarach:
a) Promocja tozsamosci europejskiej;
b) Edukacja obywatelska;
c) Aktywnosc¢ obywatelska na poziomie lokalnym i europejskim.
AMC jako "wspolnota edukacyjna" angazuje zréznicowanych wiekowo obywateli w dziatania
oparte na edukacji poza formalne;j.

¢ Replay Network (Wtochy)
REPLAY Network to stowarzyszenie treneréw aktywnych na poziomie miedzynarodowym
w ramach prawie wszystkich programéw UE dotyczacych edukacji nieformalnej, mobilnosci
edukacyjnej i aktywnego obywatelstwa. Replay to grupa treneréw od dawna specjalizuja sie w
organizowaniu szkolen dla wolontariuszy dla wtoskiej Agencji Narodowej. Replay Network
organizuje i realizuje szkolenia miedzynarodowe rowniez dla NA z innych krajéw, a takze
realizuje miedzynarodowe wydarzenia dla instytucji publicznych. Replay Network jest obecnie
odpowiedzialna za projektowanie portalu internetowego upowszechniajagcego Narzedzia
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Edukacyjne SALTO Euromed w Internecie, ze szczegélnym uwzglednieniem M.E.T. (Multilingual
Educational ToolBox).

Misja stowarzyszenia jest promowanie sp6jnosci spoteczne, aktywnego obywatelstwa, integracji
i réwnych szans, wspierania zatrudnienia, aktywnego starzenia sie, wspotpracy
i wielokulturowosci, budowania mostow i warunkdw przyczyniajacych sie do osiagniecia celéw
strategii "Europa 2020".

¢ Dacorum Council for Voluntary Service Itd (Wielka Brytania)

Dacorum CVS jest organizacja aktywnie angazujaca sie w réznorodne obszary tematyczne, takie
jak fundusze europejskie, rozwéj gospodarczy, przedsiebiorczos¢ spoteczna, edukacja dzieci i
mtodziezy, polityka migracyjna, mniejszosci etniczne, osoby niepetlnosprawne, osoby starsze,
ochrona $rodowiska, bezpieczenstwo spotecznosci i uczenie sie przez cate zycie.

Dacorum CVS ma wieloletnie doswiadczenie w dostarczaniu ustug edukacyjnych zwigzanych
z rozwojem kompetencji i umiejetno$ci w zakresie zatrudnienia, ale tez prowadzenia szkolen
dla ttumaczy, z zakresu sztuki i rzemiosta i innych, np. nauka ptywania, joga warsztaty dla
wolontariuszy, kursy wspierajgce organizacje pozarzadowe. Prowadzimy réwniez spoteczng
internetowa stacje radiowa Radio Dacorum, ktérej celem jest rozwijanie umiejetnosci
wolontariuszy, a takze jest kanatem komunikacji dla aktywnos$ci lokalnej spotecznosci
i Projektow Europejskich.

Combat Loneliness Through Learning

Celem projektu Combat Loneliness Through Learning (Zwalczanie samotnosci przez uczenie)
jest poprawa oferty edukacyjnej dla senioréw, w szczegdlnosci dla os6b w tym przedziale
wiekowym, ktoére zmagaja sie z izolacja spoteczng i samotnos$cia. Uczenie sie jest skutecznym
narzedziem radzenia sobie z tymi problemami, zapewnia wyj$cie z domu, nawigzywanie
kontaktéw z innymi oraz zapewnia interakcje spoteczne i stymulacje. W ramach projektu kazdy
z partneréw zorganizuje krotkoterminowe wspoélne szkolenie dla pracownikéw organizacji
uczestniczacych w projekcie, aby dzieli¢ sie biezaca dziatalnoscig, omawiaé i projektowac nowe
praktyki oraz pilotazowe tworzenie samo-organizujacych sie grup jako sposéb ciagtego
zapewniania cigglosci $wiadczenia ustug, aby umozliwi¢ osobom starszym pozostanie
aktywnymi i uczestniczacymi. Rezultatem bedzie przewodnik po tym, jak uczenie sie rozwigzuje
izolacje spoteczng i samotno$¢ oraz zestaw narzedzi do tworzenia samo-zorganizowanych grup.
W 2018 roku w ramach projektu przedstawiciele Federacji FOSa wzieli udziat wizycie studyjnej
w gminie Jaunapils na Lotwie i w Evorze w Portugalii gdzie odbyto sie rowniez spotkanie grupy
sterujacej projektu.

Partnerzy:

e Jaunpils novada Dome (Lotwa)
Gmina Jaunpils powstata 1 lipca 2009 r. w wyniku potaczenia dawnych gmin wiejskich Jaunpils
i Viesatas. Ludno$¢ 2678 mieszkancow. Powierzchnia: 209 km2. Potozona jest 80 km od stolicy
Rygi. Gtéwne zadania realizowane przez gmine to edukacja, opieka zdrowotna, promocja kultury
i sportu oraz pomoc spoteczna i ochrona $rodowiska naturalnego. W gminie Jaunpils funkcjonuje
30 aktywnych organizacji pozarzadowych.
Gmina Jaunpils od lat wspiera lokalne organizacje pozarzadowe w skutecznym angazowaniu sie
w zycie lokalnej spotecznosci. Wsparcie obejmuje m.in. aktywna promocje wolontariatu w celu
zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb spotecznosci oraz zapewnienia podnoszenia
kwalifikacji miejscowej mtodziezy. Gmina regularnie bierze réwniez udzial w Europejskim
Forum Mtodziezy odbywajacym sie w Lotwie .

e Universidade Sénior de Evora (Portugalia)
Universidade Sénior de Evora - Senior University of Evora (USE) to organizacja non-profit ktéra
prowadzi edukacje nieformalng i organizuje zajecia dla 0séb powyzej 50 roku zycia. Organizacja
zlokalizowana jest w Evora - mieécie liczacym 55 000 mieszkanicéw, potozonym na potudniu
Portugalii, na obszarze o najwyzszym odsetku oséb starszych.
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Celem Uniwersytetu jest poprawa jakosci stylu zycia najstarszych cztonkéw populacji poprzez
promocje aktywnego starzenia sie, wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych, informowanie
i uwrazliwianie senioréw na problemy spoteczne, prowadzenie szkolen, promowanie
wolontariatu, rozwijanie kompetencji cyfrowych dla senioréw.

e Silver Learners

Kolejnym projektem ponadnarodowym, w ktérym uczestniczy Federacja FOSa jest Silver

Learners. Projekt ,Silver Learners” jest inicjatywa VHS Iserlohn (VHS, to Volkshochschule) -
instytucji szkoleniowej i kulturotwoérczej z miasta Iserlohn oraz Biura ds. Wspotpracy
Europejskiej Urzedu Miasta Iserlohn, potozonego w Pdinocnej Westafalii, finansowany
w ramach $rodkéw z programu Erasmus+.
Silver Learners to strategiczne partnerstwo i wymiana doswiadczen wsrdd 10 partneréw, z 6
krajow: Niemiec (Iserlohn), Wielkiej Brytani (Cambridgeshire County Council, Kilcooley
Womens Centre, Stockport Metropolitan Borough Council), Luksemburga (RBS - Center fir
Altersfroen), Niderlandéw (National Oderen Fonds - helpt ouderen, Learn for live ), Polski
(Federacja FOSa, Miasto Chorzéw) i Wegier (Miasto Nyiregzhaza). Realizacja projektu odbywa
sie w okresie od 1 wrzes$nia 2016 do 31 pazdziernika 2018. Projekt jest skierowany do instytucji
pracujacych z osobami starszymi i ksztatcacych je, w tym organizacji pozarzagdowych, organéw
administracji samorzgdowej, szkdt, uniwersytetdw etc. oraz jednostek kreujgcych programy na
rzecz osoOb starszych, 65+. Kazdy z partneréw lokalnych przekazuje wiedze nie tylko ze swojego
spektrum dziatania, ale rowniez dzieli sie doswiadczeniami swojego regionu i kraju.

Gléwnym celem projektu jest poprawa jakos$ci ksztalcenia i jednocze$nie oferty
skierowanej do 0séb starszych. Oferty, ktora bedzie w stanie sprosta¢ zmianom demograficznym
i strukturze spoteczenstwa, a tym samym oczekiwaniom samych senioréw i wyzwaniom, ktére
stawia przed nimi dynamicznie rozwijajace sie spoteczenistwo informacyjne 21 wieku. Osoby
starsze s3 czesto stygmatyzowane przez inne grupy spoteczne, przez co ich rola w aktywnym
spoteczenstwie sprowadzana jest do biernej i zalezne;.

e Silver Sharing

Wspétpraca zagraniczna prowadzona jest rowniez w zakresie rozwoju Inicjatywy Silver
Sharing poprzez wymiany senioréw, badania i edukacje. Celem projektu jest dopracowanie
i udoskonalenie oraz testowanie i wdrozenie Inicjatywy Silver Sharing (ISS) - innowacyjnej
metody edukacji nieformalnej oséb starszych, majacej na celu zwiekszenie uczestnictwa oséb
pozostajacych w trudnej sytuacji ze wzgledu na wiek w procesie uczenia sie przez cate zycie.
Dziatania projektu sg skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci przekrojowych seniorow -
kompetencji jezykowych i umiejetnoSci cyfrowych, co bedzie skutkowa¢ wiaczaniem
spotecznym i aktywnoS$cia obywatelska osob starszych. Projekt przyczyni sie ponadto do
wzrostu kompetencji i umiejetno$ci edukatoréw os6b dorostych, takze w zakresie
wykorzystywania nowych technologii, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia.
Projekt jest propozycja systemowych dziatan na rzecz senioré6w i ma na celu dazenie do
inicjowania dlugotrwatej wspotpracy transnarodowej. W skiad partnerstwa weszli
przedstawiciele trzech sektoréw, zajmujacy sie edukacja dorostych w réznych formach
i obszarach: spotecznego (Federacja FOSa-Polska), publicznego (Gmina Gulbene-t.otwa)
i biznesu (Procedo Consulting Ltd.-Chorwacja).
ISS zaktada edukacyjna, spoteczng i turystyczng aktywnos$¢ oséb starszych. Podstawe stanowi
wspoétpraca dwoch (lub wiecej) organizacji seniorskich z réznych regionéw/krajow. Kazda
z organizacji deleguje okre$long grupe osob, ktére wizytujg i rewizytujg w kraju lub regionie
organizacji partnerskiej, gdzie korzystaja z go$cinnosci cztonkéw tej organizacji, mieszkajac
w ich domach badz hotelach, wspoélnie zwiedzajac okolice, uczestniczagc w zaproponowanym
programie kulturalnym. Edukacja ma wiec tu wymiar wielopoziomowy, obejmuje zagadnienia
kulturowe, jezyki obce, ICT i in. Prowadzi do otwartosci, stanowi motywacje do zmiany, nauki,
dalszych podrézy i budowania wiezi spotecznych.
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Partnerzy:

o Procedo Consulting Ltd (Chorwacja)
Procedo Consulting Ltd jest MSP zarejestrowanym w Chorwacji. Zakres prac przedsiebiorstwa
obejmuje ustugi doradcze dla firm dotyczace sprzedazy, marketingu, dystrybucji, nowych
produktéw biznesowych/dziatan, rozwoju projektow (gtownie wspoétfinansowanych z réznych
7zrédet, takich jak EFRR, EFS, Cosme, USAID, itp.). Procedo Consulting jest prawnym
reprezentantem Chorwackiego Stowarzyszenia  Emerytow (CPA - Croatian Pensioner
Association) - jednej z najwiekszych organizacji pozarzadowych osdb starszych w potudniowo-
wschodniej Europie, liczacej prawie 300.000 czlonkéw - wobec wszystkich instytucji
i organizacji miedzynarodowych, takich jak AGE Platform Europe (cze$¢ Rady i Zarzadu AGE
Platform Europe), EURAGA, Komisji Europejskiej, itp. Procedo aktywnie angazuje sie w rozwoj
strategii turystyki chorwackiej do roku 2020 obejmujgcej réwniez rozwoj turystyki senioréw.
0Od 2014 Procedo, razem z Chorwackim Stowarzyszeniem Emerytéw, zaczeta rozwijaé
pilotazowy projekt zwigzany z rozwojem oferty turystycznej dla oséb starszych w okresie
turystyki pozasezonowej, skoncentrowanej na Chorwacji. Od prawie 2 lat Procedo aktywnie
uczestniczy we wszystkich sprawach zwigzanych z rozwojem dziatalnosci dotyczacej turystyki
seniorow, obejmujgcej réwniez tematy i dziatania, takie jak uczenie sie przez cale zycie,
integracja osob starszych z aktywng sitg robocza, integracja spoteczna senioréw - witaczenie ich
w procesy decyzyjne zwigzane z ludZmi w podesztym wieku;

e Gulbene novada domes (Lotwa)
Miejskim instrumentem podejmowania decyzji o zasiegu lokalnym, reprezentujacym
mieszkancéw gminy jest Rada Gminy Gulbene (GMC). GMC jest odpowiedzialna za dziatania
prawne instytucji miejskich i wykorzystanie finanséw. Funkcje GMC obejmujg dbanie
o edukacje, kulture i ochrone tradycyjnych wartosci kulturowych i débr kultury; zapewnienie
dostepu do opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, promowanie aktywnos$ci gospodarczej itp.
GMC jest odpowiedzialna za koordynacje administracyjnych prac miejskich instytucji
edukacyjnych, prace metodyczne i planowanie strategicznie. GMC inicjuje edukacyjne,
spoteczne, projektowe i inne dziatania, ktére pozostajg w zgodzie z planami rozwoju okregu,
oraz majg zaspokajac szereg potrzeb réznych grup miejscowej ludnosci. GMC $wiadczy réwniez
wsparcie dla ré6znych grup spotecznych, w tym mlodziezy, senioréw, oséb niepelnosprawnych
i 0s6b w trudnej sytuacji, aby pomoc im realizowac pomysty
i ambicje, aby poprawic jako$¢ zycia i utatwi¢ aktywne uczestnictwo obywatelskie.

3. USLUGI SPOLECZNE

a. Regionalna Platforma Ustug Spotecznych (RPUS)

Problematyka ustug spotecznych pozostaje jedng z kwestii, ktdre angazuja w zasadzie cate
spoteczno$ci. Wynika to miedzy innymi z faktu, iz powinny by¢ one organizowane w interesie
ogblnym, dla uzytecznosci spotecznej. Zaktadamy, Zze dziatania w obszarze ustug spotecznych
moga zmieni¢ obraz polityki spotecznej w Polsce, jak i udzial organizacji obywatelskich
zarowno w ich planowaniu, jak realizacji. Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci,
Federacja FOSa w 2015 roku zainicjowata utworzenia Regionalnej Platformy Ustug Spotecznych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

W 2018 roku, kolejnym funkcjonowania RPUS zorganizowane zostaty trzy oficjalne spotkania.
Pierwsze spotkanie odbylo sie 12 lutego. Zatozenia pilotazowego projektu pn. TRUST BON -
inwestycja w spotecznie optacalny efekt przedstawili dyrektor Teresa Zagrodzka i Krzysztof
Herbst z Towarzystwa Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych SA (TISE), ktére pod Patronatem
Ministerstwa Rozwoju, w ramach konsorcjum z Fundacja Pracownia Badan i Innowacji
,Stocznia” oraz Zwigzkiem Miast Polskich realizowato projekt. W spotkaniu i pdZniejszej
dyskusji na temat praktycznych zastosowan tego innowacyjnego mechanizmu finansowania
ustug spotecznych oraz korzysci z obligacji, uczestniczyli przedstawiciele o$rodkéw pomocy
spotecznej oraz zainteresowanych organizacji socjalnych z regionu.

Kolejne spotkanie zostato zorganizowane 22 czerwca. PoSwiecono ono zostato dyskusji na temat
asystentury rodziny, mozliwosci oraz trudnos$ci pojawiajacych sie w codziennej pracy
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asystentéw. Spotkanie zaowocowato wypracowaniem praktycznych rekomendacji do pracy dla
asystentdéw rodzin.

Spotkanie, ktére zorganizowane zostato 27 lipca poswiecono dyskusji nad wyjsciowymi
zalozeniami prezydenckiej inicjatywy ustawodawczej pn. Rozwdj i koordynacja ustug
spotecznych przy wykorzystaniu Centrum Ustug Spotecznych. Zatozenia prezydenckiej inicjatywy
ustawodawczej zaprezentowat dr hab. Marek Rymsza - przewodniczacy zespotu zadaniowego
oraz koordynator sekcji Polityka spoteczna, rodzina Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie
RP.

Ponadto uczestnicy Regionalnej Platformy Ustug Spotecznych pozostajg ze sobg w kontakcie
wymieniajac sie wiedzg i do§wiadczeniem oraz angazujac w realizowane dziatania.

Efekty prac RPUS to m.in. wypracowanie stanowiska okres$lajgcego kierunki zaangazowania na
rzecz rozwoju ustug spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Efekty prac RPUS
widoczne s3 .in. w postaci dobrze przygotowywanych projektow, a co za tym idzie
otrzymywania przez organizacje dofinansowania, co w rezultacie moze doprowadzi¢ do rozwoju
ustug spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Federacja FOSa wspiera¢ bedzie
i kontynuuje w dalszym ciggu prace RPUS.

Dzieki funkcjonowaniu Platformy mozliwa jest bardziej skuteczna zmiana spoteczna. W naszym
przekonaniu jest to mozliwe poprzez solidne przygotowanie i zrozumienie, w jakim kierunku
powinna ona podaza¢ - na poziomie tak krajowym, jak i regionalnym, a utatwi¢ to moga
rzeczowe dyskusje dotyczace tematyki ustug spotecznych.

Dziatania RPUS w 2018 roku mozliwe byty dzieki zaangazowaniu zasobéw wiasnych oraz
partnerow Platformy.

2. Wsparcie/ustugi dla organizacji

To dziatanie state, realizowane statutowo zaréwno poprzez projekty, jak i oparte na
zaangazowaniu wlasnym. W 2018 r. wykonano szereg dziatan w tym obszarze:

- animatorzy, zatrudnieni w ramach projektow (ok. 10 oséb), pracujacy ze spotecznosciami
lokalnymi, wspierali réwniez lokalne organizacje, grupy nieformalne w rozwoju, planowaniu
i realizacji dziatan, budowaniu wspétpracy z samorzadem i in., np. Koalicja Kresowian -
wsparcie rodakéw na Litwie, organizacja jubileuszy 200 lat dla podopiecznych Koalicji;

- wsparcie eksperckie - w odpowiedzi na zapotrzebowanie organizacji eksperci z biura Federacji
oraz poleceni przez Federacje $wiadczyli ustugi eksperckie, prowadzac szkolenia, seminaria,
doradztwo, wystepujac na konferencjach i in.;

- wsparcie organizacji branzowych, np. seniorskich - w wymiarze podobnym jak wyzej;

- wsparcie w tworzeniu i realizacji projektow - wsparcie realizowane stale. PomogliSmy wielu
organizacjom w stworzeniu projektow, koncepcji projektowych. JesteSmy tez partnerem lub
liderem w szeregu projektow, co umozliwia organizacjom zdobycie doSwiadczenia i pozyskanie
$Srodkéw na realizacje dziatan statutowych;

- wsparcie edukacyjne - organizacja szkolen, seminariéw, konferencji (np. I Wojewddzkie
Spotkanie Rad Senioréw Warmii i Mazur; Debata Wyborcza nt. wspétpracy samorzadu i ngo’s -
we wspotpracy z ROPWWM);

- pomoc w promocji - umozliwianie realizacji materiatéw filmowych, prezentacja doswiadczen
organizacji na wielu forach regionalnych, krajowych i zagranicznych (w tym takze organizacja
wizyt studyjnych), publikacja materiatéw (m.in. w piSmie Generacja), in.;

- zgtoszenia do nagrdd - to kolejna z form wsparcia, pozwalajgca na promocje i wzmocnienie
marki organizacji bez duzych naktadéw na reklame. W 2018 r. zgtosiliSmy lub pomogli$my w
zgtoszeniu szeregu organizacji, dziataczy spotecznych do konkurséw, nagréd. Wiele i wielu
z nich zostato nagrodzonych i wyréznionych, m.in. w konkursie Godni Nasladowania (Monika
Hausman-Pniewska - Pozarzadowiec Godny Nasladowania; Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
i Rodzinie ARKA im. ks. Juliana Zotnierkiewicza - wyréznienie w kategorii Organizacja Godna
Nasladowania) czy tez Nagrodg Marszatka wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego w dziedzinie
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pomocy spotecznej (Piotr Kubarewicz, Kierownik Zaktadu Aktywnosci Zawodowej PSONI
w Biskupcu, cztonek Zarzadu Federacji FOSa);

- angazowanie przedstawicieli, pracownikéw organizacji w realizacje dziatan projektowych,
jako np. prowadzacy warsztaty, asystenci pomocy rodzinie i in.;

- pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi partnerami, w tym z zagranicy, organizacji
wyjazdow zagranicznych oraz wizyt gosci z zagranicy w spoteczno$ciach lokalnych (np.
Uniwersytet II1 Wieku w Moragu);

- wsparcie bezposrednie - m.in. organizacji kombatanckich i in. Od 5 lat Federacja FOSa
realizuje statg wspotprace ze stowarzyszeniami ofiar narodowego socjalizmu, ktéorym regularnie
jest $wiadczona pomoc i wsparcie w biezgcych dziataniach administracyjnych. Zwigzki objete
pomoca to: Zwigzek Inwalidow Wojennych RP w Itawie oraz Zwigzek Bytych WieZniow
Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych w Olsztynie z siedzibg w [fawie.
Pomoc polega na przekazywaniu materiatéw biurowych, zorganizowaniu spotkan, pomoc przy
formalno$ciach administracyjnych; Ponadto w ramach akcji FOSa dzieciom wspieraliSmy
Swiatowy Zwiazek Zotnierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko-Mazurski.

- integracja i wymiana doswiadczen - realizowana m.in. poprzez wsparcie sieci. Wart
podKreslenia jest tez fakt zorganizowania spotkania organizacji cztonkowskich.

- Szkota Animatoréw Spotecznych - ,Inspiratorzy 200 lat. W ramach rozwoju inicjatywy - ,200
lat”, ktéra polega na organizowaniu przez lokalng spoteczno$¢: sasiadéw, organizacje
pozarzadowe, rady osiedli itp. jubileuszy senioréw wchodzacych w tzw. czwarty wiek Federacja
FOSa uruchomita Szkote Animatoréw Spotecznych - ,Inspiratorzy 200 lat”, cykl trzech
dwudniowych szkolen, podczas ktorych jej uczestnicy i uczestniczki ucza sie jak animowac
lokalng spotecznos$é¢, aby ta angazowata sie w rozwigzywanie nurtujgcych ja problemoéw i
korzystania z wtasnych potencjatéw. Grupa animatorek i animatoréw pod okiem trenerow
poznawata tajniki animacji spotecznej, diagnozowania Srodowiska, pracowata nad
projektowaniem zmiany spotecznej w $rodowisku oséb starszych (i nie tylko) oraz
zaplanowaniem jubileuszy oséb starszych z udziatem lokalnej spotecznosci.

5. BADANIA SPOLECZNE, PUBLIKACJE

a. Instytut Studiow Spoteczno-Edukacyjnych

Instytut Studidw Spoteczno-Edukacyjnych (ISSE) to staty zespoét ekspertéw i badaczy, oséb
taczacych wiedze teoretyczng i praktyczng z obszaru pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej oraz
polityki spotecznej, a takze animacji i aktywnosci lokalnej. Trzon Instytutu stanowig pracownicy
naukowi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz pracownicy i wspoétpracownicy biura
Federacji FOSa. Funkcje dyrektora ISSE od poczatku istnienia, tj. od 2014 r. petni dr Katarzyna
Biatobrzeska adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej UWM w Olsztynie. Za koordynacje prac
Instytutu oraz tworzenie przestrzeni do wspoétpracy merytorycznej odpowiada Federacja FOSa,
w ktérej strukturach on funkcjonuje.

Dziatalno$¢ ISSE koncentruje sie wokdt dziatan wpisujgcych sie w hasto przewodnie -
oW poszukiwaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu sit spotecznych”. Misja przyswiecajgca naszemu
projektowi jest prowadzenie dtugofalowych dziatan majgcych na celu wypracowanie nowej
jakosci dialogu i wspotpracy miedzy akademikami i praktykami oraz instytucjami, dziatajacymi
na rzecz aktywizacji i rozwoju spolecznosci lokalnych oraz pobudzania sit spotecznych.
Wychodzimy z zatozenia, Ze zmiany spoteczne a co za tym idzie rozwdj spoteczny, mogg by¢
stymulowane poprzez pobudzanie sit drzemigcych w $rodowisku lokalnym i aktywowanie jego
zasobow. Wierzymy w site sprawcza dialogu, wspdlpracy i edukacji a takze sens pracy
spotecznej, ktéora w Polsce ma bogatg tradycje. Uwazamy, Zze nadanie prakseologicznego
charakteru wspétpracy srodowiska naukowego i praktykéw w oparciu o transdyscyplinarng
i holistyczng perspektywe pozwoli nam osiggnaé¢ zatozone cele. Zaktadane w ramach Instytutu
dzialania maja charakter otwarty, bazujgcy na kreatywnym odczytywaniu rzeczywistoSci
spotecznej i dynamicznym odpowiadaniu na jej zapotrzebowania.
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W ramach funkcjonowania Instytutu Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych, oprécz statej pracy
koncepcyjnej oraz analityczno-badawczej w 2018 roku:

- przedstawiciele Instytutu brali udziat w przygotowaniu diagnoz do wnioskéw projektowych;

- przygotowano narzedzie oraz przeprowadzono badanie, ktérego celem badania byta diagnoza
wybranych wspdélnot mieszkaniowych funkcjonujagcych na jednym z osiedli w Olsztynie,
w odniesieniu do mozliwo$ci wdrozenia procesu rewitalizacji spotecznej;

- przygotowano narzedzie oraz przeprowadzono badanie, ktérego celem byto dokonanie
diagnozy sytuacji i potrzeb organizacji cztonkowskich Federacji FOSa;

- rozpoczeto badania nad rolg projektéw spoteczno-kulturalnych w pobudzaniu sit spotecznych
w lokalnych srodowiskach naszego regionu;

- zaangazowaliSmy sie badanie Rad senioréw (prowadzone przez WRZOS), ktérego celem byta
diagnoza potencjatu rad funkcjonujacych w Polsce;

- w ramach 1aczenia teorii z praktyka studenci realizowali praktyki, organizowane byty réwniez
spotkania dla studentéw;

- organizowane byty spotkania cztonkéw Instytutu.

b. Badania

- badanie potencjatu organizacji

Na przelomie wrzes$nia i pazdziernika 2018 r. wsréd organizacji cztonkowskich Federacji FOSa
zostalo przeprowadzone badanie diagnostyczne. Do badania, ktérego celem byto dokonanie
diagnozy sytuacji i potrzeb organizacji cztonkowskich Federacji FOSa zaproszonych zostato 52
pozarzadowe organizacje socjalne z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, byty to organizacje
posiadajace status organizacji cztonkowskiej Federacji FOSa. Z r6znych wzgledéw, w tym np.:
zakonczenie dziatalnosSci, brak czasu na rozmowe/spotkanie z ankieterem, uniemozliwiony
kontakt i inne, nie wszystkie z nich udzielity odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu.
W rezultacie udato sie zebra¢ informacje od 39 organizacji.

Federacja FOSa, to suma potencjatéw ludzi zaangazowanych w funkcjonowanie poszczegdlnych
organizacji - pracownikéw, wolontariuszy, dziataczy spotecznych oraz realizowane przez nich
dziatania. Wedlug uzyskanych informacji, w dziatania podejmowane przez organizacje
cztonkowskie Federacji FOSa zaangazowanych jest fgcznie ok. 4 000 oséb. Wsréd nich duzy
odsetek stanowia tzw. ,stali” wolontariusze, w tym osoby pracujace spotecznie oraz cztonkowie
Zarzadu danej organizacji i inni (983 osoby) oraz osoby pracujgce spotecznie w sposéb ,akcyjny”
(1 658 0s6b), grupa pracownikéw reprezentowana jest przez 622 zatrudnione osoby, w tym 526
0s6b na podstawie umowy o prace.

Wsrdéd zrédet finansowania organizacje najczesciej wskazywaty - dotacje/$rodki samorzadowe,
sktadki cztonkowskie, dotacje/$rodki z budzetu panstwa. Pozwolitlo to na osiggniecie
(w ostatnim roku rozliczeniowym) tacznej kwoty przychodu wynoszacej ponad 56 000 000
ztotych.

Funkcjonowanie poszczegdlnych organizacji nalezacych do Federacji FOSa mozliwe jest poprzez
wspotdziatanie z innymi instytucjami/organizacjami. Wspoétprace z administracja rzadows,
innymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, jak np. grupy nieformalne,
przychodnie/poradnie lekarskie, specjalistyczne, pedagogiczne etc., biblioteki, parafie, media
zadeklarowaty 34 organizacje. Natomiast z przedstawicielami Srodowiska biznesu wspotpracuja
22 organizacje. Organizacje FOSy wlgczaja sie takze w funkcjonowanie ciat dialogu spotecznego,
prowadza i biorg udziat w konsultacjach spotecznych, przynalezg do sieci oraz innych zrzeszen.
Dzieki temu mozliwa jest kooperacja miedzysektorowa. Pozwala to na realizacje zadan
i budowanie przestrzeni porozumienia, ktéra ma stuzyé pomocy odbiorcom dziatan
poszczegblnych organizacji.

W5sréd form prowadzonej dziatalnosci organizacji dominujg dziatania zwigzane z nieodptatng
dziatalno$cia statutowa (35 wskazan), realizacjg zadan zleconych (27 wskazan), prowadzeniem
ustug spotecznych (18 wskazan) oraz odptatng dziatalnos$cia statutowa (18 wskazan).
Organizacje FOSy realizujg takze zadania powierzone (11 wskazan), prowadza przedsiebiorstwa
spoteczne (8 wskazan) oraz dziatalnos$¢ gospodarcza (6 wskazan).
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Powyzej wymienione formy prowadzonej dziatalno$ci skutkuja prowadzeniem ok. 30
wyspecjalizowanych placowek. Wsrdd nich sg Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowe Domy Samopomocy, domy opieki (szczegdlnie dla oséb
starszych), Spoétdzielnie Socjalne, Kluby Integracji Spotecznej, Swietlice socjoterapeutyczne,
Centrum Ustug Srodowiskowych, niepubliczna szkota podstawowa. Te i wiele innych poprzez
realizowane formy wsparcia (w tym projekty) obejmujg swoja opieka i stuzg pomocg w sumie
kilku tysigcom oséb.

Z drugiej strony organizacje borykaja sie z trudno$ciami. Wsréd nich najczesciej wskazywanymi
s3: brak/niedostateczna ilo§¢ Srodkéw finansowych na dziatania (24 wskazania),
brak/niedostateczna ilos¢ funduszy na codzienne funkcjonowanie (21 wskazan), brak
przeszkolonej kadry w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (19 wskazan).

Wsréd oczekiwan stawianych przez organizacje cztonkowskie s3 nastepujace formy wsparcia:
szkoleniowe (np. organizacja szkolen w konkretnym obszarze tematycznym) 33 wskazania,
informacyjne (np. aktualne informacje na temat funduszy i kwestii finansowych) 32 wskazania,
doradcze (np. doradzanie w kwestiach strategicznych) 30 wskazan.

Przeprowadzone badanie stanowi gtos w dyskusji nad kierunkiem dalszego rozwoju Federacji
FOSa, a takze elementem planowania strategicznego, w tym dziatan skierowanych do organizacji
cztonkowskich.

Badania wspdlnot mieszkaniowych

W 2018 r. Federacja FOSa przeprowadzita badania, ktérych celem byla diagnoza
wybranych wspdlnot mieszkaniowych funkcjonujacych na jednym z osiedli w Olsztynie, w
odniesieniu do mozliwosci wdrozenia procesu rewitalizacji spotecznej. Dobér préby do badan
byt celowy. Wzieli w nim udzial przedstawiciele 6 wspdlnot, ktore otrzymaty zaproszenie do
udziatu w badaniu. Zebranie danych mozliwe byto dzieki wykorzystaniu kwestionariusza
wywiadu. Badanie opisane zostatlo w formie raportu, ktéry odpowiadat poszczegdlnym
elementom kwestionariusza wywiadu. Znajduja sie w nim zestawienia zebranych danych.
Raport zawiera takze podsumowanie odnoszace sie do czynnikéw mogacych odgrywacé istotng
role w procesie rewitalizacji spotecznej oraz rekomendacje stanowigce propozycje dziatan w
tym obszarze. Ws$réd gtéwnych potrzeb wskazywanych przez respondentow byly:
zagospodarowanie terenu wokot kamienic, dziatania zwiekszajgce zaangazowanie mieszkancow,
wyizolowanie podworka w celu zintegrowania mieszkancow, ktérzy mieliby przestrzen do
wspdlnych spotkan itp. Wyniki badan pokazaly, ze istnieja mozliwo$ci wdrozenia procesu
rewitalizacji, na co wplyw moga mie¢ mieszkancy wspolnot, ktérzy wyrazajg checi wspotpracy
i nie wystepuja tam problemy z patologia.

3. Publikacje

a. EPALE

EPALE to europejska, wielojezyczna, otwarta dla wszystkich spoteczno$¢ profesjonalistow
z dziedziny ksztatcenia dorostych, miedzy innymi edukatoréw i instruktoréw dorostych,
doradcéw i konsultantéw, badaczy i pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz decydentow.
Platforma EPALE jest finansowana ze srodkéw programu Erasmus+. Stanowi element strategii
Unii Europejskiej promowania mozliwo$ci ksztatcenia sie dla wszystkich os6b dorostych.

EPALE realizuje to zadanie poprzez wspieranie i wzmacnianie pozycji zawoddw zwigzanych
z ksztatceniem dorostych. Umozliwia cztonkom nawigzywanie kontaktéw z kolegami w catej
Europie i wzajemne uczenie sie za posrednictwem wpiséw na blogach, foréw oraz narzedzia
wyszukiwania partneréw, a takze spotkan bezposrednich.

EPALE zapewnia cate bogactwo wysokiej jakosSci precyzyjnych informacji, ktére zainteresuja
praktykow z sektora ksztatcenia dorostych. Z czasem coraz wiecej tych tresci powinno by¢
dostarczanych przez samych cztonkéw.

W 2018 ambasadorka EPALE byta Monika Hausman-Pniewska, ktéra publikowata na platformie
artykuty zwigzane z edukacja os6b dorostych, w tym wiele z nich inspirowane byto dziataniami
Federacji FOSa, w tym:
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e Edukacja w konsultacjach (na temat tworzenia sytuacji edukacyjnych podczas
konsultacji spotecznych)
Nauczy¢ sie cztowieka starszego. Zrozumienie przez docenienie (o inicjatywie 200 lat)

e Zagrajmy w domy budzet. (Gra edukacyjna. Zarzadzanie budzetem domowym)

o Jakssie uczy spoteczno$¢? (edukacja poza sala szkoleniowa na przyktadzie animowanych
spotecznosci)

e Pomaganie wzmacnia (o wolontariacie os6b starszych)

e Przychodzi dorosta osoba do doradcy zawodowego (wywiad z zatrudnionymi w FOSie
doradcami zawodowymi)

e JOBfirma, jako edukacyjne narzedzie inkluzji spotecznej

Piec z tych tekstow zostato przettumaczone na jezyk francuski, jeden na niemiecki.

b. Model wdrazania inicjatywy 200 lat i podrecznik 200 lat- krok po kroku

W ramach projektu Generator Innowacji Sieci Wsparcia dofinansowanego przez Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych E , ktére uznato inicjatywe FoSy 200 lat za innowacje spoteczng i wsparto
finansowo etap testowania, powstaly dwa obszerne materiaty dotyczace inicjatywy. Pierwsza
z nich to Model wdrazania inicjatywy 200 lat, ktéry zawiera wieloaspektowy opis szczegdétowego
wyzwania/problem, opis grupy docelowej, do ktdrej skierowany jest model/rozwigzanie:
istotne cechy, potrzeby i oczekiwania, bariery, korzysci dla uzytkownikéw z wprowadzenia
innowacji w zycie (takie jak: poprawa jakoSci zycia, zadbanie o wtasne zdrowie i odpoczynek,
wzrost aktywno$ci zawodowej, kanaty dotarcia do grup docelowych: w jaki sposéb grupy
docelowe oraz partnerzy, mieszkancy 1 spotecznosci beda dowiadywaé @ sie
o modelu/rozwigzaniu i mozliwosci skorzystania z niego, informacje w jaki sposéb rozwigzane
jest alternatywg dla istniejacych form opieki instytucjonalnej, informacje o uwzglednieniu
i poszanowaniu podmiotowos$ci oraz autonomii os6b starszych zaleznych oraz ich opiekunéw,
sposob dziatania modelu, warunki do wdrozenia: jakie zasoby, uwarunkowania (techniczne,
prawne, i inne), sa niezbedne do wprowadzenia innowacji w zycie, koncepcja wdrozZenia: opis
pomystow potencjalne $ciezki wdrazania, zaangazowanie spotecznosci lokalnej i partneréw -
jakie - wspotprace, partnerstwa, zaangazowanie mieszkanicow i podmiotéw jest konieczne by
model dziatat w opisany sposob, w jaki sposdb model ksztattuje to zaangazowanie jako warto$¢
dodang, w jaki sposéb i jakie zasoby lokalnej spotecznosci zostang wykorzystane, zarzadzanie
modelem/rozwigzaniem: kto ma zarzadza¢/koordynowa¢ dziatania modelu, opis mechanizmu
koordynacji modelu, opis niezbednego personelu/realizatoréw modelu. Struktura kosztéw
(w tym koszty zarzadzania
i koordynacji): szacunkowy koszt i koszt roczny oraz szacowany koszt objecia ustugg 100 oséb,
minimalne standardy dziatania modelu: (w obszarach dotyczacych m.in zaangazowanie
spotecznosci, przygotowanie personelu finansowanie, zarzadzanie, ew. inne niezbedne zasoby).
Model zostat opracowany przez Monike Hausman-Pniewska przy wspotudziale zespotu, w sktad
ktérego wchodzili: Barttomiej Gluszak, Magdalena Chojnacka, Paulina Karwowska, Beata
Jakubiak.

Natomiast Inicjatywa 200 lat- krok po kroku. Poradnik to szczeg6towa instrukcja,
w jaki sposéb zorganizowa¢ jubileusz, o czym pamieta¢, na co zwrdéci¢ szczeg6lng uwage itp.
Poradnik zostat opracowany przez prezesa Federacji FOSa Barttomieja Gtuszaka. Oba materiaty
mozna znalez¢ na stronie www.sieciwsparcia.pl
http://sieciwsparcia.pl/project/jubileusz-200-lat/

39


http://www.sieciwsparcia.pl/
http://sieciwsparcia.pl/project/jubileusz-200-lat/

IV. FEDERACJA FOSA

a. Biuro
Federacja FOSa to takze zesp6t os6b pracujgcych w biurze olsztyniskim (i nie tylko) realizujacy
projekty i wypetniajacy inne misyjne dziatania FOSy. O zespole poniZej, natomiast samo biuro to
300-metrowe pomieszczenie, podzielone na kilkanascie samodzielnych pokoi, z sala
szkoleniowg, salkami doradczymi, zapleczem sanitarnym i socjalnym, wyposazone w sprzet
komputerowy, rzutniki, multimedialng tablice flipchartowg, nagto$nienie oraz niezbedny sprzet
biurowy.

b. Pracownicy

W 2018 roku Federacja FOSa zatrudniata 59 etatowych pracownikéw:
e Barttomiej Gtuszak - specjalista ds. monitoringu, animator
e Piotr Pniewski - dyrektor biura, koordynator projektu
e Marta Liberadzka - wicedyrektor biura, koordynator projektéw, lider zespotu
koordynatoréw
e Monika Hausman- Pniewska - specjalistka ds. zespotu, animatorka, koordynatorka
konferencji grupy rodzinnej, liderka zespotu ds. animacji spotecznej

e Anna Ksigzak-Gregorczyk - pracownik zespotu monitoringowego/opiekun grup
samopomocowych

e Marek Zbytniewski - Jobscout, animator, lider zespotu ds. aktywizacji spoteczno -
zawodowe;.

Anna Liberadzka - gtéwna ksiegowa

Anna Zysk - psycholog

Aneta Fabisiak- Hill - pracownik socjalny

Agnieszka Dobosz Szmigiel - pracownik socjalny, asystent pomocy rodzinie
Agnieszka Lasecka - psycholog

Agnieszka Wnukiewicz - psycholog

Agnieszka Wronska - asystent pomocy rodzinie

Aleksandra Paczkowska - opiekun nad dzie¢mi

Andrzej Kedzierski - psycholog

Barbara Ciszewska - osoba sprzatajaca

Beata Jakubiak - animator, asystent pomocy rodzinie

Beata Nadziejko- Gtuszak - broker ustug edukacyjnych

Cezary Kurkowski - kierownik zespotu monitoringowego

Iwona Leonczyk - psycholog

[zabela Hermanowicz ksiegowa

[zabela Pawluczyk -Myczkowska - asystent pomocy rodzinie

Joanna Chrzanowska- Osipiak - opiekun nad dzie¢mi, pracownik socjalny
Joanna Domarniska - opiekun osobisty jobfirma

Joanna Lisowska - psycholog

Jolanta Witkowska - opiekun nad dzie¢mi, asystent pomocy rodzinie
Julia Larenta — animator

Justyna Kalkowska - animator (do marca)

Kamila Ptowiec - pracownik zespotu monitoringowego (do listopada)
Katarzyna Biatlobrzeska - kierownik zespotu monitoringowego
Katarzyna Brudzinska - asystent pomocy rodzinie

Katarzyna Chwieduk - psycholog

Katarzyna Sosnowska - koordynator projektu, doradca zawodowy
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o Krzysztof Marusinski - zastepca rzecznika praw os6b starszych wojewodztwa

warminsko- mazurskiego

Maciej Soroka - koordynator projektu, pracownik zespotu monitoringowego

Magdalena Chojnacka - animator

Magdalena Podborowska - psycholog

Magdalena Senetra - asystent ksiegowej/opiekun na dzie¢mi osobami zaleznymi (do

maja)

Matgorzata Ostrowska - asystent pomocy rodzinie

Matgorzata Debicka - animator

Marek Salwowski - trener pracy (do kwietnia)

Mariusz Mazurkiewicz - trener pracy

Martyna Lech - asystent pomocy rodzinie

Martyna Szakiewicz - psycholog

Marzena Buturla - asystent pomocy rodzinie

Milena Jedrzejewska - opiekun nad dzieémi

Monika Lange - doradca zawodowy

Natalia Preilowska - asystent koordynator projektu, broker ustug edukacyjnych

Olga Lukasik - psycholog

Patrycja Gebicka - opiekun nad dzie¢mi (do czerwca)

Patrycja Plewka - psycholog (do maja)

Paulina Karwowska - koordynator projektu, animator

Paulina Kedzierska - koordynator projektu, trener pracy

Paulina Rézycka - asystent pomocy rodzinie

Sara Lipner - animator

Stawomir Wosinski — opiekun nad dzie¢mi

Stanistaw Brzozowski - rzecznik praw osob starszych wojewoddztwa warminsko-

mazurskiego

e Tomasz Tokarczyk - obstuga administracyjno-biurowa, pracownik zespotu
monitoringowego

o Weronika Szewalje -koordynator projektéw, pracownik zespotu monitoringowego.

c. dzialalno$¢ gospodarcza:

Dziatalno$¢ gospodarcza stuzy stabilizacji dziatalnos$ci Federacji FOSa w takich obszarach, jak

zapewnienie wktadu wtasnego, pokrycie niezbednych w funkcjonowaniu wydatkéw itp.

W kontek$cie rodzaju dzialan $wiadczymy przede wszystkim ustugi zwigzane z naszym

doswiadczeniem. W ramach dziatalno$ci gospodarczej w 2018 r. Federacja FOSa zrealizowata

m.in.

Zajeciami animacyjne w Kretowinach w hotelu Mazury Sport Club,

Dziatania informacyjno - promocyjne.

Zajecia animacyjne dla oséb starszych w gminie Biskupiec

Wizyta studyjne oraz warsztaty dla Stowarzyszenia Ostoja Warminska Zelazna Gora

Konsultacje spoteczne na zlecenie Urzedu Miasta w Olsztynie.

W 2018 roku Federacja FOSa kontynuowata $wiadczenie ustug skierowanych do samorzadéow.

Na zlecenie Miasta Olsztyn zrealizowaliSmy cykl spotkan konsultacyjnych poswieconych

Olsztyniskiemu budzetowi obywatelskiemu oraz konsultacji zatozen do programu Zatorze

programu przestrzennego rozwoju péinocnego obszaru Olsztyna. Proces konsultacji okazat sie

duzym sukcesem, spotkania cieszyty sie duzym zainteresowaniem i frekwencjg. Miasto wysoko

ocenito kompetencje i umiejetnosci zespotu Federacji.

Ustuga Federacji FOSa jest tez §wiadczenie monitoringu dotacji i obstuga promocyjna wspolnot

mieszkaniowych przystepujacych do programu rewitalizacji w ramach RPO Wojewddztwa
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Warminsko-Mazurskiego. Federacja w 2018 roku obstugiwata sze$¢ takich podmiotéw i inne jak
np. wynajem sal. Zdecydowana wiekszo$¢ wymienionych dziatan, mimo Ze realizowanych w celu
wzmocnienia finansowego, wpisuje sie w misje Federacji, jak dzialania animacyjne, edukacyjne
czy konsultacyjne.

d. Nagrody i osiagniecia

Piotr Kubarewicz, cztonek zarzadu Federacji Organizacji Socjalnych Wojewd6dztwa Warmirnisko-
Mazurskiego FOSa, kierownik Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu otrzymat nagrode marszatka
za wybitne osiaggniecia w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej

W roku 2018 z okazji 100-lecia NiepodlegtosSci, przyznaliSmy nagrody instytucjonalne. Za
dziatania w zakresie polityki socjalnej, aktywizacji zawodowej dorostych i dziatani edukacyjnych
na rzecz dzieci tytutem ,Samorzad ZaangaZowany Spotecznie” wyrdznione zostaty samorzady
gminy [towo-Osada i wiejskiej gminy Braniewo. Woéjtowie tych gmin: Sebastian Cichocki z
[fowa-Osady oraz Jakub Bornusz Braniewa, osobiScie odebrali statuetki i listy gratulacyjne.
Wyrdzniony zostat takze samorzad Miasta i Gminy Frombork, a przyznajac te nagrody
chcieliSmy nawigza¢ do dobrych wzorcéw dziatalno$ci spotecznej i charytatywnej, zwtaszcza
z okresu Polski miedzywojenne;.

Instytucjonalng nagrode przyznaliémy w tym roku takze grupie organizacji skupionych w Forum
Warsztatow Terapii Zajeciowej. Statuetke odebrat przewodniczacy Forum Marian Wilkowski
z PSONI Itawa.

Monika Hausman-Pniewska zostata nagrodzona statuetka i tytutem ,Pozarzadowiec Godny
Nasladowania” w XV edycji konkursu ,Godni Nasladowania” organizowanym przez Rade
Organizacji Pozarzagdowych Wojewd6dztwa Warminsko-Mazurskiego i Samorzad Wojewddztwa.

2. Dzialania/Projekty

W 2018 roku Federacja FOSa realizowata osiemnascie projektéw finansowanych przede
wszystkim z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale takze Srodkéw Komisji Europejskiej
(program Erasmus+), programu Aktywizacja Spoteczna Oséb Starszych i Samorzadu
Wojewddztwa. Byly to projekty skierowane w przewazajacej mierze na aktywizacje spoteczng
i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oferujgce wsparcie w postaci
rozmaitych ustug spotecznych rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej. Tym, co wyrdzniato i w
dalszym ciggu bedzie wyrézniaé projekty Federacji jest oparcie dziatan na podejsciu
ekologicznym, zgodnie z ktérym najwazniejsze jest wzmacnianie zdolno$ci adaptacyjnych oséb
wymagajacych wsparcia i tworzenie sieci samopomocy i samoorganizacji lokalnych
spoteczno$ci. Charakterystyczne dla Federacji jest tez $miate sieganie po innowacyjne
rozwigzania, elastyczno$¢ w pracy z grupami docelowymi oraz wiara, ze kazdy z nas posiada
mocne, warte wzmocnienia strony i potencjal, ktérego odkrycie i wspieranie pozwala
wypracowac trwatg, pozytywng zmiane.

W 2018 powotano zesp6t koordynatoréw, ktoremu przewodzi Marta Liberadzka, a ktory tworza
osoby zarzadzajgce projektami. Podczas spotkan zespotu omawiane s3 problemy w realizacji
projektéw, biezgce wytyczne, regulacje prawne. Zespdt ds. rownoSci szans przeprowadzit
szkolenia dla zespotow projektowych. Podczas szkolen zostaty poruszone tematy: polityki
réwnych szans, dyskryminacji, réwnosci ptci, obszary dyskryminacji w obszarze rynku pracy,
bariery réwnosci pici, przyktady dyskryminacji, ramy prawne, a rownos$¢ ptci, mity dotyczace
polityki réwnosci ptci.

Podczas spotkan poruszone byly réwniez tematy dotyczace m.in. oszczednosci dokumentacji
projektowej (wydruk dwustronny, optymalna czcionka, jako$¢ wydruku), a takze oméwiono
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temat podniesienia $wiadomosci ekologicznej w odniesieniu do uczestnikéw i kadry
projektowe;j.

1. ,Straznicy Pamieci”

Projekt finansowany jest przez niemiecka fundacje EVZ ,Pamie¢, Odpowiedzialnos¢ i
Przyszto$¢”. W latach 2014-2016 byt realizowany przez FOSe w partnerstwie z organizacjami
kombatanckimi: Polskim Zwigzkiem Bylych WieZniéw Politycznych, Hitlerowskich Wiezien i
Obozow Koncentracyjnych (oddziat w Olsztynie i koto w Itawie), Zwigzkiem Inwalidow
Wojennych RP (Zarzad Wojewddzki w Olsztynie, kolo w Itawie), Stowarzyszeniem Polakéw
Poszkodowanych przez Il Rzesze (koto w Itawie), samorzadami: Miastem Olsztyn, Miastem
[tawa, Gming Itawa - Starostwem Powiatowym w Itawie oraz podleglymi im jednostkami. W
projekcie brato réwniez udziat wiele organizacji pozarzagdowych m.in. Stowarzyszenie Przystan
w Itawie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osd6b z UpoSledzeniem Umystowym w Itawie,
spotdzielnia socjalna Humanus w Olsztynie, ale takze Planetarium i Obserwatorium w Olsztynie.
Projekt adresowany byt do ofiar Il wojny swiatowej z Olsztyna i Itawy. Kilkunastu osoéb, ktore
jako dzieci przebywaty w niemieckich obozach jako pracownicy przymusowi. W ramach
projektu zrealizowano kilkadziesigt spotkan, wyjazdéw turystycznych, imprez kulturalnych.
Wydane zostaty rownie dwa specjalne numery magazynu ,Generacja” (nr 141 15).

Program potrwa do grudnia 2019 roku.

Koordynator: Paulina Karwowska. Kontakt: p.karwowska@federacjafosa.pl

2. Rozwdj ustug spotecznych

0Od 1 marca 2017 roku Federacja FOSa, w wspotpracy z wiadzami samorzadowymi, przystapita
do realizacji dwéch blizniaczych projektéw na rozwoéj ustug spotecznych.

Pierwszym z nich jest projekt ,Rozwdj ustug spotecznych w gminach Kolno i Biskupiec”, ktory
realizowany jest wspolnie z jednostkami samorzadowymi tych gmin i obejmuje 110 oséb.
Koordynatorem projektu jest: Weronika Szewalje. Kontakt: w.szewalje@federacjafosa.pl

Drugi projekt to ,,Rozw6j wysokiej jakosci ustug spotecznych w gminach Frombork i Braniewo”,
realizowany wspélnie z fundacjg ,Z6tty szalik”, MOPS-em w Braniewie i M-GOPS we Fromborku.
Projekt swoimi dziataniami obejmuje 130 oséb. Koordynatorem projektu jest Maciej Soroka.
Kontakt: m.soroka@federacjafosa.pl

Celem projektow jest podnoszenie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinnej
uczestnikow. W okresie ich realizacji - od 1 marca 2017 do 31 lipca 2019 roku - uczestnicy beda
mogli korzysta¢ z pomocy i porady psychologéw, doradcéw zawodowych, asystentéw rodziny,
animatordw spotecznych oraz innych specjalistow.

Projekty finansowane sg przez samorzad wojewddzki z funduszy europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020.

3.,W drodze do aktywnoS$ci”

Projekt ,W drodze do aktywnosci” jest realizowany w okresie od 1.08.2017 do 31.10.2019 roku
przez Federacje FOSa, Bank Zywno$ci w Olsztynie oraz Osrodki Pomocy Spotecznej w Barczewie,
Gietrzwaldzie, Jonkowie, Olsztynie, Purdzie i Stawigudzie.

Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej i
zawodowej u 443 os6b (263 kobiet i 180 mezczyzn) - bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie Olsztyna oraz gmin: Stawiguda, Purda,
Gietrzwatld, Jonkowo i Barczewo.

Projekt zaklada objecie uczestnikéw wieloaspektowym, interdyscyplinarnym wsparciem,
obejmujacym zaréwno dziatania o charakterze reintegracji spotecznej (warsztaty kompetencji
spotecznych i zyciowych, wsparcie psychologéw, grupy wsparcia, poradnictwo specjalistyczne,
praca socjalna, animacja lokalna), jak i aktywizacji edukacyjnej oraz zawodowej (doradztwo
zawodowe, kursy zawodowe i kwalifikacyjne, staze, posrednictwo pracy). Dodatkowo 160
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uczestnikow wezmie udzial w innowacyjnym modelu wsparcia, tzw. JOBfirmie (symulacyjnym
przedsiebiorstwie), ksztattujacym samodzielno$¢ i nawyki niezbedne w podjeciu zatrudnienia.
W efekcie projektu m.in. 280 os6b (170 kobiet i 110 meZczyzn) podniesie swoja aktywnos$¢
spoteczng, a min. 100 oséb uzyska zatrudnienie.

Koordynator projektu: Marta Liberadzka. Kontakt: m.liberadzka@federacjafosa.pl

Wartos¢ catkowita projektu: 7 415 159,27 zt, w tym wktad Funduszy Europejskich to 6 865
159,27 zt.

5. Klub Integracji Spotecznej w Iltowie-Osadzie

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 24 oséb, w tym 16 kobiet
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 lat z tereny gminy Itowo-Osada w ciggu
26 miesiecy. W ramach projektu wsparciem zostanie objety Klub Integracji Spotecznej w gminie
Itowo-Osada. Dla kazdego z uczestnikéw zostanie wypracowana Indywidualna Sciezka
Reintegracji, w oparciu o ktérg bedzie realizowane wsparcie. Pomoc obejmuje cykl warsztatow
motywacyjnych i ksztatcacych kompetencje spoteczne i interpersonalne oraz przedsiebiorczosé,
wsparcie psychologa, trenera pracy, animatora oraz doradztwo zawodowe. Uczestnicy beda
kierowani na kursy zawodowe i kwalifikacyjne oraz staze u pracodawcédw. Efektem projektu
bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej sze$¢ os6b. Wszyscy uczestnicy podniosa swoja
aktywnos¢ spoteczng i gotowos¢ do zatrudnienia.

Projekt realizuje Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
w partnerstwie z Gming Itowo-Osada (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Itowie-Osadzie
ul. Staszica 1, 13-240 Itowo-Osada). Jest wspoétfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Warto$¢: 431 125,00 zt (wklad UE: 366 456,25 zt).

Okres realizacji projektu od: 1.09.2017 do 31.10.2019 roku.

Koordynator projektu: Katarzyna Sosnowska. Kontakt: k.sosnowska@federacjafosa.pl

6. ,Kluby Integracji Spotecznej w Biskupcu i Kolnie”

0d 01.09.2017 do 31.10.2019 roku Federacja FOSa, w wspotpracy z gminami Biskupiec i Kolno,
realizuje projekt z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego na lata 2014-2010, RPWM.11.00.00 - ,Kluby Integracji Spotecznej w Biskupcu i
Kolnie”.

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 44 0séb, w tym 30 kobiet
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 lat z terenu gmin Biskupiec i Kolno w
okresie 26 miesiecy. W ramach projektu wsparciem objete beda Kluby Integracji Spotecznej w
gminach Biskupiec i Kolno. Dla kazdego z uczestnikow zostanie wypracowana Indywidualna
Sciezka Reintegracyjna, w oparciu o ktérag bedzie realizowane wsparcie. Obejmie cykl
warsztatbw motywacyjnych oraz ksztatcacych kompetencje spoteczne i interpersonalne, jak
réwniez wsparcie psychologa, trenera pracy, animatora oraz doradztwo zawodowe. Uczestnicy
beda kierowani na kursy zawodowe i kwalifikacyjne oraz staze u pracodawcéw. Efektem
projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej 10 os6b. Wszyscy uczestnicy podniosg
swoja aktywno$¢ spoteczna i gotowos$¢ do zatrudnienia.

Wartos¢ projektu ogotem: 788 325,00 zt;

Wkiad Funduszy Europejskich: 670 076,25 zi.

Koordynator projektu: Paulina Kedzierska. Kontakt: mail: p.kedzierska@federacjafosa.pl

Biuro w Biskupcu - III pietro al. Niepodlegtosci 4a, 11-300 Biskupiec, tel. 739250620.

7. ,Local and International Acitve Seniors”

Projekt ,Local and International Acitve Seniors” (,Lokalni i miedzynarodowi Aktywni Seniorzy”)
jest finansowany z programu Erasmus+ i realizowany przez federacje FOSa wspoélnie z:
Community Action Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires (Francja), REPLAY Network (Wtochy),
Gulbene Municipality Council (Lotwa) i Associacao Mais Cidadania (Portugalia).

Celem projektu jest zwiekszenie wolontariatu oséb w wieku 50+ (gtdwnie mezczyzn),
usprawnienie procedur w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu izolacji
spotecznej oraz poprawa umiejetnosci czytania, liczenia i obstugi komputera wséréd senioréow. W
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ramach projektu opracowane zostang materiaty szkoleniowe, ktoére otrzymaja wolontariusze
50+ oraz organizacje pozarzadowe pracujgce z wolontariuszami. Odbedg sie wizyty studyjne i
szkolenia dla pracownikéw i treneréw. Przeszkolonych zostanie 60 wolontariuszy (po 10 z
kazdego kraju) i 18 organizacji pozarzadowych (po 3 z kazdego kraju). Na koniec opracowane
zostang wytyczne dotyczace wolontariatu dla senioréw i organizacji pozarzadowych.

Projekt ,Local and International Acitve Seniors” realizowany jest w okresie od 1.10.2017 do
30.11.2019 roku.

W dniach 5-12.2017 roku odbyto sie pierwsze spotkanie partnerskie w Hemel Hempstead w
Wielkiej Brytanii zorganizowane przez wiodgcg organizacje pozarzadowg ,Community Action
Dacorum”. Podczas potkania opracowany zostat plan i kalendarz dziatan.

Koordynator: Marek Zbytniewski. Kontakt: m.zbytniewski@federacjafosa.pl

8. COMBAT LONELINESS THROUGH LEARNING

Celem projektu ,COMBAT LONELINESS THROUGH LEARNING” (,Zwalczanie samotnosci przez
uczenie”) jest poprawa oferty edukacyjnej dla senioréw, ktére zmagaja sie z izolacjg spoteczna i
samotnos$cig. Uczenie sie jest skutecznym narzedziem radzenia sobie z tymi problemami.
Utatwia wyjscie z domu, nawigzywanie kontaktéw z innymi oraz zapewnia interakcje spoteczne
i stymulacje. W ramach projektu kazdy z partneréw zorganizuje krétkoterminowe wspdlne
szkolenie dla pracownikéw organizacji uczestniczacych w projekcie, aby dzieli¢ sie biezaca
dziatalnoscia. Bedzie to tez mozliwo$¢, by omdéwi¢ i projektowa¢ nowe praktyki oraz utatwi
pilotazowe tworzenie samo-organizujgcych sie grup jako sposéb ciaglego zapewniania ciggtosci
$Swiadczenia ustug, aby umozliwi¢ osobom starszym pozostanie aktywnymi i uczestniczacymi.
Rezultatem bedzie przewodnik po tym, jak uczenie sie rozwiazuje izolacje spoteczng i samotnos¢
oraz zestaw narzedzi do tworzenia samo-zorganizowanych grup.

Ksztatcenie ustawiczne jest waznym czynnikiem przyczyniajacym sie do tego, aby ludzie
pozostali aktywni, nie stali sie odizolowani spotecznie (z wptywem na zdrowie psychiczne) i
zwiekszyli krag swoich przyjaciot, na ktérych mozna polega¢. To wazne w przypadku, kiedy
wiezy rodzinne tracg na znaczeniu, bo np. jego cztonkowie majg ze sobg ograniczony kontakt.
Projekt uwzglednia badania z perspektywy spotecznosci i chce promowaé¢ sposoby
maksymalizacji pozytywnych rezultatow.

Projekt jest skierowany do oséb w wieku 65+. Srednia liczba beneficjentéw: 25 na partnera
(4x25 = 100) i finansowany jest z programu Erasmus+ Unii Europejskie;.

Partnerzy projektu :Community Action Dacorum (Anglia); Junapils novada Dome (Lotwa);
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa; Universidade
sénior de evora (Portugalia).

Czas realizacji projektu - 01.11.2017 - 31.10.2019 rok.

Koordynator Julia Larenta. Kontakt: j.larenta@federacjafosa.pl

9. ,Rozwéj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna”

Celem szczegotowym projektu ,Rozwoéj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna”
jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla os6b zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. Ma na celu podniesienie aktywnos$ci spotecznej i poprawe sytuacji
rodzinnej 201 os6b, w tym 121 kobiet i 80 mezczyzn (10 os6b z niepelnosprawnos$ciami)
zagrozonych ryzykiem ubostwa i/lub wykluczeniem spotecznym, z wielu powoddéw, z terenu
obszaru rewitalizacji Olsztyna. Projekt jest realizowany od 01.08.2018 r do 30.11.2021 roku.
Uczestnikami projektu beda osoby zamieszkujace na obszarze rewitalizowanym wskazanym w
Programie Rewitalizacji oraz na terytorium Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna.

W projekcie przewidziane s3 trzy nabory - 2018, 2019 oraz 2020 rok. Wsparcie poprzedzi
wieloprofilowa diagnozai przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) dla
uczestnikéw i ich rodzin. ISR okresli rodzaje wsparcia. Wsparcie w projekcie obejmuje min. trzy
formy wsparcia, np.:. poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologa, prace metoda
Konferencji Grupy Rodzinnej, grupy samopomocowe, stuzgce wzmocnieniu wiezi rodzinnych,
wyjazdy dla rodzin oraz wspoélne aktywnosci w czasie wolnym. Projekt zaktada réwniez cykle
edukacyjne - szkote dla rodzicéw, wsparcie prawidtowego funkcjonowania rodziny, warsztaty
zdrowego zywienia, trening umiejetnosci psychospotecznych, trening asertywnosci, warsztaty z
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savoir vivre'u i wizerunku; ustugi opiekuncze dla os6b zaleznych, prace socjalng, animacje i
prace srodowiskowg oraz $wietlice z programem socjoterapeutycznym dla dzieci i mtodziezy z
rodzin objetych wsparciem.

Wartos$¢ catkowita projektu: 2 009 273,10 zt; wkiad Funduszy Europejskich: 1 707 882,13 zt.
Koordynator projektu: Marta Liberadzka. Kontakt: m.liberadzka@federacjafosa.pl

Biuro projektu: Federacja Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego
FOSa ; adres: Linki 34, 10-534 Olsztyn.

Kontakt: m.liberadzka@federacjafosa.pl, biuro@federacjafosa.pl. Tel. 89 523 60 92.

10. "Kierunek Zmiana!"

Projekt ,Kierunek Zmiana!” realizowany przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego dofinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia Mazury na lata 2014-2020 - 0$
Priorytetowa, RPWM.11.00.00 - ,Wtaczenie spoteczne, RPWM. 11.01 - Aktywne wiaczenie”, w
tym z mys$la o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na
zatrudnienie. Poddziatanie, RPWM.11.01.01 - ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa o0s6b
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.

Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowej 14 kobiet i 8
mezczyzn (w tym dwoch oséb z niepelnosprawnoscia), zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i/lub ubd6stwem w wieku 18-64 lat zamieszkujacych powiatu szczycieniskiego.

Wartosc projektu 395 356,40 PLN

Okres realizacji: od 1.12.2018 do 31.12.2019 roku.

Koordynator projektu: Maciej Soroka. Kontakt: m.soroka@federacjafosa.pl

11. "Kierunek Aktywnos¢!"

1 grudnia 2018 Federacja FOSa we wspotpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Spotecznosci
Lokalnej Miasta i Gminy Susz Arka rozpoczyna realizacje projektu ,Kierunek Aktywnosé!”.
Projekt realizowany przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-
Mazurskiego dofinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia Mazury na lata 2014-2020.

0S$ Priorytetowa RPWM.11.00.00

Wiaczenie spoteczne, RPWM. 11.01.00 Aktywne wiaczenie, w tym z mys$la o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie,

Poddziatanie RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywno$ci spotecznej i zawodowej 11 kobiet i 7
mezczyzn, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ubdstwem w wieku 18-64 lat,
zamieszkujacych obszar miasta i gminy Susz.

Okres realizacji: od 1.12.2018 do 31.12.2019.

Koordynator projektu: Maciej Soroka: m.soroka@federacjafosa.pl

12. Olsztynski Klub Integracji Spotecznej

Gtownym celem projektu ,Olsztyniski Klub Integracji Spotecznej” jest podniesienie stopnia
aktywnos$ci spotecznej i zawodowej 14 kobiet i 8 mezczyzn, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i/lub ubéstwem w wieku 18-64 lat, zamieszkujacych obszar miasta Olsztyna
poprzez wsparcie §wiadczone im w ramach Klubu Integracji Spotecznej. Adresatami projektu sg
osoby zagrozone ryzykiem ubodstwa lub wykluczenia spotecznego, w tym osoby bezrobotne,
wobec ktérych zastosowanie wylacznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest niewystarczajace
i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, a takze ich otoczenia w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia os6b zagrozonych ryzykiem ubodstwa i/lub wykluczenia spotecznego objetych
wsparciem.

Wsparcie w projekcie obejmuje: prace socjalng, wsparcie psychologa, poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty kreatywnego rozwoju, animacje spoteczng i realizacje inicjatyw
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uczestnikow, warsztaty szyte na miare, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy
kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze.

Efektem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej sze$¢ oséb. Wszyscy uczestnicy
podniosa swojg aktywno$¢ spoteczng i gotowos¢ do zatrudnienia.

Projekt realizowany jest przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, a wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS).

Wartosc¢ ogotem: 394 981,40 zt (wktad UE: 335 734,19 zi).

Okres realizacji projektu: od: 01.12.2018 do 31.12.2019 roku.

Koordynator projektu: Aneta Fabisiak-Hill. Kontakt: a.fabisiak@federacjafosa.pl.

Siedziba OKIS: ul.Mickiewicza 134, 10-550 Olsztyn, telefon: 799 099 884.

3. Aktywna integracja w Powiecie Mragowskim

Celem gléwnym projektu ,Aktywna integracja w Powiecie Mragowskim” jest podniesienie
stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowej 11 kobiet i 7 mezZczyzn z niepetnosprawnoscig,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ub6stwem w wieku 18-64 lat, zamieszkujgcych
obszar powiatu mragowskiego w okresie od 1.12.2018 do 31.12.2019 roku. W ramach projektu
dla kazdego uczestnika/czki wypracowany zostanie Indywidualna Sciezka Reintegracji. Wsrod
form wsparcia przewidzianych dla uczestnikéw projektu s3: praca socjalna, wsparcie
psychologa, poradnictwo specjalistyczne, warsztaty kreatywnego rozwoju, animacja spoteczna i
realizacja inicjatyw uczestnikéw, warsztaty szyte na miare, doradztwo zawodowe, wsparcie
trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze.

Efektem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez co najmniej cztery osoby. Wszyscy
uczestnicy podniosg swoja aktywnos¢ spoteczng i gotowos¢ do zatrudnienia.

Projekt realizowany przez Federacje FOSa jest wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Warto$¢ ogotem: 394 962,60 zt (wktad UE 335 718,21 z1).

Okres realizacji projektu: od : 01.12.2018 do 31.12.2019 roku.

Koordynator projektu: Aneta Fabisiak-Hill, kontakt: a.fabisiak@federacjafosa.pl.

Biuro projektu: ul. Mickiewicza 134, 10-550 Olsztyn, telefon: 799 099 884.

14. ,Aktywne Rady Seniorow na Warmii i Mazurach”

W ramach projektu we wspoétpracy z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Olsztynie
doprowadzono do powotania Spotecznej Rady Senioréw Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Odbyto sie tez coroczne Wojewddzkie Spotkanie Rad Senioréw. Byla to
kontynuacja dotychczasowych dziatan Federacji zmierzajacych do wzmocnienia roli oséb
starszych w spotecznosciach lokalnych i zwiekszania ich wplywu na ksztattowanie i realizacje
polityk senioralnych. Projekt ,Aktywne Rady Senioréw” wspoétfinansowany jest ze $rodkdéw
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywno$ci
Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.

Tytul projektu : ,,Aktywne Rady Senioréw”.

Termin realizacji projektu: 01.06.2018 do 30.11.2019 roku.

Wartos¢ projektu: 30 000 zt

Koordynator: Paulin Karwowska, kontakt: p.karwowska@federacjafosa.pl

Partnerstwo na rzecz realizacji praw osob z niepelnosprawnos$ciami w$réd administracji
publicznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Celem projektu byto dokonanie analizy zadan jednostek administracji panstwowej, publicznej
i zespolonej pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb
niepelnosprawnych, opracowanie zalecen pod katem dostosowania do jej postanowien oraz
wykorzystanie wypracowanych we wspdlpracy z administracja rekomendacji do zmian w
zakresie realizowanych zadan dla poszczegélnych jednostek. Na terenie wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego monitoringiem objete byty Urzagd Wojewddzki, Urzad Marszatkowski,
miasta na prawach powiatu (Olsztyn i Elblag), wszystkie starostwa powiatowe oraz losowo
wybrane trzy jednostki administracji zespolonej i 27 urzedéw gmin.
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Termin realizacji: 1.02.2017-31.01.2019
Zrédto finansowania - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Kwota dofinansowania - 1658999,89 zt

Zbiorcze zestawienie wskaznikéw osiggnietych w 2018 roku w podziale na projekty
ukierunkowane na aktywizacje spoteczno - zawodowgq i te skierowane na ustugi spoteczne.
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Projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno - zawodowa

liczba
liczba oso6b 0so0b liczba os6b liczba osob, liczba
objetych objetych liczba oséb, |zatrudnionych liczba oséb liczba oséb ktore inicjatyw

liczba wsparciem | wsparciem ktore dzieki objetych liczba | korzystajacych | ukonczonych | lokalnych
Nazwa uczestnikow doradcy trenera ukonczyly udziatlowi w wsparciem grup Z grup kurséow w ramach
projektu projektu | zawodowego pracy stazy projekcie psychologicznym | wsparcia wsparcia zawodowych | projektu
W drodze do
aktywno$ci 472 228 65 19 45 227 1 12 107 9
Klub integracji
Spotecznej w
Braniewie i
Kolnie 44 44 24 12 2 44 0 0 10 2
Klub integracji
Spotecznej w
Itowie Osada 25 25 24 11 4 25 2 25 6 1
Kierunek
zmiana ** 22 22 0 0 0 22 0 0 0 0
Kierunek
aktywno§¢** 18 18 0 0 0 18 0 0 0 0
Olsztynski
KIS** 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0
Aktywna
integracjaw
powiecie
mragowskim** 18 18 0 0 0 0 0 0 0
ogdtem 621 377 113 42 51 336 3 37 123 12

*** dziatania projektowe rozpoczety sie od 1.01.2019 r.
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Projekty skierowane na ustugi spoteczne

liczba oséb

liczba oséb
korzystajacy
ch

korzystajacych z liczba godzin z opieki nad
liczba liczba oséb objetych liczba grup grup liczba liczba warsztatow dzie¢mi/oso
uczestnikow wsparciem samopomocowych/ | samopomocowych/ zaangazowanych wspieranych kompetencji liczba godzin porad. bami

Nazwa projektu projektu psychologicznym wsparcia wsparcia asystentéw rodziny rodzin spotecznych specjalistycznego zalezZnymi
Rozw6j ustug
spotecznych w
gminie Kolno i
Biskupiec 118 118 0 0 6 27 32 452 10
Rozw6j ustug
spotecznych w
gminie
Frombork i
Braniewo 159 159 0 0 4 40 32 1083 10
Rozwdj ustug
spotecznych na
obszarze
rewitalizacji
Olsztyna 65 7 1 3 nie dotyczy 13 0 0 0
ogbtem 342 284 1 3 10 80 64 1535 20
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III. Sprawozdanie finansowe

BILANS sporzadzony na dzieh 31.12.2018

na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA
Stan aktywow na dzien:
Wyszczegdlnienie aktywow 01.01.2018 31.12.2018
1 2 3
A. AKTYWA TRWALE 115 483,21 58 800,00
1. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 11 883,21 0,00
I11. Naleznosci dtugoterminowe 44 800,00 0,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe 58 800,00 58 800,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 306 189,48 696 937,02
I. Zapasy 140,00 0,00
I1. Naleznosci krotkoterminowe 67 997,93 41 593,64
I11. Inwestycje krotkoterminowe 238 051,55 639 127,74
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 16 215,64
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 421 672,69 755 737,02

PASYWA
Stan pasywow na dzien:
Wyszczegdlnienie pasywow 01.01.2018 31.12.2018
1 2 3
A. FUNDUSZ WEASNY 58 274,28 92 497,54
I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
I1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
III. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 14 191,45
IV. Zysk (strata) netto 58 274,28 78 306,09
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 363 398,41 663 239,48
I. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
I11. Zobowigzania krdotkoterminowe 363 398,41 58 908,13
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 604 331,35
Pasywa razem 421 672,69 755 737,02
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzieh 31.12.2018

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

Poz Wyszczegélnienie 31.12.2017 31.12.2018
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1 853 967,51 3727 102,42
I  Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1 853 967,51 3727 102,42
IT  Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
IIT  Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1912 585,08 3522 414,58
I Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1912 585,08 3 522 414,58
II  Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
III Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -58 617,57 204 687,84
D.  Przychody z dziatalnosci gospodarczej 143 982,95 103 041,00
E.  Koszty dziatalnosci gospodarczej 23 642,78 73 007,71
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 120 340,17 30 033,29
G. Koszty ogdlnego zarzadu 161 133,17 183 293,60
H. 2Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+F-G) -99 410,57 51 427,53
I. Pozostate przychody operacyjne 176 329,61 34 937,53
J. Pozostate koszty operacyjne 717,98 1,56
K.  Przychody finansowe 203,32 602,45
L.  Koszty finansowe 18 130,11 8 659,86
M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 58 274,28 78 306,09
N.  Podatek dochodowy 0,00 0,00
0. Zysk (strata) netto (M-N) 58 274,28 78 306,09

Opracowanie raportu: Monika Hausman-Pniewska
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