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ALARM OPIEKA ALZHEIMER
W DOMACH GERIATRYCZNA. DZIS. LOKALNIE
POMOCY DOKAD I KTOREDY I GLOBALNIE

Istnieje spoleczne przy-
zwolenie na przedmioto-
we traktowanie pod-
opiecznych doméw po-
mocy spoteczne;j.

Jakze mozna realizowac
opieke geriatryczna, jezeli
mamy W naszym Wwoje-
wodztwie tylko 4 lekarzy
geriatréw 1 3 poradnie?

Szacuje sie, ze w Polsce
zyje ponad 300 tysiecy
0s0b z chorobg Alzhe-
imera. Za 30 lat liczba ta
ma si¢ potroic.
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BADZ WSPOLTWORCA ,GENERACII”

Zapraszamy organizacje, instytucje, naszych czytelnikéw
i inne osoby do wspdlpracy przy tworzeniu tej gazety.
Szczegblnie zwracamy si¢ do osob starszych. Dzielcie sie
swoja wiedzg 1 do$wiadczeniem na temat organizowania
sobie 1 innym dobrego zycia. Wy wilasnie macie tej wiedzy
szczegblnie duzo i jest ona najbardziej cenna.

Prosimy o nadsyfanie materiatow z takich dziedzin, jak:
aktywnos¢ i edukacja osob starszych, organizacje senlorskle
tworczos¢, materiaty poradnicze i wszystkie te, ktore sami
chmehbysme tutaj przeczytac.

Zainteresowanych  wspoltworzeniem naszego pisma
prosimy o kontakt z redaktorem, tel. 796 140 648.

Redakcja

Publikacj¢ wydania 23. Generacji dofinansowano ze
srodkdw Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
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Barttomiej Gtuszak

PIATEK, ODPOCZYNKU POCZATEK?
NIC BARDZIEJ MYLNEGO

Ostatnie miesigce to in-
tensywny czas rozmoéw, spo-
tkan, dyskusji, inicjatyw.
Czes¢ z nich odbieram in-
spirujgco, czes¢ zas jakby
bardziej refleksyjnie.

Powstaja kolejne rady senio-
réow, te juz istniejace podejmuja
wazne inicjatywy. Rada senioréw
w Korszach organizuje pierwsze
spotkanie rad senioréw i organi-
zacji seniorskich z powiatu ke-
trzynskiego. To bardzo wazny
przyktad integracji srodowisk se-
niorskich. Rada seniorow z Gi-
zycka zainicjowata dyskusje nt.
zaplanowania uslug na rzecz osob
starszych w oparciu o nowe $rod-
ki Unii Europejskiej. Rada senio-
row z Olsztyna aktywnie uczest-
niczyla w wypracowaniu koncep-
cji koordynacji i1 informacji dla
osob zaleznych 60+. Oba przy-
ktady pokazuja dobitnie, ze rada
senior6w moze by¢ inicjatorem
waznych procesow.

Jaki$ czas temu uczestniczy-
tem w konferencji, podczas ktorej
wiele 0s6b sceptycznie podcho-
dzito do podjecia dziatan na rzecz
rozwoju geriatrii w naszym woje-
wodztwie. Tymczasem w ciagu
kilku miesiecy dwie osoby potra-
fity zaangazowaé wiele instytucji
i doprowadzi¢ do tego, ze zmiana
jest bardzo blisko i dzieje si¢ na
naszych oczach. Wigcej o tej ini-
cjatywie na tamach Generacji.

Ponownie prowadzimy akcje
FOSa Dzieciom i Seniorom. Wia-
czylo si¢ w nig wielu partnerow,
wiecej niz w latach poprzednich.

To inspiracje. Towarzyszy im
szereg refleksji. Najwazniejsza to

MUSIMY WSPOLPRACOWAC.
Z dyskusji wynika bowiem, iz
wiele systemow nie uzupehia si¢
w takim stopniu, w jakim mogto-
by i powinno. Odzwierciedla to
np. hasto PIATEK, ktore wigk-
szosci kojarzy si¢ pozytywnie.
Gdy jednak spytamy osoby pra-
cujace w osrodkach pomocy spo-
tecznej o piatek i szpitale, sko-
jarzenia nie sg juz tak mite.

Wszystkim czytelnicz-
kom i cgytelnikom Ge-
neracji, na nadchodzgce
swigta i Nowy Rok, Zy-
czymy jak najwiecej po-
czucia sensu, jakie daje
pomaganie innym.

Okazuje si¢ bowiem, ze cze-
sto pacjenci wypisywani sa wia-
$nie w pigtek. W przypadku oséb
starszych, zaleznych, ktorymi nie
chce zaja¢ si¢ rodzina, dziatania
podja¢ musi pomoc spoleczna.
Tylko, co zrobi¢, gdy wszyscy
konczg prace, a w weekend wigk-
szo$¢ instytucji nie pracuje lub
pracuje w ograniczonym zakre-
sie? Pracownicy pomocy spolecz-

nej dokonuja wtedy cudow, anga-
zujac si¢ czesto po godzinach.
A skala problemu jest duza. Tylko
w jednym z olsztynskim szpitali
rodzin, ktore nie chca dalej opie-
kowa¢ si¢ cztonkiem rodziny, jest
co miesigc od 8 do 10!

By skutecznie pomodc takim
osobom, do akcji wkracza pra-
cownik socjalny lub pielegniarka
spoteczna.  Jednak  wigkszos¢
szpitali, zwlaszcza powiatowych,
moze tylko o takim pracowniku
pomarzy¢. Zwyczajnie ich nie
sta¢. A wspolpraca instytucji i or-
ganizacji pomocy spolecznej ze
stuzbg zdrowia, w tym szpitalami,
okazuje si¢ niezbedna.

Pacjent skutecznie wsparty
i zrehabilitowany, w tym spotecz-
nie, jest w stanie wréci¢ do
samodzielnego  funkcjonowania
nawet po okresie trzech tygodni.
Bez wsparcia staje si¢ coraz bar-
dziej niesamodzielny, co obniza
jako$¢ zycia, ale tez generuje
koszty w obszarze stuzby zdro-
wia, pomocy spoleczne;j.

Podobnie niezbegdna jest ma-
dra wspotpraca w innych obsza-
rach, zwlaszcza ubostwa. Osoby
starsze do$wiadczaja go w duzej
skali. Ubdstwo definiowane usta-
wowo to kwota ponizej 850 zt na
osobg - wtedy Osrodek Pomocy
Spotecznej moze udzieli¢ wspar-
cia. Czesto jednak gdy emerytura
wynosi powiedzmy 1600 zi,
koszty optat za mieszkanie, leki
1 inne powoduja, ze na zywnos¢,
srodki czystosci itd. zostaje 300,
400 czy 500 zt. (gdy np. osoba
starsza mieszka sama).

dokonczenie na str. 4
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dokonczenie ze str. 3

To jest faktyczne ubodstwo,
i dotyczy 0sob, ktore nie maja du-
zego wplywu na zmiang swojej
sytuacji materialne;j.

Dlatego gdy cieszy fakt, ze
tak duzo osob, instytucji angazuje
sic w akcj¢ FOSa Seniorom, jed-
noczes$nie nasuwa si¢ smutna re-
fleksja, ze nadal tak duzo oséb
starszych potrzebuje wsparcia.

Na szczgscie jest coraz wiecej
0sob, ktore z dwodch czestych po-
staw — narzekania i nadziei, wy-
bieraja t¢ druga. Ktore wierza
w zmiany systemowe (z wiedza,
ze sukcesem jest osiggniecie cho¢
potowy z nich w ciaggu kilku lat),
ale ich paliwem jest pomoc kon-
kretnej osobie tu i teraz.

I z tym przekonaniem, ze jest
nas wiele, wszystkim czytelnicz-

kom i czytelnikom Generacji na
nadchodzace $wigta i Nowy Rok
zycze jak najwigcej poczucia sen-
su, jakie daje pomaganie innym.

Autor jest redaktorem naczel-
nym magazynu srodowisk osob
starszych Generacja, prezesem
Federacji Organizacji Socjal-
nych Wojewodztwa Warminsko
- Mazurskiego FOSa.

Katarzyna Jankow-Mazurkiewicz

,URZEDNIK Z MISJA’
BEZINTERESOWNIE NA RZECZ INNYCH

Przeprowadzony przez
Gazete Olsztynska, z ini-
cjatywy Federacji FOSa, ple-
biscyt ,Urzednik z misjg”
pokazal, ze w urzedach wo-
jewdédztwa warminsko - ma-
zurskiego pracuja prawdziwi
ludzie z pasja.

- ChcieliSmy "odczarowac”
pokutujace, negatywne skojarze-
nia zwigzane z samorzadem, dzie-
lenie na ,my” i ,,oni”. Pokazac,
ze urzednicy to roéwniez osoby
misyjne, myslace spoteczno$cig —
podkresla Bartlomiej Gluszak,
prezes Federacji Organizacji So-
cjalnych Wojewodztwa Warmin-
sko - Mazurskiego FOSa, ktora
obchodzi jubileusz 15-lecia.

Plebiscyt miat pokaza¢ ludzi,
ktérzy podchodza do swojej pracy
Z zaangazowaniem - pracowni-
kéw  socjalnych, pracownikow
urzedow gmin, osrodkéw kultury
i innych jednostek samorzado-
wych. Kandydatury mogly zgla-
sza¢  instytucje, organizacje
i stowarzyszenia oraz czytelnicy
,Gazety Olsztynskiej".

Zwyciezczynig plebiscytu zo-
stata dr Katarzyna Karolska

z Urzedu Miejskiego w Gizyc-
ku. Od szesciu lat pracuje ona
w gizyckim Urzedzie Miejskim
na stanowisku gtownego specjali-

sty w Biurze Promocji i Polityki
Spotecznej. Jej pasja jest pomaga-
nie, nie potrafi przejs¢ obojetnie
obok potrzebujacego cztowieka.
Byta wolontariuszka
w Szlachetnej Paczce, duzo po-
maga osobom starszym.

- Urzednik musi by¢ osoba
pracowita i oddang swojej pracy.
Z kolei urzednik z misja musi

m.in.

by¢ bezinteresowny — tlumaczy
dr Katarzyna Karolska. - Wierze
w to, ze jezeli pomagamy innym,
dobra karma zawsze do nas wra-
i,

Zwycigzezyni w plebiscycie ,,Urzednik z misjg”- dr Katarzyna Karolska

fot. Tomasz Karolski

ca. To moja babcia, ktora byta
moja mentorkg i zawsze we mnie
wierzyla, powtarzata, ze trzeba
by¢ dobrym cztowiekiem. Do dzi$
pozostalo wazne dla mnie - by¢
cztowiekiem, ktory chce czynié
dobro, nie oczekujac nic w za-
mian. Taki powinien by¢ tez, mo-
im zdaniem, urzednik pracujacy
na rzecz spotecznosci. Zwycig-
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stwo w plebiscycie to dla niej
motywacja do dalszej pracy na
rzecz innych, na rzecz Gizycka,
miasta, ktore reprezentuje.

- Zwyciestwo w plebiscycie
jest dla mnie ogromnym zaszczy-
tem - podkresla dr Katarzyna Ka-
rolska. - Przynosi réwniez oso-
bista satysfakcj¢. Jednak nie uda-
toby si¢, gdyby nie ogromne
wsparcie mojej rodziny. Jestem
tez szczgsliwa, ze tak duzo ludzi
na mnie glosowalo. Gizycko ma
28 tysiecy mieszkancow, a Elblag
ponad sto tysiecy. Jednak tutaj nie
chodzi o wygrang. Kazda z osob,
ktora wzieta udziat w plebiscycie
jest wyjatkowa i to liczy si¢ naj-
bardziej. A zwycigstwo? Z pew-
noscig mobilizuje, by robi¢ to, co

cztonkiem rady w Stowarzyszeniu
Laczy Nas Kanat Elblaski Lokal-
na Grupa Dziatania. Wspotpracuje
z mlodymi i starszymi. Kolezanki
z pracy moéwig o niej: ,,Dorota po-
zytywnie zakrgcona".

- Ciesze sig¢, poniewaz doce-
niono Urzad Gminy Elblag, za-
uwazono naszg prace. Czesto
mieszkancy myla nas z Urzedem
Miasta, a my jako urzad zajmuje-
my si¢ sprawami gminy wiejskiej
Elblag, czyli miejscowosciami
wokot Elblaga - tlumaczy Dorota
Bialobrzeska. - Tak wysokie miej-
sce jest dla nas prestizowe. Lu-
dzie dzwonili, mowili, ze mnie
wspieraja, ze oddali na mnie glos.
To bylo ogromnie wzruszajace.
Mowili, ze zastuguje na nagrodg.

Laureaci plebiscytu ,,Urzednik z misja”, od prawej: Katarzyna Karol-
ska, Jadwiga Gryncewicz, Katarzyna Kope¢, Dorota Biatobrzeska, Malgo-
rzata Nawrocka i Prezes Federacji FOSa Bartlomiej Gluszak

lubi¢ - dalej pomagac¢. Na pewno
tez dowartosciowuje. Nie jeste-
$my prozni, ale w naszych co-
dziennych sprawach dobre stowo,
uznanie, jest bardzo wazne. Poka-
zuje, ze to, co robimy, ma sens.
Wtedy wiemy, ze mamy poma-
gaé, bo inni tego potrzebuja.

O krok od zwyciestwa byla
Dorota Bialobrzeska, kierownik
referatu w Urzedzie Gminy El-
blag, ktora w plebiscycie zajeta
drugie  miejsce.  Wspotpracu-
je m.in. z Elblaskim Sto- warzy-
szeniem Kongres Kobiet, jest

fot: archiwum Federacji FOSa

W gali uczestniczyta rowniez
Katarzyna Kopeé¢ - pelnomoc-
nik burmistrza Ketrzyna ds.
wspolpracy z organizacjami po-
zarzgdowymi. W samorzadzie
pracuje od 16 lat. Wspotpracuje
stale z 80 organizacjami pozarza-
dowymi. Wielokrotnie organizo-
wata Ketrzynski Dzien Organi-
zacji Pozarzadowych, prowadzita
ewidencj¢ dziatalnosci gospodar-
czej, zajmowala si¢ Ketrzynska
Karta Rodziny 3+, koordynowa-
niem wprowadzenia systemu tele-
opieki domowej ,,Przycisku Zy-

cia” w Ketrzynie, ktora pomagata
osobom starszym i samotnym.

- Lubi¢ te momenty, kiedy
spotykam si¢ z organizacjami po-
zarzadowymi 1 powstaja cieckawe
pomysty, ktoére moga rozwigzac
wiele problemow - podkresla Ka-
tarzyna Kope¢. - Duzo satysfak-
cji dat mi organizowany ostatnio
Ketrzynski Dzien Organizacji Po-
zarzadowych 1 Ekonomii Spo-
tecznej. Chciatam, zeby tego dnia
organizacje pozarzadowe poczuly
si¢ docenione. Moim zdaniem ten
cel udato mi si¢ osiggnaé. Zawsze
tez podkreslam, ze duzy wplyw
na efektywnos$¢ pracownikow ma
atmosfera w pracy. O wiele ta-
twiej angazowac si¢ W swoje
obowiazki, kiedy podchodzimy
do wszystkiego pozytywnie. Spe-
dzamy w pracy ogromng czes¢
swojego zycia — bez wzgledu na
to, czy jesteSmy pracownikami
czy kierujemy biznesem. Dlatego
tez wazne jest, aby praca kojarzy-
ta nam si¢ z czym$ dobrym, przy-
jemnym. Czyms$, co daje satys-
fakcje i rados¢. Bez dobrej atmos-
fery wérod ludzi jest to niemozli-
we do zrealizowania.

Kolejne miejsca w tym plebi-
scycie zajety: Jadwiga Gryncewicz
z Urzgdu Miejskiego w Orzyszu,
Katarzyna Waluk - dyrektor Miej-
skiego Domu Kultury w Olsztynku,
Matgorzata Nawrocka - naczelnik
Wydzialu Organizacyjnego Urzedu
Miasta i Gminy w Lidzbarku, Anna
Kupczak - starszy referent ds.
$wiadczen rodzinnych w GOPS
w Barcianach, Iwona Balcerzak -
pracownik Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Itawie, Beata
Kulesza - dyrektor MOPS w Elbla-
gu, Brygida Adamajtis - kierownik
PCPR Bartoszyce.

Autorka jest dziennikarkg,
trenerkq wsparcia, pracownikiem
w Federacji Organizacji Socjal-
nych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa.
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Katarzyna Chwieduk
Joanna Domanska

UCZYMY SIE DOMOWEJ EKONOMII

Kazda rodzina na co dzien podejmuje
wiele decyzji, ktére majag bezposredni wplyw
na stan budzetu domowego. W jaki sposéb
efektywnie zarzadzaé posiadanymi zasobami
oraz ktére techniki oszczedzania najlepiej
sprawdzityby sie w przypadku naszej ro-
dziny - dowiadujg sie uczestnicy szkolen
W oparciu o gre.

,Efektywne zarzadzanie zasobami” to gra edu-
kacyjna, dzigki ktorej zasad ekonomii nauczy si¢
kazdy, nawet laik, to nowatorskie narzgdzie szkole-
niowe, ktore stosuja w swojej pracy eksperci Fe-
deracji FOSa. Gra jest innowacja spoleczng po-
wstata w ramach projektu wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz Ministerstwa Inwe-
stycji i Rozwoju.

EFEKTYWNE

> ARZADZANIE ZASOBAMI

Zrealizowana zostata ona w ramach spotecz-
nie innowacyjnego projektu przez Federacje Organi-
zacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego FOSa, czyli grupe spotecznikow i organizacji
pracujacych z osobami najbardziej potrzebujacymi
pomocy, wsparcia. Gra jest kompleksowym narze-
dziem szkoleniowym w postaci gry planszowej,
dzieki ktorej uczestnicy wcielaja si¢ w role rodzin
zajmujacych trzy mieszkania i prowadzacych gospo-
darstwo domowe. Zadaniem uczestnikow jest zarza-
dzanie posiadanymi zasobami (czasem, budzetem
1 wiedzg) w taki sposob, aby zapewni¢ sobie i swoim

rodzinom jak najlepsza sytuacj¢ zyciows. Rozgryw-
ka prowadzona jest w miesi¢gcznych cyklach, na kto-
re sktadaja si¢ cztery tygodniowe tury.

Celem tej edukacyjnej zabawy jest osiggniecie
w grze, przez rodzing jak najwyzszego poziomu
szczgscia, a na to sktada si¢ wiele aspektow. W grze
edukacyjnej jest to wypetnianie zadan, satysfakcjo-
nujaca i dobrze platna praca, czas na realizacj¢ pasji
i radzenie sobie w trudnych sytuacjach finansowych.
Gra zostala doceniona w Brukseli w migdzyna-
rodowym konkursie Social Innovation to Tackle
Energy Poverty (Innowacje spoleczne na rzecz walki
z ubdstwem nergetycznym) organizowanym przez
Fundacj¢ Ashoka w Polsce i Schneider Electric Fo-
undation, otrzymujac grant na jej rozwoj.

Uniwersalno$¢ i przystepnos¢ tresci zawartych
W grze sprawia, Zze mozna j3 przeprowadzi¢ zaro6wno
w grupie 60+, jak i w starszych klasach szkolnych
czy tez warsztatach terapii zajeciowej, bo takie do-
swiadczenia réwniez posiadamy.

Warsztaty, w czasie ktorych trener prowadzi gre,
zaktadaja zwickszenie wiedzy i poszerzenie umie-
jetnosci dotyczacych technik oszczedzania, sporza-
dzania budzetu domowego, zarzadzania czasem
i wiedzg, docelowo wpltywajac na zmiang nawykow
finansowych uczestnikow. Symulacja przedstawiona
w grze pozwala uczestnikom w tatwy sposob trans-
ferowa¢ zdobyta w czasie rozgrywki wiedze i umie-
jetnosci do swoich gospodarstw domowych.

Ile wyda¢, by zaoszczedzic? Ile czasu poswiegcié
rodzinie, a ile na poszukiwanie dobrze ptatnej pracy?
Ekonomia w tym wydaniu zainteresuje kazdego
i jest rozumiana nawet przez "ekonomicznych la-
ikow".

Zapraszamy do zapoznania si¢ z oferta warszta-
tow prowadzonych przez treneréw w oparciu o gre
,EBfektywne zarzadzanie zasobami”.

Autorki sq trenerkami gry edukacyjnej ,, Efek-
tywne zarzqdzanie zasobami”.

Katarzyna Chwieduk — psycholog, na co dzien
zwigzana z aktywizacjq spoteczng i zawodowg
w projektach Federacji FOSa.

Joanna Domanska — doradca zawodowy i opie-
kun Jobfirmy. Na co dzien rowniez aktywizuje
spotecznie i zawodowo uczestnikow projektow
Federacji FOSa.
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Stanistaw Brzozowski

ALARM W DOMACH POMOCY!

- Siku, siku!

- Czego jeczysz, prze-

ciez masz pampersa.

- Ale ja juz zrobitam, to-

pie sie!

Taka rozmowa miedzy
parg os6b 80+ miata miej-
sce w jednym z doméw po-
mocy spotecznej w naszym
regionie. Personel tego wo-
fania nie styszat.

Za pobyt w calodobowych
placowkach ptlaci si¢ obecnie
3500 ztotych 1 wiecej, ale wcale
nie ma pewnosci, czy umiesz-
czona tam osoba starsza wyjdzie
rano na $niadanie, przyjmie
we wlasciwej] porze zapisang
porcje lekoéw itp. To na rodzing,
przyjezdzajaca do DPS czasem
kazdego dnia, z powrotem spada
obowigzek karmienia, kagpania,
mycia, przebierania, ogdlnego
zadbania o seniorow.

Szczesliwie, nie dotyczy to
wszystkich ,,domow starcow”.
Jednak w roku 2019 Rzecznik
Praw Oso6b Starszych odebrat
dwa zgloszenia w sprawie
dwéch DPS z wojewddztwa
warminsko - mazurskiego. Lista
nieprawidtowosci, zglaszanych
zarbwno przez rodziny jak
1 (w jednym przypadku) przez
samg pensjonariuszke, a takze
pracownikow jest dtuga:

- za matla liczba personelu
opiekunczego, zwlaszcza pod-
czas nocnych dyzurow,

- niespelnianie norm w za-
kresie zaje¢ rehabilitacyjnych
1 animacyjnych,

- niedostateczna opieka le-
karska (najczesciej na telefon),
wzywanie karetki w kilka go-

dzin po zdarzeniu (upadku, wy-
padnigciu z tozka/wozka,
omdleniu),

- wygtodzenie, odwodnienie,
wyzigbienie, odlezyny (w jed-
nym przypadku tzw. ,dziki”
w zaniedbanych odlezynach), ja-
ko znamiona zltej opieki,

- rozne traktowanie pensjo-
nariuszy ze  skierowaniami
z opieki spotecznej 1 tymi, za
ktorych koszty ponosi rodzina.
Np. ten, kto zaptacit dodatkowo
za wielkanocne $niadanie, spo-
Zywa je przy uroczyscie przygo-
towanym stole, a reszta robi to
,uroczyscie” na korytarzu,

- wprowadzanie ograniczen
w diecie (np. eliminowanie ryb,
bo sa zbyt drogie), uzywanie
zywnos$ci z konczacym si¢ ter-
minem waznosci itd.,

- wymiana zastawy stoto-
wej ...na plastikowa,

- tamanie kodeksu pracy,
chodzi o czas pracy personelu
(opiekunek z Ukrainy).

Sytuacja w jednym DPS-ie
z regionu byla we wrzesniu
tematem ,,Sprawy dla reportera”
w TVP. Brzmi to okrutnie, ale
mata ,podaz” przy rosngcym
szybko  zapotrzebowaniu na
ustugi opiekuncze, skutkuje ob-
nizeniem standardow opieki nad
starszymi.

Wedlug danych z biuletynu
,,Prawa seniorOw” o dzialaniach
Rzecznika Praw Obywatelskich
z ostatnich dwoch lat (do pobra-
nia na stronie WWW RPO),
w prowadzonych przez panstwo,
instytucje religijne, ale tez pod-
mioty prywatne DPS-ach - w ca-
tym kraju jest okoto 90 tysigcy
(w regionie ok. 5 tys.) miejsc.

Tymczasem osob w wieku 80+
jest juz pottora miliona. W do-
datku kontrola NIK wykazata,
ze tylko 1 procent senioréw ko-
rzysta z pomocy w miejscu za-
mieszkania, a co piata z polskich
gmin w ogoéle nie prowadzi
ustug opiekunczych.

Z drugiej strony istnieje
spoleczne  przyzwolenie  na
przedmiotowe traktowanie pod-
opiecznych takich placowek:
zwracanie si¢ do nich ,na ty”,
wigzanie do 16zek 1 wozkow pod
pretekstem uchronienia przed
»Zrobieniem sobie krzywdy”,
naduzywanie farmakologicznych
srodkéw ,.na uspokojenie” itp.
Z sondazu Ministerstwa Rodzi-
ny Pracy 1 Polityki Spotecznej
z 2015 roku wynika, ze 30 pro-
cent badanych bylo $wiadkami
przemocy wobec 0s0b starszych
badz o0s6b z niepetnosprawno-
sciami, lecz 50 procent bada-
nych ,,nie chce si¢ wtracac”.

Nie mozemy by¢ glusi na
alarm dobiegajacy z domow
opieki. Naduzycia nalezy zgla-
sza¢ do organdéw prowadzacych
takie placowki, czy chociazby
do dzialajacego przy RPO Kra-
jowego Mechanizmu Prewencji
Tortur, ktory ma mozliwos¢ nie-
zapowiedzianych kontrolni, tak-
ze w domach pomocy.

Rowniez Rzecznik  Praw
Osob Starszych dziatajacy przy
Federacji FOSa moze interwe-
niowa¢ w ramach swoich spo-
tecznych mozliwosci.

Autor jest Rzecznikiem Praw
Osob Starszych, cztonkiem
rzqdu Spolecznej Rady Seniorow
Wojewodztwa Warminsko - Ma-
zurskiego i jej rzecznikiem.

za-
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Joanna Domanska

Kazdy moze zosta¢ darczyncag
akcji ,FOSa dzieciom i seniorom”.

FOSa DZIECIOM | SENIOROM

W tym roku, juz po raz trzynasty, Federa-
cja Organizacji Socjalnych FOSa zorganizo-
watla akcje swiateczng pn. ,,FOSa dzieciom
i Seniorom”.

Celem akcji bylo zorganizowanie prezentow
gwiazdkowych dla najbardziej potrzebujacych po-
mocy dzieci i senioréw, zwlaszcza dla tych mieszka-
jacych na terenach wiejskich.

Jak co roku zbiorke rzeczy prowadzily zaprzy-
jaznione instytucje na terenie Olsztyna tj.: Miejska
Komenda Policji, Wojewddzka Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna, Komenda Wojewoddzka Policji,
Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta, Urzad Staty-
styczny, Wojewodzki Urzad Pracy, Policealne Stu-
dium Aktorskie im. Aleksandra Sewruka przy
Teatrze im. Stefana Jaracza, Miejski Osrodek Pomo-
cy Spolecznej, Miejski Urzad Pracy, Olsztynska
Szkota Wyzsza im. J. Rusieckiego, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna im. Janusza Korczaka - Wydzial Nauk
Humanistyczno-Spotecznych.

Tym razem do inicjatywy dotaczyly réowniez
Telewizja Polska TVP3 Olsztyn oraz Stowarzyszenie

»Arka”, ktore 7 grudnia br. wraz ze swoimi pod-
opiecznymi w supermarkecie Auchan w Olsztynie
prowadzily zbiorke daréw pod hastem ,,Okaz serce —
podaruj Gwiazdke”.

Wszystkie zebrane dary przekazane zostaty pod-
opiecznym organizacji, ktore zglosity potrzebe zor-
ganizowania takich paczek.

W tym roku zorganizowaliSmy ponad sto paczek
dla dzieci, senioréw i rodzin w trudnej sytuacji ma-
terialnej, zgtoszonych przez organizacje cztonkow-
skie 1 partnerow Federacji Organizacji Socjalnych
FOSa oraz osoby prywatne, ktorym los potrzebuja-
cych nie jest obojetny. Udzial organizacji 1 oséb
zglaszajacych polegat takze na spakowaniu prezen-
tow 1 zaangazowaniu wolontariuszy — Mikotajow do
wreczania prezentow. Uzupetnili oni takze zawartosé¢
paczek oraz przygotowali krotkie informacje praso-
we (w tym fotograficznej) z przekazania paczek.

Autorka jest trenerkq, doradcg zawodowym,
opiekunem osobistym innowacyjnej formy wsparcia
w aktywizacji zawodowej jakq jest JOB Firma.

Stefan DotkowskKi

LISCIE

Patrz, liscie jesienne spadaja pod nogi,

Jak kartki zerwane ze Sciany. _

Jak ciche marzenia u kresu swej drogi,

Jak plo\nx}yk ze Swiecy zdmuchany. .

1ec popatrz jak lezg na trawie zielonej,

Gdzie krople srebrzyste i chtodne, .
Jak smutne u§miechy na twarzy zmeczonej,
Jak lata minione, pogodne.

Stoimy bez stowa, stuch

A ja c1 cos daje do reki.

amy jesieni,

To listek brzozowy, co ztotem si¢ mieni,
Do serca podobny, malenki. . .
"[FJy drugi podnosisz 1 ktadziesz na dtoni,
smiechasz si¢ do mnie wsrod lisci. _
Juz wieczor jesienny mrokiem si¢ poklonit,
By¢ moze, dzi§ nam si¢ to przysni.
Wierszem "Liscie” autor zajql I miejsce w XI Przeglgdzie Tworczosci Literackiej Emerytow, Rencistow i Inwalidow.

88 GENERACJA




Stanistaw Brzozowski

Pi¢kne 106 lat

Inicjatywa ,,200 lat” to po-
myst olsztynski, pomyst FOSy.
Juz od kilku lat w ten wtasnie
sposob staramy si¢ odda¢ honor
osobom starszym, szczegolnie za-
stuzonym dla swojego $srodowiska
1 miejscowosci. Pretekstem do
$wigtowania sa urodziny. Wcale
nie muszg by¢ okragle, prawda
jednak, ze przewaznie osiemdzie-
siagte 1 wigcej, wlasnie dlatego zy-
czymy jubilatom nie lat,
a dwiescie. Uroczysto$¢ — byto nie
bylo publiczna — ma by¢ dla jej
bohatera niespodzianka, dlatego
W jej organizacj¢ poza rodzing sta-
ramy si¢ zawsze zaangazowac jak

sto

FELIETON

najszerszy krag osob, takze sasia-
déw, bylych wspotpracownikdw,
znajomych, mtodziez.

Inicjatywa ,,200 lat” nabiera
juz charakteru ogdlnopolskiego,
lecz w pazdzierniku w Olsztynie
mieliSmy w tym cyklu uroczysto$¢
naprawde wyjatkowa. 200 lat zy-
czyliSmy pani Katarzynie Krzyza-
nowskiej, ktéra ma dzi$ lat 106.
Na co dzien jest ona mieszkanka
DPS Polskiego Zwiagzku Niewido-
mych przy ulicy Paukszty w Olsz-
tynie, lecz na swoj wiek na pewno
nie wyglada.

Zaproszona na tort i urodzino-
wy poczestunek do restauracji
»otaromiejska” zdradzita swoja
prostg recepte na dlugowiecznos$¢:

,hie pilam, nie palitam, duzo pra-
cowalam”. Tylko pozazdroscic.
Pigkne urodziny!

Przy okazji dowiedzielismy
sie, ze tylko w stolicy wojewodz-
twa mieszka obecnie 21 0s6b, kto-
re ukonczyly sto lat, za$
najstarszy mieszkaniec regionu
ma lat 112. Nie zaryzykujemy
twierdzenia, ze prawdziwe zycie
zaczyna si¢ po setce, powoli jed-
nak powinni§my si¢ przyzwycza-
ja¢ do stulatkow obok nas.

Dobrze rozejrzyjmy si¢ do-
okota. Moze takze komu$ tez —
tak jak pani Katarzynie — nalezy
si¢ nasza pami¢é, wdzigczno$¢
1 zyczenia ,200 lat!”. Federacja
FOSa pomoze merytorycznie.

RZECZNIK INTERWENIUJE

Jak dlugo
ba¢ si¢ windykacji?

Jozef S. z Olsztyna dostat
w kwietniu 2019 r. ,Informacj¢
o wizycie windykatora terenowe-
go0” (firma z Tarnowa na Podkar-
paciu) w zwigzku z wierzytel-
nos$cig ponad 600 zlotych zasa-
dzong w 2002 roku przez Wydziat
I Cywilny Sadu Rejonowego
w Olsztynie. Pismo zapraszato do
negocjacji na temat warunkow
sptaty zadhluzenia, konczyto si¢
jednak grozba ,,w przypadku od-
mowy efekty pracy windykatora
przekazywane s3 komornikowi
w formie wnioskéw o zajgcie kon-
kretnych sktadnikow majatku...”.

To bylo juz kolejne pismo,
a dotyczylo zaplaty za jazde bez
biletu pociggiem. Jozef S. nie

przypominal sobie sytuacji, by
jezdzit kiedykolwiek na gape.

Odgrzebywanie sadowych re-
pertoriow potwierdzito jednak, ze
takie postgpowanie sadowe -
prawdopodobnie w uproszczonym
trybie nakazowym - miato miej-
sce, potwierdzata to sygnatura akt.
Firma windykacyjna w jaki$ spo-
sob weszta w posiadanie tej infor-
macji i1 sprobowata nacisng¢ na
mieszkanca Olsztyna nie zwazajac
na to, ze wierzytelnos¢, jesli na-
wet byta faktem i nie zniknetla, juz
si¢ przedawnita.

Co mowig przepisy?

Jesli w sprawie wydano orze-
czenie sadu stwierdzajace zadhu-
zenie wobec wierzyciela, to pod-
stawowy termin przedawnienia
uptywa po 6 latach od dnia upra-

womocnienia si¢ orzeczenia sadu.
Weczeéniej okres ten wynosil 10
lat. O skroceniu terminu stanowi
artykut 118 kodeksu cywilnego,
ktory zostal zmieniony w ubie-
glym roku.
Terminy przedawnienia

nych popularnych wierzytelnosci:
- kredyt/pozyczka bankowa 3 lata;
- czynsz najmu 3 lata;
- debet w banku 2 lata;
- mandat za jazde bez biletu 1 rok;
- rachunek za uslugi telekomuni-

kacyjne 3 lata;
- optaty rtv — 5 lat.

n-

Rzecznik Praw Osob Starszych Wo-
Jjewodztwa Warminsko - Mazurskie-
go. Biuro Federacji FOS-a: ul.
Bogumita  Linki 3/4, 10-535
Olsztyn, tel./fax: 89 523-60-92.
Dyzury rzecznika w poniedziatki
w godz. 9.00 - 11.00.
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Katarzyna Jankow-Mazurkiewicz
Julia Larenta

SAMOTNOSC OSOB STARSZYCH
TO PROBLEM NIE TYLKO POLSKI

Izolacja spoteczna i samotnos¢ to pro-
blem calej Europy. Dzieki projektowi Combat
Loneliness Through Learning europejskie
organizacje maja rozwigzania, ktére sg bro-
nig w walce z samotnoscig osob starszych.

Ocenia si¢, ze do 2080 roku niemal 30 procent
populacji Europy beda stanowi¢ osoby powyzej 65
lat. Izolacja spoteczna, samotnosé, to jedne z wielu
problemow, ktérym musza aktualnie stawi¢ czota
osoby starsze.

Odpowiedzig na te problemy byt projekt Com-
bat Loneliness Through Learning finansowany w ra-
mach programu Erasmus +. W czasie jego realizacji
kraje zaangazowane w dzialania odwiedzaly siebie
nawzajem w celu poszukiwania dobrych praktyk.
W projekcie, ktory trwal od 2017 roku, wspotpraco-
walo czterech partnerow. Byty to organizacje z Wiel-
kiej Brytanii, Polski, Portugalii i Lotwy. Dzigki temu
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji mogli za-
pozna¢ si¢ z dobrymi praktykami, czyli rozwigzania-
mi adresowanymi do osob starszych. To idee, ktore
taczy efektywnos¢ spoteczna i ekonomiczna, sg tech-
nicznie mozliwe do dostosowania i1 powielenia
w réznych europejskich krajach, scalaja srodowiska
1 zmniejszaja ryzyko marginalizacji seniorow.

Wsrod zatozen projektu byty wizyty studyjne.

Pierwszym panstwem, ktore odwiedzili przed-
stawiciele krajow bioracych udziat w projekcie, byta
Lotwa. Podczas 5-dniowej wizyty wybrano dwie ak-
tywnosci. Pierwsza z nich byl ,spacer w naturze”.
To dziatanie, ktore pozwala na aktywnos$¢ fizyczna,
ale jednoczesnie tez pobudza zainteresowania arty-
styczne. Dodatkowo, spacery to aktywnos¢, w ktorej
moga uczestniczy¢ zarowno dzieci, jak i osoby star-
sze. W czasie spaceru grupa ma mozliwo$¢ integracji
1 wspolnych przedsigwzigC. Sa to czgsto dziatania ar-
tystyczne, w czasie ktorych powstaja prace plastycz-
ne m.in. z lisci czy kwiatow. To takze odbywajace
si¢ w trakcie sesje fotograficzne i inne dziatania ar-
tystyczne, rzemieslnicze czy kreatywne. W czasie
tworzenia uczestnicy dzielg si¢ swoimi przemysle-
niami, dyskutuja o problemach, a proces tworczy
ma oddziatywanie terapeutyczne. To takze dobry
sposOb na promowanie kreatywnos$ci przy minimal-
nych naktadach inwestycyjnych.

Druga aktywnos$cig Zwigzku Emerytéw Jaunpils
bylo wspolne gotowanie. Nie od dzi§ wiadomo, ze
wspolna praca w kuchni tgczy pokolenia i uczestnicy
moga w tym czasie dzieli¢ si¢ doswiadczeniami.
Cztonkowie Zwigzku Emerytow z Lotwy czgsto tez
wspotpracuja z lokalnym osrodkiem pomocy spo-
tecznej, uczac sposoboéw taniego gotowania z rodzi-
nami o niskich dochodach, by te mogly przekazac
swoje umiejetnosci kolejnemu pokoleniu. Dziatal-
nos$¢ kulinarno-edukacyjng wspiera lokalny samo-
rzad oraz wiele firm.

Kolejnym krajem byta Portugalia. Tutaj aktyw-
noscig, w ktorej biorg udziat m.in. seniorzy, byty gry
planszowe oraz quiz z wiedzy ogoélnej i kultury. Gry
planszowe sg dobrym przyktadem mozliwosci tacze-

Konferencja byta podsumowaniem projektu Erasmus
fot: archiwum Federacji FOSa

nia roznych pokolen poprzez wspdlne zainteresowa-
nia. Z gier mozna korzysta¢ w réznych miejscach —
w szkotach, klubach dla senioréw czy w organiza-
cjach pozarzadowych. W Portugalii osoby starsze
moga wzig¢ udzial w quizach wiedzy ogolnej, ktory
co miesigc jest organizowany przez Senior Universi-
ty of Evora. Quiz dzi$ jest czg$cig krajowego projek-
tu z finatem, w ktorym rywalizuja uczelnie osob
starszych. Inicjatorzy projektu podkreslaja, ze regu-
larne i czgste uczestnictwo w quizach moze pomodc
utrzymac aktywno$¢ intelektualna, zapewnié rozryw-
ke i udziat w spotkaniach towarzyskich. Uczestnicy
biorg w nich udzial myslac o rozwoju osobistym,
treningu pamigci i przyjaznej rywalizacji.

Trzecia wizyta studyjna projektu miata miejsce
w Polsce. Podczas niej po raz kolejny zostaty wy-
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brane dwie aktywnosci, ktore realizuje Federacja Or-
ganizacji Socjalnych Wojewodztwa War- minsko -
Mazurskiego FOSa. Byla to inicjatywa ,,200 lat”
oraz czytanie dzieciom. Pierwsza aktywnos¢ pozwa-
la na celebrowanie zycia starszych mieszkancow,
sprawia, ze czuj3 si¢ doceniani i warto$ciowi. Za-
pewnia uznanie ich dorobku zyciowego i wkladu
w spotecznosé, taczy przyjaciot, sgsiadow i rodzine.
Dziatanie ma na celu wyrazenie uznania dla wktadu
danej osoby w jej rodzing i spotecznos¢ oraz spra-
wienie, by poczula si¢ doceniana poprzez upublicz-
nienie jej uroczystosci. Dzigki przyjetej nazwie 200
lat nie zachodzi potrzeba ujawnienia prawdziwego
wieku danej osoby.

Przedsigwziecie jest rowniez zwigzane z realizo-
wanym przez FOSa projektem Straznicy Pamigci,
poswigconym bylym wigzniom obozéw koncentra-
cyjnych oraz ofiarom II wojny swiatowej. Jest finan-
sowany przez niemiecka fundacje EVZ ,,Pamigc,
odpowiedzialnos¢, przysztosc”.

Z kolei czytanie dzieciom pozwala na dalszg ak-
tywnos¢ osob starszym oraz motywuje je, by wyjsé
z domu i integrowaé si¢ spotecznie. Dziatanie pro-
muje mi¢dzypokoleniowe dzielenie si¢ kulturg i tra-
dycyjnymi opowiesciami. Dzigki tej inicjatywie 0so-
by starsze maja mozliwos$¢ kontaktu z dzie¢mi oraz
czuja si¢ dostrzezone i docenione. Pomyst jest
prosty, skuteczny, elastyczny 1 tak naprawde
kazda osoba starsza moze wzig¢ udziat w ta-
kim przedsiewzieciu.

Ostatnim punktem na mapie projektu byla An-
glia, gdzie rowniez zostaty wybrane aktywnosci. Tu-
taj koordynatorzy docenili punkt naprawczy
i samochody spoleczne. Punkt naprawczy pomaga
nie tylko osobom starszym nawigzywac¢ nowe znajo-
mosci 1 kontakty, wspiera¢ i1 zachgcaé si¢ nawzajem,
bez wywierania presji. Jednakze doswiadczenie to
ma by¢ przede wszystkim zabawa i rozrywka. Wy-
twarzanie i recykling przedmiotow drewnianych, po-
wstalych ze starych palet jest roéwniez dziatalnosScig
przyjazng srodowisku.

Repair Shed, czyli punkt naprawczy, zostat
oparty na australijskiej koncepcji opracowanej pod
koniec lat 90 XX wieku. Zapewnia on srodowisko
wsparcia, w ktorym starsi mezczyzni ze zmystem
praktycznym moga tworzy¢ rzeczy, naprawiaé ze-
psuty sprzet, dzieli¢ si¢ umiej¢tnosciami i uczy¢ no-
wych. Naprawianie, tworzenie i uczenie si¢ to trzy
podstawowe zasady migdzynarodowego ruchu Shed.
Na pewnych decydujacych etapach zycia - bedac na
bezrobociu, po przejsciu na emeryturg, starsi mez-
czyzni odnajduja si¢ dzigki aktywnosci, w ktorej
moga wykazaé si¢ swoimi umiejetnosciami i podzie-

li¢ wiedzg z innymi. Uczestnicy projektu odwiedzili
punkt naprawczy, ktory ma swoja siedzibe w Szkole
Swietego Lukasza w Redbourn. Zajecia odbywaja
si¢ tutaj dwa razy w tygodniu, a trzeci dzien poswie-
cony jest na aktywnos¢ w Sewing Cafe, czyli
kawiarence krawieckiej. Kazdy moze skorzystac
z maszyny do szycia, ale tez nauczy¢ si¢ szy¢.

Z kolei samochody spoteczne to ciekawa ustuga
stworzona z mys$la o klientach majacych trudnosci
w transporcie i podrozy oraz o wolontariuszach, kto-
rzy chca wnie$¢ swoj osobisty wklad w spotecznosc,
pomoc innym w praktyczny sposob. Ustuga jest ta-
nia i niezbedna dla wielu osob, ktére w innym przy-
padku bylyby skazane na izolacj¢ i samotno$¢. Ten
rodzaj transportu jest dostepny dla kazdej osoby,
ktoéra nie moze korzysta¢ z transportu publicznego
lub taksoéwek np. ze wzgledow zdrowotnych. Kie-
rowcami s3 lokalni wolontariusze, ktorzy uzyczaja
wlasne samochody i moga poswigci¢ kilka godzin
w ciaggu dnia, by pomoc innym.

Projekt Combat Loneliness Through Learning
pozwala zwigkszy¢ $wiadomo$¢ spoleczenstwa oraz
pokazuje rozne mozliwosci zapobiegania osamotnie-
nia 0sob starszych. Tym samym sg to metody wia-
czania seniorOw w zycie spoleczenstwa, co pozwala
na aktywne uczestnictwo w zyciu, zmniejsza tez ry-
zyko ich samotnosci.

Podsumowaniem projektu byta konferencja
»Aktywna jesien. Dobre praktyki przeciwdziatania
samotnos$ci osob starszych”, ktora odbyla si¢ na
olsztynskim uniwersytecie pod koniec pazdziernika.
Partnerzy miedzynarodowego projektu Combat Lo-
neliness Through Learning (Zwalczanie samotnos$ci
przez nauke) w Olsztynie wzigli udziat w konferen-
cji, ale byli rowniez gos¢mi Federacji FOSa.

Wszystkie osoby, ktore wziely udziat w konfe-
rencji, mogly rowniez porozmawiac z przedstawicie-
lami organizacji z Wielkiej Brytanii 1 Portugalii.
Penelophe Clifton z Community Action Decorum
byla pod wrazeniem uroczystosci, ktorag Federacja
FOSa z udzialem m.in. uczestnikow projektow przy-
gotowata z okazji 106 urodzin olsztynianki Katarzy-
ny Krzyzanowskiej.

- Naprawde¢ chciatabym pogratulowa¢ Federacji
FOSa inicjatywy. To bardzo wzruszajace doswiad-
czenie - podkreslata Penelophe Clifton.

Katarzyna Jankow-Mazurkiewicz - dziennikarz,
pracownik Federacji Organizacji Socjalnych Woje-
wodztwa Warminsko - Mazurskiego FOSa.

Julia Larenta - pracownik Federacji FOSa oraz
cztonek zatogi w projekcie Combat Loneliness Thro-
ugh Learning.
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Eugenia Barcz
Krzysztof Krauze

OPIEKA GERIATRYCZNA.
DOKAD | KTOREDY

Uniwersytety Trzeciego
Wieku zrzeszone w Porozu-
mieniu UTW Warmii i Mazur
skierowaly apel do wiadz
wojewoddztwa i instytucji ma-
jacych wplyw na poprawe
opieki zdrowotnej senioréw.

Przy wydatnej pomocy pra-
cownikéw Urzedu Marszatkow-
skiego, a w szczeg6lnosci pani
Joanny Glezman, zostala podjeta
inicjatywa przeprowadzenia de-
baty na ten temat. Do uczestnic-
twa zaproszono wiele $rodowisk
senioralnych naszego wojewodz-
twa. Debate poprowadzit redaktor
Radia Olsztyn, a otwierala ja Jo-
lanta Piotrowska, czlonek Zarza-
du Sejmiku Wojewodztwa War-
minsko - Mazurskiego. Pani Mar-
szalek, popierajac inicjatywe Po-
rozumienia UTW, deklarowata
wsparcie 1 pomoc w dziataniach
z tego zakresu. W dyskusji pane-
lowej poruszono wiele aspektow.

Jestesmy starzejacym si¢ spo-
leczenstwem i coraz dtuzej zyja-
cym, co potwierdzaja stosowne
analizy demograficzne. Zadaniem
geriatrii  jest wspieranie osoby
starszej w utrzymywaniu spraw-
nosci psycho - fizycznej oraz ak-
tywnos$ci spotecznej w mozliwie
najdtuzszym okresie
zycia, m.in. poprzez zastosowa-
nie metod 1 na- rzgdzi znanych
1 stosowanych  w krajach za-
chodnich.

Jakze
w sposOb wilasciwy opieke geria-
tryczng, jezeli mamy w naszym
wojewodztwie tylko 4 lekarzy ge-
riatrow 1 jedynie 3 poradnie:

mozna  realizowac

w Nowym Miescie Lubawskim,
w Dobrym Miescie 1 w Olsztynie.
Caly problem spoczywa wigc na
lekarzach POZ, ktorych i tak bra-
kuje. Opieke para-geriatryczng
w jakim$ stopniu rozwigzujg pie-
legniarki z Ukrainy. Wymogl to

kolejnymi przedsigwzieciami Po-

cowano pomyst fundowania sty-
pendiow dla studentow medycyny
przez Urzad Marszatkowski i sta-
rostwa powiatowe.

Konieczno$¢ poprawy opieki
geriatrycznej spowodowata, ze

W trakcie konferencji

rynek potrzeb w duzych miastach
i w zasadzie jest to dostepne dla
ludzi dobrze uposazonych. A co
z resztg senioro6w, z matych mia-
steczek 1 wsi?

Do szkolenia w tej specjaliza-
cji niezbedny jest nie tylko certy-
fikowany kliniczny oddziat szpi-
talny, ale takze pozyskiwanie od-
powiedniego personelu wspoma-
gajacego: pielegniarek, fizjotera-
peutow i rehabilitantow. Z dys-
kusji panelowej wynikal bardzo
niekorzystny obraz kraju o duzej
liczbie senioré6w przy niedosta-
tecznej opiece geriatryczne;.

Priorytetem, wazng sprawg
dla Porozumienia UTW, jest wigc
zainspirowanie dzialan shuzacych
ksztatceniu  lekarzy  geriatrow.
Aby wplyna¢ w jakim$ stopniu na
te sytuacje, w toku debaty wypra-

fot. www.olsztyn24.com

rozumienia UTW bylo skierowa-
nie w dniu 23 maja stosownego
apelu do Ministra Zdrowia oraz
powotanie petnomocnikow Poro-
zumienia UTW 1 ich umocowanie
do podejmowania operatywnych
dzialan. Zostali nimi Eugenia
Barcz i Krzysztof Krauze z W-M
UTW w Olsztynie.

W oparciu o dostepne zrdodta,
Petnomocnicy dokonali weryfika-
cji danych, niezbednych do ana-
lizy stanu opieki geriatryczne;.
Pozwolilo to na ustalenie pozy-
cjonowania w tym zakresie na-
szego wojewodztwa na tle kra-
jowych danych statystycznych.
Niestety, taki obraz nie napawa
optymizmem. Pelnomocnicy po-
zyskali informacje o podejmowa-
nych przedsiewzigciach w tym
zakresie w innych regionach kra-
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ju do ewentualnego wykorzysta-
nia w naszym wojewodztwie. Da-
prezentowane byly na
inicjowanych przez petnomocni-
kéw spotkaniach i1 konsultacjach
z mar- szatkiem i1 wicemarszatka-
mi samorzadu wojewodztwa, Pro-
rektorem Collegium Medicum
i Dzie- kanem Wydzialu Lekar-
skiego UW-M oraz Prezesem Izby
Lekarskiej w Olsztynie. W czesci
spotkan brali udzial rowniez
przedstawiciele Urzgdu Woje-
wodzkiego, oddziatu NFZ, dyrek-
torzy niektorych szpitali, lekarz
geriatra, reprezentanci srodowiska
pielegniarskiego. Rezultatem tych
spotkan byto m.in. zainicjowanie
przez Zarzad Wojewodztwa War-
minsko - Mazurskiego procesu
stypendialnego dla przyszltych le-
karzy geriatrow.

Z inspiracji pelnomocnikéw
rozwazano

ne te

rowniez mozliwosé

funkcjonowania na Wydziale Le-
karskim  Collegium  Medicum
UW-M studenckiego kota geria-
trycznego/gerontologicznego, ja-
ko czynnika wspierajacego zainte-
resowanie geriatrig studentow.

Te¢ dziedzing medycyny, jej
funkcje 1 znaczenie zaprezentowa-
no w ramach wyktadu, ktory zain-
augurowat rok akademicki na
Warminsko - Mazurskim UTW.
Wyktad nt. "Geriatria - szansa dla
seniorow 1 systemu opieki zdro-
wotne]" wyglosita dr nauk med.
Matgorzata Stompor.

Wystuchali go réwniez obec-
ni na inauguracji: Wiceminister
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
prof. Wojciech Maksymowicz,
a takze wojewoda olsztynski, wi-
cemarszatek wojewddztwa, prezy-
dent miasta Olsztyna oraz dziekan
wydziatu lekarskiego Collegium
Medicum UW-M. Stworzyto to

naszym zdaniem dobry klimat dla
tego tematu. Podkreslic nalezy
nieocenione wsparcie dr nauk
med. Malgorzaty Stompor, leka-
rza specjalisty w za- kresie cho-
réob  wewnetrznych,  geriatrii
i medycyny paliatywnej, adiunkta
na wydz. lekarskim Collegium
Medicum. Dzi¢ki jej zaangazowa-
niu 1 pomocy reprezen- tanci Po-
rozumienia UTW moga swobod-
nie porusza¢ si¢ W organizacyjno
- prawnych meandrach medycyny.

Zaprezentowane powyzej
procesy 1 rezultaty podejmowa-
nych przedsiewzie¢ zmierzajace
do poprawy opieki geriatrycznej
seniorOwW nie wyczerpuja zamie-
rzen autordw niniejszego artyku-
hn. W tej dzialalnosci poszu-

Autorzy sq cztonkami Zarzg-
du W-M UTW w Olsztynie, ktory

wchodzi w skiad Porozumienia
UTW Warmii i Mazur.

Dariusz Gorkiewicz

SENIORZY W "ZOt.TYM

Dziatania animacyjne na
rzecz aktywizacji senioréw
w projektach prowadzonych
przez Fundacje ,Z6ity Sza-
lik” to zadanie niezwykle.
Z jednej strony jest to pra-
ca wymagajaca, ale z dru-
giej wdzieczna i zdecydowa-
nie potrzebna, wzbogacajaca
obie strony.

Fundacja  ,,Z6tty  Szalik”
w swoich dzialaniach na rzecz
0soOb starszych skupita si¢ na pra-
cy z osobami, ktore chociaz fi-
zycznie moglyby wyjs¢ z domu,
aby aktywnie uczestniczy¢ w zy-
ciu spotecznosci lokalnej, to jed-
nak wickszos¢ czasu spedzaja
zamknieci we wiasnych czterech
scianach. Czesto  osamotnieni,
kontaktuja si¢ tylko z pracowni-

kami pomocy spotecznej. Senio-
rzy, z ktérymi obecnie pracujemy,
nie uczestniczyli w zyciu spotecz-
nym i kulturalnym miasta juz od
wielu lat, wydawatoby si¢ z pro-
zaicznych powodow, m.in.: prze-
swiadczenie, ze nie ma zadnych
ofert dla osob starszych, obawa
przed negatywna oceng ze strony
otoczenia, a c¢zgsto po prostu bra-
kuje umiejetnosci obstugi nowych
technologii, w wyniku czego nie
znaja oferty zaje¢ skierowanej dla
seniorow. Nie wiedza tez, gdzie
szuka¢ tych informacji.

Podczas prowadzenia wywia-
dow zauwazylismy, ze osoby star-
sze nie wierzg w swoje zdolnosci,
nie wierza, ze posiadajg co$ war-
tosciowego do przekazania. Bar-
dzo szybko okazalo si¢ tez, ze

SZALIKU"

seniorzy maja bardzo konkretne
wymagania wobec naszych pro-
jektow. Potrzeby, jakie zakomuni-
kowali, odnosily si¢ do co-
dziennego wspoétzycia z innymi,
przede wszystkim byty to potrze-
by przynaleznosci 1 bliskosci
z drugim cztowiekiem.

Poza tym stal szereg innych
pragnien, takich jak: potrzeba
uwagi, poczucie, ze robi si¢ co$
waznego dla innych. Pojawily si¢
pytania o poczucie wlasnej warto-
sci. Cze$¢ osob objetych progra-
mem po pewnym czasie przyznala
si¢ do posiadania najprzerdzniej-
szych talentow.

Po pierwszym okresie pracy,
kiedy poznali$my si¢ wzajemnie,
mogliSmy proponowaé seniorom

dokonczenie na str. 14
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dokonczenie ze str. 13

konkretne warsztaty i spotkania,
odpowiadajace rzeczywistym po-
trzebom uczestnikow projektu.
Najwazniejsze jednak nastgpito
w chwili, w ktorej moglismy
wreszcie wspdlnie najpierw pla-
nowac, a potem przygotowac sze-
reg inicjatyw, ktore mialy zos-
tawi¢ trwaty $§lad w sSrodowisku
lokalnym. Dzigki aktywnemu
uczestnictwu w przygotowaniach
przeroznych wydarzen kierowa-
nych do mieszkancow miasta, se-
niorzy mogli najpierw zmienié
przekonanie na swoj temat, na-
bra¢ wiary we wilasne umiejetno-
$ci, a nastgpnie uzyskac potwier-
dzenie, ze s3 osobami warto$cio-
wymi 1 waznymi dla swojej spo-

Seniorki szyjace torebki wielorazowego uzytku

lecznosci, a takze, co bardzo
wazne, ze maja wpltyw na to, co
dzieje si¢ na ich osiedlu. W mo-
mencie, w ktérym zaczeli ksztal-
towa¢ swoje najblizsze S$rodo-
wisko, korzystajac z posiadanych
zasobow, cze$¢ 0sob odwazyla si¢
na zajecie pozycji lidera i prze-
wodzenia grupie.

Nasi seniorzy czesto ze zdzi-
wieniem odkrywali, ze posiadaja
wiele talentow, ktorymi moga po-
dzieli¢ si¢ z innymi. Dla animato-
row byl to bardzo wyczekiwany
moment pracy z grupa, bo tak na-

prawde wtedy zaczela si¢ najbar-
dziej efektywna praca.
Animatorzy Fundacji ,,Zo6lty
Szalik” wsparli osoby najbardziej
aktywne 1 zachgcili ich do przed-
stawienia wlasnych pomystow na
dziatanie grup. Dowiedzielismy
si¢, jakie konkretnie s3g potrzeby
zaréwno indywidualne, jak i gru-
py jako catosci. Kiedy osoby
uczestniczace w projekcie stwo-
rzyly juz zwartg i ufajacg sobie
nawzajem grupe¢, zaproponowali-
$my zajecia, w ramach ktérych
nastgpowata integracja innych po-
dobnych grup najpierw z terenu
miasta Olsztyna, a potem takze
z innych miast: Ketrzyna i Susza.
Oczywiscie z rewizyta. Dzigki ta-
kim dzialaniom nawigzane zostaty

_-|l

fot. autor

relacje miedzyludzkie i zawigzaty
si¢ przyjaznie. Seniorzy po kilku
miesigcach pracy animacyjnej do-
skonale juz wiedzieli, czego po-
trzebuja i1 otwarcie komunikowali,
jakich spotkan oczekuja. Odpo-
wiadajac  na  zapotrzebowanie,
zorganizowane zostaly konkretne
warsztaty podnoszace umiejetno-
sci spoleczne. Na przyklad duza
popularnoscia cieszyty si¢ warsz-
taty z komunikacji, ktérych tema-
tem  bylo, jak  rozmawiaé
z wnukami. Atrakcyjne okazaly
si¢ tez warsztaty z savoir vivre,

na ktorych seniorzy poznawali
kultur¢ innych krajow, a takze
obowigzujace zasady etykiety.
Uczestnicy aktywnie wilaczyli si¢
W przygotowywanie zajec.

Dzigki inicjatywie uczestni-
koéw, zaprosiliSmy goscia z Mek-
syku. Spotkali§my si¢ w Biblio-
tece Miejskiej, gdzie oprocz za-
poznania si¢ z inng kultura, miata
miejsce integracja miedzypokole-
niowa. W spotkaniu uczestniczy-
ty  dzieci z pobliskiej szkoty,
ktéorym dorosli czytali w ramach
akcji zachecajacej do czytelnic-
twa. Poza tym wszystkim przygo-
towalismy dla seniorow
odpowiednig ofertg kulturalng.
W ramach tzw. cyklicznych wyjs¢
kulturalnych chodzili§my na roz-
nego rodzaju wydarzenia kultu-
ralne: do kina, na wystawy,
odwiedzilismy  obserwatorium,
planetarium etc.

Nasze propozycje w ramach
projektow Fundacji ,,Z0tty Sza-
lik” dotycza wielu najrézniej-
szych aspektow zycia codzien-
nego, obejmuja cate spektrum po-
trzeb. Od podstawowych opie-
kunczych, wspierajacych, przez
zajecia prozdrowotne, do kultu-
ralnych. Zaproponowalismy dzia-
tania odpowiadajace konkretnym
potrzebom. Aktualnie pracujemy
z grupami, ktore dostaly juz
wsparcie, ktére maja wpltyw na
to, co bedzie si¢ dalej dziato
w projekcie. Co najwazniejsze,
seniorzy maja szans¢ dziata¢ sa-
modzielnie i na wlasny rachunek
juz po zakonczeniu projektu.
A wiasnie taka aktywizacja senio-
réw jest naszym celem.

Opisane dziatania Fundacji "Zotty
Szalik" dofinansowane sa z Regional-
nego Programu Operacyjnego.

Autor jest animatorem w Fun-
dacji "Zotty Szalik". Prywatnie
pisarz, podroznik, ultramara-
tonczyk, badacz kultur preko-
lumbijskiego Meksyku.
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Krzysztof Marusinski

RADNY RADZI | WSPIERA SENIOROW

Wedtug ustawy o samo-
rzadzie gminnym, do obo-
wigzkéw radnego nalezy
utrzymywanie stalej wiezi
z mieszkancami i ich organi-
zacjami. Utrzymywanie wiezi
moze polega¢é na bardziej
lub mniej Scistej wspétpracy
i w réozny sposob wspieraniu
tychze organizacji.

W nieodlegtym czasie, wsrod
organizacji pozarzadowych pro-
wadzona byta dysputa w nawigza-
niu do zblizajacych si¢ wtedy
wyborow samorzadowych; czy
organizacje powinny angazowac
sic¢ w wybory. Czy powinny
wskazywa¢ i wspiera¢ konkret-
nych kandydatow na radnych? Je-
zeli ustawa nakazuje radnemu
wspiera¢  organizacje, to czy
wspieranie kandydatow na rad-
nych przez organizacje jest wia-
sciwe czy tez nie?

Przeciwnicy wspierania kan-
dydatéw przez organizacje pod-
nosili szkodliwo$¢ angazowania
si¢ w ,,polityke”, bowiem takie
wspieranie powoduje usytuowa-
nie w okreslonym miejscu wsrod
rozgrywek pomiedzy stronnictwa-
mi w gminie lub w innym samo-
rzadzie. Decydenci, od ktoérych
wiele zalezy, moga sta¢c po
przeciwnej stronie od tej, ktorg
wspieraly organizacje. W kazdej
sytuacji warto wspolpracowac
z instytucjami samorzgdowymi,
z samym samorzadem, z radnymi.

Jednym z radnych, ktérych
wspotpraca na linii samorzadow-
cy — organizacje pozarzadowe
prowadzona jest wzorcowo, jest
radny Rady Miejskiej w Orzyszu,
Krzysztof Gradzki - osoba, ktorej

nie wystarcza aktywnos$¢ na fo-
rum rady miejskie;j.

Jest on bardzo aktywna po-
staciag w swoim okregu wybor-
czym, co wydawaloby si¢
standardem, a jednak przyglada-
jac si¢ codziennosci, nie jest to
postawa oczywista i1 catkiem po-
spolita. U ,siebie” wprowadzit
wiele dziatan, ktore staty sie regu-
larnymi 1 angazujagcymi wielu

Radny Krzysztof Gradzki na sesji

Rady Miejskiej fot. archiwum UM

mieszkancow.

Takze inna sprawa, ktora jest
nie czesto obserwowana w takim
srodowisku. Oto6z funkcja radnego
ma charakter bardziej honorowy
1 nie wigze si¢ z otrzymywaniem
statej, miesigcznej pensji. Radni
dostaja diet¢ za kazdy dzien,
w ktorym odbywaja si¢ posiedze-
nia rady i jej komisji.

Radny Krzysztof Gradzki
przeznacza cze$¢ swojej diety na
organizacj¢ pozarzadowsa. Takie
kilka tysigcy rocznie dla organiza-
cji, w tym przypadku jest to orga-
nizacja dziatajagca mi¢dzy innymi

w $rodowisku senioréw, moze
by¢ i jest dobrym wsparciem ich
statutowych dziatan.

Co o tym moéwi sam radny
Krzysztof Gradzki?

- W 2012 roku podczas wy-
borow uzupeiniajacych do Rady
Miejskiej w Orzyszu w ulotce
swojej zobowigzalem sie, ze
w przypadku wygrania wyborow
i gdy zostang radnym, potowe
swojej diety radnego przekaze na
Klub Sportowy Sniardwy Orzysz.
Po wuzyskaniu mandatu radnego
przez okres dwoch lat przekazy-
watem polowe swojej diety na
wspomniany klub. W nastepne;j
kadencji w latach 2014-2018 po-
nownie zostalem radnym Rady
Miejskiej w Orzyszu i dalej prze-
kazywatem polowe swojej diety
radnego na Klub Sportowy.

W obecnej kadencji 2018-
2023 jestem nadal radnym. Poto-
we swojej diety przekazuje na
stowarzyszenie, ktore prowadzi
dzialania na rzecz seniorow.
Stowa- rzyszenie dziata bardzo
preznie 1 wiem, ze przekazane
pieniadze z mojej diety radnego
sa wykorzystane we wlasciwy
sposob. Uwazam, ze przekazywa-
nie czgsci diety radnego na cele
charytatywne lub na cele statuto-
we stowarzyszenia pozytku pu-
blicznego jest dobrym dziataniem
radnego 1 kazdego, komu zalezy
na spotecznosci. Radny pracuje
nie dla uzyskania dla siebie okre-
Slonych $rodkow pienigznych, ale
dla dobra mieszkancow, ktorzy
okazali mu zaufanie podczas gto-

Autor jest animatorem spoltecz-
nym, mitosnikiem Mazur Orzyski-
ch, dziennikarzem obywatelskim.

Powyzszym artykutem otwieramy rubryke "Radni w spoleczno$ciach lokalnych", w ktorej chcemy pro-
mowac¢ zaangazowanie radnych w Zycie spotecznosci, organizacji pozarzadowych, w tym senioralnych. Ser-
decznie zapraszamy do przesylania tekstow lub zglaszania kolejnych bohaterow rubryki.
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Sylwia Warzechowska

DOM POD CISEM
NAD RZEKA ELBLAG

Kazdy dom potrzebuje
dobrego gospodarza, takze
budynek przy ulicy Stawidto-
wej 3 w Elblagu, ktéry jesz-
cze do niedawna popadat
w ruine. Tak byto do czasu,
gdy Stowarzyszenie ESWIP
zainicjowato jego odbudowe.
Od wrzesnia Dom pod Ci-
sem cieszy oko przechod-
nidw, a co wiecej stoi dla
nich otworem!

- Pierwszy raz ujrzalem ten
budynek pig¢ lat temu, byt rok
2014 — wspomina Arkadiusz Ja-
chimowicz, prezes Stowarzysze-
nia ESWIP. - SzukaliSmy po-
mieszczen na Centrum Integracji
Spotecznej i ktory$ z urzednikow
samorzagdowych zawiozt nas tam,
zreszta bez wielkiego przekona-
nia, bo budynek byl bardzo za-
niedbany. Ale pami¢tam, ze to
zdewastowane miejsce potozone
tuz nad rzeka Elblag miato swo-
isty urok i pomyslatem, jakby
wspaniale bylo, gdybysmy mogli
to wszystko zagospodarowac. To
bylo marzenie z kategorii zdecy-
dowanie nierealnych. Ale tak si¢
jako$ zlozylo, ze po kilku latach
to marzenie si¢ spetnito — dodaje
z u$miechem.

Droga do spelnienia marzen
zwykle nie bywa prosta, bo na re-
mont i adaptacje budynku po-
trzebne byly pienigdze. 1 to
niemate! Co wigcej, okazato sig,
ze budynek byl w tak optakanym
stanie, ze trzeba bylo go po pro-
stu zburzy¢ i odbudowacé. W tych
kilku zdaniach brzmi to jak pro-
sty zabieg, ale pozyskiwanie fun-
duszy na ten cel wymagato wielu

staran. Odbudowa Stawidlowej
w duze] mierze byla mozliwa
dzigki dofinansowaniu unijnemu
i srodkom z PFRON, ale nie tyl-

ko. Dom wraz z dziatka, decyzja
Rady Miejskiej, w uzytkowanie
wieczyste przekazalo miasto El-
blag, ale nie obylo si¢ bez kredy-

Mowi sie, ze stare domy maja dusze. Nie inaczej byto z budynkiem
poprzemystowym z 1905 roku. Przed laty miescita si¢ tutaj mydlarnia,
pozniej zaktad kamieniarski, nastepnie budynek zostat przebranzowiony
na tapicerni¢ i pomieszczenia magazynowe. Ostatnie lata przed remon-
tem budynek niszczat i przynosit niepochlebne komentarze. W 2017 roku
Stowarzyszenie ESWIP zainicjowalo odbudowe¢ budynku, aby z wyko-
rzystaniem $rodkow unijnych przeznaczy¢ go na dziatalno$¢ spoleczna
stuzaca mieszkancom Elblaga. Budynek byt w tak oplakanym stanie, ze
trzeba bylo catkowicie zrowna¢ go z ziemia. Na jego miejscu stanalt Dom
pod Cisem, ktory z poszanowaniem wszelkich zabytkowych prawidet od-
zwierciedla dawny budynek. fot. archiwum Stowarzyszenia ESWIP
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tu, zbiorki publicznej i pozyski-
waniu darczyncow.

Gospodarzami Domu pod Ci-
sem s3g Centrum Integracji Spo-
tecznej oraz Dom Sgsiedzki dla
mieszkancow  dzielnicy Zawo-
dzie. Catos$¢ sktada si¢ z trzech
budynkéw oraz obszernego dzie-
dzinca. Najwazniejszy jest trzy-
kondygnacyjny, odtworzony bu-
dynek z czerwonej cegly. Do nie-
go przylegaja pomieszczenia so-
cjalne i pracownie oraz pomiesz-
czenia garazowo-magazynowe.

Niemal cata powierzchnia, az
800 metréw, to roézne pracow-
nie CISu. Sama gore glownego
budynku zajmuje pracownia ho-
stelowa (pi¢¢ pokoi dwu, trzy-
osobowych oraz czteroosobo-
wych, kazdy z tazienka), w kto-
rych przenocowa¢ moze do 17
osob. Kazdy z pokoi ma inng na-
zwe¢ zwigzang z Elblagiem: Truso
(dawne emporium handlowe wi-

kingdbw potozone przy Jeziorze
Druzno, kilka kilometrow za mia-
stem), Bazantarnia (przepickny
park miejski), Starowka (z czeSci
okien wida¢ ja doskonale), Druz-
no (wspomniane pobliskie jezio-
ro, przez ktéory prowadzi szlak
pochylni) oraz Port (w zasiegu re¢-
ki). Goscie do dyspozycji maja
dobrze wyposazong kuchni¢. Po-
nizej ulokowane sg pomieszczenia
biurowe, ale tez trzy przeznaczo-
ne na pracowni¢ biurowa i reko-
dzieta, salg¢ spotkan Domu
Sasiedzkiego oraz salg szkolenio-
wa.

Caly parter to pracownia
sklepowa wraz z kawiarnig. Tu
bedzie ulokowany sklep spotecz-
ny oraz Strefa TARGES.pl, czyli
miejsce  sprzedazy  produktow
przedsiebiorstw spotecznych z ca-
tego wojewddztwa. Do gtownego
budynku przylegaja pracownie
krawiecko-tapicerskie oraz pra-

cownia ,ztotej raczki”
rowerow, stolarska itp.) wraz
z zapleczem socjalnym. Obok
znajduja si¢ dwa pomieszczenia
garazowo-magazynowe, jako za-
plecze sklepu spotecznego.

- Posiadanie wlasnego bu-
dynku to dla nas rozwinigcie
skrzydel, to kamien milowy
W rozwoju stowarzyszenia, to
jego znaczaca stabilizacja, za-
korzenienie. Mamy wiele po-
mystéw na przysztos¢. Chcemy,
aby budynek byl miejscem ot-
wartym 1 kreatywnym takze dla
senior6w. Planujemy dla nich
specjalne zajecia, nietuzinkowe,
promujace nowe idee. Nie prze-
stajemy nad tym ci¢zko praco-
wacl... — zapewnia nas prezes
Stowarzyszenia ESWIP.

Sylwia Warzechowska — Spe-
cjalistka ds promocji Stowarzy-
szenia ESWIP, redaktorka pisma
Pozarzgdowiec.

(naprawy

Ksawera Chmielewska

Milodosci i starosci czar

Wiek miodosci, to wiek chmurny
Wiek dojrzaty, to wiek wspaniaty,
Ze w skowronkach jestes$ caty.

Tu rozrywki, tam hulanki,

Tam zerwiesz pannom wianki.

Emeryc1

I do sklepu si¢ juz cztapie.
To nic, ze drogo!

moga, moga.

Dwie tapusie od krolika

Plus zotadek od indyka.

W knajple czesto tez popijesz,
No i zyjesz! Zyjesz! Zyjesz!
A co potem?

No 1 jedna trzecia gruszki,
Cztery natki pietruszki,
Zabek czekolady, bo jestem blady,

Caly$ oblany potem,

Tu kotyska, ogrod pole...

Kiwasz glowa — nie wydole!

No przebrnates, masz Wiek Ztoty,
W kat rzucile$ swe ktopoty.

Ale ZUS wyplaca grosze,

Sta¢ ci¢ tylko na kalosze.
Wszystko z reki si¢ wymyka,

A tu jeszcze w krojcu strzyka

A1 dwie lyzeczki soli.

Dosy¢!

Bo juz gltowa boli.

Prosze¢ podliczy¢ mily panie,

Z pieciu ztotych niech na jutro zostanie.

Autorka wiersza jest uczestniczkg projektu ,, Strazni-
cy Pamieci” wspolfinansowanego przez Fundacje

No i prosze — kostur w 1apie ., Pamie¢, Odpowiedzialnos¢ i Przysztosc¢”.
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Paulina Karwowska

ALZHEIMER DZIS.

LOKA

Jak lokalnie pomagac¢
chorym na Alzheimera? Na
ten i inne tematy dyskutowa-
li uczestnicy konferenciji ,,Al-
zheimer w rodzinie”, ktorg
dzieki transmisji  on-line
mozna byto sledzi¢ w ponad
30 miejscach w Polsce,
w tym réwniez w Olsztynie.

- Z choroba Alzheimera be-
dziemy zy¢ i musimy si¢ tego
nauczy¢. Nie tylko rodziny i opie-
kunowie o0s6b chorych, ale my
wszyscy: obywatele, przedstawi-
ciele wladz centralnych i samo-
rzadowych, lekarze, pracownicy
spoleczni, wychowawcy — mowit
rzecznik  praw  obywatelskich
Adam Bodnar.

Konferencj¢ na temat potrzeb
opiekunéw o0sob zyjacych z cho-
robg Alzheimera, ktora miata by¢
wsparciem wszystkim rodzinom,
ktorych dotknat ten problem, zor-
ganizowal Rzecznik Praw Oby-
watelskich. Transmisja on-line
pozwolita na udziat w konferencji
wielu stowarzyszeniom i organi-
zacjom z catej Polski. Wydarzenie
w takiej formie odbyto si¢ po raz
trzeci, ale zwigckszyla si¢ liczba
uczestnikow. Przed rokiem wzigto
w niej udzial 20 partneréw.
W tym roku ta liczba zwigkszyta
si¢ do ponad 30. W spotkaniu, za
posrednictwem internetu  wzieli

Wedtug Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia w 2015 roku 47
milionéw 0s6b na §wiecie zyto
z chorobami ot¢piennymi, a do
roku 2030 bedzie ich 75 milio-
noéw. W Polsce szacuje sie, ze
ponad 300 tysiecy osob zyje
z chorobg Alzheimera, a za 30
lat ta liczba si¢ potroi. Wow-
czas chorych i ich najblizszych
opiekunow moze by¢ nawet

prawie 2 miliony.

udzial mieszkancy m.in. Dabrowy
Gorniczej, Lublina, Tarnowa,
Waltbrzycha, ale tez Olsztyna.

1
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mi. Opiekunéw tych okresla si¢
mianem ,ukrytych ofiar”, bo-
wiem choroba bliskiej osoby wy-
tacza ich z wielu aktywnosci
spolecznych. Dlatego tak wazne
jest  organizowanie  wsparcia
1 opieki wytchnieniowej dla opie-
kunéw 0s6b zyjacych z choroba
Alzheimera — podkreslali eksperci
uczestniczacy w konferencji.
Uczestnicy transmisji bioracy
w niej udzial 30 wrzesnia w sie-
dzibie Federacji FOSa podkresla-
li, ze bylo to bardzo wartosciowe
spotkanie. Dzigki niemu mogli si¢
dowiedzie¢ m.in., gdzie szukaé
pomocy i jakie sa wyzwania sto-

%

Podczas konferencji zostaty poru-
szone tematy zwigzane z proble-
mami, z jakimi muszg si¢ na co
dzien zmagaé opickunowie 0sob,
zyjacych z chorobami otepienny-

fot. pixabay.com

jace przed rodzinami, ktérych do-

tyka ten problem.
Autorka jest animatorem

spotecznym oraz koordynatorkg
projektow w Federacji FOSa.

4 200 lat? Zorganizuj to u siebie! - Docen swoich seniorow! )
Zostan przyjaznym sasiadem! - Do$¢ samotnosci w czterech §cianach!

kskosk

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa 1 jej eks-
perci oferuja szkolenia dla organizacji pozarzadowych, instytucji samorzadowych 1 wszystkich
0sOb zainteresowanych wykorzystaniem opracowanych przez nig innowacji spotecznych i me-
tod pracy w srodowisku osob starszych.

\_ Informacje dla zainteresowanych: biuro@federacjafosa.pl J
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ZOSTAN WOLONTARIUSZEM
KORPUSU SOLIDARNOSCI

Korpus Solidarnosci jest pierwszym
w Polsce, wielolethim programem rzado-
wym, ktéry ma zachecaé i utatwia¢ systema-
tyczng oraz przede wszystkim dtugotermi-
nowg wspoltprace wolontariuszy z organiza-
cjami i instytucjami oraz angazowanie sie
obywateli w szerokorozumiany wolontariat.

Czym jest Korpus SolidarnoSci
i do kogo jest skierowany?

Korpus Solidarnosci to catosciowa, systemowa
oferta 1 wspoétzalezne, uzupetniajace si¢ dziatania te-
matyczne. Skierowany jest do czterech kregdw:
pierwszy z nich dotyczy wolontariuszy lub o0sob,
ktore chcialyby zosta¢ wolontariuszami. Drugi doty-
czy organizator6w wolontariatu (tzn. organizacji po-
zarzadowych, instytucji sektora publicznego, orga-
nizacji realizujacych koncepcje spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu i wolontariatu pracowniczego).
Trzeci do koordynatorow wolontariatu i czwarty,
ostatni, do otoczenia wspierajagcego jego rozwoj.

W ramach Korpusu Solidarnosci do wolontariu-
szy 1 0sOb zainteresowanych wolontariatem przygo-
towana jest oferta, zwierajgca m.in. szkolenia
podstawowe i rozwijajace, webinaria oraz e-learning,
szkolenia dla liderow wolontariatu, wsparcie wolon-
tariatu  szkolnego, akcje wolontariackie, udziat
w konkursach, poradnictwo, program benefitowy dla
cztonkéw Korpusu Solidarnosci, bony edukacyjne,
program malych grantow — mozna zdoby¢ $rodki na
realizacj¢ swoich pomystow, obozy wolontariackie.

Propozycja kierowana do organizatoréw wolon-
tariatu (organizacji pozarzgdowych oraz instytucji
publicznych): szkolenia podstawowe w zakresie za-
rzadzania wolontariatem, szkolenia rozwijajace dla

koordynatorow, staze rozwojowe dla koordynatorow,
poradnictwo, debaty, program benefitowy.

Dziatania kierowane do koordynatorow wolon-
tariatu, wspierajace i rozwijajace kompetencje w za-
kresie zarzadzania wolontariatem to m.in.: szkolenia
podstawowe, szkolenia dla nauczycieli Szkolnego
Korpusu Solidarnosci, system posrednictwa SOW
(System Obstugi Wolontariatu), dzieki ktoremu znaj-
dziesz wolontariuszy dla swojej organizacji, porad-
nictwo, lokalne spotkania branzowe wolontariatu,
konkursy, fora ogoélnopolskie.

W sferze dziatan kierowanych do otoczenia wo-
lontariatu, to lokalne koalicje wolontariatu, grupy
i zespoty robocze wspierajace realizacj¢ Programu,
projekty wolontariackie Korpusu Solidarnosci dla lo-
kalnych spotecznosci, kampania spoteczna, materia-
ty promocyjne, portal wiedzy, serwis kojarzeniowy
dla uczestnikéw Programu.

Kto jest realizatorem Programu?

Za wdrozenie i finansowanie Programu ,,Korpus
Solidarnosci” odpowiada Narodowy Instytut Wolno-
sci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatel-
skiego, ktore go wspiera za posrednictwem 16
partneréw z kazdego wojewodztwa.

W woj. warminsko-mazurskim realizatorem za-
dania ,,Partnerstwo dla Wolontariatu” w ramach Pro-
gramu ,Korpus Solidarnosci” jest Regionalne
Centrum Wolontariatu w Elblagu, a Federacja Orga-
nizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazur-
skiego FOSa jest partnerem. Program realizowany
jest na terenie catego wojewodztwa do konca 2020 r.
(Zrédto: niw.gov.pl)

Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat Korpusu
Solidarnosci, zapraszamy do odwiedzenia strony
internetowej www.korpussolidarnosci.pl lub kontakt
Z partnerem:

Miejskie Centrum Wolontariatu w Elblagu

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17/26,

82-300 Elblag, tel.+48 55 235 18 85

mail: wolontariat@centrumelblag.pl

Federacja Organizacji Socjalnych

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa

ul. Linki 3/4, 10-534 Olsztyn

mail: biuro@federacjafosa.pl

www.federacjafosa.pl tel./faks +48 89 523 60 92

Osoba do kontaktu: Tomasz Czarniewski,

t.czarniewski@federacjafosa.pl
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| 0 to nam biegal
Za nami pierwszy bieg organizacji pozarzagdowych ulicami Olsztyna. To sportowe spotkanie
przeprowadzono z okazji 15 lecia Federacji FOSa. fot. archiwum Federacji Fosa

!




