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Wstep

Misja Federacji FOSa realizowana jest dzigki innowacyjnym rozwigzaniom, wspieraniu
1 reprezentowaniu organizacji socjalnych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Podejmowane przez nas dzialania pozwalaja na budowanie trwalych relacji
z partnerami, takimi jak m. in. samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Wspdlnota
Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych (WRZOS) czy partnerzy zagraniczni. Kluczowe
miejsce niezmiennie zajmujg nasze organizacje cztlonkowskie, w tym grupy branzowe, czyli
niezalezne sieci. Wierzymy w to, ze coraz silniejsze organizacje socjalne
w  wojewoOdztwie warminsko-mazurskim, to wynik migdzy innymi naszej pracy
i podejmowanych inicjatyw.

Federacja =~ FOSa to prawie 100 organizacji, w tym  czlonkowskich
1 wspolpracujacych, stalych partnerow krajowych 1 zagranicznych, partneréw
samorzadowych. Federacja FOSa to takze silny zespot, zardwno ten w olsztynskim biurze, jak
rowniez funkcjonujacy i preznie dziatajacy w catym wojewodztwie — w biurach organizacji
cztonkowskich Federacji FOSa. To wfasnie ludzie sa naszym zasobem — wiedzy,
doswiadczenia, zaangazowania oraz checi do pracy na rzecz dobra spotecznego. Jest to duza
grupa osob kreatywnych, majacych swego rodzaju misj¢ do wypehienia, ktorych taczy
wspolne podejscie do kwestii pomagania wszystkim tym, ktorzy potrzebuja wsparcia.

Raport roczny, ktory przedstawiamy stanowi podsumowanie naszej pracy w 2017 roku.
Byt to kolejny rok konstruowania przestrzeni sprzyjajacej aktywnos$ci, wplywajacej na
efektywne i systemowe rozwigzywanie probleméw spotecznych. Uptynal on pod znakiem
projektowania oraz planowania i budowania strategii dziatan na kolejny czas, a takze na
wcielaniu nowych rozwigzan, nawigzywaniu kolejnych cennych kontaktow.

Zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa
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I. O Federacji

HISTORIA POWSTANIA

Idea stworzenia Federacji organizacji dziatajgcych na polu pomocy spotecznej zrodzita si¢
w 2004 roku. Bylo to wynikiem analizy III sektora wojewodztwa warminsko-
mazurskiego i wyciagnigcia wnioskéw dotyczacych konieczno$ci stworzenia struktury, ktora
skupiataby w swoim kregu organizacje socjalne i stata si¢ forum wspdlpracy migdzy nimi.
Pomyst ten zostat wceielony w zycie w tym samym roku. 28 lutego 2004 r. w Olsztynie odbyto
si¢ spotkanie zalozycielskie Federacji, w ktorym uczestniczyli m.in. przedstawiciele:
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zwigzku Stowarzyszen
,,Warmifisko-Mazurski Bank Zywno$ci”, Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Elblagu,
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci — Dzialdowo, Fundacji ”Zdrowe dziecko” z Olsztyna,
Centrum Pomocy Rodzinie, Polskiego Zwigzku Bezrobotnych z siedziba w Elku oraz
przedstawiciel Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS z Warszawy.
Podjeto wowczas jednogtosnie uchwale o powotaniu Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. W sumie w tworzeniu Federacji FOSa wzigto

udzial okoto pigtnastu organizacji.

MisJA
Efektywne rozwigzywanie problemow spotecznych poprzez wzajemne wspieranie

i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

SKEAD ZARZADU

Barttomiej Gtuszak - prezes
Katarzyna Biatobrzeska — wiceprezes
Marek Borowski — wiceprezes

Maria Popieluch - skarbnik

Piotr Kubarewicz - sekretarz
KOMISJA REWIZYJINA

Teresa Bochenska — przewodniczaca
Jerzy Konopko — cztonek

Mariola Jagietto — cztonek
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SIEDZIBA BIURA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Bogustawa Linki 3/4, 10-535 Olsztyn

NIP: 7393452954, REGON 519643124

T/F; 89 523-60-92

T(kom): 503 466 700.

E-mail: biuro@federacjafosa.pl

www.federacjafosa.pl

DATA WPISU / NUMER REJESTRU KRS
data wpisu: 27.07.2004 r./KRS: 0000213652

ORGANIZACJE CZLONKOWSKIE

1. Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu;

2. Bank Zywnosci w Olsztynie;

3. Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Olsztynie;

4. Elblaski Bank Zywnosci w Elblagu;

5. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie Koto
w Elblagu;

6. Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci KROKUS w Korszach;

7. Elblagska Rada Konsultacyjna Osob Niepelnosprawnych w Elblagu;

8. Stowarzyszenie ,,Dzieciom Wiejskim” w Nowym Kawkowie;

9. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu;

10. Towarzystwo Przyjaciol Dzieci w Moragu;

11. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu;

12. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,,Samarytanie” w Ornecie;

13. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblaskiego w Elblagu;

14. Stowarzyszenie Opieki Paliatywne;j ,,Palium” w Piszu;

15. Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywnej w Bartoszycach;

16. Fundacja Na Rzecz Osob Z Chorobami Nowotworowymi i Przewleklymi ,Jestesmy
Razem” w Lidzbarku Warminskim;

17. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej i Dilugotrwale Unieruchomionych ,,Pomocna
Dton” w Braniewie;

18. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobe Nowotworowa ,,Promyk” w Gizycku;
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19. Elblaskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. Lazarza , LAZARUS” w Elblagu;

20. Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM,;

21. Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu;

22. Stowarzyszenie ,,PASARGA”;

23. Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie;

24. Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci 1 Milodziezy Niepelnosprawnej
De¢bowe Wzgorze;

25. Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu;

26. Uniwersytet Trzeciego Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblagu;

27. Caritas Diecezji Efckiej;

28. Stowarzyszenie ,,L.ancuch Wzajemno$ci”;

29. Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Oso6b Niepetnosprawnych;

30. Elblaskie Stowarzyszenie Organizatorow Pomocy Spotecznej w Elblagu;

31. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej i Osob
pokrzywdzonych w wyniku Wypadkow Komunikacyjnych ,,Promyk” ze Szczytna;

32. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu;

33. Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie;

34. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Ruciane-Nida;

35. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Itawie;

36. Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz "ARKA”;

37. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie KOLO
w Itawie;

38. Korszenskie Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,,OTWARTE DRZWTI”;

39. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie Koto
w Biskupcu;

40. Stowarzyszenie Agroturystyczne "Mazurska Kraina";

41. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ketrzynie;

42. Fundacja Ostrodzkie Hospicjum Domowe w Ostrodzie;

43. Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Starszych 1 Niepelnosprawnych “Razem” w Olsztynku;
44. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie;

45. Nowatorski Osrodek Rozwoju Artystycznego ,,Nora”,;

46. Efcki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Etku do 03.04.2017r.;

47. Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej w Lidzbarku Warminskim,;

48. Ogolnopolska Fundacja Opieki Paliatywnej ,,Swiatto”;
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49. Fundacja ,,Przysztos$¢ dla Dzieci” w Olsztynie;

50. Gotdapskie Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi;

51 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,,Arka”;

52 Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb Niepelnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,Jestesmy

Razem”.

ORGANIZACJE I INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE
Federacja FOSa wspotpracuje z szeregiem partnerow:

Wspo6lnotg Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS; Warminsko-Mazurskim
Urzedem Marszatkowskim w Olsztynie, w tym 2z Regionalnym Os$rodkiem Polityki
Spotecznej; Zwiagzkiem Parytetowym Dolnej Saksonii; Towarzystwem Parytetowej Pracy
Socjalnej GPS =z Wilhelmshaven;; Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego; Siecia Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa  Warminsko-
Mazurskiego HEROLD; Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie; Uniwersytetem
Pedagogicznym im. Makarenki w Sumach, Ukraina; Procedo Consulting Ltd (Chorwacja);
Gulbene novada domes (Lotwa), Community Action Dacorum (Anglia); Pistes Solidaires
(Francja); REPLAY Network (Wlochy); Gulbene Municipality Council (Lotwa); Associacao
Mais Cidadania (Portugalia); Jaunpils novada Dome (Lotwa); Universidade Sénior de Evora
(Portugalia); VHS Iserlohn (Niemcy); Biuro ds. Wspotpracy Europejskiej Urzedu Miasta
Iserlohn (Niemcy); Cambridgeshire County Council (Wielka Brytania); Kilcooley Womens
Centre (Wielka Brytania); Stockport Metropolitan Borough Council (Wielka Brytania); RBS -
Center fir Altersfroen (Luksemburg); National Oderen Fonds — helpt ouderen (Holandia);

Learn for live (Holandia); Miasto Nyiregzhaza (Wegry).
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JESTESMY CZELONKIEM
Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS;
Rady Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD.
Il. Wsparcie rodziny, ustugi spoleczne, organizacje socjalne

Rodzina jako podstawowa komorka spoleczna zajmuje w dziataniach prowadzonych przez
Federacje FOSa szczegdlne miejsce. Podejmowane przez nas inicjatywy skierowane sg do
rodzin w sposéb bezposredni, jak rowniez posredni. Szczegolng opiekg obejmujemy rodziny
w kryzysie, w roznych obszarach ich funkcjonowania.

JesteSmy przekonani, ze dzialania wspierajace, ukierunkowane na rodzing, przynosza
wymierne skutki w jej spolecznym funkcjonowaniu. Dzialanie te prowadzone sa w konteks$cie
pracy Federacji, rozumianej jako wspolnota organizacji i dzialaczy spotecznych. Federacja
FOSa podejmuje dzialania rzecznicze, cho¢by w ramach powstatej platformy ustug

spotecznych, a takze informacyjne i poradnicze.

1. Uslugi spoleczne
a) Regionalna Platforma Uslug Spotecznych

Problematyka ustug spotecznych jest aktualnie jedng z kwestii, ktore angazuja
w zasadzie cale spotecznos$ci. Wynika to miedzy innymi z faktu, iz powinny by¢ one
organizowane w interesie ogolnym, dla uzytecznosci spolecznej. Zaktadamy, ze dziatania
w obszarze ustug spolecznych moga zmieni¢ obraz polityki spolecznej w Polsce, jak i udziat
organizacji obywatelskich zar6wno w ich planowaniu, jak 1 realizacji.

Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci Federacja FOSa stworzyta Regionalng
Platform¢ Ustug Spotecznych (RPUS) w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Dzigki
funkcjonowaniu Platformy mozliwa jest bardziej skuteczna zmiana spoteczna. W naszym
przekonaniu jest to mozliwe poprzez solidne przygotowanie i zrozumienie, w jakim kierunku
powinna ona podaza¢ — na poziomie tak krajowym, jak i regionalnym, a ulatwi¢ to moga
rzeczowe dyskusje dotyczace tematyki ustug spotecznych.

W 2017 roku w ramach funkcjonowania RPUS Federacja FOSa zorganizowata spotkanie
konsultacyjne (odbylo si¢ ono 6 lutego), ktore poswiecone byto tematyce konkurséow dot.
ustug spotecznych w ramach Poddziatania 11.2.3. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na lata 2014-2020. W spotkaniu wzi¢li udziat
przedstawiciele Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, a takze przedstawiciele instytucji

(np. osrodkéw pomocy spolecznej) 1 organizacji pozarzadowych. Lacznie ponad 30 osob.
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Podczas spotkania dyskutowano nad kwestiami zwigzanymi z trudno$ciami w aplikowaniu do
ww. konkurséw. Efekty prac RPUS widoczne sg m.in. w postaci dobrze przygotowywanych
projektéw, a co za tym idzie otrzymywania przez organizacje dofinansowania, co w rezultacie
moze doprowadzi¢ do rozwoju ushug spotecznych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Natomiast 31 maja FOSa w ramach RPUS wspoétorganizowata seminarium (wraz ze
Stowarzyszeniem ESWIP) z cyklu: ,,Spoteczenstwo obywatelskie w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Jako$¢ czy cena? O wspotpracy miedzysektorowej w $wiadczeniu
ustug spolecznych.” Podczas seminarium poruszono szereg istotnych kwestii, odnoszacych
sic¢ do wplywu organizacji pozarzadowych na wiaczenie spoleczne mieszkancow
wojewodztwa pozostajacych w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegdlnie istotnym tematem
okazal si¢ stan ustug spotecznych w wojewddztwie oraz kwestie partnerstwa na kazdym
etapie, poczawszy od planowania, przez realizacje i oceng, czy w koncu wykorzystanie
srodkdw unijnych przeznaczonych na ustugi spoteczne.

Ponadto uczestnicy Regionalnej Platformy Uslug Spotecznych pozostaja ze soba
w kontakcie wymieniajac si¢ wiedza i doswiadczeniem oraz angazujac w realizowane
dziatania.

Dziatania RPUS w 2017 roku mozliwe byly dzigki zaangazowaniu zasobéw wiasnych oraz
partneréw Platformy.
b) Wsparcie organizacji

To dzialanie state, realizowane statutowo zaréwno poprzez projekty, jak i oparte na
zaangazowaniu wtasnym. W 2017 r. wykonano szereg dziatan w tym obszarze:

- animatorzy, zatrudnieni w ramach projektow (ok. 10 osob), pracujacy ze spoteczno$ciami
lokalnymi, wspierali réwniez lokalne organizacje, grupy nieformalne
w rozwoju, planowaniu 1 realizacji dziatan, budowaniu wspotpracy z samorzadem 1 in. (m.in.
w powiatach olsztynski ziemski 1 grodzki, braniewski, gizycki, piski, etcki, olecki, ketrzynski,
szczycienski)

- wsparcie eksperckie — w odpowiedzi na zapotrzebowanie organizacji eksperci z biura
Federacji oraz poleceni przez Federacje §wiadczyli ustugi eksperckie, prowadzac szkolenia,
seminaria, doradztwo, wystepujac na konferencjach i in.

- wsparcie organizacji branzowych, np. seniorskich — w wymiarze podobnym jw.

- wsparcie w tworzeniu i realizacji projektow — wsparcie realizowane stale. Pomoglismy
wielu organizacjom w stworzeniu projektéw, koncepcji projektowych. JesteSmy tez
partnerem lub liderem w szeregu projektow, co umozliwia organizacjom zdobycie

doswiadczenia i pozyskanie srodkdw na realizacje dziatan statutowych
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- wsparcie edukacyjne — organizacja szkolen, seminariow, konferencji

- pomoc w promocji — umozliwianie realizacji materialow filmowych, prezentacja
doswiadczen organizacji na wielu forach regionalnych, krajowych i zagranicznych, publikacja
materialdéw (m.in. w pis$mie Generacja), in.

- zgloszenia do nagrod — to kolejna z form wsparcia, pozwalajagca na promocje
1 wzmocnienie marki organizacji bez duzych naktadow na reklame¢. W 2017 r. zgtosilismy lub
pomoglismy w zgtoszeniu szeregu organizacji, dzialaczy spotecznych do konkurséw, nagrod.
Wiele i wielu z nich zostalo nagrodzonych i wyrdéznionych, m.in. w konkursie Godni
Nasladowania czy tez nagrodg marszatka wojewodztwa warminsko-mazurskiego w dziedzinie
pomocy spotecznej

- angazowanie przedstawicieli, pracownikéw organizacji w realizacj¢ dziatan
projektowych, jako np. prowadzacy warsztaty, asystenci pomocy rodzinie i in.

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi partnerami, w tym z zagranicy,
organizacji wyjazdéw zagranicznych oraz wizyt goS$ci z zagranicy w spoteczno$ciach
lokalnych

- wsparcie bezposrednie — m.in. organizacji kombatanckich i in. Od 4 lat Federacja FOSa
realizuje stala wspotprace ze stowarzyszeniami ofiar narodowego socjalizmu, ktoérym
regularnie jest $wiadczona pomoc i wsparcie w biezacych dziataniach administracyjnych.
Zwiazki objete pomocg to: Zwigzek Inwalidoéw Wojennych RP w Itawie oraz Zwigzek Bylych
Wiezniéw Politycznych Hitlerowskich Wigzien i Obozéw Koncentracyjnych w Olsztynie
z siedzibg w Itawie. Pomoc polega na przekazywaniu materiatow biurowych, zorganizowaniu
spotkan, pomoc przy formalnos$ciach administracyjnych.

- integracja i wymiana doswiadczen — realizowana m.in. poprzez wsparcie sieci. Wart
podkreslenia jest tez fakt organizacji pierwszego po kilkuletniej przerwie spotkania
organizacji czlonkowskich. W jego ramach odbylo si¢ seminarium z udziatem przedstawicieli
Zwigzku Parytetowego Dolnej Saksonii i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego, poswigcone Filarowi Praw Socjalnych oraz szereg warsztatow, spotkan
organizacji. Zaprezentowano w ich ramach kilkanascie doswiadczen organizacji
cztonkowskich (m.in. w zakresie pracy z osobami starszymi, niepelnosprawnymi, fundrisingu
1 in.), spotkano si¢ z przedstawicielkami Polsko-Amerykanskiego Funduszu Pozyczkowego
Inicjatyw Obywatelskich czy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (w obszarze m.in.

Platformy EPALE czy tez Programu Erasmus)
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2.Sieci branzowe
W strukturze Federacji FOSa funkcjonujg grupy organizacji podejmujacych w swych
dziataniach t¢ samg tematyke. W wigkszosci sg to niezalezne sieci, posiadajace wypracowane
zasady wspotpracy z Federacjg FOSa. Organizacje nalezace do sieci, a nie bedace cztonkami
Federacji FOSa, posiadaja status organizacji partnerskich Federacji. Federacja FOSa
systematycznie wspiera oraz wspotpracuje z tymi grupami.
W 2017 roku funkcjonowato 7 sieci branzowych Federacji FOSa:

1) Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur

Sie¢ zrzesza organizacje dziatajagce w obszarze wolontariatu. Dziewie¢ z nich prowadzi
Centra/Kluby Wolontariatu. Sieci przewodniczy Regionalne Centrum Wolontariatu
z Elblaga.

2) Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ,.Palium”

Sie¢ zrzesza organizacje prowadzace hospicja lub wspdlpracujace z prywatnymi
hospicjami.

3) Porozumienie Uniwersytetow III Wieku Warmii i Mazur

Porozumienie zrzesza Uniwersytety III Wieku z calego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Federacja FOSa wspiera Uniwersytety poprzez migdzy innymi ustugi
wolontarystyczne, organizacje wyktadow i in.

4) Warminsko-Mazurska Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw (WMSPOP)

Celem glownym Sieci jest podniesienie jakosci i dostepnosci uslug na rzecz o0sob
pokrzywdzonych przestgpstwem oraz cztonkéw ich rodzin. Osrodek Pomocy dla Osob
Pokrzywdzonych Przestgpstwem (OPOPP) przy Elblaskim Centrum Mediacji 1 Aktywizacji
Spotecznej (ECMIAS) petni funkcje sekretariatu Sieci.

5) Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe]

Forum aktywnie wspotpracuje w obszarze wymiany informacji 1 doswiadczen, a takze
rzecznictwa interesoOw. Misjg Forum jest m.in. :

- podniesienie jakosci Zycia i wzmocnienie 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w funkcjonowaniu
w spoteczenstwie w wymiarze zawodowym, obywatelskim 1 rodzinnym.

- zwigkszenie niezaleznosci tych osob takze w obszarze ekonomicznym oraz spotecznym.

- wzmocnienie znaczenia Warsztatow Terapii Zajgciowej 1 rangi zawodu terapeuty

zajgciowego w spoteczenstwie.
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6) Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy

Z inicjatywy Federacji FOSa oraz grupy inicjatywnej kierownikow SDS, doszto do
powotania Forum Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Aktualnie Forum, zrzesza 34 Srodowiskowe Domy Samopomocy/Osrodki
Wsparcia. Forum podejmuje dziatania nastawione na wymiang informacji, do§wiadczen.

7) Sieé na rzecz senioré6w Warmii i Mazur

Ponadto prowadzone s3a rozmowy dot. utworzenia badz podjgcia wspotpracy
z kolejnymi grupami.

3. Aktywizacja spoleczna i zawodowa

Aktywizacja spoleczno-zawodowa realizowana w Federacji FOSa polega na udzielaniu
kompleksowego, wicloaspektowego wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Jego celem jest trwate przywrdcenie do zycia spotecznego oraz powr6t na rynek
pracy. Podstawa procesu aktywizacji jest nie tylko §wiadczenie pomocy w kontekscie
zawodowym (posrednictwo pracy, kursy, szkolenia), ale przede wszystkim aktywizacja
spoteczna beneficjenta (wsparcie psychologiczne, praca socjalna) i animacje w jego lokalnym
srodowisku.

Za procesy aktywizacyjne w Federacji FOSA odpowiedzialny jest Zespot ds. aktywizacji
spoteczno-zawodowej, do ktorego naleza merytoryczni pracownicy organizacji:

¢ doradcy zawodowi;

e psychologowie;

e pracownicy socjalni;

e brokerzy edukacyjni;

asystenci rodziny;

opiekunowie JOB Firmy;

trenerzy pracy;

trenerzy warsztatow kompetencji.
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Formy aktywizacji spoteczno-
zawodowej wykorzystywane
w Federacji FOSa

— ~——
el f-ﬂ; l HR““&-
I. AKTYWIZACJA SPOLECZNA Il. INNOWACIE . AKTYWIZACIA ZAWODOWA
* praca socjalna «JOB FIRMA - innowacyjny sindywidualne i grupowe
= warsztaty kompetencji spotecznych program aktywizacji poradnictwo zawodowe
i Zyciowych spoteczno zawodowej — swsparcie trenera pracy

® grupy wsparcia symulacyjne skursy kwalifikacyjne i zawodowe
e wsparcie psychologa przedsigbiorstwo estaie u pracodawcow
s wsparcie asystentow rodziny sposrednictwo pracy
s warsztaty wyjazdowe - suzupelnienie wyyksztatcenia
» poradnictwo specjalistyczne
s animacja lokalna:

~ warsztaty umiejetnosci

# inicjatywy sgsiedzkie

e Poradnictwo zawodowe - wustuga realizowana przez doradcoOw zawodowych,

ukierunkowana na diagnoz¢ potencjalu podopiecznych FOSy oraz pomoc
w podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych. Doradcy zawodowi FOSy
w pracy z klientem stosuja coachingowe podej$cie skierowane na rozwigzaniach,
oparte na metodologii Miltona Ericksona zgodnie z ktora, kazda osoba ma zasoby
1 potencjal aby rozwigzywac swoje problemy.

e Wsparcie psychologiczne — wsrdd osob korzystajacych ze wsparcia Federacji FOSa,
znajduja si¢ osoby, znajdujace si¢ w cigzkiej sytuacji zyciowej, wymagajacej
intensywnego wsparcia o charakterze psychologicznym. Wsrdd naszych klientow sa to
m.in. osoby uzaleznione od alkoholu i/lub innych substancji psychoaktywnych,
cierpigce na depresje i inne zaburzenia psychiczne, chore psychicznie, ofiary
przemocy domowej, itp. Psychologowie z FOSy stosuja roéznorodne narzedzia
1 metody pracy z tego typu osobami, w tym np. psychotraumatologi¢, organizowanie
tematycznych grup wsparcia czy warsztaty wyjazdowe.

e Broking edukacyjny — innowacyjna ustuga realizowana przez brokera edukacyjnego,

ktory jest ekspertem w zakresie rynku szkoleniowego — dobiera kierunek, rodzaj
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1 poziom szkolenia, kursu lub studiow oraz ustala indywidualng $ciezk¢ edukacyjna
klienta, biorgc pod uwage aktualne potrzeby rynku.

e Praca socjalna — aktywizacja spoleczno-zawodowa realizowana przez FOS¢ do oséb,
ktore maja problem z samodzielnym funkcjonowaniem oznacza nie tylko wsparcie
bezposrednie dotyczace najbardziej palacych problemoéw (np. poradnictwo zawodowe,
podnoszenie kwalifikacji, posrednictwo pracy), ale oddziatuje tez na Srodowisko
klientow — ich rodzing, bezposrednie otoczenie. Zadaniem pracownikow socjalnych
jest integrowanie dzialan wokoét rodziny oraz srodowiska spotecznego, przyczyniajac
si¢ do wzmocnienia zdolnosci klientow do samodzielnego rozwigzywania wtasnych
problemow.

e Asystent rodziny — wsparcie skierowane do rodzin dysfunkcyjnych — szczeg6lnie
w konteks$cie wychowania i opieki nad dzie¢mi — ktérego celem jest doprowadzenie
do tego abyrodzina obje¢ta opieka przez asystenta w przysztosci samodzielnie potrafita
pokonywac¢ trudnosci zyciowe.

e Warsztaty kompetencji — trenerzy Federacji FOSa prowadza zajgcia warsztatowe
z zakresu m.in. : komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji, metod poszukiwania
pracy, planowania 1 wyznaczania celow, savoir vivre’u, asertywnosci,
przedsiebiorczosci, kompetencji wychowawczych, wizazu 1 stylizacji i wiele innych.
Wszystkie warsztaty prowadzone sa zgodnie z modelem uczenia si¢ dorostych, tj. tzw.
Cyklem Kolba (nauka poprzez doswiadczenie).

e Wsparcie trenera pracy — trener pracy jest waznym uczestnikiem procesu aktywizacji
zawodowej. Towarzyszy podopiecznym FOSy w procesie poszukiwania pracy. Do
jego zadan nalezy m.in. nawigzywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami
w branzy zgodnej z predyspozycjami klienta, umawianie rozméw kwalifikacyjnych,
wspieranie klienta w nowym miejscu pracy, rozwigzywanie ewentualnych sytuacji
problemowych na linii pracodawca — klient, ale tez stale monitorowanie postgpoOw
oraz motywowanie beneficjentow do utrzymania zatrudnienia.

4. Animacja

Animacja spoteczna odgrywa wazna rol¢ w projektach skierowanych na wspieranie
1 pomoc osobom wykluczonym lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizujemy
trzy takie projekty: ,,W drodze do aktywnosci”, ,,Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
w gminach Frombork i Braniewo” i ,,Rozw6j uslug spotecznych w gminach Kolno
1 Biskupiec”. Animatorzy pracuja w spotecznos$ciach wiejskich (Besia, Borki Wielkie, czy
Narusa, Lipowina, Gronéwko- w tych ostatnich wspétpracujemy z Fundacjg ,,Z6tty Szalik™)
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oraz miejskich- osiedle Zatorze czy bloki socjalne na ulicy Towarowej w Olsztynie, gdzie
wspotpracujemy z Fundacja dla Dzieci i Mlodziezy ,,Ko6tko Graniaste”. Animatorzy prowadza
tez zajecia w Klubach Integracji Spolecznej w Biskupcu, Kolnie i Itowie Osada oraz
Mtodziezowym Klubie Integracji Spotecznej we Fromborku. W szkole podstawowej
w Biatutach (gmina Itowo Osada) nasi animatorzy prowadzg Klub Malego Spotecznika, ktory
podejmuje aktywne dziatania nie tylko w spotecznosci szkolnej. W 2017 animowali$my takze
srodowiska seniorskie, w projekcie ASOS ,,Rady senioréw na Warmii i Mazurach”, w ramach
ktorego wspieraliSmy powstawanie rad seniorOw m.in. w gminach Braniewo, Korsze,
Gizycko, Purda, Orneta, Frombork 1 Ketrzyn. W sumie w 2017 roku zatrudnialiSmy 10
animatorow 1 animatorek.

Dzigki dzialaniom animacyjnym pobudzamy spolecznosci lokalne, grupy czy
poszczegodlne osoby do dziatania i samodzielnego rozwigzywania probleméw. Animatorzy
uzupetniajag w ten sposob prace psychologoéw, asystentow rodziny, pracownikdéw socjalnych,
doradcow zawodowych i1 opiekunow JobFirmy. Zakladamy, ze w kazdej spolecznosci,
w kazdej grupie, w kazdym czlowieku tkwig sily, ktore pozwalaja poradzi¢ sobie
z najtrudniejszymi sytuacjami, trzeba tylko je wydoby¢, ujawnic¢ i wzmocni¢. Wazny jest dla
nas kazdy cztowiek, pracujemy na jego zasobach i potencjatach. Realizujemy m.in. program
FOSa Prezentacje, w ramach ktorego upowszechniamy pasje i talenty naszych uczestniczek
1 uczestnikow.

Animatorzy zatrudnieni w Federacji FOSa tworzg samodzielny zespot, ktorego zadaniem
jest praca merytoryczna, wzajemna inspiracja i edukacja. Wspdlnie przygladamy si¢ naszym
dziataniom animacyjnych monitorujac w ten sposdb zmiany, ktére pomagamy wprowadzac.

I11. Osoby starsze

1. Silver Sharing

W 2017 roku Federacja FOSa konsekwentnie rozwijata swoja autorska Inicjatywe Silver
Sharing (ISS). Jest to pomyst na cato$ciowe podejscie do aktywizacji i1 edukacji osob
starszych. Pewnym wyro6znikiem jest tu postawienie na aktywno$¢ turystyczng, ruchowa osob
starszych. Polega na tym, ze dwie (lub wiecej) organizacje seniorskie z rdznych
regionow/krajow nawigzuja wspolprace. Kazda z nich deleguje okreslona grupe osob (np. po
10), ktore wyjezdzaja do organizacji partnerskiej. Korzystaja z gosciny czltonkow tej
organizacji, mieszkajac w ich domach lub w hotelach (w zaleznos$ci od zasoboéw finansowych,
preferencji) wspoOlnie zwiedzajac okolice, uczestniczac w zaproponowanym programie

kulturalnym, turystycznym. Nastgpnie odbywa si¢ rewizyta.
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Metoda ta stale si¢ rozwija i ewoluuje; opiera Si¢ na trzech filarach:

1) Kapitat spoteczny
To obszar aktywizacji obywatelskiej osob starszych, ich integracji oraz wzmocnienia
organizacji seniorskich, jako zaplecza dla aktywnosci.
Punktem wyjscia jest tu wspolpraca organizacji spotecznych, czyli klubow seniora,
Uniwersytetow III Wieku etc. To one podejmuja decyzje o wspdlpracy i1 posrednio biorg
odpowiedzialno$¢, tudziez wskazuja lub deleguja osoby goszczace 1 wyjezdzajace, tym
samym wspottworza program pobytu. Te same organizacje sa jednocze$nie gwarantem
trwalo$ci 1 wspdlpracy na lata, polegajacej nie tylko na dalszych wymianach, ale przede
wszystkim na kolejnych wspdlnych inicjatywach, np. projektach, spotkaniach artystycznych
itd. Dzigki ich zaangazowaniu wzajemne kontakty moga trwaé i stale si¢ rozwijac.
Organizacje te sg rowniez gwarantem aktywnos$ci spolecznej osob starszych.

2) Edukacja
Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstaw¢ do zdobywania wiedzy z zakresu podstaw
antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacje z na pozér odmienng kulturg jej
jezykiem, historig etc. W konsekwencji jednak Silver Sharing sprowadza si¢ do otwartosci na
drugiego czlowieka poprzez poznanie jego najblizszego otoczenia i uchylenie drzwi do
wlasnego $rodowiska. Edukacja ma tu wigc wymiar wielopoziomowy, obejmujacy
zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne. Bardzo wazny jest tez wymiar indywidualny. To
obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego regionu, kraju, poznanie nowych oséb i ich
kregu kulturowego, to czesto duza zmiana w Zyciu. Zmiana, ktéra moze motywowac do
dalszych podrdzy, do nauki, a w konsekwencji do aktywnos$ci. To takze przestrzen bardzo
wazna dla cztowieka w kontek$cie budowania jego wiezi spotecznych, przede wszystkim
element ofiarowania osobie potencjalnie ,,obcej” zaufania. Budowanie wigzi pomiedzy
osobami, ktore wzajemnie si¢ odwiedzaja, nawigzuja trwale relacje.

3) Aktywnos¢ turystyczna
By umozliwi¢ aktywnos¢ turystyczng osobom starszym, zwlaszcza tym, ktore dotad rzadko
z niej korzystaty, nalezy pokona¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing umozliwia aktywna
turystyke zaréwno osobom dotad mato aktywnym, jak 1 juz doswiadczonym turystom.
Pokazuje jednocze$nie, ze turystyka moze da¢ co§ wiecej niz tylko zwiedzanie czy
odpoczynek. Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe znajomosci — a kontakt z inng osobg jest jedng
z najwiekszych wartos$ci wsrdd aktywnych seniorow. Obszar ten obecnie si¢ rozrasta, rOwniez

do aktywnosci ruchowej i zdrowia.
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a) Badania
Przeprowadzilismy badania dot. aktywnosci spolecznej, edukacyjnej, turystycznej seniorow.
Do tej pory powstaly dwa raporty z badan w Polsce, w tym m.in. bardzo dobrze przyjety
w srodowisku naukowym i senioréw ,,Syndrom znikajacej taweczki”, powstat raport z badan
miedzynarodowych. Badania przeprowadzone zostaly prowadzone przez Instytut Studiow
Spoteczno-Edukacyjnych, funkcjonujacy przy Federacji FOSa, 1 sluzg ewaluacji oraz
rozwojowi Inicjatywy Silver Sharing.

b) Edukacja
Dotad przygotowalismy edukacyjnie kilkanascie grup oso6b starszych z Warmii
1 Mazur, catej Polski, a takze zagranicy — w zakresie edukacji jezykowej, kulturowe;,
wspotpracy zagranicznej i in. (ponad 200 os6b, w sumie ponad 1000 godzin zajec).
Wyedukowali§my ok. 40 os6b — animatorow/edukatoréw Silver Sharing w ramach trzech
cyklow szkoleniowych (2 cykle 6 dwudniowych spotkan w Polsce, 1 cykl trzech
pieciodniowych szkolen w j. angielskim w Chorwacji, Lotwie, Polsce — lata 2016/2017).

c) Testowanie
Inicjatywe Silver Sharing i mozliwosci jej wdrazania i1 upowszechniania poprzedzit
dlugotrwaty proces testowania, zwigzany z podejmowaniem szeregu dziatan, prowadzeniu
wielu spotkan 1 rozmow, co w rezultacie doprowadzito do jej usprawnienia i dostosowania do
rzeczywistych potrzeb i oczekiwan senioroOw. Inicjatywa nieustannie ewoluuje, szukamy
nowych rozwigzan i mozliwosci jej aplikacji. Przeprowadzili$my test Silver Sharing w Polsce
— wymiany/wyjazdy senioréw z Orzysza 1 Gdanska oraz Fromborka i Pionek. W ramach
testowania zorganizowaliSmy tez ok. 10 dwu i trzydniowych wizyt seniorow w Polsce,
a takze za granicg — z Braniewa do Kaliningradu i z Moraga do Berlina. W ramach testowania
wlasciwego,  miedzynarodowego,  zorganizowaliSmy  wymiany/wyjazdy  seniorow
z Fromborka do Gulbene (Lotwa) i z Gulbene do Fromborka, z Moraga do Zagrzebia
(Chorwacja) i z Zagrzebia do Moraga oraz z Gulbene do Zagrzebia i z Zagrzebia do Gulbene.
Wyjazdy poprzedzone byty edukacjag ww. grup seniorow.

2. Partycypacja spoleczna oséb starszych

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2013 poz. 1318) ustawodawca wprowadzit mozliwo$¢ tworzenia w gminach tzw. gminnych
rad senioréw. Przedmiotowa nowelizacja unormowata dotychczas nie sankcjonowana
prawnie mozliwo$¢ tworzenia w samorzadach gminnych rad senioréw i tym samym stworzyla
jasne podstawy prawne umozliwiajgce praktyczne popularyzowanie idei przedstawicielstwa

0s0b starszych przy organach samorzadu terytorialnego. Rady te majg reprezentowac interesy
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1 potrzeby s$rodowiska senioréw wobec wiladz samorzadowych oraz formulowaé opinie
dotyczace strategicznych i1 biezacych planow rozwoju gminy. Gminne rady senioréw zgodnie
z zapisami ustawowymi majg charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny - nie maja
kompetencji decyzyjnych. Wopisanie instytucji - gminnych rad seniorow - do ustawy
0o samorzadzie gminnym jest odpowiedzia na wyzwania stojgce przed wladzami
samorzagdowymi na kazdym szczeblu oraz administracja rzadowa, wigzace si¢
z konieczno$cig aktywizacji systematycznie powigkszajacej si¢ grupy polskich seniorow.
Wsrod 1 439,7 tys. mieszkancow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, wg statystyk GUS
(dane z 31 XI11 2015) ok. 17% stanowig osoby W tzw. wieku poprodukcyjnym — 60 lat i wigcej
dla kobiet oraz 65 lat i wigcej dla megzczyzn. Warto podkresli¢, ze zgodnie z prognozami
demograficznymi osoby w wieku 65 lat i wigcej beda stanowi¢ w 2035 roku blisko Y4
polskiego spoleczenstwa. Wymaga to odpowiedzialnego ksztattowania polityk senioralnych,
a wiec celowych dzialan organdw administracji publicznej wszystkich szczebli oraz innych
organizacji 1 instytucji, ktore realizujg zadania dotyczace zapewnienia warunkéw do godnego
1 zdrowego starzenia si¢, konieczno$ci zagospodarowania potencjalu oséb starszych, a takze
rozwoju ustlug i towaré6w im dedykowanych. Do skutecznego dziatania w tym zakresie
niezbedny jest glos najbardziej zainteresowanych — osob starszych — stad potrzeba wiaczania
ich w ksztaltowanie, wdrazanie i1 ewaluacje polityk publicznych dotyczacych $rodowisk
senioralnych. Rada senioréw gwarantuje udzial osob starszych w tych procesach.

Jak istotne jest wigczanie 0sob starszych w zycie publiczne pokazuje ,,Pakiet dla seniorow”
sktadajacy si¢ z Zatozen Dlugofalowej Polityki Senioralnej na lata 2014-2020, Programu na
rzecz Aktywno$ci Spolecznej Oséb Starszych (ASOS) na lata 2014-2020 oraz Programu
»Solidarnos$¢ pokolen - dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej osob w wieku 50+
O wadze sytuacji §wiadczy tez utworzenie i dziatalno§¢ Parlamentarnych Zespotow ds. Osob
Starszych 1 ds. Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz Komisji ds. Polityki Senioralnej, a takze
utworzenie przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Rady ds. Polityki Senioralnej oraz
Departamentu Polityki Senioralnej. Podobne dzialania podejmowane sa tez na szczeblu
regionu, czego przyktadem jest ,,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego
na lata 2014-2020” i skierowane na jej wdrazanie wysitki administracji publicznej, jej
jednostek organizacyjnych 1 organizacji pozarzadowych z calego wojewodztwa.

Majac powyzsze na uwadze Federacja Organizacji Socjalnych FOSa wiaczyta si¢ w proces
wspierania tworzenia nowych i wzmocnienie skuteczno$ci pracy funkcjonujgcych juz Rad.
W 2017 roku w ramach dziatan ekspertow i animatoréw Federacji udato si¢ doprowadzi¢ do

opracowania procedur powotywania Rad w siedmiu objetych wsparciem samorzadach, w tym
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statutow Rad, wnioskow o ich powotanie, plandw pracy, nierzadko zalozen wewnetrznych
regulaminow funkcjonowania. Co wazne, proces ten przebiegal w petni partycypacyjnie, gdyz
o ksztatcie dokumentéw i procedur decydowaty wtasnie osoby starsze, wchodzace licznie (w
przewazajacej mierze) w sklad grup roboczych. Efektem pracy skupionych w grupach
roboczych 0sob starszych i1 przedstawicieli samorzaddw stata si¢ jasna $Sciezka powotywania
1 zalozenia do funkcjonowania siedmiu rad, ktore zostalty powotlanie na przetomie lat 2017
1 2018. Z podejmowanych w trakcie prac dyskusji wprost wynika konieczno$¢ tworzenia rad
seniorow oraz uwspolnienia ich roli. W zorganizowanej 30 wrze$nia 2016 r. przez Federacj¢
FOSa Wojewodzkiej Konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych, ktorej
temat przewodni brzmiat: Seniorzy zaangazowani w zmian¢ spoteczng udzial wzieto ponad
160 przedstawicieli $rodowisk seniorskich oraz proseniorskich. Wielokrotnie w trakcie
dyskusji wybrzmiewato stwierdzenie, ze istniejagce rady senioréw moga stanowié silng
reprezentacje osob starszych oraz, ze istnieje potrzeba powolywania nowych rad, tak aby

kazde lokalne srodowisko seniorskie miato swoich przedstawicieli.

3. Rzecznicy Praw Oséb Starszych

Funkcje Rzecznika Praw Osob Starszych od 2010 roku peini Stanistaw Brzozowski

z Olsztyna, jego Zastepca jest Krzysztofa Marusinskiego z Orzysza.
Do zadan Rzecznika Praw Osob Starszych oraz jego ZastgpcOw nalezy wspieranie Srodowisk
seniorskich poprzez podkre§lanie wagi problematyki starzenia si¢ i1 starosci, wspolpraca
z administracjg, samorzadem oraz instytucjami socjalnymi, aktywizacja osob starszych,
propagowanie pozytywnego wizerunku seniorow oraz podejmowanie interwencji
w przypadku naruszania ich praw.

Rzecznicy w 2017 roku przeprowadzili okoto 255 spotkan w formie interwencji, dyzurow
poradniczych, konsultacji telefonicznych. Wzigli udziat w licznych konferencji, spotkaniach,
ktorych celem bylo omawianie problemoéw osob starszych 1 poprawa ich sytuacji. Rzecznik
udzielit kilku wywiadéw na zywo w radio Olsztyn, TVP Olsztyn. Odbylo si¢ tez 4 wyklady
na terenie calego wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w ktorych udziat wziglo 136 osob
starszych. Dzigki wyktadom osoby starsze uzyskaty informacje o prawach osob starszych —
dziatalno$¢ Rzecznika i ZastgpcOw Praw Osob Starszych, (prawie) Wszystkie metody
oszustw na seniorach Uwazaj!”.

Rzecznicy podejmowali interwencje, gdy dochodzito do tamania praw oséb starszych. Ich
dziatalnos$¢ byta skierowana na aktywizacje 1 pomoc osobom starszym.

Dziatalnos¢ Rzecznikéw Praw Osob Starszych realizowana byta przy wsparciu Samorzadu

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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4. Miedzynarodowy Dzien Oséb Starszych — Wojewédzka Konferencja

Jubileuszowa Konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia Oséb Starszych w 2017 Juz
po raz X zorganizowana zostata Wojewodzka Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia
Osob Starszych. W tym roku odbyla si¢ ona 4 pazdziernika w Hotelu Omega
w Olsztynie. Kolejny raz jej organizatorem byla Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa we wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Mysla przewodnig tegorocznego spotkania byto hasto: Wyzwania IV wieku — podazajac
za zmiang.

Byta to konferencja wyjatkowa, bo jubileuszowa. Uczestniczyto w niej wielu gosci (ponad
125 os6b) — przedstawicieli administracji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego,
przedsiebiorcow, organizacji pozarzadowych (seniorskich, UTW) — wszystkich tych, ktorzy
pracuja z i na rzecz oséb starszych oraz migdzypokoleniowo, a takze seniorow z catego
wojewodztwa.

Gos$ciem honorowym Konferencji byla Pani Wicemarszatek Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Wioletta Slaska-Zysk, ktora otworzyta spotkanie. Prowadzacym Konferencje
oraz moderatorem poszczegdlnych jej czgéci byt Barttomiej Gluszak — Prezes Federacji FOSa
oraz dr Katarzyna Biatobrzeska — Instytut Studiow Spoteczno — Edukacyjnych.

Jubileuszowa konferencje uswietnit wystgp Grupy Tanecznej przy Uniwersytecie
Trzeciego Wieku w Lidzbarku Warminskim.

Formuta Konferencji zostata przygotowana w taki sposob, aby umozliwi¢ jej uczestnikom
odniesienie si¢ do wyzwan stawianych przy wejSciu w IV wiek z kilku perspektyw:
praktycznej i instytucjonalnej, naukowej (teoretycznej i empirycznej) oraz
indywidualnej/osobistej seniorow.

Wsrod zaproszonych ekspertow znalezli si¢: Barbara Szafraniec — Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Porozumienia o Wspolpracy Rad Seniordéw, Patrycja Plewka — psycholog
Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa oraz
dr Katarzyna Biatobrzeska - Instytut Studiow Spoteczno — Edukacyjnych. Przedstawili oni
kilkunastominutowe prelekcje dotyczace m. in. wyzwan zwigzanych z wkroczeniem w IV
wiek, polityki senioralnej w Polsce oraz o potrzebach i wyzwaniach cztowieka starszego.
Wyktady te stanowity swego rodzaju wstep do panelu dyskusyjnego, ktorego temat dotyczyt
jakosci zycia osob starszych, przemian i wyzwan z tym zwigzanych. Ekspertami w panelu
byli: dr n. med. Matgorzata Stompor — specjalista geriatrii 1 choréb wewnetrznych, kierownik

jednej z dwoch w wojewodztwie poradni geriatrycznej, Barbara Szafraniec - Przewodniczaca
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Ogolnopolskiego Porozumienia o Wspotpracy Rad Seniorow, Katarzyna Btonska — kierownik
Zespotu ,,.Babskie Olekanie” z Rozog, Daria Sowinska-Milewska — Ambasadorka Platformy
EPALE w Polsce (Europejska platforma na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie), Prezes
Stowarzyszenia Organizacji Pozarzadowych STOP oraz Arkadiusz Jachimowicz — Prezes
Stowarzyszenia ESWIP, przewodniczacy rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Podczas panelu toczyta si¢ zacieta dyskusja, w ktorej udziatl wzieli
réwniez uczestnicy Konferencji. Dyskusja dotyczyla w szczegdlno$ci zmian, ktore zaszty
w ostatnich dziesigciu latach w podejsciu do starzenia si¢ oraz aktywnos$ci 0sob starszych.

Trzecia cze$¢ Konferencji poswigcona zostata prezentacji ,,inspiracji” — modelowych
rozwigzan w pracy z osobami starszymi i na ich rzecz oraz roli srodowisk seniorskich
w realizacji Strategicznej Mapy Drogowej Rozwoju Sektora Obywatelskiego w Polsce.
Marianna Sitek-Wroblewska prezes Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznych opowiedziata
o Domach Sagsiedzkich, natomiast wcze$niej wspominana Daria Sowinska-Milewska
opowiedziala szczegblowo o uzyteczno$ci europejskiej platformy EPALE dla edukacji
dorostych.

Podczas Konferencji wskazano wiele pomystow i rozwigzan w pracy z osobami starszymi
1 na ich rzecz. Mamy przekonanie, ze uczestnicy spotkania znalezli przestrzen do dyskusji na

tematy towarzyszace, szczegoOlnie w ostatnim czasie sSrodowiskom seniorskim.

5. Inicjatywa ,,200 lat”

Dziatanie polega na organizacji obchodéw okraglych rocznic osob starszych w gronie
rodziny 1 najblizszych znajomych, sgsiadow, kolegow lub kolezanek z bytego zaktadu pracy
z udzialem medidéw i towarzyszacym temu wystepom artystycznym. W 2017 roku
zorganizowaliSmy 5 takich uroczystosci dla naszych beneficjentow, uczestnikow projektu
Straznicy Pamigci.

Ponadto Federacja FOSa otrzymata grant w wysokosci 34 885 zt od Towarzystwa
Inicjatyw Tworczych ,,¢” na testowanie innowacji ,,200 lat”. Innowacja wspiera przede
wszystkim dwie grupy odbiorcOw- osoby starsze, zalezne, zagrozone izolacja spoteczng oraz
szeroko rozumiane otoczenie sasiedzkie tych osob- w tej grupie znajduja si¢ takze instytucje
jak szkoty, osrodki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe itp. To wlasnie ich
zadaniem jest dostrzezenie w swoim S$rodowisku osoby starszej i docenienie jej poprzez
organizacje jubileuszu ,,200 lat” (to nie musi by¢ okragla rocznica urodzin). Na rok 2018
planowane jest przetestowanie pigciu takich jubileuszy z udzialem otoczenia sgsiedzkiego.
W 2017 roku, aby otrzymac¢ dotacje w ramach programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia

Towarzystwa Inicjatyw Tworczych ,,6” na inicjatywe ,,200 lat”, przeszliSmy szereg
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warsztatOow 1 spotkan, podczas ktorych pracowaliSmy nad innowacjg. W rezultacie ,,¢”
dofinansowato 33 projekty w tym nasze ,,200 lat”. Etap testowania inicjatywy ma si¢
zakonczy¢ opracowaniem modelu wdrazania obchodow ,,200 lat”, ktéry to model zostanie
upowszechniony wsrdd potencjalnych uzytkownikow: organizacji pozarzadowych, instytucji,
rad osiedli i innych zainteresowanych.

6. Cieply telefon

Dzialanie polega na monitorowaniu przez wolontariusza stanu zdrowia i samopoczucia
0sOb starszych za pomocg regularnego kontaktu telefonicznego. W razie zaistniatej potrzeby,
checi ze strony osoby starszej, wolontariusze rowniez odwiedzaja ich w domach. Dziatanie
jest skierowane m.in. do osob starszych, ktore sg samodzielne, ale ktérym doskwiera
samotno$¢ 1 ktore potrzebuja kontaktu z drugim cztowiekiem. W przypadku uczestnikow
nieposiadajacych aparatéw telefonicznych umozliwiamy do nich dostgp. Lacznie w 2017 roku
z w/w dzialania skorzystato 28 oséb.

7. Przyjazny sasiad

Dziatanie to polega na regularnym wsparciu udzielanym przez sgsiada, czyli osobe
wskazang przez uczestnika projektu w takich czynno$ciach jak np. zalatwianie spraw
w urzedach, poradniach lekarskich, realizacja recept, dokonywanie zakupow spozywczych,
sporzadzanie positkow, uprzatnigcie mieszkania oraz zapewnieniu kontaktow z otoczeniem.
Wskazana przez uczestnika osoba otrzymuje ekwiwalent za poniesione koszty w wysokosci
ok. 170 zt miesigcznie brutto. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest nawigzanie
wspotpracy z osobg z poza sgsiedztwa. W 2017 roku z takiego wsparcia skorzystalo 12 oséb

starszych.

8. Akademia Il Wieku Warmii i Mazur

Akademia to program prowadzony od lat przez Federacj¢. To platforma edukacji osob
starszych, liderow §rodowisk seniorskich, osob 1 instytucji z nimi wspotpracujacych, ktora
wpisuje si¢ w zatozenia Polityki Senioralnej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020. Akademia wychodzi naprzeciw potrzebom o0s6b starszych, organizacji
seniorskich zwlaszcza z matych miejscowosci, ktore ze wzgledu na odleglo$¢ maja problem
z dostgpem do oferty gtownych osrodkéw edukacyjnych w wojewddztwie. W ramach
Akademii III Wieku Warmii 1 Mazur podpisane zostalo porozumienie o wspoOtpracy
z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz Porozumieniem Uniwersytetow
IIT Wieku Warmii 1 Mazur. Dzigki temu udato nam si¢ stworzy¢ bardzo atrakcyjng oferte dla
uczestnikow projektu, jak rowniez mogliSmy dotrze¢ do organizacji seniorskich najbardzie;
potrzebujacych wsparcia. Wspolpracujemy ze specjalistami z rdznych dziedzin,
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pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktorzy najczg$ciej wolontarystycznie
prowadza wyklady, warsztaty 1 inne spotkania dla seniorow. Akademia ma na celu rozwijanie
sprawnosci intelektualnej, aktywizacje i wiaczanie oséb starszych w dzialania na rzecz
spotecznosci lokalnej. Dziatania Akademii wspierajg profesorowie, doktorzy, prawnicy,
lekarze ale tez pasjonaci, specjalisci z danej dziedziny ktdrzy czesto spolecznie prowadza
prelekcje dla seniorow. W 2017 r. ze wzgledu na trudnosci w pozyskaniu srodkéw na zwroty
podrozy dla wyktadowcow oferta Akademii byta ograniczona, w jej ramach odbyto si¢ jednak
kilka spotkan po§wigconych aktywnos$ci obywatelskiej seniorow.

9. Generacja

Do chwili obecnej Federacja Fosa wydala 19 numeréw pisma Generacja, ktérego
odbiorcami sg osoby starsze i ich otoczenie. Jest to kwartalnik bezptatny kolportowany
do instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz oséb starszych, ale réwniez bezposrednio
do os6b starszych.

Tematami poruszanymi w gazecie sg m.in. aktywne dzialania seniorow, bezpieczenstwo,
problemy i zagrozenia dotyczace osob starszych, prawo np. spadkowe i inne.

Autorami tekstow sg seniorzy wolontariusze, Rzecznicy, prawnicy, dziennikarze i inni.
Napisanie artykulu do Generacji poprzez osoby starsze ma na celu mobilizacje ich do
dziatania, aktywizowa¢ do udzialu w zyciu spolecznym, a takze pozwoli¢ na to, aby na
famach pisma Generacja wypowiadali si¢ na nurtujace ich, czgsto trudne tematy.

Pismo Generacja wpisuje si¢ w cel 2.7. ,,Polityki senioralnej wojewddztwa warminsko —
mazurskiego na lata 2014- 2020” brzmigcy: Promowanie potencjatu osob starszych, ich
aktywnos$ci spotecznej, kulturalnej 1 edukacyjnej, Dziatanie 2.7.3. Realizacja 1 emisja
materiatdw promujacych potencjat i aktywnos¢ osob starszych, w szczegdlno$ci przez media
publiczne oraz wydawanie publikacji i czasopism (w tym takze elektronicznych)
poswieconych osobom starszym, gdyz artykuty zwarte w nim pokazuja kierunki aktywnosci
spolecznej 0sob starszych, zawiera wiele niezbednych porad dla osob starszych takze w sferze
bezpieczenstwa, odpowiada na potrzeby aktywnosci spolecznej oraz promowanie
pozytywnego wizerunku osob starszych w wojewodztwie.

W roku sprawozdawczym wydano dwa dwudziestostronicowe numery tego magazynu tj
18(500 egz.) 1 19 (300 egz.). Zawieraty one 29 artykuldw przygotowanych przez 19 autorow.
Autorami 15 opublikowanych materiatow byly osoby starsze, a wsrod nich Grazyna Grunt-
Mejer, Marian Krzewinski, Ostatek, Barbara Baturo-Warszawska i1 Teresa Lipinska.
Tematami poruszanymi we wspomnianych wydaniach byly sprawy zwigzane z aktywnos$cig

0sob starszych, z funkcjonowaniem Rad Senioréow, przedstawiano dziatania kierowane do
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osob III wieku naszego wojewodztwa, a takze te, organizowane i1 prowadzone przez samych
seniorow. Zastanawiano si¢ ,,Jaka staro$¢ nas czeka?” i1 jak same osoby starsze moga zadbac
,»O godng jesien zycia”. Jak w kazdym wydaniu poruszano tematy bezpieczenstwa i zagrozen
dotyczacych osob starszych, w tym szeroko potraktowano sprawe metod dziatan oszustow
dzialajacych w obszarze oséb najstarszych.

Publikacje ilustrowano dziataniami, w ktorych uczestnikami byli seniorzy grup
senioralnych z r6znych miejscowosci naszego wojewodztwa, badz tez przedstawiano na nich
aktywnych, waznych dla swoich §rodowisk seniorow.

Nr 18 Generacji wydano dzigki dofinansowaniu ze srodkow otrzymanych od Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzadowego Programu na rzecz Aktywnosci
Spotecznej Osob Starszych, a nr 19 dofinansowano ze $srodkoéw otrzymanych od Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

IV. Dzieci, mlodziez, wolontariat

1. Centrum Wolontariatu.

W 2017 roku w dziatania Centrum angazowalo si¢ 25 wolontariuszy stalych
1 3 wolontariuszy akcyjnych. Przedsigewzigcia Centrum skierowane sa do osob potrzebujacych
wsparcia, ale réwniez do organizacji/fundacji potrzebujacych wolontariuszy przy wsparciu
inicjatyw.

W 2017 roku:

- Wolontariusze z Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa zorganizowali zbidrke karmy
dla zwierzat pozostajacych w schronisku dla zwierzat w Olsztynie

- zorganizowali akcje FOSa Dzieciom 1 Seniorom

- wolontariusze stale wspieraja biezacg pomoca uczestnikow projektu EVZ skierowanego do
osOb starszych, ofiar nazizmu. Angazuja si¢ w realizacje ,.cieplego telefonu”, organizacji
wyjazdow i wyjs¢ kulturalno-spotecznych oraz inne formy wsparcia.

2. FOSa dzieciom i seniorom

Federacja FOSa od 11 lat realizuje wewnetrzny program ,,FOSa dzieciom”, w tym roku
oficjalnie wsparciem obj¢liSmy rowniez seniorow.

W ramach akcji pracownicy Federacji, jak 1 wolontariusze dziatajacy przy Federacji FOSa
przygotowuja Swigteczne paczki.

W zwiazku z akcja, do pomocy, co roku zapraszamy wszystkie organizacje cztonkowskie
1 partnerskie oraz instytucje publiczne dzialajace na terenie miasta Olsztyn. W tym roku, juz

po raz jedenasty, zebrane dary trafity do dzieci i mtodziezy najbardziej potrzebujacych
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pomocy, zwlaszcza dla tych mieszkajacych na terenach wiejskich. Beneficjenci dzialan
zgloszeni zostajg poprzez organizacje wspolpracujace z Federacjg FOSa.
W 2017 roku przekazaliSmy lacznie 111 paczek, dla instytucji:
o Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie
e Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu
e Stowarzyszanie Przyjazny Dobrocin
o Swiatowy Zwigzek Zotierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko-Mazurski Koto
w Lidzbarku Warminskim
o Swiatowy Zwigzek Zotierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko-Mazurski Koto
w Ostrodzie
o Swiatowy Zwigzek Zotierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko-Mazurski Koto
w Piszu
e Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Choroba Nowotworowa Promyk
¢ Fundacja Dalekiego Zasiegu
Instytucje i organizacje, ktoére w 2017 roku wlaczyty sie do realizacji dziatan:
o Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie
e Komenda Miejska Policji w Olsztynie
e Komenda Wojewoddzka Policji w Olsztynie
e Biuro Dialogu Spofecznego 1 Polityki Pozytku publicznego z udziatem réznych
departamentéw Urzgdu Marszatkowskiego
e Stowarzyszenie ESER Pionier
e Bank Zywnosci w Olsztynie
e Straz Miejska w Olsztynie
e Olsztynska Szkota Wyzsza
e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie
e Wojewodzki Sad Administracyjny
e Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
3.Wsparcie edukacyjne
W ramach wsparcia edukacyjnego Federacja Fosa w partnerstwie z Gming Itowo-Osada
oraz Stowarzyszeniem Spoleczno-O$wiatowym Zaczek realizuje projekt MEGA SZKOLA
w Biatutach. Uczestnikami sg uczniowie i nauczyciele (60 uczniéw ,6 nauczycieli). Szkoty

Podstawowej w Biatutach, gmina [fowo-Osada w powiecie dziatdowskim.
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Wsparcie edukacyjne ukierunkowane jest na rozwdj kompetencji kluczowych dzieci
w obszarze nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykowych, rozwijania kompetencji
spotecznych i1 obywatelskich. Podczas zaje¢ edukacyjnych wykorzystywane sa aktywne
metody nauczania, takie jak: eksperyment, praca w matych grupach, burza mézgow, gry
dydaktyczne. W pracy z uczniami nauczyciele wykorzystuja narzedzia TIK. Rozwijamy
kompetencje przedmiotowe i kluczowe poprzez organizacje wyjazdow edukacyjnych do:
Centrum Nauki Eksperyment, Afrykarium, Centrum Nauki Kopernik, Wystawa Lego itp.
W czasie wakacji w szkole prowadzone sg réznorodne zajgcia w ramach ,,Letniej Szkoty
Umiejetno$ci”, tj. warsztaty z eksperymentem, teatralne, taneczne i jezykowe.

Kadra nauczycielska zostata przeszkolona z zakresu: nauczania opartego na metodzie
eksperymentu oraz wykorzystywania narzedzi TIK w prowadzeniu zajeé, a takze aktywnego
nauczania j. obcego za pomocag technik pamigciowych. DoposazyliSmy pracownie
przyrodnicza, komputerowa i matematyczng. Jedng z form wsparcia, ktora jest szczeg6lnie
popularna wérod dzieci jest Klub Matego Spotecznika.

4.Klub Malego Spolecznika.

To dobry przyktad budowy postaw obywatelskich wsrod dzieci i mlodziezy. Klub Maltego
Spotecznika dziata w Szkole Podstawowej w Biatutach i jest realizowany w projekcie
.MEGA-SZKOLA w Biatutach”.

W zaje¢ciach rozwijania umiejetnosci z zakresu kompetencji spoteczno-obywatelskich
uczestniczy 26 uczniow klas 2-6. Sa to dzieci wrazliwe, ambitne i gotowe do dzialan
spotecznych na terenie swojej wsi. Grupa jest zroznicowana wiekowo, co dodatkowo wptywa
pozytywnie w nawigzywaniu relacji starszych z mtodszymi i odwrotnie. Pomimo roznicy
wiekowej 1 zainteresowan laczy ich ch¢é¢ do podejmowania rdéznego typu aktywnosci
spoteczne;.

Do tej pory Klubowicze zaangazowali si¢ w renowacje szkolnego skalniaka, ozdobieniem
1 rozwieszeniem karmnikow dla ptakdéw, sprzataniem cmentarza, jak rowniez wspierali
realizacje szkolnej imprezy — ,.Swieto Pieczonego Ziemniaka”. Dzigki pracy nad listami
fundraisingowymi, szkota otrzymata wsparcie od Urzedu Miasta Mtawa w postaci sprzgtu
sportowego. Uczestnicy w swoje pomysty angazuja réwniez uczniow szkoty, min.
zorganizowali zbidrke karmy dla schroniska dla zwierzat w Napierkach oraz zbiorke
nakretek. Klubowicze wlaczyli si¢ do akcji FOSa Dzieciom i Seniorem tworzac $wigteczne

kartki dla senioréw, ktore byly dotagczane do paczek.
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V. Osoby niepelnosprawne

1.Biuro Doradztwo i Kariera (DiK)

Federacja FOSa od 2008 do kwietnia 2017 realizowata dzialania majace na celu
aktywizacje¢ =~ zawodowa 1  spoteczng  os6b  niepelnosprawnych. Dziatania
te realizowane byly dzigki wspotpracy z WRZOS, organizacjami czlonkowskimi i innymi
organizacjami pracujgcymi z osobami niepelnosprawnymi.

Glownym celem naszych dziatan byla aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sob
niepetnosprawnych, w tym pomoc w wejsciu na rynek pracy — zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia.

Osoby niepelnosprawne, ktore zainteresowane byly powrotem bgdz wejSciem na otwarty
rynek pracy wspierane byly przez specjalistow, ktorzy $wiadczyli kompleksowa pomoc
z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, poradnictwa psychologicznego oraz
poradnictwa prawnego.

Poprzez dziatania specjalistéw przyczynialiémy si¢ do:
a) uzyskania i utrzymania zatrudnienia na otwartym rynku pracy
b) pomoglismy 12 osobom znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
C) podniesienia umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy, m.in. umiejetnosci rozmowy
z pracodawca, umiejetnosci wdrazania metod szukania pracy z nastawieniem ha
samodzielne poszukiwanie zatrudnienia, umiejetnosci przygotowywania dokumentéw
aplikacyjnych, umiej¢tnosci  szukania  zatrudnienia zgodnego z  zasobami
1 mozliwosciami jednostki,

d) podniesienia kompetencji spotecznych, przetamywania barier wynikajacych
Z niepelnosprawnosci, podejmowania roznego rodzaju aktywnosci 0 charakterze
zawodowym 1 spolecznym, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresu.

e) poprzez doradztwo prawne udzielane byty porady z roznych dziedzin prawa cywilnego

1 prawa pracy, ktore wptywaty na mozliwos$¢ podjecia pracy oraz aktywizacj¢ spoleczna
beneficjentow.

W 2017 roku zrealizowaliSmy 2 warsztaty na temat rol zespotowych i wspdtpracy
w grupie. Warsztaty te realizowane byly w Srodowiskowych Domach Samopomocy na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Powyzsze dziatania mozliwe byty dzigki
realizacji projektu ,Doradztwo i1 Kariera — aktywizacja zawodowa i spoleczna osob

z niepetnosprawnosciami” wspotfinansowanego ze srodkow PFRON.
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2.Spoldzielnia Socjalna HuManus.

Spotdzielnia Socjalna HuManus utworzona przez Federacje FOSa i Bank Zywnosci
w Olsztynie, od 2014 zatrudnia wylacznie osoby niepelnosprawne, realizujagc tym samym
SW0jg misje, tworzy miejsca pracy, wspiera osoby, ktorym trudno odnalez¢ si¢ na otwartym
rynku pracy. Do 32 sierpnia 2017 r. siedziba Spoldzielni miescita si¢ przy
ul.M.Kotanskiegol, Olsztyn. Od 1 wrzesnia 2017 r. Spétdzielnia zmienita siedzibe na al.
Warszawska 17. Zmiana siedziby wigze si¢ z obnizeniem kosztow dzialalnos$ci, w tym
kosztéw najmu lokalu. W siedzibie Spotdzielni miesci si¢ galeria, sklep pracownia
z niezwyklym ambitnym rekodzietem artystycznym mebli 1 wielu innych przedmiotow
uzytkowych, z ktorych kazdy ma swdj niepowtarzalny ksztatt, zapach i przeznaczenie.

Pierwszy kwartat 2017 roku uptynat w Spoétdzielni Socjalnej HuManus przede wszystkim
pod znakiem realizacji i zakonczenia projektu pt.: ,,Aktywizacja i doskonalenie zawodowe
osOb  niepelnosprawnych w ramach rozwoju Spoldzielni Socjalnej HuManus”
dofinansowanego ze $rodkow Fundacji Aktion Mensch (Akcja Czlowiek) w partnerstwie
z wieloletnim partnerem Federacji FOSa Zwigzkiem Parytetowym GPS z Wilhemshaven
z Niemiec.

Spotdzielnia walczy o przetrwanie, realizuje rygorystyczne wytyczne specjalistycznego
doradztwa FAF (doradztwo biznesowe), nawigzuje nowe kontakty, organizuje eventy.
W zwiagzku z tym Spoéldzielnia byla zmuszona obnizy¢ koszty dziatalnosci poprzez zmiang
siedziby i zmniejszenie zatrudnienia.

3. Monitoring przestrzegania Konwencji ONZ praw osob z niepelnosprawnosciami

Z dniem 1 lutego 2017 r. Federacja Organizacji Socjalnych FOSa w partnerstwie
z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych rozpoczeta monitoring,
ktorego celem jest dokonanie analizy zadan jednostek administracji panstwowej, publicznej
1 zespolone] pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych, opracowanie zalecen pod katem dostosowania do jej postanowien oraz
wykorzystanie wypracowanych we wspolpracy z administracja rekomendacji do zmian
w zakresie realizowanych zadan dla poszczegdlnych jednostek. Na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego monitoringiem objete s3 Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski,
miasta na prawach powiatu (Olsztyn i Elblag), wszystkie starostwa powiatowe oraz losowo

wybrane cztery jednostki administracji zespolonej 1 26 urzgdow gmin.
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V1. Instytut Studiow Spoleczno-Edukacyjnych

Instytut Studiow Spoleczno-Edukacyjnych (ISSE) to staly zespdt ekspertow i badaczy,
0sOb taczacych wiedze teoretyczng i praktyczng z obszaru pedagogiki spotecznej, pracy
socjalnej oraz polityki spotecznej, a takze animacji i aktywnosci lokalnej. Trzon Instytutu
stanowig pracownicy naukowi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz pracownicy
1 wspolpracownicy biura Federacji FOSa. Funkcje dyrektora ISSE od poczatku istnienia, tj.
od 2014 r. pelni dr Katarzyna Bialobrzeska adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej UWM
w Olsztynie. Za koordynacj¢ prac Instytutu oraz tworzenie przestrzeni do wspoOtpracy
merytorycznej odpowiada Federacja FOSa, w ktorej strukturach on funkcjonuje.

Dziatalno$¢ ISSE koncentruje si¢ wokot dziatan wpisujacych si¢ w hasto przewodnie —
»W poszukiwaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu sit spotecznych”. Misja przyswiecajaca
naszemu projektowi jest prowadzenie dlugofalowych dziatan majacych na celu wypracowanie
nowej jakosci dialogu i wspotpracy migdzy akademikami i praktykami oraz instytucjami,
dziatajacymi na rzecz aktywizacji i rozwoju spotecznosci lokalnych oraz pobudzania sit
spotecznych. Wychodzimy z zalozenia, ze zmiany spoleczne a co za tym idzie rozwoj
spoteczny, moga by¢ stymulowane poprzez pobudzanie sit drzemigcych w $rodowisku
lokalnym i aktywowanie jego zasobdéw. Wierzymy w site sprawcza dialogu, wspotpracy
i edukacji a takze sens pracy spotecznej, ktora w Polsce ma bogatg tradycje. Uwazamy, ze
nadanie prakseologicznego charakteru wspolpracy $rodowiska naukowego i1 praktykow
W oparciu o transdyscyplinarng i holistyczng perspektywe pozwoli nam osiggna¢ zatozone
cele. Zakltadane w ramach Instytutu dzialania majg charakter otwarty, bazujacy na
kreatywnym odczytywaniu rzeczywistosci spolecznej i dynamicznym odpowiadaniu na jej
zapotrzebowania.

W ramach Instytutu Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych, oprécz stalej pracy koncepcyjnej
oraz analityczno-badawczej w 2017 roku:

- organizowane byly spotkania cztonkéw Instytutu;

- zorganizowano konferencj¢ naukowa dedykowang pamiegci prof. Stanistawa Kawuli pt.
»Zagrozone cztowieczenstwo ... migdzy bezradnos$cig a dzialaniem”, ktéra odbyta si¢

w dniach 19-20 wrze$nia. Poprzedzona byta jednodniowym migdzynarodowym seminarium
pt. ,,Europa w kryzysie. Rola obywatela i organizacji socjalnych w spoleczenstwie — rola
oparta na oporze i na konstrukcji” z udzialem naukowcéw 1 praktykow z Polski, Niemiec,

Francji, Wielkiej Brytanii i Ukrainy.
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VIIl. Innowacje
1.Kierunek innowacje.

Specjalizacja Federacji FOSa jest testowanie, tworzenie i1 wspolpraca w zakresie
innowacyjnych rozwigzan, odpowiadajacych na potrzeby réznych grup spotecznych.
Innowacje staramy si¢ wykorzystywac i wprowadza¢ na dwoch plaszczyznach — teoretycznej
(poprzez opracowanie innowacyjnych koncepcji/rozwigzan) oraz praktycznej (poprzez
przygotowywanie i realizowanie projektow w wybranych spolecznosciach i grupach).
Wykorzystujemy innowacje spoteczne w realizowanych przez nas projektach, gdzie stanowig
elementy wiekszych dziatan — przyktadem z 2017 roku moze by¢ Job Firma bedaca symulacja
srodowiska pracy, w ktorej uczestnicy projektu ,,W drodze do aktywnos$ci” nabywaja
kompetencje i umiejetnosci wazne z punkt widzenia wspotczesnego rynku pracy.

Ponadto w 2017 roku wzieliSmy udziat w kilku konkursach grantowych, gdzie
prezentowaliSmy nasze innowacje. Dzigki temu w 2018 roku bedziemy realizowaé co
najmniej dwie innowacje, w tym ,,200 lat” w ramach projektu ,,Generator Innowacji. Sieci
Wsparcia” realizowanego przez Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,¢” oraz ,,Gra edukacyjna
- Efektywne zarzadzanie zasobami” w ramach projektu grantowego ,,Inkubacja innowacji
spotecznych w obszarze ksztalcenia ustawicznego osob dorostych” realizowanego przez
Instytut Nowych Technologii. Innowacje finansowane bgda ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Inicjatywa Silver Sharing

W 2017 roku Federacja FOSa konsekwentnie rozwijata swoja autorska Inicjatywe Silver
Sharing (ISS). Jest to pomyst na calosciowe podejscie do aktywizacji 1 edukacji oséb
starszych. Pewnym wyro6znikiem jest tu postawienie na aktywnos¢ turystyczng, ruchowa osob
starszych. Polega na tym, ze dwie (lub wigcej) organizacje seniorskie z rdéznych
regionow/krajow nawigzuja wspolprace. Kazda z nich deleguje okreslona grupe osob (np. po
10), ktore wyjezdzaja do organizacji partnerskiej. Korzystaja z gosciny cztonkow tej
organizacji, mieszkajac w ich domach lub w hotelach (w zaleznosci od zasoboéw finansowych,
preferencji) wspolnie zwiedzajac okolice, uczestniczac w zaproponowanym programie
kulturalnym, turystycznym. Nastepnie odbywa si¢ rewizyta.

Metoda ta stale si¢ rozwija i ewoluuje; szerzej opisana zostala w obszarze dot. osob
starszych. Obecnie skupiamy si¢ m.in. nad zakonczenie prac dot. stworzenia gry edukacyjnej

Silver Sharing.
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3.Job Firma

JOBfirma to swego rodzaju forma przedsigbiorstwa treningowego, w ramach ktorego
uczestnicy i1 uczestniczki (wybrane wczesniej osoby, gtéwnie te bedace w bardzo trudnej
sytuacji zyciowej i zawodowej) powotuja wspdlnie z personelem JOBfirmy fikcyjng firme,
w ktorej nabywajg umiejetnos¢ samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy i rozbudowuja
swoje kompetencje spoleczne. W praktyce odbywa si¢ to tak, ze przez 5 tygodni (tyle trwa
jedna edycja JOBfirmy) uczestnicy i uczestniczki przychodza codziennie do pracy, gdzie
w 10 osobowej grupie, pod opieka osob zarzadzajacych wykonujg prace biurowe, ucza si¢
wykorzystywania nowych technologii, nabywajg umiejg¢tnosci pracy w zespole. Wszystko
w specjalnie zaaranzowanej przestrzeni pracy- kazdy z uczestnikow ma wiasne biurko,
komputer, swoj identyfikator itp.

Ponadto w ramach zaje¢ osoby tebiorg udzial w warsztatach motywacyjnych
1 komunikacyjnych, dotyczacych rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze
stresem, ale tez zarzadzania czasem, prozdrowotnych, zywienia, gospodarowania budzetem
lub w innych, zorganizowanych w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby. Otrzymuja tez
wsparcie w postaci doradztwa zawodowego i pomocy psychologicznej. Nie bez znaczenia dla
wielu uczestnikow 1 uczestniczek jest nieodplatna pomoc prawna, czesto niezbgdna do
rozwigzywania problemoéw, z ktoérymi borykaja si¢ oni 1 ich rodziny. Po ukonczeniu pracy
w JOBfirmie sg kierowani na staze, kursy zawodowe, czasem uzupelniaja swoja edukacje,
a czasem, w zalezno$ci od rodzaju dotykajacych ich problemow, dostaja dalsza pomoc
psychologiczng. Wartoscig JOBfirmy jest takze, to, ze dla wiekszosci z nich udzial w tym
przedsigwzigciu jest czasem jedyng okazja, aby podjac jaka$ aktywno$¢ i, co najwazniejsze,
spotkac z innymi ludZmi.

Wczesnie] model ten zostal wypracowany 1 zwalidowany w ramach projektu ,,JOBfirma
jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+ realizowanego przez Szczecinska Fundacje
Talent-Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL).

W Federacji FOSa model JOBfirmy modyfikowany jest na biezaco w zalezno$ci od
rodzaju i potrzeb grup, poniewaz szczegblowy dobor wsparcia jest opierany na
wieloprofilowej diagnozie potencjatow 1 deficytow kazdego z uczestnikow. Dodatkowo
w naszym wydaniu z jej uczestnikami pracujg animatorzy spoteczni, ktorych zadaniem jest
aktywizowanie srodowiska (organizacji pozarzadowych, instytucji czy grup sasiedzkich) os6b
zagrozonych wykluczeniem, aby na nowo przywroci¢ im spoteczne znaczenie — mieszkanca,
sgsiada czy osoby, ktora dziata na rzecz innych. Animatorzy pracuja wigc zardwno ze

srodowiskiem, jak i samymi uczestnikami JOBfirmy, wlaczajac ich w dziatania spoteczne
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(zbidrki charytatywne, jak ,,FOSa Dzieciom 1 Seniorom”, §wigteczne zbidrki zywnosci) czy
obywatelskie (przyktadem niech bedzie wsparcie organizacyjne 1 uczestnictwo
w konsultacjach spotecznych na temat zagospodarowywania olsztynskich akwenow).
Wiaczenie 0sob zagrozonych wykluczeniem w dzialania na rzecz ich lokalnych §rodowisk ma
szans¢ zmieni¢ ich dotychczasowy wizerunek, da¢ mozliwos¢ sprawdzenia si¢ we wspolnym
dziataniu.

Edukacja w JOBfirmie zachodzi wigc na wielu poziomach, m.in:

e zyciowym: osoby nabywaja np. umiejetnosci dbania o siebie, swoj wyglad, wizerunek,
zdrowie (grupy samopomocowe, terapie), rozwigzywania trudnych sytuacji
(chociazby petla kredytowa czy rozwod), gospodarowania budzetem domowym,
wychowywania dzieci itp.

e zawodowym: uczestnicza w kursach kwalifikacyjnych i zawodowych w celu nabycia
umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy; stazach dajacych mozliwo$¢
uzyskania do$§wiadczenia zawodowego, a przez co zwigkszenia szans na zatrudnienie
czy uzupetniajg swoje wyksztatcenie (ksztalcenie szkolne i ustawiczne).

e spotecznym/obywatelskim — inicjuja i uczestnicza w dzialaniach na rzecz innych,
wzmacniajac swoja role jako sgsiada/mieszkanca/obywatela. Rozwijaja tez niezbedne
w zyciu 1 na rynku pracy kompetencje spoleczne, takie jak np. umiejetnos¢ pracy
w zespole, komunikowania si¢, wspolpracy i inne.

e Na oceng dlugofalowych efektow JOBfirmy, bedziemy jeszcze musieli poczekaé. Na
razie z naszych (Federacji FOSa) obserwacji i prowadzonej na biezaco ewaluacji
pracy JOBfirmy (jako jednego z kluczowych narzedzi edukacyjnych w projekcie)
wynika jednak, ze tak kompleksowe wsparcie, odpowiadajace na realne, indywidualne
potrzeby i1 problemy naszych uczestnikow, stworzenie im przestrzeni do zaistnienia
nie tylko w grupie, ale tez w najblizszej, sasiedzkiej spolecznosci przynosi wymierne
efekty. Dowodem jest zmiana, jaka zachodzi w uczestnikach i uczestniczkach projektu
na naszych oczach. Nabieraja energii, ochoty do dzialania, chetniej podejmuja
proponowane im formy wsparcia, takie jak kursy kwalifikacyjne i zawodowe czy

staze, zyskuja wiare, ze mozna zmieni¢ swoja sytuacje Zyciowa.
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VIIl. Federacja FOSa — zaangazowanie, partnerzy, biuro
1.Zaangazowanie w prace Rad, Komisji i innych cial
W 2017r Przedstawiciele Federacji FOSa byli zaangazowani w prace w wielu ciatach dialogu
m.in.
¢ Bartlomiej Gluszak brat udzial w pracach:
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego
Komitetu Sterujaco-Monitorujacym RPO (Regionalny Program Operacyjny WiM),
pethiagc funkcje przewodniczacego grupy roboczej ds. Wiaczenia Spotecznego i Rynku
Pracy. Grupa ta opiniowata i konsultowata szereg spraw zwigzanych z wdrazania RPO —
glownie funduszy zw. wlasnie z wlaczeniem spotecznym i rynkiem pracy. Brat tez udziat
w pracach komisji konkursowej ,,Godni Nasladowania”, Komitetu Monitorujacego PO
FIO (Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich) oraz w wojewodzkiej
grupie roboczej ds. krajowej sieci obszaréw wiejskich, a takze innych ciatach, grupach.
e Katarzyna Sosnowska oraz Weronika Szewalje braty udziat w pracach komisji
konkursowej ds. rozpatrzenia ofert realizacji zadan publicznych w zakresie
zorganizowania Wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego
e Marek Borowski z ramienia Federacji FOSa uczestniczyt w pracach Rady Organizacji
Pozarzadowych  Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego, pelnigc  funkcje  jej
wiceprzewodniczacego oraz w pracach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, petnige funkcje¢ jej wspotprzewodniczacego
e Marek Borowski oraz Barttomiej Gluszak (w funkcji wiceprezesa) pracuja w zarzadzie
Wspdblnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS.
e Stanistaw Brzozowski z ramienia Federacji FOSa uczestniczyl w pracach Rady
Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn
e Anna Zygowska, wolontariuszka Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa
uczestniczy w pracach Olsztynskiej Rady Seniorow
e Piotr Kubarewicz uczestniczyt w pracach Platformy Podmiotéw Integracji Spotecznej,
pehiac funkcje jej przewodniczacego
e Jolanta Golebiewska reprezentujaca stowarzyszenie Lazarus Elblag brata udziat
w pracach Powiatowej Spotecznej Rady ds. 0s6b Niepelnosprawnych w Elblagu oraz

Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
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Marian Wilkowski Kierownik WTZ Itawa brat udziat w pracach: Zespolu
Konsultacyjnego ds. Osoéb Niepelnosprawnych - organ doradczo-konsultacyjny
Burmistrza Miasta Itawy, w pracach Zespolu ds. Ekonomii Spotecznej Powiatu
Itawskiego, Powiatowej Spotecznej Rady ds. ON gdzie petnil Funkcje Sekretarza Rady,
Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego, Rady Organizacji
Pozarzadowych ~ Wojewddztwa ~ Warminsko-Mazurskiego, Rady  Organizacji
Pozarzadowych Powiatu Itawskiego, Bral Udzial w pracach Zespotu Monitorujacego
»Wojewodzki program wyrdwnywania szans 1 przeciwdzialaniu wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0s6b
niepelnosprawnych na lata 2016-2020, Rady Programowej Og6lnopolskiego, Forum WTZ
wojewodztwa warminsko-mazurskiego gdzie petnit Funkcje Przewodniczacego forum
oraz bral Udzial w pracach prezydium Regionalnej Platformy na rzecz Rozwoju Ekonomii
Spotecznej

Magdalena Wroblewska — Specjalistka ds. rehabilitacji zawodowej w WTZ Itawa brata
udzial w pracach: Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej Powiatu [tawskiego oraz

w spotkaniach Zespotu Konsultacyjnego ds. Osob Niepetlnosprawnych - organ doradczo-
konsultacyjny Burmistrza Miasta [tawy

Maria Popieluch — Prezes Stowarzyszenia ,,Promyk” z Gizycka uczestniczyta w pracach
Spotecznej Rady rynku pracy przy Powiatowym urzg¢dzie pracy oraz Radzie programowej
przy UTW w Gizycku

Monika Dziel — Wiceprezes Stowarzyszenia ,, Promyk” z Gizycka jest cztonkiem Sadu
Kolezenskiego w ORPIP Olsztyn.

Katarzyna Niedbajlo — Skarbnik Stowarzyszenia ,, Promyk:” z Gizycka uczestniczyta
w pracach komisji ds rozpatrywania wnioskow o granty w Urzedzie Miasta w Gizycku.
Jadwiga Lipska — Kierownik WTZ w Olsztynku uczestniczyta w pracach Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.

Janina Milewicz — Prezes UTW Ketrzyn jest cztonkiem zarzadu Federacji UTW woj.
Warminsko-Mazurskiego, gdzie peni funkcjg¢ skarbnika, jest rowniez czlonkiem Rady
Pozytku Publicznego w Ketrzynie

Jolanta Adamczyk — Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej uczestniczy
w pracach Rady Organizacji Pozarzadowych — Powiatu Lidzbarskiego gdzie peini funkcje
wiceprzewodniczacej oraz w pracach zespotu doradczego ds. seniorow przy burmistrzu

miasta Lidzbarka Warminskiego gdzie petni funkcje przewodniczacej zespotu.
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Nie sposob jest wyliczy¢é zaangazowanie wszystkich osob, przedstawiciele organizacji

cztonkowskich FOSy brali udziat w pracach wielu ciat, takich jak: powiatowe rady

pozytku publicznego (np. Braniewo), rady seniorow (np. Elblag, Eik), rady ds. osob

niepelnosprawnych (np. Itawa, powiat Olsztynski), powiatowe rady organizacji

pozarzadowych (np. Szczytno, Braniewo), powiatowe rady zatrudnienia/rynku pracy

(np. Braniewo), powiatowe zespoty ds. ekonomii spotecznej, komisje oceny projektow

itp.

2. Wspolpraca zagraniczna

Od 2017 roku w ramach projektow Erasmus +: ,,Local and International Active Seniors”
oraz ,,Combating Loneliness Through Learning” Federacja FOSa podj¢ta wspolprace
z organizacjami pozarzadowymi z Wielkiej Brytanii, Portugalii, Francji, Wioch i Lotwy.

e Local and International Acitve Seniors
Projekt Local and International Acitve Seniors (,,Lokalni i migdzynarodowi Aktywni
Seniorzy”) jest finansowany przez Erasmus+ i realizowany przez federacj¢ FOSa wspodlnie
z: Community Action Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires (Francja), REPLAY Network
(Wtochy), Gulbene Municipality Council (Lotwa) 1 Associacao Mais Cidadania (Portugalia)
Celem projektu jest zwickszenie wolontariatu oséb w wieku 50+ (gldéwnie mezczyzn)
usprawnienie procedur/polityk w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu
izolacji spolecznej oraz poprawa umiejetnosci czytania, liczenia i obstugi komputera wsrod
seniorow. W ramach projektu opracowane zostang materiaty szkoleniowe dla wolontariuszy
50+ oraz organizacji pozarzadowych pracujacych z wolontariuszami. Odbeda si¢ wizyty
studyjne 1 szkolenia dla pracownikéw 1 trenerdw. Przeszkolonych zostanie 60 wolontariuszy
(po 10 z kazdego kraju) 1 18 organizacji pozarzadowych (po 3 z kazdego kraju). Na koniec
opracowane zostang wytyczne dotyczace wolontariatu dla senioré6w i organizacji
pozarzadowych. Partnerzy:

¢ Pistes-Solidaires (Francja)
Pistes-Solidaires (Francja) jest organizacjg edukacyjng, ktora promuje sprawiedliwosc
1 rowno$¢ w wielokulturowym spoteczenstwie. Pistes-Solidaires zostato zatozona w 2002
roku w celu podniesienia §wiadomos$ci probleméw globalnych i pokazania potencjalu dla
zmian; organizacja dziata rowniez na rzecz umozliwienia jednostkom lepszego zrozumienia
powigzan miedzy ich wlasnym zyciem a Zyciem innych ludzi na catlym $wiecie.
Pistes-Solidaires jest europejskg organizacjg pozarzadowa, ktora jest bardzo aktywna na

poziomie europejskim. Organizacja sktada si¢ z 3 wydziatow:
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e Mobilno$¢ edukacyjna: dziat ten daje ludziom mozliwo$¢ do§wiadczenia mobilnosci
edukacyjnej poprzez europejskie programy takie jak EVS, wymiany mlodziezy,
szkolenia, projekty uczenia si¢ przez cale zycie, wolontariat senioralny, a takze
wolontariat miedzynarodowy przez francuskg stuzbe cywilng.

e Wspotpraca europejska: Pistes-Solidaires ma na celu zwigkszenie wpltywu wspotpracy
UE na poziomie lokalnym w nast¢pujacych dziedzinach: edukacja, integracja spoteczna,
obszary spoteczno-kulturowe;

eRozwo0j lokalny: wzmacniania lokalnej wiedzy o Europie i warto$ciach europejskich.
W 2013 r. organizacja otrzymala od Komisji Europejskiej nagrode¢ "Europe Direct
Information Centre".

Pistes-Solidaires ma siedzibe w Pau, w potudniowo-zachodniej Francji, a takze jest czgscig
ogolnoeuropejskiej federacji ztozonej z 13 organizacji cztonkowskich.

e Associacdo Mais Cidadania (Portugalia)

Associagdo Mais Cidadania jest organizacja pozarzadowa non-profit, ktorej celem jest
promowanie spoteczenstwa obywatelskiego, i tozsamosci europejskiej. AMC dziata w celu
podniesienia $§wiadomos$ci ludzi na temat znaczenia bycia cze$cig wilasnej spolecznosci,
szacunku i zachowania jej.

Praca organizacji jest rozwijana w trzech gtownych obszarach:

a) Promocja tozsamosci europejskiej;

b) Edukacja obywatelska;

¢) Aktywnos¢ obywatelska na poziomie lokalnym i europejskim.

AMC jako "wspolnota edukacyjna" angazuje zroznicowanych wiekowo obywateli w dziatania
oparte na edukacji poza formalnej.

¢ Replay Network (Wtochy)

REPLAY Network to stowarzyszenie trenerow aktywnych na poziomie migdzynarodowym
w ramach prawie wszystkich programéw UE dotyczacych edukacji nieformalnej, mobilno$ci
edukacyjnej 1 aktywnego obywatelstwa. Replay to grupa treneré6w od dawna specjalizuja si¢
w organizowaniu szkolen dla wolontariuszy dla wloskiej Agencji Narodowej. Replay
Network organizuje 1 realizuje szkolenia migdzynarodowe réwniez dla NA z innych krajow,
a takze realizuje miedzynarodowe wydarzenia dla instytucji publicznych. Replay Network
jest obecnie odpowiedzialna za projektowanie portalu internetowego upowszechniajacego
Narzedzia Edukacyjne SALTO Euromed w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem

M.E.T. (Multilingual Educational ToolBox).
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Misja stowarzyszenia jest promowanie spoOjnosci spoleczne, aktywnego obywatelstwa,
integracji 1 réwnych szans, wspierania zatrudnienia, aktywnego starzenia si¢, wspOtpracy
1 wielokulturowos$ci, budowania mostow 1 warunkdéw przyczyniajacych si¢ do osiggniecia
celow strategii "Europa 2020".

e Dacorum Council for Voluntary Service Itd (Wielka Brytania)

Dacorum CVS jest organizacja aktywnie angazujaca si¢ w roznorodne obszary tematyczne,
takie jak fundusze europejskie, rozwdj gospodarczy, przedsigbiorczos¢ spoteczna, edukacja
dzieci i mlodziezy, polityka migracyjna, mniejszosci etniczne, osoby niepelnosprawne, osoby
starsze, ochrona srodowiska, bezpieczenstwo spoteczno$ci i uczenie si¢ przez cate zycie.
Dacorum CVS ma wieloletnie doswiadczenie w dostarczaniu ustug edukacyjnych zwigzanych
z rozwojem kompetencji 1 umiej¢tnosci w zakresie zatrudnienia, ale tez prowadzenia szkolen
dla ttumaczy, z zakresu sztuki i rzemiosta i innych, np. nauka ptywania, joga warsztaty dla
wolontariuszy, kursy wspierajace organizacje pozarzadowe. Prowadzimy rowniez spoteczng
internetowa stacj¢ radiowa Radio Dacorum, ktorej celem jest rozwijanie umiejetnosci
wolontariuszy, a takze jest kanalem komunikacji dla aktywnosci lokalnej spolecznosci
1 Projektow Europejskich.

e Combat Loneliness Through Learning

Celem projektu Combat Loneliness Through Learning (Zwalczanie samotnosci przez
uczenie) jest poprawa oferty edukacyjnej dla senioréw, w szczegoélnosci dla oséb w tym
przedziale wickowym, ktoére zmagaja si¢ z izolacjg spoleczng i samotnoscia. Uczenie si¢ jest
skutecznym narzedziem radzenia sobie z tymi problemami, zapewnia wyjscie z domu,
nawigzywanie kontaktéw z innymi oraz zapewnia interakcje spoteczne 1 stymulacje.
W ramach projektu kazdy z partneréw zorganizuje krotkoterminowe wspolne szkolenie dla
pracownikow organizacji uczestniczacych w projekcie, aby dzieli¢ si¢ biezaca dziatalnoscia,
omawia¢ 1 projektowa¢ nowe praktyki oraz pilotazowe tworzenie samo-organizujacych si¢
grup jako sposob ciggltego zapewniania cigglos$ci §wiadczenia ushug, aby umozliwi¢ osobom
starszym pozostanie aktywnymi 1 uczestniczacymi. Rezultatem bedzie przewodnik po tym,
jak uczenie sie rozwigzuje izolacj¢ spoteczng i samotnos$¢ oraz zestaw narzedzi do tworzenia
samo-zorganizowanych grup.

Partnerzy:
¢ Jaunpils novada Dome (Lotwa)

Gmina Jaunpils powstata 1 lipca 2009 r. w wyniku potaczenia dawnych gmin wiejskich

Jaunpils i Viesatas. Ludno$¢ 2678 mieszkancow. Powierzchnia: 209 km2. Potozona jest 80

km od stolicy Rygi. Gléwne zadania realizowane przez gming to edukacja, opieka zdrowotna,
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promocja kultury i sportu oraz pomoc spoteczna i ochrona srodowiska naturalnego. W gminie
Jaunpils funkcjonuje 30 aktywnych organizacji pozarzadowych.

Gmina Jaunpils od lat wspiera lokalne organizacje pozarzadowe w skutecznym
angazowaniu si¢ w zycie lokalnej spotecznosci. Wsparcie obejmuje m.in. aktywng promocje
wolontariatu w celu zaspokajania zidentyfikowanych potrzeb spotecznosci oraz zapewnienia
podnoszenia kwalifikacji miejscowej mtodziezy. Gmina regularnie bierze réwniez udziat
w Europejskim Forum Mtodziezy odbywajacym si¢ w Lotwie.

e Universidade Sénior de Evora (Portugalia)

Universidade Sénior de Evora - Senior University of Evora (USE) to organizacja non-

profit ktora prowadzi edukacj¢ nieformalng i organizuje zaj¢cia dla 0sob powyzej 50 roku
zycia. Organizacja zlokalizowana jest w Evora - miescie liczacym 55 000 mieszkancow,
polozonym na potudniu Portugalii, na obszarze o najwyzszym odsetku oséb starszych.
Celem Uniwersytetu jest poprawa jakosci stylu zycia najstarszych czlonkow populacji
poprzez promocje aktywnego starzenia si¢, wzmacnianie relacji migdzypokoleniowych,
informowanie 1 uwrazliwianie senioré6w na problemy spoteczne, prowadzenie szkolen,
promowanie wolontariatu, rozwijanie kompetencji cyfrowych dla seniorow.

e Silver Learners

Kolejnym projektem ponadnarodowym, w ktorym uczestniczy Federacja FOSa jest Silver
Learners. Projekt ,,Silver Learners® jest inicjatywa VHS Iserlohn (VHS, to Volkshochschule)
- instytucji szkoleniowej 1 kulturotwoérczej z miasta Iserlohn oraz Biura ds. Wspotpracy
Europejskiej Urzgdu Miasta Iserlohn, potozonego w Pdinocnej Westafalii, finansowany
w ramach §rodkéw z programu Erasmus+.

Silver Learners to strategiczne partnerstwo i wymiana doswiadczen wsrdd 10 partnerow,
z 6 krajow: Niemiec (Iserlohn), Wielkiej Brytani (Cambridgeshire County Council, Kilcooley
Womens Centre, Stockport Metropolitan Borough Council), Luksemburga (RBS - Center fir
Altersfroen), Niderlandéw (National Oderen Fonds — helpt ouderen, Learn for live ), Polski
(Federacja FOSa, Miasto Chorzow) 1 Wegier (Miasto Nyiregzhaza). Realizacja projektu
odbywa si¢ w okresie od 1 wrze$nia 2016 do 31 pazdziernika 2018. Projekt jest skierowany
do instytucji pracujacych z osobami starszymi 1 ksztalcacych je, w tym organizacji
pozarzadowych, organéw administracji samorzadowej, szkol, uniwersytetow etc. oraz
jednostek kreujacych programy na rzecz osob starszych, 65+. Kazdy z partneréw lokalnych
przekazuje wiedze nie tylko ze swojego spektrum dzialania, ale rowniez dzieli si¢

do$wiadczeniami swojego regionu i kraju.
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Glownym celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia 1 jednoczes$nie oferty
skierowanej] do o0soOb starszych. Oferty, ktéra bedzie w stanie sprosta¢ zmianom
demograficznym i strukturze spoleczenstwa, a tym samym oczekiwaniom samych senioréw
1 wyzwaniom, ktére stawia przed nimi dynamicznie rozwijajace si¢ spoteczenstwo
informacyjne 21 wieku. Osoby starsze sg czesto stygmatyzowane przez inne grupy spoteczne,
przez co ich rola w aktywnym spoteczenstwie sprowadzana jest do biernej i zalezne;j.

e Silver Sharing

Wspolpraca zagraniczna prowadzona jest rowniez w zakresie rozwoju Inicjatywy Silver
Sharing poprzez wymiany senioréw, badania i edukacj¢. Celem projektu jest dopracowanie
i udoskonalenie oraz testowanie i wdrozenie Inicjatywy Silver Sharing (ISS) — innowacyjnej
metody edukacji nieformalnej osob starszych, majacej na celu zwigkszenie uczestnictwa osob
pozostajacych w trudnej sytuacji ze wzglgedu na wiek w procesie uczenia si¢ przez cale zycie.
Dziatania projektu sa skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci przekrojowych seniorow —
kompetencji jezykowych i1 umiejetnosci cyfrowych, co bedzie skutkowaé wiaczaniem
spotecznym 1 aktywno$cig obywatelska osob starszych. Projekt przyczyni si¢ ponadto do
wzrostu kompetencji 1 umiejetnosci edukatorow oso6b dorostych, takze w zakresie
wykorzystywania nowych technologii, co wptynie na zwigkszenie efektywnosci ksztatcenia.
Projekt jest propozycja systemowych dziatan na rzecz senioréw i ma na celu dazenie do
inicjowania dilugotrwalej wspolpracy transnarodowej. W sklad partnerstwa weszli
przedstawiciele trzech sektorow, zajmujacy si¢ edukacja dorostych w réznych formach
I obszarach: spotecznego (Federacja FOSa-Polska), publicznego (Gmina Gulbene-Lotwa)
I biznesu (Procedo Consulting Ltd.-Chorwacja).

ISS zaktada edukacyjna, spoleczng i turystyczng aktywno$¢ osob starszych. Podstawe
stanowi wspolpraca dwoch (lub wigcej) organizacji seniorskich z rdznych regiondw/krajow.
Kazda z organizacji deleguje okreslong grupe osob, ktére wizytuja 1 rewizytujag w kraju lub
regionie organizacji partnerskiej, gdzie korzystaja z goscinnosci cztonkow tej organizacii,
mieszkajagc w ich domach badZz hotelach, wspolnie zwiedzajac okolice, uczestniczac
w zaproponowanym programie kulturalnym. Edukacja ma wigc tu wymiar wielopoziomowy,
obejmuje zagadnienia kulturowe, jezyki obce, ICT 1 in. Prowadzi do otwartosci, stanowi
motywacj¢ do zmiany, nauki, dalszych podrézy 1 budowania wigzi spotecznych.

Partnerzy:
e Procedo Consulting Ltd (Chorwacja)
Procedo Consulting Ltd jest MSP zarejestrowanym w Chorwacji. Zakres prac

przedsigbiorstwa obejmuje ushugi doradcze dla firm dotyczace sprzedazy, marketingu,
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dystrybucji, nowych produktow biznesowych/dziatan, rozwoju projektow (glownie
wspotfinansowanych z réznych zrdodet, takich jak EFRR, EFS, Cosme, USAID, itp.). Procedo
Consulting jest prawnym reprezentantem Chorwackiego Stowarzyszenia Emerytow (CPA -
Croatian Pensioner Association) - jednej z najwickszych organizacji pozarzadowych osob
starszych w potudniowo-wschodniej Europie, liczacej prawie 300.000 czionkéw - wobec
wszystkich instytucji i organizacji mi¢dzynarodowych, takich jak AGE Platform Europe
(cze$¢ Rady 1 Zarzadu AGE Platform Europe), EURAGA, Komisji Europejskiej, itp. Procedo
aktywnie angazuje si¢ w rozw0j strategii turystyki chorwackiej do roku 2020 obejmujace;j
rowniez rozwoj turystyki senioréw. Od 2014 Procedo, razem =z Chorwackim
Stowarzyszeniem Emerytow, zaczeta rozwijaé pilotazowy projekt zwigzany z rozwojem
oferty turystycznej dla oséb starszych w okresie turystyki pozasezonowej, skoncentrowanej
na Chorwacji. Od prawie 2 lat Procedo aktywnie uczestniczy we wszystkich sprawach
zwigzanych z rozwojem dziatalno$ci dotyczacej turystyki seniorow, obejmujacej réwniez
tematy 1 dzialania, takie jak uczenie si¢ przez cale zycie, integracja osob starszych z aktywna
sifa robocza, integracja spoteczna seniorow — wiaczenie ich w procesy decyzyjne zwigzane
z ludzmi w podesztym wieku;

e Gulbene novada domes (Lotwa)

Migjskim instrumentem podejmowania decyzji o zasiegu lokalnym, reprezentujagcym
mieszkancow gminy jest Rada Gminy Gulbene (GMC). GMC jest odpowiedzialna za
dziatania prawne instytucji miejskich 1 wykorzystanie finanséw. Funkcje GMC obejmuja
dbanie o edukacje, kulture 1 ochrong tradycyjnych wartosci kulturowych i débr kultury;
zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, promowanie aktywnosci
gospodarczej itp. GMC jest odpowiedzialna za koordynacje administracyjnych prac miejskich
instytucji edukacyjnych, prace metodyczne i planowanie strategicznie. GMC inicjuje
edukacyjne, spoteczne, projektowe 1 inne dzialania, ktore pozostaja w zgodzie z planami
rozwoju okregu, oraz majg zaspokajac¢ szereg potrzeb roznych grup miejscowej ludnosci.
GMC s$wiadczy réwniez wsparcie dla r6znych grup spotecznych, w tym mlodziezy, senioréw,
0s6b niepetnosprawnych 1 0sob w trudnej sytuacji, aby pomoc im realizowac pomysty
i ambicje, aby poprawi¢ jako$¢ zycia i utatwic¢ aktywne uczestnictwo obywatelskie.

3. Wspélnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych.

Federacja FOSa jest cztonkiem WRZOS. W jej ramach wspolnie realizuje projekty (jak
Doradztwo 1 Kariera dla osdéb z niepelnosprawnosciami), ale tez korzysta z informacji
I wiedzy. Waznym elementem zaangazowania jest takze umozliwianie przedstawicielom

organizacji cztonkowskich udzialu w formach edukacyjnych oferowanych przez WRZOS.
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4.Dzialalnos$¢ gospodarcza.

Dziatalno$¢ gospodarcza stuzy stabilizacji dziatalno$ci Federacji FOSa w takich obszarach,
jak zapewnienie wktadu wiasnego, pokrycie niezbednych w funkcjonowaniu wydatkow itp.
W kontek$cie rodzaju dziatan §wiadczymy przede wszystkim ushugi zwigzane z naszym
doswiadczeniem.

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2017 r. Federacja FOSa zrealizowata m.in.
e Szkolenie "pedagogika zabawy"
e Zajeciami animacyjne w Kretowinach w hotelu Mazury Sport Club,
e Dzialania Informacyjne,
¢ Organizacja konferencji "Zagrozone czlowieczenstwo" 19-20 wrze$nia
e Zajecia animacyjne dla osob starszych w gminie Biskupiec
e Szkolenie "Metody i do§wiadczenie pracy z osobami niepelnosprawnymi”
e Dwie wizyty studyjne w dn. 6-10czerwca i 15-17 listopada

o Konsultacje spoteczne Przestrzen dla partycypacii.

W 2017 roku Federacja FOSa rozpoczeta swiadczenie nowych ustug skierowanych do

samorzadow. Na zlecenie Miasta Olsztyn zrealizowaliSmy cykl spotkan konsultacyjnych

poswigconych zagospodarowaniu brzegéw i sasiedztwa olsztynskich akwenéw. Proces
konsultacji okazal si¢ duzym sukcesem, spotkania cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem

1 frekwencja. Miasto wysoko ocenito kompetencje i umiejg¢tnosci zespotu Federac;i.

e Nowg uslugg Federacji FOSa jest tez §wiadczenie monitoringu dotacji i obstuga
promocyjna wspdlnot mieszkaniowych przystepujacych do programu rewitalizacji

w ramach RPO Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Federacja w 2017 roku

obstugiwata sze$¢ takich podmiotow.

e iinne jak np. wynajem sal.

Zdecydowana wigkszo$¢ wymienionych dzialan, mimo ze realizowanych w celu
wzmocnienia finansowego, wpisuje si¢ w misj¢ Federacji, jak dziatania animacyjne,
edukacyjne czy konsultacyjne.

5.Projekty.
¢ Silver Sharing Iniciative

Celem projektu jest dopracowanie 1 udoskonalenie oraz testowanie 1 wdrozenie inicjatywy
Silver Sharing — innowacyjnej metody edukacji nieformalnej oséb starszych majacej na celu
zwigkszenie uczestnictwa o0sOb pozostajacych w trudnej sytuacji ze wzgledu na wiek
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie.

Termin realizacji: 1.09.2015-30.08.2017
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Kwota dofinansowania: 89 812 euro

e Rozwdj wysokiej jakos$ci ustug spolecznych w gminach Braniewo i Frombork

Celem projektu jest podniesienie aktywnos$ci spolecznej 1 poprawa sytuacji rodzinnej 130
0sob, w tym 80 kobiet 1 50 mezczyzn (4 os. z niepelnosprawnoscia) z terenu gmin Braniewo
i Frombork. Odbiorcy to 130 os6b zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczeniem
spotecznym z wielu powodoéw oraz ich otoczenie rodzinne.
Termin realizacji: 01.04.2017-31.07.2019
Warto$¢ catkowita projektu: 1 214 280 zi.

¢ Rozwoj ustug spolecznych w gminach Kolno i Biskupiec

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinnej 110
0sOb, w tym 70 kobiet i 40 m¢zczyzn (4 os. z niepetnosprawno$cia) z terenu gmin Biskupiec
i Kolno. Odbiorcy to 110 o0so6b zagrozonych ryzykiem ubostwa i/lub wykluczeniem
spotecznym z wielu powodow oraz ich otoczenie rodzinne.
Termin realizacji: 1 marca 2017 do 31 lipca 2017
Wartos¢ catkowita projektu: 1 091 400 zt

e W drodze do aktywnosSci

Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej
1 zawodowej u 443 oséb (263 kobiet i 180 mezczyzn) bezrobotnych i1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zamieszkujacych na terenie miasta Olsztyn oraz gmin Stawiguda,
Purda, Gietrzwatd, Jonkowo i Barczewo.
Termin realizacji: 1.08.2017 do 31.10.2019 r
Kwota dofinansowania: 7 415 159,27 zt

e X Wojewddzka Konferencja z Okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych

Celem projektu byla integracja S$rodowisk seniorskich wojewddztwa warminsko-

mazurskiego, zwigkszenie ich wiedzy nt. biezacych spraw dot. seniorow i umozliwienie
dyskusji na tematy wazne dla $rodowisk seniorskich, w tym wspolpracy z samorzadem,
partycypacji w zyciu publicznym 1 inne dotyczace sytuacji osob starszych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.
Termin realizacji: 1.08.2017-31.10.2017
Zrédto finansowania: Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Kwota dofinansowania: 11000 zi.
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e Straznicy Pamig¢ci
Celem projektu ,,Straznicy Pamigci” jest podniesienie jako$ci zycia min. 45 ofiar nazizmu

niemieckiego, integracja ich $rodowiska, wzmocnienie organizacji kombatanckich oraz
zaangazowanie partnerOw spotecznych do dzialania na ich rzecz.
Termin realizacji: 01.01.2017 — 01.01.2020
Zrédto finansowania: Fundacja ,,Pamieé¢, Odpowiedzialno$¢ i Przyszto$é” EVZ
Kwota dofinansowania: 90 tys. euro

e Rady Senioré6w na Warmii i Mazurach

Celem projektu bylta integracja Srodowisk seniorskich wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, zapoczatkowaliSmy proces integracji 1 wspotpracy rad. Zwigkszenie poziomu
wiedzy 1 $wiadomosci dotyczacej uczestnictwa osOb starszych w zyciu spotecznym
I publicznym.

W ramach projektu wsparciem merytorycznym, edukacyjnym i informacyjnym objelismy
ponad 150 os6b zainteresowanych rodzajem aktywnosci, jakim sg rady seniorow. Zostalo
powotanych uchwatg rad 6 nowych rad senioréw (Korsze, Braniewo, Purda, Gizycko, Orneta,
Ketrzyn)
Termin realizacji: 1.03.2017 - 31.12.2017
Zrédto finansowania: Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osoéb Starszych na
lata 2014-2020
Kwota dofinansowania: 158 400.00 zt

e Doradztwo i Kariera- aktywizacja zawodowa i spoleczna  oséb

z niepelnosprawnosciami
Celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob niepelnosprawnych.

Dziatania te realizowane byly dzigki wspotpracy z WRZOS, organizacjami cztonkowskimi
1 iInnymi organizacjami pracujgcymi z osobami niepelnosprawnymi.
wspotfinansowanego ze srodkéw PFRON od 01.04.2015 do 31.03.2017.

e Stawiamy na seniorow

Celem gléwnym projektu byto zwigkszenie aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym
1 publicznym oraz budowanie pozytywnego wizerunku, co najmniej 100 osob starszych,
z terenu woj. warminsko-mazurskiego, w ciggu 8 miesiecy.
Projekt realizowany byt od 01.05.2017 do 31.12.2017.
Dofinansowany ze §rodkéw Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Kwota dofinansowania — 10 000 zt.
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e Klub Integracji Spolecznej w Biskupcu i Kolnie

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej 44 0sob, w tym 30
kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 lat z terenu gmin Biskupiec
1 Kolno w okresie 26 miesiecy. W ramach projektu wsparciem zostang objete Kluby Integracji
Spotecznej w gminach Biskupiec 1 Kolno. Dla kazdego z uczestnikow zostanie wypracowana
Indywidualna Sciezka Reintegracyjna, w oparciu o ktéra bedzie realizowane wsparcie.
Wsparcie obejmie cykl warsztatow motywacyjnych i ksztatlcagce kompetencje spoteczne
i interpersonalne oraz wsparcie psychologa, wsparcie trenera pracy, wsparcie animatora oraz
doradztwo zawodowe. Uczestnicy beda kierowani na kursy zawodowe i kwalifikacyjne oraz
staze u pracodawcow. Efektem projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej 10 oséb.
WSszyscy uczestnicy podniosg swojg aktywno$¢ spoteczng i gotowos¢ do zatrudnienia.
Termin realizacji: 01.09.2017r do 31.10.2019r
Wartos¢ projektu wynosi 788 325,00 zi,

e Mega Szkola w Bialutach

Celem projektu jest podniesienie jakosci oferty edukacyjnej Szkoly Podstawowej
w Biatutach przez rozw6j kompetencji kluczowych u 60 ucznidéw i podniesienie umiejetnosci:
korzystania z narzedzi TIK, nauczania opartego na metodzie eksperymentu oraz nauczania j.
ang. za pomocg technik pamigciowych tacznie przez 6 nauczycielek.
Termin realizacji 01.02.2017 — 31.01.2019 r.
Wartos$¢ projektu wynosi 407163,98.

¢ Klub Integracji Spolecznej w Ilowo-Osadzie

Celem gléwnym projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci spolecznej 1 zawodowej 24
osob w tym 16 kobiet, zagrozonych wykluczeniem spolecznym i/lub ubdostwem w wieku 15-
64 lat, zamieszkujacych gming Itowo-Osada, w okresie 26 miesiecy poprzez wsparcie
swiadczone im w ramach Klubow Integracji Spoteczne;.
Termin realizacji : 2017-09-01 do: 2019-10-31
Warto$¢ projektu wynosi 407125,00 PLN.

e Projekt Silver Learners

Celem programu jest wymiana do§wiadczen 1 wypracowanie metod ksztatcenia
ustawicznego, pracy z seniorami, podnoszenia ich kompetencji w postugiwaniu si¢ mediami
elektronicznymi, jezykami obcymi, a takze ich spotecznej i aktywnosci. Program realizowany
od 1 wrzesnia 2016 do 31 pazdziernika 2018 1 wspotfinansowany z programu Unii
Europejskiej Erasmus +

Termin realizacji: 1 wrzesnia 2016 do 31 pazdziernika 2018
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e Local and International Acitve Seniors

Celem projektu jest zwickszenie wolontariatu osé6b w wieku 50+ (gtownie mezczyzn)
usprawnienie procedur/polityk w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu
izolacji spolecznej oraz poprawa umiejetnosci czytania, liczenia 1 obslugi komputera wsrod
seniorow. W ramach projektu opracowane zostang materiaty szkoleniowe dla wolontariuszy
50+ oraz organizacji pozarzadowych pracujacych z wolontariuszami. Odbeda si¢ wizyty
studyjne i1 szkolenia dla pracownikéw i trenerdw. Przeszkolonych zostanie 60 wolontariuszy
(po 10 z kazdego kraju) 1 18 organizacji pozarzadowych (po 3 z kazdego kraju). Na koniec
opracowane zostang wytyczne dotyczace wolontariatu dla seniorow 1 organizacji
pozarzadowych.

Termin realizacji: 1.10.2017 do 30.11.2019.
e Combat Loneliness Through Learning

Celem projektu XIV. Combat Loneliness Through Learning (Zwalczanie samotnosci
przez uczenie) jest poprawa oferty edukacyjnej dla senioréw, w szczegolnosci dla oséb w tym
przedziale wickowym, ktoére zmagaja si¢ z izolacjg spoleczng i samotnoscia. Uczenie si¢ jest
skutecznym narzedziem radzenia sobie z tymi problemami, zapewnia wyjscie z domu,
nawigzywanie kontaktéw z innymi oraz zapewnia interakcje spoteczne 1 stymulacjg.
W ramach projektu kazdy z partnero6w zorganizuje krotkoterminowe wspolne szkolenie dla
pracownikow organizacji uczestniczacych w projekcie, aby dzieli¢ si¢ biezaca dziatalnos$cia,
omawia¢ i projektowa¢ nowe praktyki oraz pilotazowe tworzenie samo-organizujacych si¢
grup jako sposob ciggltego zapewniania cigglos$ci §wiadczenia ushug, aby umozliwi¢ osobom
starszym pozostanie aktywnymi i uczestniczacymi. Rezultatem bedzie przewodnik po tym,
jak uczenie si¢ rozwigzuje izolacj¢ spoteczng 1 samotnos$¢ oraz zestaw narzedzi do tworzenia
samo-zorganizowanych grup
Termin realizacji:01.11.2017 - 31.10.2019

e Partnerstwo na rzecz realizacji praw osob z niepelnosprawnosciami wsrod
administracji publicznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Celem projektu jest dokonanie analizy zadan jednostek administracji panstwowej,
publicznej i zespolonej pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach
0s0b niepelnosprawnych, opracowanie zalecen pod katem dostosowania do jej postanowien
oraz wykorzystanie wypracowanych we wspotpracy z administracjg rekomendacji do zmian
w zakresie realizowanych zadan dla poszczegodlnych jednostek. Na terenie wojewodztwa

warminsko-mazurskiego monitoringiem objete s3 Urzad Wojewodzki, Urzad Marszatkowski,
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miasta na prawach powiatu (Olsztyn 1 Elblag), wszystkie starostwa powiatowe oraz losowo

wybrane cztery jednostki administracji zespolonej 1 26 urzedow gmin.

Termin realizacji: 1.02.2017-31.01.2019

Zrédto finansowania — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Kwota dofinansowania — 1658999,89 zt
6.Nagrody

e Federacja FOSa znalazta si¢ wsérod wyrdznionych w konkursie Godni Nasladowania,
organizowanego przez Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa. W kategorii VIII — inicjatywa migdzynarodowa  otrzymata
wyro6znienie za Inicjatywe Silver Sharing

e Klub Malego Spolecznika w Bialutach, funkcjonujacy w Szkole Podstawowej
w Bialutach, uczestniczyt w konkursie Konkursu ,,Barwy Wolontariatu”. Klub wspierany
jest przez Federacj¢ FOSa w ramach projektu realizowanego wspdlnie z Gming Itowo-
Osada oraz Stowarzyszeniem Spoteczno-O$wiatowym Zaczek.

e Magdalena Chojnacka, animatorka Federacji FOSa, znalazta si¢ wérod wyrdznionych
w konkursie Godni Nasladowania, w kategorii VI — animator godny nasladowania

e Dr Katarzyna Bialobrzewska, wiceprezes Federacji FOSa, otrzymata Wyrdznienie
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie
pomocy i integracji spotecznej”.

e Maria Popieluch przewodniczaca Stowarzyszenia na Rzecz Chorych z Choroba
Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku, cztonek zarzadu federacji FOSa, otrzymata Ztoty
Krzyz Zastugi przyznany przez Prezydenta RP Andrzeja Dudg.

e Katarzyna Zbrzyzna — dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Laurentius w Olsztynie,
organizacji cztonkowskiej Federacji FOSa, otrzymata nagrod¢ Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiagnigcia w dziedzinie pomocy 1 integracji
spotecznej. Doceniono jej wktad w powstanie przy Laurentiusie Dziennego Domu Senior
WIGOR, ktory w regionie predko stat si¢ wzorcowa palcowka tego typu, a takze liczne
inicjatywy integracyjne adresowane do mtodziezy, osob bez pracy itd.

e Maciej Bielawski - wicedyrektor ds. programowych Elblaskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych otrzymal nagrod¢ Marszatka Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggnigcia w dziedzinie pomocy 1 integracji
spotecznej”. Uhonorowany zostal za  wspoOltworzenie sektora ekonomii spotecznej
w regionie, aktywizowanie spotecznosci lokalnych, czynny udzial przy powstaniu 50

przedsigbiorstw spotecznych; zainicjowanie powstania 20 szko6t animatoréw spotecznych.
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Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Choroba Nowotworowa ,,Promyk” w Gizycku,
organizacja cztonkowska Federacji FOSa, zostato laureatem w kategorii I — organizacja
godna nasladowania konkursu Godni Nasladowania

Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw. Eazarza LAZARUS
organizacja cztonkowska Federacji FOSa otrzymata nagrod¢ Biskupa Elblaskiego Tuus za
catoksztalt dziatalnos$ci

Izabela Babraj - Prezes ESPH LAZARUS organizacji cztonkowskiej Federacji FOSa
otrzymata nagrod¢ Prezydenta Miasta Elblaga z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
Katarzyna Brzuziewska Terapeutka SDS LAZARUS organizacji cztonkowskiej
Federacji FOSa otrzymata nagrod¢ Prezydenta Miasta Elblaga z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego

Marian Wilkowski kierownik WTZ Itawa organizacji czlonkowskiej Federacji FOSa
zostat laureatem w Kategorii Il- Pozarzadowiec godny nasladowania konkursu Godni
Nasladowania

Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Choroba Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku,
organizacja cztonkowska Federacji FOSa, zostalo laureatem Nagrody Sw. Brunona
przyznanej przez Urzad Miasta Gizycko oraz zostalo laureatem nagrody
IM.KS.DUDKIEWICZA SAC - za hospicyjng “goscing serca” 1 zaangazowanie
w rozwoj ruchu hospicyjnego

Stowarzyszenia "JesteSmy Razem , organizacja czlonkowska Federacji FOSa otrzymata
certyfikat  "Produkt Warmii 1 Mazur" w  kategorii usluga  spoleczna.
Certyfikat przyznawany jest przez Urzad Marszatkowski m.in. za przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu o0séb niepelnosprawnych oraz starania zmierzajace do
zwigkszenia aktywnosci 1 zaradno$ci uczestnikow

UTW Ketrzyn, organizacja czlonkowska Federacji FOSa zostata laureatem nagrody
Burmistrza Ketrzyna w konkursie na najlepsza inicjatywe organizacji pozarzadowych za
2016r. (wyjazd do Kiejdan na Litwie)

Nagroda Spotecznik FOSy

W 2017 r. przyznano tez nagrody Spotecznik FOSy

Malgorzata Sanajko i Daniel Ziemacki ze Stowarzyszenia NORA z Bartoszyc
Aleksandra Kojtych — reprezentujaca Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepelosprawnoscig Intelektualng, koto w Elblagu

Wyréznienie w konkursie zdobyta:
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e Jadwiga Lipska - reprezentujaca Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Starszych

1 Niepetnosprawnych ,,RAZEM” w Olsztynku

IX. Dane statystyczne

a)

O N o g B~ WD e

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Pracownicy i wspolpracownicy (m.in. wolontariusze, stazySci) Federacji FOSa
w 2017 roku:

Bartlomiej Gtuszak — ekspert, animator

Katarzyna Biatobrzeska — kierownik zespolu monitoringowego

Piotr Pniewski — dyrektor biura, koordynator projektu

Joanna Szymanska — dyrektor biura, koordynator projektéw (do stycznia)

Marta Liberadzka — wicedyrektor biura, koordynator projektow

Maciej Soroka — koordynator projektu, pracownik zespotu monitoringowego

Anna Ksigzak-Gregorczyk — pracownik zespotu monitoringowego

Weronika Szewalje — doradca zawodowy w biurze DiK(do marca), koordynator

projektéw, pracownik zespotu monitoringowego

Magdalena Chojnacka — animator/edukator

Tomasz Tokarczyk — obstuga administracyjno-biurowa, pracownik zespotu
monitoringowego

Katarzyna Sosnowska — koordynator projektu, doradca zawodowy

Stanistaw Brzozowski — Rzecznik praw osob starszych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

Izabela Hermanowicz - ksiggowa

Ewa Wilan — ksiegowa

Agnieszka Dobosz Szmigiel - pracownik socjalny, asystent pomocy rodzinie,

Agnieszka Lasecka — psycholog

Agnieszka Wnukiewicz — psycholog

Agnieszka Wronska — asystent pomocy rodzinie

Andrzej Kedzierski — psycholog

Beata Jakubiak — animator, asystent pomocy rodzinie

Beata Nadziejko Gluszak — broker ustug edukacyjnych
Cezary Kurkowski — kierownik zespotu monitoringowego
Iwona Jablonska — asystent pomocy rodzinie (do wrzesnia)
Iwona Leonczyk — psycholog

Izabela Pawluczyk Myczkowska — asystent pomocy rodzinie

Joanna Domanska — opiekun osobisty jobfirma
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27. Joanna Lisowska — psycholog
28. Julia Larenta — animator
29. Justyna Kalkowska — animator
30. Kamila Plowiec — pracownik zespotu monitoringowego
31. Katarzyna Brudzinska — asystent pomocy rodzinie
32. Katarzyna Chwieduk — psycholog
33. Magdalena Senetra — asystent ksiggowej
34. Matgorzata Ostrowska — asystent pomocy rodzinie
35. Matgorzata Debicka — animator
36. Marek Salwowski — trener pracy
37. Marek Zbytniewski — doradca zawodowy
38. Martyna Lech - asystent pomocy rodzinie
39. Martyna Szakiewicz - psycholog
40. Marzena Buturla — asystent pomocy rodzinie
41. Monika Hausman Pniewska — animator
42. Monika Lange - JOBscout
43. Natalia Preilowska — pracownik biurowy, koordynator projektu
44, Olga Lukasik — psycholog
45. Patrycja Plewka — psycholog
46. Paulina Karwowska — koordynator projektu, animator
47. Paulina Rozycka — asystent pomocy rodzinie
WspotpracowaliSmy tez z szeregiem wspOtpracownikoéw, pracujacych m.in.
w charakterze Przyjaznego Sasiada, trenerow, ekspertow itd.
b) Wolontariusze
Wolontariusze to naturalna cze$¢ naszego zespotu. W 2017 r. pracowalismy
z kilkudziesiecioma wolontariuszami/szkami, do stalego zespotu naleza m.in.:
e Jadwiga Olsinska
e Anna Zygowska
e Krystyna Jurewicz
e Janina Miskiewicz
e Helena Tuhaj
e Jozefa Kurowska
e Karolina Bildziukiewicz
e Dominika Folga
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x. Sprawozdanie finansowe

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmifnsko-Mazurskiego FOSa

ul. Linki 3/4
10-535 Olsztyn
NIP 7393452954
Regon 519643124
KRS 0000213652

BILANS sporzadzony na dzien 31-12-2017

na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA
Stan  aktywédw na
dzien:
Wyszczegolnienie aktywow 1.01.2017 31.12.2017
1 2 3
115
A. AKTYWA TRWALE 93 500,86 483,21
I. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 48 700,86 11 883,21
III. Naleznosci dtugoterminowe 44 800,00 44 800,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 58 800,00
1. Pozyczki udzielone 58 800,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
306
B. AKTYWA OBROTOWE 91 919,38 189,48
I. Zapasy 0,00 140,00
I1. Naleznosci krétkoterminowe 10 947,04 67 997,93
238
III. Inwestycje krotkoterminowe 80 972,34 051,55
1. Srodki pieniezne 80 972,34 238 051,55
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
421
Aktywa razem 185 420,24 672,69
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PASYWA

Stan pasywow na dzien:

Wyszczegodlnienie pasywow 1.01.2017 31.12.2017
1 2 3
A. FUNDUSZ WEASNY 126 500,46 58 274,28
I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
II. Pozostate fundusze 0,00 0,00
III. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
IV. Zysk (strata) netto 126 500,46 58 274,28
363
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 58 919,78 398,41
I. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
363
II1. Zobowigzania krétkoterminowe 58 919,78 398,41
1. Kredyty i pozyczki 42 175,06 290 175,07
2. Inne zobowigzania 16 744,72 73 223,34
3. Fundusze specjalne 0,00 0,00
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
421
Pasywa razem 185 420,24 672,69
Zarzad Jednostki

(imig, nazwisko i podpis osoby sporzadzajacej)
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Federacja Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Linki 3/4
10-535 Olsztyn
NIP 7393452954
Regon 519643124
KRS 0000213652

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31-12-2017 r.

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowoséci (wariant poréwnawczy)

Kwota za rok| Kwota za rok
Poz | Wyszczegolnienie poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 646 956,12 1 853 967,51
I Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
II Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
III Przychody z pozostatej nieodptatnej dziatalnosci statutowej | 646 956,12 1 853 967,51
B. Koszty dzialalnosci statutowej 826 832,69 1912 585,08
I Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
II Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
III Koszty pozostatej nieodptatnej dziatalnosci statutowej 826 832,69 1912 585,08
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) -179 876,57 -58 617,57
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 21 781,60 143 982,95
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 100,00 23 642,78
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 21 681,60 120 340,17
G. Koszty ogdlnego zarzadu 0,00 161 133,17
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) -158 194,97 -99 410,57
1. Pozostate przychody operacyjne 285 154,79 176 329,61
J. Pozostate koszty operacyjne 2 098,98 717,98
K. Przychody finansowe 1 639,62 203,32
L. Koszty finansowe 0,00 18 130,11
M. |Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 126 500,46 58 274,28
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
0. Zysk (strata) netto (M-N) 126 500,46 58 274,28
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