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. O Federacji

~ HISTORIAPOWSTANIA

Idea stworzenia Federacji organizacji dziatajacych na polu pomocy spotecznej zrodzita si¢ w
2004 roku. Bylo to wynikiem analizy III sektora wojewddztwa warminsko — mazurskiego i
wyciagnigcia wnioskow dot. koniecznos$ci stworzenia struktury, ktora skupiataby w swoim
kregu organizacje socjalne 1 stala si¢ forum wspolpracy migdzy nimi. Pomyst ten zostat
wcielony w zycie w tym samym roku. 28 lutego 2004 r. w Olsztynie odbyto si¢ spotkanie
zatozycielskie Federacji, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele: Elblaskiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zwigzku Stowarzyszen ,,Warminsko-Mazurski Bank
Zywnosci”, Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Elblagu, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
— Dzialdowo, Fundacji ”Zdrowe dziecko” z Olsztyna, Centrum Pomocy Rodzinie, Polskiego
Zwiazku Bezrobotnych z/s w Elku oraz przedstawiciel Wspolnoty Roboczej Zwigzkow
Organizacji Socjalnych WRZOS z Warszawy.

Podjeto wowczas jednoglosnie uchwale o powolaniu Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa.

o msa

Nasza misja jest efektywne rozwigzywanie problemow spolecznych poprzez wzajemne
wspieranie i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewodztwa warminsko — mazurskiego

.~ DZMLALNOSCNIEODPLATNA

promocje¢ dziatalno$ci organizacji socjalnych

rozwoj 1 wsparcie organizacji socjalnych

aktywne uczestnictwo w ksztaltowaniu polityki spotecznej regionu

promocja dzialan na rzecz oso6b niepelnosprawnych, chorych paliatywnie, osob w wieku
senioralnym

rozwoj dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych

- &+ &+



- pzaava

Nasze dzialania to:

+ Rzecznictwo interesow, reprezentowanie organizacji cztonkowskich

= wspieranie organizacji socjalnych poprzez: szkolenia i warsztaty z zakresu zarzgdzania
projektem, pisania projektow, pozyskiwania srodkéw finansowych, zarzadzania NGO,

ustug socjalnych, strategii rozwoju, standaryzacji ustug itd.; - poradnictwo dla
pracownikow, wolontariuszy dziatajacych w organizacjach pozarzadowych; - konferencje i
seminaria

+ Inne wynikajace z dziatan statutowych

- skapzarzapu

Prezes Bartlomiej Gluszak (Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
Wiceprezes Marek Borowski (Bank Zywnos$ci w Olsztynie)

Wiceprezes Joanna Tomaszczyk (Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego)
Skarbnik Krystyna Salak (Towarzystwo Przyjaciol Dzieci w Moragu)

Sekretarz Teresa Kocbach (Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego ,,PALIUM”)

© KOMISAREWIZYINA

Jan Zajac (Stowarzyszenie Propagowania Trzezwos$ci ,,KROKUS” — Korsze)
Jan Skapowicz (Integracyjny Klub Sportowy ,,ATAK” — Elblag)

Teresa Bochenska (Elblaski Bank Zywnosci - Elblag)

- PRAcOWNICY

Grzegorz Godlejewski — p.o. dyrektora Federacji, koordynator projektow, administrator
strony internetowej

Ewa Kociecka — od maja do sierpnia stazysta, od lipca do grudnia koordynator projektu DiK

Joanna Prak — od czerwca do listopada - stazystka

Natalia Lebiecka- od sierpnia do grudnia - stazystka

Wolontariusze: Krystyna Czechowicz, Ewelina Gregorczyk
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Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa

ul. Glowackiego28/405
10 — 448 Olsztyn
NIP: 7393452954, REGON 519643124

~ DATAWPISU/NUMERREJESTRU

data wpisu: 27.07.2004 r. KRS: 0000213652,

. ORGANIZACJECZLONKOWSKIE

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu

Bank Zywnosci w Olsztynie

Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Olsztynie

Ogodlnopolski Zwigzek Bezrobotnych z/s w Etku

Elblgski Bank Zywnos$ci w Elblagu

Stowarzyszenie Humanitarne Dar Serca w Szczytnie

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Uposledzonych Umystowo Koto w Elblagu
Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci ,,KROKUS” w Korszach

Elblaska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych w Elblagu

Stowarzyszenie ,,DZIECIOM WIEJSKIM” w Jonkowie

Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Moragu

Integracyjny Klub Sportowy ,,ATAK” w Elblagu

Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,SAMARYTANIE” w
Ornecie

Stowarzyszenie na rzecz Hospicjum Elblaskiego w Elblagu

Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Piszu

Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych Dtugotrwale Unieruchomionych ,,Niebieski
Parasol” w Etku

Warminsko - Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywnej w
Bartoszycach

Fundacja na rzecz osdb z chorobami nowotworowymi i przewlektymi ,, JesteSmy
Razem” w Lidzbarku Warminskim

Hospicjum Domowe w Szczytnie

Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej 1 Dlugotrwale Unieruchomionych ,,Pomocna
Dton” w Braniewie

Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobg¢ Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku
Elblaskie Stowarzyszenie Humanitarne im. SW. Lazarza ,,LAZARUS” w Elblagu
Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne "PALIUM™
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o Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM

o Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Gminy Wilczeta

o Fundacja LAURENTIUS

o Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci 1 Mlodziezy niepelnosprawnej
De¢bowe Wzgobrze

o Organizacje cztonkowskie Sieci Wolontariat Warmii i Mazur, Sieci Organizacji
Paliatywnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego oraz grupy branzowej
organizacji pracujgcych na rzecz i z osobami niepelnosprawnymi

e Inne

I

W ramach Federacji FOSa funkcjonuja grupy organizacji podejmujacych w swych dziataniach
ta samg tematyke. Naleza do nich:

4+ Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur

4+ Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewddztwa Warmifsko — Mazurskiego ,,PALIUM”

<+ Grupa organizacji pracujacych z i na rzecz 0sob niepelnosprawnych

 ORGANIZACJEIINSTYTUCJE WSPOLPRACUIACE

4+ Wspolnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS

4+ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Warminsko — Mazurski Urzad Marszatkowski w
Olsztynie

+ Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Partistatische Sozialalarbeit - GPS

4 Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

~ DOTYCHCZASOWEDOKONANIA

wsparliSmy w rozwoju ok. 100 organizacji pozarzadowych

+ +

zorganizowaliS§my spotkanie promocyjne organizacji socjalnych wojewodztwa

warminsko-mazurskiego

+ podjeliSmy wspolprace z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Olsztynie, w celu opracowania Wojewoddzkiego Programu na
Rzecz Osob Starszych

4+ doprowadziliSmy do powstania regionalnej koalicji opracowujgcej Wojewddzki
Program na rzecz oséb starszych

+ doprowadziliémy do powstania czwartej kategorii Konkursu Godni Nasladowania

,»INa najlepsza inicjatywe na rzecz osob starszych”
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rozpoczeliSmy procesy standaryzacji, ewaluacji, planowania strategicznego wsrod
organizacji socjalnych, cztonkowskich Federacji FOSa

podjelismy wspotprace z Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim

doprowadziliSmy do powstania strategii rozwoju sektora pozarzadowego powiatu
etckiego

doprowadzili$my do powstania ok. 10 partnerstw

podjelismy systemowe dzialania na rzecz osob starszych

pomagamy w funkcjonowaniu organizacji cztonkowskich Federacji

doprowadziliSmy do powstania Wojewddzkiego Programu na rzecz osob starszych
zorganizowalismy I Wojewodzka Konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia
Seniora

. ZRODLAFINANSOWANIA

- #F+F

Fundacja ,,Fundusz Wspotpracy” ze srodkéw Unii Europejskiej

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich

Sktadki organizacji cztonkowskich




II. Dzialalnos$¢ Federacji w 2008 r.

1. Projekt ,,Lokalna pracownia aktywnosci w Maldytach”

Projekt pt ,, Lokalna Pracownia Aktywnosci w Maldytach’’ realizowany byt od 01 stycznia
do 31 maja 2008 roku, dofinansowany zostal poprzez Fundacje¢ ,,Fundusz Wspotpracy” przy
udziale $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL .

Projekt ,, Lokalna Pracownia Aktywnosci w Maldytach”, wzorowany byl na

dos$wiadczeniach wypracowanych przez Partnerstwo ,,EMPATIA — Lokalna solidarno$¢ na

rzec rownych szans” z Lodzi. Metodach i dziataniach wypracowanych w ramach Lokalnej
Debaty Publicznej.

Glownym celem projektu bylo zwigkszenie aktywno$ci spotecznej i zawodowej
mieszkancow Gminy Maldyty oraz wyr6wnanie ich szans na rynku pracy. Projekt poprzez
swoje dziatania skierowany byl bezposrednio do ogdtu spotecznos$ci lokalnej mieszkajacej na
terenie gminy (dzieci, mtodziez, dorosli, osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie, osoby
bezrobotne itp). Ponadto odbiorcami projektu byty podmioty dziatajace na rzecz beneficjentow
m.in. Urzad Gminy, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, szkota.

W ramach projektu powstata Lokalna Pracownia Aktywnosci, zostala wyposazona w
niezbedny sprzet do prawidtowego jej dziatania m.in. sprzet komputerowy oraz biurowy.
Gléwnymi dzialaniami podejmowanymi w ramach projektu byly: cykl zajgc
warsztatowych, ktoérych celem bylo zwigkszenie pewnosci siebie oraz aktywnos$ci spotecznej,
kurs komputerowy. Ponadto w ramach projektu odbyly si¢ wspolne wyjazdy rekreacyjne i
turystyczne (kino, teatr, basen), spotkania integracyjne oraz z zaproszonymi gos$¢mi. Zostat
réwniez uruchomiony dyzur prawnika i psychologa, wszyscy chetni mogli korzysta¢ bezptatnie
z ich wsparcia. LPA oferowala roéwniez wszystkim odwiedzajacym m.in. dostep do prasy,
korzystanie z komputeréw z dostepem do internetu, pozyczanie i czytanie ksigzek z powstatej
w ramach projektu biblioteczki.

W ramach projektu realizowano nastepujace dzialania:
- w projekcie udzial wzieto 360 osob, to jest o 280 osob wigcej niz zaktadalisSmy

- zostato zorganizowane dwudniowe spotkanie z ekspertem Partnerstwa EMPATIA, zostata

przeszkolona kadra projektu, trenerzy, wolontariusze, udziat w warsztatach wziety 32 osoby

- zostaly zorganizowane zajecia warsztatowe dla dwoch grup. Lacznie odbylo si¢ 18 spotkan,
w sumie zostalo przeprowadzonych 62 godziny zaje¢, udziat w nich wzigto 51 osob, w tym 28
0s0b uczestniczyto we wszystkich zajeciach.

- odbyt si¢ kurs komputerowy, ktory trwat 30 godzin, udzial w nim wzigto 20 oséb,

- odbyto si¢ 5 wspolnych wycieczek 1 spotkan integracyjnych, (3 wspolne wyjazdy, 2 spotkania
integracyjne), tacznie wzigto w nich udziat 133 osoby, to jest o 33 osoby wigcej niz
zakladali$my,




- odbyt sie trzydniowy wyjazd edukacyjny do Kaczego Bagna, udziat w nim wzigto 17 osob,

- zostala zorganizowane trzydniowa wizyta studyjna do Lodzi, udziat w niej wzigto 18 0sob

- zostalo zorganizowane 5 spotkan z zaproszonymi go$¢mi, udzial w spotkaniach wzigto 150
0so0b, to jest 0 50 wiecej niz zostato zatozone

- zostalo przygotowanych przez uczestnikéw projektu 6 ,,matych projektéw”, wszystkie odbyty
si¢ w lokalnych spotecznosciach,

- zostato udzielonych 100 godzin poradnictwa / doradztwa przez 2 psychologéw oraz
prawnika, z ich ustug skorzystaty 93 osoby

- powstata lokalna koalicja, odbyto si¢ 16 godz. spotkan, wypracowana zostala koncepcja
kontynuowania dziatan w ramach LPA

- ukazato si¢ ponad 17 informacji w mediach, to jest o 10 informacji wiecej niz zaktadalismy

- powstata ulotka w naktadzie 1 000 egz.

- o projekcie dowiedzialo si¢ ponad 5 000 oséb.,

- aktywnos¢ spoteczng podjeto 12 osob wolontariuszy (0 2 0soby wiecej niz byto zaktadane)

Wartosécig dodatnia projektu bylo to, iz jeszcze w czasie trwania projektu 4 osoby podjety
aktywno$¢ zawodowa - 2 osoby znalazty zatrudnienie, 1 osoba podjeta staz zawodowy oraz 1
osoba niepelnosprawna podjeta uczestnictwo w zajeciach Warsztatach Terapii Zajgciowe] w

Moragu. Wszystkie te osoby uczestniczyly w zajgciach warsztatowych oraz kursie
komputerowym. Udziat w tych zajeciach zmotywowal ich do dziatania, pozwolil podnies¢
swoje umiejetnosci (kurs komputerowy) oraz samooceng.

Koordynatorem projektu byt Grzegorz Godlejewski.

2. Projekt ,,III wiek na Warmii i Mazurach — dobre praktyki”

Od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2008r. zrealizowalismy projekt ,, I11 wiek na Warmii i
Mazurach — dobre praktyki”, dofinansowany przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki.
Celem gléwnym projektu, byta promocja dobrych praktyk w dziataniach z zakresu

pomocy spotecznej, zwlaszcza na rzecz osob starszych a takze osob niepelnosprawnych.

Powyzszy cel osiagneliSmy poprzez realizacje dzialan zalozonych w projekcie:

1. Konferencja

W ramach tego dziatania w dniach 2 — 3 paZdziernika 2008 r. w Hotelu Novotel
w Olsztynie odbyta si¢ I Wojewoddzka Konferencja z Okazji Migdzynarodowego Dnia Seniora..
Konferencj¢ honorowym patronatem objeli Wojewoda Warminsko — Mazurski Pan Marian
Podziewski oraz Marszalek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Pan Jacek Protas.
W Konferencji uczestniczyli liderzy s$rodowisk seniorskich, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, samorzadow, osrodkow pomocy spotecznej, domow kultury, szkél, instytucji
oraz szkot, w sumie ponad 100 os6b.
Podczas Konferencji omowione zostaly najbardziej pilne tematy dotyczace oséb starszych.
Przedstawiono m.in. gtowne kierunki dzialan skierowanych do oséb starszych, w trakcie
spotkan warsztatowych zaprezentowano modelowe metody pracy na rzecz seniordw, lokalne
programy na rzecz o0sOb starszych, oraz mozliwosci wspotpracy — Sie¢ Organizacji
Seniorskich. Podczas konferencji, w ramach dobrych praktyk, dzialacze z Uniwersytetu
Trzeciego Wieku z Moraga, Centrum Aktywizacji Senioréw z Torunia, jak rowniez Klubu




Seniora podzielili si¢ z uczestnikami Konferencji swoimi osiggnieciami, sukcesami ale réwniez
trudnos$ciami, z jakimi spotykali si¢ w trakcie swojej dziatalnosci.

Bardzo waznym punktem Konferencji byla prezentacja zalozen Wojewddzkiego
Programu na rzecz osOb starszych, oraz konsultacje tego Programu przez uczestnikow
spotkania w obszarach: ,,Zdrowie, profilaktyka, stuzba zdrowia”, ,,System wsparcia —
infrastruktura, ustugi socjalne”, ,,Aktywno$¢, zainteresowania i potrzeby duchowe o0sob
starszych” oraz ,,Wizerunek osoby starszej w spoteczno$ci”. Wszelkie uwagi i spostrzezenia
zglaszane przez uczestnikOw zostang uwzglednione 1 naniesione na ostateczng wersje
Wojewodzkiego Programu.

Pierwszego dnia Konferencji, w ramach wieczoru artystycznego, uczestnicy obejrzeli
nowatorski pokaz mody, podczas ktorego modelki - stuchaczki Uniwersytetu Trzeciego Wieku
zaprezentowaly si¢ w strojach sportowych 1 wieczorowych. Wieczér uswietnit rowniez wystep
Choru Tecza dziatajacego przy Domu Kultury Alternatywa w Olsztynie.

Konferencja okazala si¢ cenng inicjatywa, poniewaz umozliwita poznanie si¢ oraz
integracje srodowisk seniorskich, konsultacje istotnych dla tego §rodowiska spraw, jak réwniez
wzajemng wymian¢ doswiadczen.

2. Modelowe PraktykKi

Publikacja
W ramach projektu zostala wydana publikacja ,,50 i wigcej — same plusy”, w ktorej zostaly
opracowane artykuly dotyczace sytuacji osob starszych, dziatan na rzecz oséb starszych jak
rowniez zawarto modelowe praktyki — w zakresie pracy na rzecz osob starszych.

Wymiana do$wiadczen
W dniach 11 — 15 wrze$nia 2008r., odbyta si¢ wizyta studyjna u naszego partnera niemieckiego
— der Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Parititische Sozialarbeit GPS, czyli Towarzystwo
Parytetowej Pracy Socjalnej — jest to silna organizacja, ktora zatrudnia ponad 2000 o0sob
sprawnych i niepelnosprawnych, posiada modelowe do§wiadczenia w pracy z potrzebujacymi
oraz dziatajacymi na ich rzecz podmiotami. Wizyta zbiegla si¢ z obchodami 40 — lecia istnienia
Towarzystwa GPS, byla to bardzo duza impreza wzorowo przygotowana. Podczas spotkania
zostaly nawigzane nowe kontakty, oraz zostaly podczas roznych spotkan byla okazja do
zaprezentowania swoich dos§wiadczen jak rowniez pozyskania wielu ciekawych, modelowych
praktyk pracy z osobami starszymi, w tym niepelnosprawnymi.
Wizyta miata na celu przede wszystkim:
- wymian¢ doswiadczen w zakresie pracy na rzecz osob starszych, ale rowniez innych grup
spotecznie wykluczonych m.in., 0s6b niepetnosprawnych,
- pozyskanie modelowych praktyk do prezentacji podczas konferencji, jak rowniez pozyskanie
modelowych praktyk do publikacji (wydanej w ramach projektu),
- zaplanowanie dalszej wspolpracy, na nastgpne lata m.in., poprzez wdrozenie modelowych
praktyk wykorzystywanych w Niemczech w naszym wojewodztwie przy wsparciu naszego
partnera. Wartoscig dodang tego wyjazdy, warte podkreslenia jest fakt, iz podczas spotkania w
GPS, zrodzit si¢ pomyst na wspdlny projekt w partnerstwie. Ztozony wniosek do EuroRegionu
Potudniowy Baltyk, pozytywnie przeszedt ocene formalng i merytoryczng. Aktualnie czekamy
na podpisanie umowy.
Sa wigc dwa mierzalne efekty tego dzialania — wspdlnie realizowany projekt polegajacy na
przekazaniu poznanych podczas wizyty praktyk, doswiadczen oraz opisanie jednej z nich w
publikaciji.

Debaty
W ramach tego dziatania odbyly si¢ 3 debaty na terenie naszego wojewddztwa. Miasta w
jakich si¢ odbywaly debaty to: Olsztyn — 18 listopad 2008r., liczba os6b 39, Etk —
2 grudnia 2008r., liczba 0so6b — 35 oraz Elblag — 15 grudnia 2008, liczba osob 32..
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Przy organizacji debat zostal zatrudniony organizator, debaty byly prowadzone przez
moderatora, w debatach brali udzial eksperci, w kazdej min. 2 — 3 ekspertow.

W ramach odbywaty si¢ spoteczne konsultacje na temat dobrych praktyk, dzialan
prowadzonych na rzecz osob starszych w naszym regionie itp.

3. Promocja projektu

W ramach promocji projektu ukazato si¢ ponad 10 informacji w mediach:

a. Internet: - www.wim.ngo.pl — informacja na temat projektu i jego dziatan
(konferencja, debaty)
- www.federacjafosa.org — strona Federacji FOSa byta najbardziej dostepnym
zroédtem dla zainteresowanych odbiorcow. Po wielu opiniach, mozna stwierdzi¢, iz
Strona w bardzo duzym stopniu promowata projekt i jego dziatania.
- www.eswip.elblag.pl , www.rowop.org.pl , i inne

b. Ponadto promocja projektu prowadzona byla:
- podczas spotkan, debat, konferencji i in. w sumie na ponad 10 spotkaniach zostata
przekazana informacja o projekcie, jego dzialaniach i zrodle finansowania

Dzi¢ki dzialaniom w projekcie m.in. konferencja, publikacja, debaty; osoby starsze i nie tylko
mogly wymieni¢ si¢ pomiedzy soba dobrymi praktykami, dowiedzie¢ si¢ o sobie
Odbiorcami_projektu byly przede wszystkim osoby starsze i ich $rodowiska oraz osoby
dziatajace na rzecz srodowisk 0sob starszych z terenu wojewodztwa warminsko — mazurskiego
jak pracownicy Osrodkow Pomocy Spotecznej, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
doméw kultury, Uniwersytetow III wieku i inni, ktorym tematyka osob starszych jest bliska.

Posredni_adresaci to: - co najmniej 10.000 osob, adresatow posrednich, mieszkancoéw
regionu warminsko — mazurskiego i nie tylko, odbiorcéw dziatan organizacji uczestniczacych
w projekcie.

W koordynacji projektu uczestniczyt Grzegorz Godlejewski.

3. Projekt: 111 wiek na Warmii i Mazurach

Projekt ,, 11l wiek na Warmii i Mazurach realizowalismy od 1 lutego 2008r. do
31 grudnia 2008r. Dofinansowany zostat ze $rodkow Urzedu Marszatkowskiego
wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.

Projekt ,,I1l wiek na Warmii i Mazurach ukierunkowany byt na rozwoj oferty wsparcia
oraz aktywizacj¢ osob starszych (w wieku senioralnym) z terenu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Dzigki realizacji projektu zatozony cel zostal osiagnigty. Odbiorcami byly przede
wszystkim osoby starsze, ich Srodowiska z terenu wojewddztwa warminsko mazurskiego,
podmioty dziatajace na rzecz osob starszych lub jako partnerzy pozyskani do wspdlnych
dziatan (opracowania lokalnych programow na rzecz osob starszych, klubow osob starszych i
in.), oraz przedstawiciele samorzadow socjalnych i organizacje pozarzadowe, ktérym tematyka
0s0b starszych jest bliska.

W ramach projektu realizowano nast¢pujace dzialania:
Spotkania robocze

W ramach tego dziatania zostaty zorganizowane dwa jednodniowe spotkania robocze
zespotu opracowujacego Wojewodzki Program na rzecz Osoéb Starszych. Wzieto w nich udziat
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ponad 20 przedstawicieli organizacji pozarzadowych, administracji publicznej i instytucji
pracujacych na rzecz osob starszych.

Pierwsze z nich odbylo si¢ 9 maja 2007 roku w Urzedzie Marszatkowskim. Zostato
poprowadzone przez eksperta z Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych Pana Arkadiusza Jachimowicza. W czasie trwania spotkania uczestnicy
pracowali nad jednym z obszaré6w programowych Wojewodzkiego. Program jakim jest:
zdrowie, profilaktyka, stuzba zdrowia.

Drugie spotkanie odbyto si¢ 27 czerwca 2008 roku w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta w Olsztynie.
Celem spotkania bylo podsumowanie dotychczasowych dziatan i wskazanie kierunkéw
dalszego postepowania.

Konkurs ,,Godni Nasladowania”

W ramach tego dziatania Federacja FOSa zorganizowala w partnerstwie z Rada
Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego pigtg edycje konkursu
,Godni Nasladowania”, ktorego celem jest promocja najlepszych inicjatyw sektora
pozarzadowego w wojewoddztwie, a takze wspdlne przedsiewzigcia organizacji 1 samorzadu.
Federacja FOSa byta gtéwnym organizatorem i fundatorem nagrody w kategorii dla najlepsza
inicjatywe podjeta na rzecz osob starszych. Na konkurs naptyneto pig¢ projektow od
organizacji i instytucji pracujacych z osobami starszymi i na ich rzecz.

Projekty oceniata Kapitula w trzyosobowym sktadzie: Monika Falej, przewodniczaca,
reprezentujagca Rade Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Joanna Glezman, pelnomocnik Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz Joanna Tomaszczyk, wiceprezes Federacji FOSa. Kapituta przy ocenie brata pod uwage
kryteria ujete w regulaminie konkursu, kazdemu z projektéw przyznajac od 1 do 10 punktow:
znaczenie dla lokalnej spotecznosci, a zwlaszcza dla oséb starszych; umiejetnosé
zaangazowania wolontariuszy do realizacji projektu; innowacyjno$¢ dziatan; systematycznos¢
dzialan na rzecz oséb starszych oraz ilo$¢ i adekwatno$¢ partneréw wspotrealizujacych
zglaszang inicjatywe.

Kapituta ocenita najwyzej Stowarzyszenie "Partnerstwo Sztuk" z Gotdapi: za realizacje
projektu "Poznaé, zrozumieé, pokazac... te same cele, rdzne pokolenia", celem projektu bylo
przetamywanie stereotypoéw. Uczestnikami projektu byly osoby starsze z Klubu Seniora
WRZOS (40 os.) oraz miodziez ze szkot srednich 1 wolontariusze z Centrum Wolontariatu.
Wspotpraca migdzypokoleniowa podczas dwugodzinnych spotkan raz w tyg. w okresie 6 mc.
polegata na wspolnym wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen w takich dzialaniach
jak: spotkania integracyjno-poznawcze, wieczory wspomnien, kuchnia z lamusa i dzi$, wielka
majowka, czas na teatr, premiera spektaklu - wspolny wystep na scenie w Domu Kultury w
spektaklu pt. "Czy emeryt moze by¢ szczesliwy", ktore obejrzato 250 os..

Kapituta Wyrdznita takze Stowarzyszenie Integracyjne ,,Razem" z Elblaga za projekt ,,Razem
mozna wigcej)" podyktowany byt potrzeba niesienia pomocy edukacyjnej, szkoleniowej,
prawnej, psychologicznej i charytatywnej dla rozwigzania probleméw spotecznosci lokalnej
skupiajacej si¢ glownie na niesieniu pomocy ubogim, nieprzystosowanym spotecznie, bytym
wychowankom Doméw Dziecka, rodzinom, ktoérych czlonkowie odbywaja kary pozbawienia
wolnosci oraz osobom dotknietym wypadkami losowymi. Ponadto objeto rowniez pomoca
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych proponujac im udziat w spotkaniach z
psychologiem, doradcag zawodowym 1 prawnikiem. organizowano rowniez zbiorki zywnosci,
zwlaszcza z uwzglednieniem osob 50+ , ktore czgsto zwalniane z pracy z uwagi na wiek, zyja
na granicy ubostwa.

Rownie ciekawie prezentowaly si¢ pozostate wnioski zgltoszone na konkurs:

Warminsko — Mazurski Uniwersytet III Wieku z inicjatywg Klubu Kobiet Sabat — majacg na
celu zapoznanie 0sob starszych z trendami mody, stylizacji , fryzjerstwa i wizazu, takze projekt
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Centrum Kultury i Sportu Gminy Elk z/s w Stradunach majacy na celu propagowanie kultury i
sztuki poprzez promocj¢ zespotow ludowych zrzeszajacych osoby starsze oraz $wiadczenia
ustug pielegniarsko — opiekunczych osobom starszym, niepetnosprawnym, samotnym, na
terenie gdzie dostep do specjalisty jest utrudniony - Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej im.
Sw Lazarza, Stacja Socjalna ,,Lazarus”

Wyniki konkursu podsumowano na dorocznej konferencji organizacji pozarzadowych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ktora odbyta si¢ w Olsztynie w dniu 13 czerwca 2008r.
Wszystkie projekty nadestane na konkurs pokazaty, ze w kazdym wieku mozna aktywnie
dziala¢ i twoérczo spedzaé czas. Byly wspanialy ilustracja dobrych praktyk na rzecz oséb
starszych. Konkurs pozwolit przetamaé stereotypy dotyczace ludzi w wieku emerytalnym, a
takze pokaza¢ pogodna, tworcza jesien zycia.

Konferencja

W ramach tego dziatania wspolorganizowana zostata w dniach 2 — 3 pazdziernika
2008r. w Olsztynie I Wojewodzka Konferencja z Okazji Migdzynarodowego Dnia Seniora
(opisana wczesniej).
W wyniku projektu umozliwili§my poznanie si¢ i integracje srodowisk seniorskich. Uczestnicy
mogli omowi¢ najbardziej pilne tematy dotyczace osob starszych, zapoznaé si¢ z modelowymi
metodami a takze lokalnymi programami na rzecz oséb starszych, podjeli tez decyzje o
rozpoczeciu wspolpracy w ramach sieci organizacji seniorskich

Koordynatorem projektu byl: Grzegorz Godlejewski.

Projekt ,,Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spolecznej i zawodowej
dla osob z niepelnosprawnosciami” realizowany byt od 1 lipca do 31 grudnia 2008r. Projekt
realizowany byl w partnerstwie ze Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych.
Dofinansowany zostat ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych.

Celem glownym projektu byla rehabilitacja spoleczna i aktywizacja zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych w tym pomoc w wejsciu na otwarty rynek pracy- zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia. W szczegdlnosci zadania skierowane byty do tych os6b niepetnosprawnych, ktore
sa najbardziej marginalizowane i najmniej aktywne.

W ramach realizacji projektu prowadzono:

- indywidualne doradztwo 1 poradnictwo zawodowe, psychologiczne i obywatelskie dla oséb
niepetnosprawnych

- warsztaty dla osob niepelnosprawnych ze szczegdlnym naciskiem potozonym na najbardziej
marginalizowanych i izolowanych niepetnosprawnych, tych, ktore w ostatnim czasie utracity
sprawno$¢ 1 jeszcze nie zdazyty pogodzi¢ si¢ z nowa sytuacja.

- warsztaty dla rodzin oséb niepelnosprawnych oraz opiekundéw osoéb niepelnosprawnych w
zakresie zwigkszenia aktywno$ci zyciowej, samodzielno$ci 1 zaradno$ci osobistej ich
podopiecznych; tagodzenie stresu spowodowanego niepetnosprawnoscig ich podopiecznych;
zapobiegania nadopiekunczosci.
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- posrednictwo pracy- zatrudniony posrednik bylo odpowiedzialny za prace z osobami
niepetnosprawnymi, réwniez za ulatwianie kontaktéw z pracodawcami oraz wyszukiwanie
odpowiednich ofert.

Dzi¢ki realizacji projektu przyczyniliSmy sie¢ do:

a) dla os6b niepetnosprawnych

1.podniesienia kompetencji spotecznych

Przetamywania barier wynikajacych z niepetnosprawnosci,

Podejmowania réznego rodzaju aktywnosci o charakterze zawodowym 1 spotecznym,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresu, umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow
szczegoblnie na polu zawodowym

2. Podniesienia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, oraz bezposrednich umiejetnosci
zwigzanych z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia (m.in. umiejetno$¢ planowania swojej
sciezki zawodowej, umiejetno$¢ autoprezentacji, prowadzenia negocjacji z pracodawca,
poznania swoich praw i obowigzkow.

3. Uzyskanie zatrudnienia

b) dla opiekundéw oséb niepetnosprawnych

1. Zmiana w postrzeganiu 0s6b niepetnosprawnych, co w konsekwencji zaowocowato
zwigkszeniem swobody podopiecznych, zwigkszeniem aktywnoS$ci 1 przejmowania
odpowiedzialnos$ci za swoje zycie.

2. Podniesienie $wiadomo$ci na temat tego jak wazna jest dla osoby niepelnosprawne;j
mozliwo$¢ realizacji swoich ambicji na polu zawodowym. jaka istotng rolg ma podejmowanie
przez osoby niepelnosprawne dziatan, nawigzywanie kontaktéw spotecznych

Koordynatorem projektu byta Ewa Kociecka.

5. Wspdlpraca ze Wspolnotg Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

W ramach wspolpracy z Wspolnotq Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych w 2008 .
Federacja FOSa zrealizowala szereg projektow.
% Projekt: ,,Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spolecznej
i zawodowej dla os6b z niepelnosprawnosciami’’.
Przedmiotem projektu byla rchabilitacja spoteczna 1 aktywizacja zawodowa o0séOb
niepetnosprawnych w tym pomoc w wejsciu na otwarty rynek pracy- zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia. W szczegolnosci zadania skierowane byty do tych osob niepetnosprawnych, ktore
s najbardziej marginalizowane i najmniej aktywne.

% Projekt ,,Senior TASK FOR”’. Federacja FOSa od czerwca 2007 r. brata udziat w
projekcie ,,Senior Task Force’’, realizowanym wspoélnie przez wspolnote Robocza
Zwiazkéw Organizacji Socjalnych i Stowarzyszenie Niemiecko- Polskiej Wspolpracy
Socjalnej.

Celem projektu bylo wspieranie obywatelskiego zaangazowania i praktycznych form pomocy
na rzecz ludzi starszych realizowanych przez nich samych. Projekt polegat na merytorycznym
przygotowaniu 16 wolontariuszy — senioréw. Doradcy merytoryczni zatozeni byli do
$wiadczenia pomocy dla socjalnych organizacji pozarzagdowych, grup samopomocowych i
indywidualnych osob starszych, a takze w zakresie pomocy dla osob starszych i pracy z
seniorami.
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W ramach swoich dziatan Doradczynia Federacji FOSa byta Krystyna Czechowicz.

W 2008 r. w ramach swoich dziatan brata czynny udzial w realizacji tworzonego
I Wojewodzkiego Programu na Rzecz o0sob starszych realizowanego przez Federacje
Organizacji Socjalnych FOSa wraz z Urzgdem Marszalkowskim w Olsztynie. Krystyna
Czechowicz brata rowniez udziat w debacie poswigconej wprowadzeniu w/w programu.
Ponadto doradczyni metodyczna udzielala porad indywidualnych dla o0séb potrzebujacych
pomocy, jak réwniez prowadzita szeroko zakrojong akcj¢ z osobami niepetnosprawnymi.
Koordynowata takze spotkania dla rodzin osob niepetnosprawnych.

Ponadto uczestniczyla w realizacji wielu dziatan i spotkan zwigzanych z ludzmi starszymi
i niepelnosprawnymi (organizowala m.in. 1 Wojewodzka Konferencja z okazji
Migdzynarodowego Dnia Seniora).

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych ESWIP jest jednym z tworcow
Federacji FOSa i stale wspiera jej funkcjonowanie. W ramach wspotpracy z Federacja ESWIP
zrealizowat szereg dziatan, w tym:

- wspieral merytorycznie powstanie Wojewodzkiego Programu na rzecz osob starszych

- $wiadczyl wsparcie doradcze, szkoleniowe, informacyjne samej Federacji FOSa oraz jej
organizacjom cztonkowskim, partnerskim

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Partistatische Sozialalarbeit — GPS, czyli Towarzystwo
Parytetowej Pracy Socjalnej to silna organizacja, ktora zatrudnia prawie 2000 osob sprawnych
I niepelnosprawnych, posiada modelowe doswiadczenia w pracy z potrzebujacymi oraz
dziatajacymi na ich rzecz podmiotami. GPS to0 jeden z kluczowych partnerow Federacji FOSa.
Wspotpraca pomigdzy tymi dwoma organizacjami trwa juz od pigciu lat. W 2008 r. wspotpraca
polegala na:

- stalym kontakcie (mailowym, telefonicznym)

- wizycie przedstawicieli Federacji FOSa w Wilhemshaven. Wizyta zbiegta si¢ z obchodami
40-lecia istnienia Towarzystwa GPS

- przygotowaniem wspolnego projektu do Stowarzyszenia Gmin RP Euroregion Battyk

- opracowaniu pomystow, koncepcji wspotpracy Federacji FOSa i GPS

Federacja FOSa wspolpracowata z pelnomocnikiem Marszalka ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej, petnomocnikiem prezydenta
Olsztyna ds. Organizacji pozarzadowych. Wspotpraca polegata na wymianie informacji,
wspotorganizowaniu spotkan, pracach w Komisjach Opiniujacych projekty sktadane przez
organizacje pozarzadowe oraz wspottworzeniu Wojewodzkiego Programu na rzecz osob
starszych. Federacja nawigzata rowniez wspOtprace z grupa lokalnych samorzadow, osrodkow
pomocy spolecznej 1 in. instytucji. Wspotpraca dotyczyla gléwnie tworzenia Wojewodzkiego
Programu na rzecz osob starszych.
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9. Uddl pracownik Federaciiw ssholeniach i konferenciach

W 2008r. pracownicy Federacji FOSa brali udziat w r6znych szkoleniach. Byly to m.in.

e Szkolenie ,,Pisanie projektow i pozyskiwanie srodkoéw na dziatalnosé statutowgq"
12.07 - 13.07.2008 Korsze

e Szkolenie ,,Formy i metody aktywnej integracji spolecznej i zawodowej miodziezy
zagrozonej  wykluczeniem  spotecznym”  przeprowadzone przez  Elblaskie
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych — 10-12.1X.2008 r. Stare
Jabtonki

e Szkolenie pt. ,, Jak skutecznie pisa¢ wnioski?’’ przeprowadzonym przez Olsztynskie
Centrum Organizacji Pozarzadowych- 20.11.2008 Leszno

e Szkolenie - pt.,, Aktywne uczestnictwo miodziezy w Zyciu spolecznym i kulturalnym
gminy” przeprowadzonym przez Olsztynskie Centrum Organizacji Pozarzadowych —
17-18.11.2008 Olsztyn

0Nagodyw2008roku

W grudniu 2008 r. wolontariuszka Federacji FOSa Pani Krystyna Czechowicz zostata
laureatkg konkursu pt. ,,Barwy Wolontariatu”, wreczenie dyploméw odbyto si¢ w grudniu
2008 roku w Etku.

.

Kilka dni przed swigtami Bozego Narodzenia (19.12.2008 r.) z inicjatywy Zarzadu Federacji
zostaty przekazane paczki dla dzieci i mtodziezy najbardziej potrzebujacych z terenu gminy
Elblag. Akcja odbyla si¢c przy wspolpracy z Olsztyhskim Bankiem Zywnosci i Elblaskim
Bankiem Zywnosci.

I

Biuro Federacji FOSa realizowalo nastepujace zadania: przygotowywanie i przekazywanie
wlhasciwym organom dokumentacji Federacji, przygotowanie i koordynacja szkolen,
przygotowywanie  sprawozdan, protokotow z  zebran, dzialalno$¢ informacyjna
i korespondencyjna.

Od stycznia 2008 r. do grudnia 2008 r. dziataniami biura kierowal. p.o. dyrektora biura
Grzegorz Godlejewski.

Od maja do czerwca 2008 r. Federacja zatrudnita w ramach umowy podpisanej z Urzgdem
Pracy w Olsztynie, stazystke Ewe Kocigcka. Po zakonczeniu stazu, od lipca do grudnia zostata
ona zatrudniona i petnita funkcje¢ koordynatora projektu Doradztwo Kariera

Od czerwca do listopada stazystkg w Federacji byta Joanna Prak.

Od sierpnia do grudnia stazystka w Federacji byta Natalia Lebiecka.
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I11. Sprawozdanie finansowe za rok 2008

SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2008 ROK

WYDATKI (w zt)

ZRODEA FINANSOWANIA (w zt)

I. Koszty statutowe/ realizowanych

I. Przychody ze skfadek

projektow 152 508,09 |czionkowskich 2 260,00

Il. Koszty administracyjne : 6 192,92 |ll. Przychody z ustug: -

1. Zuzycie materiatéw i energii 501,96

2. Ustugi obce ( ustugi

telekomunikacyjne, czynsz, ustugi

serwisowe, utrzymanie domeny itp..) 479479

3. Podatki i optaty 896,17

lll. Koszty finansowe ( odsetki od

kredytu) 5 280,99 lll. Przychody z projektow: 193 413,32
FLIID 40 111,00
1. Projekt "Lokalna Pracownia
Aktywnosci w Matdytach", finansowany
przez Fundacje Fundusz Wspotpracy ze
srodkow EQUAL w ramach

IV. Pozostate koszty operacyjne 160,00 Europejskiego Funduszu Spotecznego 92 352,32
2. Projekt "lll wiek na Warmii i Mazurach
- dobre praktyki", finansowany przez
Warminsko - Mazurski Urzad

V. Strata z roku 2007 46 502,37 Wojewaodzki 48 950,00
3. Projekt "lll wiek na Warmii i
Mazurach" finandowany przez
Warminsko - Mazurski Urzad

RAZEM KOSZTY: 210 644,37 Marszatkowski 12 000,00
IV. Darowizny: 15 200,60
V. Przychody finansowe ( odsetki
bankowe) 93,87
VI. Pozostate przychody operacyjne 106,76
RAZEM ZRODELA FINANSOWANIA: 211 074,55

Zysk roku 2008

Sporzadzita

Grazyna Kalinowska
Olsztyn dnia: 2009-03-27 7 Z{é/qz Vo ((,(/

!

430,18
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