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. O Federacji

HISTORIA POWSTANIA

Idea stworzenia Federacji organizacji dzialajacych na polu pomocy spolecznej zrodzila si¢
w 2004 roku. Bylo to wynikiem analizy III sektora wojewodztwa warminsko — mazurskiego i
wyciagniecia wnioskéw dot. konieczno$ci stworzenia struktury, ktora skupialaby w swoim
kregu organizacje socjalne i1 stata si¢ forum wspotpracy miedzy nimi. Pomyst ten zostat
wcielony w zycie w tym samym roku. 28 lutego 2004 r. w Olsztynie odbyto si¢ spotkanie
zatozycielskie Federacji, w ktorym uczestniczyli m.in. przedstawiciele: Elblgskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zwiazku Stowarzyszen ,,Warminsko-
Mazurski Bank Zywnosci”, Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Elblagu, Towarzystwa
Przyjacioét Dzieci — Dziatdowo, Fundacji ”Zdrowe dziecko” z Olsztyna, Centrum Pomocy
Rodzinie, Polskiego Zwigzku Bezrobotnych z/s w Elku oraz przedstawiciel Wspdlnoty
Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS z Warszawy.

Podjeto wowczas jednoglosnie uchwale o powolaniu Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa. W sumie w tworzeniu Federacji FOSa wzigto
udzial ok. pigtnastu organizacji.

MISJA

Nasza misjg jest efektywne rozwigzywanie problemow spolecznych poprzez wzajemne
wspieranie i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewo6dztwa warminsko — mazurskiego

CELE STATUTOWE

Nasze cele statutowe to:

- r0zw0j pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

- promocja dziatalno$ci charytatywne;;

- rozw0j ochrony 1 promocji zdrowia;

- promocja dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych i osieroconych;

- promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

- rozw@j dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- rozw0j edukacji, o$wiaty i wychowania;

- przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

- rozw0j pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
i za granicg;



- rozw0j 1 promocja wolontariatu;

- r0zwo0j organizacji socjalnych

- wspieranie cztonkéw federacji

- reprezentowanie cztonkow federacji

- rozw0j i promocja dziatah w obszarze ekonomi spotecznej

PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI STATUTOWEJ

- badanie potrzeb srodowisk lokalnych;

- organizacje¢ szkolen, poradnictwo w zakresie prowadzonych dziatan, dystrybucja informacji;

- profilaktyka i dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia;

- aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu polityki spoteczno-gospodarczej regionu i kraju;

- wspieranie i inicjowanie roznorodnych form pomocy (grup samopomocowych, grup wsparcia
iin.);

- wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe organizacji socjalnych;

- wspotpraca z administracjg publiczng w sferze socjalnej;

- wspieranie mechanizmow adaptacji i readaptacji spotecznej osob zagrozonych i dotknigtych
wykluczeniem spolecznym, w tym os6b uzaleznionych, niepetnosprawnych, oséb starszych z
terenu wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego;

- koordynowanie dzialan majacych na celu realizacje postulatéw cztonkéw Federacji oraz grup
spotecznych nie bedacych cztonkami Federacji i reprezentowanie ich interesow;

- prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j;

- inicjowanie wspolpracy zagranicznej cztonkow Federacji.

DZIALALNOSC NIEODPEATNA I ODPPEATNA

Dziatalno$¢ nieodptatna to m.in.:

- promocja dziatalnosci organizacji socjalnych

- rozwQj 1 wsparcie organizacji socjalnych

- aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu polityki spolecznej regionu

- promocja dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych, chorych paliatywnie, osob w wieku
senioralnym

- rozw0j dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych

Dziatalno$¢ odptatna to dziatalno$¢, ktorg Federacja FOSa realizowa¢ moze m.in. w zakresie:

- organizacja szkolen, warsztatbw dla pracownikow 1 wolontariuszy organizacji
pozarzadowych z zakresu: pisania projektow, ewaluacji, strategii rozwoju organizacji,
standaryzacji ustug)

- $wiadczenie ustug doradczych dla organizacji pozarzadowych z zakresu zarzadzania
organizacja, zarzadzania projektami, ushugi socjalne itp.

- Wwydawanie i opracowanie folderéw informacyjnych, broszur



DZIALANIA

Nasze dzialania to:

+ Rzecznictwo intereséw, reprezentowanie organizacji cztonkowskich

+ wspieranie organizacji socjalnych poprzez: szkolenia i warsztaty z zakresu zarzadzania
projektem, pisania projektow, pozyskiwania srodkow finansowych, zarzadzania NGO,
ustug socjalnych, strategii rozwoju, standaryzacji ustug, wspotpracy z samorzadem itd.; -
poradnictwo dla pracownikow, wolontariuszy dzialajacych w  organizacjach
pozarzadowych; - konferencje i seminaria

+ Inne wynikajgce z dzialan statutowych

SKEAD ZARZADU

Prezes Bartlomiej Gluszak (Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)

Wiceprezes Marek Borowski (Bank Zywnos$ci w Olsztynie)

Wiceprezes Joanna Tomaszczyk (Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spoteczneg0)

Skarbnik Krystyna Salak (Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu)

Sekretarz Teresa Kocbach (Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewo6dztwa Warminsko —
Mazurskiego ,,PALIUM”)

KOMISJA REWIZYJNA

Jan Zajac (Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci ,,KROKUS” — Korsze)
Jan Skapowicz (Integracyjny Klub Sportowy ,,ATAK” — Elblag)
Teresa Bochenska (Elblaski Bank Zywnosci - Elblag)

PRACOWNICY

Pracownicy 1 wspolpracownicy (m.in. wolontariusze, stazysci) Federacji FOSa w 2009 r. to:

Grzegorz Godlejewski — koordynator projektow, administrator strony internetowej (od 1.2007
roku w Federacji)

Ewa Kociecka — koordynator projektow (do maja 2009 roku)

Agnieszka Nowicka — koordynator projektu (od wrze$nia 2009 roku)

Krystyna Czechowicz — animator lokalny w Korszach (od marca do maja 2009 roku)

Agnieszka Séjka — stazystka (od lipca do grudnia 2009 roku)

Aneta Nowak — doradca zawodowy (od wrzesnia 2009 roku)

Anna Gamrat — posrednik pracy (od wrzesnia 2009 roku)

Rafal Zielinski — psycholog (od wrzesnia 2009 roku)

Agnieszka Sojka — stazystka (od lipca do grudnia 2009 roku)



SIEDZIBA BIURA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa
ul. Glowackiego28/405
10 — 448 Olsztyn
NIP: 7393452954, REGON 519643124
T/F: 189/ 678 97 27

www.federacjafosa.org , e-mail: fosa.wm@wp.pl

DATA WPISU / NUMER REJESTRU KRS

data wpisu: 27.07.2004 r. KRS: 0000213652,

ORGANIZACJE CZLONKOWSKIE

1. Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych w Elblagu,

2. Bank Zywnosci w Olsztynie,

3. Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spolecznego w Olsztynie,

4. Elblgski Bank Zywnosci w Elblagu,

5. Stowarzyszenie Humanitarne Dar Serca w Szczytnie,

6. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b Uposledzonych Umystowo Koto w Elblagu,

7. Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci KROKUS w Korszach,

8. Elblaska Rada Konsultacyjna Osoéb Niepetnosprawnych w Elblagu,

9. Stowarzyszenie ,,Dzieciom Wiejskim” w Jonkowie,

10. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu,

11. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Moragu,

12. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu,

13. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,,Samarytanie” w Ornecie,

14. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblaskiego w Elblagu,

15. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Piszu,

16. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych Dlugotrwale Unieruchomionych ,Niebieski
Parasol” w Etku,

17. Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywne; w
Bartoszycach,

18. Fundacja Na Rzecz Osob Z Chorobami Nowotworowymi i Przewlektymi ,,Jestesmy
Razem” w Lidzbarku Warminskim,

19. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej i Dtugotrwale Unieruchomionych ,,Pomocna Dton”
w Braniewie,

20. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobe Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku,


http://www.federacjafosa.org/
mailto:fosa.wm@wp.pl

21. Elblaskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. Lazarza , LAZARUS” w Elblagu,

22. Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM,

23. Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu,

24. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Wilczeta,

25. Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie,

26. Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej Debowe

Wzgorze,

27. Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnos$ci Lokalnej w Orzyszu,

28. Stowarzyszenie Trzy Pokolenia w Szczytnie,

29. Uniwersytet Trzeciego Wieku i Oséb Niepetlnosprawnych w Elblagu.

30. Caritas Diecezji Efckiej
Organizacje cztonkowskie Sieci Wolontariat Warmii i Mazur, Sieci Organizacji Paliatywnych
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego oraz Grupy Organizacji Pracujacych z i na Rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych
Inne

ORGANIZACJE PARTNERSKIE

W ramach Federacji FOSa funkcjonuja grupy organizacji podejmujacych w swych dziataniach
ta samg tematyke. Naleza do nich:

- Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur

- Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego ,,PALIUM”

- Grupa organizacji pracujacych z i na rzecz osob niepetnosprawnych

- Sie¢ Na Rzecz Senioréw Warmii i Mazur

ORGANIZACJE I INSTYTUCJE WSPOEPRACUJACE

- Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Warminsko — Mazurski Urzad Marszatkowski w
Olsztynie

- Gemeinnlitzige Gesellschaft fiir Partistatische Sozialalarbeit - GPS

- Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

- Sie¢ Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD

DOTYCHCZASOWE DOKONANIA

- wsparli$my w rozwoju ok. 110 organizacji pozarzadowych

- zorganizowaliSmy spotkanie promocyjne organizacji socjalnych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

- podjeliSmy wspolprace z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego w Olsztynie, w celu opracowania Wojewddzkiego Programu na Rzecz
Osob Starszych



- doprowadzilismy do powstania regionalnej koalicji na rzecz opracowania i wdrazania
Wojewodzkiego Programu na rzecz oséb starszych

- doprowadzilismy do powstania czwartej kategorii Konkursu Godni Nasladowania ,,Na
najlepsza inicjatywe na rzecz osob starszych”

- rozpoczeliSmy procesy standaryzacji, ewaluacji, planowania strategicznego w$rod organizacji
socjalnych, cztonkowskich Federacji FOSa

- podjelismy wspotprace z Uniwersytetem Warminsko — Mazurskim

- doprowadziliSmy do powstania strategii rozwoju sektora pozarzagdowego powiatu etckiego

- doprowadziliSmy do powstania ok. 14 partnerstw

- podjelismy systemowe dziatania na rzecz oséb starszych (m.in. poprzez Akademig 111 Wieku
w Orzyszu, Maldytach, Korszach i Wilczgtach)

- pomagamy w funkcjonowaniu organizacji cztonkowskich Federacji

- doprowadzilismy do powstania Wojewodzkiego Programu na rzecz osob starszych

- zorganizowali$my Il Wojewodzkie Konferencje z okazji Migdzynarodowego Dnia Seniora

- stworzylismy IV grupe branzowg Federacji — Sie¢ Na Rzecz Seniorow Warmii i Mazur

- utworzyliSmy Szkot¢ Animatorow Spotecznych pracujacych w srodowisku 0sob starszych

JESTESMY CZEONKIEM

- Wspolnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych
- Rady Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
- Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD

JESTESMY LAUREATEM

Nagrody Godni Nasladowania na najlepsza inicjatyw¢ reprezentacji sektora pozarzadowego w
wojewodztwie warminsko — mazurskim w V1 edycji Konkursu za stworzenie Wojewodzkiego
Programu Na Rzecz Oséb Starszych na lata 2009 — 2013

ZRODEA FINANSOWANIA

- Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Europejski Fundusz Spoteczny

- Fundusz Matych Grantow Transgranicznych i Miedzyregionalnych, dofinansowany ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego

- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

- Urzad Wojewodzki w Olsztynie

- Fundacja Fundusz Wspolpracy: - ze $rodkow Inicjatywy Wspdlnotowej] EQUAL; - ze
srodkéw Funduszu Organizacji Pozarzadowych

- Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

- Sktadki organizacji cztonkowskich



II. Dzialalnos¢ Federacji w 2009 r.

1. Projekt ,, FOSa ludzi, idei, dziatan”

Projekt pt ,,FOSa ludzi, idei, dzialan’’ realizowany byt od 01 lutego do 2 listopada 2009 roku,
dofinansowany w ramach Funduszu Matych Grantéw Transgranicznych i Migdzyregionalnych
dofinansowanego ze srodkow Mechanizmu Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego, w wysokos$ci 27 353 euro.

Projekt realizowany byl w partnerstwie z Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Paritdtische
Sozialarbeit GPS, czyli Towarzystwo Parytetowej Pracy Socjalnej w Niemczech.

Glownym celem projektu byto wzmocnienie 1 rozwoj inicjatyw spolecznych podejmowanych
przez socjalne organizacje pozarzadowe z terenu woj. warminsko — mazurskiego na rzecz grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwlaszcza w oparciu o doswiadczenia partnera
niemieckiego.

Odbiorcami projektu byli przedstawiciele socjalnych organizacji pozarzadowych z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego (organizacje czlonkowskie i partnerskich Federacji
FOSa, spotecznosci lokalne wojewodztwa warminsko-mazurskiego i in.).

Powyzszy cel osiagneliSmy poprzez realizacje dzialan zalozonych w projekcie:

I. Strategia rozwoju:

W ramach tego dzialania zostaly zorganizowane trzydniowe warsztaty pt.: Planowanie
Strategiczne Federacji FOSa”, ktore odbyto sie¢ 23 — 25 czerwca 2009r. Podczas spotkania
rozpoczelismy budowe strategii rozwoju Federacji FOSa na lata 2010 — 2013, ponadto drugiego
dnia, wspolnie z przedstawicielami partnera niemieckiego GPS — zaktualizowaliSmy
dotychczasowe zapisy porozumienia o wspélpracy oraz zaplanowalismy dlugofalows
wspolprace, polegajaca m.in. na wymianie doswiadczen, dobrych praktyk, wizyt studyjnych,
organizacji wspolnych zawodéw sportowych i obozdéw/koloni dla dzieci niepelnosprawnych i
ubogich.

Ponadto podczas wizyty studyjnej 4 osobowa grupa z Gemeinniitzige Gesellschaft fiir
Paritdtische Sozialarbeit — GPS wzieta udzial w warsztatach szkoleniowych (rozwoj Sieci
PALIUM), oraz spotkata si¢ z naszymi organizacjami cztonkowskimi m.in. w Braniewie,
Moragu, Orzyszu i1 Olsztynie.

I1. Grupy Branzowe:

W ramach tego dziatania zostaly zorganizowane dwudniowe warsztaty pt: ,,Stworzenie Sieci
Organizacji Seniorskich”, ktore odbylo si¢ 15-16 czerwca 2009r. W spotkaniu udziat wzigto 35
0s0Ob, przedstawicieli organizacji cztonkowskich, partnerskich 1 wspotpracujacych z Federacja, a
takze na co dzien pracujacych z i na rzecz osob starszych.

Podczas warsztatow zostat wypracowany regulamin okreslajacy zasady 1 kompetencje pracy
Sieci Organizacji Seniorskich Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, prowadzono réwniez
dyskusje nad zapisami Wojewddzkiego Programu na rzecz oséb starszych, a przede wszystkim




nad: zespotem ds. badan potrzeb osob starszych, wojewddzkiej rady seniordw, rzecznika praw
0s0b starszych oraz Akademii III wieku.

W wyniku realizacji tego dzialania, zostaly zorganizowane trzy jednodniowe spotkania z
Sieciami nalezacymi do Federacji, a takze wspoOtpracujagcymi z nig:

1. 7 sierpien 2009r. — Warminsko — Mazurska Unia Amazonek,

2. 18 wrzesien 2009r. — grupa Organizacji Pracujacych z i na rzecz osob niepetnosprawnych
(grupa brazowa Federacji),

3. 2 pazdziernik 2009r. — Ukonstytuowanie Sieci Organizacji Seniorskich Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego,

W wyniku spotkan:

1. Warminsko — Mazurskiej Unii Amazonek:

- dopracowano dokumenty Unii Amazonek m.in., regulamin funkcjonowania Unii

- zweryfikowano / zaktualizowano oczekiwania wobec Unii, jak réwniez oczekiwania Unii
wobec FOSy

- omowiono zapisy Wojewddzkiego programu na rzecz osob starszych

- w wyniku spotkania podjeto rozmowy nt. wspotpracy Unii Amazonek z Federacja, m.in.,
wspolna realizacja projektow

2. Grupy Organizacji pracujacych z i na rzecz osob niepetnosprawnych
- zdiagnozowano problemy i potrzeby grupy

- zaktualizowano oczekiwania grupy wobec Federacji

- zaplanowano dziatania grupy, m.in.:

- udzial w realizacji Wojewddzkiego Programu na rzecz osob starszych
- realizacja wspdlnych projektow

- wspolpraca z partnerem niemieckim GPS

3. Sie¢ Organizacji Seniorskich Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

- podczas spotkania, dokonano ukonstytuowania Sieci, 17 przedstawicieli poszczegdlnych
organizacji i instytucji uroczys$cie podpisato Deklaracj¢ Powotania Sieci Organizacji
Seniorskich Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego, ktorej motto brzmi: Jestesmy grupg
instytucji i organizacji z terenu wojewodztwa warminsko - mazurskiego, dziatajgcych z i na
rzecz Srodowisk osob starszych. Deklarujemy wspolprace polegajgcq na wymianie informacii,
doswiadczen, wzajemnym wsparciu, poszukiwaniu nowych metod i form aktywizacji i integracji
0s0b starszych. Naszq misjq jest pogodna i godna staros¢ na Warmii i Mazurach

Podczas spotkania zostal wybrany takze Zarzad Sieci.

W ramach tego dziatania zostaly opracowane dwie ekspertyzy. Zostaty przygotowane przez
ekspertow: - Pani Alicja Usowicz z Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej z Warszawy,
dot. zawartosci edukacyjnej Akademii III Wieku — Szkoly Animatoréw Spotecznych

- Pan Tomasz Schimanek z Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce z Warszawy, dot.
powotlania i funkcjonowania Wojewddzkiej Rady Seniorow.

I11. Towarzyszenie w rozwoju.

W ramach tego dzialania zostaly przeprowadzone dwa szkolenia dla Grup Branzowych
Federacji: Sieci Palium i Sieci Wolontariat Warmii i Mazur:

- 26 — 27 czerwiec 2009r. — pt.: ,,Rozwoj Sieci Palium”, odbyty si¢ w Sasku Matym koto
Szczytna, udzial w nim wzigli przedstawiciele organizacji wchodzacych w sktad Sieci
Organizacji Paliatywnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego PALIUM. W spotkaniu
uczestniczyli rowniez przedstawiciele delegacji z Niemiec. Szkolenie mialo forme
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warsztatowa, dotyczylo rozwoju Sieci, zrddel finansowania, regulacji spraw wewngtrznych,
planowania strategicznego itd. W wyniku zaj¢¢ warsztatowych wypracowane zostaly konkretne
rozwigzania, plany Sieci na przysztos¢. W oparciu o wyniki spotkania zostal sporzadzony
projekt do Dziatania 7.2.1 PO KL

- 25 — 26 wrzesien 2009r. — pt. ,,Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur”, Szkolenie miato forme¢
warsztatowg, dotyczylo rozwoju Sieci, zrodet finansowania, regulacji spraw wewnetrznych,
planowania strategicznego itd. W wyniku zaj¢¢ warsztatowych wypracowane zostaly konkretne
rozwigzania, plany Sieci na przysztos$¢. Sie¢ doprowadzita m.in. do wyboréw nowych wiadz,
nawigzala wspolprace z Pelnomocnik Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

IV. Integracja i promocja.

- powstat spis organizacji i instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spolecznej, ale przede
wszystkim pracujacych z i na rzecz os6b starszych.

- wizualizacja projektu. W ramach tego dziatania, dokonaliSmy wizualizacji projektu - logo,
papier firmowy, szat¢ graficzng naszej strony internetowej, a takze tablice informujace o
realizacji projektu.

Efekty Projektu:

- wzmocnione zostaly Sieci wchodzace w skiad Federacji: Sie¢ Organizacji Paliatywnych
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego PALIM, Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur oraz
grupa organizacji pracujacych z i na rzecz osob niepelnosprawnych.

- dla przedstawicieli ww. sieci zostaly zorganizowane warsztaty, szkolenia oraz spotkania,
podczas ktoérych zostaly wypracowane plany dziatan, propozycje wspdlnych projektow.

- zostata wzmocniona Federacja m.in. poprzez wypracowanie Strategii na lata 2010 — 2013,
oraz zaplanowanie dtugofalowej wspolpracy z partnerem niemieckim.

- powstata czwarta grupa branzowa Federacji — Sie¢ na rzecz Seniorow Warmii i Mazur, ktora
w oparciu o wypracowane dokumenty: zasady funkcjonowania, regulamin dziatania, a takze
plany na przyszto$¢, bedzie podejmowaé wazne spotecznie inicjatywy m.in. rzecznictwo osob
starszych, uruchomienie wojewddzkiej rady senioro6w oraz rzecznika praw osob starszych.

- dzigki dziataniom promocyjnym Federacja jest rozpoznawalna i posiada przejrzysta
wizualizacjg.

Niezwykle istotnym rezultatem dla samej Federacji jest fakt, iz projekt ten ukierunkowat jej
rozwo0j na najblizsze lata, m.in. poprzez wypracowanie Strategii Federacji oraz zaplanowanie
dlugofalowej wspolpracy z naszym partnerem niemieckim, a takze duzy wachlarz
wypracowanych rozwigzan — plany dziatan Sieci, pomysly na projekty.

Koordynatorem projektu byt: Grzegorz Godlejewski.
2. Projekt ,,Akademia I11 wieku w Orzyszu”

Projekt ,,Akademia III wieku w Orzyszu” dofinansowany z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej. Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej wspotpracy. Wartos¢
dofinansowania w wysokosci 47.490,00 zt.

Projekt realizowany byt od 1 marca do 31 sierpnia 2009r., w partnerstwie z Mazurskim
Stowarzyszeniem Aktywnos$ci Lokalnej w Orzyszu.

Koordynatorem projektu byt: Grzegorz Godlejewski
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3. Projekt ,,Akademia III wieku w Maldytach”

Projekt ,,Akademia III wieku w Maldytach” dofinansowany z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Priorytet VII Promocja
Integracji Spotecznej. Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej wspotpracy. Warto$¢
dofinansowania w wysokos$ci 49.990,00 zt.

Projekt realizowany byt od 1 marca do 31 sierpnia 2009r., w partnerstwie z Towarzystwem
Przyjaciét Dzieci w Moragu Kolem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Specjalnej Troski w
Maltdytach.

Koordynatorem projektu byt: Grzegorz Godlejewski.

4. Projekt ,,Akademia 11 wieku w Korszach”

Projekt ,,Akademia III wieku w Korszach” dofinansowany z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Priorytet VII Promocja Integracji
Spotecznej. Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej wspotpracy. Wartosé
dofinansowania w wysokos$ci 49.490,00 zt.

Projekt realizowany byt od 1 marca do 31 sierpnia 2009r., w partnerstwie z Stowarzyszeniem
Propagowania Trzezwo$ci KROKUS w Korszach.

Koordynatorem projektu byla: Ewa Kocigcka (do czerwca), Grzegorz Godlejewski (od
czerwca)

5. Projekt ,,Akademia Il wieku w Wilczetach”

Projekt ,,Akademia IIT wieku w Wilczetach” dofinansowany z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Priorytet VII Promocja
Integracji Spotecznej. Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej wspotpracy. Wartosé
dofinansowania w wysokosci 49.990,00 zt.

Projekt realizowany byl od 1 marca do 31 sierpnia 2009r., w partnerstwie z Stowarzyszeniem
na Rzecz Rozwoju Gminy Wilczeta.

Koordynatorem projektu byta: Ewa Kociecka (do czerwca), Joanna Tomaszczyk (od czerwca)

Odbiorcami projektow byty przede wszystkim osoby w wieku 50 — 65 lat, ale réwniez
mlodziez i1 doros$li mieszkancy spolecznosci lokalnej. Gltownym celem projektow byta:
aktywizacja spoteczna mieszkancow Gmin, zwlaszcza osob starszych i1 zwigkszenie ich
integracji ze spoteczno$cia lokalna, w tym gtdéwnie miodzieza. Celami szczegétowymi byty
takie dzialania jak: wzmocnienie animatorow i lideréw pracujacych ze srodowiskami oséb
starszych oraz podniesienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych osob starszych sprzyjajacych
ich integracji spotecznej 1 aktywizacji zawodowe;.

W ramach projektu przeprowadziliSmy m.in.: - zajgcia ruchowo — taneczne, plastyczne,
malarskie, - spotkania z zaproszonymi go$¢mi, ktorzy podczas prelekcji dzieli si¢ ze
stuchaczami ciekawymi doswiadczeniami, wiedza. Byli to m.in. arty$ci. - kursy z obstugi
komputera i Internetu dla osob starszych, - dwudniowe wyjazdy integracyjno — edukacyjne
(m.in. ze zwiedzaniem muzeum), - inicjatywy osob starszych - pod taka nazwa kryly si¢
dzialania, inicjatywy zaplanowane przez osoby starsze, ktore pdzniej byly realizowane w
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swoich spotecznosciach lokalnych (festyny, spotkania i in.). - warsztaty filmowe (w ramach
zadania pod nazwg Integracja migdzypokoleniowa), w ktorych uczestniczyty osoby starsze oraz
mlodziez. Podczas spotkan uczestnicy zapoznali si¢ z podstawami obshugi urzadzen
niezbednych przy nagrywaniu filméw m.in. kamery, aparatu i programow stosowanych do
obrobki filmow. Ponadto podczas spotkan uczestnicy przygotowywali scenariusze filmow oraz
wywiady. W efekcie pracy podczas warsztatow powstaty ok. 15 min. filmy, w ktorych ukazana
jest historia Gminy Maldyty, Wilczgta, ukazany jest aktywny Orzysz i1 Korsze.
Przeprowadzone sa wywiady przygotowane przez uczestnikOw warsztatow z ciekawymi
0sobami zamieszkujagcymi Gminy oraz z jej mieszkancami.

Lacznie udzial w projektach wzigto udziat ponad 280 oséb.

6. Projekt ,,50 i wiecej same plusy”

Projekt ,,50 i wigcej same plusy” realizowany byt od 16 marca 2009r. do 31 pazdziernika
2009r. Dofinansowany zostat ze s$rodkéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko- Mazurskiego.
Projekt ,,50 i wigcej same plusy” ukierunkowany byl na rozwéj oferty wsparcia oraz
aktywizacje osob starszych (w wieku senioralnym) z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.
Odbiorcami byly przede wszystkim osoby starsze, ich srodowiska z terenu wojewddztwa
warminsko mazurskiego, podmioty dziatajace na rzecz osob starszych lub jako partnerzy
pozyskani do wspolnych dzialan (tworzenie sieci organizacji seniorskiej i in.), oraz
przedstawiciele samorzadéw socjalnych 1 organizacje pozarzadowe, ktorym tematyka osob
starszych jest bliska.
Dzigki realizacji projektu: - przyczyniliSmy si¢ do rozwoju oferty wsparcia i aktywizacji
seniordw poprzez stworzenie ptaszczyzny do wspotpracy organizacji i instytucji seniorskich (w
ramach sieci); - zainspirowali$my rozw¢j wolontariatu 50 +; - poprzez kontakty z podmiotami
sieci, szkolenia itd. oraz informacj¢, wymian¢ doswiadczen przyczyniliSmy si¢ tez do
zaistnienia przyjaznych warunkow dla rozwoju aktywnosci osob starszych
Projekt byl uzupeklieniem projektu FOSa ludzi, idei, dzialan”. Cel projektu osiagneliSmy
poprzez realizacje:

e  Warsztatow
Odbyty sie¢ dwudniowe warsztaty dotyczace — Tworzenia Sieci Organizacji Seniorskich.
Podczas warsztatow zostal wypracowany regulamin okreslajacy zasady i kompetencj¢ pracy
Sieci na rzecz Senioréw Warmii i Mazur

e Spotkan jednodniowych
W wyniku realizacji tego dziatania, zostaly zorganizowane trzy jednodniowe spotkania z
Sieciami nalezacymi do Federacji, a takze wspotpracujgcymi z nig:
— Warminsko — Mazurska Unia Amazonek, grupg Organizacji Pracujacych z i na rzecz osob
niepetnosprawnych (grupa branzowa Federacji) oraz Ukonstytuowanie Sieci Organizacji
Seniorskich Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego,
Y.3cznie w 3 spotkaniach udziat wzigto: 85 o0sob

e Szkolenia
W ramach tego dzialania zostalo przeprowadzone szkolenie dla Grupy Branzowej Federacji:
Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego PALIUM. Szkolenie
dotyczylo rozwoju Sieci, wolontariatu 50 +, zrodet finansowania, regulacji spraw
wewnetrznych, planowania strategicznego itd. W wyniku zaje¢ warsztatowych wypracowane
zostaly konkretne rozwigzania, plany Sieci na przyszto$¢.
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Koordynatorem projektu byt: Grzegorz Godlejewski.

1. Projekt ,, FOSa ludzi, idei, dziatan”

Projekt ,,FOSa ludzi, idei, dzialan” realizowany byt od 1 czerwca 2009r. do 30 listopada
2009r.  Dofinansowany zostat ze s$rodkéw Urzgedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego, z funduszu wktadu witasnego. Dofinansowanie to pozyskaliSmy
jako wktad wtasny do projektu ,,FOSa ludzi, idei, dziatan...”; dlatego tez w ramach pozyskanej
dotacji pokryliSmy koszty czesci dziatan zalozonych w ramach ww. projektu.

Koordynatorem projektu byt: Grzegorz Godlejewski.

8. Projekt ,,Akademia III wieku Warmii i Mazur”

Projekt ,,Akademia III Wieku Warmii i Mazur” realizowany jest od 1 wrzesnia 2009 r. do
31 sierpnia 2010 r., dofinansowany przy wsparciu udzielonym przez Islandi¢, Lichtenstein i
Norwegie¢ ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Norweskiego Mechanizmu oraz budzetu Rzeczpospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla
Organizacji Pozarzadowych.

Gloéwne cele projektu: - rozwdj aktywnosci obywatelskiej osOb starszych z terenu woj.
warminsko - mazurskiego i zwigkszenie ich udzialu w zyciu publicznym, - ograniczenie
dyskryminacji osob starszych i1 zwigkszenie ich dostgpu do informacji. Wzmocnienie, edukacja
1 integracja organizacji i osob dziatajacych z i na rzecz osob starszych.

W ramach realizacji projektu w 2009 roku przeprowadzono nastgpujace dzialania:

I. Szkola Animatorow Spolecznych pracujacych w Srodowisku osob starszych

Szkote, czyli cykl szkolen, seminaridéw uruchomiliémy we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL. W 2009 r.:

- przyjelismy 15 uczestnikow spetniajacych stawiane wymogi uczestnictwa W szkole.
Uczestnicy szkoly, to osoby pracujace w organizacjach pozarzadowych i instytucjach
prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz osob starszych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

- w ramach szkoty zaplanowano 5 szkolen dwudniowych, z czego w 2009 roku
przeprowadzili$my jedno szkolenie w dniach 4-6 XII 2009 r. na temat ,,Ja jako animator.
Diagnoza srodowiska lokalnego”.

Pozostale szkolenia zaplanowano do realizacji w 2010 r.

[l. W dniach 2-3 pazdziernika 2009 r przeprowadzilismy II Wojewédzka Konferencje z
Okazji Miedzynarodowego Dnia Seniora, w ktorej wzigto udziat okoto 180 osdb.
Konferencja z okazji Mig¢dzynarodowego Dnia Seniora polaczone byly z obchodami
podsumowujacymi XI Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny pod hastem ,,Cztowiek starszy we
wspolczesnej rodzinie i spoleczenstwie".

I czgs$¢ Konferencji (podsumowanie Dni Rodziny) odbyta si¢ w pigtek 2 pazdziernika br. w
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godz. 10.00-14.00 w Hotelu Warminskim w Olsztynie.

IT czes¢ Konferencji dotyczgca obchodow Migdzynarodowego Dnia Seniora rozpoczeta si¢
2 pazdziernika br. o godz. 14.30 w Hotelu Manor w Olsztynie.

Podczas drugiej czesci konferencji obylo si¢ uroczyste ukonstytuowanie Sieci organizacji
seniorskich wojewoédztwa warminsko-mazurskiego. W sktad sieci weszto 16 organizacji
1 instytucji dziatajacych na rzecz seniorow, ktorych przedstawiciele podpisali Deklaracje
Cztonkowska oraz przyjeli regulamin funkcjonowania sieci. Nastgpnie w glosowaniu wybrano
Zarzad sieci.

W dalszej czeséci odbyt si¢ panel dyskusyjny na temat: Wspotpraca organizacji pozarzadowych
1 instytucji publicznych na rzecz seniorow. Zaproszony gos¢ z Niemiec Christian Wienberg-
honorowy przewodniczacy Federalnej Wspdlnoty Roboczej Biur Senioréw z Niemiec,
zaprezentowat niemiecki model pracy z osobami starszymi.

Kolejny dzien konferencji poswigcono przedstawieniu glownych zatozen projektu pt.

,2Akademia III Wieku Warmii i Mazur”. Odbyta si¢ dyskusja na temat zaplanowanych
kolejnych dziatanh w ramach projektu tj. powotania: Wojewodzkiego Rzecznika Praw Osob
Starszych i Wojewddzkiej Rady Seniorow. Ponadto przeprowadzono warsztaty, poswiccone
animacji lokalnej w S$rodowisku o0s6b starszych oraz prezentacja dobrych praktyk
realizowanych na rzecz innych przez trzy organizacje z naszego wojewodztwa. Przedstawiciele
w/W organizacji zaprezentowali wdrazane dziatania, projekty oraz gtowne przestania dalszej
pracy na rzecz osob starszych.

l1l. Rozpoczeliémy proces uruchomienia biura RZECZNIKA PRAW OSOB STARSZYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO - MAZURSKIEGO

PrzeprowadziliSmy nabor kandydatow; w wyniku ktorego powotany zostal Rzecznik oraz jego
Zastepca.

Wojewddzkim Rzecznikiem Praw Osob Starszych zostal Stanistaw Brzozowski — w
uruchomionym biurze przy Federacji FOSa w Olsztynie. Zastepcg Rzecznika Praw Osob
Starszych zostat Stanistaw Puchalski , na co dzien prowadzac dziatalnos¢ w Elblagu.

IV. OglosiliSmy i przeprowadzilismy nabor wsrod Gmin do opracowania Lokalnych
programow na Rzecz Osob Starszych

Do opracowania lokalnego programu nadestano 18 zgloszen gmin z naszego wojewddztwa.
Zgodnie z projektem wybraliSmy do realizacji programu dwie gminy, tj. Nowe Miasto
Lubawskie oraz Miasto Olsztyn. Dziatania dotyczace opracowania programu zaplanowano do
realizacji na 2010 r.

Koordynatorem projektu byta: Agnieszka Nowicka

8. Projekt: Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji

spolecznej i zawodowej dla 0sob z niepelnosprawnosciami.

Projekt ,,Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spolecznej i zawodowej
dla oséb z niepelnosprawnosciami” realizowany byt od 1 lipca do 31 grudnia 2009r. Projekt
realizowany byt w partnerstwie ze Wspdlnota Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych.
Dofinansowany zostat ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osoéb
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Niepelnosprawnych.

Celem glownym projektu byla rehabilitacja spoteczna i1 aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych w tym pomoc w wejsciu na otwarty rynek pracy- zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia. W szczegdlnosci zadania skierowane byly do tych os6b niepetnosprawnych, ktore
s najbardziej marginalizowane i najmniej aktywne.

W ramach realizacji projektu prowadzono:

- indywidualne doradztwo i poradnictwo zawodowe, psychologiczne dla o0s6b
niepetnosprawnych

- warsztaty dla osob niepelnosprawnych ze szczegdélnym naciskiem potozonym na najbardziej
marginalizowanych i izolowanych niepetnosprawnych.

- warsztaty dla rodzin osob niepelnosprawnych oraz opiekundéw osob niepetnosprawnych w
zakresie zwigkszenia aktywnosci zyciowej, samodzielno$ci i1 zaradno$ci osobistej ich
podopiecznych; tagodzenie stresu spowodowanego niepelnosprawnoscig ich podopiecznych;
zapobiegania nadopiekunczosci.

- posrednictwo pracy- zatrudniony posrednik bylo odpowiedzialny za prace z osobami
niepetnosprawnymi, réwniez za ulatwianie kontaktow z pracodawcami oraz wyszukiwanie
odpowiednich ofert.

Dzigki realizacji projektu przyczyniliSmy si¢ do:

a) dla osob niepelnosprawnych

1.podniesienia kompetencji spotecznych

Przetamywania barier wynikajacych z niepetnosprawnosci,

Podejmowania roznego rodzaju aktywnosci o charakterze zawodowym 1 spolecznym,
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresu, umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow
szczegolnie na polu zawodowym

2. Podniesienia umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy, oraz bezposrednich umiejetnosci
zwigzanych z uzyskaniem i utrzymaniem zatrudnienia (m.in. umiej¢tnos¢ planowania swojej
Sciezki zawodowej, umiejetnos¢ autoprezentacCji, prowadzenia negocjacji z pracodawca,
poznania swoich praw 1 obowigzkow.

3. Uzyskanie zatrudnienia

b) dla opiekundéw 0sdb niepelnosprawnych

1. Zmiana w postrzeganiu o0sob niepelnosprawnych, co w konsekwencji zaowocowalo
zwigkszeniem swobody podopiecznych, zwigkszeniem aktywnos$ci 1 przejmowania
odpowiedzialnosci za swoje Zycie.

2. Podniesienie $§wiadomos$ci na temat tego jak wazna jest dla osoby niepelnosprawnej
mozliwo$¢ realizacji swoich ambicji na polu zawodowym. jaka istotng rol¢ ma podejmowanie
przez osoby niepetnosprawne dzialan, nawigzywanie kontaktow spotecznych

Dzigki realizacji projektu prace znalazio 22 osob niepetnosprawnych, a aktywnos¢ zawodowa
podjeto 25 oséb (szkolenia zawodowe, dalsza edukacje, wolontariat, praktyki zawodowe), co

uwazamy za sukces jak na tak krotki okres realizacji projektu.

Koordynatorem projektu byt Grzegorz Godlejewski.

5. Wspolpraca ze Wspolnotg Roboczg Zwigzkow Organizacji Socjalnych

W ramach wspolpracy z Wspolnotg Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych w 2009 .
Federacja FOSa zrealizowala.
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% Projekt: ,,Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spolecznej
i zawodowej dla os6b z niepelnosprawnosciami’’.
Przedmiotem projektu byla rchabilitacja spoleczna i aktywizacja zawodowa o0séOb
niepelnosprawnych w tym pomoc w wejsciu na otwarty rynek pracy- zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia. W szczegdlnosci zadania skierowane byly do tych os6b niepetnosprawnych, ktore
sg najbardziej marginalizowane i najmniej aktywne. W ramach projektu zatrudnienie uzyskato
22 0s6b.

% Projekt ,,Senior TASK FOR”’. Federacja FOSa od VI1.2007r. brata udziat w projekcie
»oenior Task Force’’, realizowanym wspdlnie przez wspolnote Robocza Zwigzkoéw
Organizacji Socjalnych i Stowarzyszenie Niemiecko- Polskiej Wspotpracy Socjalne;j.

Celem projektu byto wspieranie obywatelskiego zaangazowania i praktycznych form pomocy
na rzecz ludzi starszych realizowanych przez nich samych. Projekt polegat na merytorycznym
przygotowaniu 16 wolontariuszy — senioréw. Doradcy merytoryczni zatozeni byli do
$wiadczenia pomocy dla socjalnych organizacji pozarzadowych, grup samopomocowych i
indywidualnych oséb starszych, a takze w zakresie pomocy dla oséb starszych i pracy z
seniorami.

W ramach swoich dziatan Doradczynig Federacji FOSa byla Krystyna Czechowicz.
Doradczyni metodyczna udzielala porad indywidualnych dla oséb potrzebujacych pomocy, jak
réwniez prowadzila szeroko zakrojong akcj¢ z osobami niepetnosprawnymi. Koordynowata
takze spotkania dla rodzin osob niepetnosprawnych. Ponadto uczestniczyta w realizacji wielu
dziatan i spotkan zwigzanych z ludzmi starszymi i niepetnosprawnymi (brata udzial w
organizacji Il Wojewodzkiej Konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia Seniora), jak
réwniez pracowata jako animator lokalny w ramach Akademii 111 wieku w Korszach.

6. Wspélpraca 7 Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych
ESWIP

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych ESWIP jest jednym z tworcow
Federacji FOSa i stale wspiera jej funkcjonowanie. W ramach wspotpracy z Federacja ESWIP
zrealizowat szereg dziatan, w tym:

- $wiadczyt wsparcie doradcze, szkoleniowe, informacyjne samej Federacji FOSa oraz jej
organizacjom cztonkowskim, partnerskim,

- wspottworzyl opracowanie Strategii Federacji FOSa na lata 2010 — 2013

7. Wspolpraca 7 Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Partistatische Sozialalarbeit - GPS

Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Partistatische Sozialalarbeit — GPS, czyli Towarzystwo
Parytetowej Pracy Socjalnej to silna organizacja, ktora zatrudnia prawie 2000 osob sprawnych
1 niepelnosprawnych, posiada modelowe doswiadczenia w pracy z potrzebujagcymi oraz
dziatajacymi na ich rzecz podmiotami. GPS to jeden z kluczowych partnerow Federacji FOSa.
Wspotpraca pomigdzy tymi dwoma organizacjami trwa juz od pigciu lat. W 2009 r. wspoétpraca
polegata na:

- statym kontakcie (mailowym, telefonicznym)

- na realizacji dwoch projektow w partnerstwie:

* o,FOSa ludzi, idei, dzialan” , w ramach ktorego 4 osobowa grupa z Gemeinniitzige
Gesellschaft fiir Paritétische Sozialarbeit GPS w dniach 24 — 27 czerwca 2009r., uczestniczyta
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w wizycie studyjnej w Polsce. Podczas wizyty udziat wzigli w warsztatach wypracowania
Strategii Federacji FOSa, w warsztatach szkoleniowych (rozwdj Sieci PALIUM), oraz spotkali
si¢ z naszymi organizacjami czlonkowskimi m.in. w Braniewie, Moragu, Orzyszu i Olsztynie.
Ponadto podczas wizyty zostato zaktualizowane i przedtuzone porozumienie o wspdtpracy do
roku 2013.

* ,Akademia III wieku Warmii i Mazur”, realizowanego przy wsparciu udzielonym w
ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych. Czas trwanie projektu to: wrzesien 2009 —
sierpien 2010.

- opracowaniu pomystow, koncepcji wspotpracy Federacji FOSa i GPS

8. Wspolpraca 7 administracjq publiczng

Federacja FOSa wspotpracowata z pelnomocnikiem Marszatka ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej, petnomocnikiem prezydenta
Olsztyna ds. Organizacji pozarzadowych. Wspotpraca polegata na wymianie informacji,
wspolorganizowaniu spotkan, pracach w Komisjach Opiniujacych projekty sktadane przez
organizacje pozarzagdowe oraz na wdrazaniu zapiséw Wojewddzkiego Programu na rzecz oso6b
starszych. Federacja nawigzala réwniez wspélprace z grupa lokalnych samorzadowcow,
osrodkow pomocy spolecznej i1 in. instytucji. Wspodipraca dotyczyla glownie tworzenia
Lokalnych Programéw na rzecz osob starszych.

9. Udzial pracownikow Federacji w szkoleniach i konferencjach

W 2009 r. pracownicy Federacji FOSa brali udziat w r6znych szkoleniach. Byly to m.in.:

e Szkolenie ,, Tworzenie projektow i pisanie wnioskéw grantowych z zakresu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki" w dn. 15-16 czerwca 2009r., organizowane przez
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu.

e Szkolenie ,,Podstawy zarzadzania projektami” Kwalifikowalno§¢ dziatan i kosztow.
Zarzadzanie finansami projektu FMGTM. W dn. 26 — 27 listopada 2009r. organizowane
przez Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Battyk

e Szkolenie ,Narzedzia 1 instrumenty aktywnej integracji o0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”, w dn. 22 — 23.06.2009 r., organizowane przez Fundacj¢
Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Samorzadu Lokalnego w Olsztynie.

10. Nagrody w 2009 roku

W czerwcu 2009 r. Federacja Organizacji Socjalnych FOSa zostata laureatem w VI edycji
Konkursu ,,Godni Nasladowania” w kategorii na najlepsza inicjatywe reprezentacji sektora
pozarzadowego w wojewodztwie warminsko — mazurskim za stworzenie ,,Wojewodzkiego
Programu na Rzecz Os6b Starszych na lata 2009 — 2013. Pogodna i bezpieczna jesien zycia na
Warmii i Mazurach”.

11. FOSa Dzieciom
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Jest to staly, wewnetrzny program Federacji, realizowany od 2006 roku przy wspolpracy
z Bankiem Zywnosci w Olsztynie. Bank Zywnosci od poczatku podejmowanej pracy na rzecz
dzieci wspieral nasza akcj¢ poprzez przekazanie artykulow spozywczych. Pomoc dotyczyta
zarOwno wsparcia przy organizacji paczek, jak i innych dziataniach jak np. przy organizacji
wypoczynku zimowego.

Akcje FOSa dzieciom przeprowadzili$my kilkakrotnie w 2009 roku:

A) Z okazji Swiat Bozego Narodzenia zorganizowali§my §wigteczne paczki dla dzieci.
Artykuty do paczek otrzymalis§my od Banku Zywnosci, a takze przeprowadzilismy zbiorke
upominkéw wsrod pracownikow Warminsko-Mazurskiego Urzedu Marszatkowskiego w
Olsztynie. Pracownicy poszczegdlnych wydziatow wiaczyli si¢ w akcje, dzieki czemu
zebraliSmy ponad 600 szt. roznorodnych stodyczy i 114 zabawek, maskotek. Artykuty
spozywcze 1 zabawki przekazaty tez prywatne osoby 1 firmy.

Gwiazdkowe prezenty przekazaliSmy poprzez organizacje cztonkowskie 186 dzieciom z
ubogich rodzin.

ZESTAWIENIE ORGANIZACII - PRZEKAZANIE PACZEK
1) Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,PALIUM” w Piszu — przekazalismy 10 paczek
2) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z UpoSledzeniem Umyslowym z Elblaga
— przekazali$my 10 paczek,
3) Stowarzyszenie integracyjne ,,RAZEM” z Elblaga — przekazalismy 20 paczek
4) Swietlica we wsi Staboje- ( dawny PGR) — przekazali$my 20 paczek
5) Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci lokalnej w Orzyszu — przekazalismy 20 paczek
6) Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Choroba Nowotworowa ,,PROMYK” z Gizycka -
przekazaliSmy 36 paczek,
7) Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywnej w Bartoszycach
— przekazaliSmy 25 paczek
8) Swietlica w Nowakowie — przekazalismy 40 paczek
9) Rodziny wg zgloszen indywidualnych do FOSa — 5 szt.

B) Dodatkowo Federacja FOSa nawigzata formalng wspoiprace ze Stowarzyszeniem Wiosna
z Krakowa. Wspoélpraca dotyczyla realizacji akcji ,,Szlachetna Paczka” na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w ktorej Federacja byta partnerem regionalnym.
Szlachetna Paczka to ogdlnopolska akcja $wigtecznej pomocy — realizowana od 2001 roku,
w ktorej prywatni darczyncy odpowiadaja na potrzeby najubozszych ze swojego miasta lub
okolicy. O potrzebach tych dowiadujg si¢ wolontariusze, ktorzy sami w swoich
spotecznosciach poszukujg rodzin dotknigtych bieda, odwiedzaja je i pytaja o to, czego im
najbardziej brakuje. Okoto miesigca przed Bozym Narodzeniem informacje te sg umieszczane
W anonimowej bazie internetowej, by darczynca mogt wybra¢ konkretng rodzing
1 przygotowac dla niej paczke na §wieta.

Federacja FOSa jako partner regionalny, promowata ,Szlachetng Paczk¢” wsrod
kilkudziesigciu organizacji czlonkowskich 1 partnerskich, sieci organizacji, jak roOwniez na
zaprzyjaznionych stronach internetowych.

C) Spotkania ze znanymi ludzmi. 20 maja 2009 roku w Warsztatach Terapii Zajgciowej
prowadzonych przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Moragu, gosciem byta aktorka
Katarzyna Zielinska (aktorka na co dzien grajaca m.in. w serialu ,,Barwy Szczgsécia”). Spotkata
si¢ ona z osobami niepetnosprawnymi, podopiecznymi TPD w Moragu.
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12. DZIAEALNOSC BIURA

Biuro Federacji FOSa realizowalo nast¢pujace zadania: przygotowywanie i przekazywanie
wlasciwym organom dokumentacji Federacji, przygotowanie 1 koordynacja szkolen,
przygotowywanie  sprawozdan, protokoldow z  zebran, dzialalno$¢ informacyjna
i korespondencyjna.

Od stycznia 2009 r. do grudnia 2009 r. dziataniami biura kierowatl. Grzegorz Godlejewski.

Od stycznia do maja 2009 r. w Federacji pracowata Ewa Kocig¢cka na stanowisku koordynatora
projektow.

Od wrzesnia do grudnia 2009 r. zostala zatrudniona Agnieszka Nowicka na stanowisku
koordynatora projektu.

Od lipca do grudnia 2009 r. stazystkg w Federacji byta Agnieszka Anita Sojka.

Redaktor opracowania: Grzegorz Godlejewski wraz z zespotem Federacji FOSa
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I11. Sprawozdanie finansowe za rok 2009

WYDATKI (w zi)

ZRODLA FINANSOWANIA (w z})

I. Koszty statutowe/
realizowanych projektow

363 947,30

I. Przychody ze skfadek cztonkowskich

500,00

Il. Koszty administracyjne:
1. Zuzycie materiatow i
energii

2. Ustugi obce

(ustugi telekomunikacyjne,
czynsz, ustugi serwisowe,
utrzymanie domeny itp.)

3. Podatki i optaty

6 212,80

304,64

5 503,16

310,00

Il. Przychody z ustug:

4. Pozostate

Ill. Koszty finansowe
(odsetki od kredytu)

95,00

2 690,81

IV. Pozostate koszty
operacyjne

RAZEM KOSZTY:

867,02

373 717,93

lll. Przychody z projektow:

1.Projekt "FOSa ludzi idei, dziatan"
dofinansowany w ramach Fundusz Matych
Grantéw Transgranicznych i Miedzynarodowych
nr FMGTM/1/36/08

Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion Battyk

2. Projekt "Akademia lll wieku w Matdytach"
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL.07.03.00-28-329/08-00

3. projekt "Akademia lll wieku w Orzyszu"

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL.07.03.00-28-334/08-00

4. projekt "Akademia lll wieku w Korszach"
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL.07.03.00-28-331/08-00

5. Projekt "Akademia Ill wieku w Wilczetach"
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspoffinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
POKL.07.03.00-28-332/08-00

6. Projekt "FOSa ludzi, idei, dziatan"
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego

imowa nr 7/0P/2009

7. Projekt "50 i wiecej same plusy"
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego umowa nr 5/ROPS/09

421 497,32

21 846,69

49 943,33

46 932,54

47 290,76

49 900,00

9 300,00

11 000,00
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8.Akademia Ill Wieku na Warmii i Mazurach 185 284,00
IV. Darowizny: 16 397,13
V. Przychody finansowe ( odsetki bankowe) 77,00
VI. Pozostate przychody operacyjne

VII. Zysk roku 2008 430,18
RAZEM ZRODELA FINANSOWANIA: 438 901,63

Zysk roku 2009
Sporzadzita:
Grazyna Kalinowska

Olsztyn dnia: 2010-03-27

65 183,70
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