Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
FOSa

izac)l Inych
k Orgamzaq})iﬂoa'cz}\,\arski};go

racC -
10 \a Y;‘/3(()11663\/\76dztwa Warminsk

RAPORT
2013

OLSZTYN 2014



Wstep

I. O Federacji

Il. Osoby starsze

. Konferencja wojewddzka - Miedzynarodowy Dzien Oséb Starszych
. Generacja

. Rzecznicy Praw Os6b Starszych

. Akademia Ill Wieku Warmii i Mazur

. Silver Sharing

. Ustugi opiekuncze

~N 6o g A WOWN P

. Polityka senioralna wojewédztwa warminsko-mazurskiego

Ill.  Wolontariat i mtodziez

1. Program Rozwoju Wolontariatu w Wojewo6dztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2015

2. Wolontariat os6b 50+

3. Wojewodzki Zlot Wolontariuszy we Fromborku

4. Akademia Kompetencji w Lipowinie

5. Sondaz diagnostyczny nt. sytuacji spotecznej mtodziezy woj. warminsko-mazurskiego (Mtodziezowe
Druzyny Pozarnicze)

6. Centra Wolontariatu

IV. Osoby Niepelnosprawne
1. Doradztwo i Kariera
2. Szkota Animatoréw Spotecznych

Organizacje socjalne
Sieci
Wspoétpraca z innymi grupami

Ekonomia spoteczna

P 0w b P I

Zaangazowanie w prace Rad, Komisji i innych ciat

VI. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa

1. Biuro

2. Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych
3. Nagrody

4. Partnerzy, w tym zagraniczni

VII. Projekty

VIIl. Sprawozdanie finansowe



Wstep

W 2014 r. obchodzimy 10-lecie Federacji FOSa. 10 lat — to z jednej strony mato, z drugiej strony
— bardzo duzo. Z perspektywy tego czasu nalezy stwierdzi¢, iz udato sie wiele zdziata¢. ZaczynaliSmy
od kilku organizacji, obecnie FOSa to rodzina prawie 100 organizacji, z czego okoto potowa to
organizacje cztonkowskie, pozostate to organizacje partnerskie i instytucje wspotpracujgce. To nasza
sifa i nasz potencjat. Za jeden z sukcesdéw uznac¢ nalezy fakt, ze znalezlismy wiasng droge
i wypracowaliSmy sobie marke. Pracujemy systemowo, zaczynajgc od diagnozy i planowania,
a nastepnie przechodzimy do dziatania. Przykladem sg wojewddzkie programy, jakie zainicjowalismy
i w jakich realizacji uczestniczymy — Wojewddzki Program na rzecz Oséb Starszych, Polityka
Senioralna Wojewodztwa, Wojewodzki Program Rozwoju Wolontariatu. Przy okazji tych dziatan
zbudowalismy trwatg wspoétprace z partnerami — jak samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych i wielu innych. Kluczowe stale sg dla nas
organizacje czitonkowskie, w tym zwtaszcza nasze grupy branzowe, czyli niezalezne Sieci. Obecnie jest
ich siedem, czesc¢ jeszcze w budowie. Pochwali¢ sie tez mozemy szeregiem partnerédw zagranicznych,
zaczynajgc od najdtuzszego stazem — Towarzystwa Parytetowej Pracy Socjalnej z Wilhelmshaven, po
partneréw z Hiszpanii, Czech.

Niewatpliwie naszym zasobem sg ludzie — zaréwno zespdt biura, jak i czionkowie,
przedstawicie organizacji cztonkowskich, nasi wspoétpracownicy. To duza grupa osob kreatywnych,
misyjnych, ktorych tgczy wspdlne podejécie do kwestii pomagania potrzebujgcym wsparcia. Warto tez
pochwali¢ sie sukcesami materialnymi — mamy wreszcie biuro pozwalajgce na stabilng prace, budzet
na poziomie 1200 000 zt itd.

Inicjujemy coraz to nowe rozwigzania — jak spofdzielnia socjalna, Inicjatywa Silver Sharing
i wiele innych. Wierzymy, ze coraz silniejsze organizacje socjalne w naszym wojewddztwie to wynik
miedzy innymi naszej pracy. Mamy tez Swiadomosc, jak wiele jeszcze przed nami.

Zyczymy wszystkim — partnerom, wspotpracownikom, w szczegolnosci naszym organizacjom
cztonkowskim — statego rozwoju, wielu ciekawych i kreatywnych pomystéw, sity i zaangazowania
w realizowane dziatania oraz wielu sukceséw w obszarach Waszej pracy.

Raport roczny, ktéry przedstawiamy stanowi podsumowanie naszej pracy w 2013 roku. Zostat
on podzielony na osiem czesci. Rozdzialy | zawiera informacje dot. struktury Federacji FOSa, rozdziaty
od | do V dotyczg gtéwnych obszaréw naszych dzialan — dziatalnosci na rzecz senioréw, dziatalnosci
wolontarystycznej i na rzecz miodziezy, dziatan skierowanych do o0s6b niepetnosprawnych oraz
wspotpracy z innymi pozarzadowymi organizacjami socjalnymi, a takze naszego zaangazowania w
dziatania komisji, rad oraz innych ciat, tworzgcych przestrzen dla funkcjonowania NGO’séw.

Rozdziat VI stanowi zrédto informacji na temat funkcjonowania biura Federacji FOSa, naszego
wspotdziatania ze Wspdlnotg Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych. W rozdziale tym
przedstawiamy takze zestawienie nagrdd, ktdére w ubiegtym roku otrzymali nasi przedstawiciele.
W tym miejscu opisujemy tez krotko wspoétprace z parterami zagranicznymi oraz wykaz szkolen
i konferenc;ji, w ktérych udziat brali pracownicy naszego biura.

Czes¢ VIl raportu w catosci poswiecona jest krotkiej charakterystyce projektow, ktore



realizowali$my bgdz ktérych realizacje rozpoczeliSmy w 2013 roku.
Czes¢ VIl natomiast dotyczy podsumowania finansowego i prezentuje zrodfa finansowania

oraz poniesione wydatki w ramach prowadzanej przez Federacje FOSa dziatalnosci.



I O Federacji

HISTORIA POWSTANIA

Idea stworzenia Federacji organizacji dziatajgcych na polu pomocy spotecznej zrodzita sie
w 2004 roku. Bylo to wynikiem analizy Il sektora wojewddztwa warminsko — mazurskiego
i wyciggniecia wnioskéw dot. konieczno$ci stworzenia struktury, ktéra skupiataby w swoim kregu
organizacje socjalne i stata sie forum wspodtpracy miedzy nimi. Pomyst ten zostat wcielony w zycie
w tym samym roku. 28 lutego 2004 r. w Olsztynie odbyto sie spotkanie zatozycielskie Federaciji,
w ktérym uczestniczyli m.in. przedstawiciele: Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzgdowych, Zwigzku Stowarzyszen ,Warminsko-Mazurski Bank Zywnosci”, Stowarzyszenia
Centrum Wolontariatu w Elblggu, Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — Dziatldowo, Fundacji "Zdrowe
dziecko” z Olsztyna, Centrum Pomocy Rodzinie, Polskiego Zwigzku Bezrobotnych z/s w Etku oraz
przedstawiciel Wspolnoty Roboczej Zwigzkéw Organizaciji Socjalnych WRZOS z Warszawy.

Podjeto woéwczas jednogtosnie uchwate o powotaniu Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego FOSa. W sumie w tworzeniu Federacji FOSa wzieto udziat ok. pietnastu

organizaciji.

MISJA

Naszg misjg jest efektywne rozwigzywanie probleméw spotecznych poprzez wzajemne wspieranie

i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewddztwa warminsko — mazurskiego

CELE STATUTOWE

Nasze cele statutowe to:
1. rozwdj pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
promocja dziatalnosci charytatywnej;
rozwoj ochrony i promocji zdrowia;

promocja dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i osieroconych;

o~ wD

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

rozwdj dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

rozwdj edukacji, oswiaty i wychowania;

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,;

© © N o

rozw6j pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za

granica;



10. rozwdj i promocja wolontariatu;

11. rozwdj organizacji socjalnych

12. wspieranie czlonkéw federacji

13. reprezentowanie czionkéw federacji

14. rozwdj i promocja dziatan w obszarze ekonomi spotecznej

o > b

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

badanie potrzeb srodowisk lokalnych;

organizacje szkolen, poradnictwo w zakresie prowadzonych dziatan, dystrybucja informacji;
profilaktyke i dziatania na rzecz poprawy warunkéw zycia;

aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu polityki spoteczno-gospodarczej regionu i kraju;

wspieranie i inicjowanie réznorodnych form pomocy (grup samopomocowych, grup wsparcia

iin.);

IS

wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe organizacji socjalnych;

wspotprace z administracjg publiczng w sferze socjalnej;

8. wspieranie mechanizméw adaptacji i readaptacji spotecznej osdb zagrozonych i dotknietych

wykluczeniem spotecznym, w tym oséb uzaleznionych, niepetnosprawnych, oséb starszych

z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego;

9. koordynowanie dziatahh majgcych na celu realizacje postulatéw cztonkéw Federacji oraz grup

spotecznych nie bedacych cztonkami Federacji i reprezentowanie ich intereséw;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j;

11. inicjowanie wspotpracy zagranicznej cztonkow Federadiji.

DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

W 2010 r. uruchomili§my dziatalno$é gospodarczg w zakresie:

1.

Drukowanie gazet 18.11. Z, Pozostate drukowanie 18.12.Z, Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z przygotowaniem do druku 18.13.Z, Reprodukcja zapisanych nosnikéw informaciji 18.20. Z
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek 45.11.Z , Sprzedaz
detaliczna wyrobow medycznych, wigczajgc ortopedyczne prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach 47.73.Z, Sprzedaz detaliczna prowadzona poprzez
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91.Z, Pozostata sprzedaz detaliczna
prowadzona poza siecig sklepowsg, straganami i targowiskami 47.99.Z

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 55.10.Z, Obiekty noclegowe turystyczne
i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z, Pozostate zakwaterowanie 55.90.Z
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne 56.10.A, Przygotowanie i dostarczanie

zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering) 56.21.Z, Pozostata ustugowa dziatalnos¢



gastronomiczna 56.29.Z, Przygotowanie i podawanie napojow 56.30.Z

5. Wydawanie ksigzek 58.13.Z, Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14.Z,
Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 58.19.Z, Dziatalnos§¢ wydawnicza w zakresie
pozostatego oprogramowania 58.29.Z

6. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcijg filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych 59.11.Z,
Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi 59.12.Z, Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo
i programéw telewizyjnych 59.13.Z, Dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filméw 59.14.Z,
Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.12.Z2

7. Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

8. Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
63.11.Z, Dziatalnos¢ portali internetowych 63.12.Z, Dziatalno$¢ agencji informacyjnych
63.91.Z, Pozostala dzialalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana 63.99.Z

9. Dziatalno$¢ prawnicza 69.10.Z, Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe
69.20.Z

10. Stosunki miedzy ludzkie (public realtions) i komunikacja 70.21.Z, Pozostate doradztwo
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 70.22.Z

11. Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci 71.20.A, Pozostate badania i analizy
techniczne 71.20.B

12. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
72.20.Z

13. Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z, Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na
cele reklamowe w radio i telewizji 73.12.Z, Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele
reklamowe w mediach drukowanych 73.12.B, Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele
reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) 73.12.C, Posrednictwo w sprzedazy
miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12.D, Badanie rynku i opinii
publicznej 73.20.Z

SKLAD ZARZADU

Prezes Barttomiej Gtuszak (Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych)
Wiceprezes Marek Borowski (Bank Zywnosci w Olsztynie)

Wiceprezes Joanna Tomaszczyk (Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego)

Skarbnik Krystyna Satak (Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu)

Sekretarz Marta Stanistawa Kosmala - (Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciét Opieki

Paliatywnej w Bartoszycach)


http://www.federacjafosa.pl/o-federacji/nasz-zespol/szczegoly-osoby.html?tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BshowUid%5D=12&tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BbackPid%5D=40&cHash=1e5c11488b
http://www.federacjafosa.pl/o-federacji/nasz-zespol/szczegoly-osoby.html?tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BshowUid%5D=12&tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BbackPid%5D=40&cHash=1e5c11488b

KOMISJA REWIZYJINA

Jan Zajac (Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci ,KROKUS” — Korsze)
Teresa Bochenska (Elblgski Bank Zywnosci - Elblgg)
Edyta Karpinska — Stowarzyszenie PASARGA w Wilczetach

PRACOWNICY i WSPO£PRACOWNICY

Pracownicy i wspotpracownicy (m.in. wolontariusze, stazysci) Federacji FOSa w 2013 roku, to:
Agnieszka Nowicka — koordynator projektu, kierownik biura

Maciej Soroka — koordynator projektu

Anna Ksigzak Gregorczyk — doradca zawodowy

Ewelina Warnel — webmaster

Weronika Kutagin — doradca zawodowy w biurze DiK (od sierpnia 2013 r.)

Jowita Hryniewicka — wolontariuszka biura DiK (od pazdziernika 2013 r.)

Adriana Satak — koordynator projektu (od grudnia 2013 r.)

Joanna Szymanska — wolontariuszka (od grudnia 2013 r.)

Stanistaw Brzozowski — Rzecznik praw oso6b starszych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Stanistaw Puchalski — Zastepca Rzecznika praw oséb starszych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

Matgorzata Majewska — ksiegowa

Marita Szelejewska — ksiegowa (od marca 2013)

Iwona Podkalicka — ksiegowa (od listopada 2013)

Aneta Janikowska — koordynatorka projektu (od wrzesnia 2013)

SIEDZIBA BIURA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa
ul. Marka Kotanskiego 1
10 — 167 Olsztyn
NIP: 7393452954, REGON 519643124
T/F: 189/ 523 -60-92

www.federacjafosa.pl , e-mail: biuro@federacjafosa.pl



http://www.federacjafosa.pl/
mailto:biuro@federacjafosa.pl
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20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

DATA WPISU / NUMER REJESTRU KRS

data wpisu: 27.07.2004 r. KRS: 0000213652,

ORGANIZACJE CZLONKOWSKIE

Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych w Elblagu,

Bank Zywnosci w Olsztynie,

Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Olsztynie,

Elblgski Bank Zywnosci w Elblagu,

Stowarzyszenie Humanitarne Dar Serca w Szczytnie,

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu,
Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci KROKUS w Korszach,

Elblgska Rada Konsultacyjna Osoéb Niepetnosprawnych w Elblagu,

Stowarzyszenie ,Dzieciom Wiejskim” w Nowym Kawkowie,

. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu,

. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu,

. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu,

. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,Samarytanie” w Ornecie

. Stowarzyszenie ,Otwarte Drzwi“ w Olecku

. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblgskiego w Elblagu,

. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,Palium” w Piszu,

. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych Dtugotrwale Unieruchomionych ,Niebieski Parasol” w Etku,
. Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywnej w Bartoszycach,

. Fundacja Na Rzecz Oso6b Z Chorobami Nowotworowymi i Przewlektymi ,JesteSmy Razem”

w Lidzbarku Warminskim,

Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej i Dtugotrwale Unieruchomionych ,Pomocna Dtoh”
w Braniewie,

Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobe Nowotworowg ,Promyk” w Gizycku,

Elblgskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. tazarza ,LAZARUS” w Elblagu,

Olsztyniskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM,

Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu,

Stowarzyszenie ,PASARGA”,

Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie,

Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej Debowe
Wzgorze,

Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnos$ci Lokalnej w Orzyszu,

Stowarzyszenie Trzy Pokolenia w Szczytnie,

Uniwersytet Trzeciego Wieku i Oséb Niepetnosprawnych w Elblagu.



31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

Caritas Diecezji Efckiej

Stowarzyszenie ,tancuch Wzajemnosci”

Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Oséb Niepetnosprawnych

Elblgskie Stowarzyszenie Organizatorow Pomocy Spotecznej w Elblggu

Stowarzyszenie ,Dialog Pokolen”

Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepetnosprawnej i Osoéb
pokrzywdzonych w wyniku Wypadkéw Komunikacyjnych ,Promyk” ze Szczytna

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Morggu

Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Ruciane-Nida

Uniwersytet Trzeciego Wieku w ltawie

Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz "ARKA”

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym KOLO

w lfawie

ORGANIZACJE | INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE

Federacja FOSa wspoétpracuje z szeregiem partneréw:

- Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Warminsko — Mazurski Urzad Marszatkowski w Olsztynie

- Zwigzek Parytetowy Dolnej Saksonii

- Towarzystwo Parytetowej Pracy Socjalnej GPS z Wilhelmshaven

- Rada Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego

- Sie¢ Rozwoju Lokalnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD

JESTESMY CZt ONKIEM

- Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS

- Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

- Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD

10



. OSOBY STARSZE

Il.1.Konferencja Wojew6dzka — Miedzynarodowy Dzieh Oso6b Starszych

Federacja FOSa juz po raz kolejny wspdlnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
zorganizowata Wojewoddzkg Konferencje z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych. Byly to juz
VI obchody, ktére miaty miejsce 9 pazdziernika 2013 roku w Olsztynie. Hastem przewodnim spotkania
byta ,Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”. Uczestnicy
konferencji mieli okazje zapoznac sie z zatozeniami najnowszej polityki senioralnej opracowanej na
szczeblu ministerialnym (przedstawita je Marzena Breza, dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz wojewddzkim (efekty zaprezentowali wspoéttworcy,
Wiestawa Przybysz, dyrektor Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Barttomiej Gtluszak, prezes Federacji Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. Ozdobg spotkania byt wystep artystyczny
Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego ,Mozaika” z Mitomtyna. W$rdd gosci byli m.in. przedstawiciele
lokalnych samorzgdow, przedstawiciele uniwersytetéw trzeciego wieku, przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej, reprezentanci instytucji rynku pracy, kultury, oswiaty

i edukacji oraz organizacji pozarzgdowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Il. 2. Generacja

W 2013 roku ukazaty sie cztery numery czasopisma ,Generacja”, w tym jedno wydanie specjalne
poswiecone osobom niepetnosprawnym.

Artykuly zawarte w czasopismie opisywaty ciekawe dziatania z réznych dziedzin zycia senioréw, a takze
porady jak zy¢, by utrzyma¢ pogode ducha, zdrowie i aktywnos¢, sposoby na wypetnienie wolnego
czasu na emeryturze, opisy dziatan podejmowanych przez organizacje seniorskie, porady i interwencje
rzecznika praw oséb starszych. Autorami tekstow do Generacji byli seniorzy, ale tez miodziez, ktérzy
pisali w ramach wolontariatu lub niewysokiej wierszéwki w zaleznosci od pozyskanych srodkéw.

Do statych tematéw - rubryk nalezg m.in.: aktywnos¢ spoteczna, wolontariat, praca, sport, kultura,
zdrowie, twoérczosé, turystyka, prawo, w tym interwencje podejmowane przez Rzecznika Praw Oséb
Starszych, sylwetki ciekawych o0so6b - senioréw oraz opisy organizaciji i inicjatyw, aktywnosci seniorskich
W 2013 r. wydalismy fgcznie dwa tysigce egzemplarzy, byly one dystrybuowane przede wszystkim do
instytucji pomocowych, organizacji seniorskich, Uniwersytetow Trzeciego Wieku, doméw pomocy
spotecznej itd. Rozdawane byty réwniez na wielu spotkaniach, konferencjach, seminariach, m.in. na
wojewddzkiej Konferencji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz konferencji z okazji Miedzynarodowego
Dnia Seniora. Generacja przekazywana byta rowniez na wyktadach zorganizowanych dla senioréw.
tacznie Generacja dotarta wg naszych informaciji do co najmniej trzech tysiecy oséb.

Generacja prowadzona byta przy wspétpracy z Mazurskim Stowarzyszeniem Aktywnosci Lokalnej
MSAL w Orzyszu; prezes MSAL Krzysztof Marusinski jest redaktorem prowadzacym Generacji.

Mozna $miato stwierdzi¢, ze magazyn cieszy sie duzg popularnoscig w srodowisku seniorskim,
motywuje do dziatania jego adresatéw. Osoby starsze chetnie siegajg po Generacje. Warto dodac, ze

jest jedynym tego rodzaju czasopismem w regionie.



1.3 Rzecznicy Praw Oséb Starszych

Funkcje Rzecznika Praw Os6b Starszych od 2010 roku petni Stanistaw Brzozowski z Olsztyna, jego
Zastepcy jest Stanistaw Puchalski z Elblagga.

Do zadan Rzecznika Praw Oso6b Starszych oraz jego Zastepcy nalezy wspieranie s$rodowisk
seniorskich poprzez: podkreslanie wagi problematyki starzenia sie i starosci, wspétpraca
z administracjg, samorzadem oraz instytucjami socjalnymi, aktywizacja osob starszych, propagowanie
pozytywnego wizerunku senioréw oraz podejmowanie interwencji w przypadku naruszania ich praw.
Rzecznicy w 2013 roku przeprowadzili okoto 76 spotkan w formie interwenciji, dyzuréw poradniczych,
konsultacji telefonicznych. Wzigli udziat w licznych konferencji jak np. Wojewddzkiej Konferencji z okaz;ji
Miedzynarodowego Dnia Osoéb Starszych, Wojewddzkiej Konferenciji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.
Uczestniczyli w pracach grupy roboczej opracowujgcej wojewddzki program na rzecz oséb starszych na
kolejne lata pt. Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020. Pan
Stanistaw Puchalski uczestniczyt pracach Rady Senioréw dziatajgcej przy Prezydencie Elblaga oraz
wzigt udziat w opracowaniu Elblgskiego Programu Na Rzecz Os6b Starszych na lata 2014-2020. Pan
Stanistaw Brzozowski napisat artykut do czasopisma ,Generacja’. Rzecznicy w 2013 roku réwniez
podjeli kilkadziesigt interwencji, ktdre dotyczytly: probleméw mieszkaniowych, rodzinnych, oszustw
rézne firmy, problemoéw lokalowych siedzib organizacji seniorskich.

Dziatalno$¢ Rzecznikéw Praw Osob Starszych realizowana byta przy wsparciu Samorzgdu

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

1.4 Akademia Ill Wieku Warmii i Mazur

Akademia to program prowadzony od lat przez Federacje. To platforma edukacji oséb starszych,
liderow srodowisk seniorskich, oséb i instytuciji z nimi wspotpracujgcych, ktéra wpisuje sie w zatozenia
Wojewddzkiego programu na rzecz os6b starszych na lata 2009-2013 oraz Polityke Senioralng
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Akademia wychodzi naprzeciw potrzebom o0sd6b starszych, organizacji seniorskich zwtaszcza z matych
miejscowosci, ktore ze wzgledu na odlegto$¢ majg problem z dostepem do oferty gtéwnych osrodkéw
edukacyjnych w wojewoddztwie. W ramach Akademii Ill Wieku Warmii i Mazur wspoétpracujemy ze
specjalistami z roznych dziedzin, pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktérzy najczesciej
wolontarystycznie prowadzg wykfady, warsztaty i inne spotkania dla senioréw.

Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacje i wigczanie oséb starszych
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Odpowiadajgc na potrzeby os6b starszych w ramach
Akademii w 2013 roku zostaty zorganizowane wyktady z dziedziny prawa, pedagogiki, komunikac;ji
interpersonalnej, turystyki, mediacji, psychologii. Ponadto przeprowadziliSmy warsztaty z zakresu sztuki
dziennikarskiej, rekodzieta artystycznego, zdrowego odzywiania, kulinarne, pieczenia chleba.

W ramach Akademii odbyto sie takze 16 wykladow oraz 5 warsztatéw tematycznych tgcznie dla ponad
1100 os6b starszych z Uniwersytetow Il Wieku i organizacji seniorskich. Dodatkowo organizacje te,
korzystajgc ze wsparcia w ramach Akademii wzbogacity swojg oferte edukacyjng dla oséb starszych.
Akademia Il Wieku Warmii i Mazur w 2013 roku byfa zrealizowana przy wsparciu srodkéw Wojewody

Warminsko-Mazurskiego.
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I1.5. Silver Sharing
W 2013 roku Federacja FOSa wzbogacita swojg dziatalno§¢ w obszarze oséb starszych o nowg
inicjatywe, ktérg jest aktywnos$¢ turystyczna senior6w. NawigzaliSmy m.in. wspéiprace ze
Stowarzyszeniem Gmin RP EUROREGION BALTYK w ramach realizowanego przez Euroregion
projektu TOURAGE - Rozwdj turystyki oséb starszych w regionach peryferyjnych. Doswiadczenia oraz
obserwacje zebrane podczas tej wspdipracy, a takze od dawna funkcjonujgca wymiana miodziezy
szkolnej czy coraz popularniejsze innowacyjne formy turystyki, jak home exchange czy couchsurfing,
wymiany wolontariuszy byly miedzy innymi inspiracjg do opracowania metody o nazwie ,Silver
Sharing”. Jest to pomyst na umozliwienie aktywnosci turystycznej osobom starszym. Polega na tym, ze
dwie (lub wiecej) organizacje seniorskie z réznych regionéw/krajéw nawigzujg wspodtprace. Kazda z nich
deleguje okreslong grupe oséb (np. po 10), kidére wyjezdzajg do organizacji partnerskiej. Korzystajg
z gosciny czlonkow tej organizacji, mieszkajgc w ich domach lub w hotelach (w zaleznosci od zasobow
finansowych, preferencji) wspolnie zwiedzajgc okolice, uczestniczgc w zaproponowanym programie
kulturalnym, turystycznym. Nastepnie odbywa sie rewizyta.
Metoda opiera sie na trzech filarach:

Kapitat spoteczny
Punktem wyjscia jest wspotpraca organizacji spotecznych, czyli klubéw seniora, Uniwersytetéw Il
Wieku etc. To one podejmujg decyzje o wspoipracy i posrednio biorg odpowiedzialnos¢, tudziez
wskazujg lub delegujg osoby goszczgce i wyjezdzajgce, tym samym wspottworzg program pobytu. Te
same organizacje sg jednoczesnie gwarantem trwatosci i wspotpracy na lata, polegajgcej nie tylko na
dalszych wymianach, ale przede wszystkim na kolejnych wspdlnych inicjatywach, np. projektach,
spotkaniach artystycznych itd. Dzieki ich zaangazowaniu wzajemne kontakty mogg trwac i stale sie
rozwijac.
Organizacje te sg rowniez gwarantem aktywnos$ci spotecznej oséb starszych.

Edukacja
Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy, wiedzy z zakresu podstaw
antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacje z na pozdér odmienng kulturg jej jezykiem,
historig etc. W konsekwenciji jednak Silver Sharing sprowadza sie do otwartosci na drugiego cztowieka
poprzez poznanie jego najblizszego otoczenia i uchylenie drzwi do wtasnego srodowiska. Edukacja ma
tu wiec wymiar wielopoziomowy, obejmujgcy zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne.
Bardzo wazny jest tez wymiar indywidualny. To obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego
regionu, kraju, poznanie nowych oséb i ich kregu kulturowego, to czesto duza zmiana w zyciu. Zmiana,
ktéra moze motywowaé do dalszych podrézy, do nauki, a w konsekwencji do aktywnosci. To takze
przestrzeh bardzo wazna dla cztowieka w kontekscie budowania jego wiezi spotecznych, przede
wszystkim element ofiarowania osobie potencjalnie ,obcej” zaufania. Budowanie wiezi pomiedzy
osobami, ktére wzajemnie sie odwiedzajg, nawigzujg trwate relacje.

Aktywnos¢ turystyczna
By umozliwi¢ aktywnos¢ turystyczng osobom starszym, zwlaszcza tym, ktére dotad rzadko z niej
korzystaty, nalezy pokona¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing stawa mozliwosci aktywnej turystyki

zaréwno osobom dotagd mato aktywnym, jak i juz doswiadczonym turystom. Pokazuje jednoczes$nie, ze
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turystyka moze da¢ cos$ wiecej niz tylko zwiedzanie czy odpoczynek. Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe
znajomosci — a kontakt z inng osobg jest jedng z najwiekszych wartosci wsréd aktywnych seniorow.

19 wrzesnia 2013 w Kadynach odbylo sie miedzynarodowe spotkanie, na ktérym zostata
zaprezentowana Inicjatywa. Po spotkaniu udziat w Silver Sharing zadeklarowali przedstawiciele
5 panstw - Litwa, Irlandia, Bulgaria, Grecja, Finlandia.

2013 rok byt etapem popularyzacji inicjatywy, pozyskiwania nowych partneréw oraz przygotowywania
dokumentow. Uczestnictwo w inicjatywie Silver Sharing wyrazili przedstawiciele z Litwy, Irlandii,
Butgarii, Grecji, Finlandii, Czech oraz Hiszpanii. W Polsce idea cieszy sie¢ duzym zainteresowaniem

wsrod stuchaczy Uniwersytetow 11l Wieku czy organizacji seniorskich w wojewddztwie.

I1.6.Ustugi opiekuncze

Od stycznia 2012 roku do grudnia 2013 roku realizowali$my projekt pn. ,Inwestuj w siebie —
reintegracja zawodowa i spoteczna’. Jego realizacja dotyczyta ksztatlcenia kadry opiekundow
medycznych i wpisata sie¢ w misje dziatalnosci Federacji FOSa, ktérg jest efektywne rozwigzywanie
probleméw spotecznych poprzez wzajemne wspieranie i reprezentowanie organizacji socjalnych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Idea projektu na wprost wpisata sie w dziatalno$¢ Federacji
FOSa, zwigzang z prowadzonym przez naszg organizacje rzecznictwem intereséw. Pozwolito to,
bowiem na wdrozenie czesci zatozeh Wojewddzkiego Programu na rzecz osob starszych na lata 2009-
2013 pogodna i bezpieczna jesieni zycia na Warmii i Maurach. W zapisach Programu..., w Rozdziale
5. Obszar Il System wsparcia — infrastruktura i ustugi socjalne, w Dziataniu 1.1. Podnoszenie jakosci
ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, zawarte sg zapisy o ksztatceniu
kadry medycznej. Ponadto zatoZzenia projektowe wpisujg sie w zatozenia Strategii Gospodarczej
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2013-2020 — wsparcie systemu ustug dla oséb
starszych.

W ramach projektu w 2013 roku realizowano nastepujgce dziatania: doradztwo zawodowe
i psychologiczne, cykl edukacyjny — ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu opiekuna
medycznego, zajecia reintegracji zawodowej, kurs prawa jazdy, cykl szkoleniowy z zakresu opieki
Srodowiskowej.

Gléwnym rezultatem dziatan jest uzyskanie przez jego Beneficjentéw, kwalifikacji zawodowych
oraz prawa do wykonywania zawodu opiekuna medycznego. Nastepstwem tego jest zdobycie
kwalifikacji do wykonywania zawodu opiekuna medycznego przez 41 oséb oraz podjecie pracy
w zawodzie i zawodach pokrewnych przez 11 os6b. Kolejne 11 oséb podjeto prace w innych
zawodach. Jednym z efektdw projektu jest raport ewaluacyjny, ktory zawiera kilkanascie rekomendacji
stanowigcych podpowiedzi dla realizatorow podobnych dziatan. Dotyczg one kwestii zwigzanych
Z pracg z osobami bezrobotnymi oraz sposobdw na powodzenie ich rozwigzania. Wazniejsze z nich to:
1) realizowane dziatania edukacyjne powinny dawac konkretne kwalifikacje do wykonywania zawoddw
znajdujgcych sie na liscie tzw. zawoddw deficytowych®, zaréwno w odniesieniu do wojewédztwa, jak

i calego kraju. Pozwoli to na ksztatcenie profesjonalnej kadry, ktérej tatwiej i szybciej bedzie znalezé
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prace, 2) zwrocenie uwagi na ujednolicenie procesu ksztatcenia, a w tym takze nazewnictwa kierunkéw
i specjalnosci we wszystkich podmiotach prowadzacych nauczanie i przygotowanie zawodowe,
3) sprawdzanie i utrwalanie uzyskanej wiedzy teoretycznej poprzez dziatanie w praktyce — nalezy
zapewni¢ beneficjentom mozliwosé odbycia dodatkowej (poza obowigzujgcg w programach nauczania)
praktyki zawodowej, dzieki ktorej w petniejszy sposdb przygotujg sie do wykonywania wybranego
zawodu, 4) zapewnienie dostepu do szkot, dajgcych formalne kwalifikacje w zakresie opiekunczym,
mieszkancom obszaréw wiejskich i matych miast, szczegodlnie tych, ktére znacznie oddalone sg od
duzych osrodkéw edukacyjnych, 5) realizacja cyklu ksztatcenia realizowana powinna byt cho¢ w czesci
poza miejscem zamieszkania beneficjentbw — wplywa to pozytywnie na integracje uczestnikéw,
rozbudzenie umiejetnosci organizacyjnych i planowania, stajg sie bardziej operatywni, petni zapatu i nie

bojg sie nowych wyzwan.

Il. 7. Polityka senioralna wojewédztwa warminsko-mazurskiego

6 stycznia 2009 roku zostat przyjety uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Wojewddzki program na rzecz oso6b starszych na lata 2009-2013 ,,Pogodna i bezpieczna jesien zycia na
Warmii i Mazurach’.

Przez 5 lat Federacja FOSa wspodlnie z Samorzgdem Wojewddztwa wdrazata szereg zapiséw
zawartych w wojewddzkim programie, m.in. prowadziliSmy rzecznictwo intereséw oséb starszych,
wydawalismy Generacje — magazyn srodowisk oséb starszych, tworzyliSmy przestrzen do edukacji
seniorow. WspdtuczestniczyliSmy rowniez w procesie monitorowania realizacji zawartych w nim
zapiséw. W grudniu 2013 r. dobiegto konca wdrazanie Programu. Dalsza wspétpraca Federacji FOSa
z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zaowocowata podjeciem dziatan zmierzajgcych
do okreslenia kierunkéw rozwoju regionalnej polityki senioralnej na lata 2014-2020, odpowiadajgcej na
zachodzgce przemiany demograficzne.

Kontynuacjg zakonczonego w grudniu 2013 r. jest Program ,Polityka senioralna wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020” przyjety w dniu 20 stycznia 2014 roku na mocy uchwaty Nr
4/39/14/\V Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Federacja FOSa wspdlnie z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej odpowiadata za powstanie Polityki. ZorganizowaliSmy prekonsultacje
metodg Open Space, gdzie uczestniczyto ponad 70 przedstawicieli Srodowisk seniorskich i dziatajgcych
na ich rzecz. WiaczyliSmy tez szereg kolejnych partneréw w proces budowy, a nastepnie konsultacji
Polityki. Efektem jest dokument zawierajgcy zapisy dotyczace dziatan skierowanych do senioréw
w obszarach: - zdrowia (profilaktyka, rehabilitacja), - infrastruktury i ustug socjalnych, - aktywnosci
spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej, aktywnosci zawodowej, - turystyki, sportu i rekreaciji.

Il WOLONTARIAT | MLODZIEZ
II.11. Program Rozwoju Wolontariatu w Wojewédztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2015
W 2013 r. dokonczono prace nad Programem Rozwoju Wolontariatu w Wojewddztwie Warminsko-

Mazurskim na lata 2013-2015. Program zostat poddany konsultacjom spotecznym, po ktérych w maju

2013 r. zostal przyjety uchwatg przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Za
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przeprowadzenie konsultacji odpowiadato Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W roku 2013 Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego we wspolpracy z Federacjg Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa powotatl rowniez zespo6t ds. monitorowania programu
rozwoju wolontariatu. Zadaniem zespotu jest m.in. dokonywanie biezgcej analizy potrzeb zwigzanych
Z jego realizacjg, ewentualnym przeprowadzeniem badan uzupetniajgcych, dotyczgcych pogtebienia
diagnozy poszczegolnych probleméw a takze wspotpraca przy opracowaniu narzedzia monitorowania

programu i analiza uzyskanych danych

IIl.2. Wolontariat os6b 50+

Federacja FOSa realizuje dwa projekty z programu Grundtvig, nastawione na wymiane wolontariuszy
50+. W 2013 r. zorganizowane zostaty dwie trzytygodniowe wizyty, kazda dla dwdjki wolontariuszy
powyzej 50 roku zycia, do Hiszpanii i Czech. Wyjazdy poprzedzity cykle spotkan, w trakcie ktérych
uczestnicy wyjazdéw zapoznali sie ze strukturg Federacji FOSa, jej dziataniami oraz zatozeniami
wizyty. Dwoje wolontariuszy (Pan Andrzej i Pani Janina) biorgcych udziat w wolontariacie w Hiszpanii
poznato funkcjonowanie Uniwersytetu Popularnego w Lorce, wolontariusze biorgcy udziat w wyjezdzie
do Czech (Pani Ania i Krystyna) uczestniczyli w pracach Fundacji Zywa Pamieé z Pragi. Wyjazdy byty
rowniez okazjg do poznania nowych kultur, miejsc, inspiracjg do dalszej pracy wolontariackiej w swoim
lokalnym srodowisku. Po powrocie wolontariusze wigczyli sie w dziatania wolontariackie organizowane
przez Federacje FOSa. Pan Andrzej brat udziat w przygotowaniach i wystepowat na corocznej Galii
Wolontariatu, prowadzit wyktady dla senioréw, panie Ania i Krystyna wigczyly sie w dziatania zwigzane

z uruchomieniem projektu realizowanego przez Federacje ,Straznicy Pamieci”.

111.3. Wojewo6dzki Zlot Wolontariuszy we Fromborku

W dniach 28-29 sierpnia odbyt sie Wojewddzki Zlot Wolontariuszy we Fromborku. Wzieli w nim udziat
wolontariusze oraz koordynatorzy pracy wolontariuszy z woj. warminsko-mazurskiego. Organizatorami
Zlotu byto Europejskie Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju ,PIONIER” oraz Sie¢ Wolontariat Warmii
i Mazur we wspétpracy z Federacjg FOSa. W programie dwudniowego zlotu znalazty sie szkolenia
z zakresu aktywnych metod nauczania i promocji wolontariatu, warsztaty rekodzielnicze, a takze
spotkanie z prezesem Federacji FOSa i prezesem Fundacji V4 Sport, ktérzy opowiedzieli m.in.
o wolontariacie sportowym. Spotkanie przeplecione byto licznymi zabawami i grami integrujgcymi
wolontariuszy, odbyta sie gra terenowa, pokaz fire show, wspdlne ognisko. Spotkanie bylo okazjg do
poznania sie wolontariuszy, wymiany doswiadczen oraz planowania kolejnych dziatan. Pod koniec
drugiego dnia zostat zorganizowany konkurs na najciekawszg inicjatywe lokalng. Reprezentanci
poszczegoblnych Centrow Wolontariatu mieli szanse zaprezentowa¢ swoje pomysty na potencjalne
dziatania w lokalnych $rodowiskach. Dwie najciekawsze inicjatywy =zostaty zrealizowane po

zakonczeniu Zlotu przez wolontariuszy z Morgga i Braniewa.

lll.4.Akademia Kompetencji w Lipowinie

We wrzesniu 2013 roku Federacja FOSa rozpoczeta realizacje projektu dotyczacego
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wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy w Zespole Szkét w Lipowinie z filiami
w Lipowinie, Szylenach i Zelaznej Gérze. Prowadzone w nim dziatania ukierunkowane sg na rozwoj
kompetenciji kluczowych uczniéw osiggajgcych nizsze wyniki w nauce oraz uczniéw zdolnych, a takze
przygotowanie uczniéw gimnazjum do planowania wiasnej przysziosci edukacyjno-zawodowej. Cele
projektu realizowane sg poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajagcych kompetencje:
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci uczenia sie, spoteczno-obywatelskie, Swiadomosci
i ekspresji kulturalnej. Dodatkowo wsparcie specjalistyczne (logopeda, psycholog, doradca zawodowy)
oraz wdrozenie innowacyjnych form nauczania przyczyni si¢ do podniesienia jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia w/w placéwce.
Uczniowie w ramach dziatan projektowych biorg udziat w nastepujgcych zajeciach:
= Z matematykg przez zycie”
,Ciekawi $wiata — w kregu nauk przyrodniczych”
=  Mtodzi naukowcy — sladami wielkich chemikow”
oraz innych, takich jak:
= wyjazdy edukacyjne — wszyscy uczniowie, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych wezmg udziat
w wyjazdach edukacyjnych, ktérych tematyka bedzie zwigzana z realizowanymi przedmiotami.
Jeden z takich wyjazdéw juz sie odbyt. 29 stycznia zorganizowana zostata wycieczka do
Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.
= kurs technik pamieciowych i szybkiego czytania
= Szkolny Klub Wolontariatu
= Zzajecia artystyczne — taniec nowoczesny, taniec z ogniem, chodzenie na szczudtach
= Szkolny Osrodek Kariery — poradnictwo zawodowe i edukacyjne
Zajecia pozalekcyjne, prowadzone w ramach projektu, realizowane sg z wykorzystaniem narzedzi ICT
oraz nowych form nauczania, w tym: metod aktywizacyjnych, metody projektu edukacyjnego.
Szczegdlnie waznym elementem tego dziatania jest funkcjonowanie Szkolnego Klubu
Wolontariatu. Cztonkowie Klubu (ok. 40 oséb) biorg czynny udziat w realizacji akcji wolontarystycznych.
W 2013 roku odbyty sie cztery takie akcje. Wolontariusze spotykajg sie regularnie, planujgc réwniez
inne dziatania pomocowe, skierowane np. do mieszkancéw swoich miejscowosci, potrzebujgcych
wsparcia. Wolontariusze z Klubu spotykajg sie takze z innymi — bardziej doswiadczonymi
wolontariuszami, dzieki czemu mogg czerpaé¢ z ich doswiadczen i szuka¢ rady w rozwigzywaniu
trudnosci, na jakie napotykajg. Poprzez wolontariat rozwijamy u dzieci i miodziezy postawy
obywatelskie, wskazujemy mozliwosci pomagania i wspierania oséb potrzebujgcych, pokazujemy,
w jaki sposéb wolontariat wptywa na rozwéj spoteczny.

Dziatania realizowane w ramach projektu bedg trwaty do czerwca 2015 roku.

II.L5. Sondaz diagnostyczny nt. sytuacji spotecznej miodziezy woj. warminsko-mazurskiego
(Miodziezowe Druzyny Pozarnicze)

W lipcu 2013 roku zostat opracowany kwestionariusz ankiety skierowany do miodziezy z wo;.
warminsko-mazurskiego. Celem badania bylo dokonanie diagnozy sytuacji spotecznej miodziezy

Warmii i Mazur. Dane uzyskane podczas badania oraz wnioski z niego wyptywajgce, wykorzystywane
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sg w dziataniach pomocowych i wspierajgcych, ktére wynikajg z celdéw statutowych Federacji FOSa.

We wspétpracy z Dyrektorem Zarzadu Wykonawczego Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych RP (oddziat wojewodzki) w Olsztynie, Panem Grzegorzem Matczynskim udato nam sie
zrealizowaé sondaz diagnostyczny na prébie badawczej liczgcej 186 oséb (91 K, 74 M, 21 brak
odpowiedzi). Badana populacja, to mtodziez w wieku 11-18 lat, wsrod ktérej 80% stanowili cztonkowie
Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych dziatajgcych przy jednostkach Ochotniczej Strazy Pozarne;.

Czes$¢ pierwsza badania dotyczyta rodziny. Dzieki uzyskanym odpowiedziom wiemy, ze
respondenci wychowujg sie w rodzinach petnych, raczej nie korzystajgcych ze wsparcia opieki
spotecznej. Rodziny badanych stosujg system nagradzania i karania, ktéry nie budzi zastrzezen. Na
uwage zastuguje fakt, iz miodzi ludzie i ich rodzice o problemach rozmawiajg czasami bgdz rzadko.
Taka informacja pozwala na interwencje i daje mozliwo$¢ zorganizowania np. treningu umiejetnosci
spotecznych zaréwno dla dzieci, mtodziezy, jak i ich rodzicow.

Druga cze$¢ badania dotyczyta szkoty i rowiesnikow. Badanie pokazato, ze istnieje potrzeba
urozmaicenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, tak aby staty sie one ciekawsze dla uczniow. Nalezy
wprowadzi¢ takie metody pracy z uczniami, ktére pobudzg ich aktywnos$¢ i zmobilizujg do nauki,
a dzieki temu rozwing szereg kompetencji pozgdanych w XXI wieku.

Czes$¢ trzecia badania dotyczgca przysziosci zawodowej pozwolita na uzyskanie nastepujacych
informacji. Badana mtodziez w wiekszosci ma sprecyzowane plany zwigzane z przyszioscig zawodowa.
Wsrod najczesciej wybieranych przez ankietowanych pojawiaty sie: zawody mundurowe (strazak,
policjant, Zotnierz), zawody medyczne (lekarz, pielegniarka, ratownik medyczny, fizjoterapeuta), zawody
artystyczne (tancerz/ka, muzyk, nauczyciel/ka tanca) oraz kucharz, fryzjer. Wiekszos¢ ankietowanych
(90%) nie ma problemoéw ani trudno$ci uniemozliwiajgcych im zrealizowanie planéw zawodowych.
Osoby, ktére majg takie problemy (10%) oczekujg wsparcia w postaci treningu umiejetnosci
spotecznych, potrzebujg dotacji z Unii Europejskiej, pomocy w podjeciu wyboru dotyczacego dalszej
drogi oraz wsparcia ze strony rodzicéw i otoczenia. Badana mtodziez wskazata konkretne oczekiwania
i potrzeby, ktére mogg pomac jej w planowaniu przysztej kariery zawodowe;.

Przeprowadzone badania pokazujg optymistyczny obraz mtodego pokolenia. Nalezy wzig¢ tutaj
pod uwage specyfike badanej grupy. W wiekszosci sg to osoby zaangazowane w dziatalno$é
spoteczng, miedzy innymi poprzez udziat w dziataniach Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

Pomimo catosciowego, ogodlnie dobrego portretu mtodziezy, zauwazamy réwniez negatywne
czynniki. tagodzi¢ czy likwidowa¢ je mogg zaréwno Ochotnicze Straze Pozarne, jak i socjalne
organizacje pozarzadowe, poprzez np. prowadzenie wsparcia i pomocy dostosowanych do potrzeb
i oczekiwan odbiorcéw. Mogg to byé miedzy innymi: mtodziezowe szkoty animatoréw spotecznych,
warsztaty umiejetnosci spotecznych i warsztaty umiejetnosci pomagania, treningi interpersonalne,
coaching indywidualny i grupowy, rowiesnicze grupy wsparcia, doradztwo zawodowe, wsparcie
psychologiczne. Diagnoze te planujemy kontynuowaé, a wyniki jej wykorzysta¢ do inspiracji, wspierania

i podejmowania konkretnych dziatan.

I11.6. Centra Wolontariatu

Sie¢ wolontariat Warmii i Mazur jest statym partnerem Federacji w obszarze wolontariatu. W 2013 r.
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kontynuowaliémy wspieranie Sieci, m.in. poprzez dofinansowanie funkcjonowania sze$ciu Centréw
Wolontariatu oraz organizacje spotkania Sieci. Dzieki temu wsparciu zrealizowanych zostato szereg
inicjatyw wolontariackich oraz prowadzona byta stata praca wolontariacka, réwniez w wymiarze
miedzypokoleniowym. Szczegdtowe informacje nt. Sieci oraz wspdélnych dziatan zawarliSmy w punkcie

poswieconym sieciom.

V. Osoby niepetnosprawne

IV.1. Doradztwo i Kariera

Doradztwo i Kariera - ponadlokalna sie¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej o0séb
Z niepetnosprawnosciami to projekt realizowany przez Wspdlnote Roboczg Zwigzkéw Organizaciji
Socjalnych w partnerstwie z Federacja Organizacji  Socjalnych Wojewddztwa Warminsko -
Mazurskiego FOSa od 01.08.2012 do 31.03.2015.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b niepetnosprawnych, w tym pomoc w
wejsciu na rynek pracy — zdobycie i utrzymanie zatrudnienia. Projekt skierowany jest do o0so6b
niepetnosprawnych, ktére zainteresowane sg powrotem bagdz wejsciem na otwarty rynek pracy.
Wspierajg ich specjalisci, swiadczagcy kompleksowg pomoc z zakresu doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy oraz poradnictwa psychologicznego.

Dzieki realizacji projektu przyczyniamy sie do:

a) uzyskania i utrzymania zatrudnienia na otwartym rynku pracy — pomoglismy 38 osobom znalez¢
zatrudnienie na otwartym rynku pracy oraz 20 osobom w zaktadach pracy chronione;.

b) podniesienia umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, m.in. umiejetnosci rozmowy z pracodawca,
umiejetnosci wdrazania metod szukania pracy z nastawieniem na samodzielne poszukiwanie
zatrudnienia, umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, umiejetnosci szukania
zatrudnienia zgodnego z zasobami i mozliwosciami jednostki,

c) podniesienia kompetencji spotecznych, przetamywania barier wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
podejmowania réznego rodzaju aktywnosci o charakterze zawodowym i spotecznym, umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach stresu.

Realizujac projekt, wspoétpracujemy stale z organizacjami socjalnymi i innymi srodowiskami pracujgcymi
z osobami niepetnosprawnymi. ZrealizowaliSmy m.in. 5 warsztatow szkoleniowych na temat budowania
pozytywnej samooceny oraz autoprezentacji w Ostrodzie, Marcinkowie, Olsztynie, Dobrym Miescie czy

w Elblagu (ze Stowarzyszeniem Amazonek, Srodowiskowymi Domami Samopomocy i in.).

IV.2. Szkota Animatoréow Spotecznych

Wspdlnie z partnerem niemieckim — Towarzystwem Parytetowe] Pracy Socjalnej z Wilhelmshaven
zrealizowaliSmy cykl szkoleniowy pod nazwg Szkota Animatoréw Spotecznych pracujgcych
w s$rodowiskach o0so6b niepetnosprawnych. Naszym celem byto wyksztatcenie kadry animatorow
pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi. Do udziatlu w Szkole Animatoréw zrekrutowano 15 osob,
ktére na co dzien pracowaly na rzecz o0sob niepetnosprawnych w organizacjach pozarzgadowych

i instytucjach.
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W ramach szkoty przeprowadzono nastepujgce dziatania:

- 6 szkolenh z zakresu metod pracy animatora, diagnozy, partnerstwa, pedagogiki zabawy i in.

- 2 seminaria naukowe

- 2 spotkania uczestnikéw projektu przedstawicielami grupy branzowej Federacji FOSa organizacji
pracujacych z i na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz z animatorami spotecznymi

- wizyte studyjng do partnera projektu z Niemiec

- 12 matych projektéw animacyjnych zrealizowanych przez uczestnikbw w swoich lokalnych
spotecznosciach,

- wydano czasopismo pt. ,Generacja” poswieconego tematyce niepetnosprawnosci

Efektem projektu jest wzmocnienie wielu srodowisk (organizacji i instytucji) pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi i uruchomienie czy rozwdj szeregu ciekawych inicjatyw, jak wsparcie
niepetnosprawnych studentéw, ogréd integracyjny itd. Wazny efekt to réwniez grupa animatoréw,
aktywnie dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych i wspétpracujgcych z Federacjg FOSa.

Przy realizacji SAS wspotpracowaliSmy réwniez ze Stowarzyszeniem CAL, Regionalnym Osrodkiem

Polityki Spotecznej oraz naukowcami Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego.

V. Organizacje socjalne

V.1. Sieci

W ramach Federacji FOSa funkcjonujg grupy organizacji podejmujgcych w swych dziataniach te samg
tematyke. W wiekszodci sg to niezalezne sieci, posiadajgce wypracowane zasady wspétpracy
z Federacjg FOSa. Organizacje nalezace do ww. sieci, a nie bedgce cztonkami Federacji FOSa,
posiadajg status organizacji partnerskich Federacji. Federacja FOSa systematycznie wspiera oraz
wspotpracuje z tymi grupami.

Nalezg do nich:

a) Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur. Sie¢ zrzesza organizacje dziatajgce w obszarze wolontariatu.
Dziewie¢ z nich prowadzi Centra lub Kluby Wolontariatu. Sieci przewodniczy Regionalne Centrum
Wolontariatu z Elblaga. W 2013 r. Federacja FOSa wspierata w ramach réznych projektéw
funkcjonowanie czesci Centrow Wolontariatu. Ponadto wspodtorganizowata, wraz z Siecig
i Stowarzyszeniem Pionier, zlot wolontariuszy we Fromborku. Kluczowe osiggniecie to przyjecie
uchwatg przez zarzgd wojewodztwa warminsko-mazurskiego w | 2013 r. Wojewddzkiego Programu
Rozwoju Wolontariatu. To zwiehczenie partnerskiej pracy Federacji, Sieci i samorzgdu wojewddztwa.

W dniach 27.05.2013 — 28.05.2013 odbylo sie takze w Zalesiu dwudniowe spotkanie Zarzadu
i cztonkdw Sieci Wolontariat Warmii i Mazur. W spotkaniu uczestniczyli réwniez przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego, w tym Petnomocnik ds. Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Podczas spotkania omoéwione zostaty
dziatania Sieci (w tym dziatalno$¢ Centréw Wolontariatu, Projekt ,,Oblicza Wolontariatu” i inne), plany na
przyszto§¢ — kwestia przygotowania do certyfikacji organizacji przyjaznych wolontariuszom oraz

inicjatywa Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblaggu — debaty pos$wiecone wolontariatowi
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w regionie warminsko — mazurskim. Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur byta rowniez wspétorganizatorem
regionalnej Gali "Barwy Wolontariatu", ktéra odbyta sie 10 grudnia 2013 roku w Centrum Edukacji
i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie. W trakcie gali odbyly sie prezentacje sylwetek wolontariuszy
zgtoszonych do trzynastej, regionalnej edycji konkursu ,Barwy Wolontariatu” oraz wytoniono laureatow

konkursu. Odbyty sie rowniez targi dobrych praktyk i wystgpienia zaproszonych gosci.

b) Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego ,,PALIUM”. Sie¢
zrzesza 14 organizacji prowadzgcych hospicja lub wspotpracujgcych z prywatnymi hospicjami. W 2013
r. sie¢ przyjeta dwie kolejne organizacje czionkowskie, podczas spotkania we 1X 2013 r. wybrata tez
nowego przewodniczgcego, Mariana Nadziejko. Funkcje sekretariatu Sieci petni Stowarzyszenie Opieki

Paliatywno-Hospicyjnej i Dfugotrwale Unieruchomionych "Pomocna Dfon" w Braniewie.

c) Sie¢ Na Rzecz Seniorow Warmii i Mazur. To Sie¢ zrzeszajgca organizacje, instytucje i grupy
nieformalne, dziatajgce na rzecz senioréw. Podczas spotkania Sieci przewodniczacym wybrano
Krzysztofa Marusinskiego. Funkcje sekretariatu Sieci peini Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci
Lokalnej MSAL z Orzysza. Stowarzyszenie porzgdkowato sprawy Sieci oraz przygotowato projekt do

programu ASOS.

d) Porozumienie Uniwersytetow Il Wieku Warmii i Mazur. Porozumienie zrzesza Uniwersytety ||
Wieku z catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W 2013 r. zorganizowato w Ostrédzie coroczng
konferencje Uniwersytetow Il Wieku. Federacja FOSa wspierata Uniwersytety ofertg edukacyjng
w ramach Akademii Ill Wieku Warmii i Mazur, a takze poprzez ustugi wolontarystyczne (jak wolontariat
w Hiszpanii), udziat w szkoleniach i wiele innych dziatan.

W ramach Federacji funkcjonuje tez grupa organizacji pracujgcych z i na rzecz o0so6b
niepetnosprawnych. Nie posiada ona witadz ani statutu, jednak generuje kolejne sieci. W 2013 r.
Federacja FOSa rozpoczeta wspotprace z kolejnymi srodowiskami pracujgcymi z ON, tworzac dwie

sieci:

e) Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz g) Sieé Srodowiskowych Doméw Samopomocy

Sieci te sg w budowie, powstaty grupy robocze odpowiedzialne za powstanie Sieci, czesciowo
wypracowano zasady funkcjonowania Sieci. W 2013 r. Federacja FOSa we wspdtpracy z partnerami
(jak Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Stowarzyszenie ESWIP) zorganizowata szereg spotkan z
obiema grupami. Podczas nich oméwiono biezgcg sytuacje WTZ i SDS, wymieniono do$wiadczenia
z zakresu biezgcego funkcjonowania, a przede wszystkim wypracowano zagadnienia problemowe

wymagajgce rozwigzania.
V.2 Wspétpraca z innymi grupami
a) Ochotnicze Straze Pozarne

Jedng z kolejnych grup, z ktérg podjeta wspotprace Federacja FOSa, sg Ochotnicze Straze Pozarne.
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We wspotpracy ze Stowarzyszeniem ESWIP pod koniec 2013 r. zorganizowalismy dwudniowe
spotkanie przedstawicieli powiatowych i gminnych struktur OSP z terenu catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Podczas spotkania poruszono tematyke wspotpracy, wsparcia OSP
w codziennym funkcjonowaniu, dobrych praktyk itd. Omoéwiono tez dalszg wspétprace.

b) Partnerstwa

W pierwszej potowie 2013 r. z inicjatywy Federacji FOSa i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
wytoniono grupe partneréw spotecznych i publicznych. ROPS wskazat zgtoszone w otwartym naborze
osrodki pomocy spotecznej, natomiast FOSa socjalne organizacje pozarzgdowe pochodzace z tych
samych gmin. Nastepnie doradcy ROPS uruchomili wsparcie w zbudowaniu i uruchomieniu partnerstw
spotecznych. Wytonione partnerstwa pochodzity m.in. z terenu miasta i gminy ltawa (wspierane rowniez

przez Federacje FOSa), Mtynar, Gotdapi i in.

V.3. Ekonomia Spoteczna

Federacja FOSa wspodtorganizowata Warminsko-Mazurskie Dni z Ekonomig Spofeczng. Gtéwnym
organizatorem byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. 17 maja 2013 r. podczas konferencji pt.
Stawiamy na biznes spoteczny, doswiadczenia niemieckie prezentowali przedstawiciele naszego
partnera — Towarzystwa Parytetowej Pracy Socjalnej GPS z Wilhelmshaven. W imprezie wzieli udziat
przedstawiciele organizacji cztonkowskich Federacji oraz animatorzy spoteczni pracujacy w srodowisku

0s0b niepetnosprawnych.

V.4. Zaangazowanie w prace Rad, Komisji i innych ciat
Przedstawiciele Federacji FOSa zaangazowani byli w prace szeregu ciat spotecznych, doradczych na

poziomie regionu, kraju i europejskim.

a) Barttomiej Gluszak brat udziat w pracach Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoédztwa

Warminsko-Mazurskiego

b) Rada Polityki Senioralnej
Minister Pracy i Polityki Spotecznej utworzyt Rade Polityki Senioralnej. Jednym z gtéwnych zadan Rady
byto przygotowanie Zatozen Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014—2020. Barttomiej

Gtuszak jako przedstawiciel Federacji FOSa uczestniczyt w pracach Rady.

c) Grupa ekspertow Komisji Europejskiej ds. turystyki oséb starszych

Zasadnos¢ podejmowania dziatan w zakresie wspétpracy miedzynarodowej na rzecz aktywizacji
turystycznej osob starszych — Inicjatywa Silver Sharing - potwierdza fakt zainteresowania tym tematem
Komisji Europejskiej i zaproszenia tworcy tej idei, Barttomieja Gtuszaka na warsztaty dotyczace
turystyki seniorow pn. ,Europe, Best Destination for Seniors”, ktére odbyty sie 5.12.2013 r. w Brukseli.
Zaskutkowato to wigczeniem prezesa przez Komisje Europejskg do grupy roboczej odpowiedzialnej za

wypracowanie raportu i zatozenh polityki aktywizacji seniorow w obszarze turystyki miedzynarodowe;.
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d) Agnieszka Nowicka i Anna Ksigzak — Gregorczyk braty udziat w pracach komisji konkursowej do
rozpatrzenia ofert realizacji zadan publicznych w zakresie zorganizowania wypoczynku letniego

dla dzieci i mlodziezy z terenu wojewédztwa warminsko-mazurskiego.

e) Zespot ds. opracowania wojewddzkiego programu na rzecz osob starszych na lata 2014-2020

Przedstawiciele Federacji FOSa brali udziat w pracach zespolu opracowujgcego kontynuacje
wojewodzkiego programu na rzecz oséb starszych. W powyzszym zespole uczestniczyli Barttomiej
Gluszak - prezes Federacji FOSa, Marek Borowski wiceprezes Federacji FOSa, Stanistaw Brzozowski -

Rzecznik oraz Stanistaw Puchalski Zastepca Rzecznika.

f) Prezes Federacji FOSa Barttomiej Gtuszak zostat zaproszony do udziatlu w pracach Wojewddzkiej

Grupy Roboczej ds. Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich.

g) Edyta Karpinska, przedstawicielka Stowarzyszenia ,Pasarga”, organizacji cztonkowskiej Federacji
FOSa oraz Krystyna Satak z Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, Oddziat Okregowy w Moragu braty udziat
w pracach grupy roboczej opracowujgcej zadania priorytetowe w obszarze polityki spotecznej na
2014 rok.

VI. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko —Mazurskiego FOSa

VI.1 Biuro

a) edukacja

Jednym z gtéwnych sukceséw w obszarze rozwoju wewnetrznego jest fakt, iz udato nam sie zbudowacé
stabilny i merytoryczny zespét. Jednym z waznych elementéw rozwoju zespotu byta edukacja. Nasi
pracownicy uczestniczyli w szeregu szkolen, konferencji.

Marita Szelejewska:

"Ksiegowo$¢, finanse i kadry w projektach POKL" Regionalny Os$rodek EFS, "Sporzgdzanie wnioskow
o ptatnos$¢" Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko -Mazurskiego w Olsztynie, "Ksiegowos$¢ w organizacjach pozarzadowych"
Olsztynskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych, Sprawozdawczo$¢ w organizacjach pozarzgdowych"
Olsztyniskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, "Rozliczenia finansowe w projektach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki” Regionalny Osrodek EFS, "Zatrudnianie i angazowanie personelu w
ramach projektéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki" Regionalny Osrodek EFS,

Iwona Podkalicka

"Rozliczenia finansowe w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki" Regionalny O$rodek
EFS, ,Zaliczy¢ kontrole na 5” - Regionalny Os$rodek EFS,

Maciej Soroka

~Zamowienia publiczne w POKL” - 8 godzin-Olsztyn — ESWIP, ,Kurs trenerski” - poziom podstawowy -
160 godzin - Warszawa — STOP

Agnieszka Nowicka
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"Sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢" Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warm.-Maz. w Olsztynie, Warsztaty metodyczne 20.21.09.2013.nt.
Metody integracji w pracy z grupg- wprowadzenie do pedagogiki zabawy, zorganizowany przez
Centrum Szkoleniowe KLANZA z Lublina

Anna Ksigzak-Gregorczyk

Szkolenie nt. Praca z trudnym klientem pomocy spotecznej 25-27.11 2013, zorganizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie. Warsztaty metodyczne
20.21.09.2013.nt. Metody integracji w pracy z grupg- wprowadzenie do pedagogiki zabawy,
zorganizowany przez Centrum Szkoleniowe KLANZA z Lublin

Weronika Kutagin

Szkolenie nt. Praca z trudnym klientem pomocy spotecznej, 25-27.11 2013 zorganizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie.

Ewelina Warnel

Warsztaty metodyczne 20.21.09.2013.nt. Metody integracji w pracy z grupg - wprowadzenie do
pedagogiki zabawy metodg KLANZA

b) Dziatalno$¢é gospodarcza

W ramach dziatalnosci gospodarczej Federacja FOSa zrealizowata zlecenia zwigzane z organizacjg
trzydniowej wycieczki edukacyjnej do Krakowa dla 35 os6b starszych w dniach 17-18 X1.2013 r. oraz

szkolenie dla grupy senioréw w Gospodarstwie Agroturystycznym w Lesznie.

VI.2 Wspélnota Robocza Zwiagzkéw Organizacji Socjalnych

W 2013 roku Federacja FOSa wspotpracowata z Wspdlnotg Roboczg Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych  WRZOS podczas realizacji projektu Aktywny senior- najlepszy rzecznik swoich
spotecznoSci’.

Projekt przewidywat wybo6r 12 seniorow-spotecznikédw z terenu catej Polski, ktérzy po ukonczeniu
specjalistycznego cyklu edukacyjnego zostali przygotowani zaréwno do petnienia roli animatoréow
rozwoju réznych form aktywnosci spotecznej oséb starszych (organizacja spotkan, debat, etc.), jak i do
profesjonalnego przygotowywania postulatéw politycznych, zajmowania stanowisk i proponowania
rozwigzan w sprawie miejsca seniorbw w politykach publicznych na poziomie wojewodztw. Cykl
edukacji obejmowat szkolenia specjalistyczne, wizyte studyjng oraz przygotowanie debat
partycypacyjnych.

Federacja FOSa wskazata dwie osoby do pracy w grupie — Pana Antoniego Furtaka z Uniwersytetu 11l
Wieku w Dziatdowie oraz Mirostawa Pogorzelskiego, wolontariusza Federaciji.

W wyniku ww. dziatah nalezy opracowanie 12 ekspertyz dotyczacych m.in. sytuacji oséb starszych,
polityki senioralnej, dziatah skierowanych do oséb starszych w poszczegdlinych wojewédztwach. Odbyto
sie takze 12 debat tematycznych, podczas ktérych konsultowane byty wypracowane wczesniej przez
seniorow stanowiska dotyczgce polityki senioralnej w danym wojewddztwie oraz mieszkalnictwa dla
senioréw i potrzeb, wyzwan z tym zwigzanych.

Wspoitpraca z WRZOS odbywata sie réwniez poprzez realizacje projektu Doradztwo i Kariera czy udziat
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prezesa FOSy w pracach zarzgdu WRZOS.

Co istotne WRZOS podejmuje szereg dziatan na poziomie ogolnopolskim, istotnych dla organizaciji
socjalnych, jak standardy pracy socjalnej, kwestia udziatu organizacji w realizacji ustug spotecznych
i wiele innych. Jest waznym rzecznikiem intereséw organizacji socjalnych w réznych obszarach
waznych dla realizacji ich misiji.

W 2013 roku Federacja FOSa kontynuowata wspétprace ze Wspodlnotg Roboczg Zwigzkéw Organizaciji
Socjalnych biorgc udziat w pracach grupy partnerskiej konsultujgcej faze testowania projektu
.Modelowy system na rzecz integracji spotecznej’. Projekt ten polegat na wypracowaniu ,Modelu
wspotpracy powiatowego urzedu pracy, osrodka pomocy spotecznej i organizacji pozarzadowej w
spotecznosci lokalnej w celu realizacji ustugi integracji spoteczno-zawodowej”. W wojewddztwie
warminsko-mazurskim réwniez powstalo takie partnerstwo, ktoére rozpoczeto funkcjonowanie
z wykorzystaniem modelu. W jego sktad weszli: Powiatowy Urzad Pracy w Bartoszycach, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Bartoszycach oraz Stowarzyszenie Integracji Osob Niepetnosprawnych
SION.

VI.3 Nagrody

Osoby zwigzane z Federacjag FOSa docenione zostaty na poziomie regionalnym i ogdlnopolskim.
Nalezg do nich m.in.:

Marek Borowski - wiceprezes Federacji FOSa, zostat nominowany do Il edycji prestizowej Nagrody
Polskiej Rady Biznesu im. Jana Wejcherta w kategorii ,Dziatalno$¢ spoteczna”.

Joanna Tomaszczyk - wiceprezes Federacji FOSa, otrzymata wyrdznienie Marszatka Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy i integracji spoteczne;j.

Marian Nadziejko - prezes Stowarzyszenia ,Pomocna Dton” w Braniewie (organizacji cztonkowskiej
Federacji FOSa) otrzymat nagrode Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za wybitne
osiaggniecia w dziedzinie pomocy i integracji spoteczne;.

Dziatalno$¢ Rzecznikow Praw Oséb Starszych zostata uhonorowana w Witrynie Obywatelskiej

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w kategorii Obywatelska Inicjatywa Lokalna.

VI.4 Partnerzy, w tym zagraniczni

Wspoétpraca z partnerami z Federacji Rosyjskiej (Obwdd Kaliningradzki)

W ramach projektu ,Sgsiedzka wspétpraca” odbyty sie dwa spotkania, jedno w Kaliningradzie, drugie na
terenie woj. warminsko-mazurskiego (Bartoszyce, Ketrzyn, Krekole, Olsztyn, Biskupiec, Wegéj). W
spotkaniach, wizytach studyjnych, konferencji w ramach projektu udziat brali przedstawiciele polskich
i rosyjskich socjalnych organizacji pozarzgdowych.

Dziatanie to doprowadzito do wzmocnienia wspotpracy pozarzgdowych organizacji socjalnych z terenu
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego FR. Pozwolito réwniez na
przekazanie polskich doswiadczeh we wspotpracy z administracjg publiczng w obszarze pomocy
spotecznej poprzez prezentacje rozwigzan proponowanych przez organizacje dziatajgce na terenie

wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Zostaty wypracowane pomysty polsko-rosyjskiej wspétpracy
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w obszarze pomocy spoteczne;.

Wspoélpraca z Fundacja ,,Zywa Pamigé” w Czechach

W partnerstwie z Fundacjg ,Zywa Pamie¢” napisany realizujemy projekt na wymiane wolontariuszy 50+
w ramach akcji Projekty Wolontariatu Seniorow Programu Grundtvig. W pazdzierniku 2013 roku odbyt
sie pierwszy wyjazd do Pragi. Dwie panie wolontariuszki 50+ przez okres trzech tygodni pomagaty

w dziataniach prowadzonych przez Fundacije.

Wspétpraca z Uniwersytetem Popularnym w Lorca w Hiszpanii

Wspétpraca z Universidad Popular de Lorca w Hiszpanii nawigzana zostata w marcu 2013 roku w
ramach Projektu Wolontariatu Senioréw. W partnerstwie z Uniwersytetem realizujemy podobny projekt
na wymiane wolontariuszy 50+ w ramach akcji Projekty Wolontariatu Senioréw Programu Grundtvig.
Przez trzy tygodnie wolontariusze 50 + goscili w miescie Lorca, aktywnie wigczajgc sie w prace

instytucji i poznajgc jednoczesnie kulture lokalng.

Wspétpraca z Towarzystwem Pracy Parytetowej GPS e.V. z Wilhelmshaven, Niemcy

To partner, z ktérym wspotpracujemy praktycznie od poczatku istnienia Federacji FOSa. Dzieki
wspotpracy w 2013 r. mozliwa byla m.in. realizacja projektu pt. Szkota Animatoréw Spotecznych
pracujgcych w srodowiskach oséb niepetnosprawnych, dofinansowanego z Fundacji Akcja Cziowiek.
Projekt polegat na edukacji kadry pracujgcej z osobami niepetnosprawnymi. Uczestnicy Szkoty

Animatoréw Spotecznych m.in. wzieli udziat w wizycie studyjnej w Niemczech.

VIl. PROJEKTY

Wszystkie dziatania w ww. obszarach programowych realizowaliSmy gtéwnie poprzez projekty.
Prezentujemy je ponizej:

Skutecznie na Rzecz Oséb Starszych

Projekt byt realizowany od 01.07.2013 r. do 31.12.2013 r., dofinansowany zostat ze srodkéw budzetu
Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Gtéwnym celem projektu byta aktywizacja oséb
starszych w wojewodztwie warminsko- mazurskim poprzez dziatalnos¢ Rzecznikdw praw osob
starszych oraz wydanie numeru pisma Generacja.

Akademia Ill Wieku Warmii i Mazur

Projekt byt realizowany od 1 maja 2013 roku do 31 grudnia 2013, dofinansowany zostat ze srodkéw
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego. Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja i wigczenie
os6b starszych w dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez wydanie dwdch numerdw pisma
Generacja oraz przeprowadzenie 11 wyktadéw dla stuchaczy UTW.

Akademia Kompetencji w Lipowinie. Projekt dofinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.1.2, realizowany od 1 sierpnia 2013. Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie szans edukacyjnych 137 ucznidw Zespotu Szkét w Lipowinie, poprzez organizacje zaje¢
pozalekcyjnych i konsultacje ze specjalistami. Projekt skierowany jest do 137 uczniéw zaréwno

z trudnosciami w nauce, jak i zdolnymi.
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Inwestuj w siebie — reintegracja zawodowa i spoteczna

Projekt dofinansowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.2.1. Celem
gtdwnym projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej 45 oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powiatdéw ketrzynskiego, braniewskiego i bartoszyckiego.

Gtéwne zatozenie projektu to wyksztatcenie 45 opiekunek/6w medycznych z nadaniem uprawnien do
wykonywania zawodu.

,Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami”. Projekt partnerski z WRZOS, wspoéifinansowany ze s$rodkéw PFRON,
realizowany jest od 01.08.2012 do 31.03.2015. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnosprawnych, w tym pomoc w wejsciu na rynek pracy — zdobycie i utrzymanie zatrudnienia.
Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Projekt dofinansowany ze s$rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 5.4.2,
realizowany od 1 pazdziernika 2013 do 30 czerwca 2015 r. Celem jest wzmocnienie procesu konsultacji
spotecznych dotyczgcych regulacji prawnych i uzgadniania polityk publicznych pomiedzy samorzgdem
wojewodztwa a organizacjami pozarzgdowymi.

Szkota Animatorow Spotecznych pracujacych w srodowiskach osoéb niepelnosprawnych

Projekt partnerski, realizowany wspélnie z GPS Wilhelmshaven w okresie 1.07. 2012 r. do 31.07.2013
r., dofinansowany ze srodkéw Fundacji Aktion Mensch. Projekt polegat na organizacji szkoleh dla 15
osobowej grupy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego, pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi.
Badanie pilotazowe dot. sytuacji zyciowej ofiar narodowego socjalizmu na terenie Warmii
i Mazur

Projekt dofinansowany ze s$rodkéw Fundacji Pamie¢, Odpowiedzialnosé, Przysziosé¢, realizowany
w okresie pazdziernik 2012 do kwiecien 2013 r. Cel projektu to zbadanie obecnej sytuacji zyciowej ofiar
przesladowan nazistowskich w regionie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Oblicza Wolontariatu

Projekt dofinansowany z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, realizowany w
okresie od 1 sierpnia 2012 do 30 czerwca 2013 r. Gtéwnym, dtugofalowym celem projektu byta budowa
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wzmocnienie organizacji pozarzadowych, zwtaszcza
socjalnych, z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego w obszarze wolontariatu i aktywnosci
obywatelskiej, a takze zbudowanie platformy miedzypokoleniowej, bedacej obszarem tworzenia
porozumienia miedzy mtodziezg a osobami starszymi.

Sasiedzka wspoétpraca realizowany od maja do pazdziernika 2013 roku, dofinansowany ze $rodkéw
Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Zaktadat wzmocnienie socjalnych organizacji
pozarzadowych w ich dziataniach poprzez wymiane doswiadczen i dobrych praktyk organizaciji
dziatajgcych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego.
Grundtvig

Od lipca 2013 r. realizujemy dwa projekty z partnerami z Czech — Fundacjg Zywa Pamieé oraz
z Hiszpanii — Universidad Popular. Projekty obejmujg wymiany miedzy wolontariuszami z Polski,
Hiszpanii i Czech. Gtéwnym zatozeniem projektu jest wzajemna edukacja oraz wymiana doswiadczen

miedzy wolontariuszami, spotecznoscig lokalng oraz organizacjami partnerskimi w celu nawigzania
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trwatej wspotpracy.

VIIl. Sprawozdanie finansowe

Zrédta finansowania Wydatki
L Przychody_ za skfadek 2 120,00 l. quzty statutowg ) 913 649,84
czionkowskich realizowanych projektow
Il Przychodylz dziatalnosci 37 585,00 Il. Koszty z d;laIaInOSCI 20 774.62
gospodarczej gospodarczej
lll. Przychody z projektow: 1104 209,01 | lll. Koszty administracyjne: 53 135,61
1. POKL - Inwestuj w siebie

reintegracja zawodowa i 531 942,73 | 1.Zuzycie materiatéw i energii 2 823,59

spofeczna

2. Ustugi obce
2. POKL - Akadgma_ . 241 906,84 (ustugi telekomumchyjne, 13 423,90
kompetencji w Lipowinie czynsz, ustugi serwisowe,
utrzymanie domeny itp.)

3. POKL - Wzmocnienie
procesu konsultacji spofecznych 42 758,63 | 3. Podatki i opfaty 1 361,09
w wojewddztwie warmirnsko-
mazurskim
4. MPiPS PO FIO — Oblicza 4. Wynagrodzenia wraz z
Wolontariatu 69387,52 pochodnymi 21227,03
5. Fundacja Aktion Mensch - .
Szkotfa Animatoréw Spotecznych 63 833,23 | 5. Amortyzacja 8 300,00
6. WMUW w Olsztynie — .
Akademia Il Wieku 24 990,00 | IV. Koszty finansowe 14 093,40
7. WMUM w Olsztynie —
Skutecznie na rzecz os6b 12 000,00 | VI. Koszty operacyjne 6 589,94
starszych
8. WMUM w Olsztynie — 5079,74 | RAZEM 1 008 243,41
Sgsiedzka Wspoipraca
9. Projekty fmansoyvane z 112 310,32
programu Grundtvig
IV. Darowizny 2 200,00
V. Przychody finansowe
(dodatnie réznice kursowe, 560,98
odsetki bankowe )
VI. Przychody operacyjne
(PFRON) 17 161,07
VII. Zysk roku 2013 14 462,34
RAZEM 1178 298,40
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