Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
FOSa

OS

Organiza )

10 \atﬁlsggjv%g}ztwa Warminsko-

2

cji Soc )alnych

_Mazurskiego

RAPORT 2014



Wstep

l. O Federacji

1. Osoby starsze

Polityka senioralna wojewédztwa warminsko-mazurskiego
Generacja

Rzecznicy Praw Osé6b Starszych

Akademia 111 Wieku Warmii i Mazur

Warmia Mazury Senior Games.

WiM Games Lokalnie
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Silver Sharing
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lata 2013-2015
Wolontariat os6b 50+
Wojewddzki Zlot Wolontariuszy w Olsztynie.
Akademia Kompetencji w Lipowinie

Centra Wolontariatu
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Wolontariat pracowniczy — FOSa Dzieciom
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Partnerzy, w tym zagraniczni
Instytut Studiow Spoleczno-Edukacyjnych
Fundacja Zélty Szalik

Spoldzielnia Socjalna HuManus
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20 listopada 2014 roku na Olsztynskim Zamku Kapituly Warminskiej Federacja Organizacji

Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa swietowala 10-lecie swojego istnienia.

Organizacje pozarzadowe sa wielka sita — s3 tym komponentem spoleczenstwa, bez ktdrego nie mogto
by si¢ ono nazywac obywatelskim. Pozwalaja wprowadza¢ w zycie idee, ktore zmierzaja do poprawy
warunkow zycia spotecznosci lokalnej. Od ponad 10 lat Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa systemowo wdraza idee, ktore od 10 lat stajg si¢ coraz bardziej wyraziste

i namacalne w regionie Polski péinocno-wschodniej.

Obecnie Federacja FOSa to prawie 100 organizacji cztonkowskich i wspotpracujacych, stali partnerzy
krajowi i zagraniczni, partnerzy samorzadowi. Federacja FOSa to silny zespoét, zarowno ten w
olsztynskim biurze, jak réwniez ten stacjonujacy po catym wojewodztwie — w biurach organizacji

cztonkowskich Federacji FOSa.

Misja Federacji FOSa jest od 10-lat niezmienna. Tylko jej wydzwigk dociera do sukcesywnie
szerszego grona odbiorcow. Federacja FOSa stara sie twérczo kreowaé przestrzen spoleczna,
wplywaé na efektywne i systemowe rozwigzywanie probleméw spolecznych poprzez innowacyjne
rozwiazania, poprzez wzajemne wspieranie si¢ i jednoczesnie reprezentowanie organizacji socjalnych z
terenu wojewoOdztwa warminsko — mazurskiego. Przy okazji tych dziatan zbudowalismy trwata
wspotprace z partnerami — jak samorzad wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Wspolnota Robocza
Zwigzkow Organizacji Socjalnych i wielu innych. Kluczowe stale sg dla nas organizacje cztonkowskie,
w tym zwlaszcza nasze grupy branzowe, czyli niezalezne Sieci. Obecnie jest ich siedem, czg$¢ jeszcze w
budowie. Pochwali¢ si¢ tez mozemy szeregiem partneréw zagranicznych, zaczynajac od najdtuzszego
stazem — Towarzystwa Parytetowej Pracy Socjalnej z Wilhelmshaven, po partneréw z Hiszpanii, Czech,

Chorwacji, Estonii.

Niewatpliwie naszym zasobem sa ludzie — zaréwno zespot biura, jak i cztonkowie, przedstawicie
organizacji cztonkowskich, nasi wspotpracownicy. To duza grupa osob kreatywnych, misyjnych, ktorych
laczy wspolne podejscie do kwestii pomagania potrzebujacym wsparcia. W roku 2014 budzet

uksztaltowat si¢ na poziomie 1200 000 zi.

Inicjujemy coraz to nowe rozwigzania — jak spéldzielnia socjalna, Instytut Studiéw Spoleczno-
Edukacyjnych przy Federacji FOSa, Inicjatywa Silver Sharing, wyjazdy edukacyjne dla seniorow w kraju
oraz zagranicag i wiele innych. Wierzymy, Ze coraz silniejsze organizacje socjalne w naszym
wojewddztwie to wynik miedzy innymi naszej pracy. Mamy tez §wiadomosc¢, jak wiele jeszcze przed

nami.

Raport roczny, ktory przedstawiamy stanowi podsumowanie naszej pracy w 2014 roku. Zostat on

podzielony na osiem czgsci. Rozdzial | zawiera informacje dot. struktury Federacji FOSa, rozdziaty od 11



do V dotycza glownych obszaréw naszych dziatan — dzialalnosci na rzecz senioréw, dziatalnosci
wolontarystycznej i na rzecz mtodziezy, dziatan skierowanych do osob niepemosprawnych oraz
wspotpracy z innymi pozarzagdowymi organizacjami socjalnymi, a takze naszego zaangazowania w

dziatania komisji, rad oraz innych ciat, tworzacych przestrzen dla funkcjonowania NGO’sow.

Rozdzial VI stanowi zrédlo informacji na temat funkcjonowania biura Federacji FOSa, naszego
wspoltdziatania ze Wspolnota Robocza Zwigzkoéw Organizacji Socjalnych. W rozdziale tym
przedstawiamy takze zestawienie nagrod, ktore w ubieglym roku otrzymali nasi przedstawiciele. W
tym miejscu opisujemy tez krotko wspolprace z parterami zagranicznymi oraz wykaz szkolen

1 konferencji, w ktérych udzial brali pracownicy naszego biura.

Cze$¢ VII raportu w caloSci poswiecona jest krotkiej charakterystyce projektow, ktore

realizowali§my badz ktorych realizacje rozpoczelismy w 2014 roku.

2014 rok zakonczyt owocnie pierwsze dziesigciolecie, 2015 rozpoczat kolejna dekade w mys$l dewizy
ostatnich 10-lat i kolejnych co najmniej 10: budowanie przestrzeni, ktora sprzyja aktywnosci.
Federacja FOSa od ponad 10 lat dziata blisko ludzi.



l. O Federacji

HISTORIA POWSTANIA

Idea stworzenia Federacji organizacji dzialajacych na polu pomocy spotecznej zrodzita si¢ w
2004 roku. Bylo to wynikiem analizy III sektora wojewddztwa warminsko — Mazurskiego i
wyciagniecia wnioskow dot. koniecznosci stworzenia struktury, ktoéra skupiataby w swoim kregu
organizacje socjalne i stata si¢ forum wspotpracy miedzy nimi. Pomyst ten zostal wcielony w zycie w
tym samym roku. 28 lutego 2004 r. w Olsztynie odbylo si¢ spotkanie zatozycielskie Federacji, w ktorym
uczestniczyli m.in. przedstawiciele: Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych,
Zwigzku Stowarzyszen ,,Warminsko-Mazurski Bank Zywnosci”, Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
w Elblagu, Towarzystwa Przyjaciét Dzieci — Dzialdowo, Fundacji ”Zdrowe dziecko” z Olsztyna,
Centrum Pomocy Rodzinie, Polskiego Zwiazku Bezrobotnych z/s w Etku oraz przedstawiciel Wspolnoty
Roboczej Zwiazkéw Organizacji Socjalnych WRZOS z Warszawy.

Podjeto wowcezas jednogtosnie uchwate o powotaniu Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego FOSa. W sumie w tworzeniu Federacji FOSa wzigto udziat ok. pigtnastu

organizacji.

MISJA

Naszg misjg jest efektywne rozwigzywanie problemow spotecznych poprzez wzajemne wspieranie i

reprezentowanie organizacji socjalnych wojewodztwa warminsko — mazurskiego

CELE STATUTOWE

Nasze cele statutowe to:
1. rozwdj pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;
promocja dziatalnosci charytatywnej;
rozw0j ochrony i promocji zdrowia;

promocja dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych i osieroconych;
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promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

6. rozwdj dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

7. rozwdj edukacji, o§wiaty i wychowania;

8. przeciwdziatanie patologiom spotecznym,;



10.

11.
12.
13.
14.
15.

rozw0j pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
za granica;

rozwdj i promocja wolontariatu;

rozwo0j organizacji socjalnych;

wspieranie cztonkow federacji;

reprezentowanie cztonkoéw federacji;

rozwoj i promocja dziatan w obszarze ekonomii spoteczne;.

PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI STATUTOWEJ

g &~ oD

10.
11.

badanie potrzeb srodowisk lokalnych;

organizacj¢ szkolen, poradnictwo w zakresie prowadzonych dziatan, dystrybucja informacji;
profilaktyke i dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia;

aktywne uczestnictwo w ksztaltowaniu polityki spoteczno-gospodarczej regionu i kraju;
wspieranie i inicjowanie roznorodnych form pomocy (grup samopomocowych, grup wsparcia
iin.);

wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe organizacji socjalnych;
wspotprace z administracjg publiczng w sferze socjalnej;

wspieranie mechanizmow adaptacji i readaptacji spotecznej oso6b zagrozonych i dotknietych
wykluczeniem spotecznym, w tym osob uzaleznionych, niepetnosprawnych, osob starszych

z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

koordynowanie dziatan majacych na celu realizacj¢ postulatow cztonkow Federacji oraz grup
spotecznych nie bedacych cztonkami Federacji i reprezentowanie ich interesow;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

inicjowanie wspolpracy zagranicznej cztonkow Federacji.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

W 2010 r. uruchomili$my dziatalno$¢ gospodarcza, mozliwg do realizacji w zakresie zgodnym ze

statutem Federacji FOSa, t.j.

1.

Drukowanie gazet 18.11. Z, Pozostate drukowanie 18.12.Z, Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
przygotowaniem do druku 18.13.Z, Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji 18.20. Z
Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek 45.11.Z , Sprzedaz
detaliczna ~ wyrobow — medycznych, wlaczajac ortopedyczne  prowadzona ~ w
niewyspecjalizowanych sklepach 47.73.Z, Sprzedaz detaliczna prowadzona poprzez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91.Z, Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig

sklepowa, straganami i targowiskami 47.99.Z



10.

11.

12.
13.

Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 55.10.Z, Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca

krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z, Pozostate zakwaterowanie 55.90.Z

Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 56.10.A, Przygotowanie i dostarczanie zywnosci

dla odbiorcow zewnetrznych (katering) 56.21.7Z, Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna

56.29.Z, Przygotowanie i podawanie napojow 56.30.Z

Wydawanie ksigzek 58.13.7Z, Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw 58.14.Z, Pozostata

dzialalno$¢ wydawnicza 58.19.Z, Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego

oprogramowania 58.29.Z

Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych 59.11.Z,

Dziatalno$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

59.12.Z, Dzialalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

59.13.Z, Dzialalno§¢ zwigzana z projekcja filméw 59.14.Z, Dziatalno$s¢ w zakresie nagran

dzwiekowych i muzycznych 59.12.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé

63.11.Z, Dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z, Dziatalno$¢ agencji informacyjnych 63.91.Z,

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 63.99.Z

Dziatalno$¢ prawnicza 69.10.Z, Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe
69.20.Z

Stosunki migdzy ludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z, Pozostate doradztwo w

zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania 70.22.Z

Badania i analizy zwigzane z jako$cia zywnosci 71.20.A, Pozostale badania i analizy techniczne

71.20.B

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.20.Z

Dziatalnos¢ agencji reklamowych 73.11.Z, Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele

reklamowe w radio i telewizji 73.12.Z, Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w

mediach drukowanych 73.12.B, Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach

elektronicznych (Internet) 73.12.C, Po$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w

pozostatych mediach 73.12.D, Badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z



SKEAD ZARZADU

Prezes Bartlomiej Gluszak (Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych)
Wiceprezes Marek Borowski (Bank Zywnosci w Olsztynie)

Wiceprezes Joanna Tomaszczyk (Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego) Skarbnik
Krystyna Salak (Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu)

Sekretarz Marta Stanistawa Kosmala (Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciét Opieki

Paliatywnej w Bartoszycach

KOMISJA REWIZYJINA

Jan Zajac (Stowarzyszenie Propagowania Trzezwos$ci ,,KROKUS” — Korsze)
Teresa Bochenska (Elblaski Bank Zywnosci - Elblag)
Edyta Karpinska (Stowarzyszenie PASARGA w Wilczetach)

PRACOWNICY i WSPOLPRACOWNICY

Pracownicy i wspotpracownicy (m.in. wolontariusze, stazy$ci) Federacji FOSa w 2014 roku, to:
Joanna Szymanska — dyrektor biura, koordynator projektow

Agnieszka Nowicka — koordynator projektu

Maciej Soroka — koordynator projektu

Anna Ksiazak-Gregorczyk — doradca zawodowy

Ewelina Warnel — webmaster, koordynator projektow

Weronika Kulagin — doradca zawodowy w biurze DiK

Jowita Hryniewicka — wolontariuszka biura DiK

Adriana Satak — koordynator projektu

Krystian Rakowski - koordynator projektu w biurze DiK (od lipca 2014 r.)

Magdalena Chojnacka - koordynator projektu (od lipca 2014 r.)

Katarzyna Sosnowska - doradca zawodowy (od pazdziernika 2014r.)

Stanistaw Brzozowski — Rzecznik praw osob starszych wojewodztwa warminsko-mazurskiego
Stanistaw Puchalski — Zastepca Rzecznika praw osob starszych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

Malgorzata Majewska — ksiegowa

Marita Szelejewska — ksiggowa

Iwona Podkalicka — ksiegowa

Aneta Janikowska — koordynator projektu (od 09. 2013 r. do 01.2014 r.)

Wojciech Jankowski — koordynator wolonatriatu w Itawie (do 08.2014 r.)


http://www.federacjafosa.pl/o-federacji/nasz-zespol/szczegoly-osoby.html?tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BshowUid%5D=12&tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BbackPid%5D=40&cHash=1e5c11488b
http://www.federacjafosa.pl/o-federacji/nasz-zespol/szczegoly-osoby.html?tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BshowUid%5D=12&tx_bzdstaffdirectory_pi1%5BbackPid%5D=40&cHash=1e5c11488b

Aleksandra Szulc - koordynator wolonatriatu w Itawie (od 09.2014 r.)

Teresa Kupiec — wolontariuszka 50+ (Grundvig, EVZ, Centrum Wolontariatu)

Jagoda Molenda — wolontariuszka 50+ (Grundvig, EVZ, Centrum Wolontariatu)

Jagoda Olesinska — wolontariuszka 50+ (Grundvig, EVZ, Centrum Wolontariatu)

Krystyna Karczewska — wolontariuszka 50+ (Grundvig, EVZ, Centrum Wolontariatu)

Krystyna Jurewicz — wolontariuszka 50+ (Grundvig, EVZ, Centrum Wolontariatu)

Przemystaw Zych — wolontariusz EVZ

SIEDZIBA BIURA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewédztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa ul.
Marka Kotanskiego 1
10 — 167 Olsztyn
NIP: 7393452954, REGON 519643124
T/F: 189/ 523 -60-92
www.federacjafosa.pl , e-mail:biuro@federacjafosa.pl

DATA WPISU / NUMER REJESTRU KRS

data wpisu: 27.07.2004 r. KRS: 0000213652,

ORGANIZACJE CZEONKOWSKIE
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Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu;

Bank Zywnosci w Olsztynie;

Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Olsztynie;

Elblaski Bank Zywnosci w Elblagu;

Stowarzyszenie Humanitarne Dar Serca w Szczytnie;

Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu;
Stowarzyszenie Propagowania Trzezwo$ci KROKUS w Korszach;

Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych w Elblagu;

Stowarzyszenie ,,Dzieciom Wiejskim” w Nowym Kawkowie;

. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu;

. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu;

. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu;

. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,,Samarytanie” w Ornecie;
. Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi“ w Olecku;

. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblaskiego w Elblagu;
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Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Piszu;

Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot Opieki Paliatywnej w Bartoszycach;
Fundacja Na Rzecz Os6b Z Chorobami Nowotworowymi i Przewleklymi ,,Jestesmy Razem” w
Lidzbarku Warminskim,;

Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej i Dhlugotrwale Unieruchomionych ,,Pomocna Dton”
w Braniewie;

Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobe Nowotworowa ,,Promyk” w Gizycku;
Elblaskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. Lazarza ,LAZARUS” w Elblagu;
Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM,;

Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu;

Stowarzyszenie ,,PASARGA”;

Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie;

Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej Debowe
Wzgbrze;

Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu;

Stowarzyszenie Trzy Pokolenia w Szczytnie;

Uniwersytet Trzeciego Wieku i Osob Niepelosprawnych w Elblagu;

Caritas Diecezji Efckiej;

Stowarzyszenie ,,t ancuch Wzajemnosci”;

Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osob Niepelnosprawnych;

Elblaskie Stowarzyszenie Organizatorow Pomocy Spoltecznej w Elblagu;

Stowarzyszenie ,,Dialog Pokolen”;

Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej i Osob pokrzywdzonych
w wyniku Wypadkéw Komunikacyjnych ,,Promyk” ze Szczytna;

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu;

Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie;

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Ruciane-Nida;

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Itawie;

Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz "ARKA”;

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym KOLO w Itawie;
Fundacja “Wspolna Pomoc” w Szczytnie;

Stowarzyszenie Humanitarne "Dar Serca" w Szczytnie;

Korszenskie Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne ,,OTWARTE DRZWI”;

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Biskupcu;
Stowarzyszenie Agroturystyczne "Mazurska Kraina";

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ketrzynie;

Fundacja Ostrédzkie Hospicjum Domowe w Ostrodzie;

Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Starszych i Niepelnosprawnych “Razem” w Olsztynku;

Stowarzyszanie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie



ORGANIZACJE I INSTYTUCJE WSPOEPRACUJACE

Federacja FOSa wspotpracuje z szeregiem partnerow:

- Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS;

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Warminsko — Mazurski Urzad Marszatkowski w Olsztynie;
- Zwiazek Parytetowy Dolnej Saksonii;

- Towarzystwo Parytetowej Pracy Socjalnej GPS z Wilhelmshaven;

- MitOst Stowarzyszenie na rzecz propagowania jezyka i kultury Europy Srodkowej i Wschodniej;
- Fundacja “Zywa Pamie¢” z Pragi, Czechy;

- Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego;

- Sie¢ Rozwoju Lokalnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD;

- Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

- Uniwersytet Popularny z Lorci, Hiszpania;

- Uniwersytet Pedagogiczny im. Makarenki w Sumach, Ukraina;

JESTESMY CZEONKIEM

- Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS;
- Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
- Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD;

Il.  OSOBY STARSZE

1. Polityka senioralna wojewédztwa warminsko-mazurskiego

6 stycznia 2009 roku zostal przyjety uchwata Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Wojewodzki program na rzecz osob starszych na lata 2009-2013 ,,Pogodna i bezpieczna jesien zycia na
Warmii i Mazurach”.

Przez 5 lat Federacja FOSa wspdlnie z Samorzadem Wojewodztwa wdrazala szereg zapisoOw zawartych
w wojewodzkim programie, m.in. prowadziliSmy rzecznictwo interesow 0sob starszych, wydawalismy
Generacj¢ — magazyn $rodowisk o0sob starszych, tworzyliSmy przestrzen do edukacji seniorow.
WspodtuczestniczyliSmy rowniez w procesie monitorowania realizacji zawartych w nim zapiséw. W
grudniu 2013 r. dobiegto konca wdrazanie Programu. Dalsza wspotpraca Federacji FOSa z Samorzagdem
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zaowocowata podjeciem dziatan zmierzajacych do okreSlenia
kierunkéw rozwoju regionalnej polityki senioralnej na lata 2014-2020, odpowiadajacej na zachodzace

przemiany demograficzne.



Kontynuacjg zakonczonego w grudniu 2013 r. jest Program ,,Polityka senioralna wojewodztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020" przyjety w dniu 20 stycznia 2014 roku na mocy uchwaty Nr
4/39/14/IV Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Federacja FOSa wspolnie z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej odpowiadata za powstanie Polityki. ZorganizowaliSmy prekonsultacje
metodg Open Space, gdzie uczestniczyto ponad 70 przedstawicieli srodowisk seniorskich i dziatajacych na
ich rzecz. Wiaczylismy tez szereg kolejnych partneréw w proces budowy, a nastepnie konsultacji Polityki.
Efektem jest dokument zawierajacy zapisy dotyczace dziatan skierowanych do senioro6w w obszarach: -
zdrowia (profilaktyka, rehabilitacja), - infrastruktury i ustug socjalnych, - aktywnosci spolecznej,

kulturalnej i edukacyjnej, aktywnosci zawodowej, - turystyki, sportu i rekreacji.

2. Generacja

W 2014 roku ukazaly si¢ dwa numery czasopisma ,,Generacja”. Czasopisma te dofinansowane byly
ze $rodkow Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Krajowego Program Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich FIO.

W 2014 r. wydaliSmy tacznie tysigc egzemplarzy, czasopismo byto dystrybuowane jako gazeta
bezptatna wsréd Srodowisk o0sOb starszych, instytucji pomocowych, organizacji seniorskich,
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, doméw pomocy spotecznej itd. Rozdawane byly rowniez na wielu
spotkaniach, konferencjach, seminariach, m.in. na wojewodzkiej Konferencji Uniwersytetoéw Trzeciego
Wieku oraz konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia Seniora. Generacja przekazywana byta rowniez
na wyktadach zorganizowanych dla seniorow. Lacznie Generacja dotarta wg naszych informacji do co
najmniej dwoch tysiecy osob.

Do stalych tematow - rubryk naleza m.in.: aktywno$¢ spoteczna, wolontariat, praca, sport, kultura,
zdrowie, tworczos¢, turystyka, prawo, w tym interwencje podejmowane przez Rzecznika Praw Osob
Starszych, sylwetki ciekawych osob - seniordw oraz opisy organizacji i inicjatyw, aktywnosci seniorskich.

W 2014 r. wydali$my tgcznie dwa tysigce egzemplarzy, byly one dystrybuowane przede wszystkim do
instytucji pomocowych, organizacji seniorskich, Uniwersytetow Trzeciego Wieku, domow pomocy
spotecznej itd. Rozdawane byly réwniez na wielu spotkaniach, konferencjach, seminariach, m.in. na
wojewodzkiej Konferencji Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz konferencji z okazji Migdzynarodowego
Dnia Seniora. Generacja przekazywana byta réwniez na wyktadach zorganizowanych dla seniorow.
Lacznie Generacja dotarta wg naszych informacji do co najmniej trzech tysiecy osob. Generacja
prowadzona byta przy wspélpracy z Mazurskim Stowarzyszeniem Aktywnosci Lokalnej MSAL w
Orzyszu; prezes MSAL Krzysztof Marusinski jest redaktorem prowadzacym Generacji. Mozna $miato
stwierdzi¢, ze magazyn cieszy si¢ duza popularno$cig w $srodowisku seniorskim, motywuje do dziatania
jego adresatow. Osoby starsze chetnie siegaja po Generacje. Warto dodaé, ze jest jedynym tego rodzaju

Czasopismem w regionie.

3. Rzecznicy Praw Oséb Starszych
Funkcje Rzecznika Praw Osob Starszych od 2010 roku pelni Stanistaw Brzozowski z Olsztyna, jego
Zastgpca jest Stanistaw Puchalski z Elblaga.



Do zadan Rzecznika Praw Osob Starszych oraz jego Zastepcy nalezy wspieranie sSrodowisk seniorskich
poprzez: podkreslanie wagi problematyki starzenia si¢ i staro$ci, wspolpraca z administracja, samorzadem
oraz instytucjami socjalnymi, aktywizacja o0sob starszych, propagowanie pozytywnego wizerunku
senioré6w oraz podejmowanie interwencji w przypadku naruszania ich praw.

Rzecznicy w 2014 roku przeprowadzili okoto 115 spotkan w formie interwencji, dyzuro6w poradniczych,
konsultacji telefonicznych. Wzigli udziat w licznych konferencji jak np. "Starzenie si¢ i pdzna staro$¢ w
dyskursie migdzypokoleniowym", konferencja inaugurujaca projekt "Straznicy pamigci”" konferencja
"Aktywnie w kazdym wieku", udzial w konferencji ROPS (ws. programu na rzecz osob starszych),
Wojewodzka Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych, konferencja PCPR w
Ketrzynie na temat przemocy wobec 0sob starszych, uczestniczyli w Jubileuszu 15-lecia Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Elblagu, Jubileuszu 80-lecia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Stanistaw Brzozowski napisat artykuly do czasopisma ,,Generacja”. Rzecznicy w 2014 roku podjeli
interwencji, ktore dotyczyty: probleméw mieszkaniowych, rodzinnych, oszustw rézne firmy, problemow
lokalowych siedzib organizacji seniorskich. Dziatalno$¢ Rzecznikéw Praw Osob Starszych realizowana

bylta przy wsparciu Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

4. Akademia Il Wieku Warmii i Mazur

Akademia to program prowadzony od lat przez Federacje. To platforma edukacji osob starszych,
liderow srodowisk seniorskich, 0séb 1 instytucji z nimi wspotpracujacych, ktoéra wpisuje si¢ w zatozenia
Polityki Senioralnej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Akademia wychodzi naprzeciw potrzebom 0s6b starszych, organizacji seniorskich zwtaszcza z matych
miejscowosci, ktore ze wzgledu na odlegltos¢ maja problem z dostepem do oferty gléwnych osrodkow
edukacyjnych w wojewodztwie. W ramach Akademii III Wieku Warmii i Mazur wspolpracujemy ze
specjalistami z réznych dziedzin, pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktérzy najczesciej
wolontarystycznie prowadza wyktady, warsztaty i inne spotkania dla seniorow.

Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacje 1 wlaczanie osob starszych w
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Dziatania Akademii wspierajg profesorowie, doktorzy, prawnicy,
lekarze ale tez pasjonaci, specjalisci z danej dziedziny ktorzy czesto spotecznie prowadza prelekcje dla
Seniorow.

W ramach dziatan Akademii w 2014 roku odbyto si¢ 13 wyktadow oraz 4 warsztaty interakcyjne z
ktorych skorzystato ponad 1000 oséb starszych z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

Akademia ITIT Wieku Warmii i Mazur jest realizowana przy wsparciu Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

5. Warmia Mazury Senior Games

Konferencja odbyla si¢ 10 czerwca 2014 roku w Sali konferencyjnej Biblioteki Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie; wspotorganizatorem konferencji byt Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, w szczego6lnosci Departament Sportu, ktory aktywnie wlaczyl si¢ zarowno w
przygotowanie konferencji jak rowniez w jej realizacje. Koncepcja konferencji pozwolila jej realizacje na

wielu ptaszczyznach zaré6wno o wymiarze sportowym tj. ukierunkowane na podejmowanie aktywnos$ci



fizycznej przez osoby w wieku seniora, poprzez udzial w zawodach sportowych oraz wymiarze
promocyjnym tj. przedstawiajacym Wojewodztwo Warminsko Mazurskie jako wazny i interesujacy region
turystyczny Polski o niezwykle bogatych i pigknych walorach przyrodniczo-kulturowych. Zaktadane cele
zostaly w pelni zrealizowane. Poprzez organizacj¢ oraz realizacje Konferencji naukowo-edukacyjnej
Warmia Mazury Senior Games 2014 ,, Aktywnie w kazdym wieku” organizatorzy konferencji zwigkszyli
wiedze oraz rozbudzili zainteresowania zwigzane z szeroko pojeta aktywizacja sportowa mieszkancow
woj. warminsko-mazurskiego, w tym w szczegolnosci 0osob 45+; w konferencji uczestniczyto ponad 150
0sOb, z tego 151 wpisanych na liste obecnosci. Konferencja naukowo-edukacyjna, wyposazyta
uczestnikow w wiedzg, pozwalajaca zrozumie¢ znaczenie podejmowania aktywnosci, fizycznej w kazdym
wieku; wskazala skuteczne sposoby zapobiegania chorobom poprzez ¢wiczenia fizyczne i zdrowy styl
zycia dostosowany do wieku i mozliwosci; jak rowniez mozliwe sposoby spedzania wolnego czasu, w
sposob aktywny i ciekawy. Ponadto uczestnicy wymienili si¢ do$wiadczeniami na ptaszczyznach
zwigzanych ze stylem zycia; w konsekwencji pozwolita na wspolne zastanowienie si¢ nad zrodtami
trudno$ci oraz na wypracowanie nowych rozwigzan dazacych do ditugofalowej sprawnosci zaréwno
fizycznej jak i psychicznej. Po konferencji zostala wydana publikacja naukowa o tym samym tytule, pod
redakcjg dr Jarostawa Marcinkowskiego Dziekana Wydziatlu Wychowania Fizycznego w Olsztynskiej

Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego, publikacja dostgpna jest na stronie internetowej Federacji FOSa.

6. WiM Games Lokalnie

WiM Games Lokalnie byl to konkurs zorganizowany przez Federacje Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego FOSa oraz Sie¢ na Rzecz Seniorow Warmii i Mazur. Wydarzenie
wpisalo si¢ w miedzynarodowe zawody sportowe ,,Warmia Mazury Senior Games 2014”, ktore odbywaty
si¢ w dniach 28 -31 sierpnia 2014 roku. Pomyst oraz koncepcja WiM Games Lokalnie zrodzita si¢ podczas
Konferencji Naukowej Warmia Mazury Senior Games 2014. W ramach wydarzenia WiM Games miato
miejsce pietnascie roznego rodzaju inicjatyw, ktore odbyly sie na terenie naszego WOj. Warminsko-
mazurskiego, w ktorych kazdy mogt znalez¢ cos dla siebie. W konkursie tacznie wzigto udziat prawie 200
uczestnikow, najstarsi uczestnicy mieli ukonczone 80 lat co podkresla fakt ze, wiek nie jest zadnym
ograniczeniem, a w niektorych przypadkach wrecz motywacjg. Zwyciezcami konkursu WiM GAMES
LOKALNIE zostali wspolnie Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Stowarzyszenie ,,Pomocna Dlon” z
Braniewa, drugie miejsce otrzymat Uniwersytet Trzeciego Wieku z Olsztyna, trzecie miejsce Mazurskie
Stowarzyszenie Aktywnos$ci Lokalnej z Orzysza. Wyrdznienia otrzymaty Stowarzyszenia Nasze Braniewo

NBR 2006 oraz Zotty Szalik z Braniewa, a takze Koto Emerytow i Rencistow ZNP z Rucianego Nidy.

7. Konferencja Wojewédzka — Miedzynarodowy Dzien Oséb Starszych
Federacja FOSa juz po raz kolejny wspolnie z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spolecznej
zorganizowata Wojewddzka Konferencj¢ z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych. Byly to juz
VII obchody, ktore miaty miejsce 6-7 pazdziernika 2014 roku w Olsztynie. Hastem przewodnim spotkania
byta ,, Ustugi na rzecz starzejgcego sig spoleczenstwa”. Wérdd gosci byli m.in. przedstawiciele lokalnych

samorzadow, przedstawiciele uniwersytetow trzeciego wieku, przedstawiciele jednostek organizacyjnych



pomocy 1 integracji spotecznej, reprezentanci instytucji rynku pracy, kultury, o$wiaty i edukacji oraz
organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Celem konferencji bylo zwrocenie
uwagi na ustugi dla mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym w szczegdlnosci osob
starszych, a takze dyskusja nad wyzwaniami i trendami zwigzanymi z r6znymi formami wsparcia osob
starszych.

Podczas pierwszej czesci konferencji prezentowano oraz dyskutowano nt. innowacyjnych rozwiazan w
zakresie ustug opiekunczych, pomocy sgsiedzkiej i in. W drugiej czes$ci rozmawiano nt. ustug socjalnych,
edukacyjnych, aktywizacyjnych, integracyjnych i in. Skierowanych do 0sob starszych. Zaprezentowano
dobre praktyki i do§wiadczenia zagraniczne.

Podczas konferencji rozstrzygnicto konkurs WiM Games Lokalnie.

8. Silver Sharing

W 2014 roku Federacja FOSa konsekwentnie rozwijata swoja dziatalno$¢ w obszarze aktywnosci
turystycznej seniorow. NawigzaliSmy m.in. wspolprace ze Stowarzyszeniem Gmin RP EUROREGION
BALTYK w ramach realizowanego przez Euroregion projektu TOURAGE - Rozwdj turystyki oséb
starszych w regionach peryferyjnych. Do§wiadczenia oraz obserwacje zebrane podczas tej wspotpracy, a
takze od dawna funkcjonujaca wymiana mtodziezy szkolnej czy coraz popularniejsze innowacyjne formy
turystyki, jak home exchange czy couchsurfing, wymiany wolontariuszy byty miedzy innymi inspiracja do
opracowania metody o nazwie ,,Silver Sharing”. Jest to pomyst na umozliwienie aktywnosci turystycznej
osobom starszym. Polega na tym, ze dwie (lub wigcej) organizacje seniorskie z réznych regionow/krajow
nawigzuja wspotprace. Kazda z nich deleguje okreslona grupe osob (np. po 10), ktore wyjezdzaja do
organizacji partnerskiej. Korzystaja z gosciny cztonkoéw tej organizacji, mieszkajac w ich domach lub w
hotelach (w zaleznosci od zasobow finansowych, preferencji) wspolnie zwiedzajac okolice, uczestniczac
W zaproponowanym programie kulturalnym, turystycznym. Nastepnie odbywa si¢ rewizyta. Metoda opiera
si¢ na trzech filarach:
Kapital spoleczny

Punktem wyjscia jest wspotpraca organizacji spolecznych, czyli kluboéw seniora, Uniwersytetow 111
Wieku etc. To one podejmuja decyzje o wspotpracy i posrednio biora odpowiedzialno$é, tudziez wskazuja
lub deleguja osoby goszczace 1 wyjezdzajace, tym samym wspoOttworzg program pobytu. Te same
organizacje s3 jednocze$nie gwarantem trwatoSci i wspolpracy na lata, polegajacej nie tylko na dalszych
wymianach, ale przede wszystkim na kolejnych wspolnych inicjatywach, np. projektach, spotkaniach
artystycznych itd. Dzigki ich zaangazowaniu wzajemne kontakty moga trwaé i stale si¢ rozwijac.
Organizacje te sg rowniez gwarantem aktywnosci spotecznej 0sob starszych.
Edukacja

Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy, wiedzy z zakresu podstaw
antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacj¢ z na pozoér odmienng kulturg jej jezykiem, historig
etc. W konsekwencji jednak Silver Sharing sprowadza si¢ do otwarto$ci na drugiego czlowieka poprzez
poznanie jego najblizszego otoczenia i uchylenie drzwi do wlasnego $rodowiska. Edukacja ma tu wigc

wymiar wielopoziomowy, obejmujacy zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne. Bardzo wazny jest tez



wymiar indywidualny. To obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego regionu, kraju, poznanie
nowych oséb i ich kregu kulturowego, to czesto duza zmiana w zyciu. Zmiana, ktéra moze motywowac do
dalszych podrézy, do nauki, a w konsekwencji do aktywnosci. To takze przestrzen bardzo wazna dla
cztowieka w kontekscie budowania jego wiezi spotecznych, przede wszystkim element ofiarowania osobie
potencjalnie ,,obcej” zaufania. Budowanie wigzi pomigdzy osobami, ktére wzajemnie si¢ odwiedzaja,
nawigzujg trwale relacje.
Aktywnos$¢ turystyczna

By umozliwi¢ aktywnos$¢ turystyczng osobom starszym, zwlaszcza tym, ktore dotad rzadko z niej
korzystaty, nalezy pokona¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing stawa mozliwosci aktywnej turystyki
zaréwno osobom dotad mato aktywnym, jak i juz do§wiadczonym turystom. Pokazuje jednoczesnie, ze
turystyka moze da¢ co$ wiecej niz tylko zwiedzanie czy odpoczynek. Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe
znajomosci — a kontakt z inng osobg jest jedna z najwigkszych warto$ci wsrod aktywnych seniorow.
2013 rok byt etapem popularyzacji inicjatywy, pozyskiwania nowych partneréw oraz przygotowywania
dokumentow. Uczestnictwo w inicjatywie Silver Sharing wyrazili przedstawiciele z Litwy, Irlandii,
Butgarii, Grecji, Finlandii, Czech oraz Hiszpanii. W Polsce idea cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod
stuchaczy Uniwersytetow Il Wieku czy organizacji seniorskich w wojewodztwie.

W 2014 roku udato si¢ czeSciowo przetestowaé metode oraz skutecznie rozpropagowaé ja w
srodowiskach seniorskich w Polsce i zagranicg. Federacja FOSa ztozyla liczne projekty poswigcone w/w,

m.in bezposrednio do Brukseli. Na biezagco zawigzywane sa nowe partnerstwa.

Wyjazdy edukazyjne w ramach pilotazu Inicjatywy Silver Sharing:
6.1. Wyjazdy edukacyjne

6.1.1 Warszawa

W dniach 18-28 listopada odbyty si¢ cztery wyjazdy edukacyjne senioréw do Warszawy. Wzieli w nim
udziat seniorzy woj. warminsko-mazurskiego. Organizatorami wyjazdow byto Mazurskie Stowarzyszenie
Aktywnosci Lokalnej z Orzysza we wspotpracy z Federacja FOSa. Odbyty si¢ 4 dwudniowe wyjazdy, w
kazdym wzigto udziat 30 oséb. W programie kazdego z wyjazdow znalazly si¢ takie miejsca jak Centrum
Nauki Kopernik, Muzeum Powstania Warszawskiego, Stadion Narodowy, Muzeum Sztuki Wspoélczesnej
oraz spotkanie z grupg osob starszych z Warszawy. Na spotkaniach grupy opowiadaty m.in. o
dotychczasowych dokonaniach, czy o nowatorskiej metodzie - Silver Sharing. Spotkania jak i program
wyjazdow byly okazja do wymiany do$wiadczen, integracji grup seniorskich czy chociazby do odkrycia

stolicy na nowo, zobaczenia jej w nowej krasie, pelni barw i odcieni, ktérych uczestnicy nie znali.



6.1.2. Poznan

W dniach 10-11 grudnia miat miejsce wyjazd edukacyjny senioréw z Moraga do Poznania i okolic.
Organizatorem wyjazdu byl Uniwersytet Trzeciego Wieku z Moraga wspolnie z Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. W dwudniowym wyjezdzie wzigto udziat 40
0s6b. Grupa podazata szlakiem poczatkéw panstwowosci polskiej, a wiec w programie wyjazdu nie mogto
zabrakna¢ oczywiscie osady Biskupin, Katedry Gnieznienskiej, Muzeum Powstania Panstwa Polskiego czy
zabytkowego kompleksu parafii §w. Trojcy w Strzelnie. Calo$¢ wyjazdu uzupetnito spotkanie z
Uniwersytetem Trzeciego Wieku z Gniezna. Spotkanie miato charakter integracyjny, ale rowniez

edukacyjny z racji wymienionych doswiadczen czy prowadzonych dziatan.

6.1.3 Berlin

Seniorki z UTW z Moraga wzigty udziat w dniach 10-14 wrzesnia 2014 roku w wyjezdzie edukacyjnym
do Berlina, wszystkie uczestniczki wyjazdu, od marca 2014 roku uczestniczg w kursie jezyka niemieckiego
w ramach projektu realizowanego przez Federacje FOSa pt.:”Stawiamy na 50+”. Wyjazd byt swego
rodzajem egzaminem umigjetnosci jezykowych oraz kulturowych. Podczas kilku intensywnych dni
uczestniczki zwiedzity miasto- szlakiem historycznym i wspolczesnie awangardowym; wziety udziat w
koncercie inauguracyjnym w Filharmonii Berlinskiej, odwiedzity Bundestag biorac udziat w posiedzeniu
plenarnym niemieckiego parlamentu jak réwniez uczestniczyly w Bawarskim Oktoberfest - $wiecie piwa!
Berlin zostat “schodzony” i przetanczony pomig¢dzy wschodem i zachodem, od wschodu do zachodu

stonca.

6.1.4 Obwadd Kaliningradzki

Seniorzy z UTW z Braniewa i Fromborka uczestniczyli w dniach 9-10 sierpnia 2014 roku w wyjezdzie
edukacyjnym do Obwodu Kaliningradzkiego. Podczas dwoch intensywnych dni udato si¢ zwiedzi¢ stolicg
regionu, Kaliningrad odwiedzi¢ historyczne miejsca i place, m.in. Zwyciestwa, Wioske Rybacka, Katedre
im. Im. Kanta, Park Kalinina i Park Mtodo$ci oraz Muzeum Bursztynu. Uczestnicy wyjazdu uczestniczyli
w probie spektaklu w Teatrze Lalek, zostali oprowadzeni po niezwyktym miejscu, w ktorym Teatr ma
swojg siedzibe - dawniej w Ko$ciele Pamigtkowym Krolowej Luizy. W ramach wyjazdu odbylo sie
spotkanie integracyjne w Niemiecko-Ruskim Domu, spotkanie owiane historia, a przede wszystkim
terazniejszoscia, muzyka, $piewem i tancem. Podczas wyjazdu zwiedzano Mierzeje Kuronska oraz
miejscowosci Jantarnyj, zatrzymywano si¢ przy miejscach pamigci takich jak Pomnik Ofiar ,,Marszu
Smierci” (upamigtniajacy rozstrzelanie przez nazistow nad brzegiem Morza Baltyckiego kilku tysiecy
wiezniow / m.in. Zydow, Cygan, Polakow, Litwinéw, Wegrow; oraz intrygujacych jak Tanczacy las i

Muzeum Zabobonow.



7. Inicjatywa “200 lat”

»200 lat” — to inicjatywa zapoczatkowana przez nasze organizacje cztonkowskie, m.in. Regionalne
Centrum Wolontariatu w Elblagu i Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu. W 2014
roku Federacja FOSa szczegotowo ja opracowata, data autorska nazwe ,,200 lat” i rozpoczgla jej
upowszechnianie oraz rozwijanie w wojewodztwie oraz w Kraju. ,,200 lat” to uroczyste obchody urodzin
0soOb starszych w danej spotecznosci przez ich mieszkancéw. Poprzez organizacje urodzin chcieliSmy
uhonorowa¢ 1 podzickowaé najstarszemu pokoleniu obywateli za to, Ze swoja cigzkg praca i
zaangazowaniem spotecznym sprawili, ze zyjemy w takiej Polsce jak teraz. ChcieliSmy w ten sposob
pokaza¢, ze ich doceniamy i dzigkujemy za ich codzienng prace na rzecz danej spotecznosci lokalne;.

W 2014 roku zorganizowali$§my urodziny osobom starszym z Olsztyna oraz Itawy. Kazde urodziny
mialy indywidualny charakter. Zalezalo nam, Zzeby jubilaci czuli si¢ wyrdznieni i nalezycie uhonorowani
Wazne dla nas bylo zebranie oczekiwan zwigzanych z forma urodzin. ZbadaliSmy w porozumieniu z
rodzing co lubia, czym si¢ interesuja, czym si¢ zajmowali zawodowo nasi jubilaci. Istotne dla nas byto
zaproszenie 0sob dla nich waznych i z nimi zwigzanych, jak pracownicy firm, w ktérych pracowali czy
osoby zwiagzane z ich pasjami itp.

Inicjatywa ,,200 lat” realizowana byla przy wsparciu ,.Fundacji Pamie¢ Odpowiedzialnos¢ i

Przysztos¢”

8. ,,Cieply telefon”

»Cieply telefon” to dziatanie polegajace na wsparciu 0sob starszych poprzez state rozmowy
telefonicznie prowadzone przez wolontariuszy. Dziatanie ma na celu ulatwienie osobom starszym
prowadzenia niezaleznego zycia, zachowanie lepszego zdrowia oraz utrzymanie dluzszej aktywnosci i
samodzielnosci w swoim srodowisku lokalnym.

Wsparcie adresowane jest w pierwszej kolejnosci do 0sob starszych, ktore sa samotne, czuja potrzebe
kontaktu z drugim cztowiekiem.

Osobami $wiadczacymi wsparcie s3 wolontariusze, ktorzy sa odpowiednio przeszkoleni oraz
przygotowani do niesienia pomocy w takim zakresie. Wolontariuszy jak przy telefonie zaufania obowiazuje
dyskrecja. Wazne jest aby wolontariusz oraz osoba starsza mieli mozliwo$¢ wcze$niejszego spotkania i
poznania.

Dziatanie ciepty telefon polega na regularnych kontaktach, ktore majg charakter towarzyski, a takze
maja na celu zebranie informacji dotyczacych samopoczucia, biezacej sytuacji, stanu zdrowia. Rozmowy
stanowig mozliwos$¢ przekazania informacji nt ofert skierowanych do os6b starszych oraz nt innych form
pomocy w zalezno$ci od potrzeb danej osoby. W razie zaistnienia sytuacji kryzysowej lub braku kontaktu
z osobg starsza przez dtuzszy okres wolontariusz odwiedza osobg starsza w domu lub zawiadamia bliskich
o takiej sytuacji. Informuj¢ rowniez koordynatora dziatania o tym.

Kontakt telefoniczny odbywa si¢ w czasie dopasowanym do sytuacji osoby starszej.

W 2014 roku z regularnego wsparcia telefonicznego skorzystato $rednio 15 0sdb starszych miesi¢cznie.

Rozmowy telefoniczne dotyczyly ofert kulturalnych, sytuacji zdrowotnej i zyciowej, ofert pomocy. W

$wiadczenie statej pomocy telefonicznej zostato zaangazowanych 10 wolontariuszy.
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Inicjatywa ,,cieply telefon ” realizowana byla przy wsparciu ,,Fundacji Pami¢é¢ Odpowiedzialnos¢ i

Przysztose”.

9. ,,Przyjazny sgsiad”

»Przyjazny sasiad” to inicjatywa, ktora w swych zatozeniach powraca do dobrze sprawdzajacej si¢
przed laty wzajemnej formy pomocy. Wowczas dobrze funkcjonujacy mieszkancy swiadczyli wsparcie na
rzecz samotnych, nie radzacych sobie w codziennych czynno$ciach zyciowych senioréw zamieszkujacych
w sasiedztwie.

Pomoc sasiedzka byta juz organizowana w Elblaggu przez Regionalne Centrum Wolontariatu, a
Federacja FOSa 2014 roku przystapita do rozwijania i upowszechniania tej nowej formy pomocy
skierowanej do 0sob starszych.

Inicjatywa ta polega na regularnym wsparciu udzielanym przez sgsiada. Pomoc jest $wiadczona
codziennie przynajmniej przez 1 godzing np. w takich czynnosciach jak: zatatwianie spraw w urzedach,
poradniach lekarskich, realizacja recept, dokonywanie zakupoéw spozywczych, sporzadzanie positkow,
uprzatniecie mieszkania oraz zapewnieniu kontaktow z otoczeniem. Szczegdétowy zakres wsparcia jest
ustalany pomigdzy osoba starsza, a swiadczacym pomoc. Senior wskazuje sasiada, osoba ta jednak nie
powinna by¢ z nim spokrewniona, powinna zamieszkiwa¢ w najblizszym sasiedztwie i pozostawaé
w dobrej kondycji zdrowotnej. Wskazana przez odbiorc¢ pomocy osoba otrzymuje ekwiwalent za
poniesione koszty w wysoko$ci ok. 170 zt brutto miesiecznie. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
nawigzanie wspolpracy z osoba z poza sasiedztwa. Rekrutacja sasiadow przebiega we wspolpracy z
osrodkami pomocy spotecznej. Sasiad otrzymuje odpowiednie przeszkolenie zwigzane ze $wiadczeniem
wsparcia.

W 2014 roku objelismy regularng pomocg sasiedzka 12 osob starszych (5 osob w Olsztynie i 7 0s6b w
Itawie), ktore doswiadczyty rezimu hitlerowskich Niemiec w czasie Il wojny $wiatowe;.

Inicjatywa ,,Przyjazny sasiad” realizowana byla przy wsparciu ,,Fundacji Pami¢¢ Odpowiedzialnos¢ i

Przysztosée”.



I1l. ' WOLONTARIAT I MLODZIEZ

1. Program Rozwoju Wolontariatu w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2013-2015
W 2013 r. dokoniczono prace nad Programem Rozwoju Wolontariatu w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2013-2015. Program zostat poddany konsultacjom spotecznym, po ktorych w maju 2013
r. zostal przyjety uchwalg przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Za
przeprowadzenie konsultacji odpowiadato Biuro ds. Wspoétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W roku 2013 Zarzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego we wspotpracy z Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa powolal rowniez zespdt ds. monitorowania programu rozwoju
wolontariatu. Zadaniem zespolu jest m.in. dokonywanie biezacej analizy potrzeb zwigzanych z jego
realizacja, ewentualnym przeprowadzeniem badan uzupehniajacych, dotyczacych poglebienia diagnozy
poszczegdlnych problemow a takze wspolpraca przy opracowaniu narz¢dzia monitorowania programu i

analiza uzyskanych danych

2.  Wolontariat oséb 50+

Miedzynarodowy Wolontariat Senioréw

Przedsigwziecie polega na organizacji wymian wolontariackich oséb 50+. W praktyce w duzej mierze
sa to osoby 60+, ktére jada na trzy tygodniowe wyjazdy za granice (do organizacji partnerskich w Hiszpanii,
Czechach), wykonujac tam prace wolontariackie. Podobnie wolontariusze z ww. krajow przyjezdzaja do
Polski i $wiadczg przez trzy tygodnie wolontariat na rzecz Federacji FOSa i jej organizacji cztonkowskich.

W maju 2014 roku gosciliSmy 2 wolontariuszy z Hiszpanii, ktérzy pomagali organizacjom
cztonkowskim i partnerskim FOSy m.in. TPD w Moragu, Fundacji Zétty Szalik w Braniewie,
Stowarzyszeniu ,,Nie l¢kaj si¢ w Olsztynie. W czerwcu natomiast Federacja FOSa go$cila wolontariuszy
z Czechach, ktorzy angazowali si¢ w pomoc na rzecz Stowarzyszenia MSAL z Orzysza, rdwniez Fundacji
Zblty Szalik oraz pomagali w spotdzielni os6b niepetnosprawnych HUMANUS dziatajgce przy Federacji
FOSa .W pazdzierniku 2014 wystali$my 4 wolontariuszy do Czech, a w listopadzie 4 wolontariuszy do

Hiszpanii.

3. Wojewodzki Zlot Wolontariuszy w Olsztynie

IV Wojewodzki Zlot Wolontariuszy w Olsztynie.

W dniach 03-05 pazdziernika 2014 roku w Olsztynie odby? sie IV Wojewoddzki Zlot Wolontariuszy w
ktorym udzial wziglo 30 osob, wsrdd nich przedstwiciele organizacji cztonkowskich Federacji FOSa,
mlodziez ze Szkolnego Centrum Wolontariatu przy Zespole Szkoét w Lipowinie i in. Organizatorami zlotu
pbok Fderacji FOSa bylo Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu oraz Sie¢ Wolontariat Warmii i
Mazur.

Podczas zlotu odbyty sie 2 szkolenia, dla koordynatoréw pracy wolonatriuszy oraz dla wolontariuszy.



1. Szkolenie dla koordynatorow pracy wolontariuszy - szkolenie obejmowatp takie zagadnienia jak, m.in.:
organizacje przyjazne wolontariuszom, skuteczna rekrutacja i owocna wspdtpraca z wolontariuszami-
studium przypadku.
2. Szkolenie dla wolontariuszy - szkolenie obejmowato takie zagadnienia jak, m.in.: specyfika dziatalno$ci
organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze pomocy spotecznej na terenie woj. warminsko-
mazurskiego oraz realizacja wlasnych pasji i zainteresowan poprzez wolontariat - zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

Dodatkowo uczestnicy w 3 grupach, zaplanowali zorganizowanie inicjatyw spotecznych w swoich
miejscowosciach

Zlot zostat zorganizowany we wspotpracy z Siecia Wolontariatu Warmii i Mazur, w ramach projektu
"Wolontariat - i mozesz wigcej". Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Samorzadu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego.

4. Akademia Kompetencji w Lipowinie
We wrzesniu 2013 roku Federacja FOSa rozpoczeta realizacje projektu dotyczacego wyrownywania
szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy w Zespole Szkot w Lipowinie z filiami w Lipowinie, Szylenach i
Zelaznej Gorze. Prowadzone w nim dziatania ukierunkowane s3 na rozwdj kompetencji kluczowych
uczniow osiaggajacych nizsze wyniki w nauce oraz uczniéow zdolnych, a takze przygotowanie uczniow
gimnazjum do planowania wlasnej przysziosci edukacyjno-zawodowej. Cele projektu realizowane sa
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kompetencje: matematyczno-przyrodnicze,
umiejetnosci uczenia sig¢, spoleczno-obywatelskie, §wiadomosci i ekspresji kulturalnej. Dodatkowo
wsparcie specjalistyczne (logopeda, psycholog, doradca zawodowy) oraz wdrozenie innowacyjnych form
nauczania przyczyni si¢ do podniesienia jakos$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia w/w placowce.
Uczniowie w ramach dziatan projektowych biorg udziat w nastepujacych zajeciach:
- ,,Z matematyka przez zycie”
- ,,Ciekawi §wiata — w kregu nauk przyrodniczych”
- ,,Mtodzi naukowcy — sladami wielkich chemikéw”, oraz innych, takich jak:
- wyjazdy edukacyjne — wszyscy uczniowie, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych wezma udzial w wyjazdach
edukacyjnych, ktérych tematyka bedzie zwigzana z realizowanymi przedmiotami. Jeden z takich wyjazdow
juz sie odbyt. 29 stycznia zorganizowana zostata wycieczka do Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.
- kurs technik pamigciowych i szybkiego czytania,
- Szkolny Klub Wolontariatu
- zajecia artystyczne — taniec nowoczesny, taniec z ogniem, chodzenie na szczudtach,
- Szkolny Osrodek Kariery — poradnictwo zawodowe i edukacyjne.
Zajecia pozalekcyjne, prowadzone w ramach projektu, realizowane sg z wykorzystaniem narzgdzi ICT
oraz nowych form nauczania, w tym: metod aktywizacyjnych, metody projektu edukacyjnego.
Szczegdlnie waznym elementem tego dziatania jest funkcjonowanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
Cztonkowie Klubu (ok. 40 0s6b) biorg czynny udzial w realizacji akcji wolontarystycznych. W 2014 roku

odbylo si¢ czternascie takich akcji, ktore poswigcone byly m.in. zbidrce funduszy na leczenie chtopca



chorego na biataczke; sprzatanie cmentarzy, pomoc w organizacji festynu w Braniewie, opieka nad
wolontariuszkami Federacji FOSa w ramach projektu GRUNDVIG, pierwsza pomoc (jak udzielaé
pierwszzej pomocy), ,,Hospicjum to tez zycie” i wiele innych. Wolontariusze spotykaja si¢ regularnie,
planujac roéwniez inne dziatania pomocowe, skierowane np. do mieszkancow swoich miejscowosci,
potrzebujacych wsparcia. Wolontariusze z Klubu spotykaja sie takze z innymi — bardziej doswiadczonymi
wolontariuszami, dzieki czemu moga czerpac z ich do§wiadczen i szuka¢ rady w rozwigzywaniu trudnosci,
na jakie napotykajg. Poprzez wolontariat rozwijamy u dzieci i mlodziezy postawy obywatelskie,
wskazujemy mozliwosci pomagania i wspierania 0sob potrzebujacych, pokazujemy, w jaki sposob
wolontariat wplywa na rozwoj spoteczny.

Dziatania realizowane w ramach projektu bedg trwaly do czerwca 2015 roku.

5. Centra Wolontariatu

Sie¢ wolontariat Warmii i Mazur jest statym partnerem Federacji w obszarze wolontariatu. W 2014 r.
kontynuowali§my wspieranie Sieci, m.in. poprzez dofinansowanie funkcjonowania trzech Centrow
Wolontariatu oraz organizacj¢ spotkania Sieci. Dzigki temu wsparciu zrealizowanych zostato szereg
inicjatyw wolontariackich oraz prowadzona byla stala praca wolontariacka, réwniez w wymiarze
migdzypokoleniowym. Szczegdlowe informacje nt. Sieci oraz wspodlnych dziatan zawarlismy w punkcie

poswieconym sieciom.

6. Wolontariat pracowniczy — FOSa Dzieciom

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa realizuje od kilku lat
wewngtrzny program ,,FOSa dzieciom”, w ramach ktérego pracownicy Federacji jak i wolontariusze
przygotowuja $wigteczne paczki. W tym roku, juz po raz dziewiaty, zebrane podarki z ktérych stworzone
zostaty gwiazdkowe prezenty trafity do dzieci najbardziej potrzebujacych pomocy, zwlaszcza dla tych
mieszkajgcych na terenach wiejskich. W zwigzku z akcja do pomocy co roku zapraszamy wszystkie
organizacje cztonkowskie i partnerskie zainteresowane wsparciem naszej akcji oraz instancje samorzgdowe
dziatajagce na terenie miasta Olsztyn. Corocznie zalezy nam na wsparciu 0séb w szczegdlnie trudnej
sytuacji, ktére na co dzien nie mogg liczy¢ na wystarczajacg pomoc. W informacjach zwrotnych prosimy
0 szczegotowy opis 0sob do ktorych maja trafi¢ przygotowane przez nas paczki. Prosimy o ujecie takich
informacji jak: sytuacja materialna rodziny dziecka, bezrobocie, wielodzietnos¢ czy tez niepetnosprawnosé
lub problemy zdrowotne. Organizacje, z ktérymi podejmiemy wspotprace, wlaczaja si¢ w zaangazowanie
wolontariuszy w roli Mikotajow, ktorzy przekaza paczki wybranym dzieciom oraz o promocje tej

inicjatywy w mediach lokalnych.



IV. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

1. Doradztwo i kariera

Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb z
niepelnosprawnosciami to projekt realizowany przez Wspdlnote Robocza Zwiazkéw Organizacji
Socjalnych w partnerstwie z Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko -—
Mazurskiego FOSa od 01.08.2012 do 31.03.2015. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna
0s0b niepetnosprawnych, w tym pomoc w wejsciu na rynek pracy — zdobycie i utrzymanie zatrudnienia.
Projekt skierowany jest do 0sob niepelnosprawnych, ktore zainteresowane sa powrotem badz wejsSciem na
otwarty rynek pracy. Wspieraja ich specjalisci, s$wiadczacy kompleksowa pomoc z zakresu doradztwa
zawodowego, posrednictwa pracy oraz poradnictwa psychologicznego.

Dzigki realizacji projektu przyczyniamy si¢ do:
a) uzyskania i utrzymania zatrudnienia na otwartym rynku pracy — pomogliémy 38 osobom znalezé
zatrudnienie na otwartym rynku pracy oraz 20 osobom w zaktadach pracy chronione;j.
b) podniesienia umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, m.in. umiejetnosci rozmowy z pracodawca,
umiejetnosci wdrazania metod szukania pracy z nastawieniem na samodzielne poszukiwanie zatrudnienia,
umiejetnosci przygotowywania dokumentdéw aplikacyjnych, umiejetnosci szukania zatrudnienia zgodnego
z zasobami i mozliwo$ciami jednostki,
) podniesienia kompetencji spotecznych, przetamywania barier wynikajacych z niepetnosprawnosci,
podejmowania réznego rodzaju aktywnosci o charakterze zawodowym i spotecznym, umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach stresu.

Realizujac projekt, wspoipracujemy stale z organizacjami socjalnymi i innymi S$rodowiskami
pracujacymi z osobami niepelnosprawnymi. Zrealizowali$my m.in. 5 warsztatow szkoleniowych na temat
budowania pozytywnej samooceny oraz autoprezentacji w Ostrodzie, Marcinkowie, Olsztynie, Dobrym

Miescie czy w Elblagu (ze Stowarzyszeniem Amazonek, Srodowiskowymi Domami Samopomocy i in.).

2. Sieci branzowe

Federacja FOSa posiada w swoich strukturach 7 sieci branzowych z czego 2 z nich sg ukierunkowane
na osoby niepetnosprawne. W 2014 roku odbyto si¢ spotkanie sieci srodowiskowych domoéw samopomocy,
podczas ktorego wypracowany zostal regulamin sieci. Sie¢ warsztatow terapii zajeciowej spotkanie o takim

samym charakterze ma zaplanowane na pierwszy kwartat 2015 roku.



V. ORGANIZACJE SOCJALNE

1. Sieci

W ramach Federacji FOSa funkcjonuja grupy organizacji podejmujacych w swych dziataniach te sama
tematyke. W wiekszoS$ci sa to niezalezne sieci, posiadajace wypracowane zasady wspOtpracy z Federacja
FOSa. Organizacje nalezace do ww. sieci, a nie bedace czlonkami Federacji FOSa, posiadajg status
organizacji partnerskich Federacji. Federacja FOSa systematycznie wspiera oraz wspoélpracuje z tymi
grupami.

W 2014 roku w ramach realizacji projektu pt. :FOSa ludzi, idei i dziatan” odbyty si¢ spotkania Sieci
branzowych, ktore byly okazja do poznania si¢ cztonkéw sieci, wymiany do§wiadczen, rozmowy nt.
problemow wynikajacych z specyfiki socjalnych organizacji wchodzacych w sktad poszczegolnych sieci
W trakcie warsztatow uczestnicy dokonali diagnozy funkcjonujacych sieci, ustalali plany i strategie dziatan
oraz debatowali si¢ nad konkretnym wsparciem ktore wptynie na polepszenie ich funkcjonowania. Naleza
do nich:

a) Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur. Sie¢ zrzesza organizacje dzialajagce w obszarze wolontariatu.
Dziewi¢¢ z nich prowadzi Centra lub Kluby Wolontariatu. Sieci przewodniczy Regionalne Centrum
Wolontariatu z Flblaga. W 2014 r. Federacja FOSa wspierala w ramach réznych projektow
funkcjonowanie czesci Centrow Wolontariatu. Przewodniczacg Sieci zostata Adriana Satak.

b) Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego ,,PALIUM”. Sie¢ zrzesza
14 organizacji prowadzacych hospicja lub wspoétpracujacych z prywatnymi hospicjami. Podczas spotkania
wypracowany zostat plan dziatania Sieci na kolejne lata.

c) Sie¢ Na Rzecz Seniorow Warmii i Mazur. To Sie¢ zrzeszajaca organizacje, instytucje i grupy
nieformalne, dzialajace na rzecz senioro6w. Podczas spotkania Sieci przewodniczacym wybrano Krzysztofa
Marusinskiego. Funkcje sekretariatu Sieci pelni Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej MSAL
z Orzysza. Stowarzyszenie porzgdkowato sprawy Sieci oraz przygotowato plan dziatania sieci na kolejne
lata.

d) Porozumienie Uniwersytetow III Wieku Warmii i Mazur. Porozumienie zrzesza Uniwersytety Ill
Wieku z catego wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Federacja FOSa wspierata Uniwersytety oferta
edukacyjna w ramach Akademii III Wieku Warmii i Mazur, a takze poprzez ushugi wolontarystyczne (jak
wolontariat w Hiszpanii), udziat w szkoleniach i wiele innych dziatan. Podczas spotkania wypracowany
zostal plan dziatania sieci na kolejne lata. Przewodniczaca sieci jest Eugenia Barcz z Olsztynskiego
Uniwersytetu 111 Wieku.

e) Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy- podczas spotkania wypracowany zostat regulamin sieci.
f) Warminsko-Mazurska Sie¢ na Rzecz Wspierania Ofiar Przestepstw — Celem glownym sieci jest
podniesienie jakos$ci 1 dostepnosci ustug na rzecz osob pokrzywdzonych przestepstwem oraz cztonkéw ich
rodzin. O$rodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestgpstwem przy Elblaskim Centrum Mediacji i
Aktywizacji Spolecznej peini funkcje sekretariatu Sieci.

g) Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej — Podczas spotkania cztonkowie wypracowali regulamin sieci.

Spotkanie odbylo si¢ w pierwszym kwartale 2015 roku.



VI. FEDERACJA ORGANIZACJI SOCJALNYCH WOJEWODZTWA WARMINSKO-
MAZURSKIEGO FOSA

1. Zaangazowanie w prace Rad, Komisji i innych cial
Przedstawiciele Federacji FOSa zaangazowani byli w prace szeregu cial spotecznych, doradczych na

poziomie regionu, kraju i europejskim.

a) Bartlomiej Gluszak bral udzial w pracach Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz Komitecie Sterujaco-Monitorujacym FIO (Programu Operacyjny
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich).

b) Rada Polityki Senioralnej. Minister Pracy i Polityki Spotecznej utworzyt Rade Polityki Senioralne;.
Jednym z glownych zadan Rady bylo przygotowanie Zatozen Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce

na lata 2014-2020. Barttomiej Gluszak jako przedstawiciel Federacji FOSa uczestniczyt w pracach Rady.

c) Grupa ekspertow Komisji Europejskiej ds. turystyki osob starszych. W oparciu o zatozenia
Inicjatywy Silver Sharing Barttomiej Gluszak zaproszony zostat do grupy ekspertow opracowujacych
zatozenia strategii UE w zakresie rozwoju turystyki osob starszych. Uczestniczyt w jej pracach, nastepnie
zostal wybrany na cztonka Zarzadu Inicjatywy UE ds. rozwoju turystyki osob starszych. Obecnie trwaja

prace zarzadu, skierowane na wypracowanie konkretnych rozwiazan w ww. obszarze.

d) Joanna Szymanska i Anna Ksiazak — Gregorczyk braty udziat w pracach komisji konkursowej do
rozpatrzenia ofert realizacji zadan publicznych w zakresie zorganizowania wypoczynku letniego dla dzieci

i mtodziezy z terenu wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

e) Marek Borowski z ramienia Federacji FOSa uczestniczyt w pracach Rady Organizacji

Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, petnigc funkcje jej przewodniczacego.

f) Marek Borowski oraz Bartlomiej Gluszak (w funkcji wiceprezesa) pracujg w zarzadzie Wspolnoty

Roboczej Zwigzkdéw Organizacji Socjalnych WRZOS.

2. Dzialalno$é¢ gospodarcza

W ramach dziatalno$ci gospodarczej Federacja FOSa zrealizowata zlecenia zwigzane m.in. z
realizacja wyjazdow edukacyjnych, do Warszawy, Poznania, Berlina i Obwodu Kaliningradzkiego.
Prowadzilismy wizyty studyjne dla organizacji pozarzadowych oraz spotdzielni socjalnych; zlecenia
moderowania warszatatow, m.in., z PZU Trasy Zdrowia, zorganizowanie konferencji naukowej i
wydanie publikacji pokonferencyjnej ,,Zagrézone cztowieczenstwo” we wspolpracy z Uniwersytetem

Warminsko-Mazurskim.



3. Wspoélnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych

Wspodtpraca z WRZOS odbywala si¢ przede wszystkim poprzez realizacje projektu Doradztwo i Kariera
czy udziat Prezesa FOSy w pracach zarzadu WRZOS.

Co istotne WRZOS podejmuje szereg dziatan na poziomie ogoélnopolskim, istotnych dla organizacji
socjalnych, jak standardy pracy socjalnej, kwestia udziatu organizacji w realizacji ustug spotecznych i wiele
innych. Jest waznym rzecznikiem intereséw organizacji socjalnych w réznych obszarach waznych dla
realizacji ich misji. W 2014 roku Federacja FOSa kontynuowata wspoétpracg ze Wspolnota Robocza
Zwigzkow Organizacji Socjalnych m.in. poprzez udziat w realizacji projektow, m.in.: ,,Modelowy system
na rzecz integracji spotecznej” zwienczony konferecja oraz spotkaniami upowszechnijacymi wyniki
projektu, jedno z nich odbylo si¢ Olsztynie. Spotkanie po§wiecone byto budowaniu wspolpracy pomiedzy
instytucjami rynku pracy, pomocy spotecznej i organizacjami pozarzadowymi oraz prezentacji dziatan
prowadzonych w Partnerstwach Lokalnych, a takze aktywizacji spolecznej i zawodowej o0sob

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Nagrody

Mazurskie Stowarzyszenie Aktywno$ci Lokalnej w Orzyszu oraz Sie¢ na Rzecz Seniorow Warmii i
Mazur za inicjatywe ,,Akademia Senioréw Warmii i Mazur”. Wyrdznienie w kategorii na najlepsza
inicjatywe na rzecz osob starszych, w konkursie godni nasladowania.

Nagroda Obywatelska 25-lecia Samorzadnosci. Honorowe wyrdznienie wregezyt Prezydent RP
Bronistaw Komorowski dla Marka Borowskiego.

Tytut Ambasadora EFS 2014 w kategorii Integracja Spoteczna — FederacjaOrganizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa za projekt ,,Inwestuj w siebie — reintegracja zawodowa i
spoteczna”.

Barttomiej Gluszak EDUinspirator w kategorii EDUKACJA DOROSLYCH z Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji FRSE.

Integracyjny Klub Sportowy ,,ATAK” zostat laureatem nagrody Godni Nasladowania w kategorii na
najlepsza inicjatywe organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko — mazurskiego o charakterze
miedzynarodowym.

Nagroda Federacji FOSa

Z okazji jubileuszu 10-lecia Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa zostal ogloszony konkurs pod nazwg NAGRODA FEDERACIJI FOSa. Celem konkursu byto
propagowanie postawy pomocniczo$ci, realizowanej w oparciu 0 socjalne organzizacje pozarzadowe i
skierowanej do 0s6b majacych trudnos¢ w zaspokajaniu podstawowych potrzeb egzystencjalnych z terenu
woj. warminsko-mazurskiego. Kapituta konkursowa sposréd zgtoszonych kandydatéw jednoglosnie
wybrata Pana Krzysztofa Grablewskiego ze stwoarzyszenia FElblagska Rada Konsultacyjna Osob

Niepelosprawnych.



5. Partnerzy, w tym zagraniczni

Wspélpraca z organizacja ,,Zywa Pamieé” w Czechach

Fundacja ,,Zywa Pamie¢” jest jedng z wiekszych organizacji pozarzadowych w Czechach, zajmujaca
si¢ pomocg osobom starszym, ktore w czasie Il wojny $wiatowej do§wiadczyty rezimu nazistowskiego.
Fundacja dba aby ostatni zyjacy $wiadkowie tamtych czaséw nie zostali zapomniani przez spoleczenstwo.
Integruje srodowiska seniorskie oraz stwarza przestrzen do dialogu miedzypokoleniowego.
Zywa Pamieé¢ jest organizacja pozytku publicznego, ktéra zostata zatozona przez pracownikéw biura
czesko-niemieckiego funduszu przyszto$ci 8 grudnia 2003 roku. Misjg fundacji jest $wiadczenie ustug
doradczych i pomocowych osobom przesladowanym przez rezimy totalitarne, dbanie o pamig¢¢ historyczna,
prowadzenie dziatan o charakterze informacyjno-edukacyjnym zwigzanym z rezimem totalitarnym,
utatwianie dialogu pomi¢dzy miodszym pokoleniem a ostatnimi $wiadkami wojennych zdarzen. Swoja
dziatalno$¢ spoteczng realizujg m.in. poprzez Centra Kontaktowe, pomoc wolontariuszy oraz §wiadczenie
doradztwa na rzecz oséb dotknigtych przesladowaniami.
W partnerstwie z organizacjg ,.Zywa Pamig¢” realizujemy projekt ,,Aktywni seniorzy bez granic”
dotyczacy wolontariatu osob w wieku 50+, czerpiemy takze inspiracje i do§wiadczenia od naszych czeskich

partnerow, ktore moga by¢ wykorzystane podczas realizacji projektu ,,Straznicy Pamieci”.

Wspélpraca z Uniwersytetem Popularnym w Lorca w Hiszpanii

Uniwersytet Popularny stanowi centrum edukacji i kultury oséb dorostych w miejscowosci Lorca w
Hiszpanii. Zatozeniem Uniwersytetu jest aby wszyscy mieszkancy mieli mozliwo$¢ uzupehienia,
wzbogacania swoich kompetencji w celu aktywnego uczestnictwa w dynamicznym i zmieniajacym si¢
spoteczenstwie. Uniwersytet organizuje szereg kursow z roznorodnych dziedzin, majacych na celu wptyw
na rozwdj osobisty 1 zawodowy uczestnikow Uniwersytetu.
W partnerstwie z Uniwersytetem realizujemy projekt 50+Czas by¢ aktywnym w ramach akcji Projekty
Wolontariatu Senioréw Programu Grundtvig. Projekt zaklada na wymiang wolontariuszy 50+ w celu
swiadczenia pracy wolontariackiej na rzecz organizacji partnerskiej, spotecznosci lokalnej w Polsce oraz
Hiszpanii. Federacja FOSa poglebiata wspotprace z partnerami z Czech i Hiszpanii w zakresie

udoskonalania inicjatywy Silver Sharing- turystyki osob starszych.

Wspolpraca z Towarzystwem Pracy Parytetowej GPS e.V. z Wilhelmshaven, Niemcy
To partner, z ktorym wspolpracujemy praktycznie od poczatku istnienia Federacji FOSa. Dzigki
wspotpracy w 2014 r. mozliwe bylo m.in. przygotowanie waniosku aplikacyjnego do progarmu Akcja

Czlowiek w celu poszerzenia kompetencji pracownikow Spotdzielni Socjalnej HuManus.

Ponadto podjelismy wspotprace z kolejnymi partnerami z Ukrainy (Uniwersytet Pedagogiczny w

Sumach), Niemiec, Chorwacji, Estonii i innych krajow. Jest ona rozwijana.



6. Instytut Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych

Jesienig 2014 roku miata miejsce inauguracyjna Instytutu, ktérego trzon stanowia pracownicy naukowi
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz wspotpracownicy biura Federacji FOSa.
»W poszukiwaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu sit spotecznych” to hasto oddaje idee, ktora stata sie
zalazkiem rozpoczecia dzialalno$ci Instytutu. Misja przy$wiecajaca naszemu projektowi jest prowadzenie
dlugofalowych dziatan majacych na celu wypracowanie nowej jakosci dialogu i wspotpracy miedzy
akademikami i praktykami oraz instytucjami, dziatajacymi na rzecz aktywizacji i rozwoju spotecznosci
lokalnych oraz pobudzania sit spotecznych. Wychodzimy z zatozenia, Zze zmiany spoteczne a co za tym
idzie rozwdj spoleczny, mogg by¢ stymulowane poprzez pobudzanie sit drzemigcych w $rodowisku
lokalnym i aktywowanie jego zasobow. Wierzymy w site sprawcza dialogu, wspotpracy, i edukacji a takze
sens pracy spotecznej, ktora w Polsce ma bogata tradycje. Uwazamy, ze nadanie prakseologicznego
charakteru wspotpracy srodowiska naukowego i praktykéw w oparciu o trans dyscyplinarng i holistyczng
perspektywe pozwoli nam osiggnaé zatozone cele. Zaktadane w ramach Instytutu dziatania majg charakter
otwarty, bazujacy na kreatywnym odczytywaniu rzeczywistosci spolecznej i dynamicznym odpowiadaniu
na jej zapotrzebowania. Ich rozwoj wynika¢ bedzie z dialogu teoretykow i praktykow, podejmujacych
wspolnie r6zne watki spoleczne.

Instytut byt partnerem w organizacji miedzynarodowej konferencji pt. ’Zagrozone cztowieczenstwo. W
poszukiwaniu sit spotecznych”.

Konferencja naukowa odbyta si¢ w dniach 22-23.10.2014 roku w Hotelu Anders w Satrych Jabtonkach.
W pierwszym dniu konferencji odbyty si¢ obrady plenarne, podczas ktoérych glos zabrali przedstawiciele
roznych dyscyplin naukowych. Dopelieniem byly réwniez obrady w sekcjach realizowane wokot
nastepujacych zagadnien: ,,Nowe obszary zagrozen w globalizujacym si¢ $wiecie”; ,,Sily spoteczne jako
katalizator zmian w $rodowisku zycia cztowieka”; ,,Wsparcie rodzin i osob starszych w sytuacjach
probelemowych”; ,,Dzieci i mtodziez — innowacyjne metody wsparcia”. Uczeni poruszali m.in. teamty
dotyczace zagrozonej Europy,pomocy dzieciom i mtodziezy, budowania nowej jakosci zycia 0sob
starszych. Drugiego dnia konferencji podjeto dalsze rozwazania na temat zagrozonego cztowieczenstwa, w
ramach sesji plenarnych. W konferenjo wzigli udziat przedstawiciele srodowisk naukowych z karju oraz

zagranicy (Ukraina).

7.  Fundacja Zélty Szalik

Fundacja ,,Z6tty Szalik” dziata od maja 2014 roku. Zostata zatozona przez: Stowarzyszenie Opieki
Paliatywno-Hospicyjnej i Dlugotrwale Unieruchomionych "Pomocna Dion" w Braniewie, Federacje
Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego FOSa oraz Bank Zywnosci w Olsztynie.

Idea jej powstania to podjecie dziatan na rzecz systemowej poprawy sytuacji zyciowej rodzin. Swoje
dziatania koncentruje obecnie w powiecie braniewskim, ale angazuje si¢ takze w dziatania ponadlokalne.
Docelowo testowac i upowszechnia¢ ma modelowe rozwigzania na rzecz spoteczno$ci lokalnych. Mimo
krotkiego stazu Fundacja zrobita juz wiele. Od momentu powstania idei o utworzeniu Fundacji gromadzi

ludzi aktywnych, ktorzy dziataja pod egida Fundacji juz od 2013 r.



Dziatalno$¢ Fundacji ,,Zotty Szalik” to: fundusz stypendialny, Centrum wolontariatu, dziatalnosé
aktywizacyjna i charytatywna. Fundacja wspotpracuje ze szkotami, samorzadami, organizacjami
pozarzadowymi (w tym Uniwersytetem Il wieku) oraz jest cztonkiem Warminsko-Mazurskiej Sieci
Pomocy Ofiarom Przestgpstw. Dziatalno$¢ jej opiera sie na wplywach od darczyncow prywatnych,

organizacji pozarzadowych oraz dziatalnosci gospodarczej.

8. Spéldzielnia Socjalna HuManus

Spotdzielnia Socjalna HuManus powstata z inicjatywy Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa oraz Banku Zywno$ci w Olsztynie, zebranie zatozycielskie odbyto sie
06.05.2014r. Idea Spoéldzielni opiera si¢ o kreatywne przetwarzanie pozyskanych przedmiotow i
materiatdw, nadawanie im nowego ksztattu i przeznaczenia, artystyczne dziatania r6znego charakteru, jak
prowadzenie warsztatow tworczych w siedzibie Spoldzielni oraz wyjazdowych, prowadzenie galerii
przedmiotow artystycznych — ich sprzedazy i ekspozycji, wynajem sali na spotkania i eventy o charakterze
spotecznym 1 artystycznym, szeroko pojeta promocj¢ dzialan prospolecznych oparta o wspotprace z

organizacjami pozarzgdowymi wspierang przez obie organizacje-matki.

Spoétdzielnia zatrudnia gtownie osoby niepelnosprawne, w 2014 r. 5 0s6b z réznym stopniem
niepelnosprawnosci. Poczatkowo obecni pracownicy Spoéldzielni odbywali staz w Federacji FOSa
oczekujac na przyznanie dotacji i rejestarcj¢ Spotdzielni. Od konca 2014 r.wszystkie osoby zatrudnione sg

na umowe o praceg.

9. Jubileusz 10-lecia Federacji FOSa
FOSa ludzi, idei i dzialan. Federacja FOSa ma juz 10 lat!

Od ponad 10 lat Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
systemowo wdraza idee, ktore od 10 lat staja si¢ coraz bardziej wyraziste i namacalne w regionie Polski
potnocno-wschodniej. 20 listopada br. na Olsztynskim Zamku Kapituty Warminskiej Federacja
Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa dumnie $wigtowata 10-lecie
swojego istnienia.

Tego dnia $redniowieczne mury olsztynskiego zamku go$city kwiat organizacji socjalnych z catego
wojewodztwa, poniewaz to wtasnie FOSa od 2004 roku zrzesza je i otacza swego rodzaju opieka. Idea
stworzenia Federacji organizacji dziatajacych na polu pomocy spotecznej zrodzita si¢ w 2004 roku.
Byto to wynikiem analizy III sektora wojewddztwa warminsko — mazurskiego 1 wyciagnigcia
wnioskow dotyczacych koniecznos$ci stworzenia struktury, ktora skupiataby w swoim kregu organizacje
socjalne i stata si¢ forum wspdtpracy miedzy nimi. Pomyst ten zostat wceielony w zycie w tym samym roku.
Podjeto wowczas jednoglosnie decyzje o powolaniu Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego FOSa, ktora powstawala przy wsparciu Wspolnoty Roboczej Zwigzkdéw

Organizacji Socjalnych WRZOS, Stowarzyszenia ESWIP i Warminsko-Mazurskiego Banku Zywnosci.



Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w datach.

Kalendarium 10-lecia.
28.02.2004 — FOSa w powijakach. Jest pomyst. Sg zatozyciele

27.07.2004 — Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa istnieje
oficjalnie. Wpis do KRS w Olsztynie.

2005 — Prezes zostaje prezesem, Marek Borowski ustepuje miejsca Barttomiejowi Gluszakowi
2006 — 1 samodzielne biuro Federacji FOSa, przy ul. Kosciuszki w Olsztynie
2006 — 1 partner zagraniczny (GPS Wilhelmshaven), popisanie porozumienia porozumienie o wspotpracy.

2009 — DiK po raz 1 w Olsztynie. Doradztwo i Kariera (DiK) dla oséb niepelnosprawnych otwarcie

olsztynskiego biura.

2009 — Z inicjatywy Federacji FOSa powstaje biuro i jednocze$nie funkcja Rzecznika Praw Osob Starszych
na Warmii i Mazurach, w ramach projektu Akademia 111 wieku Warmii i Mazur.

2010 — Federacja FOSa uruchamia dziatalno$¢ gospodarcza.

2013 — Pierwszy milion. Bilans zyskéw zgodnie ze sprawozdaniem finansowym z 2013 roku wyniost ponad

milion ztotych.

2014 — 10 lat mingto! - 0 Federacji FOSa powstata autorska piosenka (refren ponizej):
FOSa nigdy nie zamknie przed Tobg drzwi

Pomaga walczy¢, cieszy¢ sie i aktywnie zyé¢

Jezeli chcesz pomagad, to liczysz sie wlasnie Ty

Zacznijmy zmieniac swiat, nie od jutra lecz od dzis.

(autor stow i muzyki: Stowarzyszenie NORA z Bartoszyc)

W czes¢ FOSy powstata piosenka, autorami tekstu i muzyki jest Stowarzyszenie NORA z Bartoszyc.
Premierowe wystapienie miato miejsce podczas wieczornych obchodow 10-lecia istnienia Federacji FOSa.
,Epopeja” zostala kilkakrotnie od$piewana, w roznych aranzacjach, tak aby na trwate pozostawita slady w

pamigci.

20 listopada br. na Zamku Olsztynskim zebrali si¢ Ci wszyscy, ktorzy wspoltworzyli oraz
wspottworza Federacje FOSa. Obecne byty osoby, ktore podobnie jak Federacja FOSa kazdego dnia staraja
si¢ ksztaltowac rzeczywistos¢ wokot nas. Galg uswietnit Henryk Wujec, doradca Prezydenta RP ds.
spotecznych, mimo wszystko spotecznik przez wielkie ,,S”, znawca spraw spotecznych. Cztowiek, ktory
od 25-lat jest w centrum spraw spotecznych. Pan Henryk Wujec w swoim wystapieniu strescit 25 lat
wolnosci krajow bytego Bloku Wschodniego, doskonale umiejscawiajgc na tym tle organizacje socjalne,

w tym Federacje FOSa. Henryk Wujec oprocz wystgpienia inauguracyjnego wzigt rowniez udzial w debacie



pt. ,,25 lat wolosci. Rola organizacji socjalnych w budowaniu odpowiedzialno$ci spotecznej”, a wraz z nim
inni znakomici przedstawiciele NGO z woj. war.-mazurskiego, Polski i zagranicy, wsrdd nich: pani Anna
Kruczek Prezes Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, Pani Violia Jakschova z Fundacji
Zywa Pamig¢, Pan Marek Borowski, Prezes Zarzadu Federacji Polskich Bankéw Zywnosci, Pan Arkadiusz
Jachimowicz, Prezes Zarzadu Sieci SPLOT, Pan Waldemar Weihsa, Prezes Dolnoslaskiej Federacji
Organizacji Pozarzadowych, Pan Bernd Goeddertz Cztonek Rady Europa Srodkowa i Wschodnia
Parytetowego Zwiazku Socjalnego Dolnej Saksonii

Obchody 10-lecia Federacji FOSa opatrzone byly rozwazaniami na temat polityki socjalnej w Polsce i
zagranica, roznic i podobienstw. Bartlomiej Gtuszak, prezes Federacji FOSa odswiezyt i usystematyzowat
10-lat ,,z zycia” Federacji FOSa. W swoim wystapieniu podsumowat ostatnie lata oraz roztoczyl plany na
przysztos¢, w mysl dewizy ostatnich 10-lat i kolejnych co najmniej 10: budowanie przestrzeni, ktéra

sprzyja aktywnosci.

Przestrzen socjalna, to jednak przede wszystkim ludzie, ktorzy ja kreuja, podczas obchodow 10-lecia
FOSy ludzi, dziatan, idei nie zabrakto réwniez akcentu artystycznego. Galg uswietnili arty$ci z Teatru
Roma z Warszawy, ktorzy odspiewali piosenki, ktorych teksty wybrzmiaty bardzo spotecznie - blisko ludzi,
podobnie jak jubilatka Federacja FOSa, od ponad 10 lat...dziata blisko ludzi. | oby tak dalej, jeszcze lepiej

i jak najdhluze;j!

VIl. PROJEKTY

Wszystkie dziatania w ww. obszarach programowych realizowaliSmy gtownie poprzez projekty.

Prezentujemy je ponizej:

Akademia 111 Wieku Warmii i Mazur

Projekt byl realizowany od 1 maja 2014 roku do 31 grudnia 2014, dofinansowany zostat ze Srodkow
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego. Celem gtownym projektu byta aktywizacja i wigczenie
0sOb starszych w dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez wydanie dwoch numeréw pisma

Generacja oraz przeprowadzenie 13 wyktadow dla stuchaczy UTW.

Konferencja naukowo-edukacyjna ,,Warmia Mazury Senior Games”

Konferencja odbyta si¢ 10 czerwca 2014 roku w Sali konferencyjnej Biblioteki Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie; wspotorganizatorem konferencji byt Samorzad Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, w szczegolnosci Departament Sportu. Konferencja odbyta sie pod hastem: ,, Aktywnie w

kazdym wieku”. Projekt dofinansowany ze srodkow Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



VII Konferencja Wojewddzka z okazji Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych

Federacja FOSa juz po raz kolejny wspoélnie z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej zorganizowata
Wojewodzka Konferencje z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych. Byty to juz VII obchody,
ktore miaty miejsce 6-7 pazdziernika 2014 roku w Olsztynie. Haslem przewodnim spotkania byta ,, Ustugi
na rzecz starzejgcego si¢ spoleczenstwa”. Projekt dofinansowany ze §rodkéw Samorzadu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego.

Stawiamy na seniorow

Projekt polegajacy na wsparciu 0sob starszych w regionie, ktore polegato na rozwigzywaniu problemoéw
0s0b starszych, aktywizacji, poprawie wizerunku, przeciwdziataniu dyskryminacji, rzecznictwie interesow
- wsparcie instytucji Rzecznika Praw Osob Starszych. W ramach projektu wydano czasopismo ,,Generacja”
(numer 12). Celem gltownym projektu bylo zwigkszenie aktywnego udzialu w zyciu spotecznym i
publicznym oraz budowanie pozytywnego wizerunku, co najmniej 100 osob starszych, z terenu woj.
warminsko-mazurskiego, w ciggu 8 miesigcy. Projekt dofinansowany ze $rodkow Samorzadu

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

“Straznicy Pamieci” projekt realizowany od 1 stycznia 2014 roku do konca 2016 roku dofinasowany z
Fundacji EVZ (Pami¢¢, odpowiedzialno$¢, przyszto§¢) z Berlina. Celem glownym jest kompleksowa
pomoc $wiadczona na rzecz bylych wigzniow hitlerowskich obozéw pracy i obozéw koncentracyjnych z
terenu Warmii i Mazur, docelowo miasta i Olsztyn i [tawa. Projekt jest realizowany w partnerstwie z
miejskimi osrodkami pomocy spotecznej. W ramach projektu realizowane sa m.in. Inicjatywy: “200 lat”,

“cieply telefon” i “Przyjazny sasiad”.

»Doradztwo i Kariera — ponadlokalna sie¢ aktywizacji spolecznej i zawodowej oséb z
niepelnosprawnosciami”. Projekt partnerski z WRZOS, wspolfinansowany ze $rodkéw PFRON,
realizowany jest od 01.08.2012 do 31.03.2015. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob

niepetnosprawnych, w tym pomoc w wejsciu na rynek pracy — zdobycie i utrzymanie zatrudnienia.

Wzmocnienie procesu konsultacji spolecznych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Projekt dofinansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 5.4.2, realizowany
od 1 pazdziernika 2013 do 30 czerwca 2015 r. Celem jest wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych
dotyczacych regulacji prawnych i uzgadniania polityk publicznych pomi¢dzy samorzadem wojewoddztwa a

organizacjami pozarzgdowymi.

Akademia Kompetencji w Lipowinie. Projekt dofinansowany ze $rodkow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.1.2, realizowany od 1 sierpnia 2013 do konca czerwca 2015 r. Celem glownym
projektu jest zwickszenie szans edukacyjnych 137 uczniow Zespolu Szkét w Lipowinie, poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i konsultacje ze specjalistami. Projekt skierowany jest do 137 uczniow

zardwno z trudno$ciami w nauce, jak i zdolnymi.



Stawiamy na 50+

Projekt skierowany do oséb 50+ o niskich komptencjach jezykowych (angielski, niemiecki) oraz
komputerowych. W ramach projektu prowadzone sg zajecia z jezykow obcych (angielski,niemiecki) oraz
komputerowe ECDL Start.

Projekt dofinansowany ze §rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.6.2, realizowany
0d 01.2014 r. do konca czerwca 2015 r.

Grundtvig

Od lipca 2013 r. realizujemy dwa projekty z partnerami z Czech — Fundacja Zywa Pamie¢ oraz z Hiszpanii
— Universidad Popular. Projekty obejmujg wymiany mi¢dzy wolontariuszami z Polski, Hiszpanii i Czech.
Glownym zatozeniem projektu jest wzajemna edukacja oraz wymiana doswiadczen migdzy

wolontariuszami, spotecznoscig lokalng oraz organizacjami partnerskimi.

Zagrozone czlowieczenstwo. Konferencja naukowa. Wizyta studyjna.

Projekt realizowany od lipca do grudnia 2014 roku sfinansowany ze srodkow Fundacji Wspotpracy Polsko-
Niemieckiej. Gtownym celem bylo nawigzanie wspolpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym im.
Makarenki w Sumach (Ukraina), wspotorganizacja konferencji naukowej pod tym samym tytulem oraz
wizyty studyjnej na terenie Warmii i Mazur po$wigconej tematyce ekonomii spotecznej oraz organizacjom

socjalnym.

FOSa ludzi, idei i dzialan.

Gléwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu i zwigkszenie aktywnosci socjalnych organizacji
pozarzadowych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Do celi szczegotowych naleza:

- wzmocnienie Federacji FOSa w realizacji zadan statutowych na rzecz organizacji socjalnych,

- wzmocnienie 7 sieci organizacji pozarzadowych — grup branzowych Federacji FOSa

oraz
- zwigkszenie zaangazowania w zycie publiczne socjalnych organizacji pozarzadowych z terenu

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Projekt realizowany od 1.07.2014 r do 30.06.2015 r. Projekt dofinansowany ze srodko6w Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.



V111 Sprawozdanie finansowe

Pozycja Wyszczegolnienie Kwota za Kwota za
poprzedni rok biezgcy rok
obrotowy obrotowy
1 2 3 4
A Przychody z dzialalnosci statutowej 1140152,42| 1215457,89
| Sktadki brutto okreS$lone statutem 2 120,00 2 160,00
Il |Inne przychody okreslone statutem 1138032,42| 1213297,89
1 Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej 113803242 1213297,89
111 | Przychody z dzialalnosci gospodarczej 37 585,00 148 418,32
B | Koszty realizacji zadan statutowych 913649,84| 1261661,94
1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci 913649,84| 1261661,94
nieodptatnej
C Wynik _ﬁnansoyvy na dzialalnosci statutowej (wielkos¢ 226 502,58 46 204,05
dodatnia lub ujemna) (A-B)
D |Koszty z dzialalnoS$ci gospodarczej 20774,62 57 903,63
Wynik finansowy na dzialalnoS$ci gospodarczej (wielkos$¢
E dodatnia lub ujemna) (Alll - D) 16810,38 90514,69
G | Pozostale przychody (nie wymienione w pozycji AiG) 0,00 205 485,52
H | Pozostale koszty (nie wymienione w poz. B,D i H) 25 413,82 42 907,51
I Przychody finansowe 560,98 0,00
J Koszty finansowe 14 093,40 3,97
Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dzialalnoSci
K (wielkos¢ dodatnia lub ujemna) (C+E-F+G-H+1-J) 170054,99 206 884,68
L | Zyski i straty nadzwyczajne
I Zyski nadzwyczajne- wielkos¢ dodatnia
| Straty nadzwyczajne — wielko$¢ ujemna
L. | Wynik finansowy ogolem (I+J) 170 054,99 206 884,68
| Roznica zwiekszajaca koszty roku nastgpnego (wielkos¢
ujemna
I Réznica zwigkszajaca przychody roku nastepnego 170 054,99 206 884,68
(wielkos$¢ dodatnia)
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