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Innowacyjne rozwigzania i praca w oparciu o zasoby i potencjaty, to podstawowe czynniki, wyrézniajgce dziatania
realizowane przez Federacje FOSa. To dzieki nim mozliwa jest realizacja misji FOSy, ktéra opiera sie na
reprezentowaniu, wspieraniu i rzecznictwie organizacji socjalnych z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
a przy tym konstruowaniu przestrzeni sprzyjajgcej aktywnosci, wptywajgcej na efektywne i systemowe rozwigzywanie
probleméw spotecznych. Federacja FOSa to prawie 100 organizacji, w tym czionkowskich i wspotpracujgcych, statych
partneréw krajowych i zagranicznych, partnerow samorzadowych. Podejmowane przez nas dziatania pozwalajg na
budowanie z nimi trwatych relacji. Kluczowe miejsce niezmiennie zajmujg nasze organizacje cztonkowskie, w tym grupy
branzowe, czyli niezalezne sieci. Wierzymy w to, ze coraz silniejsze organizacje socjalne w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, to wynik miedzy innymi naszej pracy i podejmowanych inicjatyw. Federacja FOSa to takze silny zespdt,
zaréwno ten w olsztynskim biurze, jak réwniez funkcjonujgcy i preznie dziatajacy w catym wojewddztwie — w biurach
organizacji cztonkowskich Federacji FOSa. Rok 2019, byt 15 rokiem dziatalnosci Federacji FOSa, a z tym zwigzane byty
liczne wydarzenia, akcje, spotkania i przede wszystkim dziatania towarzyszace obchodom jubileuszu. | cho¢ Federacja
FOSa, to jeszcze nastolatka — mozna powiedzie¢ — w trudnym okresie dorastania, to moze pochwali¢ sie, duzym
doswiadczeniem i wiedzg, ktére przektadajg sie na jako$¢ i sposdb codziennej pracy. Zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa

Tel. 89 523 60 92 ul. Bogumita Linki 3/4 10-535 Olsztyn www.federacjafosa.pl
biuro@federacjafosa.pl
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Zamiast wstepu

Powstanie Federacji FOSa wynikto z potrzeby budowy silnej reprezentacji organizacji
socjalnych. Spotkanie zatozycielskie odbyto sie w Olsztynie 28 lutego 2004 roku.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele organizacji z terenu catego wojewddztwa,
w sumie w procesie tworzenia Federacji udziat wzieto pietnascie organizacji.
Powstanie Federacji wspierane byto przez Wspodlnote Roboczg Zwigzkow
Organizaciji Socjalnych WRZOS.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa od
2004 roku skupia stowarzyszenia i inne osoby prawne z zakresu pomocy spoteczne;j.
Federacja dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr. 20 poz. 104 z pézniejszymi zmianami oraz w oparciu
0 Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. nr. 96, poz. 873) .

Obecnie Federacja FOSa to prawie 100 organizacji, w tym czionkowskich
i wspotpracujgcych, statych  partneréw  krajowych, zagranicznych oraz
samorzgdowych. Atutem Federacji FOSa sg dziatajgcy w niej spotecznicy. To zespot
0s6b, ktory preznie dziata w olsztyhskim biurze, jak rowniez w catym wojewddztwie —
w organizacjach cztonkowskich Federacji FOSa.

Federacja FOSa jest czionkiem Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych WRZOS, Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD II. Wspétpracuje
z ponad 10 partnerami z terenu Europy.

Misjg Federacji FOSa jest efektywne rozwigzywanie probleméw spotecznych poprzez
wzajemne wspieranie i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Federacja FOSa realizuje swoje cele poprzez:
- rzecznictwo interesdw, reprezentowanie organizacji cztonkowskich;

- wspieranie organizacji socjalnych (edukacja, poradnictwo, konferencje i seminaria,
mediacje, realizacja ustug spotecznych i inne dziatania).
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Skiad zarzadu

Barttomiej Gtuszak — prezes
Katarzyna Biatobrzeska — wiceprezes
Marek Borowski — wiceprezes

Maria Popieluch — skarbnik

Piotr Kubarewicz — sekretarz

Komisja rewizyjna

Teresa Bochenska — przewodniczgca
Jerzy Konopko — cztonek

Mariola Jagie#to — cztonek

Siedziba biura/NIP/REGON/dane teleadresowe

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Bogustawa Linki 3/4,10-535 Olsztyn

NIP: 7393452954, REGON 519643124

T/F; 89 523-60-92 T(kom): 503 466 700.

E-mail: biuro@federacjafosa.pl www.federacjafosa.pl

Data wpisu/numer rejestru KRS
data wpisu: 27.07.2004 r./KRS: 0000213652
Organizacje cztonkowskie

1. Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu;
2. Bank Zywnosci w Olsztynie;

3. Elblgski Bank Zywnosci w Elblagu;

4. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie Koto
w Elblagu;

5. Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci KROKUS w Korszach;

6. Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepetnosprawnych w Elblagu;

7. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu;

8. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu;

9. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu;

10. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ornecie;
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11. Fundacja MazuryMedia,

12. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,Samarytanie” w Ornecie;
13. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblgskiego w Elblagu;

14. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,Palium” w Piszu;

15. Warminsko-Mazurskie = Stowarzyszenie Przyjacidt Opieki Paliatywnej
w Bartoszycach;

16. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej i Dtugotrwale Unieruchomionych ,Pomocna
Dionn” w Braniewie;

17. Stowarzyszenie Adelfi z Etku;

18. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobe Nowotworowg ,Promyk”
w Gizycku;

19. Elblgskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. kazarza ,LAZARUS” w Elblagu;
20. Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM,;

21. Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu;

22. Stowarzyszenie ,PASARGA”;

23. Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie;

24. Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej
Debowe Wzgorze;

25. Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu;

26. Uniwersytet Trzeciego Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblagu;

27. Caritas Diecezji Etckiej;

28. Stowarzyszenie ,tancuch Wzajemnosci’;

29. Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osob Niepetnosprawnych;

30. Elblgskie Stowarzyszenie Organizatoréow Pomocy Spotecznej w Elblagu;

31. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mitodziezy Niepetnosprawne;j
i OsoOb pokrzywdzonych w wyniku Wypadkéw Komunikacyjnych ,Promyk”
ze Szczytna;

32. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu;

33. Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie;

34. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Ruciane-Nida;

35. Uniwersytet Trzeciego Wieku w ltawie;

36. Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz "ARKA”;
37. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie KOLO

w ltawie;
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38. Korszehskie Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,OTWARTE DRZW1;

39. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie Koto
w Biskupcu;

40. Stowarzyszenie Agroturystyczne "Mazurska Kraina";

41. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ketrzynie;

42. Fundacja Ostrédzkie Hospicjum Domowe w Ostrédzie;

43. Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b Starszych i Niepetnosprawnych “Razem”
w Olsztynku;

44. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie;

45. Nowatorski Osrodek Rozwoju Artystycznego ,Nora”;

46. Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Efku;

47. Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej w Lidzbarku Warminskim;

48. Ogolnopolska Fundacja Opieki Paliatywnej ,Swiatto”;

49. Fundacja ,Przysztos¢ dla Dzieci” w Olsztynie;

50. Gotdapskie Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi;

51. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka”;

52. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia
~Jestesmy Razem”;

53. Stowarzyszenie Konik Mazurski z Ketrzyna.

Sieci

W ramach Federacji FOSa funkcjonujg grupy organizacji podejmujgcych w swych
dziataniach te¢ samg tematyke. W wiekszosci sg to niezalezne sieci, posiadajgce
wypracowane zasady wspotpracy z Federacjg FOSa. Organizacje nalezgce do sieci,
a nie bedace cztonkami Federacji FOSa, posiadajg status organizacji partnerskich
Federacji. Federacja FOSa systematycznie wspiera oraz wspotpracuje z tymi
grupami. Zrzeszamy i wspoOtpracujemy z nastepujgcymi Sieciami: SieC
Srodowiskowych Doméw Samopomocy; Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw Warmii
i Mazur; Sie¢ na rzecz Senioréw z Warmii i Mazur; Sie¢ Wolontariatu Warmii i Mazur;
Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur; Porozumienie Uniwersytetow Il
Wieku Warmii i Mazur; Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowych; Warminsko-Mazurska
Koalicja Kresowian; Forum Klubéw Integracji Spoteczne;j.
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Organizacje i instytucje wspotpracujace

Federacja FOSa wspoipracuje z szeregiem partnerow: Wspodlnotg Roboczg
Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS; Warminsko-Mazurskim Urzedem
Marszatkowskim w Olsztynie, w tym z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej;
Zwigzkiem Parytetowym Dolnej Saksonii; Towarzystwem Parytetowej Pracy
Socjalnej GPS z Wilhelmshaven;; Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego; Siecia Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego HEROLD; Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie;
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Makarenki w Sumach, Ukraina; Procedo
Consulting Ltd (Chorwacja); Gulbene novada domes (Lotwa), Community Action
Dacorum (Anglia); Pistes Solidaires (Francja); REPLAY Network (Wtochy); Gulbene
Municipality Council (Lotwa); Associacao Mais Cidadania (Portugalia); Jaunpils
novada Dome (kotwa); Universidade Sénior de Evora (Portugalia); VHS Iserlohn
(Niemcy); Biuro ds. Wspoditpracy Europejskiej Urzedu Miasta Iserlohn (Niemcy);
Cambridgeshire County Council (Wielka Brytania); Kilcooley Womens Centre (Wielka
Brytania); Stockport Metropolitan Borough Council (Wielka Brytania); RBS - Center
fir Altersfroen (Luksemburg); National Oderen Fonds — helpt ouderen (Holandia);
Learn for live (Holandia); Miasto Nyiregzhaza (Wegry).
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.  Obszary dziatan — RODZINA

Wstep

Rodzina jest nierozerwalnie zwigzana z istnieniem ludzkiego spoteczenstwa.
W zaleznosci od miejsca i czasu przybierata i przybiera bardzo zr6znicowane formy.
W ostatnich latach zycie rodzinne przechodzi znaczgce zmiany. Przede wszystkim
zmienit sie model zycia rodzinnego, wzrasta liczba kobiet pracujgcych, zmianie ulegto
réwniez zaangazowanie rodzicéw w wychowanie potomstwa, zmniejszyt sie rola
0s0b starszych w rodzinie oraz rola ojca w wychowaniu.

Ped zycia oraz preferowane jego style wplywajg na to, ze coraz czesciej widzimy
samotne, czy zgodnie z aktualng nomenklaturg — samodzielne rodzicielstwo, pojawia
sie coraz wiecej konfliktdow dotyczacych petnionych rél w rodzinie. To prowadzi nas
do zwrdcenia uwagi na rodzine, ale w jej szerszej perspektywie.

Dodatkowo zauwazalny wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych, z wysokim poziomem
biedy czy bezrobocia, rodzin niepetnych, patologicznych, roztgczonych stawia
koniecznos¢ poznania przyczyn, rozmiaru ich dysfunkcyjnoéci oraz sytuacji dziecka
i obrazu jego dziecinstwa. Ponadto zmiany zachodzgce w systemie opieki nad
dzieckiem, w wyznawanych wartosciach w rodzinie, trudne sytuacje w zyciu, ktére
przyczyniajg sie do podejmowania przez cztonkoéw rodzin trudnych, nie zawsze
trafnych decyzji istotnie wptywa na jakos$¢ zycia we wspotczesnych rodzinach.

Dziatania, ktére prowadzi Federacja FOSa, maja na celu zapewnienie rodzinie
wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w ich rozwigzywaniu oraz nabyciu nowych
umiejetnosci, radzenia sobie w zyciu. Przyktadami dziatan wspierajgcych sg dziatania
prowadzone przez psychologéw, pracownikéw socjalnych/$srodowiskowych,
asystentéw pomocy rodzinie i wielu innych zaangazowanych w poprawe jakosci zycia
wspotczesnych rodzin. W tej czesci raportu zaprezentowane zostaty dziatania
prowadzone w 2019 roku.

Wsparcie psychologiczne i psychoedukacja
Wsparcie psychologiczne udzielane odbiorcom dziatan Federacji FOSa, ma na celu
polepszenie ich indywidualnego funkcjonowania, wydobycie zasobdw, ich
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potencjatu, wsparcie w realizacji i osigganiu celéw oraz mozliwej zmiany pozwalajgce
na trwate przywrocenie do zycia spotecznego, czy powrdt/wejscie na rynek pracy.

Beneficjentami wsparcia psychologicznego sg osoby znajdujgce sie w bardzo
réznych sytuacjach zyciowych, przezywajgcy problemy natury psychicznej
o réznorodnym natezeniu. W$rod korzystajgcych z pomocy sg m.in. osoby w depresiji,
uzaleznieni od substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki), cierpigcy na
schizofrenie, ofiary przemocy domowej, a takze dzieci z zespotem Aspergera.
Psycholodzy udzielajg wsparcia indywidualnego oraz grupowego stosujgc
adekwatne do potrzeb klientow metody i techniki, wsrod ktérych warto wymienic TSR,
Dialog Motywujgcy, Psychologie zorientowang na proces (POP) czy tez
psychotraumatologie.

W 2019 roku w ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego w prowadzonych
przez Federacje FOSa dziataniach wzieto udziat 545 odbiorcow.

Wsparcie psychologiczne objeto rowniez prowadzenie grupowych warsztatow
motywacyjnych, warsztatow wyjazdowych, psychoedukacyjnych, kompetencji
spotecznych i ogolnozyciowych, a takze grup wsparcia zorientowanych wokot
tematow uwiktania w przemoc, trudnosci wychowawczych, uzaleznieh czy radzenia

sobie ze stresem.

Systematyczne spotkania zespotu psychologéw dawatly mozliwos¢ interwizowania
pracy indywidualnej, wymiany do$wiadczen i dzielenia sie wypracowanymi w ramach
wiasnej praktyki narzedziami, publikacjami naukowymi i biezgcg ofertg podnoszenia
kwalifikacji i nabywania kompetencji. Spotkania catego zespotu psychologéw
pracujgcych w réznych projektach i roznych lokalizacjach odbywaty sie raz
W miesigcu, za$ zespot pracujgcy w biurze spotykat sie w ramach interwizji raz
w tygodniu.

Oferta wsparcia psychologicznego i psychoedukacyjnego $wiadczona jest
w Federacji FOSa wedtug sprawdzonych i wypracowanych metod i form pracy.

W ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego w 2019 roku prowadzone
byty:
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1. Wsparcie psychologiczne, psychoedukacja — w sytuacjach trudnych,
stresowych; wspdlna prace dotyczaca lepszego poradzenia sobie z kryzysem,
badz zaakceptowania trudnosci, na ktdre klient nie ma wptywu.

2. Mozliwos¢ rozwoju osobistego — rozwijanie kompetencji spotecznych, np.
komunikowania sie, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, rozwijania
wiary we wiasne mozliwosci, podnoszenia poczucia wiasnej wartosci,
poczucia wpltywu na swoje zycie, miana nawykéw, uswiadomienie sobie
mocnych stron i mozliwosci ich wykorzystania w sytuacjach osobistych
i zawodowych.

3. Coaching — praca dotyczgca wyznaczania i realizowania celdéw; praca
w kierunku polepszania efektéw wilasnego dziatania. W ramach pracy
coachingowej zajmujemy sie rowniez wskazywaniem tych mocnych stron,
ktére pomagajg w realizacji celu i mogg by¢ uzyte w kontekscie zmiany.

Z kolei w ofercie pomocy psychologicznej dla rodzin w kryzysie/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym znalazly sie:

1. wsparcie psychologa — terapia indywidualna, terapia par i rodzin w podejsciu
poznawczo — behawioralnym oraz terapii krétkoterminowej skoncentrowanej
na rozwigzaniach.

2. Praca metodg Konferencji Grupy Rodzinnej — jest to metoda pracy z rodzing
znajdujaca sie w sytuacji kryzysowej. Angazujgc w rozwigzanie problemu jak
najwiekszg liczbe cztonkdw rodziny i oséb jej bliskich, wykorzystuje potencijat
i zdolnosci, jakie majg jej poszczegdini czionkowie.

3. Grupy samopomocowe — podczas spotkan uczestnicy mogg dzieli¢ sie
pomystami na rozwigzanie swoich ktopotéw, mogg uczy¢ sie jak poméc sobie
i innym. Celem spotkan byta przede wszystkim zmiana postaw i zachowan,
odzyskanie kontroli nad wkasnym zyciem.

4. Woyjazdy dla rodzin oraz wspolne spedzenie dnia wolnego.

5. Cykle edukacyjne — szkota dla rodzicow, wsparcie prawidiowego
funkcjonowania rodziny, warsztaty zdrowego zywienia, trening umiejetnosci
psychospotecznych, trening asertywnosci, warsztaty z savoir vivre
i wizerunku.

Ustugi opiekuncze dla os6b zaleznych (w tym dla dzieci).
7. Animacja i praca srodowiskowa dla rodzin objetych wsparciem.
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Taki sposéb pracy pozwala na petne i ustrukturowane wsparcie poszczegdinych
cztonkdw rodzin indywidualnie, jak i catej rodziny traktowanej jako grupa oséb.

Grupy wsparcia i grupy samopomocowe

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby rodzin w 2019 roku kontynuowalismy
prowadzenie w Federacji FOSa grup wsparcia oraz grupy samopomocowej. Ich
cztonkami byty np. ofiary przemocy domowej, osoby borykajgce sie z uzaleznieniami,
rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, czy chorobami przewlektymi, rodzice sami
wychowujgcy dzieci i inne osoby.

Grupy wsparcia skftadaty sie z osob skupionych wokét wspdlnego problemu —
przemoc w rodzinie, uzaleznienia. Grupa wsparcia oferuje mozliwos¢ budowania
kapitatu spotecznego. Dzieki grupie uczestnicy i uczestniczki otrzymujg wsparcie
w lepszym funkcjonowaniu w relacjach spotecznych i na gruncie zawodowym. Grupa
umozliwia znalezienie sie wérdd osob, ktdre uwaznie stuchajg, wierzg w to, co mowig,
okazujg zrozumienie. Celem spotkan grupy byto zapewnienie wysokiego poziomu
wsparcia i akceptacji, pozbycie sie poczucia wstydu i napiethowania.

Grupy wsparcia to forma pomocy psychologicznej, ktéra swiadczona byta w ramach
cyklicznych spotkan. Spotkania trwaty ok. 2 godziny dydaktyczne, odbywajg sie dwa
razy w miesigcu. Grupa wsparcia ma formute otwartg, co oznacza, ze w trakcie
spotkan mogg do niej dotgcza¢ nowe osoby. Zaletg tej formuty jest mozliwosé
obserwowania sposobdéw radzenia sobie z problemem przez innych, a zarazem
uczenia sie i dodawania sobie nadziei, na réznym etapie trwania procesu. Nad
catoscig procesu terapeutycznego czuwa psycholog modelujgcy przebieg zajeé,
udzielajgcy  beneficientkom i  beneficientom  wsparcia  emocjonalnego
i informacyjnego. Cykl spotkan bazuje na etapach procesu grupowego.

Spotkania grupy samopomocowej odbywajg sie zgodnie z czestotliwoscig
zaplanowang przez uczestnikow, $rednio 4 razy w miesigcu. Grupy samopomocowe
prowadzone sg przez opiekuna, ktérego zadaniem jest przede wszystkim wspieranie
w zmianie dotychczasowego sposobu funkcjonowania uczestnikéw. Celem
prowadzonej grupy jest stworzenie przestrzeni umozliwiajgcej podjecie aktywnosci
na rzecz rozwigzywania trudnosci i problemow, ktére towarzyszg uczestnikom.
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Uczestnictwo w grupach aktywizuje do nawigzania relacji spotecznych w grupie
a w rezultacie prowadzi do podjecia samopomocowego wsparcia.

Praca socjalna/ustugi asystenckie

W  dziataniach realizowanych przez  Federacje FOSa, pracownik
socjalny/srodowiskowy pefni role frontmena, szczegdlnie w dziataniach skierowanych
na aktywizacje spoteczng. Jest najczesciej pierwszg osobg, z ktérg spotykajg sie
potencjalni odbiorcy dziatan opartych na pracy socjalnej. Tymi odbiorcami sg
najczesciej rodziny z dysfunkcjami wychowawczymi, dotknigte aktami przemocy,
alkoholizmem oraz ubéstwem. Zadaniem pracownika socjalnego/$Srodowiskowego
jest nadzér nad realizacjg umowy socjalnej, wspotpraca w przygotowaniu
Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), biezgce monitorowanie uczestnikéw,
identyfikowanie oraz szybka reakcja na sytuacje trudne i kryzysowe rodziny.
To rowniez praca z otoczeniem rodzinnym oraz wsparcie w rozwigzywaniu
probleméw. Pracownik socjalny/srodowiskowy, to réwniez osoba, z kiorg
podopieczny nawigzuje czesto szczegodlny kontakt, nie tylko w rozwigzywaniu
problemdéw spotecznych ale takze bytowych. W 2019 roku pracag socjalng zostato
objetych 113 rodzin oraz 40 oséb.

Dodatkowo w Federacji FOSa, w 2019 roku swojg dziatalnos¢ prowadzili asystenci
pomocy rodzinie biorgc czynny udziat w rozwiazywaniu probleméw rodzinnych oraz
opiekunczo-wychowawczych.  Asystenci byli bezposrednio zaangazowani
w nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych. Zwiekszali poczucie wptywu
cztonkdw  poszczegdlnych  rodzin, na ich mozliwosci  funkcjonowania
w spoteczenstwie, pomagali w podniesieniu poziomu samooceny, wprowadzali
zmiany w mys$leniu i zachowaniu. Motywowali do podejmowania dziatan
zmierzajgcych do poprawy warunkow zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.
Praca asystentéw pomocy rodzinie umozliwita: wzrost aktywnosci spotecznej, wzrost
umiejetnosci rozwigzywania trudnosci oraz probleméw zyciowych oraz wzrost
umiejetnosci i kompetencji wychowawczych. W 2019 roku wsparciem asystenta
pomocy rodzinie byto 67 rodzin.

Warsztaty kompetenciji

Celem prowadzonych warsztatéw kompetencji spotecznych i zyciowych, ktére
skierowane sg do rodzin jest rozwoj kompetencji niezbednych do prawidtowego
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funkcjonowania zaréwno w rodzinie, jak i w szerszej spotecznosci. Prowadzone sg
metodami aktywnymi, w oparciu o proces grupowy i metodologie uczenia oséb
dorostych. Ich przyktadowa tematyka to: warsztaty motywacyjne, odpowiedzialnosg¢,
zarzgdzanie czasem, prozdrowotne, zywienie, gospodarowanie budzetem
domowym, kompetencje wychowawcze, rozwijanie kompetencji interpersonalnych,
postepowanie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, analiza transakcyjna, radzenie
sobie ze stresem i inne w odpowiedzi a zdiagnozowane potrzeby.

Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne jest uzupetniajgcg formg wsparcia aktywizacji
spotecznej i zawodowej, ktore prowadzone sg w Federacji FOSa. Poradnictwo
specjalistyczne obejmuje szeroki katalog ustug w réznorodnych dziedzinach m.in.:
wsparcie prawnika, dietetyka, doradcy biznesowego. Poradnictwo specjalistyczne,
w szczegolnosci prawne jest Swiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci
lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.
Pomoc specjalisty skierowana jest do tych osob, u ktérych na etapie diagnozy potrzeb
i potencjatéw, zdefiniowano brak samodzielnosci i zaradnosci w sprawach
codziennych zwigzanych z prawem. Jest to istotny punkt wsparcia o0sob
wykluczonych i/lub zagrozonych ubdstwem, ktérych cechuje nieporadnosc
W rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego. W zwigzku z powyzszym,
poradnictwo specjalistyczne jest odpowiedzig na potrzeby tych oséb, ktore
dostrzegajg swojg niewiedze i bezsilno$¢ oraz wykazujg che¢ uzyskania pomocy
i wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw.

Poradnictwo prawne w 2019 roku realizowane byto przez udzielanie informaciji
0 obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, udzielaniu
porad m.in. w sprawach mieszkaniowych, mediacjach, sprawach komorniczych
i windykacyjnych, rozwodowych, czy zwigzanych 2z ograniczeniem praw
rodzicielskich. W 2019 roku z poradnictwa prawnego skorzystato: 100 osdb oraz
6 rodzin.

Poradnictwo specjalistyczne, to rowniez konsultacje z dietetykiem. Polegajg one na
przeprowadzeniu kompleksowej porady dietetycznej, na ktérg sktada sie analiza
nawykéw zywieniowych i ewentualnych btedéw Zzywieniowych, opracowanie
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indywidualnych zatozen diety i planu zywienia. Z tef formy w 2019 roku skorzystato
tacznie 58 osob.

Kolejng dostepng formg w ramach poradnictwa specjalistycznego sg konsultacje
z doradcg biznesowym. W 2019 roku gtéwnie byta to pomoc przy planowaniu
dziatalnosci gospodarczej, dostarczeniu informacji o dostepnych sSrodkach na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc w wypetnieniu wnioskéw o dotacje.
Z tego rodzaju wsparcia skorzystato 16 osoéb.

Opieka nad dzie€¢mi

W ramach wsparcia rodzin Federacja FOSa prowadzi klubik dzieciecy pn. W gfowie
sie miesci, gdzie $wiadczona jest nieodptatna opieka nad dzieémi, ktorych rodzice
aktywnie uczestniczg w dziataniach realizowanych przez Federacje FOSa. Moga oni
powierzy¢ swoje dzieci profesjonalnie przygotowanym i wykwalifikowanym osobom,
posiadajgcym niezbedng wiedze i doswiadczenie. Dodatkowo od listopada 2019 roku
uruchomiliSmy punkt opieki — opiekuna dziennego. Pod opieke wykwalifikowanych
opiekunek zostato powierzonych 10 dzieci.

W 2019 roku opiekg byto objetych tgcznie 51 dzieci w wieku od 1 r.z. do 11 lat. Opieka
odbywata sie w lokalu przy ul. Mazurskiej 7/2. Lokal spetnia warunki sanitarno-
lokalowe, zapewnia higieniczne spozywanie positkbw oraz miejsce na zabawe
i odpoczynek. Dzieci majg warunki i narzedzia do swobodnej zabawy, ktéra zajmuje
kluczowg role w ich rozwoju i stanowi 40-50% czasu pobytu dziecka w Klubiku.
W Klubiku zapewniona jest opieka w warunkach zblizonych do warunkéw domowych,
tym samym dzieci mogg poczuc¢ sie bezpiecznie i komfortowo. Zapewniona jest tez
wiasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna poprzez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dzieci. Prowadzone zajecia majg na celu rozwoj psychomotoryczny dzieci wtadciwy
do ich wieku.

W Klubiku przestrzegany jest codzienny i powtarzalny plan zaje¢, co daje dzieciom
poczucie bezpieczenstwa i sprzyja szybszemu przyzwyczajaniu ich do miejsca
opieki. Ponadto prowadzony jest tygodniowy rozktad zaje¢, co pozwala nawet
najmtodszym dzieciom np. na opanowanie orientacji w dniach tygodnia.
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Realizowane zajecia majg na celu ogdlny rozwoj psychoruchowy dzieci i podzielone
sg na: zajecia ruchowe, plastyczne, muzyczne, sensoryczne, przyrodnicze.
Codziennie po zajeciach dzieci odpoczywajg (lezakowanie), chodzg réwniez
regularnie na spacery i poznajg otaczajgcy Swiat.

Ponadto czytane sg codziennie bajki i wiersze, w celu nauki aktywnego stuchania.
W kazdg s$rode odwiedza dzieci wolontariuszka/wolontariusz — seniorka/senior,
ktérzy czytajg dzieciom, uczestniczg w zabawie i w zajeciach. Dzieki temu dzieci,
ktore nie majg kontaktu ze starszymi osobami majg mozliwo$¢ z nimi obcowac.
W 2019 roku Klubik odwiedzito rowniez wielu gosci z zagranicy — Francji, Anglii, Litwy
(uczestniczacych w programach Erasmus+). Dzieci miaty mozliwos¢ postuchania
czytanych przez gosci bajek, jak réwniez pozna¢ podstawowe elementy mowy
w obcym jezyku.

Z opiekg nad dzie¢mi $cisle jest zwigzana wspoipraca z rodzicami. Jej celem jest
poznanie dziecka, jego przyzwyczajen, jak réwniez udzielenie fachowych porad
rodzicom w kwestii zywienia, higieny i prawidtowego rozwoju dziecka. W ramach tej
wspotpracy odbywa sie nauka odpieluchowania najmiodszych dzieci, uczenie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci. W kwestii zywieniowej stawiamy nacisk na
zdrowe positki, bezwzglednie ograniczamy stodycze.

Kazdy z rodzicow na zakonczenie pobytu dziecka w Klubiku otrzymuje informacje
zwrotng, w ktorej moze znalez¢ opis zachowania dziecka podczas uczeszczania do
Klubiku — ewentualng zmiane, ktéra w tym zachowaniu zaszta, wskazéwki dotyczace
kwestii opiekunczo-wychowawczych, propozycje zabaw rozwijajacych, czy porady
zwigzane z wtasciwg pielegnacja.

Fundusz stypendialny

W 2019 roku Federacja FOSa we wspotpracy z Fundacjg Zétty Szalik kontynuowata
program stypendialny ,WW gtowie sie miesci”. Jest on skierowany do dzieci i mtodziezy
bedacych w trudnej sytuacji materialnej, zamieszkatych na terenie miasta Olsztyn.
Program jest innowacyjny, gdyz wspiera zaréwno ucznidw uzdolnionym,
zaangazowanych spotecznie, jak i tych, ktérzy majg problemy z naukg, ale pod
warunkiem, ze w pomoc uczniom zaangazuje sie rowniez szkota i wykaze pozytywng
zmiane w ocenach lub zachowaniu ucznia. Z jednej strony stypendium ma pomaoc
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utrzymac zdolnej mtodziezy poziom, ale z drugiej stypendium ma tez inne dzieci
zmotywowa¢ do poprawy wynikow w nauce. Ma tez zacheca¢ do dziatalnosci
spotecznej, oczywiscie na miare mozliwosci kazdego stypendysty. Wsrod
stypendystow sg uczniowie pochodzgcy z tzw. rodzin wieloproblemowych,
wykluczonych spotecznie, badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pierwsze
stypendia zostaty wreczone 2 kwietnia 2019 roku dla dwojki uzdolnionych uczniow
oraz dwojki ucznidw, ktérzy majg trudnosci z naukg. Stypendia Funduszu ,W gtowie
sie miesci” wynoszg okoto 80-150 ziotych miesiecznie, w zaleznosci od stopnia
zaangazowania, 0osob je pobierajgcych.
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Wstep

Osoby starsze to jedna z gtdwnych grup odbiorcéw dziatan Federacji FOSa. Wynika
to zarowno z sytuacji demograficznej — juz ponad 20% mieszkancow kraju i regionu
to osoby 60+, jak rowniez z przeswiadczenia, ze w tej grupie spotecznej drzemie
ogromny, wcigz niedostatecznie wykorzystany kapitat spoteczny wynikajgcy
z zyciowego i zawodowego doswiadczenia oséb starszych. Jedng z misji FOSy jest
lepsze jego wykorzystanie, poprzez wpieranie wszelkich form aktywnosci seniorow.

Federacja FOSa od poczagtku uczestniczy w wypracowywaniu i monitorowaniu
polityki senioralnej wojewodztwa, obecnie obowigzujgcego programu ,Polityka
senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020”. Poprzez
realizacje rokrocznie projektow ASOS powstajg nowe, kolejne rady senioréw
w regionie. Wspoipraca ze Spoteczng Radg Seniorow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego pozwala na podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz srodowiska
0s6b starszych jak i catego spoteczenstwa. Dzieki umowie podpisanej z Federacjg
Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur FOSa ma mozliwo$¢ uczestniczenia
i pomocy zaréwno w tworzeniu projektdw, jak — dysponujgc takze witasng kadrg —
w organizacji szkolen i wyktadow.

Projekty z programu Erasmus+ to pole do wspétpracy z innymi krajami
i miedzynarodowej wymiany os6b starszych. To rowniez pole do rozwoju szeroko
rozumianego wolontariatu 50+, grupa wolontariuszy-senioréw od lat dziata przy
Federaciji.

Dziatalno$¢ interwencyjna oraz informacyjna rzecznikdw oséb starszych oraz FOSy,
jako wydawcy Magazynu srodowisk oséb starszych ,Generacja”, sg miejscem nie
tylko sygnalizowania probleméw, ale réwniez do wymiany doswiadczen
i pokazywania dobrych praktyk organizacji seniorskich z catego wojewddztwa. Okazjg
do tego sg rowniez organizowane kazdego roku konferencje wojewddzkie, jak
i wojewodzkie spotkania rad senioréw.
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Rzecznicy praw osoéb starszych

Rok 2019 byt dziesigtym rokiem dziatalnosci rzecznika praw osob starszych. Na to
spoteczne stanowisko Stanistaw Brzozowski zostat powotany w lutym 2010 roku.
Jego funkcja wynika z realizowanego wowczas programu ,Pogodna i bezpieczna
jesien zycia na Warmii i Mazurach”, ktéry obecnie kontynuowany jest pod nazwg
,Polityka Senioralna Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020".
Federacja FOSa, macierzysta organizacja rzecznikéw, wraz z instytucjami
samorzgdowymi i licznymi organizacjami pozarzgdowymi z regionu, uczestniczyta
w tworzeniu tych programow.

Do zadan rzecznika nalezy:

- podejmowanie interwencji w przypadku naruszania praw seniorow
niewlasciwego traktowania osob starszych, oszustw i dyskryminacji;

- koordynacja dziatan na rzecz bezpieczehstwa osob starszych;

- podkreslanie wagi tej tematyki wobec wladz administracyjnych
i samorzgdowych, instytucji socjalnych, placéwek stuzby zdrowia i mediow;

- wspieranie inicjatyw seniorskich w regionie;

- spotkania z organizacjami seniorskimi oraz udzielanie porad i informaciji
potrzebnych osobom starszych;

- wspieranie osob starszych w kontaktach z instytucjami publicznymi.

Rzecznicy praw osob starszych, Stanistaw Brzozowski oraz jego zastepca na
podregion etcki Krzysztof Marusinski podjeli w 2019 roku szereg interwencji
indywidualnych, uczestniczyli w konferencjach i przeprowadzili wyktady (m.in. Nowe
Miasto Lubawskie, Gizycko, Lidzbark Warminski) Stanistaw Brzozowski po raz
kolejny miat okazje wygtosi¢ wyktad dla studentéw medycyny UWM w Olsztynie na
temat pacjentow 60+.

W wyniku dziatan i po interwencjach rzecznika, odbierajgcego skargi na stan opieki
w grudniu 2019 roku wojewoda warminsko-mazurski zarzadzit dorazng kontrole we
wszystkich Domach Pomocy Spotecznej dla oséb starszych w regionie.

Rzecznicy praw osob starszych podjeli w 2019 roku:
- podjeli 9 interwencji bezposrednich;

- wzieli udziat w 22 spotkaniach, w tym konferencje i wystapienia
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- przeprowadzili 1 szkolenie (dwudniowe dla studentow medycyny)
- wygtosili 5 wyktadow

- przygotowali 9 pism

- odbyli 60 konsultacji stacjonarnych

- przeprowadzili 83 rozmowy z seniorami (telefoniczne i bezposrednie).

Partycypacja oso6b starszych

Rosngca w regionie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym staje sie powaznym
wyzwaniem spotecznym. Poparcie inicjatyw wyptywajgcych ze Srodowiska oséb
starszych (uniwersytety trzeciego wieku, kluby senioréw, rady senioréw) jak i dziatan
na rzecz tego sSrodowiska (tele-opieka, rozwdj geriatrii, poprawa opieki
instytucjonalnej oraz w miejscu zamieszkania dla oséb jej wymagajgcych (80+) urasta
do rangi najpowazniejszych zadan zaréwno samorzgdow, jak i organizacji
pozarzgdowych, takich jak Federacja FOSa.

Ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o zmianie ustawy o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2013 poz. 1318) Sejm wprowadzit mozliwo$¢ tworzenia gminnych rad
senioréw. Rady maja reprezentowac interesy i potrzeby srodowiska seniorow wobec
wiadz samorzgdowych oraz formutowac opinie dotyczgce strategicznych i biezgcych
planéw rozwoju gminy. Gminne rady senioréw zgodnie z zapisami ustawowymi majg
charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny. Federacja FOSa w 2019 roku
realizowata, finansowany przez fundusz ASOS projekt wspierajgcy powstawanie
nowych i wspieranie istniejgcych juz w regionie rad seniorow o nazwie ,Aktywne rady
senioréw”.

Wojewodzka Rada Senioréw

Rok 2019 byt pierwszym petnym rokiem dziatalnosci — powotanej 4 pazdziernika
2018 roku w Olsztynie rozporzagdzeniem marszatka wojewodztwa — Spotecznej Rady
Seniorow Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Marszatek wojewddztwa Gustaw
Marek Brzezin wreczyt nominacje 27 czionkom rady, na poczatku 2019 roku
dotfgczyta do niej 28 osoba, reprezentujgcy powiat nowomiejski Lech Bober. W radzie
obecni sg poza tym przedstawiciele powiatéw: lidzbarskiego, braniewskiego,
ostrédzkiego, gizyckiego, piskiego, bartoszyckiego, itawskiego, etckiego,
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mrggowskiego, dziatdowskiego, ketrzynskiego, oleckiego, szczycienskiego
i wegorzewskiego, po dwoch przedstawicieli rad senioréw w Elblgga i Olsztyna oraz
organizacji seniorskich obejmujgcych swoim dziataniem caty region takich jak: Polski
Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Federacja Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, Zwigzek Sybirakéw, Polski Zwigzek Dziatkowcow, Zwigzek Zotnierzy Wojska
Polskiego, Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow Policyjnych. Przedstawicielem
marszatka w radzie jest Wiestawa Przybysz, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Federacje Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, ktora od wielu lat dgzyta do powotania reprezentacji seniorskiej
na szczeblu wojewddzkim i uczestniczyta w pracach na sposobem wyboru cztonkéw
rady, jej statutem i regulaminem, reprezentuje rzecznik praw oso6b starszych
Stanistaw Brzozowski, ktérego wybrano rzecznikiem rady. Rada spotyka sie raz na
kwartat (dwa tygodnie wczesniej odbywa sie spotkanie zarzadu) wypracowujgc
w 2019 roku stanowisko w sprawie tele-opieki w regionie, oraz geriatrii. Wraz
z delegaturg regionalng Obywatelskiego Parlamentu Senioréw wystgpita w 2019 roku
do premiera z petycjg postulujgcg zwolnienie emerytow z optat za internet.

Federacja FOSa, nadal wspiera dziatalno$¢ Spotecznej Rady Senioréw
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego. W ramach projektu  ,Aktywne rady
senioréw” zrealizowata dwa szkolenia dla czitonkéw rady w Lidzbarku Warminskim:
w dniach 3-4 czerwca 2019 roku — Rada zajmowata sie ustalaniem planu pracy,
celami i dziataniami do konca kadencji a w dniach 23-24 pazdziernika 2019 roku —
szkolenie dotyczyto tematyki komunikacji wewnatrz i na zewnatrz rady.

Nowag inicjatywg — wspdlng FOSy i Spotecznej Rady Senioréw byto przeprowadzenie
w 2019 roku konkursu pn. ,Aktywny Senior”. Laureatkg konkursu (wyniki zostaty
ogtoszone podczas odbywajgcego sie w dniach 25-26 listopada 2019 roku
[l Wojewoddzkiego Spotkania Rad Senioréw) zostata Halina Pyszko z Nidzicy.

Rady senioréw w gminach i powiatach

W ramach wspierania rozwoju ruchu rad seniorow w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, w 2019 roku kontynuowany byt w ramach programu ASOS projekt
~,Aktywne Rady Seniorow”. Zrealizowane dziatania projektowe przyniosty realng
zmiane w spotecznosciach lokalnych gmin, powiatow oraz catym wojewddztwie
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warminsko-mazurskim. Dziatania te pomogty w powstaniu rad senioréw — zaréwno
w gminach jak i w powiecie bartoszyckim. Eksperci wypracowali dla nich plany
rozwoju oraz zestawy dokumentéw niezbedne do powotania rady. W efekcie podjeto
5 uchwat o powotaniu rad. W procesie tworzenia i funkcjonowania wspartych zostato
co najmniej 18 rad senioréw. Opracowano plany rozwoju dla 4 rad seniorow.

Ponadto eksperci poprzez szkolenia czy informacje wsparli szereg rad senioréw
i Srodowisk seniorskich w rozwoju, podjeciu konkretnych inicjatyw. Jako sukces
mozna okresli¢ fakt, iz w efekcie rady seniorow zaistniaty jako inicjatorzy kluczowych
zmian na rzecz catego srodowiska seniorskiego. | tak np. z udziatem olsztynskiej rady
seniorébw opracowana zostata koncepcja centrum informacji i koordynacji oséb
zaleznych 60+ i ich rodzin oraz zainicjowana koalicja dookota tej idei. Z udziatem
gizyckiej rady senioréw zbudowana zostata koncepcja inwestycji infrastrukturalnych
i miekkich na rzecz srodowiska seniorskiego w oparciu o nowe srodki z UE. Powstato
tez szereg planéw dziatania, pomystow na nowe dziatania rad.

W dniach 25-26 listopada 2019roku w Olsztynie odbyto sie Ill Wojewddzkie Spotkanie
Rad Senioréw. Spotkanie przewidziane w projekcie dla 40 oséb cieszyto sie
ogromnym zainteresowaniem i ostatecznie wzieto w nim udziat 59 os6b. Obecni byl
przedstawiciele rad senioréw zaréwno istniejgcych, jaki tych dopiero sie
zawigzujgcych: Bisztynek, Korsze, Sepopol, ltawa, Susz, Mitki, Koztowo, Gizycko,
Orzysz, Szczytno, Kisielice, Nidzica, Nowe Miasto Lubawskie, Ketrzyn, Elblag,
Orneta, Szczytno i Olsztyn. Spotkanie o charakterze integracyjnym i edukacyjnym,
umozliwito seniorom wymiane doswiadczen i dobrych praktyk z zakresu dziatania rad
seniorow. Uczestnicy Spotkania wzieli udziat w czesci plenarnej oraz panelach
dyskusyjnych i warsztatach z ekspertami. Spotkanie poswiecone byto kwestiom
funkcjonowania rad, dobrym praktykom, trudno$ciom w codziennej pracy i sposobom/
mozliwosciom ich rozwigzania, sieciowaniu rad. Odbyty sie réwniez dyskusje
i spotkania z ekspertami: na temat wyzwan stojgcych przed srodowiskami seniorskimi
i rolg w nich Rad Seniorow.

Inicjatywa ,,200 lat”

Dziatanie polega na organizacji obchodéw okragtych rocznic oséb starszych w gronie
rodziny i najblizszych znajomych, sgsiadéw, kolegdéw lub kolezanek z bytego zaktadu
pracy z udziatem mediow i towarzyszgcym temu wystepom artystycznym.
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W 2019 roku zorganizowaliSmy 4 takie uroczystosci dla naszych beneficjentow,
uczestnikow projektu Straznicy Pamieci i nie tylko.

Innowacja wspiera przede wszystkim dwie grupy odbiorcéw — osoby starsze, zalezne,
zagrozone izolacjg spoteczng oraz szeroko rozumiane otoczenie sgsiedzkie tych
os6b — w tej grupie znajdujg sie takie instytucje jak: szkoty, osrodki pomocy
spotecznej, organizacje pozarzgdowe itp. To wkasnie ich zadaniem jest dostrzezenie
w swoim srodowisku osoby starszej i docenienie jej poprzez organizacje jubileuszu
,200 lat” (to nie musi by¢ okrggta rocznica urodzin).

Opracowany model wdrazania obchodéw ,200 lat”, jest obecnie upowszechniany
wsrod potencjalnych uzytkownikéw: organizacji pozarzgdowych, instytuciji, rad osiedli
i innych zainteresowanych oraz podrecznik ,Inicjatywa 200 — krok po kroku” (wiecej
0 inicjatywie 200 lat w podrozdziale Innowacje).

Ciepty telefon

Dziatanie polega na monitorowaniu przez wolontariusza stanu zdrowia
i samopoczucia os6b starszych za pomocg regularnego kontaktu telefonicznego.
W razie zaistniatej potrzeby, checi ze strony osoby starszej, wolontariusze réwniez
odwiedzajg ich w domach. Dziatanie jest skierowane m.in. do oséb starszych, ktére
sg samodzielne, ale ktérym doskwiera samotnos¢ i ktére potrzebujg kontaktu
z drugim cztowiekiem. Praca wolontariuszy opiera sie o regulamin, ktory dotyczy
zakresu, sposobu oraz czestotliwosci wsparcia. W przypadku uczestnikow nie
posiadajgcych  aparatow telefonicznych  umozliwiamy do nich  dostep.
tacznie w 2019 roku z w/w dziatania skorzystato 16 osob.

Przyjazny sasiad

Federacja FOSa we wspétpracy z partnerami — Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w ltawie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w ltawie oraz Stowarzyszeniem ,Przystan” od 2014
roku prowadzi forme wsparcia sgsiedzkiego dla oséb starszych pod nazwag Przyjazny
Sasiad (na podstawie porozumien o wspotpracy). Zadania partnerow to m.in.
diagnoza, pomoc w rekrutacji osob starszych i sgsiadoéw udzielajgcych pomocy.

W 2019 roku z takiego wsparcia skorzystato 14 oséb starszych.
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Wynagrodzenie osoby swiadczacej pomoc wynosi okoto 170 zt brutto, jest ona
zatrudniona na umowe zlecenie, w kilku przypadkach jest to wspétpraca w formie
umowy wolontariatu bgdz prac spotecznie uzytecznych. Przyjaznym sgsiadem moze
zosta¢ osoba, ktéra nie mieszka w najblizszym sgsiedztwie osoby starszej, jak
student czy wolontariusz. W sporadycznych, uzasadnionych przypadkach moze to
by¢ réwniez dalszy cztonek rodziny. Wskazana jest sytuacja, gdy to sama osoba
starsza wskazuje osobe do pomocy.

Praca przyjaznych sagsiadéw opiera sie o regulamin, ktoéry dotyczy ram
organizacyjnych dziatania, kryteriow, jakie winny spetnia¢c osoby korzystajgce
z pomocy sgsiedzkiej oraz osoby Swiadczgce pomoc sgsiedzkg, przebiegu rekrutacji,
zakresu $wiadczonej pomocy, sposobie jej ustalenia i zasad realizacji, wsparcia
edukacyjnego i srodowiskowego. Przyktadowy zakres obowigzkéw przyjaznego
sgsiada: pomoc w przygotowaniu positkéw, pomoc w utrzymaniu czystosci odziezy,
pomoc w zaopatrzeniu w art. spozywcze i inne potrzebne w gospodarstwie
domowym, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, zatatwianiu wizyt lekarskich.
Przed podpisaniem umowy Swiadczacy i korzystajgcy z pomocy sgsiedzkiej wspolnie
z pracownikiem projektu lub przedstawicielem partnera (np. pracownikiem socjalnym)
ustalajg zakres $wiadczonego wsparcia. Zakres ten w wyniku obserwacji
Swiadczgcego i korzystajgcego z pomocy oraz w wyniku monitoringu procesu
wsparcia moze ulec modyfikacji. Prowadzone sg szkolenia dla wolontariuszy
i przyjaznych sgsiaddw, utrzymywany jest z nimi stalty kontakt. Osoba starsza
dodatkowo korzysta z innych form wsparcia tj. udziat w wydarzeniach spoteczno-
kulturalnych, teleopieki (ciepty telefon) oraz z pomocy socjalnej.

Straznicy Pamieci

Federacja FOSa realizuje projekt ,Straznicy Pamieci’, zakfadajacy innowacyjne
metody aktywizacji i pomocy, skierowane do o0soOb dotknietych niegdys
przesladowaniami, zwlaszcza bytych wieznidw obozéw koncentracyjnych i innych
ofiar nazizmu.

Dziatania sg realizowane od 2014 roku na terenie powiatu itawskiego oraz Olsztyna.
Nasze dziatania podejmowane sg we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz zwigzkami kombatantéw. Wspdlnie dgzymy
przede wszystkim do podniesienia jakosci zycia osob, ktorym wojna odebrata
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dziecinstwo, dzisiejszych seniorow — kombatantow. Cele realizujemy poprzez
specjalnie do tego przygotowane metody tj. ,przyjazny sgsiad”, ,ciepty telefon”,
aktywizacja spoteczno-kulturalna oraz wsparcie rzecznika praw oséb starszych.

W 2019 roku objelismy wsparciem 46 osob starszych — 23 osoby z powiatu ltawskiego
oraz 23 oséb z Olsztyna, a takze organizacje kombatanckie. Nasi podopieczni
skorzystali z réznych form wsparcia: — opieki sgsiedzkiej (Przyjazny Sasiad) — 14
osob, — teleopieki (Ciepty Telefon) — 16 oséb, — w obszarze aktywizacji spoteczno-
kulturalnej — 32 osoby wziety udziat w 30 wydarzeniach spoteczno-kulturalnych, jak
np. spotkania integracyjne, koncerty, rejsy statkiem, wyjscia do teatru i kina, — 200 lat
— uroczyste obchody okragtej rocznicy urodzin — dla 4 oséb, — wsparcia rzecznika
praw osob starszych — spotkania nt. praw osob starszych, wywiady z osobami
starszymi, filmy z ich udziatem, nagrywanie wspomnien, — wsparcia wolontariuszy/ek
— uczestniczki i uczestnikdw projektu wspierato 10 wolontariuszy/ek statych i 5
wolontariuszy/ek akcyjnych.

Ponadto wspieramy organizacje zrzeszajgca ofiary nazizmu — Polski Zwigzek Bytych
Wiezniow Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych
w Olsztynie z siedzibg w ltawie. Pomagamy m.in. w organizacji spotkan, wydarzen
(w lipcu 2019 roku wsparlismy te stowarzyszenia przy organizacji XXIX Rejsu
Integracyjnego zorganizowanego dla kombatantow oraz czionkow rodzin ze
Srodowisk kombatanckich), przekazujemy takze materiaty biurowe.

Akademia Ill Wieku Warmii i Mazur

Akademia to program prowadzony od lat przez Federacje FOSa. To platforma
edukacji osob starszych, liderow srodowisk seniorskich, oséb i instytucji z nimi
wspotpracujgcych, ktéra wpisuje sie w zatozenia Polityki Senioralnej Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Akademia wychodzi naprzeciw potrzebom o0sob starszych, organizacji seniorskich
zwtaszcza z matych miejscowosci, kiére ze wzgledu na odlegto$¢ majg problem
z dostepem do oferty gtéwnych osrodkéw edukacyjnych w wojewddztwie. W ramach
Akademii Il Wieku Warmii i Mazur podpisane zostato porozumienie o wspétpracy
z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz Porozumieniem
Uniwersytetow Ill Wieku Warmii i Mazur. Dzieki temu udato nam sie stworzy¢ bardzo
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atrakcyjng oferte dla uczestnikdw projektu, jak réwniez mogliSmy dotrze¢ do
organizacji seniorskich najbardziej potrzebujgcych wsparcia. Wspotpracujemy
ze specjalistami z réznych dziedzin, pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi,
ktérzy najczesciej wolontarystycznie prowadzg wykfady, warsztaty i inne spotkania
dla senioréw. Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacje
i wigczanie osob starszych w dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Dziatania Akademii wspierajg: profesorowie, doktorzy, prawnicy, lekarze ale tez
pasjonaci, specjalisci z danej dziedziny ktérzy czesto spotecznie prowadzg prelekcje
dla senioréow, w sumie 16 oséb.

W 2019 roku ze wzgledu na trudnosci w pozyskaniu srodkéw na zwroty podrézy dla
wyktadowcéw oferta Akademii byta ograniczona, w jej ramach odbyto sie jednak kilka
spotkan poswieconych aktywnosci obywatelskiej seniorow.

Silver Sharing

Inicjatywa Silver Sharing (ISS), to miedzynarodowa, nowatorska metoda pracy
z osobami starszymi. Stanowi ona pomyst na catosciowe podejscie do aktywizacji
i edukacji oséb starszych. Pewnym wyr6znikiem jest tu postawienie na aktywnosc
turystyczng, ruchowg osob starszych. Polega na tym, ze dwie (lub wiecej) organizacje
seniorskie z roznych regionéw/krajow nawigzujg wspétprace. Kazda z nich deleguje
okreslong grupe oséb (np. po 10), ktére wyjezdzajg do organizacji partnerskie;.
Korzystajg z gosciny cztonkow tej organizacji, mieszkajgc w ich domach lub
w hotelach (w zaleznosci od zasobow finansowych, preferencji) wspdlnie zwiedzajgc
okolice, uczestniczgc w zaproponowanym programie Kulturalnym, turystycznym.
Nastepnie odbywa sie rewizyta. Metoda ta stale sie rozwija i ewoluuje. Opiera sie na
trzech filarach:

l. Kapitat spoteczny. To obszar aktywizacji obywatelskiej osob starszych, ich
integracji oraz wzmocnienia organizacji seniorskich, jako zaplecza dla aktywnosci.
Punktem wyjscia jest tu wspétpraca organizacji spotecznych, czyli klubéw seniora,
Uniwersytetow Ill Wieku etc. To one podejmujg decyzje o wspotpracy i posrednio
biorg odpowiedzialno$¢, tudziez wskazujg Ilub delegujg osoby goszczace
I wyjezdzajace, tym samym wspottworzg program pobytu. Te same organizacje sa
jednoczesnie gwarantem trwatosci i wspotpracy na lata, polegajacej nie tylko na
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dalszych wymianach, ale przede wszystkim na kolejnych wspaolnych inicjatywach, np.
projektach, spotkaniach artystycznych itd. Dzieki ich zaangazowaniu wzajemne
kontakty mogg trwac i stale sie rozwijaé. Organizacje te sg rowniez gwarantem
aktywnosci spotecznej oséb starszych.

II. Edukacja. Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy
z zakresu elementdéw antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacje z na
pozor odmienng kultura, jej jezykiem, historig etc. W konsekwencji jednak Silver
Sharing sprowadza sie do otwartosci na drugiego cztowieka poprzez poznanie jego
najblizszego otoczenia i uchylenie drzwi do wtasnego Srodowiska. Edukacja ma tu
wiec wymiar wielopoziomowy, obejmujgcy zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne.
Bardzo wazny jest tez wymiar indywidualny. To obszar motywacji do zmiany. Wyjazd
do innego regionu, kraju, poznanie nowych oséb i ich kregu kulturowego, to czesto
duza zmiana w zyciu. Zmiana, ktéra moze motywowac do dalszych podrézy, do
nauki, a w konsekwencji do aktywnosci. To takze przestrzeh bardzo wazna dla
cziowieka w kontekscie budowania jego wiezi spotecznych, przede wszystkim
element ofiarowania osobie potencjalnie ,obcej” zaufania. Budowanie wiezi pomiedzy
osobami, ktére wzajemnie sie odwiedzaja, nawigzujg trwate relacje.

lll. Aktywnos¢ turystyczna, prozdrowotna. By umozliwi¢c aktywnoS¢ turystyczng
osobom starszym, zwtaszcza tym, ktdére dotad rzadko z niej korzystaty, nalezy
pokona¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing umozliwia aktywng turystyke zaréwno
osobom dotgd mato aktywnym, jak i juz doswiadczonym turystom. Pokazuje
jednoczesnie, ze turystyka moze dac cos$ wiecej niz tylko zwiedzanie czy odpoczynek.
Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe znajomosci — a kontakt z inng osobg jest jedng
z najwiekszych wartosci wsréd aktywnych senioréw. Obszar ten obecnie sie rozrasta,
rowniez do aktywnosci ruchowej i zdrowia.

Generacja

Generacja jest wydawanym przez FOSe ,magazynem $rodowisk oséb starszych”.
Pierwszy jej numer ukazat sie jesienig 2010. Od tego czasu wydaliSmy tgcznie 23
numery — w roku 2019 dwa. Redaktorem naczelnym Generacji jest prezes FOSy
Barttomiej Gtluszak, redaktorem prowadzgcym od poczatku Krzysztof Marusinski
z Orzysza, zas autorzy to w ciggu minionych lat przynajmniej kilkadziesigt osob,
gtéwnie senioréw, czionkéw Uniwersytetow Trzeciego Wieku, stowarzyszen
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lokalnych, takze naukowcow i lekarzy zajmujgcych sie problematyka seniorska.
Magazyn stanowi kronike $rodowiska, pokazuje osiggniecia i dobre praktyki
w dziataniach na rzecz senioréw przede wszystkim z obszaru Warmii i Mazur, ale tez
catego kraju. W dwoéch numerach Generacji (nr 22 i nr 23) ukazaly sie relacje
z inicjatywy ,200 lat!”. Stanowi ona forum dla przekazywania informac;ji interesujgcych
srodowisko, takze o projektach realizowanych przez FOSe na jego rzecz. Magazyn
jest bezptatny i rozprowadzany jest wsréd organizacji cztonkowskich FOSy, a takze
przy okazji konferencji, spotkan i szkolen.

Fosa Dzieciom i Seniorom

W 2019 roku, juz po raz trzynasty, Federacja FOSa zorganizowata akcje swigteczng
pn. ,FOSa dzieciom i Seniorom”. Celem akcji bylo zorganizowanie prezentéw
gwiazdkowych dla najbardziej potrzebujgcych pomocy dzieci i senioréw, zwlaszcza
dla tych mieszkajgcych na terenach wiejskich. Jak co roku zbiérka rzeczy
prowadzona byta w zaprzyjaznionych instytucjach na terenie Olsztyna tj. Miejska
Komenda Policji, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Komenda
Wojewodzka Policji, Urzad Marszatkowski, Urzad Miasta, Urzad Statystyczny,
Wojewddzki Urzad Pracy, Policealne Studium Aktorskie im. Aleksandra Sewruka przy
Teatrze im. Stefana Jaracza, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Urzad
Pracy, Olsztyniska Szkota Wyzsza im. J. Rusieckiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna
im. Janusza Korczaka — Wydziat Nauk Humanistyczno-Spotecznych. Tym razem do
inicjatywy dotgczyty réwniez TVP Olsztyn oraz stowarzyszenie ,,Arka”, ktére 7 grudnia
2019 roku wraz ze swoimi podopiecznymi prowadzity zbiérke daréw pod hastem
,Okaz serce — podaruj Gwiazdke” w supermarkecie Auchan w Olsztynie.

Wszystkie zebrane dary przekazane zostaty podopiecznym organizacji, ktore zgtosity
potrzebe zorganizowania takich paczek. W tym roku zorganizowalismy ponad 150
paczek dla dzieci, seniorow i rodzin w trudnej sytuacji zgtoszonych przez organizacje
cztonkowskie i partneréw Federacji Organizacji Socjalnych oraz osoby prywatne,
ktérym los potrzebujacych nie jest obojetny. Organizacje, ktére zgtosity swoich
podopiecznych: Niezalezny Zwigzek Zomierzy AK; Zwigzek Inwalidéw Wojennych;
Zwigzek Sybirakow Zarzgd Okregu w Olsztynie; Stowarzyszenie ,Przystan” w ltawie;
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Morggu; Stowarzyszenie wspomagania Rozwoju
Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej ,Debowe Wzgdrze” w Szymanowie; Uczestnicy
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projektu FOSy, Banku Zywnosci i MOPS pn.”W drodze do aktywnosci”; Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng PSONI w ltawie;
Fundacja ,Ostrédzkie Hospicjum Domowe”; Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw  Spotecznych;  Stowarzyszenie  Przyjaciét  Ziemi  Lidzbarskiej;
Stowarzyszenie na rzecz 0sob starszych i niepetnosprawnych ,Razem” w Olsztynku;
Fundacja na Rzecz Wspierania Rozwoju Kreatywnosci i Tworczosci Dzieci,
Mtodziezy i Dorostych KREOLIA — Kraina Kreatywnosci; Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow KOLO w Olsztynku; Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w
Orzyszu; Rada Olsztynskich Seniorow; Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Chorobg
Nowotworowg ,Promyk”; Uczestnicy projektu FOSy i Fundaciji ,Zotty Szalik” pn.: ,
Kierunek Aktywno$¢” Rozwoj Ustug Spotecznych w gminie Susz; Stowarzyszenie
,Przyjazny Dobrocin”; Swietlica wiejska dla dzieci.

W dniachl17-24 grudnia 2019 roku w siedzibie Federacji FOSa odbywato sie
przekazywanie paczek przedstawicielom organizacji, ktére zgtosity swoich
podopiecznych. Podsumowanie akcji miato miejsce na konferencji prasowej 20
grudnia 2019 roku, na ktérej wreczono podziekowania przedstawicielom instytuciji,
ktore wtgczyty sie w zbiérke darow. Relacja telewizyjna z realizacji przedsiewziecia
emitowana byta 25 i 26 grudnia 2019 w TVP 3 Olsztyn.

Centrum Wolontariatu

Przedsiewziecia Centrum skierowane sg do osob potrzebujgcych wsparcia, ale
rowniez do organizacji/fundacji potrzebujgcych wolontariuszy przy wsparciu inicjatyw.

W 2019 roku w dziatania Centrum angazowato sie 20 wolontariuszy statych,
rekrutujgcych sie gtéwnie sposrod seniorow i 5 wolontariuszy akcyjnych.

W 2019 roku:
- zaangazowali sie w przygotowanie ,Inicjatywy 200 lat!” ;
- zaangazowali sie w akcje FOSa Dzieciom i Seniorom;

- wolontariusze stale wspierajg biezgcg pomocg uczestnikow projektu ,Straznicy
Pamieci” skierowanego do 0sdb starszych, ofiar nazizmu. Angazujg sie w realizacje
,cieptego telefonu”, organizacji wyjazdéw i wyjs¢ kulturalno-spotecznych oraz inne
formy wsparcia.
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Partnerstwo dla Wolontariatu

Federacja FOSa jest partnerem Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblggu
w realizacji zadania ,Partnerstwo dla Wolontariatu” programu ,Korpus Solidarnosci”,
ktorego celem jest rozwdj i wsparcie wolontariatu dtugoterminowego. Program jest
realizowany na terenie catego kraju do konca 2020 roku, w tym w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Jest on skierowany do wolontariuszy lub oséb, ktére
chciatyby zosta¢ wolontariuszami, do koordynatorow wolontariatu, czyli oséb, ktore
odpowiadajg w danych instytucjach za zarzgdzanie wolontariuszami oraz
organizatorow wolontariatu (tzn. organizacji pozarzgdowych, instytucji sektora
publicznego, organizacji realizujgcych koncepcje spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i wolontariatu pracowniczego). Dzieki akcjom spotecznym o wolontariacie
w Korpusie Solidarnosci dowiaduje sie tez otoczenie, czyli mieszkancy, media,

wtadze lokalne itp.

Dla wszystkich powyzszych przygotowana jest oferta, zwierajgca m.in. szkolenia
podstawowe i rozwijajgce, webinaria oraz e-learning, wsparcie wolontariatu
szkolnego, akcje wolontariackie, konkursy, poradnictwo. Te dziatania majg zacheci¢
obecnych i potencjalnych wolontariuszy do podejmowania systematycznej pracy
wolontariackiej i zarejestrowania sie jako wolontariusz Korpusu Solidarnosci.
Program przewiduje, ze, aby zosta¢ wolontariuszem Korpusu Solidarnosci, nalezy
przepracowac 16 godzin w miesigcu przez 12 miesiecy, a w przypadku oséb miodych,
do 15 roku zycia i seniorow po 65 roku zycia, bedzie to 6 godzin w miesigcu przez
pot roku. Zachetg i swego rodzaju nagrodg za to zaangazowanie jest program
benefitowy dla cztonkéw Korpusu Solidarnos$ci, czyli np. bony edukacyjne, obozy,
wyjazdy edukacyjne czy program matych grantéw. Dzieki temu ostatniemu mozna

zdoby¢ $rodki na realizacje swoich pomystow.

W 2019 roku Federacja FOSa prowadzita szereg debat, akcji i szkolen na temat
wolontariatu, w roku 2020 planowane sg identyczne dziatania. Strazakow
z Ochotniczej Strazy Pozarnej edukowali$my np. na temat ,Skutecznego dziatania
w stresie”, a dla wolontariuszek seniorek skupionych wokét Federacji FOSa odbyto
sie szkolenie pn. ,Jak pomagac¢ innym, aby nie zatraci¢ w tym siebie”. Z wiedzg

o wolontariacie jezdziliSmy do matych szkdt, szkoliliSmy przedstawicieli organizacji
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pozarzgdowych, instytucji pomocowych Swietliczanki, nauczycieli i seniorow.
Przyjelismy jednego stazyste i dwie stazystki — koordynatorki wolontariatu — jeden

zdobywat wiedze w Stowarzyszeniu Arka, dwie kolejne w Federacji FOSa.

Za wdrozenie i finansowanie Programu ,Korpus Solidarnosci” odpowiada Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, ktérego
wspiera przy realizacji szesnastu partneréw z kazdego wojewddztwa. W$rdd nich jest

rowniez Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblggu i Federacja FOSa.



Str. 29

Obszar dziatan - AKTYWIZACJA SPOLECZNO-
&

Ill. Obszar dziatan — AKTYWIZACJA
SPOLECZNO-ZAWODOWA

Wstep

Aktywizacja spoteczno-zawodowa realizowana w Federacji FOSa polega na
udzielaniu kompleksowego, wieloaspektowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Jego celem jest trwate przywrdcenie do zycia
spotecznego oraz powrét na rynek pracy. Podstawg procesu aktywizacji jest nie tylko
Swiadczenie pomocy w konteksécie zawodowym (posrednictwo pracy, kursy,
szkolenia), ale przede wszystkim aktywizacja spoteczna beneficijenta (wsparcie
psychologiczne, praca socjalna) i animacje w jego lokalnym srodowisku.

Za procesy aktywizacyjne w Federacji FOSa odpowiedzialny jest Zespot ds.
aktywizacji spoteczno-zawodowej, do ktérego nalezg merytoryczni pracownicy
organizacji: doradcy zawodowi; psychologowie; pracownicy socjalni; brokerzy
edukacyjni; asystenci rodziny; opiekunowie JOB Firmy; trenerzy pracy; trenerzy
warsztatéw kompetencji; trenerzy wsparcia.

Ustugi aktywizacji zawodowej
Wsréd proponowanych przez Federacje FOSa ustug aktywizacji zawodowej znajdujg
sie:

Poradnictwo zawodowe — ustuga realizowana przez doradcéw zawodowych,
ukierunkowana na diagnoze potencjatu podopiecznych FOSy oraz pomoc
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Doradcy zawodowi FOSy
w pracy z klientem stosujg coachingowe podejscie skierowane na rozwigzaniach,
oparte na metodologii Miltona Ericksona zgodnie z kt6rg, kazda osoba ma zasoby
i potencjat aby rozwigzywac¢ swoje problemy.

Wsparcie trenera pracy — trener pracy jest waznym uczestnikiem procesu aktywizaciji
zawodowej. Towarzyszy podopiecznym FOSy w procesie poszukiwania pracy. Do
jego zadan nalezy m.in. nawigzywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami
w branzy zgodnej z predyspozycjami klienta, organizacja stazy i posrednictwo pracy,
umawianie rozméw kwalifikacyjnych, wspieranie klienta w nowym miejscu pracy,
rozwigzywanie ewentualnych sytuacji problemowych na linii pracodawca — klient, ale
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tez state monitorowanie postepow oraz motywowanie beneficjentéw do utrzymania
zatrudnienia.

Broking edukacyjny — innowacyjna ustuga realizowana przez brokera edukacyjnego,
ktory jest ekspertem w zakresie rynku szkoleniowego. Posredniczy miedzy klientem
a rynkiem szkoleniowym. Wyszukuje i selekcjonuje oferty szkoleniowe, diagnozuje
potrzeby i doradza klientom, planuje $ciezki kariery wspoétpracujgc z doradca
zawodowym. Gtoéwnym celem pracy brokera edukacyjnego jest skojarzenie
oczekiwan i mozliwosci beneficjenta z ofertg szkoleniowg oraz zapotrzebowaniem
rynku na osoby o danych kwalifikacjach. Dokonuje selekcji i wyboru, opracowuje
specyfikacje oraz kryteria doboru ofert szkoleniowych. Analizuje programy
szkoleniowe, kadre wyktadowcow, certyfikacje szkolen pod kgtem potrzeb klienta
i oczekiwan rynku. Monitoruje realizacje przebiegu zlecenia — weryfikuje opinie klienta
i oferenta szkolen. Efektem jego dziatan jest zawarcie umowy szkoleniowej. Prowadzi
i przechowuje niezbedng dokumentacje. Broker edukacyjny pracuje samodzielnie,
ale jego praca wymaga scistej wspotpracy z innymi specjalistami.

Wsparcie psychologiczne i warsztaty kompetencji

Patrz Rozdziat |. podrozdziat Wsparcie psychologiczne i psychoedukacja, strona 6.

JOB Firma

JOBfirma to innowacyjny, 5-tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej,
w ramach ktérego podopieczni Federacji FOSa pracujgc w grupach sg wigczani
w szereg dziatan ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji zawodowych
oraz gotowosci do wejscia na rynek pracy.

Model ten zostat wypracowany i zwalidowany w ramach projektu ,JOBfirma jako
model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” realizowanego przez Szczecinskag
Fundacje Talent-Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL). Realizacja JOBfirmy
w Federacji FOSa kazdorazowo polega na dopasowywaniu tego modelu do potrzeb
biorgcych w nim udziat uczestnikéw.

Podczas pierwszego tygodnia realizacji programu JOBfimy dokonywana jest
diagnoza predyspozycji zawodowych a takze realizowane sg zadania sprzyjajgce
wzajemnej integracji. W kolejnym tygodniu na podstawie obserwacji personelu
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JOBfirmy uczestnicy dzieleni sg najczesciej na trzy zespoty: zespot ds. promocii
i marketingu, zespo6t ds. zadan kluczowych oraz zespot administracyjny. Kazdy
zesp6t ma swojego koordynatora oraz zadania przypisane i na biezgco
przekazywane do realizacji.

Personel odpowiedzialny za realizacje formy wsparcia jakg jest JOBfirma
dopasowuje prace i zadania zlecane uczestnikom do specyfiki grupy. Zadania te
realizowane sg w kolejnych tygodniach pracy. W tym czasie w realizacje programu
JOBfirma wigczani sg rozni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb grupy. Tu réwniez
zaczyna sie praca scisle zawigzana z aktywizacjg zawodowg. W 2019 roku zostato
zrealizowanych 8 edycji JOBfirmy.

Ponadto kazda edycja, pod okiem treneréow przygotowuje inicjatywe zgodng
ze swoimi zainteresowaniami, np. kampanie spoteczng, animacje lokalng, zbiérke
charytatywng itp.

W 2019 roku w JOBfirmie organizowane byly nastepujace inicjatywy:

. zbiorka karmy i akcesoriow niezbednych dla podopiecznych olsztynskiego
schroniska dla bezdomnych zwierzat;

. testowanie innowacyjnej gry edukacyjnej ,Efektywne zarzgdzanie zasobami”

. ,Gofrowy poniedziatek” (akcja zbiérki pieniedzy na okulary dla jednej
z uczestniczek Projektu ,W drodze do aktywnosci”)

. akcja edukacyjno-ekologiczna ,ZERO Waste”

. zbidrka daréw na rzecz Towarzystwa Opieki Zwierzgt w Olsztynie

. pomoc w przygotowaniu inicjatywy z okazji Dnia Matki i bicia rekordu
Guinessa przez Federacja FOSa

. zorganizowanie zbiorki zywnosci dla rodakéw mieszkajgcych na Litwie;

. zbiérka makulatury w ramach akcji ,Bieg na 6 ton”

. akcja budowania karmnikéw i budek legowych dla ptakow

. uczestnictwo w akcji charytatywnej ,FOSa Dzieciom i Seniorom”.

Centrum Treningowe

Osoby korzystajgce ze wsparcia FOSy czesto sg wykluczone z dostepu do kultury
oraz miejsc i instytucji realizujgcych misje kulturalng. Przyczyng tego jest nie tylko
staba sytuacja finansowa umozliwiajgca zaspokojenie jedynie podstawowych potrzeb
zyciowych zapewniajgcych minimum egzystencji, ale tez brak odwagi oraz
wewnetrzne obawy i bariery, ktére blokujg osoby zagrozone wykluczeniem
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spotecznym przed uczestnictwem w zyciu kulturalnym i spotecznym. Wynika to
z braku odpowiednich wzorcow, wychowaniu w Srodowisku, w ktérym utrwalony
zostat schemat braku zainteresowania kulturg — z jednej strony sprawia to
dziedziczenie postaw biernych wobec débr i osiggnie¢ kultury, z drugiej wzmacniane
jest przez lek przed negatywng oceng ze strony srodowiska w przypadku podjecia
dziatan wykraczajgcych poza te przyjete schematy.

Celem podejmowanych w ramach Centrum Treningowego dziatan jest zmiana
przekonan podopiecznych FOSy oraz ich podejscia do kultury, poprzez umozliwienie
im dostepu do instytucji/miejsc kultury i przetamanie opisanych powyzej barier, lekow
i obaw.

Kazde wyjscie poprzedzone jest procesem przygotowujgcym uczestnikdéw do udziatu
w okreslonym wydarzeniu, np. wyjscie do opery poprzedzone bedzie spotkaniem
poswieconym tej formie sztuki, omowieniem planowanego wyjscia pod kgtem
panujgcej tam etykiety, savoir-vivre’u, wizerunku oraz dyskusja nad zwigzanymi z tym
obawami uczestnikow. Po kazdym wyjsciu treningowym przeprowadzane jest
spotkanie ewaluacyjne, poswiecone refleksjom uczestnikow, ich odczuciom oraz
emocjom.

Zasadniczym celem dziatania Centrum jest uczenie sie przez uczestnikdw obycia
i funkcjonowania w grupie, co przetozy sie na ich gotowos¢ do wejscia w srodowisko
pracy.

Nad prawidtowa realizacjg dziatarn Centrum czuwajg trenerzy wsparcia — animatorzy
majgcy obycie ze Swiatem kultury, ale tez doswiadczonych w pracy
z przedstawicielami grupy docelowej.

W 2019 roku zrealizowanych zostato 61 sesji treningowych roznego rodzaju,
w ktorych tgcznie wzieto udziat 57 osob.

Kluby Integracji Spotecznej

Kluby Integracji Spotecznej to jednostki, ktérych celem dziatania jest pomoc osobom
zagrozonym ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego w odbudowywaniu
i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu lokalnej spotecznosci, jak
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réwniez w powrocie do petnienia okreslonych rél spotecznych, a takze w podniesieniu
swoich kwalifikacji zawodowych, stanowigcych warto$¢ na rynku pracy.

W ramach KIS dla kazdego uczestnika opracowana jest Indywidualna Sciezka
Reintegracji. Kazda z oséb moze skorzysta¢ ze wsparcia w postaci pracy socjalnej,
warsztatéw kompetencji spotecznych i zyciowych, warsztatow kreatywnego rozwoju,
zajec z trenerem pracy, doradcg zawodowym i psychologiem. Mocng strong KIS sg
realizowane przez uczestnikdw inicjatywy spoteczne, np. proekologiczne akcje
informacyjne, spotkania autorskie, wystawy artystyczne, dziatania na rzecz senioréw
i integracji spotecznosci lokalnej w bezposredniej bliskosci KIS.

W 2019 roku prowadzilismy KIS w Kolnie, Biskupcu, Fromborku, Braniewie, ltowie
Osadzie oraz w Olsztynie. W 2019 roku olsztynski Klub wspierat swoimi dziataniami
52 osoby (31 kobiet i 21 mezczyzn w wieku 18-64 lat), w tym 9 o0sob
Z niepetnosprawnoscia.

Ponadto, z inicjatywy Federacji FOSa 16 maja 2019 roku na spotkaniu sieciujacym
Kluboéw Integracji Spotecznej w Mikotajkach, w ramach Regionalnej Platformy
Wspdtpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej, powotano Forum Klubéw
Integracji Spofecznej. Jego celem jest wymiana doswiadczen, wypracowywanie
wspolnych  stanowisk i prezentowanie propozycji rozwigzan systemowych
w kluczowych sprawach dotyczacych problematyki $wiadczenia ustug reintegraciji
spotecznej i zawodowej, wspoipracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, urzedami pracy oraz organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu
spoftecznemu. Potrzebe utworzenia Forum zgtosito 16 Klubéw Integracji Spotecznej
z wojewodztwa warminsko mazurskiego. W gtosowaniu jawnym przyjeto Regulamin
Forum. Podjeto decyzje o 7-osobowym sktadzie Zarzadu na najblizsze 2 lata
kadencji. Odbyto sie réwniez gtosowanie na Przewodniczgcego Zarzgdu. Sktad
Zarzadu: 1. Katarzyna Klosowska — Przewodniczaca 2. Daniel Ziemacki —
Wiceprzewodniczgcy — KIS Bartoszyce 3. Brygida Jeczewska — KIS Lubawa 4.
Matgorzata Duba — KIS Biskupiec 5. Alicja Czybur — KIS Frombork 6. Tomasz
Podlaszuk — KIS Korsze 7. Aneta Fabisiak — Hill — KIS Olsztyn.
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Praca z osobami uwikltanymi w przemoc

W Federacji FOSa szczegolnym wsparciem obejmujemy osoby uwiktane w przemoc
(fj. doswiadczajgce przemocy, swiadkéw przemocy i stosujgce przemoc). Jednym
z gtdwnych celéow tej formy wsparcia jest przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci do profesjonalnej pomocy oraz odbudowanie
zdolnosci do prawidtowego petnienia rol spotecznych i reagowania na zaburzenia
funkcji rodziny oraz pogtebianie kompetencji interpersonalnych kobiet dotknietych
problemem przemocy domowej. Grupy wsparcia majg na celu wzmocnhienie
uczestniczek, podniesienie ich poczucie wiasnej wartosci, swiadomosci swoich
zasobow, mocnych stron, by poprzez rozwdj swoich kompetencji osobistych, a takze
sprawczosci lepiej radzity sobie z kryzysami wewnatrzrodzinnymi, dbaly o swoje
granice osobiste, mogty skutecznie sie broni¢ przed przemoca.

Zespdt specjalistow Federacji FOSa, w tym réwniez psychologéw wypracowat
Sciezke wsparcia dla oséb uwiklanych w przemoc:

KROK 1 Identyfikacja oso6b uwiklanych w przemoc. Spotkania indywidualne
z psychologiem, doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym.

KROK 2 Wybdr form wsparcia. Weryfikacja potrzeb, diagnoza eskalacji problemu,
potrzebe interwenc;ji, ocena gotowos¢ do udziatu w formach wsparcia.

KROK 3 Weryfikacja potrzeb. Diagnoza eskalacji problemu, potrzeba interwencji,
ocena indywidualnej gotowos¢ do udziatu w zaplanowanych formach wsparcia.
KROK 4 Udziat w okreslonych formach wsparcia monitoring/weryfikacja uczestnictwa
KROK 5 Ocena efektéw podjetych dziatah, weryfikacja potrzeb.

W 2019 roku zrealizowanych zostato 20 spotkan grup wsparcia, w ktorych tacznie
wzieto udziat 19 osob.
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V. Obszary dziatan — ANIMACJA

Wstep

W dziataniach realizowanych przez Federacje FOSa, animator to osoba nie tylko
wspierajgca spotecznos¢, czy indywidualnie uczestnika, jest takze swego rodzaju
tacznikiem i wsparciem pomiedzy nim, a trenerem. Odbiorca wsparcia w trakcie
realizacji dziatan animacyjnych spedza do$¢ duzo czasu z animatorem. Powoduje to
nawigzanie specyficznej relacji, petnej zaufania i checi wspotpracy.

W trakcie zaje¢ z animatorem wspierane jest poczucie wtasnej wartosci uczestnika,
rozwijajg sie jego umiejetnosci, kompetencji, a uwaga koncentrowana jest m. in. na
atrakcyjnym i niskobudzetowym sposobie spedzanie czasu wolnego — indywidualnie,
jak i z rodzing. Dodatkowo podczas takich zaje¢, ich uczestnik nabiera wigkszej
pewnosci siebie, umiejetnosci pracy w grupie i nawigzywaniu poprawnych relacji.

Kazdorazowo dziatania animacyjne poprzedzone sg specjalistyczng diagnozg, na
podstawie ktérej rodzaj aktywnosci dopasowywany jest do mozliwosci i potrzeb
uczestnika. Do wyboru oferujemy nastepujgce rodzaje animacji: tzw. warsztaty szyte
na miare, warsztaty kompetenciji spotecznych, inicjatywy lokalne oraz inne warsztaty
odpowiadajgce na indywidualne potrzeby uczestnikow.

Spotecznosci miejskie

Na terenach miejskich Animatorzy dziatali w miastach tj. Olsztyn, Biskupiec
i Szczytno. W ramach spotkan odbywaty sie cykliczne spotkania z grupami. Zajecia
odbywaty sie w Swietlicach oraz osrodkach aktywizacji spotecznej. Uczestnikami byli
beneficjenci projektowi oraz mieszkancy miast.

W ramach inicjatyw organizowane byly warsztaty szyte na miare, ktorych tematyka
byta konsultowana 2z uczestnikami. W trakcie odbywaly sie warsztaty
samopomocowe, warsztaty tematyczne okolicznosciowe , sezonowe, kulinarne oraz
wycieczki krajoznawcze. Wszystkie spotkania miaty na celu zwiekszenie aktywizacji
uczestnikow i mieszkancow, pokazanie alternatywnych metod spedzania czasu oraz
nawigzywanie wiezi spotecznych.
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W Olsztynie podczas realizacji dziatan Animacyjnych w roku 2019 z inicjatywy
uczestnikow naszych projektow, prowadzilismy szereg dziatan kulturalno-
spotecznych, takich jak :

. Integracyjne spotkanie dla mieszkancéw srodmiescia z elementami Space
Artu,

. Wieczor Autorski Marceliny Traut

. Charytatywny Plener Miejski - natura — cztowiek —architektura miasta. Forma

artystyczna pleneru bardzo spodobata sie odbiorcom, ktdrzy chetnie wzieli w nigj
udziat. Uczestnicy ozdabiali swojg sztukg: szkicami, mini-akwarelg etc. karty
ozdobnych notatnikow, ktére nastepnie zostaty przeznaczone na licytacje na cel
Funduszu Stypendialnego naszych organizacji. Akcja cieszyta sie duzym
zainteresowaniem i szerokim uznaniem, czego dowodem byt nie tylko pozytywny
odzew ze strony bezposrednio zainteresowanych uczestnikédw pleneru ale takze
przyznanie Il Miejsca w konkursie otwartym w wydarzeniu Olsztyn Street Art Garden
vol.5 , z ktérego dochdd z nagrody, dodatkowo zasilit pule srodkéw Funduszu.

. Street Art'owe rodzinne malowanie. Sgsiedzkie rozmowy o Street Arcie.
Inicjatywe zorganizowano na jednym z olsztynskich podworek srodmiescia. Miejsce
wydarzenia miato na celu sprowokowanie mieszkancéw pobliskich kamienic do
wspoétuczestnictwa w dyskusji oraz zachecenia ich do podejmowania witasnych
dziatan i aktywnosci ukierunkowanych na wzmacnianie wiezi spofecznych, oraz
kreowania nowych mozliwosci w miejscu swojego zamieszkania.

. Stot Peten Opowiesci — to réwniez jedna z inicjatyw o charakterze lokalnym,
gdyz miejsce jakie wybrane zostato do przeprowadzenia dziatania to teren Starego
Miasta w Olsztynie. W ramach inicjatywy odbyty sie warsztaty malarskie dla dzieci i
dorostych, opowiesci kamishibai oraz wspdlne, otwarte malowanie stotu, w motywy
warminskich bajek, basni, opowiesci. Stét w pdzniejszej perspektywie zostanie
zlicytowany na specjalnej aukcji charytatywnej. Dochod z aukcji zasili Fundusz
Stypendialny Fosy, z ktérego fundowane bedag stypendia naukowe dla dzieci z
ubogich rodzin.

W miescie Szczytno realizowany byt projekt ,Kierunek zmiana”. W zwigzku z tym, iz
w 2019 roku projekt dobiegat konca, a wiekszos¢ uczestnikow podjeta zatrudnienie,
na spotkania przychodzito pare osob. Jednakze, kazde spotkanie byto otwarte
i z kazdym z uczestnikow prowadzono indywidualne konsultacje, w czasie spotkan
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przeprowadzano rézne animacje motywujgce do dziatania w lokalnym srodowisku.
Uczestniczki wspieraty lokalne inicjatywy jak: Ogdlnopolski koncert dawnej muzyki
dla dzieci i mtodziezy oraz Senioriade ,Koncert koled” organizowanych w Miejskim
Domu kultury w Szczytnie. Uczestniczki zadbaty w tych inicjatywach o poczestunek
dla uczestnikdéw konkurséw. Wspdlnie z Animatorkg poznawaty takze swoje miasto
i jego zakamarki. Uczyty sie relacji miedzyludzkich oraz wspotpracy z innymi
organizacjami dziatajgcymi na terenie miasta.

Spotecznosci wiejskie

We wszystkich miejscowosciach na terenie wiejskim przed wejsciem Animatora nie
dziataty zadne zorganizowane czy tez sformalizowane grupy. Dzieki dziataniom
Animatorki powstaty wiodgce grupy spotecznikéw, zarowno mezczyzn jak i kobiet,
ktorzy stworzyli trwate grupy i ktére bedg dziataty po zakohczeniu prac animacyjnych
na rzecz swoich sofectw.

W Gminach Kolno i Biskupiec” animator pracowat w lokalnym $rodowisku
w 4 miejscowosciach Borki Wielkie, Stryjewo, Kolno i Besia.

W roku 2019 inicjatywy byly kontynuacjg zadan z poprzedniego okresu. Wspadlnie
z mieszkancami Besi, Borek Wielkich oraz Stryjewa na zebraniach z mieszkancami
przygotowywano projekty zagospodarowania przestrzeni publicznej, tworzono
projekty. Nastepnie wspolnie z grupa mieszkancoéw realizowano przygotowany
projekt i zagospodarowano. Cze$¢ zadan zostato wykonane w roku 2018, a czes¢
w 2019. Odbywaty sie cotygodniowe spotkania w lokalnych Swietlicach, w czasie
ktorych omawiano dziatania, planowano inicjatywy, udziat w akcjach charytatywnych,
udziat w dozynkach gminnych i innych lokalnych inicjatywach. Przy pomocy
animatorki tworzono projekty na pozyskanie funduszy na inicjatywy lokalne ftj.
zagospodarowanie przestrzeni publicznej stuzgcym poprawie wizerunku wsi,
organizacja festyndéw lokalnych z okazji Dnia Wsi, Dnia dziecka, Turnieje sportowe,
Zakonczenie lata, a takze dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci typu zajecia
sportowe dla dzieci i dorostych , warsztaty tematyczne. Wszystkie zaplanowane
dziatania powiodlty sie i zaangazowaty okolicznych mieszkancow. W kazdej
miejscowosci zostaty utworzone Kofa gospodyn Wiejskich, ktére to dzieki
otrzymanym dotacjom nabraty ochoty do dziatania i same organizowaty juz kolejne
przedsiewziecia jak festyny wiejskie, przygotowywaty stoisko soteckie na dozynki



Str. 38

Obszary dziatan — ANIMACJA

gminne, pisaty projekty do Lokalnej Grupy Dziatania z cyklu Dziataj lokalnie. Te
wartosci w e wszystkich miejscowosciach pozostang i bedg kontynuowane
w nastepnych latach.

Obie inicjatywy to dziatania oddolne, majgce wptyw na budowanie tozsamosci
lokalnej, wywodzity sie one z checi i potrzeb uczestnikéw.

FOSa Prezentacje

Gltownym zatozeniem dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez Federacje FOSa
jest praca ukierunkowana na wzmacnianie potencjatéw oséb, ktorym towarzyszymy
na ich drodze do zmiany. FOSa Prezentacje to program Federacji, ktory polega
wiasnie na wzmacnianiu i promowaniu talentow, wyjgtkowych umiejetnosci i pasji
odbiorcéw naszych dziatan.. Program oparty jest na dwaoch filarach:

1. wzmacnianie — dziatania ukierunkowane na podniesienie poziomu
kompetencji w zdiagnozowanych obszarach, np. pomoc w rozwinieciu strony
internetowej (dodanie galerii zdje¢ i atrakcyjnych elementdéw graficznych,
stworzenie profilu na portalu spotecznosciowym Facebook), poszerzaniu
zakresu dziatalno$ci (np. urozmaicenie dziatalnosci fotograficznej lub
artystycznej o prowadzenie spotkan i warsztatéw w preferowanej dziedzinie)
lub wspieranie ich rozwoju poprzez edukacje (np. udziat w kursach,
szkoleniach);

2. prezentacje — dziatania na rzecz propagowania aktywnos$ci odbiorcow dziatan
np. poprzez organizacje wystaw, spotkan z potencjalnymi odbiorcami
(wernisaze, wieczorki poetyckie, itp.) oraz promocje w mediach (radio,
telewizja, prasa).

W ramach Prezentacji odbyt sie wieczor Autorski Marceliny Traut, podczas ktérego
zaprezentowata Ona swoje ksigzki.
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V. Obszary dziatan — INNOWACJE

Wstep

W dziataniach Federacji FOSa stawiamy na innowacyjne modele, metody i formy
pracy. Dzieki temu nasza oferta odpowiada na aktualne potrzeby odbiorcéw dziatan.
Z roku na rok doskonalimy narzedzia naszej pracy oraz wprowadzamy i testujemy
nowe rozwigzania

Job Firma

JOBfirma to innowacyjny, 5-tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej,
w ramach ktérego beneficjenci projektu ,W drodze do aktywnosci’, pracujgc
w dziesiecioosobowych grupach sg wtgczani w szereg dziatan ukierunkowanych na
podniesienie ich kompetencji zawodowych oraz gotowosci do wejscia na rynek pracy.
Model ten zostalwypracowany i zwalidowany w ramach projektu ,JOBfirma jako
model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” realizowanego przez Szczecinskag
Fundacje Talent-Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL). Personel projektu
odpowiedzialny za realizacje JOBfirmy w naszym Projekcie dopasowat ten model do
potrzeb biorgcych w nim udziat uczestnikdw. Formuta programu zostata poszerzona
0 wigczenie do realizacji wielu specjalistbw oraz modut organizowania przez
uczestnikow inicjatyw spotecznych. Personel projektu odpowiedzialny za
realizacje JOBfirmy w naszym Projekcie dopasowat ten model do potrzeb
biorgcych w nim udziat uczestnikow. | tak podczas pierwszego tygodnia
realizacji programu JOBfimy dokonywana jest diagnoza predyspozycji zawodowych
a takze realizowane sg zadania sprzyjajgce wzajemnej integracji. W kolejnym
tygodniu na podstawie obserwacji personelu JOBfirmy uczestnicy dzieleni sg
najczesciej na trzy zespoty: zespot ds. promocji i marketingu, zespét ds. zadan
kluczowych oraz zespo6t administracyjny. Kazdy zespdt ma swojego koordynatora

oraz zadania przypisane ina biezgco przekazywane do realizacji tj.:

| Zespdt ds. Promocji/marketingu: promocja formy wsparcia JOBfirma dla innych
uczestnikow Projektu; prowadzenie bloga JOBfirmy — zespét pod okiem pracownika
Projektu zatozyt bloga pod adresem: wdrodzedoaktywnosci.blogspot.com;

przygotowanie prezentacji multimedialnej podsumowujgcej dziatalnos¢ JOBfimy;
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prezentacje przedstawiane sg kolejnym grupom podczas uroczystego otwarcia

kolejnych edycji JOBfirmy.

Il Zespdt administracyjny: opracowanie wzorow dokumentéw niezbednych do
funkcjonowania i organizowania pracy w FOBfirmie (ij. rejestry spraw, ksigzka
korespondenciji itp.); koordynacja i organizacja pracy pozostatych dziatow JOBfirmy
podczas wykonywania zadan zleconych przez pracownikéw FOSa; prowadzenie
bazy kontaktow uczestnikéw JOBfirmy; analiza nieobecnosci; czuwanie nad
przestrzeganiem regulaminu; sporzgdzanie zapotrzebowania poszczegdlnych
zespotbw na materialy biurowe; obstuga korespondencji wychodzgcej

i przychodzgcej; wyszukiwanie ofert pracy/targdéw pracy i ich aktualizacja.

Il Zespdt ds. zadan kluczowych: przygotowywanie informacji niezbednych do
zamieszczenia na blogu JOBfirmy tj. redagowanie codziennych aktualnosci
i przekazywanie ich dziatowi ds. promocji; pomoc pozostatym uczestnikom Projektu
— spoza JOBfirmy, skierowanych przez doradcéw zawodowych — w opracowaniu
dokumentéw aplikacyjnych — CV, Listu Motywacyjnego; stworzenie szablonéw CV

dostepnych dla uczestnikéw Projektu; realizowanie biezgcych zadan.

Personel odpowiedzialny za realizacje formy wsparcia jakg jest JOBfirma
dopasowuje prace i zadania zlecane uczestnikom do specyfiki grupy. Zadania te
realizowane sg w kolejnych tygodniach pracy. W tym czasie w realizacje
programu JOBfirma wigczani sg rézni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb grupy.
Tu rowniez zaczyna sie praca $cisle zawigzana z aktywizacjg zawodowg. Uczestnicy
poznajg aktywne metody poszukiwania pracy, specyfike rynku pracy, wspodlnie
Z personelem projektu sporzgdzajg swoje dokumenty aplikacyjne a takze spotykajg
sie z trenerem pracy, ktéry takze organizuje grupie wizyte u pracodawcy. Ponadto
w ramach zaje¢ uczestnicy biorg udziat w warsztatach motywacyjnych
i komunikacyjnych, dotyczgcych rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia
sobie ze stresem, ale tez zarzgdzania czasem, prozdrowotnych, zywienia,
gospodarowania budzetem lub w innych, zorganizowanych w odpowiedzi na
zdiagnozowane potrzeby. Dodatkowo z  uczestnikami  pracujg  animatorzy

spofteczni, ktorych  zadaniem jest aktywizowanie Srodowiska (organizaciji
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pozarzgdowych, instytucji czy grup sagsiedzkich) oséb zagrozonych wykluczeniem,
aby na nowo przywrdci¢ im spoteczne znaczenie — mieszkanca, sgsiada czy osoby,
ktéra dziata na rzecz innych. Animatorzy pracujg wiec zaréwno ze srodowiskiem, jak
i samymi uczestnikami JOBfirmy, wigczajgc ich w dziatania spoteczne. Po
rozpoznaniu zainteresowan grupy animatorzy organizujg wraz z uczestnikami

lub wigczajg ich w inicjatywy na rzecz innych.

200 lat

Rozwijana przez Federacje FOSa inicjatywa 200 lat zostata doceniona jako
innowacja spoteczna w ramach programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia
realizowanego przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e”. 200 lat to dobry
i stosunkowo niedrogi sposob, aby dotrze¢ i zaktywizowaé osoby starsze, zwtaszcza
te zalezne od innych i otoczenie sgsiedzkie, rozumiane szeroko, i jako najblizszych
sgsiadéw, i instytucje, i organizacje dziatajgce na danym osiedlu czy
w  miejscowosci. 200 lat polega na organizacji jubileuszu urodzin
(niekoniecznie okragtych)osobom starszym przez cztonkow lokalnej spoteczno$ci:
sgsiadow, organizacje dziatajgce na danej przestrzeni, radnych osiedlowych,
uczniéw lokalnej szkoty itp. To pomyst na to, aby, z jednej strony dotrze¢ do os6b
starszych, wchodzgcych w tzw. czwarty wiek i zmotywowac ich do otwarcia sie na
spotecznos¢, chociazby uczestnictwa w zajeciach klubu seniora, a z drugiej
zaangazowac spotecznos¢ sgsiedzkg w pomoc tym osobom. Inicjatywa 200 lat to nie
zwyczajna impreza, nawet najbardziej uroczysta i przemyslana. To czes¢ procesu
pozytywnej przemiany spotecznosci lokalnych w kierunku poznawania i uznawania
wartosci o0soOb starszych. Samo wydarzenie nie wymaga wielu naktadow,
zwtaszcza finansowych (kwiaty, tort, poczestunek), mozna sie oprze¢ na zasobach
wiasnych i partneréw (sala, dekoracje, oprawa muzyczna, ciasto upieczone przez
sgsiadow itp.). Potrzebny jest inicjator/organizator (organizacja pozarzgdowa
pracujgca na rzecz seniorow, instytucja: biblioteka, osrodek kultury, osrodek
pomocy spotecznej, gmina, szkota, uczelnia, rada osiedla czy sgsiedzi), partnerzy (bo
mowimy o aktywizacji i edukacji otoczenia) no i oczywiscie sam jubilat czy jubilatka.
Tych ostatnich nalezy wybrac starannie, z duzg dozg uwaznosci i empatii oraz przy
zgodzie samych zainteresowanych. Oni takze powinni mie¢ od poczatku wptyw na
program, liste gosci, menu i caty przebieg wydarzenia. Niespodziankg moze by¢
wystep artystyczny ucznidw ze szkoty muzycznej lub jakiejs artystycznej grupy
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seniorow a takze prezent. Nie ma potrzeby zaskakiwac jubilatow czyms w czasie
wydarzenia, ono i tak niesie za sobg wiele emocji. Caty proces aktywizacji oséb
starszych i otoczenia sgsiedzkiego jest natomiast duzo bardziej skomplikowany
i dtugotrwalty, niz organizacja jubileuszu. Wymaga umiejetnosci pracy w srodowisku,
najlepiej wsparcia osoby — animatora czy animatorki, ktéra ma doswiadczenie
w pracy z ludzmi, to on lub ona mogg by¢ odpowiedzialni za rozmowy z jubilatami,
rodzing, sgsiadami. Za caty proces tkania sieci wsparcia otoczenia juz od momentu
diagnozy po ewaluacje — szukania oznak, ze osoba starsza rzeczywiscie sie
otworzyla na spotecznosé (np. uczeszcza na zajecia klubu seniora, angazuje sie
w wydarzenia sgsiedzkie), a otoczenie interesuje sie nig i wspiera. W ramach
programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia powstat model wdrazania innowacji
200 lat oraz podrecznik ,200 lat — krok po kroku” dostepny na stronie
www.sieciwsparcia.pl.

W 2019 roku zrealizowalismy 4 takie inicjatywy:

1. W ramach dziatan projektu "Straznicy Pamieci" odbyty sie dwie inicjatywy 200
lat — jedna w Olsztynie i jedna w ltawie 200 lat! Pani Janiny Grabowskiej (85
lat) — inicjatywa zorganizowana w Patacu Miodziezy w Olsztynie. Pani Janina
pracowata tam jako ksiegowa (w latach 70. ubiegtego wieku). W gronie
rodziny, sgsiadow i bytej kolezanki z pracy (panie nie widziaty sie ponad 40lat,
byta to najwieksza niespodzianka dla pani Janiny) wystuchata artystycznego
wystepu patacowej miodziezy. Dzieki tej inicjatywie, panie odnowity
kontakt i regularnie sie spotykaja. 200 lat! Pani Jadwigi Marchelek (79 lat)
— inicjatywa zorganizowana w restauracji przez sgsiadoéw, wolontariuszy oraz
cztonkow rodzin.

2. Inicjatywa "200 lat: zostata przygotowana takze w ramach projektu
"Partnerstwo dla wolontariatu" dla wytypowanej przez osrodek pomocy
spotecznej w Olsztynie 90-latki. W organizacje zaangazowane byty dwie
stazystki, koordynatorki wolontariatu (Z Fundacji Dalekiego Zasiegu
i Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego), ktore
pod kierunkiem Natalii Preilowskiej z Federacji FOSa uczyly sie jak krok po
kroku organizowac tego typu przedsiewziecia.

3. Wyjatkowy jubileusz w naszej inicjatywie ,200 lat” obchodziliSmy 24

pazdziernika. Pani Katarzyna Krzyzanowska, na co dzien mieszkanka Domu
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Pomocy Spotecznej Polskiego Zwigzku Niewidomych przy ulicy Paukszty
w Olsztynie ma juz 106 lat i na pewno jest jedng z najstarszych Polek.
Uroczyste przyjecie obyto sie w restauracji ,Staromiejska”. 200 lat! — zyczyta
pani Krzyzanowskiej rodzina, pracownicy domu na Paukszty, ktérego
mieszkankg pani Katarzyna jest od 2013 roku, oraz pracownicy FOSy, gdzie
powstata innowacyjna inicjatywa ,200 lat’. Dla jubilatki Spiewali takze
zagraniczni goscie z Anglii, totwy i Portugalii, obecni w Olsztynie na
podsumowaniu, finansowanego z unijnego programu Erasmus+ projektu
dla oséb starszych Combat Lonelines Through Learning. W przygotowaniu
Swieta wazieli rowniez udziat uczestnicy prowadzonego przez nas
Olsztynskiego Klubu Integracji Spotecznej mieszczgcego sie przy ulicy
Mazurskiej 13A.

Gra edukacyjna — Zarzadzanie zasobami

Gra edukacyjna — Efektywne zarzgdzanie zasobami. Stanowi narzedzie ktérego
zadaniem jest podniesienie jakosci edukacji oraz zwiekszenie jej skutecznosci
w zakresie zarzgdzania zasobami pozostajgcymi w dyspozycji kazdej osoby, w tym
przypadku jest to budzet domowy. Zatozenie gry jest takie, aby przy jednoczesnym
zdobyciu konkretnych umiejetnosci dokona¢ takze rozwoju osobistego, w tym
rowniez w wymiarze ksztatcenia i edukacji. Jest to gra edukacyjna, w ktérej potagczone
zostaty aspekty teoretyczne z elementami praktycznymi. Ma sie to przyczyni¢ nie
tylko do zwigkszenia wiedzy i nabycia nowych kompetencji przez odbiorcow gry, ale
rowniez do wzrostu ich Swiadomosci i zmiany ich postaw, co jest kluczowym
elementem do poprawy ich sytuacji zyciowej. Narzedzie ma forme gry
planszowej z moderowang rozgrywka prowadzong przez trenera. Jej uczestnicy bez
ryzyka i zwigzanych z nim konsekwencji mogg podejmowac kolejne decyzje i wybory
odnoszgce sie zarobwno do obszaru zarzgdzania budzetem domowym, jak
tez zdrowia czy rozwoju osobistego. Btedy popetniane przez odbiorcow w trakcie
gry majg ich uswiadamiac, natomiast sukcesy motywowac¢ do podejmowania proby
zmiany swoich postaw i zachowan w realnym zyciu. Zaletami rozwigzania sg
potgczenie teorii z praktykg oraz sama grywalizacja, ktéra zwieksza skutecznos$é
réznych form edukacyjnych. Uczestnicy uczg sie poprzez zabawe, majg wysoki
poziom zaangazowania, a dzieki rywalizacji i nagrodom (np. punktom) majg ciggta
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motywacje do doskonalenia sie. Gra inspirowana jest podobnymi
rozwigzaniami, ktore skutecznie sprawdzajg sie w edukacji dotyczgcej innych
obszaréw, w tym za granicg. Z kolei analiza rynku polskich gier edukacyjnych
(proponowanych np. Przez Pracownie gier szkoleniowych) pokazata, ze
w naszym kraju nie znajdziemy tego typu narzedzia skierowanego konkretnie
do instytucji i organizacji pomocowych zajmujgcych sie pracg z osobami
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, ktorzy to beneficjenci stanowig grupe
odbiorcéw proponowanej gry. Uzytkownikami innowacji sg podmioty dziatajgce na
rzecz oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in.
organizacje socjalne zajmujgce sie osobami ubogimi, starszymi, niepetnosprawnymi
czy tez nieaktywnymizawodowo, a takze takie instytucje jak osrodki pomocy
spotecznej. Grupa odbiorcéw innowacji to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym i wykluczone spotecznie, w trudnej sytuacji spotecznej
i ekonomicznej. Grupa ta charakteryzuje sie szczegélnymi potrzebami. Czesto sg to
osoby stabo wyksztatcone oraz niezaradne. Typowe formy ksztatcenia oparte o
zdobywanie wiedzy sg w ich przypadku nieefektywne, gdyz zdobyta wiedza nie
zostaje przez nie wdrozona, np. ze wzgledu na obawy, niskg motywacje lub brak
fundamentu w postaci posiadanych kompetenc;ji i doswiadczen. Dlatego tez grupe te
charakteryzuje negatywny czy niechetny stosunek do edukacji, ktéry poprzez
proponowane narzedzie chcemy zmienic.

W listopadzie 2019 gra zostata doceniona w Brukseli w miedzynarodowym konkursie
Social Innovation to Tackle Energy Poverty (Innowacje spoteczne na rzecz walki z
ubdstwem energetycznym) organizowanym przez Fundacje Ashoka w Polsce
i Schneider Electric Foundation, otrzymujgc grant na jej rozwa;j.

Uniwersalnos¢ i przystepnos¢ tresci zawartych w grze sprawia, ze mozna jg
przeprowadzi¢ zaréwno w grupie 60+, jak i w starszych klasach szkolnych czy tez
warsztatach terapii zajeciowej, bo takie doswiadczenia rowniez posiadamy.

W 2019 roku odbyto sie wiele warsztatow z wykorzystaniem gry edukacyjnej. Jej
odbiorcami byli m.in. uczestnicy Olsztynskiego Klubu Integracji Spotecznej,
projektu ,W drodze do aktywnosci”, uczestnicy projektu ,Aktywna Integracja
w powiecie mrggowskim” w Mikotajkach, podopieczni stowarzyszenia ,Lazarus”
w Elblggu, uczestnicy projektow ,Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
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w gminach Braniewo i Frombork” oraz ,Rozwdj jakosci ustug spotecznych
w gminach Kolno i Biskupiec” oraz ,Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
w Olsztynie”. Gra cieszyta sie réwniez duzym zainteresowaniem pracownikow
organizacji cztonkowskich, ktérym zostata zaprezentowana podczas jubileuszu 15-
lecia Federacji FOSa oraz instytucji zrzeszonych w Pakcie dla Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego m.in. pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych, Ochotniczych  Hufcow Pracy, nauczycieli
szkét podstawowych i ponadpodstawowych.

Silver Sharing (gra edukacyjna)

W ramach innowacji Silver Sharing odbyly sie dwie wymiany grup seniorskich,
uczestnikow projektéw Federacji FOSa (w Ketrzynie i Suszu) oraz Fundacji "Z6tty
Szalik (w Olsztynie). Kazda z 4 grup przygotowata dwudniowg wizyte dla
odwiedzajacych jg senioréow. (Olsztyn | grupa — Susz, Olsztyn Il grupa — Ketrzyn).
Zgodnie z zatozeniem Silver Sharnig seniorzy odbyli najpierw szereg
warsztatow/szkolen i spotkan, podczas ktérych przygotowali program dla
wizytujgcych i podzielili sie  zadaniami odnosnie zakupu biletéw, zatatwienia
noclegu, oprowadzenia gosci, przygotowania poczestunku itp.. Mieli tez
okazje przecwiczy¢ idee programu podczas planszowej gry edukacyjnej Silver
Sharnig. Grupy z Olsztyna wspieraty ekspertki z Federacji FOSa, grupy z Susza
i Ketrzyna — lokalni animatorzy.
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VI. Obszary dziatan - WSPOLPRACA
ZAGRANICZNA

Wstep

W 2019 roku FOSa zakonczyta realizacje dwéch projektéw Erasmus +: ,Local and
International Active Seniors” oraz ,Combating Loneliness Through Learning”
realizowanych we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi z Wielkiej Brytanii,
Portugalii, Francji, Wtoch i Lotwy.

Erasmus+

Projekt Local and International Acitve Seniors (,Lokalni i miedzynarodowi Aktywni
Seniorzy”) byt finansowany przez Erasmus+ i realizowany przez federacje FOSa
wspolnie z: Community Action Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires (Francja),
REPLAY Network (Wtochy), Gulbene Municipality Council (Lotwa) i Associacao Mais
Cidadania (Portugalia). Celem projektu byto zwiekszenie wolontariatu oséb w wieku
50+ (gtéwnie mezczyzn) usprawnienie procedur/polityk w organizacjach
wolontariackich, zmniejszenie poziomu izolacji spotecznej oraz poprawa umiejetnosci
czytania, liczenia i obstugi komputera wsrdd seniorow. W ramach projektu
opracowane zostaty materiaty szkoleniowe dla wolontariuszy 50+ oraz organizaciji
pozarzgdowych pracujgcych z wolontariuszami. Odbyty sie wizyty studyjne
i szkolenia dla pracownikéw i treneréw. Przeszkolonych zostato 60 wolontariuszy (po
10 z kazdego kraju) i 18 organizacji pozarzgdowych (po 3 z kazdego kraju) oraz
opracowane zostaty wytyczne dotyczgce wolontariatu dla senioréw i organizaciji
pozarzadowych. W 2019 roku w ramach projektu wypracowane zostaty programy
szkoleniowe dla wolontariuszy i NGO, ktére w marcu byly testowane podczas szkolen
treningowych dla senioréw i organizacji. Ponadto w 2018 roku przedstawiciele
Federacji FOSa wzieli udziat wizycie studyjnej w Pau we Francji, a przedstawiciele
Pistes Solidaires i REPLAY Network (Wtochy) przez tydzien goscili w Polsce
poznajgc specyfike regionu oraz odwiedzajgc i spotykajac sie z przedstawicielami
organizacji partnerskich FOSy.

Partnerzy:

* Pistes-Solidaires (Francja)
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Pistes-Solidaires  (Francja) jest organizacjg edukacyjng, ktéra promuje
sprawiedliwos¢ i rownos¢ w wielokulturowym spoteczenstwie. Pistes-Solidaires
zostato zatozona w 2002 roku w celu podniesienia $wiadomosci problemoéw
globalnych i pokazania potencjatu dla zmian; organizacja dziata réwniez na rzecz
umozliwienia jednostkom lepszego zrozumienia powigzan miedzy ich wilasnym
zyciem a zyciem innych ludzi na catym Swiecie. Pistes-Solidaires jest europejska
organizacjg pozarzadowg, ktéra jest bardzo aktywna na poziomie europejskim.
Organizacja sktada sie z 3 wydziatow:

- Mobilnos¢ edukacyjna: dziat ten daje ludziom mozliwos¢ doswiadczenia mobilnosci
edukacyjnej poprzez europejskie programy takie jak EVS, wymiany miodziezy,
szkolenia, projekty uczenia sie przez cate zycie, wolontariat senioralny, a takze
wolontariat miedzynarodowy przez francuska stuzbe cywilna.

- Wspdipraca europejska: Pistes-Solidaires ma na celu zwiekszenie wplywu
wspotpracy UE na poziomie lokalnym w nastepujgcych dziedzinach: edukacja,
integracja spoteczna, obszary spoteczno-kulturowe;

- Rozwdj lokalny: wzmacniania lokalnej wiedzy o Europie i wartosciach europejskich.
W 2013 r. organizacja otrzymata od Komisji Europejskiej nagrode "Europe Direct
Information Centre". Pistes-Solidaires ma siedzibe w Pau, w potudniowo-zachodniej
Francji, a takze jest czescig ogdlnoeuropejskiej federacji ztozonej z 13 organizacji
cztonkowskich.

» Associacao Mais Cidadania (Portugalia)

Associagdo Mais Cidadania jest organizacjg pozarzgdowg non-profit, ktérej celem
jest promowanie spofeczenstwa obywatelskiego, i tozsamosci europejskiej. AMC
dziata w celu podniesienia swiadomosci ludzi na temat znaczenia bycia czescig
wiasnej spotecznosci, szacunku i zachowania jej. Praca organizacji jest rozwijana
w trzech gtéwnych obszarach:

a) Promocja tozsamosci europejskiej;

b) Edukacja obywatelska;



Str. 48

Obszary dziatan - WSPOLPRACA
w

c) Aktywnos¢ obywatelska na poziomie lokalnym i europejskim. AMC jako "wspdlnota
edukacyjna" angazuje zroznicowanych wiekowo obywateli w dziatania oparte na
edukacji poza formalnej.

* Replay Network (Wtochy)

REPLAY Network to stowarzyszenie trenerow aktywnych na poziomie
miedzynarodowym w ramach prawie wszystkich programéw UE dotyczgcych
edukacji nieformalnej, mobilnosci edukacyjnej i aktywnego obywatelstwa. Replay to
grupa treneréw od dawna specjalizuja sie w organizowaniu szkoleh dla wolontariuszy
dla wioskiej Agencji Narodowej. Replay Network organizuje i realizuje szkolenia
miedzynarodowe rowniez dla NA z innych krajéw, a takze realizuje miedzynarodowe
wydarzenia dla instytucji publicznych. Replay Network jest obecnie odpowiedzialna
za projektowanie portalu internetowego upowszechniajgcego Narzedzia Edukacyjne
SALTO Euromed w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem M.E.T. (Multilingual
Educational ToolBox). Misjg stowarzyszenia jest promowanie spéjnosci spoteczne,
aktywnego obywatelstwa, integracji i rownych szans, wspierania zatrudnienia,
aktywnego starzenia sie, wspoOfpracy i wielokulturowosci, budowania mostow
i warunkow przyczyniajgcych sie do osiggniecia celoéw strategii "Europa 2020".

» Dacorum Council for Voluntary Service Itd (Wielka Brytania)

Dacorum CVS jest organizacjg aktywnie angazujgca sie w réznorodne obszary
tematyczne, takie jak fundusze europejskie, rozwdéj gospodarczy, przedsiebiorczosé
spoteczna, edukacja dzieci i mtodziezy, polityka migracyjna, mniejszosci etniczne,
osoby niepetnosprawne, osoby starsze, ochrona srodowiska, bezpieczenstwo
spoftecznosci i uczenie sie przez cate zycie. Dacorum CVS ma wieloletnie
dodwiadczenie w dostarczaniu ustug edukacyjnych zwigzanych z rozwojem
kompetencji i umiejetnosci w zakresie zatrudnienia, ale tez prowadzenia szkolen dla
ttumaczy, z zakresu sztuki i rzemiosta i innych, np. nauka ptywania, joga warsztaty
dla wolontariuszy, kursy wspierajgce organizacje pozarzagdowe. Prowadzimy rowniez
spoteczng internetowg stacje radiowg Radio Dacorum, ktorej celem jest rozwijanie
umiejetnosci wolontariuszy, a takze jest kanatem komunikacji dla aktywnosci lokalne;j
spotecznosci i Projektow Europejskich.

Combat Loneliness Through Learning
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Celem projektu Combat Loneliness Through Learning (Zwalczanie samotnosci przez
uczenie) byta poprawa oferty edukacyjnej dla senioréw, w szczegdélnosci dla oséb
w tym przedziale wiekowym, ktére zmagajg sie z izolacjg spoteczng i samotnoscia.
Uczenie sie jest skutecznym narzedziem radzenia sobie z tymi problemami,
zapewnia wyjscie z domu, nawigzywanie kontaktéw z innymi oraz zapewnia
interakcje spoteczne i stymulacje. W ramach projektu kazdy z partnerow
zorganizowat krétkoterminowe wspolne szkolenie dla pracownikdéw organizacji
uczestniczgcych w projekcie, aby podzieli¢ sie biezgcg dziatalnoscig, omawiac
i projektowac nowe praktyki oraz pilotazowe tworzenie samo-organizujgcych sie grup
jako sposob ciggtego zapewniania ciggtosci Swiadczenia ustug, aby umozliwic¢
osobom starszym pozostanie aktywnymi i uczestniczgcymi. Rezultatem projektu jest
przewodnik po tym, jak uczenie sie rozwigzuje izolacje spoteczng i samotnos¢ oraz
zestaw narzedzi do tworzenia samo-zorganizowanych grup. W 2019 roku w ramach
projektu przedstawiciele partneréw wzieli udziat w konferencji upowszechniajgce;j
rezultaty projektu, ktéra odbyta sie w pazdzierniku w Olsztynie.

Partnerzy:

* Jaunpils novada Dome (Lotwa) Gmina Jaunpils powstata 1 lipca 2009 r. w wyniku
potgczenia dawnych gmin wiejskich Jaunpils i Viesatas. Ludnos¢ 2678 mieszkancow.
Powierzchnia: 209 km2. Potozona jest 80 km od stolicy Rygi. Gtéwne zadania
realizowane przez gmine to edukacja, opieka zdrowotna, promocja kultury i sportu
oraz pomoc spoteczna i ochrona Srodowiska naturalnego. W gminie Jaunpils
funkcjonuje 30 aktywnych organizacji pozarzgdowych. Gmina Jaunpils od lat wspiera
lokalne organizacje pozarzgdowe w skutecznym angazowaniu sie w zycie lokalne;j
spotecznosci. Wsparcie obejmuje m.in. aktywng promocje wolontariatu w celu
zaspokajania  zidentyfikowanych potrzeb spotecznosci oraz zapewnienia
podnoszenia kwalifikacji miejscowej mtodziezy. Gmina regularnie bierze rowniez
udziat w Europejskim Forum Mtodziezy odbywajgcym sie w totwie .

« Universidade Sénior de Evora (Portugalia) Universidade Sénior de Evora - Senior
University of Evora (USE) to organizacja non-profit ktéra prowadzi edukacje
nieformalng i organizuje zajecia dla oséb powyzej 50 roku zycia. Organizacja
zlokalizowana jest w Evora - mieécie liczagcym 55 000 mieszkancéw, potozonym na
potudniu Portugalii, na obszarze o najwyzszym odsetku oséb starszych. Celem
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Uniwersytetu jest poprawa jakosci stylu zycia najstarszych czionkéw populacji
poprzez promocje aktywnego starzenia sie, wzmacnianie relaciji
miedzypokoleniowych, informowanie i uwrazliwianie seniorobw na problemy
spoteczne, prowadzenie szkoleh, promowanie wolontariatu, rozwijanie kompetencji
cyfrowych dla seniorow.
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VIl. Obszary dziatan — USLUGI
SPOLECZNE

Wstep

Problematyka ustug spotecznych pozostaje jedng z kwestii, ktére angazujg
w zasadzie cate spotecznosci. Wynika to miedzy innymi z faktu, iz powinny by¢ one
organizowane w interesie ogolnym, dla uzytecznosci spotecznej. Zaktadamy, ze
dziatania w obszarze ustug spotecznych mogg zmieni¢ obraz polityki spotecznej
w Polsce, jak i udziat organizacji obywatelskich zarébwno w ich planowaniu, jak
realizacji.

Regionalna Platforma Ustug Spotecznych

Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci, Federacja FOSa w 2015 roku
zainicjowata utworzenie Regionalnej Platformy Ustlug Spotecznych (RPUS)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktéra funkcjonuje i ciggle sie rozwija.

W 2019 roku, kolejnym funkcjonowania RPUS zorganizowane zostaty dwa oficjalne
spotkanie. Pierwsze spotkanie zorganizowane wspolnie z ROPS odbyto 24 maja
i nosito tytut Swietlice — Profesjonalne miejsca pracy z dzieémi, mtodziezg i rodzinami.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele instytucji samorzgdowych i oraz organizacji
prowadzgcych sSwietlice, bgdz zainteresowani ich prowadzeniem. Spotkanie byto
elementem wypracowywania standardu/modelu $wietlicy, ktéry miatby funkcjonowac
w naszym regionie z pomocg srodkow unijnych. Dzieki zebranym materialtom ROPS
mogt przedstawi¢ konkretne propozycje, ktére powinny zosta¢ wziete pod uwage
w trakcie tworzenia nowego planu zagospodarowania finansoéw z UE.

Z kolei drugie spotkanie — seminarium pn. W poszukiwaniu ukrytych potencjatow...
odbyto sie 11 grudnia. Podczas spotkania rozpoczeliSmy debate nad kondycjg pracy
Srodowiskowej z punktu widzenia réznych podmiotéw (instytucji administraciji
publicznej i samorzgdowej, sektora pozarzadowego, szkét, domow kultury, policji,
szpitali i in.). Naszym celem bylo przyjrzenie sig, jak wyglada ona na Warmii
i Mazurach, okre$lenie potrzeb oraz kierunkéw koniecznych dziatan. Podczas
spotkania podjelismy prébe wypracowania rekomendacji dla réznych obszaréw,
w tym w szczegolnosci: Srodowisko-szkota, Srodowisko-rodzina, rodzina-szkota,
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Swietlice-szkofa i inne. Z zebranych przez nas informacji wynika, ze jest to bardzo
istotny temat, szczegdlnie w perspektywie nowego programowania srodkéw unijnych
i planowania przysztych dziataniach w naszym regionie.

Efekty prac RPUS to m.in. wypracowanie rekomendacji/stanowiska dotyczgcego roli
pracy srodowiskowej w instytucjach sektora publicznego i niepublicznego i funkcji
jakg petni w nich pracownik socjalny. Spotkanie zaowocowato wymiang kontaktow
pomiedzy uczestnikami i stato sie przyczynkiem do dalszej dyskusji a w rezultacie
konkretnych dziatan. Federacja FOSa wspieraé bedzie i kontynuuje w dalszym ciggu
prace RPUS.

Dzieki funkcjonowaniu Platformy mozliwa jest bardziej skuteczna zmiana spoteczna.
W naszym przekonaniu jest to mozliwe poprzez solidne przygotowanie i zrozumienie,
w jakim kierunku powinna ona podgza¢ — na poziomie tak krajowym, jak
i regionalnym, a utatwi¢ to mogg rzeczowe dyskusje dotyczgce tematyki ustug
spotecznych.

Dziatania RPUS w 2019 roku mozliwe byty dzieki zaangazowaniu zasobdéw wtasnych
oraz partneréw Platformy.

Wsparcie/ustugi organizacji
To dziatanie state, realizowane statutowo zaréwno poprzez projekty, jak i oparte na
zaangazowaniu wktasnym. W 2019 r. wykonano szereg dziatan w tym obszarze:

- animatorzy, zatrudnieni w ramach projektéw (ok. 10 osdéb), pracujgcy ze
spotecznosciami lokalnymi, wspierali rowniez lokalne organizacje, grupy nieformalne
w rozwoju, planowaniu i realizacji dziatan, budowaniu wspotpracy z samorzademiiin.,

- wsparcie eksperckie — w odpowiedzi na zapotrzebowanie organizaciji eksperci
z biura Federacji oraz poleceni przez Federacje swiadczyli ustugi eksperckie,
prowadzac szkolenia, seminaria, doradztwo, wystepujgc na konferencjach i in.;

- wsparcie organizacji branzowych, np. seniorskich — w wymiarze podobnym jak
wyzej;

- wsparcie w tworzeniu i realizacji projektow — wsparcie realizowane stale.
Pomogli§my wielu organizacjom w stworzeniu projektéw, koncepcji projektowych.
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Jestesmy tez partnerem lub liderem w szeregu projektow, co umozliwia organizacjom
zdobycie doswiadczenia i pozyskanie srodkéw na realizacje dziatan statutowych;

- wsparcie edukacyjne — organizacja szkoleh, seminariow, konferenciji

- pomoc w promocji — umozliwianie realizacji materiatow filmowych, prezentacja
doswiadczeh organizacji na wielu forach regionalnych, krajowych i zagranicznych
(w tym takze organizacja wizyt studyjnych), publikacja materiatdw (m.in. w piSmie
Generacja), in.;

- zgtoszenia do nagréd — to kolejna z form wsparcia, pozwalajgca na promocje i
wzmocnienie marki organizacji bez duzych naktadéw na reklame. W 2019 r.
zgtosilismy lub pomogliSmy w zgtoszeniu szeregu organizacji, dziataczy spotecznych
do konkursow, nagréd;

- angazowanie przedstawicieli, pracownikdw organizacji w realizacje dziatan
projektowych, jako np. prowadzgcy warsztaty, asystenci pomocy rodzinie i in.;

- pomoc w nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi partnerami, w tym z zagranicy,
organizacji wyjazdéw zagranicznych oraz wizyt gosci z zagranicy w spotecznosciach
lokalnych;

- wsparcie bezposrednie — m.in. organizacji kombatanckich i in. Od 6 lat Federacja
FOSa realizuje statg wspotprace ze stowarzyszeniami ofiar narodowego socjalizmu,
ktorym regularnie jest Swiadczona pomoc i wsparcie w biezgcych dziataniach
administracyjnych. Zwigzki objete pomocg to: Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP w
ltawie oraz Zwigzek Bytych Wiezniéw Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Obozow
Koncentracyjnych w Olsztynie z siedzibg w ltawie. Pomoc polega na przekazywaniu
materiatdw biurowych, zorganizowaniu spotkan, pomoc przy formalnosciach
administracyjnych; Ponadto w ramach akcji FOSa dzieciom wspieralismy Swiatowy
Zwigzek Zotnierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko-Mazurski.

- integracja i wymiana doswiadczen — realizowana m.in. poprzez wsparcie sieci.

Dobre miejsca

W wojewddztwie warminsko—mazurskim jest ok. 2400 wsi; co prawda nie ma
doktadnych danych, ale jesli liczy¢, ze w co trzeciej z nich istnieje $wietlica, mamy ich
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okoto 800, moze nawet 1000. Tysigc miejsc z potencjatem, czesto niestety
niewykorzystanym. Swietlice nie sg ujete w zadnym systemie statej pracy. Podlegajg
albo pod osrodki kultury, albo pod o$rodki pomocy spotecznej, albo bezposrednio pod
Urzad Gminy, sg tez takie prowadzone przez lokalne organizacje. Osoby w hich
pracujgce albo angazujg sie spotecznie, albo zatrudnione sg na umowe zlecenie,
gdzie 500 zt miesiecznie to juz duzo. Czasami zatrudniane sg na umowe o prace,
najczesciej w ramach prac interwencyjnych, na kilka miesiecy. Osoby pracujgce
w Swietlicach odpowiadajg za stan techniczny budynku i mienie, a jednoczesnie
prowadzg zajecia, starajg sie angazowa¢ mieszkancéw i budowac oferte dla
mieszkancow. Niestety, nie majg praktycznie dostepu do edukacji, bazujg wiec na
swojej intuicji, umiejetnosciach, doswiadczeniu. Stan techniczny swietlic i ich
wyposazenie pozostawia wiele do zyczenia. Co prawda coraz wiecej swietlic to nowe
lub wyremontowane budynki, zdarzajg sie jednak przypadki, ze sg zamkniete, a wiele
Z nich lata $wietnosci ma dawno za sobg. Biezgca, ale niezwykle istotna potrzeba to
materiaty na codzienne funkcjonowanie. Spotecznosci zgromadzone dookofa $wietlic
radzg sobie jak moga. Codzienna walka o podstawowe materiaty odbija sie jednak
na ofercie swietlic.

Federacja FOSa od wielu lat aktywnie dziata na rzecz mieszkahcow obszardéw
wiejskich i matych miast. Marzy nam sie swietlica wiejska jako profesjonalne miejsce
pracy z dzieémi i mtodziezg oraz rodzing i catg spotecznoscig. Gromadzimy koalicje
dookota tej idei, budujemy standard takiego miejsca, testujemy je i prowadzimy
edukacje kadry. Mamy jednak swiadomos$¢, ze rozwigzania systemowe wymagajg
czasu i sukcesem bedzie osiggniecie zamierzonej zmiany choé w czesci. Z drugiej
strony zalezy nam na wprowadzeniu zmiany w konkretnej spotecznosci w jak
najszybszym czasie.

Dlatego w 2019 roku zainicjowalismy kampanie Wspieramy Dobre Miejsca. W jej
ramach tgczymy dobrych ludzi — chcgcych pomaéc, z dobrymi miejscami — Swietlicami
potrzebujgcymi wsparcia. Kontaktujemy sie z firmami, instytucjami oraz prywatnymi
osobami, ktére wspomogtyby nasze dziatania przekazujgc na rzecz swietlic przede
wszystkim: zeszyty, notesy, papier w réznych formatach, materiaty plastyczne,
diugopisy, otéwki kredki, pisaki, gry planszowe, tablety itp. Federacja FOSa moze
przekaza¢ zebrane materiaty ale sam darczynca moze réwniez sam wystaC do
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wybranej swietlicy. UruchomiliSmy adres e-mailowy dobremiejsce@federacjafosa.pl
dla swietlic w potrzebie i tych, ktorzy gotowi sg pomaoc.
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VIIl.Obszary dziatan — BADANIA
SPOLECZNE, PUBLIKACJE

Wstep

W zasadzie od poczatku funkcjonowania, dziataniom Federacji FOSA towarzyszag
naukowcy z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, jak rowniez inne osoby naukowo
zajmujgce sie obszarami zwigzanymi z politykg spoteczng, pracg socjalng,
andragogika, gerontologig czy socjologig. Efektem tej wspotpracy jest miedzy innymi
funkcjonowanie Instytutu Studidw Spoteczno-Edukacyjnych, liczne publikacje oraz
profesjonalnie prowadzone diagnozy spoteczne, czy inne badania dotyczace potrzeb,
oczekiwan oraz mozliwosci zaréwno organizaciji/instytucji, jak i poszczegdlnych grup
odbiorcéw dziatan Federacji FOSa. W 2019 roku réwniez z duzym zaangazowaniem
kontynuowalismy te dziatania.

Instytut Studiow Spoteczno-Edukacyjnych

Instytut Studidw Spoteczno-Edukacyjnych (ISSE) to staly zespdt ekspertow
i badaczy, os6b tgczgcych wiedze teoretyczng i praktyczng z obszaru pedagogiki
spotecznej, pracy socjalnej oraz polityki spotecznej, a takze animacji i aktywnosci
lokalnej. Trzon Instytutu stanowig pracownicy naukowi Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego oraz pracownicy i wspoétpracownicy biura Federacji FOSa. Funkcje
dyrektora ISSE od poczatku istnienia, tj. od 2014 r. petni dr Katarzyna Biatobrzeska
adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej UWM w Olsztynie. Za koordynacje prac
Instytutu oraz tworzenie przestrzeni do wspotpracy merytorycznej odpowiada
Federacja FOSa, w ktorej strukturach on funkcjonuje.

Dziatalnos$¢ ISSE koncentruje sie wokot dziatan wpisujgcych sie w hasto przewodnie
— W poszukiwaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu sit spotecznych”. Misjg przyswiecajacg
naszemu projektowi jest prowadzenie dtugofalowych dziatah majgcych na celu
wypracowanie nowej jakosci dialogu i wspotpracy miedzy akademikami i praktykami
oraz instytucjami, dziatajgcymi na rzecz aktywizacji i rozwoju spotecznosci lokalnych
oraz pobudzania sit spotecznych. Wychodzimy z zatozenia, ze zmiany spoteczne
a co za tym idzie rozwoj spoteczny, mogg by¢ stymulowane poprzez pobudzanie sit
drzemigcych w Srodowisku lokalnym i aktywowanie jego zasobow. Wierzymy w site
sprawczg dialogu, wspétpracy i edukacji a takze sens pracy spotecznej, ktéra
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w Polsce ma bogatg tradycje. Uwazamy, ze nadanie prakseologicznego charakteru
wspétpracy srodowiska naukowego i praktykow w oparciu o transdyscyplinarng
i holistyczng perspektywe pozwoli nam osiggnaé zatozone cele. Zaktadane w ramach
Instytutu dziatania majg charakter otwarty, bazujgcy na kreatywnym odczytywaniu
rzeczywistosci spotecznej i dynamicznym odpowiadaniu na jej zapotrzebowania.

W ramach funkcjonowania Instytutu Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych, oprécz statej
pracy koncepcyjnej oraz analityczno-badawczej w 2019 roku:

- przedstawiciele Instytutu brali udziat w przygotowaniu diagnoz do wnioskéw
projektowych;

- w ramach tgczenia teorii z praktykg studenci realizowali praktyki, organizowane byty
réwniez spotkania dla studentow;

- organizowane byly spotkania cztonkéw Instytutu.

Badania

W 2019 roku badania spoteczne prowadzone w Federacji FOSa wykorzystywane byty
do przygotowywania wnioskéw konkursowych o dofinansowanie i opieraty sie na
zbieraniu materiatéw dotyczgcych potrzeb, barier zwigzanych z obszarem aktywizacji
spotecznej i zawodowej, rozwoju ustug spotecznych i innych.

Federacja FOSa wspdtpracowata rowniez z dr Matgorzatg Ciczkowskg-Giedziun
(adiunkt, Wydziat Nauk Spotecznych, UWM w Olsztynie), realizujgc badania
dotyczgce Wielowymiarowosci pracy asystentéow rodziny. Celem badan byto
poznanie roznych wymiarow pracy asystentow rodzin, a doktadniej czynnikéw
sprzyjajacych i ograniczajgcych te prace. Problematyka badawcza koncentrowata sie
na nastepujgcych aspektach: problemy dominujgce w rodzinach, z ktérymi pracuja
asystenci rodzin, czynniki utatwiajgce prace, trudnosci napotykane w codziennej
praktyce asystentéw rodzin oraz obszary wymagajgce doskonalenia. W wymiarze
praktycznym uzyskane wnioski z badan stanowity podstawe do okresSlenia
rekomendacji stuzacych usprawnieniu pracy asystentéw rodziny. Ponadto wyniki
badan dostarczyty wiedzy, ktérg bedzie mozna wykorzystywaé w ksztatceniu
i doskonaleniu asystentéw rodzin. W badaniu uczestniczyli miedzy innymi pracownicy
Federacji FOSa zatrudnieni w charakterze asystentéw pomocy rodzinie a takze
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asystenci rodziny pracujgcy w osrodkach pomocy spotecznej wspotpracujgcych
z FOSa. Na podstawie zrealizowanych badan powstat raport oraz rekomendacje,
ktére przekazujemy asystentom i wykorzystujemy w codziennej pracy z rodzinami.

Publikacje
Jeden z czlonkéw Instytutu Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych, dr Cezary Kurkowski
opublikowat w 2019 roku ksigzke pt. Ksztattowanie sie wspdlnoty i sit spotecznych na
Warmii i Mazurach. Studium socjopedagogiczne. Zebranie materialu do badan
mozliwe bylo miedzy innymi dzieki wspotpracy Federacji FOSa z badanymi
Srodowiskami.

Ponadto w 2019 roku Monika Hausman-Pniewska kontynuowata wspotprace
z EPALE publikujgc na platformie artykuty zwigzane z edukacjg osob dorostych,
w tym wiele z nich inspirowane byto dziataniami Federacji FOSa.
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Biuro

Biuro FOSy ma powierzchnie 300 m? i jest podzielone na kilkanascie samodzielnych
pokoi. Kazdy z nich wyposazony jest w niezbedny sprzet biurowy. Dodatkowo
Federacja FOSa dysponuje salg szkoleniowg (wyposazong w stoty i fotele, rzutnik,
multimedialng tablice flipchartowg, nagtosnienie), salkami doradczymi oraz
zapleczem sanitarnym i socjalnym.

Federacja FOSa to takze zespdt osdb pracujgcych w biurze olsztynskim (i nie tylko)
realizujgcy projekty i wypetniajgcy inne misyjne dziatania FOSy.

Pracownicy

W 2019 roku Federacja FOSa zatrudniata 78 etatowych pracownikéw (w uktadzie

alfabetycznym):

. Barttomiej Gluszak — specjalista ds. monitoringu/animator

. Piotr Pniewski — dyrektor biura

. Marta Liberadzka — wicedyrektorka biura/koordynator projektéw

. Monika Hausman-Pniewska — specjalistka ds. HR/animatorka/koordynatorka
konferencji grupy rodzinnej

. Marek Zbytniewski — lider zespotu ds. aktywizacji spoteczno-
zawodowej/Jobscout

. Anna Ksigzak-Gregorczyk — jobscout/opiekunka grup samopomocowych

. Anna Liberadzka — gtéwna ksiegowa

. Anna Kupis — pracownica socjalna (od maja)

. Anna Zimowska-Kryczka — trenerka pracy (od maja)

. Anna Zysk — psycholozka

. Aneta Fabisiak Hill — pracownica socjalna/kierowniczka KIS

. Agnieszka Dobosz-Szmigiel — pracownica socjalna

. Agnieszka Wieczorek — pracownica socjalna (od czerwca)

. Agnieszka Wnukiewicz — psycholozka (do lipca)

. Agnieszka Wronska — asystentka pomocy rodzinie (do lipca)

. Aleksandra Paczkowska — opiekunka nad dzie¢mi/opiekunka dzienny

. Andrzej Kedzierski — psycholog

. Barbara Ciszewska — osoba sprzgtajgca

. Barbara Jarmotowicz — asystentka pomocy rodzinie (od kwietnia do lipca)

. Beata Jakubiak — animatorka, asystentka pomocy rodzinie

. Beata Nadziejko-Gtuszak — brokerka ustug edukacyjnych
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Bogustaw Bohutyn — psycholog (od kwietnia do lipca)

Dorota Jezowska-Olszewska — specjalistka ds. kadr i ptac (od pazdziernika)
Edyta Rodziewicz — opiekunka dzienna (od listopada)

Elzbieta Puchalska trenerka pracy/doradczyni zawodowa (od maja)

Iwona Leohczyk — psycholozka

Izabela Hermanowicz — ksiegowa (do wrzesnia)

Izabela Pawluczyk-Myczkowska — asystentka pomocy rodzinie (do lipca)
Janusz Mazurkiewicz — animator/koordynator wolontariatu (od kwietnia)
Joanna Chrzanowska-Osipiak — opiekunka nad dzie¢mi/ pracownica socjalna
Joanna Domanska — opiekunka osobista jobfirma

Joanna Wisniewska — asystentka koordynatora projektu/ pracownica socjalna
(od maja do lipca)

Jolanta Larenta — animatorka

Jolanta Witkowska — opiekunka nad dzie¢mi/asystentka pomocy rodzinie
Julia Larenta — animatorka/ pracownica socjalna

Katarzyna Brudzinska — asystentka pomocy rodzinie (do lipca)

Katarzyna Chwieduk — psycholozka

Katarzyna Jankow-Mazurkiewicz — trenerka wsparcia (od lutego)

Katarzyna Sosnowska — koordynatorka projektu/trenerka pracy

Krzysztof Marusinski — zastepca rzecznika praw osoéb starszych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

Krzysztof Stroinski — kierowca

Maciej Soroka — koordynator projektu/pracownik socjalny (do pazdziernika)
Magdalena Chojnacka — animatorka

Matgorzata Bach — pracownica socjalna (od maja do sierpnia)

Matgorzata Gorska — asystentka ds. ksiegowosci

Matgorzata Jacunska — opiekunka nad dzieémi i  osobami
zaleznymi/opiekunka dzienny (do grudnia)

Matgorzata Koztowska — animator ka

Magdalena Podborowska — psycholozka (do pazdziernika)

Matgorzata Walas — animatorka (do wrzes$nia)

Matgorzata Ostrowska — asystentka pomocy rodzinie (do lipca)

Matgorzata Debicka — animatorka (do lipca)

Marcin Borkowski — psycholog

Mariusz Mazurkiewicz — trener pracy

Marta Werner — pracownica socjalna (od wrzesnia)

Martyna Lech — asystentka pomocy rodzinie (do lipca)

Martyna Szakiewicz — psycholozka (do wrzesnia)

Marzena Buturla — asystentka pomocy rodzinie (do lipca)

Michat Gtuszak — ttumacz (od lutego)

Michat Kupisz — animator (od lutego)
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. Milena Jedrzejewska — opiekunka nad dzie¢mi/opiekunka dzienna

. Monika Lange — doradczyni zawodowa

. Monika Stanka — sekretarka/ opiekunka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

. Natalia Preilowska — asystentka koordynatora projektu/brokerka ustug
edukacyjnych

. Olga tukasik — psycholozka (do kwietnia)

. Paulina Dobrzanska — trenerka pracy/animatorka

. Paulina Karwowska — koordynatorka projektu/asystentka pomocy rodzinie

. Paulina Kedzierska — koordynatorka projektu/trenerka pracy

. Paulina Korwek — animatorka/koordynatorka wolontariatu (od marca)

. Paulina Poptawska — ksiegowa

. Paulina Rézycka — asystentka pomocy rodzinie (do marca)

. Pawet Pietrzak — opiekun naddzieémi i osobami zaleznymi/specjalista ds.
informacji

. Ramona Gasperowicz-Paszkowska — trenerka pracy

. Sara Lipner — animatorka (do lipca)

. Stanistaw Brzozowski — rzecznik praw oso6b starszych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego/animator

. Tomasz Czarniewski — koordynator projektu/pracownik socjalny

. Tomasz Tokarczyk — obstuga administracyjno-biurowa,

. Weronika Szewalje —koordynatorka projektow

. Wioleta Elbruda — trenerka pracy

Dzialalnos¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w Federacji FOSa stuzy stabilizacji
dziatalnosci w takich obszarach, jak zapewnienie wktadu wiasnego, pokrycie
niezbednych w funkcjonowaniu wydatkow itp. W kontekscie rodzaju dziatan
Swiadczymy przede wszystkim ustugi zwigzane z naszym doswiadczeniem.

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. Federacja FOSa zrealizowata m.in.:
dwie wizyty studyjne w dn. 27 czerwca i 18-19 listopada; szkolenie dla Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnos$cig Intelektualng; dziatania
informacyjno-promocyjne dot. Olsztynskiego Budzetu Obywatelskiego i inne jak np.
wynajem sali.

W 2019 roku Federacja FOSa kontynuowata $wiadczenie monitoringu dotaciji
i obstuge promocyjng wspolnot mieszkaniowych przystepujgcych do programu
rewitalizacji w ramach RPO .
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Zdecydowana wiekszo$¢ wymienionych dziatan, mimo Zze realizowanych w celu
wzmocnienia finansowego, wpisuje sie w misje Federacji, jak dziatania animacyjne,
edukacyjne czy konsultacyjne.

Nagrody i osiggniecia

19 czerwca 2019 roku w Olsztynie odbyto sie drugie Warminsko-Mazurskie Forum
Organizacji Pozarzadowych. A w jego ramach — Gala XVI edycji Konkursu "Godni
Nasladowania" Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Wyrdznienie
specjalne trafito do Stowarzyszenia Inicjatyw Rodzinnych — to wyrdznienie i nagroda
przyznana przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa. Tytutem ,Godni Nasladowania” Rada Organizacji
Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego nagradza organizacje oraz
ludzi, ktérych aktywnos¢ wpltywa na pozytywne zmiany w otoczeniu oraz na rozwoj
spoteczenstwa obywatelskiego. Stuzy to promowaniu kreatywnosci, zaangazowania,
zaufania bezinteresownosci oraz otwartosci na wspoétdziatanie. Dajgc przykiady,
ROPWWM pragnie zaszczepia¢é w mieszkancach Regionu Warmii i Mazur
przekonanie, ze mozna i warto pracowac na rzecz innych ludzi. W edycji Konkursu
w 2019 roku statuetki ,Godnych Nasladowania” oraz nagrody i ROPWWM przyznato
wyrdznienia w czterech kategoriach: Organizacja, Pozarzgdowiec, Samorzad oraz
Przedsiebiorca. Wsréd nominowanych w 2019 roku znalazta sie Beata Jakubiak,
pracownik Federacji FOSa.

Od Kkilku lat doceniamy tych, ktérzy podejmujg innowacyjne dziatania w obszarze
pomocy spotecznej, konkurs ,Spotecznicy FOSy”, wpisuje sie w naszg misje.
W 2019 roku tytut ,Spotecznika FOSy”, za catoksztatt dziatan, zwlaszcza na rzecz
wspierania Polakéw na Litwie oraz sieciowania organizacji kresowych na Warmii
i Mazurach otrzymat Pawet Bielinowicz, przewodniczacy Warminsko-Mazurskiej
Koalicji Kresowian, wspotfinicjator i wspotorganizator Europejskich Spotkan Polskich
Uniwersytetow Ill Wieku. Pana Pawta Bielinowicza nagrodzilismy réwniez nagrodg
finansowg w kwocie 1000 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie wskazanego przez
niego przedsiewziecia organizacji, w ktorej dziata. Wyrdznienie za catoksztatt dziatan,
przyznalismy Uniwersytetowi Il Wieku z Morgga. UTW Morag, jeden
z najaktywniejszych w regionie, od lat realizuje szereg dziatan na rzecz srodowiska
seniorskiego (w tym wyktady na wsiach) oraz m.in. prowadzi miejskg galerie.
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Uniwersytet Ill Wieku w Morggu otrzymat nagrode finansowa w kwocie 500 zt.
Wyrdznienie otrzymata tez Fundacja ,Przysztos¢ dla Dzieci” z Olsztyna, ktéra wspiera
chore dzieci z calego wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Jedng z jej
sztandarowych akcji jest ogélnopolska kampania Kilometry Dobra, ktérej celem jest
zebranie i utozenie nieprzerwanego i jak najdiuzszego ciggu monet o nominale 1 z.
W ramach akcji fundacja zebrata w 2019 roku 105 610, 11 zi, z ktorej utozyta 2,4 km
DOBRA, co dato jej pierwsze miejsce wsrdéd 48 zgtoszonych miast w Polsce.
Uroczysta gala odbyta sie 8 pazdziernika 2019 roku.

W czasie uroczystej gali jubileuszowej z okazji 15-lecia Federacji FOSa, ktéra odbyta
sie 23 wrzesnia 2019 roku, prezes Zarzgdu — Battomiej Gluszak, otrzymat medal za
zastugi dla Zwigzku Kombatantéw RP i Bytych Wiezniéow Politycznych. Odznaczenie
przekazat Karol Jacunski, prezes okregowego kota Polskiego Zwigzku Bytych
Wiezniow Politycznych Hitlerowskich Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych
w Olsztynie. Karol Jacunski byt zastuzonym dziataczem kombatanckim i spotecznym.

14 listopada 2019 roku podczas uroczystej gali na olsztynskim Zamku wreczone
zostaty ,Nagrody i Wyrdznienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego za
wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy i integracji spotecznej’. Indywidualne
nagrody oraz wyréznienia przyznawane sg pracownikom pomocy i integracji
spotecznej, a takze aktywnym liderom organizacji pozarzgdowych wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Przyznawane sg takze nagrody zespotowe — otrzymujag je
jednostki organizacyjnej pomocy i integracji spotecznej oraz organizacje
pozarzgdowe. W 2019 roku z rekomendacji FOSy indywidualne wyrdznienia
marszatek przyznat m.in. Marcie Florkowskiej z Elblgskiego Stowarzyszenia Inicjatyw
Pozarzgdowych i Ewie Kordaczuk dyrektorce Oddziatu Fundacji Laurentius
w Olsztynie oraz Krzysztofowi Marusinskiemu, prezesowi Mazurskiego
Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu, zastepcy rzecznika praw oséb
starszych, a takze redaktorowi magazynu ,Generacja”. Wsrdd nagrodzonych przez
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego byta rowniez Jagoda Lipska,
prezes Stowarzyszenia na Rzecz Osdb Starszych i Niepetnosprawnych ,Razem”
w Olsztynku, bedgcego naszg organizacjg cztonkowska.

W listopadzie 2019 roku naszym sukcesem byt réwniez udziat w miedzynarodowym
konkursie Social Innovation to Tackle Energy Poverty — byt to wynik wspotpracy
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z organizacjg Ashoka w Polsce i Schneider Electric Foundation (Fundacja Schneider
Electric, pod egidg Foundation de France i Ashoki podejmuje zobowigzanie wsparcia
w poprawie warunkow zycia milionéw ludzi zmagajgcych sie z ubdstwem
energetycznym w  Europie. Oferujgc pomoc najbardziej innowacyjnym
przedsiebiorcom spotecznym w Europie wspierajg mieszkancéw w walce z ubdstwem
energetycznym i pomagajg osiggng¢ stabilno$¢ energetyczng), ktérego
rozstrzygniecie odbyto sie w Brukseli. Wziglismy w nim udziat prezentujgc
innowacyjng gre edukacyjng pn. ,Efektywne zarzgdzanie zasobami”,
wykorzystywang w pracy z odbiorcami naszych dziatan.Gra zdobyta uznanie jury oraz
jeden z pieciu grantéw — 3,5 tysigca Euro. Do konkursu zgtoszono 15 projektéw
z naszej czesci Europy, poza Polskg z Czech, Rumunii, Wegier i Butgarii. W Brukseli
gre prezentowali Aneta Fabisiak-Hill, Barttomiej Gtuszak i Marek Zbytniewski

Nasza organizacja cztonkowska Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka”
w Olsztynie otrzymato Nagrode im. Michata Lengowskiego. Przyznaje jg Zarzad
Oddziatu Okregowego Katolickiego Stowarzyszenia ,Civitias Christiana” w Olsztynie.
Nagroda im. Michata Lengowskiego przyznawana jest od 1967 roku. Patronuje jej
poeta, dziatacz spoteczny. Uroczystos¢ wreczenia odbyta sie w 2019 roku po raz
dziewietnasty. Nagrody przyznawana jest organizacjom, ktére dbajg o maizenhstwo,
rodzine, wychowanie dzieci.

Nagrodami z okazji Dnia Pracownika Socjalnego uhonorowano Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepetnosprawnos$cig Intelektualng w Elblggu.
Prezydent Miasta Elblgga — Witold Wréblewski wreczyt nagrody Marcie Sulinskiej-
Dudzik ze Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz Dariuszowi Piwcewiczowi
z Warsztatu Terapii Zajeciowej w Elblggu. Nagrody sg przyznawane za wzorowe,
wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z pracy zawodowe;.

Stowarzyszenie ,JesteSmy Razem” z Goérowa ltaweckiego zostato nagrodzone
w czasie XXXIV Gali Wolontariuszy. Samorzgdowcy z poszczegdlnych gmin powiatu
bartoszyckiego wreczyli nagrody najbardziej zastuzonym wolontariuszom
i spotecznikom. W tym gronie znalazta sie Anna Baczewska — kierownik Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Centrum Barka, ktéra otrzymata nagrode Wolontariusz Roku.

Maria Popieluch prezeska Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Chorobg Nowotworowg
.Promyk” z Gizycka otrzymata Nagrode sw. Brunona w kategorii: ,zdrowie”. Statuetki
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zostaty przyznane w osmiu kategoriach, nominowanych byto 34 kandydatow.
Zwyciezcy otrzymali statuetki z wizerunkiem $w. Brunona — patrona miasta Gizycko,
listy gratulacyjne i nagrody finansowe.

Ciata dialogu

Czionkowie organizacji partnerskich Federacji FOSa udzielajg sie réwniez w
zespotach i grupach roboczych, ktére wypracowujg rozwigzania istotne w dziatalnoci
zwigzanej z pomocg spoteczna.

Piotr Kubarewicz z Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osoéb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng — Koto w Biskupcu jest cztonkiem Zespotu ds. opracowania
wojewddzkiego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2021 — 2025, Zespotu
ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Jest rowniez przewodniczacym Regionalnej Platformy Wspotpracy na
rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

Iwona Leszczuk z Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng — Koto w Biskupcu jest z kolei cztonkinia Powiatowej Spotecznej rady
ds. oséb niepetnosprawnych (Powiat Olsztynski).

Prezes Stowarzyszenia ,Jesteémy Razem” — Piotr Baczewski jest cztonkiem m.in.
Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego dziatajgcej przy Marszatku
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, zespotu doradczego Wojewody Warminsko-
Mazurskiego ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz Przewodniczgcym
Powiatowej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.

Wiceprezes Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Morggu — Jerzy Konopko, jest
cztonkiem komisji ds. rozwoju turystyki oraz komisji ds. aktywizacji spotecznosci
lokalnych na obszarach wiejskich Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Udziat w pracach wielu zespotbw moze rowniez pochwalic sie Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym — Koto w ltawie.

Kierownik WTZ — Marian Wilkowski jest cztonkiem Zespotu Konsultacyjnego ds. Oso6b
Niepetnosprawnych przy Burmistrzu Miasta ltawa, zespotu ds. Ekonomii Spoteczne;j
Powiatu ltawskiego. Marian Wilkowski jest réwniez przewodniczacym Powiatowej
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Spotecznej Rady ds. os6b niepetnosprawnych oraz wiceprzewodniczgcym
Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. ON (Marian Wilkowski — przedstawiciel Federacji
FOSa). Marian Wilkowski jest réwniez przewodniczgcym Rady Programowej
Ogodlnopolskiego Forum WTZ Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Zasiada w
prezydium Regionalnej Platformy na rzecz Rozwoju Ekonomii  Spotecznej
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego (Marian Wilkowski — jako Przewodniczacy
Forum WTZ Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego). W radzie Organizacji
Pozarzgdowych Wojewoédztwa Warminsko — Mazurskiego Marian Wilkowski — jako
Przewodniczagcy Forum WTZ Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego. Na swoim
koncie ma takze udziat w pracach Zespotu Monitorujgcego ,Wojewddzki program
wyréwnywania szans i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych na lata 2016-2020”
(Kierownik WTZ).

Przedstawiciele kota PSONI w Elblagu aktywnie udzielajg si¢ m.in. w Forum
Srodowiskowych Doméw Samopomocy, gdzie Aleksadra Kojtych z PSONI w Elblagu
jest jego przewodniczgcg. Jest rowniez czionkiem zespotu doradczego wojewody
warminsko-mazurskiego ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi. Michalina
Dulny jest cztonkiem Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych
dziatajgcej przy Marszatku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Adrian
Ptaczynski jest sekretarzem Rady Elblgskich Organizacji Pozarzgdowych oraz
cztonkiem Elblgskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Jerzy Terlikowski oraz
Aleksandra Kojtych sg cztonkami zespotu ds. wypracowania programu na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami w Elblggu.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,Arka” w Olsztynie znajduje sie
w zespole monitorowania programéw profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien przy Marszatku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Marian Nadziejko, prezes Stowarzyszenia Opieki Paliatywno-Hospicyjnej
i Dtugotrwale Unieruchomionych ,Pomocna Dton” w Braniewie zasiada m.in.
w komisji ds. wspierania i promocji ekonomii spotecznej w wojewddztwie warminsko-
mazurskim oraz w zespole interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie przy Burmistrzu Miasta Braniewa. Dziata tez w Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz Radzie Rynku Pracy przy PUP Braniewo oraz Radzie
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Organizacji Pozarzgdowych dziatajgcej przy Staro$cie Powiatu Braniewskiego. W tej
ostatniej petni role przewodniczgcego.

15 lat Federacji FOSa

Mys$l o stworzeniu federacji, ktéra skupiataby organizacje dzialajgce w obszarze
pomocy spotecznej, zrodzita sie w 2004 roku. Poprzedzity jg analizy kondycji
trzeciego sektora wojewodztwa warminsko-mazurskiego i poczucie koniecznosci
stworzenia struktury, sprawnego forum wspoétpracy miedzy organizacjami socjalnymi.
Jeszcze w tym samym roku — 2004, pomyst zostat wcielony w zycie — uchwate
o powotaniu Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa jednogtosnie podjeto 15 organizaciji z regionu.

Dzis FOSa dziata jako koalicja niemal 100 organizaciji, instytucji wspotpracujgcych,
partneréw zagranicznych. To nasza sita i nasz potencjat. Wspdlnie dziatamy na rzecz
senioréw i mitodziezy, wspieramy i promujemy innowacje, rozwijamy Centra
Wolontariatu, organizujemy miedzynarodowe wymiany wolontariuszy 50+ i dziatamy
w wielu innych waznych obszarach. Wspdtpracujemy z ponad 10 partnerami
z Europy. Efektywnie rozwigzujemy problemy spoteczne regionu.

W 2019 roku Federacja FOSa obchodzita jubileusz swojego istnienia. W zwigzku
z tym przez caty rok organizowane byly r6znego rodzaju wydarzenia, akcje, wyktady,
konkursy oraz | Bieg Pozarzgdowy - wienczgcy obchody jubileuszu. Gala
Jubileuszowa odbyta sie 23 wrzesnia. Byto to swieto catego sektora pozarzgdowego
w regionie. Odbyta sie ona w sali projekcyjnej Olsztynskiego Planetarium
i Obserwatorium Astronomicznego. Wzieli w niej udziat m.in. przedstawiciele
organizacji cztonkowskich i partnerskich, reprezentanci jednostek samorzgdowych
oraz wspotpracujgcych z Federacjg FOSa urzedéw oraz oczywiscie uczestnicy
naszych projektow. Honory gospodarza petnit, wspoétzatozyciel Federacji FOSa
i od samego poczatku Prezes Zarzgdu — Barttomiej Gtuszak. Gos¢mi specjalnymi
jubileuszu byli prof. Lichia Saner-Yiu oraz prof. Raymond Saner ze Szwajcarii, ktorzy
zajmujg sie m.in. wyzwaniami stojgcymi przed organizacjami samorzgdowymi
i dziataniami, ktére podpowiadajg, w jaki sposdb organizacje pozarzgdowe mogq
wptywac na zréwnowazony rozwoj spoteczenstwa.
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W czasie gali poznalismy ,Spotecznikow FOSy” oraz rozstrzygneliSmy plebiscyt
,Gazety Olsztynskiej” na ,Urzednika z misjg”. Laureatkg plebiscytu na ,Urzednika
z misjg” zostata dr Katarzyna Karolska z Urzedu Miasta w Gizycku. Z kolei
~Spotecznikiem FOSy” Pawet Bielinowicz.

Wielkie wrazenie na wszystkich obecnych zrobit, konczacy czes¢ oficjalng jubileuszu,
wystep Teatru ,Przebudzeni” dziatajgcy przy kole Polskiego Towarzystwa Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Ostrédzie.

Kolejnego dnia, 24 wrzesnia, obchody jubileuszu przeniosty sie do Lidzbarka
Warminskiego, gdzie odbyty sie panele warsztatowe, w ktérych wzieli udziat
przedstawiciele m.in. organizacji cztonkowskich. Tutaj poszerzong prezentacje na
temat ,Wptywu organizacji z sektora non-profit na zrbwnowazony rozwoj ” ponownie
wygtosili prof. Lichia Saner-Yiu oraz prof. Raymond Saner — jest wyktadowcg
z zakresu organizacji i zarzgdzania miedzynarodowego Uniwersytetu w Bazylei oraz
nauk politycznych na uczelniach europejskich i amerykanskich. To wspétzatozyciel
CSEND - The Centre for Socio-Eco-Nomic Development, pozarzgdowej organizaciji
badan i rozwoju oraz dyrektor biura Dialogu Dyplomatycznego w Szwajcarii. Cztonek
licznych miedzynarodowych instytutéw i towarzystw z zakresu biznesu, administracji
i psychologii zarzgdzania. O sektorze non profit opowiadata réwniez prof. Lichia
Saner-Yiu, wspotzatozycielka CSEND. Habilitacje z psychologii organizacji uzyskata
na Uniwersytecie Columbia. Prof. Yiu ma ponad 20-letnie doswiadczenie jako
doradca rzgdéw i organizacji miedzynarodowych w zakresie rozwoju organizacyjnego
i reformy administracji publicznej.

W drugim dniu odbyly sie rowniez inne ciekawe panele warsztatowe. Warsztat
praktyczny z grg ,Silver Sharing, jako metodg pracy z osobami starszymi”
poprowadzity Monika Hausman-Pniewska oraz Anna Ksigzak-Gregorczyk z Federaciji
FOSa. O tym, jak wyglada ,Wolontariat bez granic i barier. Sylwetka wspoétczesnego
wolontariusza/ki” mowili Gabriela Zimirowska z Regionalnego Centrum Wolontariatu
w Elblagu i Marek Zbytniewski z Federacji FOSa. Oni byli tez prowadzgcymi
kolejnego ciekawego panelu na temat pracy z wolontariuszami. Warsztaty z grg
edukacyjng ,Efektywne zarzgdzanie zasobami” jako narzedzie pracy z osobami
w trudnych sytuacjach zyciowych poprowadzity Katarzyna Chwieduk oraz Joanna
Domanska. Interesujgce zagadnienia czekaty rowniez na uczestnikbw panelu
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,Budowanie stabilizacji finansowej organizacji”, a temat poprowadzili eksperci: Lidia
Kuczmierowska oraz Andrzej Pietrucha z FAOO — Fundacji Akademii Organizaciji
Obywatelskich.

Dwudniowe spotkanie z okazji 15-lecia bylo okazjg do spotkan z organizacjami
cztonkowskimi i ciekawych podsumowan, ktére w przysziosci duzo wniosg do
codziennej pracy nie tylko organizacji zwigzanych z Federacjg FOSa.

Wydarzenia zwigzane z jubileuszem 15-lecia Federacji FOSa, zakonczyt | Bieg
Pozarzgdowy. W biegu na 5 kilometréw, poprzedzonym biegami dzieci, wzieto udziat
okoto 170 zawodnikéw. Najmtodszy uczestnik miat ledwie dwa latka, najstarszy zbliza
sie do siedemdziesigtki.

| Bieg Pozarzgdowy byt okazjg do promowania roli trzeciego sektora, organizacji
pozarzgdowych w zyciu naszego spofeczenstwa, w tym czitonkowskich i partnerskich
organizacji FOSy: Banku Zywnosci w Olsztynie, Stowarzyszenia Arka czy Fundaciji
Zotty Szalik, ale takze zdrowego trybu zycia. Stad poza oryginalnymi medalami
(jednakowymi dla dzieci i dorostych) i statuetkami dla zwyciezcow, nagrodami byty...
bukiety z owocow i warzyw oraz zaproszenia na c¢wiczenia rehabilitacyjne dla
dorostych, a do parkéw rozrywki dla dzieci. Sponsorami naszego biegu byli: Osrodek
Sportu i Rekreacji w Olsztynie, Centrum Rehabilitacyjne Humanus, Drogeria i Sklep
Papierniczy Testa (ul. Gebika), Studio Rehabilitacji i Modelowania Sylwetki (ul.
Jagietty), Figolandia (ul. Barcza), Park Linowy (ul. Parkowa) a takze Michelin
i Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Olsztynie. Medycznym
zabezpieczeniem zawodow zajmowata sie Pomoc Maltanska z Klebarka Wielkiego
i druzyna Ochotniczej Strazy Pozarnej z Nowej Wsi pod Olsztynem. Miejsca na mecie
miaty znaczenie drugorzedne, jednak obecnosc¢ jednego z najszybszych olsztynskich
biegaczy Pawla Pszczétkowskiego zapewnita wysoki sportowy poziom zawodow.
Pawet Pszczdtkowski wygrat o... rozmiar buta z Wiktorem Kujawg. Wsrod pan
zwyciezyta Justyna Kaczmarczyk.

W | Biegu Pozarzgdowym wytonilismy tez najszybszych pozarzadowcéw w regionie.
W tej kategorii wystartowali m.in. olsztynscy radni Mirostaw Arczak i Pawet Klonowski,
ktérzy zmienili na lepsze obraz Olsztyna jes$li chodzi o rowery, a takze np. dyrygent
stynnego na caty swiat olsztynskiego choéru ,Bel canto” Jan Potowianiuk, wystepujgcy
tym razem pod szyldem proekologicznego stowarzyszenia Dzikie Zycie Run Team.
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W zawodach uczestniczyli takze pracownicy FOSy i ich dzieci oraz uczestnicy
naszych projektow.
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IX. Dziatania/Projekty

W 2019 roku Federacja FOSa realizowata projekty finansowane przede wszystkim
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale takze srodkéw Komisji Europejskiej
(program Erasmus+), programu Aktywizacja Spoteczna Os6b Starszych i Samorzadu
Wojewddztwa. Byty to projekty skierowane w przewazajgcej mierze na aktywizacje
spoteczng i zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oferujgce
wsparcie w postaci rozmaitych ustug spofecznych rodzinom w trudnej sytuacji
zyciowe;.

Tym, co wyrdzniato i w dalszym ciggu bedzie wyrdézniaé projekty Federacji jest
oparcie dziatan na podejsciu ekologicznym, zgodnie z ktérym najwazniejsze jest
wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych oséb wymagajgcych wsparcia i tworzenie sieci
samopomocy i samoorganizacji lokalnych spotecznosci.

Charakterystyczne dla Federacji jest tez Smiate sieganie po innowacyjne
rozwigzania, elastycznos¢ w pracy z grupami docelowymi oraz wiara, ze kazdy z nas
posiada mocne, warte wzmocnienia strony i potencjat, ktdrego odkrycie i wspieranie
pozwala wypracowac trwatg, pozytywng zmiane.

Lista projektow realizowanych w 2019 roku:

1. Straznicy Pamieci — projekt finansowany jest przez niemieckg fundacje EVZ
~Pamie¢, Odpowiedzialnos¢ i Przysztosé”. W latach 2014-2016 byt realizowany przez
FOSe w partnerstwie z organizacjami kombatanckimi: Polskim Zwigzkiem Bytych
Wiezniow Politycznych, Hitlerowskich Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych (oddziat
w Olsztynie i koto w lawie), Zwigzkiem Inwaliddow Wojennych RP (Zarzad
Wojewoddzki w Olsztynie, koto w ltawie), Stowarzyszeniem Polakéw Poszkodowanych
przez Il Rzesze (kofo w ltawie), samorzadami: Miastem Olsztyn, Miastem Iltawa,
Gming ltawa - Starostwem Powiatowym w ltawie oraz podlegtymi im jednostkami.
W projekcie brato rowniez udziat wiele organizacji pozarzgdowych m.in.
Stowarzyszenie Przystan w ltawie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym w ltawie, spotdzielnia socjalna Humanus w Olsztynie,
ale takze Planetarium i Obserwatorium w Olsztynie. Projekt adresowany byt do ofiar
[l wojny Swiatowej z Olsztyna i ltawy. Kilkunastu oséb, ktére jako dzieci przebywaty
w niemieckich obozach jako pracownicy przymusowi. W ramach projektu
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zrealizowano kilkadziesigt spotkan, wyjazdow turystycznych, imprez kulturalnych.
Wydane zostaty rownie dwa specjalne numery magazynu ,Generacja” (nr 14 i 15).
Program trwat do grudnia 2019 roku. Koordynator: Paulina Karwowska. Kontakt:
p.karwowska@federacjafosa.pl

2. Rozwoj ustug spotecznych — Federacja FOSa, we wspotpracy z jednostkami
samorzgdowymi, przystgpita do realizacji dwéch blizniaczych projektdow na rozwdj
ustug spotecznych.

Pierwszym z nich byt projekt ,Rozwdj ustug spotecznych w gminach Kolno
i Biskupiec”, ktory realizowany byt wspdlnie z jednostkami samorzgdowymi tych gmin
i objgt 110 oséb. Koordynatorem projektu byta: Weronika Szewalje. Kontakt:
w.szewalje@federacjafosa.pl

Drugi projekt to ,Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych w gminach Frombork
i Braniewo”, realizowany wspdlnie z fundacjg ,Z6tty szalik”, MOPS-em w Braniewie
i M-GOPS we Fromborku. Projekt swoimi dziataniami objgt 130 oséb. Koordynatorem
projektu jest Maciej Soroka. Kontakt: m.soroka@federacjafosa.pl

Celem projektow byto podnoszenie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji
rodzinnej uczestnikow. W okresie ich realizacji — od 1 marca 2017 do 31 lipca 2019
roku — uczestnicy bedg mogli korzysta¢ z pomocy i porady psychologéw, doradcow
zawodowych, asystentow rodziny, animatorow spotecznych oraz innych specjalistow.
Projekty finansowane sg przez samorzgd wojewddzki z funduszy europejskich
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.

3.W drodze do aktywnosci

Projekt ,W drodze do aktywnosci” byt realizowany w okresie od 1.08.2017 do
31.10.2019 roku przez Federacje FOSa, Bank Zywnosci w Olsztynie oraz Os$rodki
Pomocy Spotecznej w Barczewie, Gietrzwaldzie, Jonkowie, Olsztynie, Purdzie
i Stawigudzie. Celem projektu bylo podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej,
zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej u 443 osob (263 kobiet i 180 mezczyzn) -
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkujgcych na terenie
Olsztyna oraz gmin: Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo i Barczewo. Projekt
zaktadat objecie uczestnikow wieloaspektowym, interdyscyplinarnym wsparciem,
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obejmujgcym zaréwno dziatania o charakterze reintegracji spotecznej (warsztaty
kompetencji spotecznych i zyciowych, wsparcie psychologéw, grupy wsparcia,
poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, animacja lokalna), jak i aktywizacji
edukacyjnej oraz zawodowej (doradztwo zawodowe, kursy zawodowe
i kwalifikacyjne, staze, posrednictwo pracy). Dodatkowo 160 uczestnikow wzieto
udziat w innowacyjnym modelu wsparcia, tzw. JOBfirmie (symulacyjnym
przedsiebiorstwie), ksztattujgcym samodzielnoS¢ i nawyki niezbedne w podjeciu
zatrudnienia. W efekcie projektu m.in. 280 osob (170 kobiet i 110 mezczyzn)
podniosto swojg aktywnos¢ spoteczng, a min. 100 os6b uzyska zatrudnienie.
Koordynator projektu: Marta Liberadzka. Kontakt: m.liberadzka@federacjafosa.pl
Wartos¢ catkowita projektu: 7 415 159,27 zt, w tym wktad Funduszy Europejskich to
6 865 159,27 zt.

4. Klub Integracji Spotecznej w ltowie-Osadzie — celem projektu byto podniesienie
aktywnosci spotecznej i zawodowej 24 osob, w tym 16 kobiet zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 lat z tereny gminy ltowo-Osada w ciggu 26
miesiecy. W ramach projektu wsparciem zostat objety Klub Integracji Spoteczne;j
w gminie lowo-Osada. Dla kazdego z uczestnikow zostata wypracowana
Indywidualna Sciezka Reintegracji, w oparciu o ktérg byto realizowane wsparcie.
Pomoc obejmowata cykl warsztatdw motywacyjnych i ksztatcgcych kompetencje
spoteczne i interpersonalne oraz przedsiebiorczosé, wsparcie psychologa, trenera
pracy, animatora oraz doradztwo zawodowe. Uczestnicy byli kierowani na kursy
zawodowe i kwalifikacyjne oraz staze u pracodawcow. Efektem projektu jest podjecie
zatrudnienia przez co najmniej szesciu oséb. Wszyscy uczestnicy podniesli swojg
aktywnos$¢ spoteczng i gotowos¢é do zatrudnienia. Projekt realizowata Federacja
Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w partnerstwie
z Gming llowo-Osada (Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ltowie-Osadzie ul.
Staszica 1, 13-240 Howo-Osada). Byt wspoéifinansowany ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Wartos¢: 431
125,00 zt (wkfad UE: 366 456,25 zl). Okres realizacji projektu od: 1.09.2017 do
31.10.2019 roku. Koordynator projektu: Katarzyna Sosnowska. Kontakt:
k.sosnowska@federacjafosa.pl

5. Kluby Integracji Spotecznej w Biskupcu i Kolnie — projekt realizowany w okresie
od 01.09.2017 do 31.10.2019 roku Federacja FOSa, we wspotpracy z gminami
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Biskupiec i Kolno, realizowata projekt z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2010.

Celem projektu byto podniesienie aktywnos$ci spotecznej i zawodowej 44 oséb, w tym
30 kobiet zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 15-64 lat z terenu gmin
Biskupiec i Kolno w okresie 26 miesiecy. W ramach projektu wsparciem objete byty
Kluby Integracji Spotecznej w gminach Biskupiec i Kolno. Dla kazdego z uczestnikow
zostata wypracowana Indywidualna Sciezka Reintegracyjna, w oparciu o ktorg
bedzie realizowane wsparcie. Obejmowata cykl warsztatbw motywacyjnych oraz
ksztatcgcych kompetencje spofeczne i interpersonalne, jak rowniez wsparcie
psychologa, trenera pracy, animatora oraz doradztwo zawodowe. Uczestnicy bedg
kierowani na kursy zawodowe i kwalifikacyjne oraz staze u pracodawcéw. Efektem
projektu byto podjecie zatrudnienia. Wszyscy uczestnicy podniesli swojg aktywnosc¢
spoteczng i gotowos¢ do zatrudnienia. Warto$¢ projektu ogdtem: 788 325,00 zi;
Whktad Funduszy Europejskich: 670 076,25 zt. Koordynator projektu: Paulina
Kedzierska. Kontakt: mail: p.kedzierska@federacjafosa.pl

Biuro w Biskupcu - 1l pietro al. Niepodlegtosci 4a, 11-300 Biskupiec, tel. 739250620.

6. Local and International Acitve Seniors (,Lokalni i miedzynarodowi Aktywni
Seniorzy”) projekt byt finansowany z programu Erasmus+ i realizowany przez
Federacje FOSa wspdlnie zz Community Action Dacorum (Anglia), Pistes Solidaires
(Francja), REPLAY Network (Witochy), Gulbene Municipality Council (Lotwa)
i Associacao Mais Cidadania (Portugalia). Celem projektu byto zwiekszenie
wolontariatu oséb w wieku 50+ (gtdwnie mezczyzn), usprawnienie procedur
w organizacjach wolontariackich, zmniejszenie poziomu izolacji spotecznej oraz
poprawa umiejetnosci czytania, liczenia i obstugi komputera wsrod seniorow.
W ramach projektu opracowane zostaty materiaty szkoleniowe, ktére otrzymali
wolontariusze 50+ oraz organizacje pozarzgdowe pracujgce z wolontariuszami.
Odbyty sie wizyty studyjne i szkolenia dla pracownikéw i treneréw. Przeszkolonych
zostato 60 wolontariuszy (po 10 z kazdego kraju) i 18 organizacji pozarzgdowych (po
3 z kazdego kraju). Na koniec opracowano wytyczne dotyczace wolontariatu dla
senioréw i organizacji pozarzgdowych. Projekt realizowany byt w okresie od
1.10.2017 do 30.11.2019 roku. Koordynator: Marek Zbytniewski. Kontakt:
m.zbytniewski@federacjafosa.pl
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7. Combat Loneliness Through Learning (,Zwalczanie samotnosci poprzez
uczenie”) — jego celem byta poprawa oferty edukacyjnej dla senioroéw, ktére zmagajg
sie z izolacjg spoteczng i samotnoscig. Uczenie sie jest skutecznym narzedziem
radzenia sobie z tymi problemami. Utatwia wyjscie z domu, nawigzywanie kontaktow
z innymi oraz zapewnia interakcje spoteczne i stymulacje. W ramach projektu kazdy
z partneréw zorganizuje krétkoterminowe wspdlne szkolenie dla pracownikéw
organizacji uczestniczgcych w projekcie, aby dzieli¢ sie biezacg dziatalnoscia.
Bedzie to tez mozliwos¢, by omowi¢ i projektowaC nowe praktyki oraz utatwi
pilotazowe tworzenie samo-organizujgcych sie grup jako sposob ciggtego
zapewniania ciggftosci $wiadczenia ustug, aby umozliwic osobom starszym
pozostanie aktywnymi i uczestniczgcymi. Rezultatem bedzie przewodnik po tym, jak
uczenie sie rozwigzuje izolacje spofteczng i samotno$¢ oraz zestaw narzedzi do
tworzenia samo-zorganizowanych grup. Ksztatcenie ustawiczne jest waznym
czynnikiem przyczyniajgcym sie do tego, aby ludzie pozostali aktywni, nie stali sie
odizolowani spotecznie (z wptywem na zdrowie psychiczne) i zwigkszyli krgg swoich
przyjaci®t, na ktorych mozna polega¢. To wazne w przypadku, kiedy wiezy rodzinne
tracg na znaczeniu, bo np. jego czionkowie majg ze sobg ograniczony kontakt.
Projekt uwzglednia badania z perspektywy spotecznosci i chce promowac sposoby
maksymalizacji pozytywnych rezultatéw. Projekt jest skierowany do osob w wieku
65+. Srednia liczba beneficjentéw: 25 na partnera (4x25 = 100) i finansowany jest z
programu Erasmus+ Unii Europejskiej. Partnerzy projektu: Community Action
Dacorum (Anglia); Junapils novada Dome (Lotwa); Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa; Universidade sénior de evora
(Portugalia). Czas realizacji projektu 01.11.2017 - 31.10.2019 rok. Koordynator Julia
Larenta. Kontakt: j.larenta@federacjafosa.pl

8. Rozwdj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna — celem
szczegotowym projektu jest zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Ma na celu podniesienie
aktywnosci spotecznej i poprawe sytuacji rodzinnej 201 osob, w tym 121 kobiet i 80
mezczyzn (10 os6b z niepetnosprawnosciami) zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub
wykluczeniem spotecznym, z wielu powodow, z terenu obszaru rewitalizacji Olsztyna.
Projekt jest realizowany od 01.08.2018 r do 30.11.2021 roku. Uczestnikami projektu
sg osoby zamieszkujgce na obszarze rewitalizowanym wskazanym w Programie
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Rewitalizacji oraz na terytorium Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna.
Wsparcie poprzedza wieloprofilowa diagnoza i przygotowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji (ISR) dla uczestnikéw i ich rodzin. ISR okre$la rodzaje wsparcia.
Wsparcie w projekcie obejmuje min. trzy formy wsparcia, np.: poradnictwo
specjalistyczne, wsparcie psychologa, prace metodg Konferencji Grupy Rodzinne;j,
grupy samopomocowe, stuzgce wzmocnieniu wiezi rodzinnych, wyjazdy dla rodzin
oraz wspolne aktywnos$ci w czasie wolnym. Projekt zaktada rowniez cykle edukacyjne
— szkote dla rodzicow, wsparcie prawidiowego funkcjonowania rodziny, warsztaty
zdrowego zywienia, trening umiejetnosci psychospotecznych, trening asertywnosci,
warsztaty z savoir vivre’u i wizerunku; ustugi opiekuncze dla osdb zaleznych, prace
socjalng, animacje i prace $rodowiskowg oraz Swietlice z programem
socjoterapeutycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem. Wartosé
catkowita projektu: 2 009 273,10 zt; wktad Funduszy Europejskich: 1 707 882,13 zt.
Koordynator projektu: Marta Liberadzka. Kontakt: m.liberadzka@federacjafosa.pl

9. Kierunek Zmiana! - projekt dofinansowanybyt ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
Mazury na lata 2014-2020 - O$ Priorytetowa, RPWM.11.00.00 — ,Wigczenie
spoteczne, RPWM. 11.01 - Aktywne wigczenie’, w tym z myslg o promowaniu
réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.
Poddziatanie, RPWM.11.01.01 — ,Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob
wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Celem projektu byto
podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowej 14 kobiet i 8 mezczyzn
(w tym dwéch osdb z niepetnosprawnoscig), zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i/lub ubdostwem w wieku 18-64 lat zamieszkujgcych powiatu szczycienskiego.
Wartos¢ projektu 395 356, 40 PLN Okres realizacji: od 1.12.2018 do 31.12.2019
roku. Koordynatorzy projektu: Maciej Soroka. Kontakt: m.soroka@federacjafosa.pl;
Julia Larenta: j.larenta@federacjafosa.pl;

10. Kierunek Aktywnosé! — 1 grudnia 2018 Federacja FOSa we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Spoteczno$ci Lokalnej Miasta i Gminy Susz Arka
rozpoczyna realizacje projektu ,Kierunek Aktywnos$c¢!”. Projekt realizowany przez
Federacje Organizacji Socjalnych Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
dofinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia Mazury na lata 2014-2020. O$
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Priorytetowa RPWM.11.00.00 Wtaczenie spoteczne, RPWM. 11.01.00 Aktywne
wigczenie, w tym z myslg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie RPWM.11.01.01 Aktywizacja
spoteczna i zawodowa o0sOb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej
i zawodowej 11 kobiet i 7 mezczyzn, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub
ubdstwem w wieku 18-64 lat, zamieszkujgcych obszar miasta i gminy Susz. Okres
realizacji: od 1.12.2018 do 31.01.2020. Koordynatorzy projektu: Maciej Soroka:
m.soroka@federacjafosa.pl i Julia Larenta: j.larenta@federacjafosa.pl.

11. Olsztynski Klub Integracji Spofecznej — gtbwnym celem projektu byto
podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowej 14 kobiet i 8 mezczyzn,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ubdstwem w wieku 18-64 lat,
zamieszkujgcych obszar miasta Olsztyna poprzez wsparcie swiadczone im w ramach
Klubu Integracji Spotecznej. Adresatami projektu byly osoby zagrozone ryzykiem
ubdstwa lub wykluczenia spotecznego, w tym osoby bezrobotne, wobec ktorych
zastosowanie wytgcznie instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce
i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji
o charakterze spotecznym, a takze ich otoczenia w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia oséb zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczenia
spotecznego objetych wsparciem. Wsparcie w projekcie obejmowato: prace socjalna,
wsparcie psychologa, poradnictwo specjalistyczne, warsztaty kreatywnego rozwoju,
animacje spoteczng i realizacje inicjatyw uczestnikdw, warsztaty szyte na miare,
doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz
staze. Efektem projektu jest podjecie zatrudnienia przez co najmniej sze$¢ oséb.
Wszyscy uczestnicy podniesli swojg aktywnosS¢ spoteczng i gotowos¢ do
zatrudnienia. Projekt wspétfinansowany byt ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Warto$¢ ogdétem: 394 981,40 zt (wktad
UE: 335 734,19 zI). Okres realizacji projektu: od: 01.12.2018 do 31.12.2019 roku.
Koordynator projektu: Aneta Fabisiak-Hill. Kontakt: a.fabisiak@federacjafosa.pl.
Siedziba OKIS: ul.Mickiewicza 13A, 10-550 Olsztyn, telefon: 799 099 884.
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12. Aktywna integracja w Powiecie Mragowskim — celem gtdbwnym projektu byto
podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej i zawodowej 11 kobiet i 7 mezczyzn
z niepetnosprawnoscia, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ubdstwem
w wieku 18—64 lat, zamieszkujgcych obszar powiatu mragowskiego w okresie od
1.12.2018 do 31.12.2019 roku. W ramach projektu dla kazdego uczestnika/czki
wypracowana zostata Indywidualna Sciezka Reintegracji. Wséréd form wsparcia
przewidzianych dla uczestnikow projektu byty: praca socjalna, wsparcie psychologa,
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty kreatywnego rozwoju, animacja spoteczna
i realizacja inicjatyw uczestnikow, warsztaty szyte na miare, doradztwo zawodowe,
wsparcie trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze. Efektem projektu
byto podjecie zatrudnienia. Wszyscy uczestnicy podniesli swojg aktywno$¢ spoteczng
i gotowos¢ do zatrudnienia. Projekt wspoffinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Warto$¢ ogoétem: 394
962,60 zt (wktad UE 335 718,21 zt). Okres realizacji projektu: od : 01.12.2018 do
31.12.2019 roku. Koordynator projektu: Aneta Fabisiak-Hill, kontakt:
a.fabisiak@federacjafosa.pl. Biuro projektu: ul. Mickiewicza 13A, 10-550 Olsztyn,
telefon: 799 099 884.

13. Aktywne Rady Senioréow na Warmii i Mazurach — w ramach projektu we
wspoétpracy z Regionalnym O$rodkiem Polityki Spotecznej w  Olsztynie
doprowadzono do powotania Spotecznej Rady Senioréw Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Odbyto sie coroczne Wojewddzkie Spotkanie Rad Senioréw. Projekt,
to kontynuacja dotychczasowych dziatan Federacji zmierzajgcych do wzmocnienia
roli oséb starszych w spoteczno$ciach lokalnych i zwiekszania ich wptywu na
ksztattowanie i realizacje polityk senioralnych. Projekt wspotfinansowany byt ze
Srodkéw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu na
rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020. Termin realizacji
projektu: 01.06.2018 do 30.11.2019 roku. Wartos¢ projektu: 30 000 zt Koordynator:
Paulina Karwowska, kontakt: p.karwowska@federacjafosa.pl
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W tabelach zamieszczono zbiorcze zestawienie wskaznikow osiggnietych w 2019

roku w podziale na projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowsg i te
skierowane na ustugi spoteczne.

Tab. 1. Projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa

Nazwa projektu Liczba uczestnikow Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb, Liczba oséb Liczba oséb Liczba Liczba os6b Liczba oséb, ktére Liczba
projektu objetych objetych ktore zatrudnionych objetych grup ystajacy L ty kursy inicjatyw
wsparciem wsparciem ukonczyty dzigki udziatowi wsparciem wsparcia Z grup wsparcia zawodowe lokalnych
doradcy trenera pracy staz w projekcie psychologicznym w ramach
zawodowego projektu
W drodze do 233 157 58 160 112 127 9 127 134 23
aktywnosci
Klub 25 25 25 12 10 25 2 25 12 2
Integraciji
Spotecznej
w ltowie
Osada
Kierunek 22 22 0 6 7 22 2 22 6 6
zmiana
Kierunek 18 18 0 4 3 18 2 18 4 5
aktywnos$¢
Olsztynski 52 52 52 6 11 52 0 0 6
KIS
Aktywna 18 18 0 4 4 0 2 18 4 6
integracja
w powiecie
mragowskim
Ogoétem 368 292 135 192 147 244 17 210 166 42
Zrédto: dane z realizowanych projektéw
Tab. 2. Projekty skierowane na ustugi spoteczne
Nazwa projektu Liczba Liczba os6b Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba godzin Liczba godzin
uczestnikow objetych samopom os6b zaangazowanych wspieranych Warsztatéow poradnictwa
projektu wsparciem ocowych korzystaja Asystentow rodzin kompetencji specjalistycznego
psychologicznym grup cych rodziny spotecznych
wsparcia z grup
wsparcia
Klub Integracji Spotecznej 22 22 2 22 0 nie dotyczy 32 nie dotyczy
w gminie Kolno i Biskupiec
Rozwoj ustug spotecznych 146 20 2 11 nie dotyczy 34 104 81
na obszarze rewitalizacji
Olsztyna
Ogétem 168 42 4 33 - 34 136 81

Zrédto: dane z realizowanych projektéw
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BILANS wstepny sporzadzony na dzien 31.12.2019
na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowosci
AKTYWA
Stan aktywow na dzien:
Wyszczegdlnienie aktywow 1.01.2019 31.12.2019
1 2 3
A. AKTYWA TRWALE 58 800,00 48 800,00
) |. Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
I1l. Naleznosci dlugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje diugoterminowe 58 800,00 48 800,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 696 937,02 330 196,85
|. Zapasy 0,00 0,00
Il. Naleznosci krétkoterminowe 41 593,64 51 467,03
lIl. Inwestycje krétkoterminowe 639 127,74 252 358,10
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 16 215,64 26 371,72
C. Nalezne wptlaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 755 737,02 378 996,85

PASYWA
Stan pasywow na dzien:
Wyszczegoblnienie pasywow 1.01.2019 31.12.2019
1 2 3
A. FUNDUSZ WEASNY 92 497,54 181 881,38
" I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Ill. Zysk (strata) z lat ubiegtych 14 191,45 73471,63
IV. Zysk (strata) netto 78 306,09 108 409,75
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B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 663 239,48 197 115,47
1 Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00

Il. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
Ill. Zobowigzania krétkoterminowe 58 908,13 155 115,47
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 604 331,35 42 000,00
Pasywa razem 755 737,02 378 996,85
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT wstepny sporzadzony na dzien 31.12.2019
na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowosci
A 31.12.2018 31.12.2019
Poz Wyszczegdlnienie

1 2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 3727 102,42 5 373 599,86
I Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3727 102,42 5 373 599,86
Il Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 3522 414,58 4 897 835,16
I Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3522 414,58 4 897 835,16
Il Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnos$ci statutowej (A-B) 204 687,84 475 764,70
D.  Przychody z dziatalnosci gospodarczej 103 041,00 40 918,81
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 73 007,71 17 495,75
F.  Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 30 033,29 23 423,06
G. Koszty ogolnego zarzadu 183 293,60 418 017,92
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 51 427,53 81 169,84
l. Pozostate przychody operacyjne 34 937,53 35 801,89
J. Pozostate koszty operacyjne 1,56 7 344,25
K.  Przychody finansowe 602,45 115,39
L. Koszty finansowe 8 659,86 1333,12
M.  Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 78 306,09 108 409,75
N.  Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 78 306,09 108 409,75
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