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„Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich:  Europa inwestująca w obszary wiejskie”.

Instytucja Zarządzająca PROW 2014-2020 – Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Rozeznanie cenowe rynku na realizację usługi szkoleniowej/przeprowadzenie szkolenia/pełnienie funkcji trenera wiodącego (lidera procesu edukacji)
dla Federacji Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa 
w ramach Szkoły Wymiany Wiedzy i Doświadczeń, realizowanej w ramach operacji pn. Dobre miejsca. Wymiana wiedzy w tematyce rozwoju obszarów wiejskich pomiędzy podmiotami prowadzącymi świetlice wiejskie i współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej „Krajowa Siec Obszarów Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.

Nr postępowania:  3/2020/RR/KSOW

Data rozpoczęcia procedury: 19.08.2020 r. 

Realizator projektu: Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa, ul. Linki 3/4, 10-534 Olsztyn; telefon: 503 466 700;  e-mail: biuro@federacjafosa.pl; adres strony internetowej: http://www.federacjafosa.pl/
1. Opis przedmiotu:

Przedmiotem zamówienia jest realizacja usługi szkoleniowej/przeprowadzenie szkolenia/pełnienie funkcji trenera wiodącego (lidera procesu edukacji) dla 12 uczestników operacji pn. Dobre miejsca. Wymiana wiedzy 
w tematyce rozwoju obszarów wiejskich pomiędzy podmiotami prowadzącymi świetlice wiejskie.  Cykl szkoleniowy obejmuje 4 dwudniowe zjazdy (każdy dzień 8 godzin, łącznie 64 godziny zajęć). Zjazdy będą odbywały się 
w następujących terminach: 26-27.08.2020, 7-8.09.2020; 15-16.10.2020; 27-28.10.2020. Tematyka szkoleń zgodnie 
z harmonogramem dotyczy następujących obszarów: I. Świetlica, jako centrum aktywności lokalnej. Dobra diagnoza to podstawa efektywnych działań; II.  Zmiana społeczna. Praca metodą projektów; III. Ja, jako osoba pracująca 
w społeczności i ze społecznością lokalną. Komunikacja i budowanie grupy; IV. Świetlica, jako centrum edukacji społeczności. 
W programie szkolenia powinny znaleźć się następujące tematy: Zjazd I. Społeczność lokalna- definicje. Miejsce 
i animacyjna rola świetlicy w społeczności.  Metody i techniki diagnozowania społeczności lokalnych. Diagnoza potrzeb i zasobów społeczności. Tworzenie narzędzi diagnostycznych. Praca na zasobach i potencjale lokalnym; Zjazd II. Projektowanie zmiany społecznej w oparciu o świetlicę. Opór przed zmianą. Przeciwdziałanie. Praca metodą projektów. Idea i elementy projektu animacyjnego. Logika projektowa. Planowanie własnych projektów animacyjnych w oparciu o diagnozę społeczności i świetlicę, jako centrum aktywności lokalnej. Zasoby niezbędne do realizacji projektów. Sposoby realizacji i zarządzania projektami animacyjnymi. Ewaluacja działań i jej rola edukacyjna. Mierzenie zmiany; Zjazd III. Role i zadania osoby pracującej w społeczności. Autodiagnoza kompetencji i umiejętności.  Podstawowe narzędzia komunikacyjne. Budowanie zespołu/grupy. Dynamika życia grupy Proces grupowy /fazy, znaczenie/- rola osoby prowadzącej. Role grupowe, umiejętność ich diagnozowania i korzystania z ich potencjału; Zjazd IV. Aktywne metody i formy pracy w świetlicy – omówienie, korzyści, praktyka. Przykłady działań edukacyjnych na bazie świetlicy. Dobre praktyki, projektowanie. Różne  grupy odbiorców i różne sposoby uczenia się. Jak uczą się dzieci a jak dorośli?

Trener wiodący będzie współprowadził poszczególne szkolenia, ponadto jego zadaniem będzie dbanie o proces edukacji, będzie odpowiadał za kontakty z co-trenerami, konspekty zajęć, przekazywanie informacji o grupie, wsparcie grupy w procesie edukacyjnym (indywidualne konsultacje itp.) – w tym zakresie trener wsparcia przepracuje dodatkowo 32 godziny.  
Wykonawca powinien prowadzić zajęcia w oparciu o przygotowany przez Realizatora operacji ramowy program oraz zapewnić wysoką jakość dydaktyczną i merytoryczną prowadzonych zajęć. Realizator operacji zapewnia: bazę dydaktyczną wraz z wyposażeniem (projektor, flipchart, bloki do flipcharta, pisaki) w miarę potrzeb i możliwości.
Miejsce szkolenia zostanie określone na kolejnym etapie, po wybraniu przez Realizatora operacji obiektu, w którym będą odbywały się zajęcia.
2. Miejsce  realizacji usługi:

województwo warmińsko-mazurskie
3. Okres realizacji usługi: od 26.08.2020 do 28.10.2020 
4. Wymagane kwalifikacje/doświadczenie podmiotu bezpośrednio świadczącego usługę: 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy: mają wiedzę i doświadczenie we wskazanej tematyce szkolenia, które ukończyły szkołę trenerską, np. Szkoła Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP, posiadają co najmniej kilkuletnie (co najmniej 5letnie) doświadczenie w pracy animacyjnej i aktywizacyjnej w społecznościach lokalnych), posiadają doświadczenie w prowadzeniu szkoleń metodą warsztatową (co najmniej 200 przeprowadzonych i udokumentowanych godzin zajęć warsztatów/szkoleń) bądź dysponują kadrą spełniającą powyższe warunki.
5. Zawartość oferty:

Formularz oferty (Załącznik nr 1)

Ewentualne pełnomocnictwa

6. Termin i sposób składania ofert:

Oferty należy złożyć do dnia  24 sierpnia 2020 r.  do godziny 15:00 w formie:

- elektronicznej, wysłanej e-mailem na adres: a.ksiazak@federacjafosa.pl 

- osobiście w biurze Federacji FOSA,  ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn. Osoba przyjmująca oferty: Anna Książak-Gregorczyk

formularz oferty

Nazwa Oferenta: .........................................................................................

NIP:..............................................................................................................

REGON........................................................................................................

Adres oferenta: ...........................................................................................

Adres do korespondencji: ...........................................................................

Nr telefonu: .................................................................................................

Adres e-mail: ...............................................................................................

skierowana do: Federacji FOSa
Nawiązując do rozeznania cenowego rynku z dnia 19.08.2020 r. 3/2020/RR/KSOW  przedstawiam ofertę na usługę szkoleniową/przeprowadzenie szkolenia/pełnienie roli trenera wiodącego w terminie 26.08-28.10.2020 r dla 12 uczestników operacji pn. Dobre miejsca. Wymiana wiedzy w tematyce rozwoju obszarów wiejskich pomiędzy podmiotami prowadzącymi świetlice wiejskie współfinansowanej ze środków Unii Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej „Krajowa Sieć Obszarów Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020.

Wycena oferty:

	
	PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA


	Cena jednostkowa netto
	Cena jednostkowa brutto

	a)
	Cena za jedną godzinę świadczenia usługi 
	
	


……………………………………….                                                    ………………………………………………………………………………….
miejscowość, data                                                                                             Podpis, pieczęć Oferenta lub osób  upoważnionych w imieniu Oferenta

Operacja współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Schematu II Pomocy Technicznej „Krajowa Siec Obszarów Wiejskich” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020
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