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Wstep

Misja Federacji FOSa realizowana jest dzigki innowacyjnym rozwigzaniom,
wspieraniu 1 reprezentowaniu organizacji socjalnych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Podejmowane przez nas dziatania pozwalaja do budowanie trwatych relacji
z partnerami, takimi jak m. in. samorzad wojewodztwa warminsko-mazurskiego, Wspolnota
Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS) czy partnerzy zagraniczni. Kluczowe
miejsce niezmiennie zajmuja nasze organizacje czlonkowskie, w tym zwlaszcza grupy
branzowe, czyli niezalezne sieci. Wierzymy w to, ze coraz silniejsze organizacje socjalne
w  wojewoOdztwie warminsko-mazurskim, to wynik miedzy innymi naszej pracy
I podejmowanych inicjatyw.

Federacja FOSa to prawie 100 organizacji, w tym czlonkowskich
1 wspolpracujacych, statych partneréw krajowych 1 zagranicznych, partnerow
samorzadowych. Federacja FOSa to takze silny zespot, zardwno ten w olsztynskim biurze, jak
réwniez funkcjonujacy i preznie dzialajacy w calym wojewddztwie — w biurach organizacji
cztonkowskich Federacji FOSa. To wlasnie ludzie sa naszym zasobem — wiedzy,
doswiadczenia, zaangazowania oraz checi do pracy na rzecz dobra spotecznego. Jest to duza
grupa os6b kreatywnych, majacych swego rodzaju misje do wypetienia, ktoérych taczy
wspolne podejscie do kwestii pomagania wszystkim tym, ktérzy potrzebujg wsparcia.

Raport roczny, ktéry przedstawiamy stanowi podsumowanie naszej pracy w 2016
roku. Byt to kolejny rok konstruowania przestrzeni sprzyjajacej aktywnosci wplywajacej na
efektywne 1 systemowe rozwigzywanie problemow spotecznych. Uplynal on pod znakiem
projektowania oraz planowania i budowania strategii dzialan na kolejny czas, a takze na
wcielaniu nowych rozwiazan, nawigzywaniu kolejnych cennych kontaktow.

Zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa



. O Federacji

HISTORIA POWSTANIA

Idea stworzenia Federacji organizacji dziatajacych na polu pomocy spotecznej zrodzita si¢
w 2004 roku. Bylo to wynikiem analizy III sektora wojewodztwa warminsko-
mazurskiego 1 wyciaggnigcia wnioskow dotyczacych koniecznosci stworzenia struktury, ktéra
skupiataby w swoim krggu organizacje socjalne i stala si¢ forum wspotpracy miedzy nimi.
Pomyst ten zostat wcielony w zycie w tym samym roku. 28 lutego 2004 r. w Olsztynie odbyto
si¢ spotkanie zatozycielskie Federacji, w ktorym uczestniczyli m.in. przedstawiciele:
Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, Zwiazku Stowarzyszen
,,Warminsko-Mazurski Bank Zywno$ci”, Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu w Elblagu,
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci — Dzialdowo, Fundacji ”Zdrowe dziecko” z Olsztyna,
Centrum Pomocy Rodzinie, Polskiego Zwigzku Bezrobotnych z siedzibg w Etku oraz
przedstawiciel Wspolnoty Roboczej Zwiazkdéw Organizacji Socjalnych WRZOS z Warszawy.
Podjeto wowczas jednoglosnie uchwate o powolaniu Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. W sumie w tworzeniu Federacji FOSa wzigto

udzial okoto pigtnastu organizacji.

MisiA
Efektywne rozwigzywanie problemow spotecznych poprzez wzajemne wspieranie

i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

CELE STATUTOWE

1. rozw0j pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zZyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2. promocja dziatalno$ci charytatywnej;

3. rozwoj ochrony 1 promocji zdrowia;

4. promocja dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych i osieroconych;

5. promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6. rozw0j dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

7. rozw0j edukacji, oswiaty i wychowania;

8. przeciwdzialanie patologiom spotecznym;

9. rozwdj pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen

w Kraju i za granica;



10. rozw¢j 1 promocja wolontariatu;

11. rozwoj organizacji socjalnych;

12. wspieranie cztonkow federacji,

13. reprezentowanie cztonkoéw federacji;

14. rozw¢j 1 promocja dziatan w obszarze ekonomii spoteczne;.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI STATUTOWE]

1. badanie potrzeb srodowisk lokalnych;

2. organizacj¢ szkolen, poradnictwo w =zakresie prowadzonych dzialan, dystrybucja
informacji;

3. profilaktyke i dzialania na rzecz poprawy warunkow zycia;

4. aktywne uczestnictwo w ksztattowaniu polityki spoteczno-gospodarczej regionu i kraju;

5. wspieranie 1 inicjowanie réznorodnych form pomocy (grup samopomocowych, grup
wsparcia iin.);

6. wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe organizacji socjalnych;
7. wspOlprace z administracjg publiczng w sferze socjalnej;

8. wspieranie mechanizméw adaptacji 1 readaptacji spotecznej 0s6b zagrozonych

i dotknietych wykluczeniem spotecznym, w tym o0s6b uzaleznionych, niepelnosprawnych,
0s0b starszych z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego;

9. koordynowanie dziatan majacych na celu realizacj¢ postulatow cztonkéw Federacji oraz
grup spotecznych nie bedacych cztonkami Federacji i reprezentowanie ich interesow;

10. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11. inicjowanie wspolpracy zagranicznej czlonkow Federacji.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1. Drukowanie gazet 18.11. Z, Pozostate drukowanie 18.12.Z, Dzialalno$¢ ustugowa
zwigzana z przygotowaniem do druku 18.13.Z, Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji
18.20. Z

2. Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i1 furgonetek 45.11.Z , Sprzedaz
detaliczna wyrobow medycznych, wtaczajac ortopedyczne prowadzona

w niewyspecjalizowanych sklepach 47.73.Z, Sprzedaz detaliczna prowadzona poprzez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet 47.91.Z, Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza
siecig sklepowa, straganami i targowiskami 47.99.Z

3. Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 55.10.Z, Obiekty noclegowe turystyczne



1 miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 55.20.Z, Pozostate zakwaterowanie 55.90.Z

4. Restauracje i inne state placowki gastronomiczne 56.10.A, Przygotowanie i dostarczanie
zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering) 56.21.Z, Pozostata ustugowa dziatalnosé
gastronomiczna 56.29.Z, Przygotowanie i podawanie napojow 56.30.Z

5. Wydawanie ksigzek 58.13.Z, Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow 58.14.Z,
Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z, Dziatalno§¢ wydawnicza w zakresie pozostatego
oprogramowania 58.29.Z

6. Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.11.Z, Dziatalnos$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi 59.12.Z, Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo

i programéw telewizyjnych 59.13.Z, Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow 59.14.Z,
Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 59.12.7

7. Dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z

8. Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢
63.11.Z, Dzialalno$¢ portali internetowych 63.12.Z, Dziatalno$¢ agencji informacyjnych
63.91.Z, Pozostala dzialalno§¢ ustugowa w =zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana 63.99.Z

9. Dziatalno$¢ prawnicza 69.10.Z, Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe
69.20.Z

10. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja 70.21.Z, Pozostate doradztwo

w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 zarzadzania 70.22.Z

11. Badania 1 analizy zwigzane z jakoscig zywnosci 71.20.A, Pozostale badania i1 analizy
techniczne 71.20.B

12. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych

i humanistycznych 72.20.Z

13. Dziatalno$¢ agencji reklamowych 73.11.Z, Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na
cele reklamowe w radio 1 telewizji 73.12.Z, Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele
reklamowe w mediach drukowanych 73.12.B, Pos$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele
reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) 73.12.C, Posrednictwo w sprzedazy miejsca
na cele reklamowe w pozostatych mediach 73.12.D, Badanie rynku i opinii publicznej
73.20.Z

SKEAD ZARZADU (DO 17 MAJA 2016 R.)
Prezes Barttomiej Gtuszak (Federacja FOSa)



Wiceprezes Marek Borowski (Bank Zywnosci w Olsztynie)

Wiceprezes Joanna Tomaszczyk (Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego)
Skarbnik Krystyna Satak (Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Moragu)

Sekretarz Marta Stanistawa Kosmala (Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciot

Opieki Paliatywnej w Bartoszycach)

SKEAD ZARZADU (PO 17 MAJA 2016 R.)

Prezes Barttomiej Gluszak (Federacja FOSa)

Wiceprezes Marek Borowski (Bank Zywnosci w Olsztynie)

Wiceprezes Katarzyna Biatobrzeska

Skarbnik Maria Popieluch (Stowarzyszenie na rzecz Chorych z Choroba Nowotworowa
,Promyk” z Gizycka)

Sekretarz Piotr Kubarewicz (Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng z Biskupca)

KOMISIA REWIZYINA (DO 17 MAJA 2016 R.)

Jan Zajac (Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci ,,KROKUS” w Korsaszach)
Teresa Bochenska (Elblaski Bank Zywnos$ci w Elblagu)

Edyta Karpinska (Stowarzyszenie PASARGA w Wilczgtach)

KOMISIA REWIZYINA (PO 17 MAJA 2016 R.)
Teresa Bochenska Bank Zywnoéci W Elblagu
Mariola Jagietto Stowarzyszenie ,,L.ancuch Wzajemnosci” w Krekolach

Jerzy Konopko Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu

PRACOWNICY I WSPOLPRACOWNICY

Pracownicy i wspotpracownicy (m.in. wolontariusze, stazysci) Federacji FOSa w 2016 roku:
Joanna Szymanska — dyrektor biura, koordynator projektow

Katarzyna Biatobrzeska — dyrektor biura

Maciej Soroka — koordynator projektu

Anna Ksigzak-Gregorczyk — specjalista ds. projektowych i informacji

Weronika Szewalje — doradca zawodowy w biurze DiK; koordynator projektow

Magdalena Chojnacka — animator/edukator

Tomasz Tokarczyk — obstuga administracyjno-biurowa



Paulina Kedzierska — koordynator projektu

Marta Dabkowska-Wilczek — koordynator projektu

Katarzyna Sosnowska — koordynator projektu

Stanistaw Brzozowski — Rzecznik praw osob starszych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

Stanistaw Puchalski — Zastgpca Rzecznika praw osob starszych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego

Krzysztof Marusinski — Zastgpca Rzecznika praw oséb starszych wojewodztwa warminsko-
mazurskiego

Matgorzata Majewska — ksiggowa

Ewa Wilan - ksiggowa

Marita Szelejewska — ksiggowa

Aleksandra Szulc — koordynator wolontariatu w Itawie

Teresa Kupiec — wolontariuszka 50+ (EVZ, Centrum Wolontariatu)

Jagoda Olsinska — wolontariuszka 50+ (EVZ, Centrum Wolontariatu)

Krystyna Jurewicz — wolontariuszka 50+ (EVZ, Centrum Wolontariatu)

SIEDZIBA BIURA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Marka Kotanskiego 1 10 — 167 Olsztyn

NIP: 7393452954, REGON 519643124

T/F: 189/ 523 60 92

www.federacjafosa.pl , e-mail:biuro@federacjafosa.pl

DATA WPISU / NUMER REJESTRU KRS
data wpisu: 27.07.2004 r./KRS: 0000213652

ORGANIZACJE CZLONKOWSKIE

1. Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Elblagu;

2. Bank Zywnosci w Olsztynie;

3. Olsztynskie Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Olsztynie;

4. Elblgski Bank Zywnosci w Elblagu;

5. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu;

6. Stowarzyszenie Propagowania Trzezwosci KROKUS w Korszach;



7. Elblagska Rada Konsultacyjna Osob Niepetnosprawnych w Elblagu;

8. Stowarzyszenie ,,Dzieciom Wiejskim” w Nowym Kawkowie;

9. Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu;

10. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Moragu;

11. Integracyjny Klub Sportowy ATAK w Elblagu;

12. Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,,Samarytanie” w Ornecie;

13. Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi*“ w Olecku;

14. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblgskiego w Elblagu;

15. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,,Palium” w Piszu;

16. Warminsko-Mazurskie Stowarzyszenie Przyjaciol Opieki Paliatywnej w Bartoszycach;
17. Fundacja Na Rzecz Osob Z Chorobami Nowotworowymi i Przewlektymi ,,Jestesmy
Razem” w Lidzbarku Warminskim;

18. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej 1 Dilugotrwale Unieruchomionych ,,Pomocna
Dlon” w Braniewie;

19. Stowarzyszenie Na Rzecz Chorych na Chorobg Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku,

20. Elblaskie Stowarzyszenie Humanitarne im. Sw. Lazarza ,,LAZARUS” w Elblagu;

21. Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne PALIUM,;

22. Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM w Elblagu;

23. Stowarzyszenie ,,PASARGA”;

24. Fundacja LAURENTIUS w Olsztynie;

25. Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci 1 Mlodziezy Niepetnosprawnej
Debowe Wzgorze;

26. Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu;

27. Uniwersytet Trzeciego Wieku i Osob Niepetnosprawnych w Elblagu;

28. Caritas Diecezji Eickiej;

29. Stowarzyszenie ,,Lancuch Wzajemnos$ci”;

30. Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osob Niepetnosprawnych;

31. Elblaskie Stowarzyszenie Organizatorow Pomocy Spotecznej w Elblagu;

32. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej i Osob
pokrzywdzonych w wyniku Wypadkoéw Komunikacyjnych ,,Promyk” ze Szczytna;

33. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu;

34. Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie;

35. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Ruciane-Nida;

36. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Itawie;



37. Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz "ARKA”;

38. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym KOLO w Itawie;
39. Korszenskie Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne ,,OTWARTE DRZWI”;

40. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Biskupcu;
41. Stowarzyszenie Agroturystyczne "Mazurska Kraina";

42. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ketrzynie;

43. Fundacja Ostrodzkie Hospicjum Domowe w Ostrodzie;

44, Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Starszych 1 Niepelnosprawnych “Razem” w Olsztynku;
45. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie

46. Nowatorski Osrodek Rozwoju Artystycznego ,,Nora”

47. Efcki Uniwersytet Trzeciego Wieku w Etku

48. Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej w Lidzbarku Warminskim

49. Niepubliczny Zaktad Opieki Paliatywnej ,,Swiatto”

50. Fundacja ,,Przysztos¢ dla Dzieci” w Olsztynie

51. Gotdapskie Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi

ORGANIZACJE | INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE

Federacja FOSa wspolpracuje z szeregiem partnerow:

Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych WRZOS; Regionalnym Os$rodkiem
Polityki Spotecznej, Warminsko-Mazurski Urzad Marszatkowski w Olsztynie; Zwigzkiem
Parytetowym Dolnej Saksonii; Towarzystwem Parytetowej Pracy Socjalnej GPS
z Wilhelmshaven; MitOst Stowarzyszeniem na rzecz propagowania jezyka i kultury Europy
Srodkowej i Wschodniej; Fundacja “Zywa Pamie¢” z Pragi, Czechy; Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; Siecia Rozwoju Lokalnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD; Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie; Uniwersytetem Pedagogicznym im. Makarenki w Sumach, Ukraina; Procedo

Consulting Ltd (Chorwacja); Gulbene novada domes (Lotwa).

10



JESTESMY CZLONKIEM

Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS;

Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego;
Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego HEROLD.

11



1. Wsparcie rodziny, ushugi spoleczne, organizacje socjalne

Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna zajmuje w dziataniach prowadzonych
przez Federacje FOSa szczegdlne miejsce. Podejmowane przez nas inicjatywy skierowane sg
do rodzin w sposob bezposredni, jak réwniez posredni. Szczegodlng opicka obejmujemy
rodziny w kryzysie, w réznych obszarach ich funkcjonowania.

JesteSmy przekonani, ze dzialania wspierajace, ukierunkowane na rodzing, przynosza
wymierne skutki w jej spolecznym funkcjonowaniu. Dzialanie te prowadzone sa w kontekscie
pracy Federacji, rozumianej jako wspdlnota organizacji i dziataczy spotecznych. Federacja
FOSa podejmuje dzialania rzecznicze, cho¢by w ramach powstatej platformy ustug

spotecznych, a takze informacyjne i1 poradnicze.

1. Stop przemocy w rodzinie

Jednym z dzialan Federacji FOSa jest wiaczanie si¢ w dziatania na rzecz ofiar
przestepstw, a zwlaszcza przemocy. Wspotpracujemy w tym zakresie z Warminsko-Mazurska
Siecig Pomocy Ofiarom Przestgpstw.

Gloéwne dziatania Federacji FOSa 1 partneréw w w/w obszarze to wzmocnienie rodzin
w kryzysie, zwlaszcza z terenu wschodniej czesci wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia dla rodzin dotknigtych kryzysem, zwtaszcza przemocy.
Osiagnelismy to poprzez:
- dzialalno$¢ osob/poradnikdéw pierwszego kontaktu w 5 powiatach wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego,
- utworzenie poradni e-mailowej i telefonicznej w pigciu punktach (powiaty piski, ekcki,
itawski, bartoszycki, miasto Olsztyn).

W 2016 roku dziatanie to realizowali§my w oparciu o zasoby wiasne i partnerow oraz

dzigki wsparciu ze srodkow Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

2. Ushlugi spoleczne — Regionalna Platforma Uslug Spolecznych
Problematyka ustug spotecznych jest aktualnie jedng z kwestii, ktore angazuja
w zasadzie cale spotecznosci. Wynika to miedzy innymi z faktu, iz powinny by¢ one
organizowane w interesie ogdlnym, dla uzyteczno$ci spolecznej. Zaktadamy, ze dziatania
w obszarze ustug spotecznych mogg zmieni¢ obraz polityki spotecznej w Polsce, jak 1 udziat

organizacji obywatelskich zaréwno w ich planowaniu, jak i realizacji.

12



Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci Federacja FOSa stworzyta Regionalng
Platform¢ Ustug Spotecznych (RPUS) w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Dzigki
funkcjonowaniu Platformy mozliwa jest bardziej skuteczna zmiana spoteczna. W naszym
przekonaniu jest to mozliwe poprzez solidne przygotowanie i zrozumienie, w jakim kierunku
powinna ona podgza¢ — na poziomie tak krajowym, jak i regionalnym, a ufatwi¢ to moga
rzeczowe dyskusje dotyczace tematyki ustug spotecznych.

W 2016 roku w ramach funkcjonowania RPUS Federacja FOSa we wspotpracy
z samorzadem  wojewodztwa  warminsko-mazurskiego zorganizowata  spotkanie
konsultacyjne, ktore poswigcone byto tematyce konkursow dot. ustug spotecznych w ramach
Poddziatania 11.2.3. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko
Mazurskiego na lata 2014-2020. W spotkaniu wzigli udzial przedstawiciele Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej, a takze przedstawiciele instytucji (np. osrodkéw pomocy
spotecznej) 1 organizacji pozarzadowych. Lacznie ponad 30 osob. Podczas spotkania
dyskutowano nad kwestiami zwigzanymi z trudno$ciami w aplikowaniu do ww. konkursow.

Efekty prac RPUS widoczne sg .in. w postaci dobrze przygotowywanych projektow,
a co za tym idzie otrzymywania przez organizacje dofinansowania, co w rezultacie moze
doprowadzi¢ do rozwoju ustug spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Dziatania RPUS w 2016 roku mozliwe byly dzigki zaangazowaniu zasobéw wilasnych

oraz partnerow Platformy.

3. Sieci branzowe

W strukturze Federacji FOSa funkcjonuja grupy organizacji podejmujacych w swych
dziataniach t¢ samg tematyke. W wigkszosci sg to niezalezne sieci, posiadajagce wypracowane
zasady wspotpracy z Federacja FOSa. Organizacje nalezace do sieci, a nie b¢dace cztonkami
Federacji FOSa, posiadajg status organizacji partnerskich Federacji. Federacja FOSa
systematycznie wspiera oraz wspotpracuje z tymi grupami.

W 2016 roku funkcjonowato 7 sieci branzowych Federacji FOSa:

1) Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur

Sie¢ zrzesza organizacje dziatajace w obszarze wolontariatu. Dziewie¢ z nich prowadzi
Centra/Kluby Wolontariatu. Sieci przewodniczy Regionalne Centrum Wolontariatu
z Elblaga.

2) Sie¢ Organizacji Paliatywnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ..Palium”
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Sie¢ zrzesza organizacje prowadzgce hospicja lub wspolpracujagce z  prywatnymi
hospicjami.

3) Sie¢ Na Rzecz Seniordw Warmii i Mazur

Sie¢ ta zrzesza organizacje, instytucje i grupy nieformalne, dziatajace na rzecz senioréw.
Funkcje sekretariatu Sieci petni Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej MSAL
w Orzyszu.

4) Porozumienie Uniwersytetéw 111 Wieku Warmii i Mazur

Porozumienie zrzesza Uniwersytety III Wieku z calego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego. Federacja FOSa wspiera Uniwersytety poprzez miedzy innymi ustugi
wolontarystyczne.

5) Warminsko-Mazurska Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw (WMSPOP)

Celem gléwnym Sieci jest podniesienie jako$ci 1 dostgpnosci uslug na rzecz o0sob
pokrzywdzonych przestgpstwem oraz czlonkow ich rodzin. O$rodek Pomocy dla Osob
Pokrzywdzonych Przestepstwem (OPOPP) przy Elblaskim Centrum Mediacji i Aktywizacji
Spotecznej (ECMIAS) petni funkcje sekretariatu Sieci.

6) Forum Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Forum aktywnie wspotpracuje w obszarze wymiany informacji 1 doswiadczen, a takze
rzecznictwa interesow.

7) Forum Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego

Z inicjatywy Federacji FOSa oraz grupy inicjatywnej kierownikéw SDS, doszto do powotania
Forum Srodowiskowych Doméw Samopomocy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Aktualnie Forum, zrzesza 34 Srodowiskowe Domy Samopomocy/Osrodki Wsparcia. Forum
podejmuje dziatania nastawione na wymian¢ informacji, doswiadczen oraz zaplanowanie

rozwoiju.

I11.  Osoby starsze
1. Silver Sharing

W 2016 roku Federacja FOSa konsekwentnie rozwijala swoja autorska Inicjatywe
Silver Sharing (ISS). Jest to pomyst na catosciowe podejscie do aktywizacji i edukacji 0os6b
starszych. Pewnym wyréznikiem jest tu postawienie na aktywnos¢ turystyczng, ruchowa osob
starszych. Polega na tym, ze dwie (lub wiecej) organizacje seniorskie z rdznych
regionow/krajow nawigzujg wspotprace. Kazda z nich deleguje okreslong grupe osob (np. po
10), ktére wyjezdzaja do organizacji partnerskiej. Korzystaja z gosciny czlonkéw tej

organizacji, mieszkajac w ich domach lub w hotelach (w zalezno$ci od zasobow finansowych,
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preferencji) wspodlnie zwiedzajac okolice, uczestniczagc w zaproponowanym programie
kulturalnym, turystycznym. Nastepnie odbywa si¢ rewizyta.
Metoda ta stale si¢ rozwija i ewoluuje; opiera si¢ na trzech filarach:

1) Kapitat spoteczny

To obszar aktywizacji obywatelskiej o0sob starszych, ich integracji oraz wzmocnienia
organizacji seniorskich, jako zaplecza dla aktywnosci.
Punktem wyj$cia jest tu wspoOlpraca organizacji spotecznych, czyli klubow seniora,
Uniwersytetow III Wieku etc. To one podejmuja decyzje o wspotpracy 1 posrednio biorg
odpowiedzialno$¢, tudziez wskazuja lub deleguja osoby goszczace 1 wyjezdzajace, tym
samym wspoOttworza program pobytu. Te same organizacje s3 jednoczesnie gwarantem
trwalosci 1 wspolpracy na lata, polegajacej nie tylko na dalszych wymianach, ale przede
wszystkim na kolejnych wspolnych inicjatywach, np. projektach, spotkaniach artystycznych
itd. Dzigki ich zaangazowaniu wzajemne kontakty moga trwaé 1 stale si¢ rozwijac.
Organizacje te s rowniez gwarantem aktywnosci spotecznej osob starszych.

2) Edukacja
Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy z zakresu podstaw
antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacj¢ z na pozor odmienng kulturg jej
jezykiem, historig etc. W konsekwencji jednak Silver Sharing sprowadza si¢ do otwartosci na
drugiego cztowieka poprzez poznanie jego najblizszego otoczenia i uchylenie drzwi do
wlasnego $rodowiska. Edukacja ma tu wigc wymiar wielopoziomowy, obejmujacy
zagadnienia kulturowe, jezyki obce i inne. Bardzo wazny jest tez wymiar indywidualny. To
obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego regionu, kraju, poznanie nowych osob i ich
kregu kulturowego, to czesto duza zmiana w Zyciu. Zmiana, ktéra moze motywowa¢ do
dalszych podrozy, do nauki, a w konsekwencji do aktywnos$ci. To takze przestrzen bardzo
wazna dla cztowieka w kontek$cie budowania jego wigzi spotecznych, przede wszystkim
element ofiarowania osobie potencjalnie ,,obcej” zaufania. Budowanie wiezi pomig¢dzy
osobami, ktore wzajemnie si¢ odwiedzaja, nawigzuja trwate relacje.

3) Aktywnos¢ turystyczna

By umozliwi¢ aktywnos¢ turystyczng osobom starszym, zwtaszcza tym, ktore dotad rzadko

z niej korzystaty, nalezy pokona¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing umozliwia aktywna
turystyke zaréwno osobom dotad mato aktywnym, jak 1 juz do$wiadczonym turystom.
Pokazuje jednoczesnie, ze turystyka moze da¢ co§ wiecej niz tylko zwiedzanie czy

odpoczynek. Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe znajomosci — a kontakt z inng osobg jest jedng
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z najwiekszych warto$ci wsrod aktywnych senioréw. Obszar ten obecnie si¢ rozrasta, rOwniez

do aktywnosci ruchowej i zdrowia.

a) Badania

PrzeprowadziliSmy 1 prowadzimy nadal badania dot. aktywnos$ci spolecznej,
edukacyjnej, turystycznej senioréw. Do tej pory powstaty dwa raporty z badan w Polsce, w
tym m.in. bardzo dobrze przyjety w srodowisku naukowym i seniorow ,,Syndrom znikajace;j
taweczki”, obecnie powstaje raport z badan miedzynarodowych. Badania przeprowadzone
zostaly 1 prowadzone sg nadal przez Instytut Studiow Spoteczno-Edukacyjnych,
funkcjonujacy przy Federacji FOSa, i sluzg ewaluacji oraz rozwojowi Inicjatywy Silver

Sharing.

b) Edukacja
Dotad przygotowalismy edukacyjnie kilkanascie grup osob starszych z Warmii
1 Mazur, calej Polski, a takze zagranicy — w zakresie edukacji jezykowej, kulturowe;,
wspoOlpracy zagranicznej 1 in. (ponad 200 os6b, w sumie ponad 1000 godzin zajec).
Wyedukowalismy ok. 40 osob — animatorow/edukatoréw Silver Sharing w ramach
trzech cykléw szkoleniowych (2 cykle 6 dwudniowych spotkan w Polsce, 1 cykl trzech

pigciodniowych szkolen w j. angielskim w Chorwacji, Lotwie, Polsce)

Szkola Animatoréw Spolecznych — Edukatorow Silver Sharing

W 2016 (czerwiec-pazdziernik) zrealizowana zostala Szkola Animatorow
Spotecznych/Edukatorow Silver Sharing Wzi¢lo w niej udziat 14 osob — przedstawicieli
organizacji/instytucji pracujacych z i na rzecz osob starszych m. in. z terenow wiejskich. Cykl
Szkoty Animatoréw Spotecznych/Edukatorow Silver Sharing stanowilo 5 dwudniowych
zjazdow (w tym szkolenie wyjazdowe/wizyta studyjna). Szkolenia stacjonarne odbywaty si¢
w Centrum Spotkan i Aktywnosci Spotecznej we Fromborku, wsrdéd poruszanych tematdéw
znalazty si¢: Ja jako animator/edukator. Wprowadzenie do Silver Sharing; Projekty
animacyjne — diagnoza i planowanie dziafan, Ja jako edukator. Metody edukacji osob
starszych; Mobilizowanie ludzi do dziatania. Ja jako animator/edukator Silver Sharing.
Szkolenie wyjazdowe w formie dwudniowej wizyty studyjnej, zorganizowane zostato przy
wspotpracy Partnerow, a w szczegolnosci Mazurskiego Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej

w Orzyszu i obejmowalo prezentacje dobrych praktyk w pracy z osobami starszymi,
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warsztaty oraz prelekcje. Uczestnicy Szkoty w oparciu o uzyskang wiedze¢ 1 nabyte/rozwinigte
umiejetnosci przygotowali projekty inicjatyw edukacyjnych na rzecz osob starszych. Kazda
z nich zaadresowana zostatla do $rednio 10-12 osob. Powstalo 11 projektéw inicjatyw
edukacyjnych, w tym dwie przygotowane przez pary. Inicjatywy dotyczyly migdzy innymi:
integracji 1 aktywizacji seniorOw w matych miejscowosciach; zagospodarowania czasu
wolnego; rozwoju kultury fizycznej wérdd seniordw; warsztatow artystyczno-rzemie$lniczych
Iin.

Szkota zostata zrealizowana w ramach operacji pn. ,,Aktywizacja mieszkancéw wsi na
rzecz podejmowania inicjatyw stuzacych wilaczeniu spolecznemu, w szczegodlnosci osob
starszych — Edukatorzy Silver Sharing” i podlegata refundacji ze $rodkdéw pochodzacych
z Pomocy technicznej PROW 2014-2020.

c) Testowanie

Inicjatywe Silver Sharing i mozliwosci jej wdrazania 1 upowszechniania poprzedzit
dlugotrwaty proces testowania, zwigzany z podejmowaniem szeregu dziatan, prowadzeniu
wielu spotkan i rozmow, co w rezultacie doprowadzito do jej usprawnienia i dostosowania do
rzeczywistych potrzeb
i oczekiwan senioréw. Inicjatywa nieustannie ewoluuje, szukamy nowych rozwigzan
1 mozliwosci jej aplikacji.

PrzeprowadziliSmy test Silver Sharing w Polsce — wymiany/wyjazdy seniorow
z Orzysza i Gdanska oraz Fromborka i Pionek. W ramach testowania zorganizowalismy tez
ok. 10 dwu i trzydniowych wizyt senioréw w Polsce, a takze za granicg — z Braniewa do
Kaliningradu i z Moraga do Berlina. W ramach testowania wtasciwego, migdzynarodowego,
zorganizowali$my wymiany/wyjazdy senior6w z Fromborka do Gulbene (Lotwa) i z Gulbene
do Fromborka, z Moraga do Zagrzebia (Chorwacja) i z Zagrzebia do Moraga oraz z Gulbene
do Zagrzebia 1 z Zagrzebia do Gulbene. Wyjazdy poprzedzone byty edukacja ww. grup

seniorow.

2. Rzecznicy Praw Osob Starszych

Funkcje Rzecznika Praw Osob Starszych od 2010 roku pelni Stanistaw Brzozowski
z Olsztyna, jego Zastgpcami sg Stanistaw Puchalski z Elblaga oraz Krzysztof Marusinski
z Orzysza.

Do zadan Rzecznika Praw Osob Starszych oraz jego ZastgpcOéw nalezy wspieranie

srodowisk seniorskich poprzez podkreslanie wagi problematyki starzenia si¢ 1 staro$ci,
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wspolpraca z administracjg, samorzadem oraz instytucjami socjalnymi, aktywizacja oséb
starszych, propagowanie pozytywnego wizerunku senioréw oraz podejmowanie interwencji
w przypadku naruszania ich praw.

Rzecznicy w 2016 roku przeprowadzili 257 spotkan w formie interwencji, dyzuréw
poradniczych, konsultacji telefonicznych. Wzieli udziat w licznych konferencji, spotkaniach,
ktorych celem byto omawianie problemdéw osob starszych i poprawa ich sytuacji. Rzecznik
udzielit kilku wywiadéw na zywo w radio Olsztyn, TVP Olsztyn. Odbyto si¢ tez 5 wyktadow
na terenie calego wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w ktorych udziat wzieto 164 oséb
starszych. Dzigki wykladom osoby starsze uzyskaty informacje o prawach 0sob starszych —
dzialalno$¢ Rzecznika 1 Zastgpcow Praw Osob Starszych, ,,Sprzedaz bezposrednia?
Uwazaj!”, Jak chroni¢ si¢ przed skutkami nieuczciwej sprzedazy bezposrednie;.

Rzecznicy podejmowali interwencje, gdy dochodzito do tamania praw oséb starszych.
Ich dzialalno$¢ byla skierowana na aktywizacj¢ 1 pomoc osobom starszym. Wiaczyli si¢
réwniez aktywnie w zainicjowang przez Federacje FOSa Wojewddzka Kampani¢ na rzecz
0s0b starszych Bezpieczny Senior.

Dziatalno§¢ Rzecznikow Praw Osob Starszych realizowana byta przy wsparciu

Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

3. Akademia 111 Wieku Warmii i Mazur

Akademia to program prowadzony od lat przez Federacj¢. To platforma edukacji os6b
starszych, liderow Srodowisk seniorskich, 0sob 1 instytucji z nimi wspotpracujgcych, ktora
wpisuje si¢ w zatozenia Polityki Senioralnej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020. Akademia wychodzi naprzeciw potrzebom o0so6b starszych, organizacji
seniorskich zwtaszcza z matych miejscowosci, ktore ze wzgledu na odleglo$¢ maja problem
z dostgpem do oferty gléwnych osrodkow edukacyjnych w wojewddztwie. W ramach
Akademii IIT Wieku Warmii i Mazur podpisane zostalo porozumienie o wspotpracy z UWM
w Olsztynie oraz Porozumieniem Uniwersytetow III Wieku Warmii i Mazur. Dzigki, ktéremu
udato si¢ stworzy¢ bardzo atrakcyjna ofert¢ dla uczestnikow projektu jak réwniez mogliSmy
dotrze¢ do organizacji seniorskich najbardziej potrzebujacych wsparcia. Wspotpracujemy
ze specjalistami z r6znych dziedzin, pracownikami naukowymi, pasjonatami i innymi, ktorzy
najczesciej wolontarystycznie prowadza wyklady, warsztaty i inne spotkania dla seniorow.
Akademia ma na celu rozwijanie sprawnosci intelektualnej, aktywizacj¢ i wiaczanie osob

starszych w dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej. Dzialania Akademii wspierajg
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profesorowie, doktorzy, prawnicy, lekarze ale tez pasjonaci, specjalisci z danej dziedziny
ktérzy czgsto spotecznie prowadza prelekcje dla senioréw. W ramach dziatan Akademii
w 2016 roku odbylo si¢ 21 wykladow oraz 2 warsztaty interakcyjne z ktdrych skorzystato
okoto 900 oséb starszych z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Akademia 111 Wieku

Warmii i Mazur byta realizowana przy wsparciu Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

4. Miedzynarodowy Dzien Osob Starszych — Wojewodzka Konferencja

W 2016 roku Federacja FOSa po raz kolejny — sidédmy, byta wspdtorganizatorem
(wraz z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego) IX Wojewddzkiej Konferencja z  okazji
Migdzynarodowego Dnia Oséb Starszych. W tym roku odbyta si¢ ona 30 wrzesnia w Hotelu
Wilenskim w Olsztynie. Mys$la przewodnig tegorocznego spotkania bylo hasto: Seniorzy
zaangazowani w zamiane spoleczng.

Wydarzenie zgromadzito wielu gosci (ponad 160 osob) — przedstawicieli administracji
publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsigbiorcow, organizacji pozarzagdowych
(seniorskich, UTW) — wszystkich tych, ktorzy pracujg z i na rzecz oséb starszych oraz
migdzypokoleniowo, a takze seniorow z catego wojewddztwa.

Gosciem honorowym Konferencji byla Pani Wicemarszatek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Wioletta Slaska-Zysk, ktéra otworzyta spotkanie. Prowadzacym
Konferencj¢ oraz moderatorem poszczeg6élnych jej czesci byt Bartlomiej Gluszak — Prezes
Federacji FOSa.

Formuta Konferencji zostala przygotowana w taki sposob, aby umozliwic¢ jej
uczestnikom odniesienie si¢ do zaangazowania senior6w w zmian¢ spoteczng z Kilku
perspektyw: praktycznej i instytucjonalnej, naukowej (teoretycznej i empirycznej) oraz
indywidualnej/osobistej seniorow.

Wsrod zaproszonych ekspertow znalezli si¢: Barbara Szafraniec — Przewodniczaca
Ogolnopolskiego Porozumienia o Wspolpracy Rad Seniorow, Maria Klaman -
Koordynatorka projektu ,,Zoom na rady seniorow”, Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,.¢”,
Cezary Kurkowski — Prodziekan Wydzialu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie.
Przedstawili oni kilkunastominutowe prelekcje dotyczace m. in. zaangazowania o0sOb
starszych w dziatania na rzecz innych seniorow, a takze mozliwosci aktywizowania osob
w trzecim wieku mieszkajgcych na obszarach wiejskich. Wyktady te stanowily swego rodzaju
wstep do panelu dyskusyjnego, ktorego temat dotyczyt aktywnosci spotecznej osob starszych

oraz zwigzanych z nig wyzwan i trudnosci. Ekspertami w panelu byli: Barbara Baturo —
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Przewodniczagca Rady Olsztynskich Senioréw, Barbara Szafraniec — Przewodniczgca
Ogolnopolskiego Porozumienia o Wspotpracy Rad Senioréw, Aneta Ruszczyk — Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, Jadwiga Olsinska — wolontariuszka Centrum
Wolontariatu dziatajagcego przy Federacji FOSa oraz Tadeusz Glowdel — senior. Zacigta
dyskusja, w ktorej udzial wzieli rowniez uczestnicy Konferencji, toczyta si¢ wokot kwestii
wolontariatu, $wiadomosci i gotowosci osob starszych do podejmowania dziatan na rzecz
innych, rozwigzan systemowych a takze kondycji $rodowisk seniorskich.

Trzecia cze$¢ Konferencji poswigcona zostala prezentacji ,,dobrych praktyk” —
modelowych rozwigzan w pracy z osobami starszymi 1 na ich rzecz oraz zrodiom
finansowania inicjatyw seniorskim — mniej i bardziej znanym.

Podczas Konferencji wskazano wiele pomystéw i rozwigzan w pracy z osobami
starszymi 1 na ich rzecz. Mamy przekonanie, ze uczestnicy spotkania znalezli przestrzen do
dyskusji na tematy towarzyszace, szczegolnie w ostatnim czasie srodowiskom seniorskim.

Projekt ,,IX Wojewddzka Konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob
Starszych” realizowana byla przy wsparciu finansowym Samorzadu Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego.

S. Kampania ,,Bezpieczny senior”

W 2016 roku Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa wspolnie z Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie, Samorzadem
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, przy wspolpracy z innymi partnerami kontynuowata
kampanie¢ ,,Bezpieczny senior”, ktorej celem bylo podniesienie §wiadomosci osob starszych
na temat potencjalnych zagrozen i dzialania promujace bezpieczenstwo seniorow.

Wspdlnie z naszymi partnerami glownie z Komendami Policji zorganizowalismy od
listopada 2015 roku do maja 2016 — 121 spotkan, w ktorych udziat wzigto 3134 seniorow
z calego wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Dzigki tym spotkaniom seniorzy poszerzyli
swoja wiedze na temat: bezpieczenstwa w ruchu drogowym, zagrozen przestgpstwem
(oszustwa, rozboje, kradzieze, wyludzenia), przemocy w rodzinie oraz zaniedbania
1 wykluczenia spoteczne. Spotkania te cieszyly si¢ wielkim zainteresowaniem 1 uwazamy, ze
nadal powinny by¢ organizowane. Poniewaz seniorzy s3 grupa osob, ktorzy najbardziej
narazeni sg na rdznego rodzaju przestepstwa. Przestepcy wymyslajg coraz to nowe sposoby
oszukania i1 okradzenia osob starszych, ich metody bazuja wtasnie na latwowiernos$ci

1 naturalnej dobroduszno$ci senioréw. Ponadto ich podstawowym celem jest wprowadzenie
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elementu stresu i1 dziatania pod presja czasu. Ostabia to czujno$¢ i ostroznos¢ wiekszosci
0s0b w podesztym wieku.

W ramach Kampanii wydaliSmy 16 numer czasopisma Generacja poswigcony
bezpieczenstwu osob starszych.

Kluczowym dziataniem Kampanii ,,Bezpieczny Senior” byt konkurs, ktorego celem
bylo promowanie dobrych praktyk w przeciwdzialaniu oszustwom, przemocy
1 przestepstwom wobec 0s6b starszych. Posrdéd wielu zgloszen wybraliSmy i1 nagrodziliSmy
najlepsze dziatania w przeciwdzialaniu przest¢pstwom wobec 0sob starszych.

W dniu 15 czerwca 2016 roku podczas wojewoddzkiej konferencja z okazji
Swiatowego Dnia Praw Oséb Starszych ,,Prawo o0sob starszych do przyjaznej przestrzeni
publicznej, aktywnosci spotecznej oraz bezpieczenstwa” poznaliSmy laureatow w trzech
konkursowych kategoriach — wérod nich seniorka z Dobrego Miasta, ktéra poradzita sobie
Z przestepca, listonosz z Braniewa, ktory uchronil osobe starszg przed oszustwem.

W naszym konkursie nagrodzone zostaly tez organizacje/instytucje, ktore podnosza
swiadomo$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa senioréw: Komenda Miejska Policji w Elblagu,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bartoszycach. Wyrdznienia w tej kategorii otrzymaty
takze MOPS w Olsztynku, GOPS w Stawigudzie i KMP w Olsztynie.

Kampania realizowana jest poprzez zasoby wiasne Federacji FOSa i pozostatych

Partnerow oraz dzigki pozyskanej darowiznie od PSG Polskiej Spotki Gazownictwa.

IV.  Wolontariat i mlodziez
1. Centrum Wolontariatu

W 2016 roku w dzialania Centrum angazowalo si¢ 27 wolontariuszy statych
i 10 wolontariuszy akcyjnych. Przedsiewzigcia Centrum skierowane sa do 0sob
potrzebujacych wsparcia, ale rowniez do organizacji/fundacji potrzebujacych wolontariuszy
przy wsparciu inicjatyw.
W 2016 roku:
- Wolontariusze z Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa kilkakrotnie wspierali Fundacje
76ty Szalik organizujac wydarzenia takie jak: ,,Stodycz Pomocy” — charytatywng sprzedaz
ciast i wypiekow na terenie olsztynskich szkoét 1 parafii koscielnych;
- wolontariusze stale wspieraja biezgcg pomocg uczestnikow projektu EVZ skierowanego do
osOb starszych, ofiar nazizmu. Angazujg si¢ w realizacje ,,cieptego telefonu”, organizacji

wyjazdow 1 wyj$¢ kulturalno-spotecznych oraz inne formy wsparcia.
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2. FOSa dzieciom

Federacja FOSa od 10 lat realizuje wewnetrzny program ,,FOSa dzieciom”, w ramach
ktérego pracownicy Federacji, jak 1 wolontariusze dzialajacy przy Federacji FOSa
przygotowuja §wiagteczne paczki.

W zwigzku z akcja, do pomocy, co roku zapraszamy wszystkic organizacje
cztonkowskie 1 partnerskie oraz instytucje publiczne dzialajace na terenie miasta Olsztyn.
W tym roku, juz po raz dziesiaty, zebrane dary trafity do dzieci najbardziej potrzebujacych
pomocy, zwlaszcza dla tych mieszkajacych na terenach wiejskich. Beneficjenci dziatan
zgloszeni zostaja poprzez organizacje wspotpracujace z Federacja FOSa. Organizacje,
z ktérymi podejmujemy wspotprace, wiaczaja sie w akcje¢, wchodzac np. w role Mikotajow
i przekazuja paczki wybranym dzieciom oraz promujg tej inicjatywy w mediach lokalnych.
W 2016 roku przekazaliSmy tacznie 101 paczek.

Instytucje i organizacje ktore w 2016 roku wlaczyly si¢ do realizacji dziatan:

- Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie

- Komenda Miejska Policji w Olsztynie

- Komenda Wojewodzka Policji w Olsztynie

- Biuro Dialogu Spolecznego i1 Polityki Pozytku publicznego z udzialem rdéznych
departamentéw Urzedu Marszatkowskiego

- Stowarzyszenie ESER Pionier

- Bank Zywnosci w Olsztynie

- Straz Miejska w Olsztynie

- Olsztynska Szkota Wyzsza

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie
- Planeta 11

- Olsztynskie Planetarium

- Urzad Wojewddzki

- Wojewddzki Sad Administracyjny

- Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie

- Wyzsza Szkota TWP

V. Osoby niepelnosprawne
1. Biuro Doradztwo i Kariera (DiK)
Federacja FOSa od 9 lat realizuje dziatania majace na celu aktywizacj¢ zawodowa

I Spoleczng o0s6b niepetlnosprawnych. Dziatania te realizowane sg dzigki wspolpracy
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z WRZOS, organizacjami cztonkowskimi i innymi organizacjami pracujagcymi z osobami
niepetnosprawnymi.

Glownym celem naszych dziatan jest aktywizacja zawodowa 1 spoteczna 0sob
niepetnosprawnych, w tym pomoc w wejsSciu na rynek pracy — zdobycie i utrzymanie
zatrudnienia.

Osoby niepetnosprawne, ktére zainteresowane sg powrotem badz wejsciem na otwarty
rynek pracy wspierane sg przez specjalistow, ktorzy swiadczg kompleksowa pomoc z zakresu
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, poradnictwa psychologicznego oraz
poradnictwa prawnego.

Poprzez dziatania specjalistow przyczyniamy si¢ do:

a) uzyskania i utrzymania zatrudnienia na otwartym rynku pracy — pomoglismy 23 osobom
znalez¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy oraz 20 osobom w zaktadach pracy chronione;.
b) podniesienia umiej¢tnos$ci poruszania si¢ po rynku pracy, m.in. umiej¢tnosci rozmowy
z pracodawca, umiej¢tnosci wdrazania metod szukania pracy z nastawieniem na samodzielne
poszukiwanie zatrudnienia, umiej¢tnosci przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych,
umiejetnosci szukania zatrudnienia zgodnego z zasobami i mozliwo$ciami jednostki,

c) podniesienia kompetencji  spolecznych, przelamywania barier wynikajacych
z niepetnosprawnosci, podejmowania rdznego rodzaju aktywnos$ci o charakterze zawodowym
1 spotecznym, umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach stresu.

d) poprzez doradztwo prawne udzielane sa porady z roznych dziedzin prawa cywilnego
1 prawa pracy, ktére wplywaja na mozliwo$¢ podjecia pracy oraz aktywizacj¢ spoteczna
beneficjentow.

W 2016 roku zrealizowaliSmy 12 warsztatbw na temat budowania pozytywnej
samooceny, wspolpracy w zespole, rozmowa kwalifikacyjna — zwigkszam swoje szanse na
rynku pracy.

Warsztaty te realizowane byly w Srodowiskowych Domach Samopomocy, Klubach o0sob
niepetnosprawnych i in.na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Powyzsze dziatania mozliwe sg dzigki realizacji projektu ,,Doradztwo i Kariera — aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna 0os6b  z niepelnosprawnosciami” wspotfinansowanego ze srodkow

PFRON.

2. Spoldzielnia Socjalna HuManus
Spoldzielnia Socjalna HuManus utworzona przez Federacje FOSa i Bank Zywnosci
w Olsztynie, od 2014 zatrudnia wylacznie osoby niepetnosprawne, realizujgc tym samym

23



SW0ja misje, tworzy miejsca pracy, wspiera osoby, ktorym trudno odnalez¢ si¢ na otwartym
rynku pracy. Adres niezmienny: ul. M. Kotanskiego 1, Olsztyn. W siedzibie Spotdzielni
miedci si¢ galeria, pracownia artystyczna, miejsce na eventy i fachowe doradztwo przy
filizance kawy i niezwyklym ambiente re¢kodzieta, artystycznych mebli i wielu innych
przedmiotow uzytkowych, z ktorych kazdy ma swoj niepowtarzalny ksztalt, zapach
I przeznaczenie.

Rok 2016 uptynat w Spotdzielni Socjalnej HuManus przede wszystkim pod znakiem
realizacji projektu pt.: ,,Aktywizacja 1 doskonalenie zawodowe o0sOb niepelnosprawnych
w ramach rozwoju Spotdzielni Socjalnej HuManus” dofinansowanego ze srodkow Fundacji
Aktion Mensch (Akcja Czlowiek) w partnerstwie z wieloletnim partnerem Federacji FOSa
Zwigzkiem Parytetowym GPS z Wilhemshaven z Niemiec.

W ramach projektu pracownicy spétdzielni mieli szans¢ uzyska¢ niezbedne
kwalifikacje, by w pomieszczeniach spotdzielni wytwarza¢ lub oferowaé produkty i ustugi,
ktére pozwolg na utrzymanie si¢ spotdzielni na otwartym rynku oraz utrzymanie wszystkich
pracownikow; w tym celu wyremontowano, tudziez przystosowano pomieszczenia
spotdzielni; zakupiono brakujace sprzety oraz materiaty etc. Pracownicy spotdzielni przeszli
szereg szkolen i1 warsztatow indywidualnych oraz grupowych. Pod okiem specjalistow
powstata strona www spotdzielni http://humanus.org.pl/, sklep internetowy, profesjonalny
katalog reklamowy. Przez miesigce realizacji projektu udato si¢ nawigzac kilka kluczowych
kontaktéw handlowych, sprofesjonalizowa¢ lini¢ produkcyjng i stworzy¢ staly zespol, ktory
na nowo kreuje spéotdzielnig.

Wisrdd statych pracownikow Spoétdzielni sg Paulina Kedzierska — manager oraz osoby
niepetnosprawne: Ewa Kurzak, Dominika Wroblewska, Tomasz Miastkowski (do sierpnia),
Marcin Michatowski, Stawomir Matlag (od sierpnia) oraz od grudnia stazysta Damian
Strzelczyk.

Efektem projektu bylo wypracowanie planu rozwoju, ktory zaktadat m.in.:
1. Ograniczenie kosztéw statych zwigzanych z wynajmem pomieszczen:

a) wybor lokalizacji na prowadzenie dziatalno$ci, zapoznanie si¢ z oferta dotyczaca

wynajmu lokali,

b) zmniejszenie powierzchni przeznaczonej na dziatalnos$¢ gospodarcza,

C) negocjacja cen dotyczacych wynajmu — obnizenie ceny za wynajem.

2. Remont i doposazenie:
a) remont pomieszczen zgodnie z planem rozwoju,

b) doposazenie stanowisk pracy zgodnie z planem rozwoju.
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3. Stworzenie 1 wdrozenie wypracowanego w ramach projektu planu promocji, w tym:

a) stworzenie nowej strony internetowej — strona wizytowka,

b) tworzenie nowego sklepu internetowego.
4. Zatrudnienie nowych pracownikéw zgodnie z zapotrzebowaniem wynikajacym
z planu rozwoju (lacznie w spotdzielni bedzie pracowaé lub wspotpracowaé ze
spotdzielnia 7 o0s6b niepelnosprawnych, w tym 2 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng).
Opracowanie $ciezki rozwoju pracownikow.
Edukacja pracownikéw — szkolenia, kursy i nadawanie uprawnien, itp.
Doradztwo.

Koncentracja dziatalnos$ci gospodarczej na produkcji przedmiotoéw i mebli z drewna.

© o N o O

Skupienie si¢ na sprzedazy dookota produktu przewodniego (linii mebli ze skrzynek
i palet),
oraz Planu promocji, ktéry mial za zadanie wypozycjonowanie Spotdzielni w Internecie
(media spotecznos$ciowe, portale) jak réwniez w klasycznym obiegu i $rodowisku
handlowym, rekodzielniczym na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego i poza nim.
Spoldzielnia  walczy o  przetrwanie, realizuje rygorystyczne  wytyczne
specjalistycznego doradztwa FAF (doradztwo biznesowe), nawigzuje nowe kontakty,
organizuje eventy i przede wszystkim nie traci woli walki, poniewaz kazdy z pracownikéw

traktuje to miejsce jako ,.kawatek siebie”, a z siebie tak tatwo si¢ nie rezygnuje!

VI. Badania spoleczne
1. Instytut Studiow Spoleczno-Edukacyjnych

Od 2014 roku przy Federacji FOSa funkcjonuje Instytut Studidéw Spoteczno-
Edukacyjnych, ktérego trzon stanowig pracownicy naukowi Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego oraz wspdipracownicy biura Federacji FOSa.

Idea dziatan prowadzonych przez Instytut wpisuje si¢ w jego hasto przewodnie —
,» W poszukiwaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu sit spotecznych”. Misja przy$wiecajaca naszemu
projektowi jest prowadzenie dtugofalowych dziatan majacych na celu wypracowanie nowej
jakosci dialogu 1 wspolpracy miedzy akademikami 1 praktykami oraz instytucjami,
dzialajacymi na rzecz aktywizacji 1 rozwoju spotecznosci lokalnych oraz pobudzania sit
spotecznych. Wychodzimy z zalozenia, Zze zmiany spoleczne a co za tym idzie rozwdj
spoteczny, moga by¢ stymulowane poprzez pobudzanie sil drzemiacych w $rodowisku

lokalnym 1 aktywowanie jego zasobow. Wierzymy w sile sprawcza dialogu, wspotpracy
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1 edukacji a takze sens pracy spotecznej, ktéra w Polsce ma bogatg tradycje. Uwazamy, ze
nadanie prakseologicznego charakteru wspdtpracy $rodowiska naukowego 1 praktykow
W oparciu o transdyscyplinarng i holistyczng perspektywe pozwoli nam osiggna¢ zatozone
cele. Zaktadane w ramach Instytutu dzialania majg charakter otwarty, bazujagcy na
kreatywnym odczytywaniu rzeczywistosci spolecznej i dynamicznym odpowiadaniu na jej

zapotrzebowania.

2. Badania

W ramach realizacji operacji pn. ,,Aktywizacja mieszkancéw wsi na rzecz podejmowania
inicjatyw stuzacych wiaczeniu spotecznemu, w szczego6lnosci osob starszych — Edukatorzy
Silver Sharing” podlegajacej refundacji ze $rodkéw pochodzacych z Pomocy technicznej
PROW 2014-2020 przeprowadzilismy badania, ktorych celem byta diagnoza potrzeb
w zakresie aktywnosci spoteczno-kulturalnej 1 obywatelskiej senioréw z terenow wiejskich
wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zidentyfikowanie réznego rodzaju barier/barier bio-
psycho-spotecznych/zewngtrznych i wewnetrznych mogacych mie¢ wptyw na ograniczanie
aktywnoS$ci tej grupy oraz przygotowanie na tej podstawie rekomendacji dotyczacych
obszaréw dzialania i sposoboéw realizacji inicjatyw stuzacych wilaczaniu spotecznemu oséb
starszych oraz doskonaleniu istniejacych juz projektow. Badaniami objeto 300 seniorow
(osoby z grupy wiekowej 60+) z obszarow wiejskich woj. warminsko-mazurskiego oraz 40
0sOb pracujacych z 1 na rzecz osob starszych zyjacych na wsi.

Analiza uzyskanych danych pozwolita na wypracowanie/okreslenie obszarow,
w ktorych ogniskujg sie potrzeby osob starszych i nakreslenie ich szczegotowej specyfiki,
uwzgledniajacej kontekst funkcjonowania §rodowisk wiejskich na Warmii 1 Mazurach.
Wyniki badan i wyprowadzone z nich wnioski daja podstawe¢ do proby skonstruowania
ogblnych wskazan, ktére zarysowuja kierunek dziatah najpetniej odpowiadajacy na
zdiagnozowane potrzeby 1 oczekiwania seniorow ze Srodowisk wiejskich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Rozpoznanie tej problematyki daje podstawy do konstruowania/przygotowania
odpowiednich inicjatyw stuzacych wilaczaniu spolecznemu seniorow, skutecznemu
aktywizowaniu tej grupy mieszkancéw wsi. Upowszechnianie tej wiedzy (w postaci szkolen
i publikacji) moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia trafnosci i jakoSci propozycji dziatan
skierowanych na rozwoj terenéw wiejskich wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a co za

tym idzie ich wigkszej skutecznos$ci i efektywnosci, doskonalenia dotychczasowych form
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I metod pracy oraz zwigkszenia obszaru/zakresu stosowania dobrych, sprawdzonych juz
rozwigzan.

Za przeprowadzenie badan oraz opracowanie raportu odpowiedzialny byt zespot
badawczy sktadajacy sie z dra Cezarego Kurkowskiego, dr Moniki Maciejewskiej, dr
Katarzyny Biatobrzeskiej — naukowcoéw z Wydziatu Nauk Spotecznych UWM w Olsztynie
oraz Barttomieja Gluszaka.

Poklosiem badan jest publikacja pt. ,,Syndrom znikajacej taweczki czyli
o uwarunkowaniach aktywnosci seniorow w $rodowiskach wiejskich”, do lektury ktorej

serdecznie zapraszamy — dostepna jest m.in. w wersji PDF w biurze Federacji FOSa.

VII. Innowacje
Specjalizacja Federacji FOSa jest testowanie, tworzenie i wspOlpraca w zakresie
innowacyjnych rozwigzan, odpowiadajacych na potrzeby roznych grup spotecznych.
Innowacje staramy si¢ wykorzystywaé wprowadza¢ na dwoch plaszczyznach — teoretycznej
(poprzez opracowanie koncepcji studiow podyplomowych z zakresu innowacji spotecznych)
oraz praktycznym (poprzez przygotowywanie i realizowanie projektow w wybranych

spoteczno$ciach i grupach).

1. Inicjatywa Silver Sharing
Inicjatywa Silver Sharing ISS, to migdzynarodowa, nowatorska metoda pracy z osobami
starszymi. Stanowi ona pomyst na calo$ciowe podej$cie do aktywizacji i edukacji 0sob
starszych. Pewnym wyro6znikiem jest tu postawienie na aktywnos¢ turystyczng, ruchowa osob
starszych. Polega na tym, ze dwie (lub wigcej) organizacje seniorskie z rdznych
regiondw/krajow nawigzuja wspolprace. Kazda z nich deleguje okreslong grupe osob (np. po
10), ktére wyjezdzaja do organizacji partnerskiej. Korzystaja z gosciny czlonkoéw tej
organizacji, mieszkajac w ich domach lub w hotelach (w zalezno$ci od zasobow finansowych,
preferencji) wspdlnie zwiedzajac okolice, uczestniczagc w zaproponowanym programie
kulturalnym, turystycznym. Nastepnie odbywa si¢ rewizyta.
Metoda ta stale si¢ rozwija i ewoluuje. Opiera si¢ na trzech filarach:

l. Kapitat spoteczny
To obszar aktywizacji obywatelskiej osob starszych, ich integracji oraz wzmocnienia
organizacji seniorskich, jako zaplecza dla aktywnosci. Punktem wyjscia jest tu wspolpraca
organizacji spolecznych, czyli klubow seniora, Uniwersytetow III Wieku etc. To one

podejmuja decyzje o wspotpracy i posrednio biorg odpowiedzialno$é, tudziez wskazuja lub
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deleguja osoby goszczace 1 wyjezdzajace, tym samym wspottworzg program pobytu. Te same
organizacje s3 jednocze$nie gwarantem trwatosci i wspoipracy na lata, polegajacej nie tylko
na dalszych wymianach, ale przede wszystkim na kolejnych wspolnych inicjatywach, np.
projektach, spotkaniach artystycznych itd. Dzieki ich zaangazowaniu wzajemne kontakty
mogg trwac 1 stale si¢ rozwija¢. Organizacje te sg roOwniez gwarantem aktywnosci spotecznej
0s0b starszych.

. Edukacja

Inicjatywa Silver Sharing stanowi¢ ma podstawe do zdobywania wiedzy z zakresu
elementoéw antropologii kulturowej, poprzez bezposrednig korelacje
z na pozor odmienng kultura, jej jezykiem, historig etc. W konsekwencji jednak Silver
Sharing sprowadza si¢ do otwartosci na drugiego czlowieka poprzez poznanie jego
najblizszego otoczenia 1 uchylenie drzwi do wlasnego srodowiska. Edukacja ma tu wiec
wymiar wielopoziomowy, obejmujacy zagadnienia kulturowe, jezyki obce 1 inne. Bardzo
wazny jest tez wymiar indywidualny. To obszar motywacji do zmiany. Wyjazd do innego
regionu, kraju, poznanie nowych oséb i ich kregu kulturowego, to czesto duza zmiana w
zyciu. Zmiana, ktéra moze motywowac do dalszych podrézy, do nauki, a w konsekwencji do
aktywnosci. To takze przestrzen bardzo wazna dla cztowieka w konteks$cie budowania jego
wiezi spotecznych, przede wszystkim element ofiarowania osobie potencjalnie ,,obcej”
zaufania. Budowanie wig¢zi pomigdzy osobami, ktére wzajemnie si¢ odwiedzaja, nawiazuja
trwate relacje.

II. Aktywnos¢ turystyczna, prozdrowotna

By umozliwi¢ aktywnos$¢ turystyczng osobom starszym, zwlaszcza tym, ktore dotad
rzadko z niej korzystaly, nalezy pokona¢ wiele barier. Inicjatywa Silver Sharing umozliwia
aktywna turystyke zarowno osobom dotad mato aktywnym, jak i juz doswiadczonym
turystom. Pokazuje jednoczes$nie, ze turystyka moze da¢ co$ wigcej niz tylko zwiedzanie czy
odpoczynek. Moze da¢ nowe spojrzenie, nowe znajomosci — a kontakt z inng osobg jest jedng
z najwiekszych wartosci wsrod aktywnych senioréw. Obszar ten obecnie si¢ rozrasta, rowniez

do aktywnosci ruchowej 1 zdrowia.

2. Mikroinnowacje
a) Inicjatywa ,,200 lat”
Dziatanie to polega na to uroczystych obchodach urodzin os6b starszych w danej

spoteczno$ci w gronie rodziny i najblizszych znajomych z udzialem mediow, wystepem
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artystycznym. Staramy si¢, aby kazda impreza byta wyjatkowa dla naszych uczestnikow.

W 2016 r zorganizowalismy 10 takich inicjatyw.

b) Inicjatywa ,,Cieply telefon”

Dziatanie polega na monitorowaniu przez wolontariusza stanu zdrowia i samopoczucia
0sob starszych za pomoca regularnego kontaktu telefonicznego. W razie zaistnialej potrzeby,
checi ze strony osoby starszej, wolontariusze rowniez odwiedzajg ich w domach. Dziatanie to
jest skierowane m.in. do osob starszych, ktore sg samodzielne, ale ktérym doskwiera
samotno$¢ 1 ktore potrzebuja kontaktu z drugim cztowiekiem. W przypadku uczestnikow
nieposiadajacych aparatéw telefonicznych umozliwimy do nich dostgp. Z w/w dzialania stale
korzysta 15 osob, doraznie kiedy sg organizowane wyjscia, wycieczki, spotkania integracyjne

i inne wszyscy uczestnicy projektu.

c) .,Przyjazny sgsiad”

Dziatanie to polega na regularnym wsparciu udzielanym przez sgsiada czyli osobeg
wskazana przez uczestnika projektu w takich czynnosciach jak np: zalatwianie spraw
w urzgdach, poradniach lekarskich, realizacja recept, dokonywanie zakupow spozywczych,
sporzadzanie positkow, uprzatnigcie mieszkania oraz zapewnieniu kontaktoéw z otoczeniem.
Wskazana przez uczestnika otrzymuje ekwiwalent za poniesione koszty w wysokosci ok. 170
zt miesigcznie brutto. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest nawigzanie wspotpracy

z 0soba z poza sasiedztwa. W 2016 roku z takiego wsparci skorzystato 12 osob starszych.

3. Studia podyplomowe z zakresu innowacji spolecznych

W marcu 2016 roku Federacja FOSa wraz z Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii
TWP w Olsztynie, we wspdlpracy z Bankiem Zywnosci w Olsztynie, przy wsparciu
merytorycznym ASHOKI rozpoczeta prace nad przygotowaniem studiow podyplomowych
z zakresu innowacji spolecznych. Poklosiem tej wspolpracy jest opracowana koncepcja
studiow, ktora zawiera m.in. ich opis, przygotowany program, wybrani wyktadowcy oraz
rozpoczety proces rekrutacji.

Moéwiac ogdlnie — studia skierowane sg do przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
administracji publicznej oraz biznesu. Zapraszamy innowatorow, ktorzy dziataja, maja
pomysly na nowe dzialania ale np. potrzebuja wsparcia merytorycznego w drodze do
realizacji swoich projektow. Studia moga by¢ réwniez pomocne osobom szukajacym

inspiracji oraz pomystu na siebie oraz tym, ktore posiadaja innowacyjne pomysty ale np. nie
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wiedzg jak wdrozy¢ swoje plany. Innowacje spoteczne sa tutaj rozumiane jako nowe
rozwigzania wplywajace pozytywnie na jako§¢ zycia ludzi. Co istotne, pomimo uzytego
przymiotnika spoteczne, w programie studiéw nie skupiamy si¢ jedynie na sferze socjalnej ale
duzo miejsca poswigcamy réwniez aspektom ekonomicznym, biznesowym, ktore s3
szczegoblnie istotne dla otoczenia przedsigbiorcow, jak rowniez pozostatych sektorow.

Naszym zalozeniem jest, aby absolwenci studiow uzyskali wiedz¢ teoretyczng
1 umiejetnosci specjalistyczne z zakresu innowacji spotecznych oraz zostali przygotowani do
projektowania, wdrazania oraz oceny efektywnos$ci innowacyjnych rozwigzan w taki sposob,
aby w oparciu o wspoOlprace migdzysektorowg podnoszona byta jakos¢ zycia catego
spoteczenstwa. Absolwenci zostang wzmocnieni nie tylko o wiedz¢ i umiej¢tnosci ale
uzyskajg takze dostep do sieci kontaktow, sami rowniez wezma udziat w jej budowaniu. Beda
wspierani w podejmowaniu wilasnych inicjatyw oraz ich catosciowe] realizacji. Nasi
absolwenci zyskaja inspiracj¢ oraz sit¢ do bycia liderem zmiany w swojej spotecznosci
lokalnej — beda mogli podja¢ pracg na stanowisku lidera zmian/lidera innowacyjnosci we
wszystkich trzech sektorach: pozarzagdowym, publicznym i prywatnym.

Planujemy, zZe studia zostang otwarte na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2017 r.

VIIl. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
1. Zaangazowanie w prace Rad, Komisji i innych cial

W 2016 roku:

- Bartlomiej Gluszak brat udziat w pracach Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego

Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Komitecie Sterujagco-Monitorujgcym FIO

(Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich).

- Katarzyna Sosnowska oraz Weronika Szewalje braty udziat w pracach komisji konkursowej

ds. rozpatrzenia ofert realizacji zadan publicznych w zakresie zorganizowania wypoczynku

letniego dla dzieci i mlodziezy z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz w

komisji konkursowej ,,Godni Nasladowania”.

- Marek Borowski z ramienia Federacji FOSa uczestniczyl w pracach Rady Organizacji

Pozarzadowych ~ Wojewodztwa ~ Warminsko-Mazurskiego,  pelniac  funkcje  jej

przewodniczacedo.

- Marek Borowski oraz Bartlomiej Gtluszak (w funkcji wiceprezesa) pracuja w zarzadzie

Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS.

- Stanistaw Brzozowski z ramienia Federacji FOSa uczestniczyt w pracach Rady Organizacji

Pozarzagdowych Miasta Olsztyn
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- Anna Zygowska wolontariuszka Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa uczestniczy
w pracach Olsztynskiej Rady Senioréw
- Piotr Kubarewicz uczestniczyt w pracach Platformy Podmiotéw Integracji Spotecznej
- Bartlomiej Gluszak brat udziat w pracach Komitetu Monitorujacego RPO petnigc funkcje
przewodniczacego grupy roboczej ds. wigczenia Spotecznego i Rynku Pracy.

Ponadto przedstawiciele organizacji cztonkowskich FOSy wystepuja w wielu ciatach

takich jak: rady pozytku publicznego, rady seniorow, rady ds. osob niepetnosprawnych.

2. Wspolpraca zagraniczna

Wspoltpraca zagraniczna prowadzona jest w zakresie rozwoju Inicjatywy Silver Sharing
poprzez wymiany seniorow, badania i edukacje.

Obecnie Federacja FOSa rozwija wspotprace z partnerami zagranicznymi:

Procedo Consulting Ltd (Chorwacja)

Procedo Consulting Ltd jest MSP zarejestrowanym w Chorwacji. Zakres prac
przedsiebiorstwa obejmuje uslugi doradcze dla firm dotyczace sprzedazy, marketingu,
dystrybucji, nowych produktéw biznesowych/dziatan, rozwoju projektéw (gléwnie
wspotfinansowanych z réznych zZrddel, takich jak EFRR, EFS, Cosme, USAID, itp.). Procedo
Consulting jest prawnym reprezentantem Chorwackiego Stowarzyszenia Emerytow (CPA -
Croatian Pensioner Association) - jednej z najwigkszych organizacji pozarzadowych osob
starszych w poludniowo-wschodniej Europie, liczacej prawie 300.000 czionkow - wobec
wszystkich instytucji 1 organizacji mi¢dzynarodowych, takich jak AGE Platform Europe
(czes¢ Rady i Zarzadu AGE Platform Europe), EURAGA, Komisji Europejskiej, itp. Procedo
aktywnie angazuje si¢ w rozwoj strategii turystyki chorwackiej do roku 2020 obejmujacej
rowniez rozw6j turystyki senioréw. Od 2014 Procedo, razem z Chorwackim
Stowarzyszeniem Emerytéw, zaczelta rozwija¢ pilotazowy projekt zwigzany z rozwojem
oferty turystycznej dla osob starszych w okresie turystyki pozasezonowej, skoncentrowanej
na Chorwacji. Od prawie 2 lat Procedo aktywnie uczestniczy we wszystkich sprawach
zwigzanych z rozwojem dziatalnos$ci dotyczacej turystyki seniorow, obejmujacej réwniez
tematy i dziatania, takie jak uczenie si¢ przez cale zycie, integracja osob starszych z aktywna
sitg robocza, integracja spoteczna senioro6w — wigczenie ich w procesy decyzyjne zwigzane

z ludZmi w podesztym wieku;

Gulbene novada domes (Lotwa)

Miejskim instrumentem podejmowania decyzji o zasiggu lokalnym, reprezentujagcym

mieszkancow gminy jest Rada Gminy Gulbene (GMC). GMC jest odpowiedzialna za
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dziatania prawne instytucji miejskich i wykorzystanie finansow. Funkcje GMC obejmujg
dbanie o edukacje, kulture i ochron¢ tradycyjnych wartosci kulturowych i dobr kultury;
zapewnienie dostgpu do opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej, promowanie aktywnosci
gospodarczej itp. GMC jest odpowiedzialna za koordynacje¢ administracyjnych prac miejskich
instytucji edukacyjnych, prace metodyczne i planowanie strategicznie. GMC inicjuje
edukacyjne, spoleczne, projektowe i inne dzialania, ktore pozostaja w zgodzie z planami
rozwoju okregu, oraz maja zaspokaja¢ szereg potrzeb réznych grup miejscowej ludnosci.
GMC swiadczy réwniez wsparcie dla roznych grup spotecznych, w tym mtodziezy, senioréw,
0sOb niepetnosprawnych 1 0s6b w trudnej sytuacji, aby pomoc im realizowaé pomysty

1 ambicje, aby poprawic¢ jako$¢ zycia i utatwi¢ aktywne uczestnictwo obywatelskie.

Wspotpraca z Fundacja Pami¢¢ Odpowiedzialno$¢ Przyszto§¢ EVZ w ramach projektu
Straznicy Pamigci ktorej dziatania koncentruja si¢ na wymianie informacji czy konsultacjach

dotyczacych realizacji dziatan projektu.

3. Wspolnota Robocza Zwiazkow Organizacji Socjalnych

W 2016 roku wspotpraca z WRZOS odbywata si¢ przede wszystkim poprzez
realizacje projektu ,,Doradztwo i Kariera” czy udzial Prezesa FOSy w pracach Zarzadu
WRZOS.

Co istotne WRZOS podejmuje szereg dziatan na poziomie ogdlnopolskim, istotnych
dla organizacji socjalnych, jak standardy pracy socjalnej, kwestia udziatu organizacji
w realizacji ustug spotecznych 1 wiele innych. Jest waznym rzecznikiem interesOw organizacji
socjalnych w réznych obszarach waznych dla realizacji ich misji. W 2016 roku Federacja
FOSa kontynuowata wspotprace ze Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych
Organizowane byly spotkania konsultacyjne, z udzialem przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, administracji publicznej oraz osob/grup dotknietych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Podczas spotkan prowadzone sa dyskusje, w zakresie kluczowych
obszarow polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ustug spotecznych oraz

mozliwo$ci wiaczania si¢ w konsultacje spoteczne w tych obszarach.
4, Dzialalno$¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ gospodarcza shuzy stabilizacji dzialalnosci Federacji FOSa w takich

obszarach, jak zapewnienie wkladu wlasnego, pokrycie niezbednych w funkcjonowaniu
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wydatkow itp. W kontekscie rodzaju dziatan swiadczymy przede wszystkim ustugi zwigzane
Z naszym do$wiadczeniem.

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2016 r. Federacja FOSa zrealizowata
nastepujace zlecenia:
- 15 stycznia 2016 r. — organizacja Treningu Umiejetnosci Spotecznych dla przedstawicieli
organizacji cztonkowskich Federacji FOSa;
- lipiec-grudzien 2016 r. — swiadczenie ustug informacyjnych nakierowanych na rozwoj
aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancéw Gminy Itowo-Osada;
- 16 pazdziernika 2016 r. — wygloszenie przez Pana Stanistawa Brzozowskiego referatu nt.
Bezpieczenstwo Osob Starszych podczas Konferencji inaugurujacej Kampani¢ Bezpieczny
Senior, organizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ketrzynie;
- 16-18 listopada 2016 r. — organizacja wizyty studyjnej w ramach projektu ,,Rady ds.
seniorbw w powiecie mysliborskim” realizowanego przez Szczecinska Fundacj¢ Talent-

Promocja-Postep.

5. Projekty

1) Strazinicy Pamigci
Celem projektu ,,Straznicy Pamigci” byto podniesienie jakosci zycia min. 65 ofiar nazizmu
niemieckiego, integracja ich $rodowiska, wzmocnienie organizacji kombatanckich oraz
zaangazowanie partnerow spolecznych do dziatania na ich rzecz.
Termin realizacji: 1.01.2014-31.12.2016
Zrédto finansowania: Fundacja Pamie¢ Odpowiedzialnos¢ Przysztos¢ EVZ

Kwota dofinansowania: 125 tys. euro

2) Doradztwo i Kariera — aktywizacja zawodowa i spoleczna  0sob
Z niepelnosprawnosciami

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i1 spoteczna osob niepelnosprawnych.

Termin realizacji: od 01.04.2015-31.03.2017

Zrédto finansowania: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Dziatania te realizowane sg dzigki wspotpracy z WRZOS, organizacjami cztonkowskimi

1 iInnymi organizacjami pracujacymi z osobami niepetnosprawnymi.

3) Silver Sharing Iniciative
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Celem projektu jest dopracowanie 1 udoskonalenie oraz testowanie i wdrozenie inicjatywy
Silver Sharing — innowacyjnej metody edukacji nieformalnej osob starszych majacej na celu
zwigkszenie uczestnictwa 0sOb pozostajacych w trudnej sytuacji ze wzgledu na wiek w
procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Termin realizacji: 1.09.2015-30.08.2017

Zrédto finansowania: projekt wspotfinansowany w ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Kwota dofinansowania: 89 812 euro

4) Kampania ,,Bezpieczny senior”

Celem gtownym kampanii byt wzrost bezpieczenstwa osdb starszych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Cele szczegdlowe: podniesienie $wiadomos$ci Srodowisk o0sob
starszych w zakresie potencjalnych zagrozen, -sytuacji kryzysowych; zwickszenie aktywnego
udziatu 0so6b starszych w zyciu spotecznym.

Partnerami Kampanii byli: Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie; Samorzad
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Termin realizacji: 01.10.2015-16.06.2016

5) Stawiamy na senioréow
Celem glownym projektu bylo zwiekszenie aktywnego udziatu w zZyciu spotecznym
1 publicznym oraz budowanie pozytywnego wizerunku, co najmniej 140 osob starszych,
z terenu woj. warminsko-mazurskiego.
Termin realizacji: 01.05.2016-31.12.2016
Zrodto finansowania: Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Kwota dofinansowania: 14 000 zt.

6) Aktywizacja mieszkancow wsi na rzecz podejmowania inicjatyw stuZgcych wilgczeniu
spolecznemu, w szczegolnosci osob starszych — Edukatorzy Silver Sharing

Celem glownym projektu bylo zwigkszenie aktywnosci osob starszych mieszkajacych na
terenach wiejskich wojewddztwa warminsko-mazurskiego na rzecz podejmowania inicjatyw
w zakresie rozwoju obszarow wiejskich.

Termin realizacji: 23.05.2016-31.10.2016

Zrodto finansowania: Pomoc techniczna PROW 2014-2020

34



7) Akademia Il Wieku Warmii i Mazur
Cele projektu byly nastgpujace: aktywizacja i przeciwdziatanie marginalizacji 0sob starszych;
pokazanie réznych form aktywno$ci spotecznej i zaangazowania na rzecz spolecznosci
lokalnej; wzmocnienie, edukacja i integracja organizacji i 0s6b dziatajacych z i na rzecz oséb
starszych; dostarczenie inspirujgcych pomystéw na temat aktywno$¢ na emeryturze/rencie;
promowanie edukacji ustawicznej i mi¢dzypokoleniowe;.
Termin realizacji: 01.07.2016-31.12.2016
Zrédto finansowania: Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki

Kwota dofinansowania: 7 701,34 zt.

8) IX Wojewdodzka Konferencja 7 Okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych
Celem projektu byta integracja srodowisk seniorskich wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
zwigkszenie ich wiedzy nt. biezacych spraw dot. senioréw 1 umozliwienie dyskusji na tematy
wazne dla srodowisk seniorskich, w tym wspodtpracy z samorzadem, partycypacji w zZyciu
publicznym i inne dotyczace sytuacji 0sob starszych w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Termin realizacji: 1.08.2016-30.11.2016
Zrodto finansowania: Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Kwota dofinansowania: 13 000 zt.
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IX.  Sprawozdanie finansowe

Rachunek wynikéw
na dzien 31.12.2016 r.

Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatagcznikiem do rozporzadzenia
Ministra Finansow z 15.11.2001 (DZ.U.137 poz1539 z p6zn. zmian)

Pozycja Wyszczegdlnienie Kwota za rok Kwota za rok
obrotowy obrotowy
2015 2016

1 2 3 4

A Przychody z dziatalnosci statutowej 1 065 392,29 646 956,12

I Sktadki brutto okreslone statutem 2 800,00 2 280,00

Il Inne przychody okreslone statutem 1062 592,29 644 676,12

1 Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej 1062 592,29 644 676,12

I Przychody z dziatalnosci gospodarczej 92 589,20 21 781,60

B Koszty realizacji zadan statutowych 1 090 392,85 826 832,69

1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci nieodptatnej 1090 392,85 826 832,69

C V\_Iynlk finansowy na dziatalnosci statutowej (wielkos¢ dodatnia lub 25 000,56 -179 876,57
ujemna) (A-B)

D Koszty z dziatalnosci gospodarczej 45 065,51 100,00

E Wyn|I_< finansowy na dziatalnosci gospodarczej (wielkos¢ dodatnia 47 523.69 21 681,60
lub ujemna) (Alll - D)

G Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji AiG) 235 921,26 285 154,79

H Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B,D i H) 1310,10 2 098,98

I Przychody finansowe 530,57 1 639,62

J Koszty finansowe 927,18 0,00
Wynik finansowy brutto na catoksztalcie dziatalnosci (wielkos¢

K" |dodatnia lub ujemna) (C+E+G-H+I-J) U (BT

L Zyski i straty nadzwyczajne

I Zyski nadzwyczajne- wielko$¢ dodatnia

Il Straty nadzwyczajne — wielko$¢ ujemna

& Wynik finansowy ogoétem (I+J) 256 737,68 126 500,46

I Réznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielko$¢ ujemna

I Roéznica zwigkszajgca przychody roku nastepnego (wielkos¢ dodatnia) 256 737,68 126 500,46
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