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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w testowaniu modelu ,, ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia os6b dorostych”

Regulamin okreéla warunki uczestnictwa w testowaniu modelu ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model
wsparcia oséb dorostych” realizowanego przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa w ramach grantu nr WER19SZ0069 otrzymanego w ramach projektu
,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE) w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych (IBE) dofinansowanego ze $rodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-
2020 O$ Priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspo6tpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1. Innowacje
spoteczne.

§1
1. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o powierzeniu grantu, zawartej pomiedzy Federacja
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA (Grantobiorca) a Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji zs. w Warszawie (Grantodawca).
2. Grantobiorca otrzymuje status realizatora testowania modelu wsparcia pn. ,ZYYROSKOP -
wielopoziomowy model wsparcia oséb dorostych”.
3. Grant bedzie realizowany w siedzibie Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, przy ul. Linki 3/4, 10-534 Olsztyn. Czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00 do 16.00.
4. Testowanie modelu wsparcia obejmuje zasiegiem wojewddztwo warminsko-mazurskie i bedzie
realizowane w miescie Olsztyn.
5. Celem testowania modelu jest zobrazowanie kompleksowego dziatania edukacyjnego i form wsparcia
dla grupy docelowej (50 oséb), prowadzace do osiggniecia efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci
zyciowych i spotecznych, cyfrowych i matematycznych oraz z zakresu tworzenia i przetwarzania informacji
w okresie 01.10.2020 - 31.12.2021.
6. Udzial w testowaniu modelu jest bezplatny.
7. Testowanie modelu ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia 0s6b dorostych” realizowane jest
w ramach projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych” wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

§2
1. Zakres wsparcia merytorycznego oferowanego w testowaniu modelu wsparcia:
Testowanie modelu wsparcia obejmuje: diagnoze umiejetnosci i potrzeb uczestnikéw, wsparcie
edukacyjne, doradcze, psychologiczne, prawne, motywacyjne, uczestnictwo w Treningowym Centrum
Wsparcia oraz walidacje nabytych umiejetnoSci.

2. Sposoéb realizacji testowania modelu wsparcia:
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1) Indywidualna diagnoza umiejetnosci i potrzeb:
Celem diagnozy jest okreslenie poziomu umiejetno$ci podstawowych Uczestnika wsparcia w zakresie
umiejetnosci zyciowych i spotecznych, cyfrowych i rozumienia matematycznego oraz tworzenia
i przetwarzania informacji. Diagnoza uczestnika wsparcia (4h/UW) umozliwi okreslenie jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz okre$lenie barier, ktére moga utrudnia¢ zrealizowanie
i osiggniecie powodzenia zaplanowanej indywidualnej $ciezki wsparcia.
- badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb uczestnikow wsparcia;
- opracowanie diagnozy - dla kazdego uczestnika wsparcia;
- wypracowanie Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej (ISE) - dla kazdego uczestnika wsparcia.
2) Oferta edukacyjna:
Celem oferty edukacyjnej jest rozwiniecie i podniesienie poziomu wybranych umiejetnosci uczestnika
wsparcia, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami, potencjatem i mozliwo$ciami. Oferta edukacyjna
(72h/UW) ukierunkowana jest na podniesienie wybranych umiejetnosci podstawowych (48h/UW)
i kompetencji spotecznych (24h/UW), zgodnie z opracowana ISE. Uczestnik wsparcia zobowigzany bedzie
do wziecia udziatu chociaz w 1 cyklu zaje¢, z ktérego minimalna liczba godzin dostepnego wsparcia
edukacyjnego wynosi 24h/UW.
a) zajeciazIT i wykorzystywania technologii cyfrowych:
e korzystanie ze smartfonéw i/lub tabletéw oraz aplikacji multimedialnych (8h/grupe);
e korzystanie ze stron internetowych i mediéw spotecznosciowych (8h/grupe);
e Kkorzystanie z serwiséw i platform internetowych (8h/grupe).
b) zajecia z tworzenia dokumentéw oraz pozyskiwania i przetwarzania informacji:
e prowadzenie korespondencji e-mailowej stuzbowej i prywatnej (8h/grupe);

e tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy (8h/grupe);

e tworzenie listu motywacyjnego i CV (8h/grupe) - zajecia obligatoryjne dla kazdego Uczestnika
wsparcia;

e pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej z ré6znych zrédet (8h/grupe);

c) warsztaty z planowania i prowadzenia budzetu domowego - przy wykorzystaniu innowacyjnej
edukacyjnej gry ,Efektywne zarzadzanie budzetem” (2 x 8h/grupe);

d) warsztaty z kompetencji spotecznych:

e 7z zakresu komunikacji interpersonalnej (np. stuchanie, budowanie wtasciwych komunikatow,
asertywno$¢) (8h/grupe);

e wigzane z radzeniem sobie w réznych sytuacjach (np. rozwiazywanie konfliktéw, radzenie sobie
ze stresem) (8h/grupe);

e zwigzane z zarzadzaniem sobg w czasie (np. wyznaczanie celéw, okreslanie zasobéw i mocnych
stron) (8h/grupe).

3) Doradztwo specjalistyczne prawne - poradnictwo ma odpowiada¢ na zdiagnozowane potrzeby,
deficyty, czy obszary problemowe kazdego z uczestnikéw wsparcia; pomoc mediacyjna
w sprawach zwigzanych z zadluzeniem, pomoc w sprawach rodzinnych (rozwéd, przemoc), pomoc

w uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci itp. (1h/UW).
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Wsparcie psychologiczne:

Wsparcie psychologa bedzie realizowane wytacznie w okre$lonych i zidentyfikowanych potrzebach

i oczekiwaniach uczestnika wsparcia, uwzglednione i zaplanowane w ISE.

a)

b)

5)

b)

d)

6)

spotkania indywidualne - element motywowania uczestnikow wsparcia do przejscia
iukoniczenia catego procesu edukacyjnego, zgodnie z indywidualng $ciezka edukacyjng,
przepracowanie jednostkowych problemoéw uczestnika wsparcia (ok. 6h/UW);

spotkania grupowe - wzajemne wzmacnianie sie uczestnikdw wsparcia i minimalizowanie ryzyka
przerwania procesu edukacyjnego, spojrzenie ,globalne” na problem w odniesieniu do catej grupy,
bez naruszania strefy komfortu poszczegélnych jej cztonkéw (ok. 3h/grupe x 3 spotkania).
Treningowe Centrum Wsparcia:

Zorganizowanie w celu przelamywania barier przez uczestnikow wsparcia w Kkorzystaniu
z instytucji kultury, miejsc uzyteczno$ci publicznej, poprawy umiejetnosci funkcjonowania
w grupie, nauki umiejetnosci zachowania zgodnie z zasadami i normami wspélzycia spotecznego,
dostosowanie ubioru oraz wygladu do miejsca i okazji, nauka umiejetnosci i kompetencji
organizowania, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan, wspdtpracy, negocjacji,
wspolnego dochodzenia do rozwigzania i spedzania czasu wolnego.

Wsparcie opiekuna procesu edukacyjnego - 1 opiekun / grupe 10-osobowa (tacznie 5 grup).

W ramach sesji treningowych w Centrum, zaplanowane zostaty wyjscia m.in. do kina, teatru,
filharmonii, na koncert, spektakl, wystawe itp. Zaplanowano 5 wizyt/grupe 8-osobowa (1gcznie
3 grupy).

Wsparcie animatora aktywnego trybu Zycia - pokazanie w jaki spos6b mozna zadba¢ o kondycje
fizyczna, dba¢ o wlasne zdrowie i zdrowie najblizszych, co doprowadzi do lepszego samopoczucia
uczestnikdw wsparcia oraz ich ogélnego wzrostu aktywnosci (20h/grupe).

Ustugi wspierajace:

Dotyczy wylgcznie sytuacji, w ktorej uczestnik wsparcia natrafi na bariery uniemozliwiajace mu udziat

w testowaniu modelu wsparcia i zaplanowanym procesie edukacyjnym.

a)

b)

<)

7)

zapewnienie transportu lub zwrot kosztow dojazdu - w przypadku uczestnikéw spoza miasta
Olsztyn, wykluczonych komunikacyjnie;

ustugi opiekunicze nad osoba zalezna - wsparcie w formie opieki, w przypadku uczestnikow,
ktérzy sprawuja opieke nad dorostymi osobami zaleznymi, tj. starszymi, niepetnosprawnymi,
schorowanymi;

ustugi zapewnienia opieki nad dzieémi na czas trwania zaje¢ edukacyjnych - wsparcie
w formie opieki, w przypadku uczestnikéw, ktérzy sprawuja opieke nad matoletnimi dzieémi.

Walidacja nabytych umiejetnosci:

Walidacja jest procesem dobrowolnym dla uczestnikéw wsparcia i polega¢ bedzie na przesledzeniu

realizacji catej ISE uczestnika oraz przeprowadzenia z nim rozméw motywujacych.
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§3
Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikami wsparcia moga by¢ mieszkancy wojewddztwa warminsko-mazurskiego, bedacy osobami
dorostymi powyzej 25 r.z., z niskimi umiejetnosciami podstawowymi, pozostajace bez pracy.

2. Kryteria pierwszenstwa:

a) osoby z niepelnosprawno$ciami, w tym osoby z niepetlnosprawnoscia sprzezong oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetlnosprawnoscig intelektualng i osoby
z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi! - kopia orzeczenia - 3 pkt,;

b) osoby dtugotrwale bezrobotne? - kopia zaswiadczenia z MUP/PUP - 3 pkt,;

c) osoby w wieku 50+ - 3 pkt,;

d) osoby doroste dotkniete przemoca - 3 pkt.;

e) kobiety po dtugim okresie wychowywania dzieci - 3 pkt.;

f) osoby sprawujgce osobistg opieke nad osobami zaleznymi - 3 pkt.

3. Osoby z najwieksza liczbg punktéw przyjete zostang na liste podstawowa (50 os6b), pozostate osoby
znajda sie naliScie rezerwowej (5 0s6b). Osoby z listy rezerwowej beda mogty wzig¢ udziat w testowaniu
modelu w przypadku rezygnacji os6b z listy podstawowej.

§4
Zasady naboru

1. Rekrutacja bedzie prowadzona od 01.10.2020 do 31.01.2021 - 50 os6b.

2. Nabor moze zosta¢ wydtuzony. Nie przewiduje sie naboru drugiego.

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasada rdéwno$ci szans, réwnosci ptci oraz zasada
niedyskryminacji. Stosowany jest jezyk wrazliwy ze wzgledu na pteé.

4. Osoby zainteresowane moga zgtaszac sie za pomoca formularza rekrutacyjnego dostepnego w biurze
realizacji grantu (siedzibie Grantobiorcy) oraz na stronie www.federacjafosa.pl. Formularze mogg
w uzasadnionych przypadkach (osoby z niepetnosprawnoscia, osoby z miejscowosci wykluczonych
komunikacyjnie) by¢ dostarczane potencjalnym uczestnikom. Zgtoszenia mozna sktadaé¢ osobiscie
w biurze realizacji grantu (siedzibie Grantobiorcy), za posrednictwem poczty oraz drogg elektroniczng
na adres: biuro@federacjafosa.pl (plik nalezy wysta¢ tzw. plikiem bezpiecznym, tj. zabezpieczy¢
go hastem, a hasto poda¢ inng droga komunikacji, np. telefonicznie). W przypadku oséb
z niepetnosprawnoscia mozliwy jest takze kontakt osobisty i dostarczenie formularzy oraz wsparcie
w wypelnieniu formularza w miejscu zamieszkania.

5. Kandydat do uczestnictwa po zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem przedktada nastepujace

dokumenty:

1 Zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Chordb i Probleméw Zdrowotnych. Osoba niepeinosprawna - osoba, o ktérej mowa
w Ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2020,
poz. 875), w szczeg6lnosci osoba z trwata lub okresowag niezdolno$cia do wypetniania rdl spotecznych z powodu statego
lub dtugotrwatego naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczeg6lnos$ci powodujaca niezdolno$¢ do pracy, posiadajaca aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne.

2 Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba pozostajaca w rejestrze Powiatowego/Miejskiego Urzedu Pracy przez okres co najmniej
kolejnych 6 miesiecy w przypadku oséb do 25 r.z. oraz 12 miesiecy w przypadku oséb powyzej 25 r.z. w ciggu ostatnich dwéch lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych, zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020, poz. 1409).
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a) formularz zgloszeniowy - (zalacznik nr 1) - istnieje mozliwo$¢ wsparcia uczestnika przy

)

wypetianiu dokumentu,

b) formularz rekrutacyjny (zatgczniki nr 2) - wypetnia wspdlnie z psychologiem,

c) os$wiadczenia o COVID-19,

d) zaswiadczenia potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnika (odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, odpowiednie zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy status uczestnika).

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby przyjmujacej zgtoszenie, kandydat przedkiada
réwniez:

a) dowdd osobisty - do wgladu w celu potwierdzenia podstawowych danych osobowych,

b) inne zaswiadczenia lub oSwiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie osSwiadczen
niezgodnych z prawda.

7. 0O zakwalifikowaniu kandydata do udzialu w testowaniu modelu decyduje spelnienie wymaganych
kryteriéw uczestnictwa okreslonych w § 3 pkt 11 2.

8. Zlozone dokumenty zgloszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda
niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji.

9. Za moment zgloszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej do Biura realizacji grantu wptynie poprawnie
wypeiony Formularz zgtoszeniowy.

10.0kres wsparcia rozpoczyna sie w momencie przystapienia do indywidualnej diagnozy umiejetnosci
i potrzeb uczestnikow (nie wlicza sie do niego procesu rekrutacji uczestnikow).

11.0rganizacje procesu rekrutacji oraz samg rekrutacje oséb do testowania modelu prowadzi Federacja
FOSa w sktadzie: koordynator wsparcia, doradca edukacyjno-zawodowy i psycholog.

12.Przyjmowanie zgltoszen rozpocznie sie 1 pazdziernika 2020, a zakonczy sie dnia 31 stycznia 2021 r.,
z zastrzezeniem, Ze termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

§5
Uczestnictwo w testowaniu modelu

1. Uczestnicy wsparcia zostang wytypowani na podstawie przeprowadzonej rekrutacji.

2. Zadzienrozpoczecia udziatu w testowaniu modelu przyjmuje sie date przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia, tj. indywidualnej diagnozy umiejetnosci i potrzeb uczestnikow, prowadzonej przez
specjalistéw ds. diagnozy we wsparciu ze strony doradcéw edukacyjno-zawodowych.

3. Okres wsparcia bedzie uzalezniony od indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczestnikow.

4. Dla kazdego z uczestnikéw wsparcia opracowana zostanie diagnoza umiejetnosci i potrzeb, w oparciu
o ktéra zaplanowana zostanie Indywidualna Sciezka Edukacyjna.

§6
Zakonczenie uczestnictwa w testowaniu modelu

1. Zakonczenie uczestnictwa w testowaniu modelu nastepuje z chwila:

a) zrealizowania wszystkich zaplanowanych dziatan zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka
Edukacyjng w modelu wsparcia,

b) przerwania uczestnictwa przed zrealizowaniem zaplanowanych dziatan w zwigzku z:
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I. rezygnacjg z uczestnictwa,
ii. skre$leniem z listy uczestnikéw na zasadach okreslonych w pkt. 3.

2. Zamiar rezygnacji z uczestnictwa uczestnik wsparcia zglasza w formie pisemnej z 14-dniowym
wyprzedzeniem. Zgloszenie rezygnacji powinno by¢ sporzadzone z wykorzystaniem wzoru
stanowigcego zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu lub obejmowac¢ jako minimum nastepujace
informacje:

a) imie i nazwisko Uczestnika,
b) PESEL Uczestnika,

c) date rezygnacji,

d) powdd rezygnaciji.

3. Uczestnik moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikow wsparcia w nastepujacych przypadkach:
a) niestosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,

b) niestosowania sie do szczegétowych zasad realizacji poszczeg6lnych form wsparcia.

4. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow wsparcia podejmuje koordynator wsparcia na wniosek
opiekuna procesu edukacyjnego lub innego specjalisty odpowiedzialnego za realizacje obszaru
wsparcia, w ktérym bierze udziat uczestnik.

5. Osoba, ktéra zakonczyta udzial w testowaniu modelu sktada o$wiadczenie, dotyczace jej sytuacji
po zakonczeniu udziatu we wsparciu.

6. Osoba, ktéra zakonczyta udzial w testowaniu modelu ma prawo, na wilasny wniosek, otrzymacé
zas$wiadczenie potwierdzajace fakt uczestnictwa w testowaniu modelu.

§7
Zobowiazania realizatora testowania modelu wsparcia
1. Realizator testowania modelu wsparcia zobowigzuje sie do:
a) prowadzenia rekrutacji zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;
b) informowania uczestnikéw wsparcia o wszelkich faktach mogacych utrudni¢ lub uniemozliwi¢
im realizacje zaplanowanych dziatan;
c) przyjmowania i rozpatrywania uwag i skarg uczestnikdw wsparcia, zwigzanych z dziataniami
prowadzonymi przez kadre odpowiedzialng za testowanie modelu wsparcia;
d) opracowania dla kazdego z uczestnikéw wsparcia Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej
oraz biezacej aktualizacji dokumentéw;
e) zapewnienia odpowiedniej Kkadry, bazy dydaktycznej oraz materialéw niezbednych
dla przeprowadzenia zaplanowanych dziatan;
f) nieodptatnego przekazania kazdemu z uczestnikéw wsparcia materiatéw szkoleniowych.
§8
Zobowiazania uczestnikow wsparcia
1. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) realizacji dziatan okreslonych w Indywidualnej Sciezce Edukacyjnej, o ktérej mowa w § 5 pkt. 4,
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b) podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach realizowanych w ramach udzielanego wsparcia list
obecnosci, dziennikow ustug/zajec, kart realizacji wsparcia i innych dokumentéw wskazanych
przez prowadzacego ustuge/zajecia,

c) wypetniania w trakcie udziatu w ustugach/zajeciach ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajacych,

d) biezacego informowania opiekunéw procesu edukacyjnego lub/i koordynatora wsparcia
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidci¢ dalszy udziat uczestnika w testowaniu modelu
wsparcia.

§9
Postanowienia konncowe
1. Realizator testowania modelu wsparcia zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, przy
czym wszelkie zmiany wprowadzane beda w formie pisemnej. Informacje o ewentualnej zmianie
regulaminu zostang zamieszczone na stronach internetowych.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2020 roku i obowiazuje do 31.12.2021 roku.

ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
Zalacznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny
Zalgcznik nr 3 - Rezygnacja z uczestnictwa

Oswiadczenie COVID-19
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