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Aktualnie poszukujemy kandydata na stanowisko: 
PSYCHOLOG
 
Obowiązki:
- udział w rekrutacji uczestników do testowania modelu wsparcia;
- motywowanie uczestników projektu do przejścia przez cały zaplanowany proces wsparcia edukacyjnego i pozaedukacyjnego;
- wsparcie zespołu diagnostycznego w zakresie przygotowywania Indywidualnej Ścieżki Edukacyjnej każdemu uczestnikowi wsparcia;
- prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej;
- udział w spotkaniach zespołu interdyscyplinarnego;
- stała współpraca z koordynatorem wsparcia, doradcami edukacyjno-zawodowymi i specjalistami ds. diagnozy;
- realizacja zaplanowanego wsparcia, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami poszczególnych uczestników, określonych na podstawie diagnozy w Indywidualnej Ścieżce Edukacyjnej;
- udzielanie wsparcia psychologicznego uczestnikom biorącym udział w testowaniu modelu wsparcia, w formie:
1. konsultacji indywidualnych – ok. 6h/uczestnika; max 2h/uczestnika/m-c (25 uczestników)
1. spotkań grupowych – 3 spotkania x 3h każde x 6 grup (łącznie 54h)
- zakres wsparcia uczestników biorących udział w testowaniu modelu: przepracowanie problemów uczestników wsparcia, utrudniających im samorozwój, praca nad ich poziomem motywacji, w tym motywacji w testowaniu modelu wsparcia, poziomem gotowości do zmiany i do działania, wsparciem względem posiadanych kompetencji społecznych, również w obszarze kondycji zdrowotnej, świadomością posiadania słabych i mocnych stron, wsparcie w rozwiązywaniu problemów i trudności natury osobistej, opiekuńczo-wychowawczej, rodzinnej, wsparcie w nabywaniu i utrwalaniu kompetencji społecznych, kierowanie na terapię do właściwych placówek/jednostek w przypadku uzależnień, motywowanie do zmiany, wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

Wymagania:
- wykształcenie wyższe kierunkowe;
- co najmniej 3 lata doświadczenia zawodowego, w tym 1 rok w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym;
- zna i wykorzystuje metody pracy w oparciu o zasoby klienta (np. TSR).

Oferujemy:
- umowa o pracę w wymiarze 1/4 – średnio ok. 44 h/m-c przez okres 7 m-cy (możliwa dłuższa współpraca)
- regularnie wypłacane wynagrodzenie

Finansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach realizowanego grantu „ŻYROSKOP – wielopoziomowy model wsparcia osób dorosłych” w ramach projektu „SZANSA – nowe możliwości dla osób dorosłych”

Osoby zainteresowane proszę o przesłanie CV na adres mail:
biuro@federacjafosa.pl

Skontaktujemy się z wybranymi osobami w celu umówienia na rozmowę kwalifikacyjną.
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