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Nie ulega watpliwosci, ze 2020 rok byt trudny dla nas wszystkich. Byl tez wyzwaniem dla
organizacji pozarzadowych. W kryzysie sprawdzaja si¢ sprawdzone metody, ktére razem
z zespotem, dziatajacym zaré6wno w olsztynskim biurze, jak i w terenie, udato si¢ wypracowac
w poprzednich latach. Dzigki temu mogliSmy kontynuowa¢ misj¢ FOSy, ktora opiera si¢ na
reprezentowaniu, wspieraniu i rzecznictwie organizacji socjalnych z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, a przy tym konstruowaniu przestrzeni sprzyjajacej aktywnosci,
wplywajacej na efektywne i systemowe rozwigzywanie problemow spotecznych. Federacja
FOSa to prawie 100 organizacji, w tym czlonkowskich 1 wspotpracujacych, stalych partnerow
krajowych 1 zagranicznych, partneréw samorzadowych. Podejmowane przez nas dzialania
pozwalaja na budowanie z nimi trwatych relacji. Kluczowe miejsce niezmiennie zajmujg nasze
organizacje cztonkowskie, w tym grupy branzowe, czyli niezalezne sieci. Dzigki wspdlnemu
zaangazowaniu i1 codziennej pracy udalo nam si¢ zrealizowa¢, mimo pandemii, wiele

przedsiewzie¢. Zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
Tel. 89 523 60 92 ul. Bogumita Linki 3/4 10-535 Olsztyn www.federacjafosa.pl
biuro@federacjafosa.p
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Powstanie Federacji FOSa wyniklo z potrzeby budowy silnej reprezentacji organizacji
socjalnych. Spotkanie zalozycielskie odbyto si¢ w Olsztynie 28 lutego 2004 roku. Uczestniczyli
w nim przedstawiciele organizacji z terenu catego wojewodztwa, w sumie w procesie tworzenia
Federacji udzial wzi¢lo pietnascie organizacji. Powstanie Federacji wspierane bylo przez

Wspolnote Roboczg Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa od 2004 roku
skupia stowarzyszenia i inne osoby prawne z zakresu pomocy spotecznej. Federacja dziata na
podstawie przepisoéw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
Nr. 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami oraz w oparciu o Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003

roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr. 96, poz. 873).

Obecnie Federacja FOSa to prawie 100 organizacji, w tym cztonkowskich i wspotpracujacych,
statych partnerow krajowych, zagranicznych oraz samorzagdowych. Atutem Federacji FOSa sa
dzialajacy w niej spotecznicy. To zespot oséb, ktory preznie dziata w olsztynskim biurze, jak
réwniez w calym wojewddztwie — w organizacjach czlonkowskich Federacji FOSa. Federacja
FOSa jest cztonkiem Wspolnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS, Rady
Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego i Sieci Wspierania

Rozwoju Lokalnego HEROLD II. Wspotpracuje z ponad 10 partnerami z terenu Europy.

Misja Federacji FOSa jest efektywne rozwigzywanie problemow spolecznych poprzez
wzajemne wspieranie 1 reprezentowanie organizacji socjalnych wojewddztwa warminsko-

mazurskiego.

Federacja FOSa realizuje swoje cele poprzez: rzecznictwo interesOw, reprezentowanie
organizacji czlonkowskich; wspieranie organizacji socjalnych (edukacja, poradnictwo,

konferencje i seminaria, mediacje, realizacja ustug spotecznych i inne dziatania).
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W ramach Federacji FOSa funkcjonuja grupy organizacji podejmujacych w swych dziataniach
te samg tematyke. W wigkszo$ci sg to niezalezne sieci, posiadajace wypracowane zasady
wspotpracy z Federacjg FOSa. Organizacje nalezace do sieci, a nie bedace cztonkami Federacji
FOSa, posiadaja status organizacji partnerskich Federacji. Federacja FOSa systematycznie
wspiera oraz wspoélpracuje z tymi grupami. Zrzeszamy i wspolpracujemy z nast¢pujagcymi
Sieciami: Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy; Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw
Warmii 1 Mazur; Sie¢ na rzecz Seniorow z Warmii 1 Mazur; Sie¢ Wolontariatu Warmii i Mazur;
Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur; Porozumienie Uniwersytetow III Wieku
Warmii i Mazur; Sie¢ Warsztatow Terapii Zajgciowych; Warminsko-Mazurska Koalicja

Kresowian; Forum Klubéw Integracji Spotecznej.
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Rodzina jest nierozerwalnie zwigzana z istnieniem ludzkiego spoteczenstwa. W zalezno$ci od
miejsca i czasu przybierata i przybiera bardzo zréznicowane formy. W ostatnich latach zycie
rodzinne przechodzi znaczace zmiany. Szczegodlnie w tym roku wspotczesna rodzina musiata
poradzi¢ sobie z szeregiem nowych wyzwan 1 probleméw wynikajacych z pojawieniem sie
pandemii COVID-19 i izolacja spoteczng. Gwaltowne zmiany sytuacji na $wiecie staly si¢
wystarczajagcym elementem podwazajacym 1 naruszajacym dotychczasowe zdolnosci
adaptacyjne wielu polskich rodzin. Zmieniajaca si¢ sytuacja wymaga bowiem wyksztatcenia
nowych, réoznorodnych umiejetnosci potrzebnych do prawidlowego wywigzywania si¢ z wielu
rol na przyktad takich jak: zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy i przygotowania si¢ na
mozliwos¢ jej utraty, zdobycie odpowiedniego wyksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku,
zdobycie umiejetnosci samodzielnego decydowania o swoim losie i1 brania odpowiedzialnosci
za jego przebieg, zdobycie nowych kompetencji rodzicielskich, interpersonalnych. Powaznym
problemem, odczuwanym przez wiele oséb, jest konieczno$¢ uczenia si¢ nowych form
adaptacyjnych w sytuacji braku zasoboéw do ich powstania. Ciagle istnieja liczne grupy
spoteczne, ktdre poprawnie funkcjonowaly w sztywnych i narzuconych im strukturach, a ktore
przy gwaltownie zmieniajacej si¢ sytuacji nie potrafig samodzielnie stworzy¢ sobie warunkow
egzystencji 1 majg problemu w kierowaniu swoim zyciem. Trudno$¢ zwieksza fakt, ze
wiekszos¢ sytuacji z jakimi czesto borykajg sie rodziny wymusza uczenie si¢ kilku umiejgtnosci
jednoczesnie, pod presja czasu. Powoduje to, ze przemiany jakie dzieja si¢ we wspdlczesnych
rodzinach traktowane sg jako sytuacja nadmiernego obcigzenia, w ktorej czesto wymagania
przekraczaja zasoby. Obecnie zmienit si¢ model Zycia rodzinnego, wzrasta liczba kobiet
pracujacych, zmianie uleglto rowniez zaangazowanie rodzicow w wychowanie potomstwa,
zmniejszyta si¢ rola osob starszych w rodzinie oraz rola ojca w wychowaniu. Pojawiaja si¢
w rodzinach problemy w wypeianiu jej zadan, trudnosci materialne, brak wsparcia dla
mtodego 1 starszego pokolenia, trudnosci w tgczeniu obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.
Ped zycia oraz preferowane jego style wptywajg na to, ze coraz czesciej widzimy samotne, czy

zgodnie z aktualng nomenklaturg — samodzielne rodzicielstwo, pojawia si¢ coraz wiecej
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konfliktow dotyczacych pelionych rél w rodzinie. To prowadzi nas do zwrdcenia uwagi na
rodzing, ale w jej szerszej perspektywie. Dodatkowo zauwazalny wzrost liczby rodzin
dysfunkcyjnych, z wysokim poziomem biedy czy bezrobocia, rodzin niepetnych,
patologicznych, roztgczonych stawia konieczno$¢ poznania przyczyn, rozmiaru ich
dysfunkcyjnos$ci oraz sytuacji dziecka i1 obrazu jego dziecinstwa. Ponadto zmiany zachodzace
w systemie opieki nad dzieckiem, w wyznawanych warto$ciach w rodzinie, trudne sytuacje
w zyciu, ktore przyczyniajg si¢ do podejmowania przez cztonkéw rodzin trudnych, nie zawsze
trafnych decyzji istotnie wptywa na jako$¢ zycia we wspotczesnych rodzinach. Wptywy zmian
spotecznych, ekonomicznych i demograficznych na rodzing sa powszechnie zauwazalne.
Z tego wzgledu, wychodzac na przeciw potrzebom wspotczesnych rodzin Federacja FOSa
prowadzi wiele dziatan ukierunkowanych na wsparcie rodzin. Dzialania, ktére prowadzi
Federacja FOSa maja na celu zapewnienie rodzinie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc
w ich rozwigzywaniu oraz nabyciu nowych umiejetnosci, radzenia sobie w zyciu. Przyktadami
dzialan wspierajacych sa dziatania prowadzone przez psychologow, pracownikow
socjalnych/srodowiskowych, asystentow pomocy rodzinie i wielu innych zaangazowanych
w poprawe jakoS$ci zycia wspotczesnych rodzin. W tej czgsci raportu zaprezentowane zostaty

dziatania prowadzone w 2020 roku.

Wsparcie psychologiczne udzielane odbiorcom dziatan Federacji FOSa ma na celu polepszenie
ich indywidualnego funkcjonowania, odbudowanie zdolnosci do prawidlowego pelnienia rol
spotecznych, radzenia sobie z kryzysami, poglebianie kompetencji interpersonalnych,
W szczegdlnosci wydobycie zasobow, wzmocnienie potencjalu, wsparcie w realizacji
I osigganiu celow oraz mozliwe] zmiany pozwalajace na trwale przywrocenie do zycia

spotecznego, czy powrot/wejscie na rynek pracy.

Beneficjentami wsparcia psychologicznego sa osoby znajdujace si¢ w bardzo roznych
sytuacjach zyciowych, przezywajacy problemy natury psychicznej o réznorodnym natezeniu.
Wsrod korzystajacych z pomocy sg m.in. osoby w depresji, uzaleznieni od substancji
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki), cierpigcy na schizofreni¢ i inne przewlekte zaburzenia
psychiczne, ofiary przemocy domowej, osoby z réznorodnymi niepetnosprawnosciami, dzieci

z zespotem Aspergera, a takze rodziny w sytuacji okotorozwodowe;.
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Psycholodzy udzielaja wsparcia indywidualnego oraz grupowego stosujac adekwatne
do potrzeb klientow metody 1 techniki, ws$rod ktorych warto wymieni¢ TSR,
Dialog Motywujacy, Psychologi¢ zorientowang na proces (POP) czy tez psychotraumatologig.
Wsparcie uczestnikom jest udzielane w formie indywidualnych konsultacji psychologicznych.
Ze wzgledu na zmiane sytuacji na Swiecie zwigzang z pojawieniem si¢ pandemii COVID-19
I wychodzac naprzeciw potrzebom oraz oczekiwaniom odbiorow dziatan Federacji FOSa
konsultacje psychologiczne oraz interwencje w sytuacjach kryzysowych prowadzone
sg rowniez telefonicznie 1 online zapewniajac uczestnikom projektow ciagly dostep
do profesjonalnej pomocy. Zespoét psychologbw zamieszcza réwniez na  profilu
spotecznosciowym Federacji Fosa posty o tematyce zdrowia psychicznego, dbania o siebie
i mozliwosciach otrzymania wsparcia w kryzysie. Wsparcie psychologiczne obejmuje réwniez
prowadzenie grupowych warsztatow motywacyjnych, psychoedukacyjnych, kompetencji

spotecznych i1 zyciowych.

W roku 2020 w ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego w prowadzonych przez
Federacj¢ FOSa dziataniach wzigto udziat 419 odbiorcow. Oferta wsparcia psychologicznego
1 psychoedukacyjnego $wiadczona jest w Federacji FOSa wedlug sprawdzonych

I wypracowanych metod i form pracy, zgodnie z zasadami etyczno-zawodowymi psychologa.

W ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego w 2020 roku prowadzone
byty:

1. Wsparcie psychologiczne, psychoedukacja — w sytuacjach trudnych,
stresowych; wspolna prace dotyczaca lepszego poradzenia sobie z kryzysem,
badz zaakceptowania trudnosci, na ktoére klient nie ma wptywu.

2. Mozliwo$¢ rozwoju osobistego — rozwijanie kompetencji spotecznych, np.
komunikowania si¢, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, rozwijania
wiary we wlasne mozliwosci, podnoszenia poczucia wlasnej wartosci,
poczucia wplywu na swoje zycie, miana nawykow, uswiadomienie sobie
mocnych stron 1 mozliwosci ich wykorzystania w sytuacjach osobistych
i zawodowych.

3. Coaching - praca dotyczaca wyznaczania 1 realizowania celow; praca
w kierunku polepszania efektow wlasnego dzialania. W ramach pracy
coachingowej zajmujemy si¢ réwniez wskazywaniem tych mocnych stron,

ktore pomagaja w realizacji celu 1 mogg by¢ uzyte w kontekscie zmiany.
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Z kolei w ofercie pomocy psychologicznej dla rodzin w kryzysie/zagrozonych

wykluczeniem spotecznym znalazty sie:

e wsparcie psychologa — terapia indywidualna, terapia par i rodzin w podejSciu
poznawczo - behawioralnym oraz terapii krétkoterminowej skoncentrowanej
na rozwigzaniach

e praca metodg Konferencji Grupy Rodzinnej - jest to metoda pracy z rodzing znajdujaca
si¢ w sytuacji kryzysowej. Angazujac w rozwigzanie problemu jak najwickszg liczbe
cztonkow rodziny 1 osob jej bliskich, wykorzystuje potencjal i zdolnosci, jakie maja
jej poszczegolni cztonkowie.

e grupy samopomocowe — podczas spotkan uczestnicy mogli dzieli¢ si¢ pomystami na
rozwigzanie swoich klopotow, mogli uczy¢ si¢ jak pomdc sobie i innym. Celem spotkan
byla przede wszystkim zmiana postaw i zachowan, odzyskanie kontroli nad wtasnym
zyciem.

e wyjazdy dla rodzin oraz wspoélne spedzenie dnia wolnego,

e cykle edukacyjne — szkota dla rodzicow, wsparcie prawidlowego funkcjonowania
rodziny, warsztaty zdrowego zywienia, trening umiej¢tnosci psychospotecznych,
trening asertywnosci, warsztaty z savoir vivre i wizerunku,

e ushugi opiekuncze dla oséb zaleznych,

e animacja 1 praca Srodowiskowa oraz Swietlica z programem socjoterapeutycznym

dla dzieci i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem.

Taki sposob pracy pozwala na petne, kompleksowe 1 ustrukturowane wsparcie poszczegolnych

cztonkoéw rodzin indywidualnie, jak i catej rodziny traktowanej jako grupa oséb.
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W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby rodzin w 2020 roku kontynuowali§my prowadzenie
w Federacji FOSa grupy samopomocowej. Ich czlonkami byli np. rodzice dzieci
z niepetnosprawno$ciami, czy chorobami przewlekltymi, rodzice sami wychowujacy dzieci

I inne osoby.

Grupy samopomocowe prowadzone sa przez opiekuna, ktérego zadaniem jest przede
wszystkim wspieranie w zmianie dotychczasowego sposobu funkcjonowania uczestnikow.
Celem prowadzonej grupy jest stworzenie przestrzeni umozliwiajacej podjecie aktywnosci
na rzecz rozwigzywania trudnosci i problemow, ktore towarzysza uczestnikom. Uczestnictwo
w grupach aktywizuje do nawigzania relacji spotecznych w grupie, a w rezultacie prowadzi

do podjecia samopomocowego wsparcia.

Spotkania grupy samopomocowej odbywaja si¢ zgodnie z czgstotliwoscia zaplanowang

przez uczestnikdéw, srednio 4 razy w miesiacu.

W dzialaniach realizowanych przez Federacje FOSa pracownik socjalny/srodowiskowy
petni role prowadzaca, szczegdlnie w dziataniach skierowanych na aktywizacje spoteczna.
Pracownik srodowiskowy sprawuje bezposredni nadzoér nad realizacjg kontraktéw socjalnych,
biezaca diagnoza uczestnikéw, monitoruje ich postepy, identyfikuje sytuacje kryzysowe,
pracuje z rodzing i otoczeniem rodzinnym. Wspiera w zmianach i rozwigzywaniu problemow,

motywuje do aktywnego udzialu w formach wsparcia.

W projektach ,,Rozwdj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna” oraz w gminie
Jeziorany biorg udziat rodziny z réznych §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z wielu powodéw tzn. z dysfunkcjami wychowawczymi, najczesciej dotkniete aktami
przemocy, alkoholizmem oraz ubdstwem. Pracownik socjalny byt pierwszg osobg, z ktora
spotykala si¢ z uczestnikami projektu. Od tej chwili zalezato, jak bedzie wygladata dalsza
Sciezka wspotpracy i jaka zostanie nawigzana relacja migdzy uczestnikami a specjalistami,

ktorzy pozniej beda pracowac indywidualnie lub z calymi rodzinami. Zadaniem pracownika
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socjalnego w okresie sprawozdawczym to nadzor nad realizacja umowy socjalnej, udzielenie
pomocy ktora wynikata z ISR, biezace monitorowanie uczestnikow, identyfikowanie oraz
szybka reakcja na sytuacje trudne i kryzysowe rodziny. To réwniez praca z otoczeniem
rodzinnym oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw. Pracownik socjalny w projekcie to
osoba z ktorg uczestnik nawigzuje szczegdlny kontakt, nie tylko w rozwigzywaniu probleméow
spotecznych ale takze bytowych. To praca, ktéra trwa czasami bardzo dlugo, zeby wzbudzi¢
zaufanie uczestnika. W okresie sprawozdawczym pracownik socjalny zbierat tez
kompleksowos¢ dziatan specjalistow pracujacych z rodzing, to rowniez scalanie informacji na
temat rodziny co daje wysoka jakos$¢ ustug, ktore moze zapewni¢ projekt. Mozna bylo w ten
sposob szybko reagowac na sytuacje trudne i kryzysowe. Pracownik socjalny sporzadzit
okresowe oceny dla kazdego uczestnika, majace na celu oceng biezacej sytuacji, postepow w
dazeniu do zmian, ocena celowosci i skuteczno$ci dobranych form i metod wsparcia dla
kazdego czlonka rodziny. Niejednokrotnie pracownik socjalny byt tez osobg, ktora
kontaktowata si¢ z innymi instytucjami pomocy spolecznej, rynkiem pracy aby pomodc osobie
W rozwigzywaniu problemow, zmiany sytuacji zyciowej i ewentualna reakcj¢ na sytuacje
kryzysowe. W biezacym roku sytuacja w kraju byta wyjatkowo trudna. W marcu 2020 roku
zostal wprowadzony na terenie Polski stan zagrozenia epidemiologicznego spowodowanego
szerzenia si¢ wirusa COVIT-19. Byt catkowity zakaz wychodzenia z domu, oprocz aptek,
sklepow spozywczych. Jedynie za specjalnym zezwoleniem mozna byto wychodzi¢ do pracy.
Od tego momentu praca pracownika socjalnego w ramach projektu polegata na telefonicznym
1 biezacym kontakcie z rodzinami. Pracownik socjalny raz w tygodniu kontaktowat si¢ z rodzina
w celu zbadania biezacej sytuacji. W porozumieniu ze $wietlica srodowiskowa Arka, po
licznych sugestiach rodzicow (dzieci przeszty na nauke zdalng) zostaly zorganizowane
korepetycje dla dzieci, ktore za posrednictwem medidow spoleczno$ciowych kontaktowali sig
z wolontariuszami korepetytorami. Rowniez w tym okresie rodziny zglaszaty inne potrzeby do
pracownika socjalnego, wiele osob tracito prace i pozostawato w trudnej sytuacji finansowe;.
Pracownik socjalny organizowal paczki zywnosciowe, gdy rodzina byla na kwarantannie
pracownik socjalny pomagat przy robieniu zakupow 1 zatatwianiu spraw urzgdowych. Czesto
byty to tez telefoniczne rozmowy wspierajace. Izolacja spoteczna spowodowata, Ze uczestnicy
potrzebowali porozmawia¢ o swoich problemach. Zgtaszali tez potrzebg kontaktu
Z psychologiem, prawnikiem czy dietetykiem, pracownik socjalny informowat 1 umawiat ze

specjalistami, w krotkim czasie odbywatly sie¢ taki konsultacje.
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W podobnej formie jest realizowane wsparcie pracownika srodowiskowego w projekcie ,,\W
drodze do aktywnos$ci — edycja 27, ktore zaczyna si¢ od rekrutacji uczestnikdw, zabierania
informacji, wywiadu $rodowiskowego oraz nastepnie podpisania z uczestnikiem umowy
socjalnej 1 spisania indywidualnej $ciezki rozwoju. Podczas rekrutacji powstaje lista
podstawowa i rezerwowa uczestnikOw oraz zakladane sg segregatory z dokumentami
zawierajagcymi dane o uczestnikach. Wspolnie z zespotem projektowym ustalany jest
harmonogram dzialan projektowych, ktory zalezy od potrzeb uczestnika i jest zawarty w
umowie socjalnej, ktorg uczestnik podpisuje z pracownikiem srodowiskowym. W czasie
uczestniczenia w projekcie pracownik srodowiskowy konsultuje si¢ z zespotem projektowym

w sprawach uczestnika jego postgpow, zaangazowania i potrzeb.

Pracownik $rodowiskowy przeprowadza rozmowy indywidualne z uczestnikami projektu,
dotyczace min. udzialu w warsztatach, o aktualnej sytuacji zyciowej i rodzinnej, sg to rozmowy
wspierajace 1 motywujace. Czg$¢ rozmow odbywa si¢ w biurze, cz¢$¢ to rozmowy telefoniczne,
przez sytuacje zwigzang z koronawirusem. Na przelomie miesigcy: luty- marzec- kwiecien
2020 roku byly wprowadzane obostrzenia zwigzane z koronawirusem i zwigzku z tym byla
wprowadzona praca zdalna. Prowadzone byly rozmowy telefoniczne z uczestnikami projektu
oraz rozmowy przez inne komunikatory np. Facebook, Messenger oraz smsy. Rozmowy
z uczestnikami projektu, dotyczyty m.in. aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz sytuacji
zwigzanej z koronawirusem (przestrzeganie higieny oraz wytycznych), zapytanie o wsparcie
np. psychologiczne, o potrzeby, Facebooku- Fosa Wirtualnie. Telefony do uczestnikow
projektu byty rozmowami wspierajagcymi i motywujacymi do rozmoéw z psychologiem oraz do
korzystania z porad, czytania artykulow oraz wirtualnych spotkan z kulturg 1 sztuka na stronie

Facebookowej FOSy - FOSa Wirtualnie.

W czasie pandemii koronawirusa duzo uczestnikow wymagato dodatkowego wsparcia,
rozmowy oraz pomocy w formie paczek zywnosciowych, ktore pozyskiwalismy z Banku
Zywnosci. Dodatkowo przez pewien okres czasu do tej pozyskiwanej zywnosci wyszukiwane
byty i tworzone przepisy do artykutow spozywczych, ktore FOSa pozyskuje dla potrzebujacych

uczestnikoéw projektu z Banku Zywnosci.

Uczestnicy oraz pracownicy zaangazowali si¢ w pomoc, w szyciu maseczek. Wyszukiwali
osoby chetne szy¢ gotowe skrojone czgsci maseczek oraz dostarczali w bezpieczny sposob do

chetnych do szycia.
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W projekcie ,,Rozwdj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna” pracg socjalng
zostalo objetych 41 rodzin, w tym 155 osoby. Natomiast w projekcie ,,Rozwoj ustug

spotecznych w gminie Jeziorany” praca socjalng zostato objetych 10 rodzin, w tym 43 osoby.

W projekcie ,,W drodze do aktywnosci — edycja 2” w roku 2020 objetych wsparciem

pracownika srodowiskowego byty 154 osoby.

Ponadto Federacja FOSa w ramach wspierania rodzin od listopada 2020 roku $wiadczy ustugi
asystenckie w projekcie pn. ,,Rozwdj ustug spotecznych w gminie Biskupiec” przy wspotpracy

z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto

w Biskupcu. Projekt skierowany jest do 11 rodzin, w ktoérych co najmniej jedna osoba jest

niepetnosprawna i jego realizacja b¢dzie kontynuowana w 202 1roku.

Dziatalno$¢ asystenta pomocy rodzinie skupia si¢ przede wszystkim na wsparciu 1 niesieniu
pomocy rodzicom/opiekunom w opiece nad osobami z r6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
a zadania uzaleznione s3 od stopnia tej niepelnosprawnos$ci. Ponadto asystent dostosowuje
swojg prace do realnych potrzeb rodzin i bierze czynny udziat w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczo-opiekunczych. Motywuje poszczegolnych cztonkéw do dziatan majacych na

celu poprawe ich funkcjonowania w spoteczenstwie, zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci

1 pokonywania zyciowych trudnos$ci. Pokazuje sposoby kreatywnego spedzania czasu wolnego,
wspolpracuje z innymi osobami, instytucjami wspierajgcymi rodziny a tym samym poznaje

kregi wsparcia 1 preferencje co do sposobu realizowania si¢ 1 samorozwoju.

Gléwnym zadaniem asystenta w dalszych dziataniach jest maksymalne, mozliwe do realizacji
usamodzielnienie osoby z niepetnosprawnos$cia, stworzenie warunkéw do nowych kontaktéw
spotecznych, pokazywanie réznych form aktywnosci i dbania o samego siebie. Ponadto celem
asystenta pomocy rodzinie bedzie wspieranie rodziny w codziennym funkcjonowaniu, dbaniu
o dzieci, o gospodarstwo domowe jak rowniez motywowanie do korzystania z réznych form

pomocy.
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Warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych sg grupowa forma wsparcia skierowang do
rodzin. Celem ich jest rozwdj kompetencji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania

zardwno w rodzinie, jak i w szerszej spotecznosci. Prowadzone sa metodami aktywnymi,

W oparciu o proces grupowy 1 metodologie uczenia osoéb dorostych. Wykorzystujac gidwnie
metody warsztatowe, prowadzacy przyblizaja uczestnikom tematy adekwatne do ich potrzeb,
przekazujac im fachowa wiedzg oraz dajac odpowiednie narzgdzia, ktore w przysztosci beda
mogli wykorzysta¢ do samodzielnego radzenia sobie z codziennymi problemami. Tematyka
tego typu warsztatow obejmuje m.in. prace nad motywacja, odpowiedzialno$¢, zarzadzanie
czasem, zywienie, gospodarowanie budzetem domowym, kompetencje wychowawcze,

radzenie sobie ze stresem, asertywno$¢ i inne w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w ramach
wsparcia beneficjentow projektow $wiadczy szeroki zakres poradnictwa specjalistycznego.
Jest to oferta skierowana do osob, rodzin ktore wykazuja nieporadno$¢ w codziennym
funkcjonowaniu, ale ktore jednoczesnie dostrzegaja swoja niewiedze 1 wykazujg ched
rozwigzania swoich problemow. Zapotrzebowanie oraz zakres poradnictwa ustalany jest po
doktadnym zbadaniu grupy docelowej oraz okreslone w Indywidualnych Sciezkach
Reintegracji (dokument wypracowany przez szereg specjalistow diagnozujacy potrzeby

1 potencjaly uczestnikow).

Najczgsciej $wiadczonym poradnictwem w 2020 roku bylo poradnictwo prawne oraz
dietetyczne. Z poradnictwa prawnego skorzystaly 82 osoby, co ‘tacznie dato
297 zrealizowanych godzin. Zakres wsparcia obejmowal najczgsciej pomoc w rozwigzaniu
spraw o rozwdd, separacj¢, uregulowanie kontaktow z maloletnim dzieckiem, dotyczace
wiadzy rodzicielskiej, alimentéw, podzial majatku wspolnego, ale takze szeroki wachlarz
dziatah w postgpowaniach windykacyjnych oraz egzekucyjnych. W ramach doradztwa

prawnego prowadzone bylo takze poradnictwo dla os6b z niepelnosprawnosciami i1 ich
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otoczenia. Beneficjentom udzielono informacji i porad prawnych na temat przystugujagcym
form wsparcia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Oferowana réwniez byta pomoc w sktadani
wnioskOw o przyznanie $wiadczen z instytucji takich jak ZUS czy lokalnych OPS-6w.

Z tej formy doradztwa skorzystato 20 os6b.

Z doradztwa z zakresu dietetyki i zdrowego zywienia si¢ w ubiegtym roku skorzystaty 44 osoby
(94 zrealizowanych godzin). Tematyka wsparcia byla réznorodna i obejmowata kluczowe
zagadnienia z zakresu zdrowego i prawidtowego zywienia prowadzace do redukcji tkanki
thuszczowej, ale rowniez doboru diety do stanu zdrowia uczestnika, diety pod katem problemow
ze zdrowiem (cukrzyca, tarczyca, nadci$nienie, padaczka, otylos¢, itp.), w przypadku
nietolerancji pokarmowych czy probleméw skérnych. Bardzo czesto beneficjenci korzystali

takze z porad dotyczacych zywienia dzieci.

Rok 2020 pokazal konieczno$¢ wprowadzenia psychoterapii. Jest to bardzo ztozony proces,
ktéry daje pozadane efekty tylko przy regularnym uczestnictwie. Z tej formy wsparcia
korzystajg regularnie dwie osoby, ktére nie radza sobie z problemami zycia codziennego
(facznie 85 godzin). Oprécz popularnych wyzej wymienionych form doradztwa
specjalistycznego w 2020 roku 5 0s6b skorzystato z doradztwa biznesowego. Owe doradztwo
obejmuje tematyke procedur zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej (w tym wyboru form opodatkowania i prowadzenia ksiggowosci) oraz mozliwosé¢
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych niezbednych do powstania i1 rozwoju dziatalnosci

gospodarczej.

W 2020 roku kontynuowana byta opicka domowa w ramach projektu ,,W glowie si¢ miesci”.
Pod opiek¢ na przelomie roku bylo powierzonych 18 dzieci w wieku 1 — 3 lata.
Opieka odbywata si¢ w lokalu przy ul. Mazurskiej 7/2. Gtownym zalozeniem projektu byto
zapewnienie dzieciom opieki i poczucia bezpieczenstwa, stymulowanie ich prawidlowego
rozwoju dostosowanego do wieku dziecka. W zwiazku z tym Scisle wigzala si¢ wspotpraca
I rozmowy z rodzicami, celem stworzenia kazdemu z dziecku warunkow podobnych
do domowych, oraz szybkie reagowanie na potrzeby dziecka. Pozwolilo to na szybka adaptacj¢
dziecka i przyzwyczajenie do rytmu dnia i opiekunek.

Kazde dziecko miato zapewniong kompleksowg opieke — pielggnacyjng, mozliwos¢ spozycia

cieptego positku, wtasciwe warunki do bezpiecznej zabawy i odpoczynku. Wykwalifikowana
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kadra opiekunek zapewniala réwniez dzieciom minimalizowanie skutkow tesknoty za rodzicem
poprzez przytulanie, rozmowe, pocieszanie.

Podczas pobytu dzieci miaty mozliwo$¢ uczestniczy¢ kazdego dnia w szeregu zajec
rozwojowych: plastycznych, sensorycznych, ruchowych i muzycznych dostosowanych
do mozliwosci kazdego maluszka.

Istotnym aspektem ktore bylo wazne zarowno dla opiekunek jak i rodzicow byto dtugofalowe
dazenie do usamodzielniania kazdego dziecka w takich sferach, jak:

- higieniczne spozywanie positkow, prawidlowe trzymanie sztu¢cow,

- samodzielne korzystanie z nocniczka i mycie raczek, zgtaszanie potrzeb fizjologicznych,

- zgodna zabawa z réwie$nikami, umiejetnos$¢ zabawy z réwiesnikami,

- utrzymywanie porzadku po zabawie,

- naktadanie kapci, odziezy.

Majac na uwadze te czynniki, dzieci po raz pierwszy miaty mozliwo$¢ socjalizowania si¢ wsrod
réowie$nikow, nabywania nowych kompetencji i umiej¢tnosci, uwrazliwiania na potrzeby
rowiesnikow i1 przygotowane na szybka adaptacje przedszkolna.

Wigkszo$¢ dnia przeznaczona byla réwniez na swobodng zabawe pod czujnym okiem

opiekunek, a zachowywany codzienny rytm dnia pozwalat dzieciom czu¢ si¢ bezpiecznie.

Fundacja ,,Zo6tty Szalik” we wspotpracy z Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa zainicjowaly Program Stypendialny. Jest on skierowany do
dzieci 1 mlodziezy bedacych w trudnej sytuacji materialnej, zamieszkatych na terenie miasta
Olsztyn. Program jest innowacyjny, gdyz wspiera zaré6wno ucznidow uzdolnionym,
zaangazowanych spolecznie, jak i tych, ktdrzy maja problemy z nauka, ale pod warunkiem, ze
W pomoc uczniom zaangazuje si¢ rowniez szkota 1 wykaze pozytywna zmiang w ocenach lub
zachowaniu ucznia. Z jednej strony stypendium ma pomoéc utrzymaé zdolnej miodziezy
poziom, ale z drugiej stypendium ma tez inne dzieci zmotywowac¢ do poprawy wynikow w
nauce. Ma tez zacheca¢ do dziatalno$ci spotecznej, oczywiscie na miare mozliwosci kazdego
stypendysty. Wsrod stypendystow s3 uczniowie - uczestnicy projektow ,,Rozwoj ushug
spolecznych na terenie rewitalizacji Olsztyna”. Projekty realizowany jest przez Federacje

Organizacji Socjalnych FOSa we wspolpracg z Stowarzyszeniem ,,Arka” w Olsztynie. Projekty
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skierowane sg do rodzin wykluczonych spotecznie z wielu powoddéw, zamieszkate na terenie
Olsztyna.

W dniu 18.12.2020 roku w siedzibie Stowarzyszenia ,,Arka” w Olsztynie zostaty oficjalnie
wreczone stypendia przez Prezesa Fundacji ,,Z6tty Szalik” Marka Zbytniewskiego dla dwoch
uzdolnionych uczennic, ktore uzyskaty wysokie wyniki w nauce. Zostalo tez przyznane jedno
stypendium dla uczennicy, ktéora ma problemy z nauka, a jednoczesnie stypendium ma ja
zmotywowaé do wickszej pracy w szkole. Zostalo tez przyznane jednorazowe stypendium
specjalne dla jednego ucznia.

Stypendia Funduszu wynosza okoto 80 — 150 zlotych miesigcznie, w zalezno$ci od stopnia

zaangazowania i przyznawane sg do konca roku szkolnego.
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Od poczatku istnienia Federacji FOSa osoby starsze sg jednym z najwazniejszych obszaroéw jej
spolecznego zaangazowania, dzialan projektowych, jak i poza projektowych. W 2019 roku
w wojewodztwie warminsko-mazurskim mieszkato 342 518 osob (222 100 kobiet — 120 418
mezcezyzn 0sob) ktore przekroczyly 60 rok zycia. Warto zaznaczy¢, ze z tego az 55 290 0s6b to
seniorzy 80+.

W siegajacych 2035 roku prognozach, wlasnie w tej najstarszej grupie, osob w ,,czwartym
wieku” proporcjonalnie odnotujemy najwigksze wzrosty zas ogélny odsetek senioréw. Ogolnie
odsetek 0sob 65+ wyniesie wowczas w skali kraju 23,2 %.

Juz obecnie jest to bardzo powazne wyzwanie dla instytucji panstwowych 1 jednostek
samorzadowych. Organizacje pozarzadowe, takie jak FOSa, wskazuja, Zze w tej grupie drzemie
takze ogromny, wciaz niedostatecznie wykorzystany kapital wynikajacy z zyciowego
1 zawodowego doswiadczenia osob starszych. Jedng z misji FOSy jest lepsze jego
wykorzystanie, poprzez wpieranie wszelkich form aktywnosci seniorow.

FOSa jest wspotinicjatorem i od 2009 roku czynnie uczestniczy w tworzeniu i wdrazaniu
polityki senioralnej wojewodztwa warminsko-mazurskiego. W 2020 roku jej reprezentanci
brali udzial w wypracowaniu zasad nowego programu na lata 2021-2027. Konsultacje
spoleczne, co do jego ksztaltu, zakonczyly sie juz w styczniu 2021.

Federacja FOS utrzymuje codzienny kontakt z innymi organizacjami seniorskimi w regionie,
ma umowe¢ o wspdlpracy z Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur oraz
Federacja Organizacji Kresowych Warmii 1 Mazur. Stale tez wspotpracuje ze Spoteczng Rada
Seniorow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wspierajac takze nowe rady seniorow
powolywane w kolejnych gminach regionu.

Pandemia covid-19, obowigzujace od marca 2020 roku rygory sanitarne, bardzo utrudniajg
aktywnos$¢ spoteczng. Mimo tego jesienig 2020 roku, w ramach realizowanych przez FOSg,
projektow - dziatania finansowane ze srodkéw wojewodzkich (np. wsparcie dziatan rzecznika
praw osob starszych), krajowych (ASOS) jak i1 unijnych pieniedzy z funduszu Erasmus+ udato
si¢ on-line zorganizowaé szereg szkolen, konferencji, takze przeprowadzi¢ konkurs na
,»Aktywnego seniora/seniork¢ Warmii i Mazur”.

Podkreslajac rangg tematyki seniorskiej w strategii dzialan FOSa, Zarzad Federacji podjat

w 2020 decyzje o wyodrebnieniu jej w swych dzialaniach jako osobnej marki. Korzystajac
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z finansowego wsparcia fundacji EVZ podjeto w 2020 przygotowania do kampanii
fundraisingowej, ktora dla marki Potrzebni.org.pl ruszyla ostatecznie w styczniu 2021 majac

na celu zbieranie funduszy na inicjatywy seniorskie FOSy

Powotlanie rzecznika praw osob starszych bylto realizacja polityki senioralnej regionu. To
spoteczna funkcja zostata zapisana we wspottworzonym przez FOSe pierwszym, programie
»Pogodna 1 bezpieczna jesien zycia na Warmii 1 Mazurach na lata 2009-2014”. W
konsekwencji, po konkursie ogloszonym przez federacje FOSa, z poczatkiem 2010 roku, na
funkcje rzecznika powotany zostal w Olsztynie Stanistaw Brzozowski. Jego zastepca na
podregion efcki jest od 2018 roku Krzysztof Marusinski z Orzysza.

Do zadan rzecznika nalezy:

-podejmowanie interwencji (takze indywidualnych) w przypadku naruszania praw seniorow;
niewlasciwego traktowania osob starszych, oszustw 1 dyskryminacji;

-koordynacja dziatan na rzecz bezpieczenstwa osob starszych;

-walka ze stereotypami i ageizmem,;

-podkreslanie wagi tej tematyki wobec wladz administracyjnych i samorzadowych, instytucji
socjalnych, placowek stuzby zdrowia 1 mediow;

-wspieranie inicjatyw seniorskich w regionie;

-spotkania z organizacjami seniorskimi oraz udzielanie porad i informacji potrzebnych osobom

starszych.

Pandemia mocno ograniczyta liczbe bezposrednich spotkan rzecznikéw praw osob starszych,
Zarowno Stanistaw Brzozowski jak i Krzysztof Marusinski pelili w 2020 roku dyzury
telefoniczne (takze poza okresem projektowym, gdyz wspotfinansowany przez ROPS, projekt
»Stawiamy na seniorow” obejmowat okres 4.05.2020 - 31.12.2020) Rzecznicy podjeli w tym
czasie w sumie 284 rdéznego rodzaju aktywnos$ci: spotkan (bezposrednich oraz on-line),
interwencji, porad, dyzurdw, konsultacji telefonicznych, wywiadéw w mediach lokalnych
mediow, postow w mediach spotecznosciowych, publikacji, brali udziat w konferencjach on-
line.

Redaktorem, wydany jesienig 2020, 24 numeru magazynu ,Generacja” byt Krzysztof

Marusinski.



Strona |21

Rzecznik praw osob starszych Stanistaw Brzozowski jest delegatem FOS-y w Spotecznej
Radzie Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, cztonkiem jej zarzadu

i rzecznikiem, prowadzi strong¢ rady na FB.

Misja Federacji FOSa jest popieranie waznych inicjatyw wyptywajacych ze srodowiska osob
starszych (uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniordw, rady senioréw), jak i dziatan na rzecz
tego Srodowiska: tele-opieka, rozwoj geriatrii, tele-medycyna, poprawa opieki dla osob jej
wymagajacych (gtownie 80+) oraz jej deinstytucjonalizacja, gdzie jest to uzasadnione

i mozliwe. Perspektywy tej ostatniej byty tematem spotkania dla organizacji pozarzadowych

1 administracji samorzadowej, ktore poprowadzit (4 wrze$nia 2020) w Olsztynie Cezary
Mizejewski, prezes Zarzadu Wspdlnoty Roboczej Zwiazkoéw Organizacji Socjalnych WRZOS,
ktorej FOSa jest cztonkiem.

Ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym

(art. 5 ¢. Dz.U.2013 poz. 1318) Sejm wprowadzil mozliwos¢ tworzenia gminnych rad seniorow.
Rady maja reprezentowac interesy 1 potrzeby Srodowiska seniorow wobec wiladz
samorzadowych oraz formutowac opinie dotyczace strategicznych 1 biezacych planow rozwoju
gminy. Gminne rady seniorow zgodnie z zapisami ustawowymi majg charakter konsultacyjny,
doradczy 1 inicjatywny. Na Warmii 1 Mazurach rady senioréw istniejg obecnie w: Itawie
(miasto), gminie [tawa, Nowym Miescie Lubawskim, Dziatdowie, gminie Lubawa, Kisielicach,
Pasteku, Ketrzynie, Korszach, Braniewie, Szczytnie, Nidzicy, Koztowie, Orzyszu, Mitkach,
Gizycku, Wydminach, Bisztynku, Olsztynie, Etku 1 Elblagu. Federacja FOSa zaréwno

wspierala ich powstawanie, wspiera tez ich biezace funkcjonowanie.

Spoteczna Rada Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego powotana zostata
4 pazdziernika 2018 w Olsztynie rozporzadzeniem marszatka wojewddztwa Obecnie liczy ona
28 0s0b, reprezentujacych powiaty nowomiejski, lidzbarski, braniewski, ostrodzki, gizycki,
piski, bartoszycki, itawski, etcki, mragowski, dziatdowski, ketrzynski, olecki, szczycienski

i wegorzewski, po dwoch przedstawicieli rad seniorow w Elblaga i Olsztyna oraz skupiajacych
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osoby starsze organizacji obejmujacych swoim dzialaniem caty region takich jak: Polski
Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow, Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
Zwiazek Sybirakow, Polski Zwiazek Dziatkowcow, Zwiazek Zotnierzy Wojska Polskiego,
Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow Policyjnych. Przedstawicielem marszatka w radzie jest
Wiestawa Przybysz, do wrzesnia 2020 dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Federacje
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

FOSg¢, ktora od wielu lat dazytla do powotania reprezentacji seniorskiej na szczeblu
wojewddzkim 1 uczestniczyta w pracach na sposobem wyboru cztonkdéw rady, jej statutem
i regulaminem, reprezentuje rzecznik praw osob starszych Stanistaw Brzozowski, ktory jest
cztonkiem zarzadu i rzecznikiem rady.

W 2020 roku z powodu koronawirusa, rada i jej zarzad spotkaly sie wytacznie on-line.
Spotkania catej rady (przy 8-12 osobowej frekwencji) odbyly si¢ 28 czerwca, 28 pazdziernika
i 11 grudnia 2020 roku. 26 listopada nalezaca do FOSy, Spoétdzielnia Socjalna ,,Humanus”
zorganizowata dla lidero6w $rodowisk seniorskich seminarium on-line” na temat: ,,Aktywnos¢
Obywatelska Osob Starszych — Stan obecny wyzwania”.

Mimo korona-kryzysu udato si¢ w 2020 podtrzyma¢ wspdlna inicjatywe FOSy i SRSW konkurs
»Aktywny Senior/Seniorka na Warmii 1 Mazurach”. Na konkurs wptyneto 11 zgloszen.
Laueratkg za rok 2020 zostata Maria Kaliszewicz z Ketrzyna, za§ wyrdznienia przypadly
Irenie Warszawskiej z Prostek, Danucie Zdunek z Rybna (powiat dziatdowski), Zofii Chrostek
z Piecek oraz Jan Jendrycki, pensjonariuszowi DPS z Jonkowa. Ogloszenie wynikéw, on-line
prowadzita 26 listopada 2020 Irena Telesz, aktorka Teatru im. Stefana Jaracza w Olsztynie w

2020 roku wyrézniona tytutem Honorowej Obywatelki Olsztyna.

Federacja FOSa, w 2020 roku (1.10-31.12. 2020) realizowata, finansowany przez fundusz
Aktywizacji Spotecznej Osob Starszych projekt o nazwie Projekt "Aktywne Rady Seniorow na
Warmii 1 Mazurach" W pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2020 r. animator, Bartlomiej
Gtluszak odbyt ponad 20 spotkan eksperckich, rozméw z przedstawicielami samorzadéw
lokalnych, organizacji pozarzadowych, $rodowisk seniorskich (m.in. Bisztynek, Rybno,
Dabréwno, Wegorzewo). Podczas spotkan prezentowat zalozenia projektu, ide¢ tworzenia
1 funkcjonowania rad senioréw, dobre praktyki juz istniejagcych rad, wyzwania i rozwigzania

w obszarze rozwoju organizacji seniorskich i dzialan na rzecz oso6b starszych.
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W trakcie trwania projektu udato si¢ rowniez w odpowiedzi na potrzeby Wojewddzkiej Rady
Senioréw, na podstawie opracowanych przez FOSe¢ i jej Instytut Studiow Spoteczno-
Edukacyjnych ankiet wypracowaé sze$¢ badan/publikacji zwigzanych z aktualng sytuacja
spoleczng osob starszych w wojewodztwie warminsko-mazurskim m.in na tematy:
»Wykluczenie komunikacyjnego seniorow” czy ,Bio-psycho-spoteczne funkcjonowanie
senioré6w w okresie pandemii”.

Eksperci przeprowadzili w sumie 205 godzin w zakresie wsparcia rad seniorow.

Czescig dzialan w ramach projektu ASOS, byta opracowana jesienig 2020 przez Barttomieja
Gluszka ankieta, ktorej celem bylo zbadanie obecnego potencjatu rad senioréw dziatajacych na
Warmii i Mazurach. Odpowiedzialo na nig kilkanascie rad senioréw. Wnioski z ankiety
wynikajace stanowi¢ beda dla FOSy wskazowke, co do kierunku dalszych dzialan w tym
zakresie.

W ramach projektu ASOS (Krzysztof Marusinski), lecz takze poza okresem projektowym
(Stanistaw Brzozowski) do rad seniorow i organizacji seniorskich co miesigc rozsylany byt
newsletter, zawierajacy informacje (37 w okresie projektowym) dotyczace osob starszych

0 znaczeniu zar6wno regionalnym jak i krajowym
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Dziatanie polega na organizacji obchodéw waznych rocznic osobom starszym przez rodzing

1 cztonkéw lokalnej spotecznos$ci: sgsiadow, blizszych i1 dalszych znajomych, organizacje
dziatajgce na danej przestrzeni, radnych osiedlowych, uczniow lokalnej szkoty, wolontariuszy
itp.

W 2020 roku, gléwnie przez pandemig, zorganizowaliSmy tylko jedng uroczysto$¢ dla
uczestniczki projektu "Straznicy Pamigci", pani Janiny Luberdy-Zapasnik, znanej i cenione;j
olsztynskiej doktor nauk medycznych, wieloletniej przewodniczacej wojewodzkiego oddziatu
Zwiazku Bylych Wigzniow Politycznych Hitlerowskich Wigzien 1 Obozéw Koncentracyjnych.
Uroczysto$¢ zostala zorganizowana 4 sierpnia przy wsparciu rodziny oraz wolontariuszy FOSy,

w tym uczestnikéw Job-firmy.

Innowacja wspiera przede wszystkim dwie grupy odbiorcOw — osoby starsze, cz¢sto zalezne,
zagrozone izolacja spoteczng oraz szeroko rozumiane otoczenie sasiedzkie tych osob — w tej
grupie znajduja si¢ takie instytucje jak: szkoly, osrodki pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe itp. To wiasnie ich zadaniem jest dostrzezenie w swoim srodowisku osoby starszej
1 docenienie jej poprzez organizacje jubileuszu ,,200 lat” (to nie musi by¢ okragla rocznica
urodzin). Opracowany przez Federacje¢ FOSa model wdrazania inicjatywy ,,200 lat” jest
upowszechniany wsrod potencjalnych uzytkownikow: organizacji pozarzadowych, instytucji,
rad osiedli i1 innych zainteresowanych. Na stronie internetowej FOSy dostepny jest takze

podrecznik ,,Inicjatywa 200 — krok po kroku”. (wigcej o 200 lat w rozdziale innowacje).

Realizowany do podopiecznych w ramach projektu ,,Straznicy Pamigci” wspotfinansowanego
ze srodkow Fundacji ,,Pamie¢, Odpowiedzialnos¢ 1 Przysztos¢” (EVZ). Koordynatorzy wraz
z Przyjaznymi sgsiadami wykonuja telefony do 0sob uczestnikow polegajace na zwyktej
rozmowie, zapytaniu o samopoczucie, stan zdrowia. Takze z zapytaniem o potrzeby
uczestnikow, problemy, z ktérymi maja do czynienia w zyciu codziennym. Podopieczni bardzo
cze¢sto nie maja kontaktu z rodzing lub znajomymi. Ciepty telefon jest czgsto jedyna okazja do

rozmowy z innym cztowiekiem.
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Funkcja realizowana w ramach projektu ,,Straznicy Pamigci” wspotfinansowanego ze srodkow
Fundacji ,,Pami¢¢, Odpowiedzialno$¢ i Przysztos¢” (EVZ). Od stycznia 2020 do grudnia
2020 dziatalo 9 przyjaznych sasiadek (3 w Itawie 1 6 w Olsztynie). Dziataniami obejmowaty 42
podopiecznych - seniorow, uczestnikow projektu bedacych osobami represjonowanymi.
Przyjazne sasiadki odwiedzaja podopiecznych w ich domach. Pomagaja w zatatwianiu
niektorych spraw. Czasami robig zakupy artykulow pierwszej potrzeby. Przyjazne sasiadki
odwiedzaja podopiecznych 1-2 razy w tygodniu. Z uwagi na pandemi¢ COVID-19 spotkania
,»Przyjaznych sasiadek™ i uczestnikow w wigkszym gronie zostaty ograniczone. Ograniczone

zostaty takze wspolne wyjazdy, wyjscia na inicjatywy kulturalne.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa od lat
wspotpracuje z Uniwersytetami Trzeciego Wieku. Efektem wspotdziatania jest wiele
wspolnych inicjatyw podejmowanych na rzecz osob starszych. W tym roku, ze wzgledu na

pandemig, te dziatania zostaly mocno ograniczone.

Wspolne dzialania tgczg Federacj¢ FOSa z Uniwersytetem Trzeciego Wieku od lat. Celem
wspoOtpracy nawigzanej pomiedzy Federacja FOSa a Uniwersytetem Trzeciego Wieku jest m.in.
rozw0j 1 promocja edukacji 1 aktywnosci osob starszych. Niemniej wazna jest wymiana
doswiadczen w obszarze aktywnosci 1 edukacji 0sob starszych Uniwersytetow 111 Wieku.
Najwazniejsze, by wspolnie reagowac na potrzeby osob starszych, ktore obecnie zmieniajg si¢
bardzo dynamicznie. Wsrod cztonkow UTW sa dzi§ osoby, ktore majag nawet 80 Iat.
Wspotpraca pomiedzy UTW a Federacja FOSa to wspolnie inicjowanie dziatan, projektow

1 wspomniana wczesniej wymiana informacji. Dzigeki nawigzanej wspotpracy Federacja FOSa
razem z Uniwersytetem Trzeciego Wieku rozwigzujg na biezaco problemy seniordéw, m.in.
kierujac do nich $cisle adresowang pomoc.

Kazdego roku Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w okresie przed$wigtecznym przed Bozym Narodzeniem, organizuje akcje pomocy dla
potrzebujacych 0s6b z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, zwracajac si¢ z prosba o udziat

1 wsparcie do wszystkich organizacji cztonkowskich. Wspotpraca UTW z Federacjg FOSa daje
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rowniez mozliwos$¢ ksztattowania w §wiadomosci spotecznej pozytywnego wizerunku osob
starszych oraz integracji miedzypokoleniowej. Wspoétdziatanie ma rowniez wptyw na rozwoj
lokalny, a takze regionalny oraz wazne znaczenie dla ksztattowaniu kierunkéw rozwoju
spolecznego oraz wdrazania inicjatyw na rzecz osob starszych.

Podstawowe cele Federacji FOSa to wspieranie organizacji cztonkowskich, realizowane
poprzez doradztwo, szkolenia, informacje, promocj¢ dobrych praktyk itp. oraz rzecznictwo
interesoOw. Federacja wspiera organizacje cztonkowskie, w tym m.in. Uniwersytet Trzeciego
Wieku i inne organizacje socjalne, odpowiadajagc na ich réznorodne potrzeby np. poprzez
mediacje, pomagajac w pozyskaniu zadan zleconych, organizujagc wizyty studyjne,

przeprowadzajac szkolenia, a takze wspdlnie z organizacjami tworzy i realizuje projekty.

Dziatania na rzecz podniesienia jako$ci zycia 0sob starszych to jeden z kluczowych kierunkow
Federacji. Po doprowadzeniu do powstania wojewodzkiego programu na rzecz osob starszych
Federacja FOSa wdraza szereg jego zapisow. Wspiera srodowiska seniorskie, prowadzi m.in.
edukacj¢ w ramach Akademii 111 Wieku Warmii i Mazur. Z Uniwersytetem Trzeciego Wieku
wspotpracuje rowniez z ramienia Federacji FOSa Rzecznik Osob Starszych.

Z kolei Porozumienie Uniwersytetow III Wieku Warmii i Mazur zrzesza Uniwersytety III
Wieku z calego wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Federacja FOSa wspierata
Uniwersytety oferta edukacyjng w ramach Akademii III Wieku Warmii 1 Mazur, a takze

poprzez ustugi wolontarystyczne i wiele innych dziatan.

Magazyn Srodowisk Seniorskich ,,Generacja” ukazuje sie od jesieni 2010 roku. Do chwili
obecnej ukazaly si¢ 25 numery (wszystkie dostepne na stronie www.federacjafosa.pl) pisma
zawierajgce materiaty na temat roznych forma aktywnosci osob starszych, zdrowia i kultury, a
takze szeroko pojetej polityki spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem Warmii i Mazur.
Pismo jest takze miejscem dla prezentacji dziatalnosci federacji FOSa oraz jej organizacji
cztonkowskich.

W 2020 roku ukazaly si¢ dwa wydania magazynu ,, Generacja” - pazdzierniku nr 24 (red.
prowadzacy Krzysztof Marusinski) finansowany z projektu ,,Stawiamy na seniorow”. Zawierat
on materiaty dotyczace dziatan spotecznych w sytuacji pandemii (szycie maseczek, produkcja
przylbic ochronnych, rozwozenie zywnosci itd.) a takze medyczno-psychologiczne

uwarunkowania przymusowej izolacji seniorow.


http://www.federacjafosa.pl/
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Na przetomie 2020/2021 roku przygotowany zostat 25 numer ,,Generacji” (red. prowadzaca
Monika Hausman-Pniewska) Dzigki wspotfinansowania z projektu "Aktywne Rady Seniorow
na Warmii i Mazurach” mozliwe byto wynajecie profesjonalnego grafika i zasadnicza zmiana
(unowoczes$nienie) graficznego ksztaltu pisma. Dwukrotnie zwigkszona zostata tez jego
objetos¢. Numer 25 ,,Generacji” zawiera materiaty dotyczace rad seniorow, np. prawnych
uwarunkowan ich powotywania. Prezentuje tez laureatéw, realizowanego przez FOS¢ we
wspoOtpracy z Spoteczng Rada Seniorow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, konkursu
,»Aktywny senior/seniorka Warmii i Mazur 2020”. Osobng wktadka poswi¢cona zostala pracom
plastyczym, ktore sa plonem ogloszonego przez redakcje ,,Generacji” po raz pierwszy konkursu

dla dzieci ,,Moi dziadkowie i ja”.

Jak co roku FOSa, przeprowadzita w 2020 roku akcje ,,FOSa dzieciom 1 seniorom”. Do akcji
tradycyjnie przytaczyto si¢ wiele firm 1 instytucji (np. Miejska Komenda Panstwowej Strazy
Pozarnej). Akcja odbywata si¢ dwutorowo - zbidrka srodkéw na portalu zrzutka.pl, dzigki ktorej
zebrano 5 tysigcy zlotych. Réwnolegle prowadzone byly zamkniete zbiorki darow w 17

instytucjach/organizacjach.

W przygotowaniu i przekazywaniu paczek udziat brali pracownicy FOSy oraz 16 wolontariuszy
- 11 uczniow Szkoty Podstawowej nr 5 im. Sybirakow w Olsztynie oraz 5 uczestnikow JOB-

firmy. Patronat medialny na akcja ,,FOSa dzieciom 1 seniorom” objela ,,Gazeta Olsztynska”

Za zebrane w 2020 roku $rodki zakupione zostaty produkty rozestane do 227 oséb (w tym 121
senior6w) w miastach i gminach: Olsztyn, Jonkowo, Braniewo, Frombork, Susz, Gizycko,
Gietrzwald, Dywity, Purda. To wigcej niz w 2019 roku, kiedy to pomoc dotarta do 151 oséb.

Ponizej w tabeli zestawienie podsumowujace edycje Fosa Dzieciom i Seniorom z 2020 roku.
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Dzieci
. Liczba .
Nazwa Organizacji ; Dzieci Dzieci Miodziez | Miodziez | Seniorzy
osob .
do 5 lat od15r.z
6-10r.z | 11-14r.3.
ZWIAZEK PLASTYKOW WARMII | MAZUR 3 - - - - 3
SOLECTWO KAMIENIEC 7 - - - - 7
STOWARZYSZENIE NA RZECZ CHORYCH Z CHOROBA 1 1 4 c 1
NOWOTWOROWA PROMYK W GIZYCKU
FUNDACJA ZOLTY SZALIK 19 - - - - 19
RADA OLSZTYNSKICH SENIOROW 2 - - - - 2
FEDERACJA FOSa 21 - - - - 21
STOWARZYSZENIE POLAKOW REPRESJONOWANYCH
PRZEZ Il RZESZE ODDZIAL OKREGOWY W GDANSKU 16 3 ) ) 3 16
(OSOBY ZAMIESZKALE W NASZYM REGIONIE)
EVZ 48 - - - - 48
RAZEM 127 1 4 5 1 116
Rodziny
. Dzieci
N o .. Liczba Seni
azwa Urganizacqji osob Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci od eniorzy
do5lat | 6-10 lat 11-14 lat 15 lat
LICZBA RODZIN OBJETYCH
WSPARCIEM
FEDERACIJA FOSa 74 10 14 12 5 2
19
STOWARZYSZENIE NA LICZBA RODZIN OBJETYCH
RZECZ CHORYCH WSPARCIEM
Z CHOROBA 21 > 3
NOWOTWOROWA 9
PROMYK W GIZYCKU
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(RODZINY
ZGtOSZONYCH DZIECI)

LICZBA RODZIN OBJETYCH

STOWARZYSZENIE WSPARCIEM 5 3
ARKA
1
RODZINY RAZEM 29 100 49 5

tACZNIE FOSA DZIECIOM
i SENIOROM 2020

227

60

121

Tabela: Zestawienie FOSA Dzieciom i Seniorom 2020 r.

Dzigki zaangazowaniu pracownikoéw 1 wolontariuszy FOSy oraz wsparciu ze strony instytucji,

organizacji 1 darczyncoéw indywidualnych — mimo specyficznych uwarunkowan wynikajacych

z funkcjonowania w warunkach epidemii COVID-19 — w roku 2020 udato si¢ objaé wsparciem

az 227 osoéb znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej — senioréw i dzieci wraz

Z rodzinami.

Centrum Wolontariatu przy Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego FOSa rozpoczgto swoja dziatalnos¢ w listopadzie 2020 roku. W dniu 4 grudnia

2020 roku w Olsztynie nastagpilo jego oficjalnie otwarcie.

Celem Centrum Wolontariatu jest podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych w szczegdlnoSci

na pomoc osobom najbardziej potrzebujacym — w tym dzieciom i seniorom. Do zadan CW

nalezy tworzenie bazy danych wolontariuszy oraz instytucji i organizacji dziatajacych

w obszarze pomocy spotecznej, posrednictwo w zakresie wolontariatu, rekrutacja i szkolenie

wolontariuszy, ale takze wspieranie organizacji 1 instytucji w poszukiwaniu odpowiednich

kandydatéw do wspotpracy.
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W 2020 roku dziatania CW skupity si¢ na:

1) Tworzeniu struktury Centrum —w tym:

2)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

ustaleniu priorytetow, celu i zadan CW;
ustaleniu zakresu dzialan;

opracowaniu oraz ujednoliceniu niezb¢dnej dokumentacji (regulaminu, porozumien
wolontariackich, zgdd, oswiadczen itp.);

opracowaniu oraz stworzeniu funpage-a Centrum na Facebook-u;
rekrutacji wolontariuszy do akcji FOSa dzieciom i seniorom;

otwarciu Centrum - w tym promocji, nagraniu filmu promujacego CW,
przygotowaniu oraz przeprowadzeniu oficjalnego otwarcia CW;

stworzeniu  zapotrzebowania instytucji/organizacji pomocowych  powiatu

olsztynskiego na ewentualne wsparcie ze strony wolontariuszy (zgodnie z pismem
Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr PS-1V.021.107.2020).

Koordynacji oraz realizacji akcji FOSa dzieciom i seniorom — w tym:

a)

b)

9)

promocji akcji poprzez: projekt plakatow i materiatdow reklamowych, tworzenie
haset reklamowych/komunikatow na FB, pozyskiwanie patronow medialnych akcji,
uruchomienie 1 promocje zbiorki Srodkow na portalu ZRZUTKA.PL,
przygotowanie kartonéw do zbidrki darow;

stworzeniu bazy hurtowni spozywczych, kosmetycznych i chemii gospodarczej
Wwraz
z rozestaniem informacji o akcji z prosba o jej wsparcie;

stworzeniu bazy instytucji oraz organizacji uczestniczacych w akcji, rozwiezieniu
kartonow zbidorkowych, obrandowaniu przestrzeni;

wystaniu maili do os6b 1 organizacji zajmujacych si¢ pomoca spoleczng, jak
rowniez instytucji wspierajacych senioréw i dzieci, z prosbg o wskazanie rodzin
1 0s6b najbardziej potrzebujacych pomocy;

transporcie zebranych dardéw, przygotowaniu paczek i przekazaniu ich instytucjom,
organizacjom i osobom indywidualnym zglaszajacym potrzebe wsparcia;

koordynacji pracy wolontariuszy wspierajacych akcje;

przekazaniu podzigkowan, dyploméw instytucjom, organizacjom 1 osobom
indywidualnym zaangazowanym w akcjg.
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Opieka nad osobg starsza, chorg i zalezng jest wyzwaniem, ktore spada na nas czesto
niespodziewanie. Problemy organizacji zycia codziennego z osobg niesamodzielng w domu czesto
powoduja zagubienie i trudno$¢ w odnalezieniu si¢ w nowej sytuacji. A kiedy juz opieka trwa juz
dluzszy czas pojawia si¢ zmeczenie, frustracja, konieczno$¢ rezygnacji z pracy, czgsto tez
problemy zdrowotne.

Odpowiedzia na te wyzwania jest Centrum Informacji i Koordynacji na Rzecz Oséb
Niesamodzielnych i ich Rodzin ,,Regionalna Strefa Pomocy”, ktore $wiadczy kompleksowe ustugi

informacyjne, doradcze i szkoleniowe.

Federacja FOSa ma bogate doswiadczenie w prowadzeniu projektoéw na rzecz senioréw. Znamy
potrzeby ludzi starszych, bo codziennie si¢ z nimi spotykamy. JesteSmy poza ,,systemem
opiekunczym”, a jednoczesnie wystarczajaco blisko, by wiedzie¢ co nalezy zmienic¢ 1 gdzie szukaé

rozwigzan.

Rodziny realizujace opieke nad osobami niesamodzielnymi 60+ sg w szczegolnie trudnej sytuacji.
Wedlug badania EUROFAMCARE w Polsce najczgsciej opiekunami oséb starszych sg kobiety
w wieku od piecdziesieciu do szes¢dziesigciu dziewieciu lat, zajmujace si¢ rodzicami lub tesciami.
Czgsto tez, w zwigzku z zachodzacymi przemianami w obrebie rodziny skutkujacymi niska
zastgpowalno$cig pokolef, migracja zarobkowa, spadkiem potencjatu opiekunczego rodziny
konieczno$¢ opieki w pierwsze] kolejnosci spada na wspdimatzonka. Powoduje to, oprocz
podanych powyzej skutkéw , réwniez istotne skutki zdrowotne dla samych opiekunow. Brak
umiejetnosci prawidtowego postepowania z osobg zalezna, szczegolnie w sferze fizycznej, wraz
ze zmniejszong sprawnos$cig opiekuna wynikajacg z mozliwosci fizjologicznych organizmu

skutkuja postepujacym gwattownie pogorszeniem jego stanu zdrowia. Wielomiesigczne
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przecigzenie organizmu zaréwno W Sferze fizycznej jak i psychicznej, bez odpowiedniego

wsparcia instytucjonalnego powoduje, ze opiekun sam staje si¢ osoba zalezng.

Bardzo trudna jest sytuacja rodzin, w ktérych osoba zalezna pojawia si¢ nagle, np. w skutek udaru.
Nie s3 w najmniejszym stopniu przygotowane na podjecie opieki, nie majg wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z opieka i pielegnacja osob zaleznych. Nie wiedza dokad moga uda¢ si¢ po pomoc,
gdzie uzyskac¢ informacje dotyczace mozliwosci wsparcia, czy to w zakresie opiekunczym, czy
materialnym. Nie majg wiedzy o mozliwosci rehabilitacji, wypozyczania sprzetu itp. Skutkuje to
nader czgsto decyzjg o umieszczeniu osoby zaleznej w opiece instytucjonalnej, w instytucjach
totalnych, w ktorych podopieczni tracg swoja podmiotowos$¢ stajac si¢ przedmiotem opieki,

a koszty opieki nad nimi sg znacznie wigksze, co przektada si¢ rowniez na koszty ponoszone przez
gminy.

W zwigzku z tym, we wrzesniu 2019r przeprowadziliSmy dwudniowe warsztaty poswigcone
diagnozie sytuacji oraz wypracowaniu mozliwych rozwigzan, w ktorych uczestniczyto ponad 30
0s0b — pracownicy samorzagdow lokalnych, opséw, pielegniarki socjalne ze szpitali, organizacje
pozarzadowe oraz Srodowiska seniorow i opiekunow. Wg informacji uzyskanych od pielggniarek
socjalnych z olsztynskich szpitali wynika, ze w kazdym ze szpitali 6 do 10 rodzin w miesigcu

odmawia podjecia opieki nad osoba, ktora w wyniku choroby traci samodzielno$¢ i decyduje

0 umieszczeniu jej w opiece instytucjonalnej. Nie musiatoby do takiej sytuacji dochodzi¢, gdyby
rodziny te otrzymatly od razu pelne informacje o opiece, pielggnacji i mozliwosciach wsparcia,

ustugi opiekuncze, wsparcie psychologiczne i prawne.

Tworzona przez Federacje¢ Strefa bedzie rozwigzaniem kompleksowym. Rodziny objete projektem
otrzymaja wsparcie specjalistOw w zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng
oraz wsparcie opiekuna rodziny w codziennym funkcjonowaniu. Bgdzie ono miejscem gdzie
gromadzone, aktualizowane i przekazywane objetym wsparciem rodzinom beda informacje
o dostepnych formach bezptatnego i ptatnego wsparcia, w tym, w zakresie firm 1 opiekunek/ow
prywatnych 1 publicznych $wiadczacych ustugi opiekuncze, mozliwosci skorzystania z ustug
rehabilitacyjnych, dostgpnych formach wsparcia finansowego, ofercie placowek leczniczych,
formach wsparcia dziennego, wypozyczalniach sprzetu rehabilitacyjnego. Prowadzone tam bgdzie
wsparcie psychologiczne i prawne, a takze szkolenia dla rodzin z opieki nad osobg zalezng oraz

pomoc wytchnieniowa.
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Celami dzialania ,,Regionalnej Strefy Pomocy” sg:

1. Zwigkszenie dostgpnosci 0osob niesamodzielnych i ich rodzin do ustug, zwlaszcza w obszarze
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

2. Podniesienie kompetencji sSrodowisk 0sob niesamodzielnych i ich rodzin.

3. Ograniczenie samotno$ci, wzmocnienie samodzielno$ci 1 integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

4. Zwigkszanie efektywnosci wspotpracy miedzysektorowej i budowa partnerstwva na rzecz

wsparcia 0sob niesamodzielnych i ich rodzin.

Planowane dzialania Centrum zawarte sa w 3 podstawowych obszarach:

INFORMACJA - to obszar, w ktorym powstanie sie¢  kontaktow instytucjonalnych

i indywidualnych ze stuzbg zdrowia, pomoca spoteczng, geriatrami, pielggniarkami
srodowiskowymi, organizacjami pozarzagdowymi, samorzadami i sektorem prywatnym. Bedziemy
pozyskiwac¢ 1 aktualizowa¢ dane niezbedne osobom starszym i ich opiekunom. Sprawimy, ze
osoba z dnia na dzien postawiona w roli opiekuna osoby zaleznej w jednym miejscu otrzyma

wszystkie informacje o dostgpnych formach pomocy.

EDUKACJA — zaczniemy od rzeczy prostych, takich jak nauka pielegnacji, Zywienia.
Poprowadzimy nicodptatne doradztwo psychologiczne, prawne czy opiekuncze takze w domu
osoOb starszych. Stworzymy swoistg szkote dla opiekunéw osob starszych. M.in. postuzy temu

oferta szkoleniowa, grupy samopomocowe i pokoj treningowy do nauki pielggnacji osoby lezace;j.

TOWARZYSZENIE — chcemy, razem z rodzing seniora stworzy¢ spersonalizowany plan

pomocy, nazwaé problemy i opracowac jasne procedury, ktore usprawnig opieke. W Centrum,
kazdy senior i jego rodzina, beda pod opieka Opiekuna Przypadku (osoby do kontaktu,
przyjaciela, profesjonalisty zaznajomionego doktadnie z sytuacja, ktory pomoze dostaé sie do
odpowiedniego specjalisty, napisa¢ wniosek do PFRON o remont tazienki czy z architektem zrobi plan

dostosowania mieszkania dla potrzeb osoby starszej.

W naszym modelu jeden opiekun przypada¢ bedzie na okoto 20 uzytkownikdéw, poniewaz

zaktadamy, iz czas 1 stopien jego zaangazowania zalezat bedzie od konkretnych problemow. Moze
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tez pomoc zrobi¢ zakupy, czy po prostu wspolnie wypi¢ kawe. W przysztosci myslimy réwniez

0 uruchomieniu takséwki spotecznej i opieki wytchnieniowe;.

Uruchomienie powyzszych obszaréw poprzedzi indywidualna, szczegdétowa diagnoza potrzeb
1 ustalenie zakresu wsparcia wymaganego przez kazdego uzytkownika Centrum i jego opiekuna

oraz zbudowania szerokiej sieci partnerow.

Dziatania Regionalnej Strefy Pomocy finansowane sg mi¢dzy innymi z projektow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego, dziatanie 11.2.4:
,Ushugi dla rodzin os6b zaleznych”-Warto$¢ projektu 443.587,50 zi., kwota dofinansowania
377.049,37 zt.

,» Wspieramy rodziny” - warto$¢ projektu 443.107.50 z1, kwota dofinansowania 376 567,38 zt.
Projekty skierowane sg do oséb i rodzin, w ktérych wystepuja osoby zalezne, zamieszkujace teren
Olsztyna oraz gmin Stawiguda, Purda, Gietrzwald, Jonkowo, Dywity i Barczewo (MOF Olsztyna).
Okres realizacji projektow: 01.08.2020 — 31.08.2022
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Jednym z organizacyjnych celow strategicznych Federacji FOSA, ktore realizujemy dzigki
projektowi finansowanemu ze §rodkow Fundacji EVZ, jest zbudowanie niezaleznego od grantow
systemu finansowania dziatan w oparciu o wptaty (darowizny pieni¢zne) od oséb indywidualnych
oraz firm. Tego typu finansowanie pozwoli docelowo na lepszg i bardziej elastyczng realizacje
misji organizacji i unikniecie trudnych kompromisow z ktérymi mamy do czynienia wtedy, gdy

zdecydowana wigkszos¢ srodkdw musi by¢ wydatkowana w rezimie grantowym.

Zbudowanie efektywnie dzialajacego i oplacalnego fundraisingu pozagrantowego to
dlugotrwaty proces, ktory sktada si¢ z wielu elementdw i etapow. Rentownos¢ uzyskuje zazwyczaj

si¢ nie wezesniej niz po dwoch latach. Kluczowe jest zbudowanie narzedzi, rozpoznawalnosci

1 wiarygodnos$ci organizacji, oraz poinformowanie potencjalnych darczyncoéw o problemie
na jaki odpowiada organizacja. Jednym z najwigkszych wyzwac jest zbudowanie bazy

potencjalnych i aktualnych darczyncéw, a takze modelu dtugofalowych relacji z nimi.

Glownym zatozeniem planu kampanii jest mozliwo$¢ przetestowania w praktyce
wspomnianych wyzej dziatan oraz dostosowanie organizacji do prowadzenia teraz i w przysztosci
podobnych aktywnosci. Podwaliny kampanii powstaly we wspdlpracy z ekspertami (Andrzej
Pietrucha i Jan St. Baran — APDF Doradztwo i Fundraising). Dzieki merytorycznej wspolpracy

z Andrzejem Pietruchg 1 Janem Baranem przyjeto, iz skuteczny fundraising to fundraising oparty
na budowaniu relacji z darczyncami. Aby zapewni¢ sobie finansowg stabilno$¢, organizacje
powinny dywersyfikowaé wptywy, uniezaleznia¢ si¢ od pojedynczych grantodawcow 1 wciaz
testowa¢ nowe sposoby angazowania darczyncow. Nie warto mysle¢ o fundraisingu w konteks$cie

jednorazowych, mniej lub bardziej przypadkowych akcji.

Dyrekcja i zespdt Federacji FOSa rozpoczeli prace nad wizja nowej marki, ktéra pozwoli
na wlasciwg segmentacj¢ przysztych darczyncow, znajomo$¢ narzedzi 1 technik
fundraisingowych, sprawng komunikacje, podniesienie kompetencji ludzi i stworzenie dobrego,

wieloetapowego planu budowania fundraisingu w naszej organizacji.

W  wyniku intensywnych spotkan i warsztatow wyodrgbniono 16-0sobowy kolektyw

fundraisingowy.
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W ramach przygotowan do aktywnych dziatan fundraisingowych zostat przygotowany audyt
potencjatu fundraisingowego Federacji FOSA.

W jego wyniku stwierdzono, iz Federacja FOSa jest organizacja o charakterze
parasolowym, prowadzi dziatania skierowane gtéwnie do innych instytucji (B2B), grup
i $rodowisk spotecznych. Ze wzgledu na rozwijanie fundraisingu pozagrantowego — np.
komunikowanie efektow zbidrek — szczegodlnie istotne jest zaprezentowanie szerokiej publicznosci
aktualnej oferty organizacji z ktérej mogg korzysta¢ osoby indywidualne (B2C). Wspomniana
oferta ta jest w ostatnich latach sukcesywnie rozwijana i stanowi juz istotng cze$¢ dzialan

organizacji.

Zgodnie z marketingowym modelem Igora Ansoffa KAMPANIA jest to ,,nowy produkt”
skierowany do ,,nowych klientow”, czyli scenariusz dzialan obarczony relatywnie duzym

ryzykiem oraz charakteryzujacy si¢ zazwyczaj niskg rentownos$cig.

W ramach budowania wstepnej wizji kampanii uznano, iz prowadzenie szerokich dzialan
fundraisingowych tylko przy pomocy marki FOSy jest ryzykowne ze wzgledu na funkcjonowanie
innych organizacji o podobnych nazwach: Fundacja FOSA (Gdansk) 1 Fundacja F.O.S.A.
(Aleksandrow Lodzki). Z tego powodu zdecydowano o utworzeniu nowej marki, wstepnie

nazwane] MARKA SENIOR.

W ramach kolejnego etapu planowania fundraisingu opracowano studium wykonalnosci
dot. nowej marki. W ramach wypracowywania koncepcji marki przyjeto, ze bedzie ona firmowac
zarOwno dziatania fundraisingowe FOSy ale takze wszystkie aktywnosci ustugowe prowadzone
(bezposrednio lub posrednio) przez organizacj¢ na rzecz osob starszych. Moze to takze oznaczac,
ze w przysztosci srodki pozyskane od darczyncoOw prywatnych przy okazji kampanii firmowanych
nowg marka, beda przekazywane takze do innych organizacji pozarzagdowym z zastrzezeniem

wydatkowania srodkow na potrzeby osob starszych.
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Ponizszy schemat prezentuje te typy dziatan FOSy, ktore beda zaliczone do nowej marki,

W odréznieniu do aktywnosci, ktére w dalszy ciagu beda prowadzone pod szyldem FOSy.

fedoracija

FDSaM/‘

MARKA Seniorzy ,;, Dzialania inne
pod marka
o KOMUNIKACJA . . A
i 4 | Dzialania sieciowe FOSA
EURACHH pod marka
FOSA

Przy okazji pracy nad koncepcja nowej marki przygotowano koncepcje powotania zespotu,
ktéry bedzie odpowiedzialny za wdrozenie planowanych dziatan. Ustalono liste¢ zadan oraz

koniecznych kompetencji.

Przygotowano takze wstgpng liste rekomendowanych kanaléw komunikacji (online, offline) oraz
metod 1 technik fundraisingowych, ktére powinny by¢ realizowane pod szyldem nowej marki
z zatozeniem, ze kolejne rozwigzania bedg wdrazane sukcesywnie w zaleznosci od posiadanego

zaplecza, mozliwos$ci organizacyjnych, srodkow na inwestycje itd.

Podczas pracy nad koncepcja nowej Marki zidentyfikowano takze gléwne ryzyka zwiazane

z wdrazaniem zmiany w organizacji.

Marka w zalozeniu obejmuje wszystkie obszary pracy z seniorami w Federacji FOSa,

a mianowicie:

- Regionalng Strefe Pomocy czyli Centrum Informacji i Koordynacji dla Osob niesamodzielnych

i ich Rodzin;

- biuro Rzecznika Praw Osob Starszych;
- magazyn ,,Generacja”;

- Rady Seniorow;

- innowacje: Silver Sharing, Przyjazny Sasiad, Ciepty telefon oraz 200 lat;
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WDRAZANIE MARKI

W wyniku pracy Kolektywu Fundraisingowego rozpoczg¢to dziatania przygotowawcze do
wprowadzenia w zycie kampanii, ktéra w wyniku otwartych konsultacji uzyskata nazwe

»,POTRZEBNI”.

Poprzez warsztaty i spotkania wypracowano misj¢ marki: ,,Bardziej samodzielni, mniej

samotni. Wspieramy osoby starsze”, ktora stala si¢ mottem kampanii.

Plan wdrazania obejmowal grupy docelowe, analiz¢ konkurencji, budowe narzg¢dzi

fundraisingowych 1 komunikacyjnych oraz gléwnych elementéw komunikacji marki:
 zidentyfikowanie gtownych grup docelowych oraz analiza konkurencji;
» nazwa Marki, gtowne przestanie, identyfikacja wizualna;
 strona WWW /FB /YT /inne social media ;
* system przyjmowania wplat online i wplat regularnych;
+ zalozenia do zbidrek celowych i1 okazjonalne;
* wdrozenia podstawowego modutu CRM;
+ opracowanie zasad i procedur dot. RODO;
+ przygotowanie uproszczonego schematu Donor Journey.

W ostatnim kwartale 2020 roku powzigto prace nad utworzeniem strony internetowej

dedykowanej ,,Potrzebnym” pod adresem www.potrzebni.org.pl, a takze na portalu Facebook,

a takze nakres$lono plan obecnosci marki w innych dostepnych kanatach komunikacji.

W opracowaniu znalazty si¢ 2 publikacje prezentujace misj¢ 1 wizje¢ kampanii. Jedna z nich
postuzy jako rozbudowana wizytowka marki, ktora prezentowana bedzie potencjalnym
darczyncom kluczowym, kolejna to poradnik zdalnego dbania o senioréow ,,Jak zadba¢ o seniora
gdy mieszkasz daleko”, ktora bedzie swoistym narzedziem do pozyskiwania tzw. leadow — czyli
0s0b, ktore w przysztosci zechcg zaangazowac si¢ w dziatania fundraisingowe jako tzw. ,.ciepli

darczyncy”.

W listopadzie 2020 roku, przy ogromnym zaangazowaniu cztonkow Kolektywu
Fundraisingowego oraz pracownikow Federacji FOSa powstal profesjonalny filmowy spot

spoleczny promujacy kampanie ,,Potrzebni”, ktory bedzie podstawowym narz¢dziem zarowno


http://www.potrzebni.org.pl/
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pozyskiwania $rodkow finansowych jak tez budowania zmiany spolecznej w postrzeganiu
problemoéw ludzi starszych. W spocie udziat wzieli pracownicy Federacji, wolontariusze oraz
profesjonalni aktorzy olsztynskich teatrow: Jagna Polakowska oraz Marian Czarkowski.
Rezyserem filmu, scenarzysta i montazysta jest Michat Kupisz (Federacja FOSa). Spot
promowany bedzie w mediach tradycyjnych: radiu, telewizji oraz w Internecie w momencie

wypuszczenia kampanii na rynek w styczniu 2021 roku.

Przetomowym do$wiadczeniem roku 2020 bylo rowniez podjecie prac nad wdrozeniem w
organizacji systemu CMR, ktory jest nowoczesnym oprogramowaniem do gromadzenia,
przechowywania i zarzadzania informacjami o klientach/partnerach/darczyncach, majacym na
celu sprawne zarzadzanie marketingiem. Wprowadzenie marki do przestrzeni publicznej

zaplanowano na 20 stycznia 2021 roku.
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IVV Obszary dzialan - Aktywizacja spoleczno-zawodowa

Wstep

Aktywizacja spoleczno-zawodowa realizowana w Federacji FOSa to  kompleksowy
I wieloaspektowy proces wsparcia o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Podstawowym celem jest trwale przywrocenie do zycia spotecznego oraz powr6dt na rynek
pracy. Jednak proces aktywizacji to nie tylko swiadczenie pomocy w kontekscie zawodowym
(posrednictwo pracy, kursy, szkolenia), ale przede wszystkim aktywizacja spoteczna
beneficjenta (wsparcie psychologiczne, praca socjalna) i animacje w jego lokalnym

srodowisku.

Zespot ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej w Federacji FOSa, to merytoryczni pracownicy
organizacji: doradcy zawodowi, psychologowie, pracownicy socjalni, brokerzy edukacyjni,
asystenci rodziny, opiekunowie JOB Firmy, trenerzy pracy, trenerzy warsztatow kompetencji

oraz trenerzy wsparcia.

a. Ushugi aktywizacji zawodowej (posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowego, trenerzy pracy, broker edukacyjny, staze, kursy zawodowe)
Uslugi aktywizacji zawodowej
Federacje FOSa $wiadczy nastepujace ushugi aktywizacji zawodowe;:

Poradnictwo zawodowe — realizowane przez doradcow zawodowych, ukierunkowane jest na
diagnoze potencjatu podopiecznych FOSy oraz pomoc w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Doradcy zawodowi FOSy pomagaja klientom miedzy innymi:

- wypracowaé wizj¢ swojej kariery zawodowej, opartej na marzeniach i warto$ciach oraz

zbudowac strategie i plan jej rozwoju

- pozna¢ swoje atuty i mocne strony, po to by zwigkszy¢ poczucie wlasnej wartosci i §wiadomie

wykorzystywa¢ swoj potencjat oraz trafnie wyznaczac cele zawodowe
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- pozbywa¢ si¢ wewnetrznych blokad i ograniczen i rozwingé skrzydla w pracy 1 zyciu

osobistym.

W pracy z klientem stosuja coachingowe podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, oparte
na metodologii Miltona Ericksona zgodnie z ktorym, kazda osoba ma zasoby i potencjal aby

rozwigzywac swoje problemy i blokady.

Wsparcie trenera pracy — trener pracy jest bardzo waznym uczestnikiem procesu aktywizacji
zawodowej. Towarzyszy podopiecznym FOSy w procesie poszukiwania pracy. Do jego zadan
nalezy m.in. nawigzywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami w branzy zgodnej z
predyspozycjami Kklienta, organizacja stazy i posrednictwo pracy, umawianie rozmow
kwalifikacyjnych, wspieranie klienta w nowym miejscu pracy, rozwigzywanie ewentualnych
sytuacji problemowych na linii pracodawca — klient, ale tez , co bardzo istotne, stale

monitorowanie postepoéw oraz motywowanie beneficjentow do utrzymania zatrudnienia.

W 2020 roku w Federacji FOSa przeprowadzono 264 godziny wsparcia indywidualnego i
grupowego doradztwa zawodowego, 394 godziny spotkan indywidualnych 1 grupowych z
trenerem pracy, uczestnicy odbyli 37 stazy a 31 podjeto pracg w oparciu o umowe o pracg lub

umowe cywilno-prawna.

Broking edukacyjny — to ustuga innowacyjna. Broker edukacyjny, jest ekspertem w zakresie
rynku szkoleniowego. Posredniczy migdzy klientem a rynkiem szkoleniowym. Porada brokera
edukacyjnego jest dostosowywana do potrzeb klienta. W pracy z osobami poszukujacych
swojego miejsca na rynku pracy przeprowadza on wywiad diagnozujac mozliwo$ci
psychofizyczne 1 zbierajac informacje o wyksztalceniu, zainteresowaniach 1 sytuacji
zawodowej klienta oraz bada jego preferencje (np. czas trwania kursu/szkolenia, intensywnos¢
nauki). Nast¢pnie dobiera pasujace oferty, w przystepny sposob przedstawia je klientowi i
motywuje go do podj¢cia decyzji. Broker edukacyjny gromadzi dane o wszelkich typach ustug
edukacyjnych, przez co mozliwy jest dobdr zaréwno wszelkich rodzajow kurséw/szkolen
doskonalagcych, kwalifikacyjnych, jak i1 szkoty $redniej, pomaturalnej czy nawet studiow
wyzszych (I i II stopnia). Broker analizuje programy szkoleniowe, kadre wyktadowcow,
certyfikacje szkolen pod katem potrzeb klienta ale rowniez oczekiwan rynku pracy. Monitoruje
realizacje przebiegu zlecenia — weryfikuje opinie klienta i oferenta szkolen. Efektem jego

dziatan jest zawarcie umowy szkoleniowej. Prowadzi i przechowuje niezbgdna dokumentacje.
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Broker edukacyjny pracuje samodzielnie, ale jego praca wymaga $cistej wspotpracy z innymi

specjalistami. W roku 2020 36 uczestnikow ukonczyto kurs kwalifikacyjny.

Wsparcie psychologiczne- w tym obszarze udzielane wsparcie psychologiczne uczestnikom
ma na celu polepszenie ich indywidualnego funkcjonowania, wydobycie zasobdéw, ich
potencjatu, wsparcie w realizacji i osigganiu celow, osiggniecie mozliwej zmiany pozwalajace
na trwale przywrdcenie do zycia spolecznego oraz powrdt na rynek pracy. Wsparcie
uczestnikom jest udzielane w formie indywidualnych konsultacji psychologicznych w oparciu
min. o zalozenia terapii krOtkoterminowej skoncentrowanej na  rozwigzaniu
I charakterystycznych dla TSR technik terapeutycznych, ktorych dobor zalezny jest od
wnoszonego problemu i specyfiki potrzeb uczestnikow.

W ramach indywidualnych konsultacji psychologicznych przeprowadzaliSmy:

1. Wsparcie psychologiczne, psychoedukacja —w sytuacjach trudnych, stresowych; wsp6lng
prace dotyczaca lepszego poradzenia sobie z kryzysem, badz zaakceptowania trudnosci, na

ktore klient nie ma wptywu.

2. Mozliwo$¢ rozwoju osobistego — rozwijanie kompetencji spolecznych — np.
komunikowania si¢, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, rozwijania wiary we wiasne
mozliwosci, podnoszenia poczucia wlasnej wartosci, poczucia wptywu na swoje zycie. Zmiana
nawykow, uswiadomienie sobie mocnych stron i mozliwosci ich wykorzystania w sytuacjach

osobistych i zawodowych.

3. Coaching — praca dotyczaca wyznacza i realizowania celow; praca w kierunku polepszania
efektow wlasnego dzialania. W ramach pracy coachingowej zajmujemy si¢ roéwniez
wskazywaniem tych mocnych stron, ktéore pomogg Ci w realizacji celu

1 moga by¢ uzyte w kontekscie zmiany.
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Oferta pomocy psychologicznej dla rodzin w kryzysie, zagrozonej wykluczeniem spotecznym:

e wsparcie psychologa — terapia indywidualna, terapia par i rodzin w podejsciu
poznawczo — behawioralnym oraz terapii krotkoterminowej skoncentrowanej na
rozwigzaniach;

e praca metodg Konferencji Grupy Rodzinnej - jest to metoda pracy z rodzing znajdujaca
si¢ W sytuacji kryzysowej. Angazujac w rozwigzanie problemu jak najwieksza liczbe
cztonkow rodziny i 0s6b jej bliskich, wykorzystuje potencjat i zdolnosci, jakie maja jej
poszczeg6lni cztonkowie;

e grupy samopomocowe — podczas spotkan uczestnicy mogli dzieli¢ si¢ pomystami na
rozwigzanie swoich klopotow, mogli uczy¢ sie jak pomoc sobie i innym. Celem spotkan
byla przede wszystkim zmiana postaw i zachowan, odzyskanie kontroli nad wtasnym
zyciem;

e wyjazdy dla rodzin oraz wspoélne spedzenie dnia wolnego;

e cykle edukacyjne — szkota dla rodzicow, wsparcie prawidlowego funkcjonowania
rodziny, warsztaty zdrowego zywienia, trening umiej¢tnosci psychospotecznych,
trening asertywnosci, warsztaty z savoir vivre i wizerunku,

e ushugi opiekuncze dla oséb zaleznych;

e animacja i praca srodowiskowa oraz $wietlica z programem socjoterapeutycznym dla

dzieci i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem.

W zwigzku z sytuacjg pandemii COVID-19 konsultacje psychologiczne oraz interwencje w
sytuacjach kryzysowych prowadzone byly réwniez telefonicznie 1 online zapewniajac
uczestnikom projektow dostep do profesjonalnej pomocy. Zespot psychologéw zamieszczat
umieszczal roéwniez na profilu Federacji Fosa na facebooku posty o tematyce zdrowia

psychicznego, dbania o siebie i mozliwos$ciach otrzymania wsparcia w kryzysie.

W roku 2020 w ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego w prowadzonych przez

Federacj¢ FOSa dziataniach wzigto udzial 419 odbiorcow.

Wsparcie psychologiczne obejmuje réwniez prowadzenie grupowych warsztatow
motywacyjnych, psychoedukacyjnych, kompetencji spotecznych i zyciowych. W roku 2020

przeprowadzono 68 takich spotkan.
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Warsztaty kompetencji

Warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych sa grupowa forma wsparcia skierowang do
uczestnikow i ich rodzin. Wykorzystujac gldownie metody warsztatowe, prowadzacy przyblizaja
uczestnikom tematy adekwatne do ich potrzeb, przekazujac im fachowa wiedze oraz dajac
odpowiednie narzedzia, ktore w przysztosci beda mogli wykorzysta¢ do samodzielnego
radzenia sobie z codziennymi problemami. Tematyka tego typu warsztatow obejmuje m.in.
prac¢ nad motywacja, odpowiedzialnos$¢, zarzadzanie czasem, zywienie, gospodarowanie
budzetem domowym, kompetencje wychowawcze, radzenie sobie ze stresem, asertywnosc¢ i
inne w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby. W roku 2020 w Federacji FOSa

przeprowadzono 210 godzin takich warsztatow.

JOB Firma to innowacyjny, 5-tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej, w ramach
ktorego podopieczni Federacji FOSa pracujagc w grupach sg wiaczani w szereg dziatan
ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji zawodowych oraz gotowosci do wejscia na

rynek pracy.

Model ten zostat wypracowany i zwalidowany w ramach projektu ,,JOBfirma jako model pracy
z osobami bezrobotnymi 50+ realizowanego przez Szczecinska Fundacje Talent — Promocja -
Postep (proj. Innowacyjny POKL). Realizacja JOBfirmy w Federacji FOSa kazdorazowo
polega na dopasowywaniu tego modelu do potrzeb bioragcych w nim udziat uczestnikow.

W 2020 roku odbyto si¢ 6 edycji Job Firmy . Ukonczyto je 34 osoby w tym 29 kobiet

I 5 mezczyzn.

Uczestnicy byli wiekowo zrdznicowani w przedziale od 20 do 60 roku zycia. Ze wzgledow
bezpieczenstwa w sytuacji obostrzen pandemii COVID 19 liczba uczestnikéw zostata

zmniejszona o polowg.

W 2020 roku dziatania Job Firmy byly szczegdlnie nastawione na pomaganie i odnajdywanie

si¢ w trudnej rzeczywistosci.
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Funkcje Job Firmy w 2020 roku:

- funkcja spoteczna - tworzenie akcji spotecznych w ramach dziatan Job Firmy umozliwiato
zaspokojenie indywidualnych oczekiwan i1 potrzeb uczestnikdw, pozwaly na realizacje
osobistych motywacji do dobrowolnego dziatania: zaspokajaty che¢ niesienia pomocy innym
I realizacje postawy altruistycznej, pozwalaly na zrozumienie $wiata, rozwdj osobistych
umiejetnosci i kompetencji, powodowaly wzrost poczucia wartosci i docenianie samego siebie
oraz innych, pozwalaly na odnalezienie swojego miejsca w spoleczenstwie i dopasowanie si¢

do jakiej$ grupy spotecznej, umozliwiaty poradzenie sobie z wewnetrznymi problemami
i konfliktami;

- funkcja pomostowa - pomigdzy uczestnikiem, jego autonomig i dziataniem na swojg korzysé
a powinno$cig wobec spotecznosci w ktorej funkcjonowal. W Job Firmie wazny jest silny
zwigzek z kapitalem spolecznym. Uczestnicy uczyli si¢ zaufania 1 nabywali zdolnoS$ci
wspolnego dziatania;

- funkcja motywujaca do aktywnosci na rynku i podjecia pracy oraz do wprowadzenia zmian

w wielu obszarach zycia,;

- funkcja edukacyjna w zakresie obstugi nowych technologii, §wiadomos$ci etyki pracy,
codziennej i zawodowej etykiety | wiedzy na temat spoteczenstwa obywatelskiego — warsztaty

I kontakty z organizacjami i firmami;

- funkcja informacyjna w zakresie sytuacji spolecznej, informacji o pandemii, potencjatu
instytucji i sektora NGO — kontakt z pracownikami Federacja FOSA;

- funkcja promujgca wazne wartosci spoteczne — kontakt z pracownikami, warsztaty, tworzenie
akcji spotecznych;

- funkcja inspirujgca — pokazywanie jako$ci zmieniajgcych poziom zycia — warsztaty, przyktad
pracownikow Federacji FOSA,;

- funkcja umozliwiajaca uczestnikom wyrazanie wtasnych opinii i potrzeb — Debaty na Rdzne

Tematy;

- funkcja ochronna przed utrwalaniem dysfunkcyjnych spotecznie postaw — konsultacje,

warsztaty.
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Dzieki aktywnosci Job Firmy w 2020 roku uczestnicy tworzyli wspolne dobro, w oparciu
0 wspolpracg, w zaufaniu, partycypacji oraz checi wspolnego dziatania. Zrealizowane akcje

spoteczne przy udziale uczestnikéw Job Firmy w 2020 roku to:

1. ,FOSA Dzieciom i Seniorom”— zbiérka prezentéw na Swieta Bozego Narodzenia dla
potrzebujacych dzieci 1 senioréw

,,Open Piano” — otwarte wydarzenie kulturalne promujace muzyke

,Pogadalnia — Postuchalnia” — przestrzen do rozméw w parku

,»Praktyczny Poradnik Poszukiwania Pracy” jak szuka¢ pracy w okresie pandemii
,,Czysta Skanda” Sprzatanie Swiata

Prezentacje marki ,,Potrzebni.pl”

,Debaty na rézne tematy” z udzialem animatoréw spotecznych

© N o o~ D

»Dbamy o tych, ktérzy pomagajg”

Whnioski i rekomendacje z dziatan w 2020 roku.

- nalezy utrzyma¢ metode wprowadzania po zakonczeniu Job Firmy kolejnych form wsparcia,

by minimalizowa¢ ewentualne powroty do dawnych przyzwyczajen uczestnikow;

- przygotowywac uczestnikow do nowej rzeczywistosci zwigzanej ze zmianami spolecznymi,

ekonomicznymi, technologicznymi i pandemicznymi;

- tworzy¢ mieszane grupy, zréznicowane pod wzgledem umiejetnosci aby uczestnicy wewnatrz

tworzonej struktury grupy uczyli si¢ od siebie i nawzajem inspirowali;

- stworzy¢ platform¢ spotkan z radnymi miasta odno$nie $wiadomosci obywatelskiej 1 procedur

zwigzanych z rozwigzywaniem rozmaitych problemow grupowych.

Celem Treningowego Centrum Rozwoju i Wsparcia jest przelamywanie barier w korzystaniu
z instytucji kultury, miejsc uzytecznosci publicznej, poprawa umiejetnosci funkcjonowania
w grupie, nauka oglady i umiej¢tnosci nalezytego zachowania. W 2020 roku wsparciem
Centrum zostato objete niemal 50 osob. Uczestnicy brali udziat w wyjsciach, m.in. do kina,
teatru. Wsparcie polega réwniez nie na samym uczestnictwie w kulturze, ale rowniez byty to
spotkania z ludZzmi ze $wiata kultury i sztuki. Tutaj osoby biorace udziat w projekcie uczyty sie

odpowiedniego do sytuacji zachowania, ubrania, higieny. To odpowiedz na czgste sygnaty od
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pracodawcow  dotyczace przypadkow braku oglady, niskiego poziomu higieny
i niekulturalnego zachowania o0sob kierowanych na staze czy zatrudnianych. Wsparcie
obejmuje rowniez przygotowanie do wizyt w instytucjach kultury (ale nie tylko) — planowanie
(miejsce, repertuar itp.), ustalanie zasad (higiena, dress code, zachowanie); wyjscie na spektakl,
wystawe itp. oraz ewaluacj¢ 1 analize tego, co miato miejsce podczas wyjs¢. W takim ujeciu
uczestnicy nabywaja roéwniez umiejetnosci i kompetencji organizowania, planowania,
realizowania zaplanowanych dzialan, wspodtpracy, negocjacji, wspdlnego dochodzenia do
rozwigzan. Treningowe Centrum Rozwoju 1 Wsparcia w zatozeniu pomaga rozwijac si¢
kulturalnie. W tym roku, z powodu pandemii jego zalozenia pozostaly niezmienne, ale

przeobrazeniu uleglta formuta.

Wsparcie Treningowego Centrum Rozwoju i Wsparcia od marca do czerwca 2020 roku,
w zwigzku wprowadzonymi w Zzycie obostrzeniami zwigzanymi z pandemig Covid- 19,
przeniesione zostalo do Internetu. Na stronie Facebookowej codziennie publikowane byly
autorskie artykuly i propozycje aktywno$ci kulturalno-spotecznej, mozliwej do podjecia przez
uczestnikow w trakcie kwarantanny. To takze wywiady z autorytetami ze §wiata kultury, czy
osobami aktywnymi na réznych polach, ktore miaty by¢ inspiracja i zach¢ca¢ do podejmowania
wiasnych wyzwan. Propozycje oraz m.in. konkursy trafity rowniez do specjalnie utworzonej na
ten czas grupy zamknigtej dla uczestnikow projektu, gdzie réwniez publikowane byly
propozycje trenerek Centrum. Pandemia spowodowala, ze zarowno instytucje kultury, jak
1 sami artysci, zaczeli wykazywac sie niezwykta kreatywno$cig. Wymagato to otwartosci, ale

uczestnicy Centrum chetnie zaangazowali si¢ rowniez w takg forme odbioru kultury.

Ponizej podajemy przyktadowy rozktad dziatan w maju, gdzie uczestnicy projektu mogli wzigé

wydarzen w miescie. Podobny schemat zaje¢ przyjeliSmy w marcu i kwietniu.

* 1.05 - Malgorzata Wisniewska-Jurkowska — o podrdzach i pasji — specjalna prezentacja dla

Fosy. Wywiad - rozmowa z jedng z tworczyn m.in. Babafest;

» 2.05 — specjalnie dla Federacji FOSa o podrozach do Hiszpanii i nie tylko opowiada

Magdalena Faszcza, tworczyni szkoty tanca flamenco i propagatorka kultury hiszpanskie;;
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* 3.05 — cykl podrozniczo-majowkowy i niezwykly projekt Visit Faroe Islands. Tutaj jego
tworcy proponuja, by§my sami tworzyli wycieczki, dzigki ktérym wirtualnie mozemy zobaczy¢

te niezwykla wyspe;

* 405 - Halka” Stanistawa Moniuszki, to bez watpienia jedna z najstynniejszych

i najpopularniejszych polskich oper, spektakl mozna byto obejrze¢ w sieci;

* 6.05 — w czasie pandemii powstaje mndstwo filmoéw do rodzinnego archiwum; Treningowe
Centrum Rozwoju i Wsparcia poleca tym razem darmowe narz¢dzia do montowania filmow,

tworzenia grafiki i edycji zdje¢;

* Specjalnie dla Federacji FOSa wywiad z Adrianng Trzepiota, pisarka ze Szczytna obecnie

mieszkajacg w Warszawie;

» 8.05 — Kultura w sieci 1 propozycje okolicznych doméw kultury; ze specjalnym wywiadem
dla Federacji FOSa wystapil Mariusz Kwas, dyrektor Centrum Kulturalno-Bibliotecznego

w Dobrym Miescie; opowiada m.in. o tym, jakie sg oczekiwania wobec kultury;

* 9.05 - premiera filmu online "Sekretne Horyzonty", ktéoremu patronuje Centrum Polsko-

Francuskie Olsztyn;

* 10 maja - na niedzielne popotudnie Treningowe Centrum Rozwoju i Wsparcia miato rodzinng
propozycj¢ naszej lokalnej artystki: aktorki, wokalistki, animatorki kultury, utalentowanej

Marty Andrzejczyk;

* 11.05 - spektakle Teatru Telewizji, ktore polecamy uczestnikom jako alternatywe dla teatru

na zywo;

* 13.05 — specjalnie dla Federacji FOSa nagranie o swoich dziataniach przygotowat Olsztynski
Teatr Tanca; to nowe zjawisko artystyczne, o ktorym specjalnie dla Federacji FOSa

opowiedziata Katarzyna Grabinska, jego tworczyni,
* 14.05- nauka jezykéw obcych przez platformy on-line, rowniez te darmowe;
* 15.05 - rozmowa 1 zacheta do udzialu w pierwszych wirtualnych Targach Ksigzki;

* 16.05 — Europejska Noc Muzedéw on-line; tego nie bylo od lat. Podajemy list¢ wydarzen

w sieci, nasz subiektywny przeglad tego, co najciekawsze;

e 17.05- Filharmonia Warminsko-Mazurska im. Feliksa Nowowiejskiego w Olsztynie

I premiera koncertu on-line. Przyblizamy olsztynskie instytucje kulturalne;
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* 18.05 — Street art w Olsztynie oraz jego przyktady w miescie;

* 20.05 — Centrum poleca warsztaty organizowane przez MOK w Olsztynie — ,,0Olsztyn pisze

piosenki online”;

* 21.05 - w nawiagzaniu do Mig¢dzynarodowego Dnia Muzeow, wraz z Muzeum Narodowym
w Krakowie, zaprosilismy uczestnikéw do ciekawego wydarzenia pod hastem:

#TyDzienMuzeum!;
* 22.05 — Art. Color Ballet — zaproszenie do spektaklu online;

* 23.05 — przyblizamy jeden z nielicznych instrumentéw astronomicznych, ktéry zachowat si¢
w Olsztynie. To kalendarz astronomiczny stworzony przez samego Kopernika. Opowiada

0 nim m.in. dyrektor Planetarium;

* 24.05 — spotkania on-line odbywajg si¢ w czasie pandemii rowniez w przypadku naszych
rodzimych autorow. Wséroéd nich jest m.in. Joanna Jax, autorka m.in. ,,Dziedzictwa von

Beckéw” 1 trylogii ,,Prawda zapisana w popiotach”;

* 25.05 - Galeria Narodowa w Londynie to jedna z najwazniejszych galerii sztuki na §wiecie.
Na kilkudziesigciu salach wystawiono tu setki prac zachodnio-europejskich mistrzéw od XIII
do poczatku XX wieku. Kolekcja jest na tyle roznorodna, ze kazdy powinien odnalez¢ co$ dla
siebie. Zaczynajac od $redniowiecznego malarstwa religijnego, przez renesansowe i barokowe
dzieta najwigkszych mistrzow. Zacheta do odwiedzania wirtualnych galerii, ktore sg dzi$

W naszym zasiegu,

* 27.05 - Olsztynianka znalazta si¢ wsrod osob, ktore otrzymaty stypendium ministerialnego
programu ,,Kultura w sieci”. Stworzy ,,Przepisy ze $§piewnika”, ktorych inspiracjg byt pewien
pamietnik jej babci. Agate Grzegorczyk-Wosiek mozna spotkac
w Muzeum Warmii i Mazur, ale poza muzeum jest znana m.in. ze swoich autorskich ksigzek
adresowanych m.in. do dzieci. A czym begda ,,Przepisy ze $piewnika”? O tym moéwi sama

autorka;

. 28.05 — osobisty wywiad, specjalnie dla Federacji FOSa z Aurelig Lu$nig, ktora na

poczatku lipca wystapi w Filharmonii Warminsko-Mazurskiej. O czasach izolacji i nie tylko;

. 29.05 - zachecaliSmy do zapoznania si¢ z artykutem, podarowanym nam przez dr hab.

Stanistawa Czachorowskiego, profesora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, biologa,
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ekologa i entomologa, pracujacego na co dzien w Katedrze Ekologii i Ochrony Srodowiska, na

Wydziale Biologii i Biotechnologii UWM;

* 30.05 — ,,Medykom — Medici pro Musica”. Chor, ktory dziata w Olsztynie od ponad 30 lat

nagrat utwor na czasy pandemii,

* 31.05 — Dni Literatury Dziecigcej przenosza si¢ do sieci; propozycje wywiadoéw z autorkami
itd.

W czerwcu ponownie otworzyly si¢ instytucje kultury, by ponownie zamkngé si¢
w pazdzierniku. Jednak Treningowe Centrum Rozwoju 1 Wsparcia realizowato swoje dzialania,
w tym wyj$cia do kina, planetarium, teatru. Odbylo si¢ szereg spotkan z ludzmi kultury i sztuki,
w tym m.in. z Ireng Telesz-Burczyk, obecnie honorowa obywatelka Olsztyna. Odbyty si¢
réwniez spotkania ze specjalistami od savoir-vivre i wizerunku oraz z m.in. dyrektorem
Miejskiego Osrodka Kultury — Mariuszem Sieniewiczem. Niektore ze spotkan odbywaty si¢
on-line, wigc uczestnicy zyskali réwniez umiejetnos¢ komunikacji za pomoca platform
internetowych. To dzi§ umiej¢tno$¢ niezbedna na rynku pracy. Podobnie, jak otwarto$¢ na
nowe wyzwania. Wiele osob przekonalo si¢, ze w czasie ograniczonych kontaktow
migdzyludzkich obcowanie ze sztuka, kultura, jest jednym ze sposoboéw na poradzenie sobie

z problemami, ktore spotykaja nas w codziennym Zyciu.

Klub integracji spotecznej prowadzi dziatania wpisujace Si¢ w zakres reintegracji spotecznej
i zawodowej uczestnikow — 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do klubu integracji
spotecznej kierujg si¢ 0soby znajdujace si¢ poza gldownym nurtem zycia, nawet codziennego,
lokalnej spotecznosci. Role, jakie obecnie petnig, nie stuza ich rozwojowi

i dobrej samoocenie. Czynniki, ktére maja na to wptyw to m.in.:

e niepelnosprawnose,

e przewlekla choroba,

e utrata pracy, brak nowej pracy,

e uzaleznienie od alkoholu ,

e abstynencja po okresie aktywnego picia a co za tym idzie brak nowego towarzystwa z

nowymi wzorcami spedzania wspolnie czasu,



Strona |51

e brak pozytywnych doswiadczen w relacjach z innymi ludzmi (ofiary przemocy,
sposob wychowania),

o ek,

e nuda,

e zamknigcie na naptyw nowych tresci.

e doswiadczenie pracy w modelu zatrudnienia: jedno stanowisko, jeden zaktad pracy.

e brak wyksztatcenia,i wiele innych.

Beneficjenci — osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym sg kierowani do klubu integracji
spotecznej przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej lub inne osoby, moga tez
sami wnioskowac¢ 0 uczestnictwo. Celem pracy kadry KIS jest aby osoby nalezgce do klubu
integracji spotecznej uswiadomicty sobie takie potrzeby jak: potrzebg¢ wzajemnego wsparcia
w walce z trudnosciami i problemami pojawiajacymi sie w ich zyciu kazdego dnia (praca,

zdrowie), potrzebe samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, dzielenia sie¢ informacjami

i doswiadczeniami, nieustannej edukacji (personalnej, zawodowej i spotecznej), dzigki Ktorej
wzrasta poczucie wartosci, oraz potrzebe ekonomicznej niezaleznosci.W ramach KIS dla
kazdego uczestnika opracowana jest Indywidualna Sciezka Reintegracji. W Olsztynkim klubie

prowadzone sg zajecia i spotkania z psychologiem, zapewniane jest uczestnictwo

w kursach zawodowych, korzystanie z porad prawnika, doradcy zawodowego czy nawet
lekarza, uczestnicy moga tez odby¢ ptatny staz u wybranego z doradca zawodowym pracodacy,
co daje im mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i w konsekwencji utatwia zatrudnienie .
Wielowymiarowos¢ podejmowanych dziatan w KIS daje uczestnikom mozliwos¢ radykalnej
zmiany swojej sytuacji zyciowej: podnoszac swoje kwalifikacje (np. przez ukonczenie kursu),
poprawiajg swoj wizerunek na otwartym rynku pracy, nawigzujac znajomosci, tworzac grupe
samopomocy, buduja sie¢ wzajemnego wsparcia. Skutecznos¢ pomocy osobom w ich
aktywizacji i reintegracji, opiera si¢ przede wszystkim na dzialaniach zmierzajacych do
przetamania bierno$ci, apatii, do podniesienia znacznie zanizonej wartosci, polegajacych na
przypomnieniu marzen i celow, ktorymi kiedys kierowali si¢ w zyciu . Dlatego mocng strong
KIS sa realizowane przez uczestnikow inicjatywy spoleczne, np. proekologiczne akcje
informacyjne, spotkania autorskie, wystawy artystyczne, dzialania na rzecz seniorow

1 integracji spotecznosci lokalnej w bezposredniej bliskosci KIS.
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W 2020 roku uczestnicy brali udzial w inicjatywach:

»Wystawa pt.,,Nie/podobienstwa. Japonia na zdjeciach”-wsparcie twérczos$ci uczestnika,

Jacka Filipowicza;

Kawiarenka Naprawcza- w galerii "Warte Swieczki" odbyto si¢ kilka spotkan warsztatowych

z cyklu "Kawiarenka naprawcza" ( ,,Napraw - Nie wyrzucaj”);

,Fosa zglo$ sie!” — , Przylbice dla olsztynian” - Inicjatywa zostata powotana do zycia w dniu
16.03.2020 roku w odpowiedzi na pilng potrzebe spoteczng przeciwdziatania skutkom COVID-
19;

Prezentacje marki ,,Potrzebni.pl”;

Ponadto w zwiagzku z sytuacja pandemii COVID-19 uczestnicy korzystali aktywnie
z zamknigtej grupy wsparcia na Facebooku, gdzie nie tylko korzystali z wartosciowych tresci
zamieszczanych tam przez zespot KIS ale tez sami zamieszczali uwagi, zdjgciami wykonanych
przez siebie prac, komentowali tresci i dzielili si¢ z innymi cztonkami grupy, wypracowanymi

przez siebie radami, sposobami np. radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.

W 2020 roku prowadzilismy KIS w Kolnie, Biskupcu, Fromborku, Braniewie, [towie Osadzie
oraz w Olsztynie. Olsztynski Klub w 2020 roku wspierat swoimi dziataniami 61 os6b (35

kobiet i 26 mezczyzn w wieku 18-64 lat), w tym 13 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W Federacji FOSa szczegdlnym wsparciem obejmujemy osoby uwiklane w przemoc
(4. doswiadczajace przemocy, swiadkow przemocy i stosujace przemoc). Jednym z gldéwnych
celow tej formy wsparcia jest przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci
do profesjonalnej pomocy oraz odbudowanie zdolnosci do prawidlowego pelnienia 1ol
spotecznych 1 reagowania na zaburzenia funkcji rodziny oraz poglebianie kompetencji
interpersonalnych osob dotknigtych problemem przemocy domowe;j. Przemoc w rodzinie obok

skutkow natury spotecznej do ktéorych mozna zaliczy¢ trudnosci z funkcjonowaniem
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w dorostym zyciu, w roli matzonka, rodzica, trudnosci z wypelnianiem rdél zawodowych niesie
za soba rowniez skutki ekonomiczne i indywidualne. Osoby uwiktane w przemoc (osoby
doswiadczajace przemocy oraz stosujace przemoc) zawsze w procesie stosowania przemocy,
badz bycia jej ofiarg ponosza skutki o charakterze indywidualnym. W zwigzku z tym praca
z osobami uwiktanymi w przemoc w Federacji FOSa jest realizowana dwutorowo, tak aby
osoby doswiadczajace i stosujace przemoc mogly nie tylko uzyska¢ wiedz¢ na temat tego
zjawiska, a takze mialy szans¢ na odbudowanie siebie. Z jednej strony uczestnicy poprzez
objecie pomocg specjalistyczng maja dostep do wsparcia informacyjnego, maja mozliwos¢
uzyska¢ wiedze na temat mechanizméw przemocy 1 skutecznej ochrony przed nia, z drugiej
strony majg szanse na to by w bezpiecznych, wolnych od przemocy warunkach budowaé
wlasne poczucie sprawczosci, mocy, wiary w siebie, wydoby¢ swoje zasoby poprzez
uczestnictwo w roznych formach wsparcia majacych na celu aktywizacje spoleczno-
zawodowa. Indywidualne podejscie do oséb uwiktanych w przemoc, objecie ich adekwatnymi
formami wsparcia zgodne z mozliwo$ciami i ich potrzebami, dostep do profesjonalnej pomocy
pozwala w jak najwickszym mozliwym zakresie minimalizowaé skutki spoteczne,
ekonomiczne 1 indywidualne przemocy. Udzielenie na tym etapie w sposob profesjonalny
petnej informacji o mozliwym wsparciu buduje w osobie doznajacej przemocy poczucie
bezpieczenstwa 1 poczucie odpowiedniego zajecia si¢ jej problemem. W 2020 roku catos$¢
oddziatywan aktywizacyjnych, psychologicznych i1 psychoterapeutycznych systemu wsparcia
zaplanowanego osobom uwiktanych w przemoc sprowadzat si¢ do zwigkszania poziomu
dobrostanu tych oséb, wsparcie ich w zakresie aktywnosci na rynku pracy, zwigkszenia
samodzielnos$ci zyciowej, wsparcie rodzin w doswiadczanych problemach 1 redukcji
do$wiadczanych problemoéw, wsparcie 0osob do bycia odpowiedzialnym rodzicem, podnoszenia
kompetencji rodzicielskich, budowania sieci oparcia spolecznego, udzielanie wsparcia
informacyjnego,  prowadzenie dziatan profilaktycznych. Myslac w sposob szeroki
o profilaktyce przemocy w rodzinie i pomocy osobom uwiklanym w przemoc z calg
stanowczo$cig nalezy wspiera¢ wszystkie inicjatywy, ktore prowadzg do wzrostu poczucia
dobrego bycia, dobrego zycia, zycia w rownowadze i szczgsliwosci tych osob i ich czlonkow
rodziny. Oznacza to, ze przeciwdzialajac zjawisku przemocy w rodzinie powinny by¢
wspierane w sposOb zaplanowany 1 systemowy wszystkie powyzsze dzialania. Szybka
interwencja i objecie adekwatnymi formami wsparcia pozwala na zatrzymanie zjawiska

przemocy 1 zmniejszenie jej skutkow.
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W mysl tej zasady Zespot specjalistow Federacji FOSa, w tym rowniez psychologow
wypracowat Sciezke wsparcia dla os6b uwiktanych w przemoc:

KROK 1 Identyfikacja osob uwiktanych w przemoc. Spotkania indywidualne z psychologiem,

doradcg zawodowym, pracownikiem socjalnym.

KROK 2 Wybor form wsparcia. Weryfikacja potrzeb, diagnoza eskalacji problemu, potrzebe

interwencji, ocena gotowos$¢ do udzialu w formach wsparcia.

KROK 3 Weryfikacja potrzeb. Diagnoza eskalacji problemu, potrzeba interwencji, ocena

indywidualnej gotowo$¢ do udziatu w zaplanowanych formach wsparcia.
KROK 4 Udzial w okreslonych formach wsparcia monitoring/weryfikacja uczestnictwa
KROK 5 Ocena efektow podjetych dziatan, weryfikacja potrzeb.

W 2020 roku ta forma wsparcia zostato tacznie objetych 68 osob.
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W dziataniach realizowanych przez Federacj¢ FOSa, animator to osoba nie tylko wspierajaca
spoteczno$¢, czy indywidualnie uczestnika, jest takze swego rodzaju tagcznikiem 1 wsparciem
pomigdzy nim, a trenerem.

W trakcie zaje¢ z animatorem wspierane jest poczucie wlasnej wartosci uczestnika, rozwijaja
si¢ jego umiejetnosci, kompetencje, a uwaga koncentrowana jest m. in. na atrakcyjnym

i niskobudzetowym sposobie spedzanie czasu wolnego — indywidualnie, jak

1 z rodzing. Dodatkowo podczas takich zaje¢, ich uczestnik nabiera wigkszej pewnosci siebie,
umiejetnosci pracy w grupie i nawigzywaniu poprawnych relacji. Kazdorazowo dziatania
animacyjne poprzedzone sg specjalistyczng diagnoza, na podstawie ktérej rodzaj aktywnosci
dopasowywany jest do mozliwos$ci 1 potrzeb uczestnika. Do wyboru oferujemy nastgpujace
rodzaje animacji: tzw. warsztaty szyte na miare¢, warsztaty kompetencji spotecznych, inicjatywy

lokalne oraz inne warsztaty odpowiadajace na indywidualne potrzeby uczestnikdw.

Animacja na terenach miast dotyczyta gtdwnie miasta Olsztyna 1 Biskupca. Uczestnikami byli

beneficjenci projektowi oraz mieszkancy miast.

Wiosenny lockdown dat nam wszystkim mocno w ko$¢, ale nie pozbawil potrzeby kontaktu

z innymi osobami ani zapatlu do pracy. ZachecaliSmy naszych odbiorcow, aby zostali

w domach, bo tak nakazywaly wzgledy bezpieczenstwa, ale stanowczo sprzeciwiliSmy si¢
moéwieniu o spolecznej izolacji. To wlasnie w takich chwilach ludzie najbardziej potrzebuja

wsparcia 1 siebie nawzajem i my na te potrzeby odpowiadali$my.

Realnie i wirtualnie
Reakcja z naszej strony byta bardzo szybka. Zacz¢liSmy dziala¢ w sieci, a tam gdzie trzeba byto

osobistych kontaktow (rozwozenie zywnosci, maseczek czy przylbic) pracowalismy, jak
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dotychczas, z zachowaniem $rodkéw ostroznosci. FOSa Wirtualnie to cykl spotkan, artykutow,
prezentacji, instrukcji, jak radzi¢ sobie w czasie pandemii, majac na uwadze takze swdj rozwoj,
zdrowie psychiczne i jak, pomimo wszystko, iS¢ do przodu! Codziennie na Facebooku
publikowali$my co najmniej cztery posty lub filmiki, ktore zapewniaty naszym uczestnikom
nie tylko bierny odbior, ale takze zachecaty ich do podejmowania réznych aktywnosci: refleksji
nad swoja kondycja psychiczng i1 fizyczna, ¢wiczen, wyprobowania nowych umiejetnosci,
kontaktowania si¢ (chocby telefonicznego) ze swoimi bliskimi

1 sgsiadami itp. A raz w tygodniu, we wtorek wszystkie posty, filmiki, live skoncentrowane
byly na temacie pomagania drugiemu cztowiekowi, bo i wtedy, i teraz jest to dla nas bardzo
wazny temat i chcemy, aby nasi odbiorcy rowniez wlaczali si¢ w pomaganie innym. Na miare
mozliwosci. Z tymi, ktoérzy nie mieli dostepu do Internetu byliSmy w statym kontakcie

telefonicznym.

Dodatkowe dziatania relacjonuje rowniez animatorka — Magdalena Chojnacka. Animacja
w czasie pandemii musiata zyska¢ catkiem inne oblicze. Trzeba byto dostosowac jej temat oraz
rodzaj do obostrzen sanitarnych. Na szczeécie w tym trudnym okresie zdarzaly si¢ roéwniez te
dni, kiedy obostrzenia byty nieco tagodzone.

W ramach realizacji dziatan animacyjnych animatorka angazowala si¢ w przedsiewzigcia
o charakterze woluntarystycznym. Nawigzywata partnerstwa z podmiotami majacymi oferty
pracy woluntarystycznej oraz organizujagcymi prace . Dziatania te miaty na celu wsparcie
poprzez crowdfunding i fundraising naszych uczestnikow bedacych w trudnych sytuacjach

zyciowych badz losowych.

Dzigki temu dziataniu, we wspolpracy z Bankiem Zywno$ci, udato si¢ pozyska¢ oraz przekazaé

na rzecz rodzin oraz $wietlic wiejskich ponad 80 tysigcy kg zywnosci.

Ten rok byl bardzo trudnym okresem dziatan ze wzgledu na epidemi¢ Covid-19. W zwigzku
z tym opracowana zostala zabawa integracyjna majaca na celu zachgcenie do wspolnego
aktywnego spgdzania czasu w domu. W ramach tego konkursu wszystkie zgloszone rodziny
otrzymaly aparaty fotograficzne oraz instrukcje. Ich zadaniem mialo by¢ pokazanie na
fotografiach ich ,,supermocy”. Liczyla si¢ kreatywno$¢ oraz zaangazowanie. Zdjecia

jednoczesnie stanowily unikalng pamigtke.
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Zadanie te zostalo zrealizowane w ramach projektu ,,Rozwoj Ustug spotecznych w Gminach
Dywity 1 Gietrzwald” w czterech miejscowosciach: Leguty, Biesal, Tutawki i Setal oraz dla
rodzin z projektu ,,Rozwdj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna”

W ramach mozliwos$ci realizowane zostaty réwniez spotkania bezposrednie z uczestnikami.
Ponizej akcje, ktore udato si¢ zrealizowac, mimo obostrzen zwigzanych z pandemia:

- ,,Dzien serdecznosci” - wydarzenie odbywajace si¢ na terenie Stowarzyszenie Arka dla rodzin,
podczas ktorego zaprosilismy do wielu aktywnosci. W trakcie wydarzenia odbywaly si¢
warsztaty z robienia doniczek, a najwigckszg atrakcja dla mtodziezy okazata si¢ mozliwos¢
zrobienia sobie zdjecia z przyjaciotka, wydrukowania go i stworzenia wlasnej ramki na zdjecie.
Popotudnie mingto w bardzo przyjaznej i serdecznej atmosferze.

- ,,Akcja podziel si¢ dobrocig” - wydarzenie odpowiadajace na potrzeby wspotpracy pomigdzy
rodzinami. Przyniosly one ubrania, ktore nie byly juz uzywane. Z pomoca uczestnikow
stworzyliSmy punkt wymiany odziezy, dajac tym samym przestrzen do nawigzywania nowych
relacji w przyjaznej atmosferze.

- ,,Wakacyjny Piknik rodzinny Aloha” - spotkanie integracyjno-edukacyjne dla catych rodzin
z elementami gier i zabaw, przekaskami oraz prelekcja sportowa, ktore odbyto si¢ na §wiezym
powietrzu. Nie zabrakto malowania buziek, kolorowych baniek oraz gier integracyjnych dla

uczestnikow.

W ramach projektu ,,Rozwd; Ustug spotecznych w Gminach Dywity 1 Gietrzwald” animator
pracowal w lokalnym $rodowisku w czterech miejscowo$ciach: Legutach, Biesalu, Tutawkach
i Setalu.

Ten rok byt bardzo trudnym okresem dziatan ze wzgledu na epidemi¢ COVID-19. Po
rozpoczeciu projektu i pierwszych spotkaniach, a takze po przeprowadzeniu diagnozy
specjalistycznej, staralismy si¢ odnalezé w nowej sytuacji i motywowac¢ mieszkancow do
dzialania w innej formie, glownie on-line. W miar¢ mozliwosci prowadzone warsztaty takie
jak: ,,Szyte na miar¢”, kompetencji spolecznych, inicjatywy lokalne oraz warsztaty, ktore
odpowiadaly na indywidualnym potrzebom uczestnikéw.

W czasie rozpoczecia epidemii w miesigcach marzec-sierpien zaangazowaliSmy mieszkancow
do szycia potrzebnych maseczek. Maseczki te przekazywane byly do lokalnych doméw

pomocy, szkot, urzedoéw, a szczegolnie do tych organizacji, ktdrych pracownicy byli narazeni
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na kontakt z wirusem. Wszystkie miejscowosci szyly maseczki, ktore nast¢gpnie zostaty
przekazane nieodplatnie w pierwszej kolejnosci dla swoich mieszkancow. W szyciu maseczek
w Biesalu pomagalim.in. pracownicy Zespotu Przedszkolno-Szkolnego w Biesalu. W lutym,
w Tutawkach, powstato Koto Gospodyn Wiejskich ,,Tuta-wianki”.

Dodatkowo odbywaty si¢ spotkania animacyjne , zache¢cajace mieszkancow do dziatan na
rzecz lokalnych spoteczno$ci. W czasie spotkan tworzono rézne artystyczne przedmioty.

W Legutach rozpoczeto tworzenie sasiedzkiej biblioteki, w Biesalu zorganizowano akcje:
,,Choinka dla $wietlicy”. Uczestnicy zaje¢ w $wietlicach przygotowywali m.in. pocztowki
Swigteczne seniorom z domoéw pomocy oraz swoich miejscowosci, piekli pierniczki i ciasteczka
przekazywane seniorom. W listopadzie odbywala si¢ terenowa animacja teatralna, zar6wno na
miejscu, w $wietlicach, jak i on-line. Uczestnicy wzi¢li udziat w tworzeniu pacynek oraz pracy
aktorskiej. Mieli rowniez okazj¢ uczestniczy¢ w pazdzierniku

w warsztatach etnograficznych ,,Nasze miejsce, lokalna historia, pamie¢ i dziedzictwo

w edukacji dzieci i mtodziezy”; wzigty w nich udziat dzieci z gminy Gietrzwald. Uczestnicy ze
spotecznosci wiejskich angazowali si¢ w akcje animacyjne on-line oraz brali udziat

w konkursach.

Gdy umozliwiono organizacj¢ spotkan, odbyty si¢ warsztaty:

e Kulinarne w Legutach i Tutawkach, prowadzone przez specjaliste - dietetyka,
warsztaty szyte na miar¢ w S¢talu 1 Biesalu. Byty m.in. warsztaty kulinarne i zdrowego
zywienia, kreatywne z przygotowywania wigzanek, m.in. adwentowych;

e Wakacyjne warsztaty ,,Streat- artu” oraz warsztaty kuglarskie odbyty si¢ w Tutawkach
1 Legutach;

e Inicjatywy soleckie: Setal ,Potyczki Sasiedzkie — Rajd rowerowy”, aranzacje
swigteczne na Boze narodzenie w Tutawkach, gdzie mieszkancy zbudowali dekoracje
w formie Szopki Bozonarodzeniowej, natomiast w Biesalu i Legutach mieszkancy
stworzyli dekoracje §wiateczne i ubrali ,,Soteckie choinki”.

Wszystkie inicjatywy to dziatania oddolne, majace wptyw na budowanie tozsamosci lokalne;,

wywodzity si¢ one z checi 1 potrzeb uczestnikow.

Przy pomocy animatorki tworzono projekty na zagospodarowanie terenéow uzytecznosSci
publicznej w gminie Dywity i Gietrzwald, tj. zagospodarowanie przestrzeni publicznej
stuzacym poprawie wizerunku wsi, organizacji festynow lokalnych, ktore niestety ze wzgledu
na pandemie i obostrzenia nie mogty si¢ odby¢. Przetozone dziatania planowane sg na 2021

rok.
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L,KIERUNEK AKTYWNOSC” - w ramach realizacji dziatan projektowych zrealizowano
rowniez cykl zaje¢ edukacyjno- integracyjnych dla 12 uczestnikéw z terendw wiejskich gminy
Susz. W ramach dziatan wspdlnie z uczestnikami wypracowane zostaty oraz przeprowadzone
wsrod spotecznosei lokalnej 2 inicjatywy — Piknik rodzinny oraz Swiateczne kolgdowanie.
Dziatania odbywaly si¢ na terenie wsi Nipkowie i cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem

zarowno wsrod dzieci jak 1 dorostych.

W ramach mozliwo$ci animator prowadzit dziatania o charakterze wspotpracy réwniez
w strefie online z uczestnikami projektow zachgcajac i motywujac, pokazujac dobre przyktady

1 mozliwosci dziatan.
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FOSa Wirtualnie to program Federacji Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa, ktora wspiera organizacje pomocowe zajmujace si¢ osobami w trudnych
sytuacjach zyciowych i sama takze realizuje takie dziatania. Animacja spoteczna jest jednym
z kluczowych narzedzi pracy z ludzmi i z calymi Spotecznos$ciami. Wychodzimy z zatozenia,
ze zmiana w cztowieku nie bedzie petna, jesli rownolegle nie dokona si¢ ona w spotecznosci,
w ktorej ten cztowiek zyje. Dlatego w czasie pandemii zdwoiliSmy swoje dzialania, bedac
w stalym kontakcie z uczestnikami, ktorzy wilasnie teraz szczegdlnie potrzebuja pomocy.

W dobie koronawirusa pomagali$my im nie tylko realnie, ale takze poprzez sie¢.

FOSa Wirtualnie to cykl spotkan, artykutow, prezentacji, instrukcji, jak radzi¢ sobie w tym

czasie, majac na uwadze takze swoj rozwoj, zdrowie psychiczne.

Badz w kontakcie

Jedng z akcji animacyjnych Federacji Fosa byt swego rodzaju challenge spoteczny pn. ,,Badz
w kontakcie. Zadzwon: zapytaj, co stycha¢?”. W inicjatywie chodzilo o to, aby
nominowana/zaproszona osoba lub osoby zadzwonity do kogo$, z kim dawno si¢ nie
kontaktowaty i zwyczajnie zapytaly, co u niej stycha¢? A nastepnie podzielity si¢ swymi
odczuciami w komentarzach 1 zaprosity innych znajomych do zatelefonowania. Akcja
podkreslala zwlaszcza kontakt z osobami starszymi, dla ktorych taki empatyczny,

Lantywirusowy telefon” mogt by¢ bardzo wazny.

FOSa zglos sie¢!

W tej akcji pehiliSmy rol¢ animatora i koordynatora wymiany informacji i zasobow.
Laczylismy tych, ktorzy czegos potrzebuja z tymi, ktdrzy moga na te potrzeby odpowiedziec.
Mogto chodzi¢ zaréwno o pozyskanie nowej partii puzzli dla osoby, ktora miata depresje¢

1 uktadanie obrazka z matych elementow skutecznie ja odstresowywalo, jak 1 zorganizowanie
paczek zywno$ciowych lub... drukowanie w technologii 3D przytbic ochronnych dla

medykow. Potrzeby byly ogromne, a my animowali$my kolejne osoby i instytucje do pomocy,
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faczyliSmy ich je 1 budowaliSmy relacje oparte na solidarnos$ci, wzajemnej pomocy czy

wdzigcznosci.

Nie wariuje, wciaz rysuje i maluje.

To dziatanie animacyjne skierowane bylo do catych rodzin, ktére zamknigte w czterech
Scianach z matymi dzieé¢mi, szukaty réznych sposobdw, aby czym$ zaja¢ maluchy. Aby
bardziej zmotywowac¢ rodziny do aktywnosci, nasza akcja miata formul¢ konkursu na prace
plastyczng obrazujacg przeszlosé, terazniejszos¢ i przyszto$¢. Prace nadsytane byly w formie
zdje¢ albo skandéw, a zwyciezcy obdarowywani zostali nagrodami zakupionymi u lokalnych

przedsigbiorcow.

Na dobranoc

Nikt z nas nie przypuszczal, ze codzienne opowiadanie bajek na dobranoc bedzie cieszy¢ si¢
takim zainteresowaniem. Nagra¢ bajke zwyczajnym telefonem komorkowym mogt kazdy, kto
tylko miat ochotg. Nie bylo ograniczen wiekowych ani granicy ,,obciachu”. Warunek byt taki,
ze miato to sprawia¢ rado$¢ odbiorcom i1 samym wystepujacym. By¢ moze w tym tkwita
tajemnica sukcesu inicjatywy, ze wszyscy si¢ przy niej dobrze bawili. Dorosli wystepowali ze
swoimi dzie¢mi, wnukami, zwierzgtami czy pluszakami. Dzieci wymyslaty wlasne wersje
bajek. Wystepowali profesjonalisci 1 calkowici amatorzy, osoby bardziej znane 1 takie, ktore
widzieliSmy po raz pierwszy. Wyktadowcy, terapeuci i gospodynie domowe. Rodacy

1 obcokrajowcy. Jedna z bajek przywedrowata do nas az z Chicago.

Superbohaterowie

To cykl portretow bohateréw codziennosci, osOb zaangazowanych w te wszystkie akcje
pomocowe: szycie maseczek, rozwozenie obiadow, pomoc bezdomnym, produkcje przytbic,
pomoc osobom narazonym na przemoc i inne. Chcieli$my pokaza¢ wszystkich tych, ktorzy
pomagali i inicjowali lokalne dziatania na rzecz walki z koronawirusem. W cyklu SUPERmeni
1 SUPERmenki Warmii i Mazur prezentowaliSmy sylwetki naszych superbohaterow, w ten

sposob ich doceniajac.
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Nie tylko Federacja FOSa dziatata ze zdwojong sitg. Swoje aktywnos$ci przeniosty czgsciowo
do sieci takze inne organizacje na Warmii i Mazurach, jak: Stowarzyszenie ESWIP,
Stowarzyszenie Adelfi, Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,,Arka”, Fundacja ,,Zotty
Szalik”, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w
Biskupcu czy inni. Aktywnie dziataly takze grupy nieformalne, jak ta, ktora potaczyla
kilkadziesigt osob i podmiotow z terenu Olsztyna i okolic w akcji ,,Positek dla ucznia” oraz
indywidualne osoby, anonimowi bohaterowie na trudne czasy. Wydaje si¢, ze ten egzamin

(moze jeszcze nie najtrudniejszy) zdalismy bardzo przyzwoicie.

Zgrana Banda — Czysta Skanda.

Miejsce: Plaza nad jeziorem Skanda w Olsztynie

data: 26.02.2020

Liczba uczestnikow: ok. 130 0sob

Opis inicjatywy: akcja sprzatania $wiata Zgrana Banda — Czysta Skanda, zostata
zorganizowana w odpowiedzi na oczekiwania uczestnikow projektu, ktorzy podczas wspdlnych
rozmow 1 dyskusji wytonili temat ochrony srodowiska jako jeden z priorytetowych obszarow
ich obecnych zainteresowan. Uczestnicy sposrod wielu proponowanych przez siebie pomystow
postanowili skupi¢ si¢ na przeprowadzeniu akcji polegajacej na sprzataniu okolicy plaz jeziora
Skanda.

Do akcji wiaczyta sie¢ rowniez Szkota Podstawowa nr 6 w Olsztynie, z ktérej na miejsce
przybytlo ponad 100 ucznidow wraz z nauczycielami. Pomoc w postaci przekazania
odpowiedniej ilosci workow na $mieci zapewnit Wydziat Srodowiska Urzedu Miasta,

a symboliczne nagrody dla dzieci oraz innych uczestnikdw, w postaci magnesow edukacyjnych
na lodowke przekazat Zaktad Gospodarki Odpadami Komunalnymi.

Inicjatywa byta rowniez doskonalym przyktadem, uswiadamiajgcym uczestnikom projektu,

w jaki sposob moga oni wplywac na swoje otoczenie, dba¢ o nie oraz budowa¢ 1 wzmacniaé

relacje spoteczne.
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Woreczkowa eko-inicjatywa.

Miejsce: Hala Targowa — Zatorzanka, ul. Kolejowa, Olsztyn

data: 25.02.2020

Liczba uczestnikow: ok. 150 - 200 0sob

Opis inicjatywy: Woreczkowa eko-inicjatywa to akcja o charakterze edukacyjno -
proekologicznym. Uczestnicy projektu zaplanowali oraz zorganizowali przedsigwzigcie,

w ramach ktorego przygotowali ok. 150 ekoworeczkow spozywczych, wykonanych z resztek
materialow po firankach. Wyprodukowane wlasnorecznie woreczki wreczyli nastepnie
klientom targowiska miejskiego, zachgcajac ich jednoczesnie do wiasnej domowej produkcji
tego typu alternatywnych opakowan i zmniejszenia tym samym ilosci produkcji torebek
foliowych, ktorych na co dzien uzywamy w sklepach, pakujac warzywa i owoce. Dodatkowo
w drodze na targowisko oraz bezposrednio na nim przeprowadzili pikiet¢, nawotujac do
nieuzywania foliowych woreczkdéw, wykorzystujac w tym celu wykonane wczesdniej
transparenty z hastami o charakterze proekologicznym.

Akcja cieszyta si¢ bardzo pozytywnym odzewem wsrod spoleczenstwa oraz uznaniem dla
uczestnikow, ktorzy majac poczucie sprawstwa, oraz zadowolenia z osiggnigtego efektu
poczuli site 1 motywacje do dalszych dzialan, uswiadamiajac sobie, ze ich maja one sens

1 potrafig wplynac¢ na rzeczywistosc.

Nie wariuje, wciaz rysuje i maluje —konkurs plastyczny

Data: 24.03.2020 — 21.04.2020

Miejsce inicjatywy: Wirtualna Fosa — dziatanie online

Opis inicjatywy: konkurs ,,Nie wariuj¢, wcigz rysuj¢ i maluje” to inicjatywa skierowana do
dzieci i mtodziezy w wieku 3-16lat. Zadanie uczestnikéw polegato na wykonaniu ilustracji do
tematu: ,,Swiat wokol mnie — przeszlosé, przyszlosé, terainiejszo$¢”. Konkurs podzielony byt
na trzy etapy nadsylania prac, a kazdy etap dotyczyt stworzenia ilustracji opisujgcej nasz swiat
w innej przestrzeni czasowej. Pierwszy tydzien dotyczyt przesztosci, kolejny terazniejszosci
natomiast w ostatnim tygodniu uczestnicy mieli stworzy¢ prace, ktore opisywatly ich
wyobrazenie na temat przysztosci. Stworzone prace w formie fotografii po przestaniu na adres
mailowy organizatora byly prezentowane na forum ogdlnym na profilu FB Wirtualnej Fosy

w tzw. Wirtualnej Galerii Fosy.
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#Wspieram Lokalny Biznes

Miejsce inicjatywy: Wirtualna Fosa — dziatanie online, dziatanie w terenie, na obszarze miasta
i okolicy

Opis inicjatywy: Akcja #WspieramLokalnyBiznes to otwarte przedsiewzigcie spoteczne

o charakterze ratunkowym. Celem inicjatywy byto (i jest) przeciwdziatanie skutkom i szkodom,
jakie wyrzadzit w gospodarce koronawirus. Akcja skierowana jest do wszystkich, ktorym los
lokalnych przedsiebiorcow nie jest obojetny. Uczestnicy projektu mogli nie tylko bra¢ aktywny
udzial w dzialaniu, poprzez udostgpnianie tworzonych przez siebie tresci o charakterze
pomocowym na swoich profilach portali spotecznosciowych, ale takze promowac je i zachecaé
do wilaczania si¢ w akcje coraz wiekszych kregow spolecznych, poprzez udostepnianie
informacji oraz wywieszanie plakatow w swojej okolicy. Wspolne solidarne dziatanie miato
spowodowac¢ wigksze zainteresowanie losem lokalnych przedsigbiorcow, ktorzy w momencie
zamknigcia swoich biznesow mogli poczu¢ spoteczne wsparcie i pomoc jakie bezinteresownie
zaoferowali im mieszkancy Olsztyna. Dzigki temu dziataniu udalo si¢ nie tylko zwroci¢ uwage
spotecznos$ci lokalnej na problemy i potrzeby lokalnych przedsiebiorcow ale réwniez daé
impuls w kierunku zmiany myslenia i nadania sensu dziataniom polegajacym na
podtrzymywaniu dziatalnosci lokalnych tworcow, rzemieslnikow, kupcow 1 ustugodawcow,

jako elementu naszej tozsamosci lokalnej, charakteru 1 kultury.

Pogadalnia, Posluchalnia

Data: 31.07.2020

Miejsce inicjatywy: Park Jakubowo, Olsztyn

Opis inicjatywy: akcja ,,Pogadalnia, Postuchalnia” to dziatanie spoteczne o charakterze
otwartym, skierowanym do kazdego, kto chcial przyjs¢, spotka¢ si¢ z innymi ludZzmi i spedzi¢
czas na wspolnej rozmowie. Inicjatywa miata na celu zaaranzowanie platformy spotkan, dzigki
ktorej osoby, biorgce w niej udzial nastawione byly na aktywng rozmowe, bez barier
zwigzanych z lgkiem przed narzucaniem si¢ przypadkowo poznanym ludziom. ,,Pogadalnia,
Postuchalnia” to miejsce, gdzie obcy sobie ludzie spotykali si¢ w okreslonym, wszystkim
znanym celu, ktérym byla rozmowa. Inicjatywa sluzyta ulatwieniu zawierania nowych
znajomosci, z ludzmi w obrgbie swojego miejsca zamieszkania, a co za tym idzie zmniejszenia
poczucia samotnosci 1 wyobcowania osob potrzebujacych wsparcia i uwagi, ktore czesto kryje

si¢ wlasnie pod postacig zwyktej rozmowy
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Open piano

Data: 10.09.2020

Miejsce inicjatywy: Plac na rogu ulic Limanowskiego i Zeromskiego, Zatorze, Olsztyn

Opis inicjatywy: ,,Open piano/Otwarte pianino” to inicjatywa spoteczna zaaranzowana przez
uczestnikow projektu, w szczegolnosci programu Job Firma, a takze mieszkancow,
spotecznikow dzielnicy Zatorze w potaczeniu z Palacem Mtodziezy w Olsztynie, majaca na
celu ozywienie przestrzeni spotecznej i nadanie jej charakteru kulturalno-rozrywkowego.
Akcja polegata na zorganizowaniu pianina, oraz przygotowaniu go do gry w warunkach

plenerowych a nastgpnie jego udostgpnieniu w miejscu publicznym na uzytek spoleczny.

Olsztyn Street Art Garden 2020

Data: 19.09.2020

Miejsce: teren przy Stowarzyszeniu ARKA

To inicjatywa podejmujaca temat sztuki w miescie, na jej ulicach, podworkach, parkach

i innych zakatkach przestrzeni miejskiej. Wraz z uczestnikami projektow realizowanych przez
FOSe¢ zorganizowalismy jedno ze stoisk po§wigconych tej tematyce. Malujac deski w imitacje
postaci ludzkich, tworzyliSmy z nich drewniany ptot, ktory na stale przytwierdzaliSmy p6zniej

do istniejacego juz plotu.

Otwarcie Centrum Wolontariatu

Tworzenie podstaw struktury oraz przygotowywanie wraz uczestnikami JOB Firmy programu
otwarcia Centrum Wolontariatu przy FOSie, w stalej konsultacji z nowo zatrudnionymi do
kierowania Centrum osobami. Uczestnicy projektu mogli aktywnie uczestniczy¢é w tworzeniu
zrgbow nowo powstajacego Centrum, obserwowaé jak wyglada ten proces od fazy

poczatkowej, proponowac swoje pomysty i uczestniczy¢ w ich realizacji.

Konkurs ,,Moi dziadkowie i ja”

Magazyn ,,Generacja”, ktorego wydawca jest Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa, oglasit konkurs na najlepsza opowie$¢/wspomnienie, prace
plastycznag i zdjgcie pod wspdlnym hastem ,,Moi dziadkowie i ja”. Konkurs byt skierowany do
dzieci i mtodziezy do 18 lat, ktorzy w swoim opowiadaniu/wspomnieniu, pracy plastycznej lub
zdjeciu z opisem, przedstawig historie ze swojego zycia, ktorych bohaterami sg ich dziadkowie.
Na konkurs wptyneto kilkadziesiat prac, a gala wreczenia nagrod w konkursie stala si¢ okazja

do wymiany do$wiadczen migdzypokoleniowych.
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Federacja FOSa odpowiadajac na aktualne potrzeby odbiorcoOw dziatan, stosuje innowacyjne
modele 1 formy pracy. Zmiany spoteczne i technologiczne wspolczesnego spoleczenstwa
stawiaja wcigz nowe wyzwania dla uczestnikow projektéw. Federacja FOSa poprzez
innowacyjno$¢ stwarza bezpieczng przestrzen do stopniowego oswajania si¢ odbiorcow

z niejednokrotnie trudnymi dla nich procesami zmian.

JOB Firma to innowacyjny, pigciotygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej,
w ramach ktorego beneficjenci projektu ,,W drodze do aktywnos$ci”, pracujac
w dziesigcioosobowych a podczas pandemii w kilkuosobowych grupach sa wlaczani w szereg
dziatan ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji zawodowych oraz gotowosci do

wejscia na rynek pracy.

Model ten zostat wypracowany 1 zwalidowany w ramach projektu ,,JOBfirma jako model pracy
z osobami bezrobotnymi 50+ realizowanego przez Szczecinska Fundacje Talent-Promocja-
Postep (proj. Innowacyjny POKL). Personel projektu odpowiedzialny za realizacje JOBfirmy
w naszej realizacji dopasowat ten model do potrzeb biorgcych w nim udzial uczestnikow.
Formuta programu zostata poszerzona o wiaczenie do realizacji wielu specjalistow oraz modut
organizowania przez uczestnikow inicjatyw spolecznych. I tak podczas pierwszego tygodnia
realizacji programu JOBfimy dokonywana jest diagnoza predyspozycji zawodowych a takze
realizowane s3 zadania sprzyjajace wzajemnej integracji. Przeprowadzana w pierwszych
dniach dyskusja obywatelska w towarzystwie animatorow spotecznych ,,Debata na rdzne
tematy” pozwala ustali¢ obszar wspolnych wartosci, percepcji i obra¢ kierunek dziatan
JOBfirmy. Po rozpoznaniu zainteresowan grupy animatorzy organizuja wraz z uczestnikami
lub wlaczaja ich w inicjatywy na rzecz innych i dla pozytku wspdlnego. Zazwyczaj wybierane
dziatania majg zwigzek ze wsparciem juz istniejacych przedsigwzi¢¢ Federacji FOSa lub nowo
powstatych akcji przy okazji rozméw podczas debaty. Z uczestnikami po ustaleniu wydarzenia

przez pozostale tygodnie pracuje opiekun Jobfirmy i animatorzy spoteczni. Ich zadaniem jest
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rowniez aktywizowanie S$rodowiska, instytucji czy grup sgsiedzkich, osob zagrozonych
wykluczeniem, aby na nowo przywroci¢ im spoteczne znaczenie — mieszkanca, sgsiada czy

osoby, ktéra dziata na rzecz innych.

W kolejnym tygodniu takze na podstawie obserwacji personelu JOBfirmy uczestnicy podczas
realizacji swojego spotecznego predsiewziecia dzieleni sa najczesciej na zespoty: zespot ds.
promocji i marketingu, zespot ds. zadan kluczowych oraz zesp6ot administracyjny. Kazdy zespot
ma swojego koordynatora oraz zadania przypisane i na biezaco przekazywane do realizacji tj.:
| - Zespot ds. Promocji/marketingu: promocja formy wsparcia JOBfirma dla innych
uczestnikow Projektu. Wypracowane prezentacje przedstawiane sg kolejnym grupom podczas

uroczystego otwarcia kolejnych edycji JOBfirmy.

Il - Zesp6l administracyjny: opracowanie wzorow dokumentdw niezbednych do
funkcjonowania i organizowania pracy w FOBfirmie (tj. rejestry spraw, ksigzka korespondencji
itp.); koordynacja i organizacja pracy pozostatych dziatow JOBfirmy podczas wykonywania
zadan zleconych przez pracownikéw FOSa; prowadzenie bazy kontaktoéw uczestnikow
JOBfirmy; analiza nieobecno$ci; czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu; sporzadzanie
zapotrzebowania poszczegdlnych zespotdéw na materiaty biurowe; obstuga korespondenc;i

wychodzacej 1 przychodzacej; wyszukiwanie ofert pracy/targéw pracy i ich aktualizacja.

Il - Zespot ds. zadan kluczowych: przygotowywanie informacji niezbednych do zamieszczenia
na blogu JOBfirmy t]. redagowanie codziennych aktualnosci 1 przekazywanie ich dziatowi ds.
promocji; pomoc pozostatym uczestnikom Projektu — spoza JOBfirmy, skierowanych przez
doradcow zawodowych — w opracowaniu dokumentéow aplikacyjnych — CV, listu
motywacyjnego; stworzenie szablonow CV dostepnych dla uczestnikow projektu; realizowanie
biezacych zadan. Personel odpowiedzialny za realizacje formy wsparcia jaka jest JOBfirma
dopasowuje prace i zadania zlecane uczestnikom do specyfiki grupy. Zadania te realizowane sa
w pierwszym i drugim tygodniu pracy. W tym czasie w realizacj¢ programu JOBfirma wiaczani
sg rozni specjalisci, w zalezno$ci od potrzeb grupy. Tu rowniez zaczyna si¢ praca Scisle
zawigzana z aktywizacjg zawodowg. Uczestnicy poznajg aktywne metody poszukiwania pracy,
specyfike rynku pracy, wspolnie z personelem projektu sporzadzaja swoje dokumenty

aplikacyjne a takze spotykajg si¢ z trenerem pracy, ktory takze organizuje grupie wizyte

u pracodawcy. Ponadto w ramach zaj¢¢ uczestnicy biorg udziat w warsztatach motywacyjnych

1 komunikacyjnych, dotyczacych rozwiagzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze
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stresem, ale tez zarzadzania czasem, prozdrowotnych, zywienia, gospodarowania budzetem lub

w innych, zorganizowanych w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby.

W 2020 roku odbyto si¢ sze$¢ edycji Job Firmy. Ukonczyty je 34 osoby, w tym 29 kobiet 15

mezezyzn.

Uczestnicy bioracy udzial w 6 edycjach JOB Firmy w 2020 roku byli wiekowo zréznicowani
w przedziale od 20 do 60 roku zycia. Przed rozpoczeciem udziatu w dzialaniach najczesciej
deklarowali gotowo$¢ do podjecia pracy. Potrzebowali wsparcia w zakresie pracy nad zmiang
nawykow 1 przyblizenia zasad panujacych na wspotczesnym rynku pracy. Sygnalizowali
niepewno$¢ w obszarach komunikacyjnych i psychologicznych. Kilku z nich wykazywato
uzaleznienia. Podczas aktywnos$ci w dziataniach Job Firmy zazwyczaj radzili sobie ze swoimi

problemami.

Po zakonczeniu pigciotygodniowej aktywnosci nastgpowala wyrazna poprawa w zakresie
komunikacji interpersonalnej 1 pewnos¢ siebie. Wzrastata rowniez u uczestnikow wiedza
w obszarze organizacji, etykiety i1 etyki wspotczesnego rynku pracy jak réwniez inspiracja

i entuzjazm do pracy.
Wzmacniajace funkcje Job Firmy w 2020 roku:

- funkcja spoleczna - tworzenie akcji spotecznych dla pozytku innych w ramach dziatan Job
Firmy umozliwialo zaspokojenie indywidualnych oczekiwan 1 potrzeb uczestnikow, pozwalaly
na realizacj¢ osobistych motywacji do dobrowolnego dzialania: zaspokajaty che¢ niesienia
pomocy innym i realizacj¢ postawy altruistycznej, pozwalaty na zrozumienie $wiata, rozwdj
osobistych umiejetnosci i kompetencji, powodowaly wzrost poczucia warto$ci i docenianie
samego siebie oraz innych, pozwalaly na odnalezienie swojego miejsca w spoteczenstwie
i dopasowanie si¢ do jakiej$ grupy spotecznej, umozliwialy poradzenie sobie z wewnetrznymi

problemami i konfliktami;

- funkcja pomostowa - pomig¢dzy uczestnikiem, jego autonomig i dziataniem na swojg korzysé
a powinnoscig wobec spoteczno$ci w ktorej funkcjonowat. W Job Firmie wazny jest silny
zwigzek z kapitatem spolecznym. Uczestnicy uczyli si¢ zaufania inabywali zdolno$ci

wspolnego dziatania;
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- funkcja motywujaca do aktywnos$ci na rynku i podjgcia pracy oraz do wprowadzenia zmian

w wielu obszarach zycia,

- funkcja edukacyjna w zakresie obstlugi nowych technologii, swiadomosci etyki pracy,
codziennej i zawodowej etykiety i wiedzy na temat spoteczenstwa obywatelskiego — warsztaty

I kontakty z organizacjami i firmami;

- funkcja informacyjna w zakresie sytuacji spolecznej, informacji o pandemii, potencjatu

instytucji i sektora NGO — kontakt z pracownikami Federacja FOSA;

- funkcja promujgca wazne wartosci spoteczne — kontakt z pracownikami, warsztaty, tworzenie

akcji spotecznych;

- funkcja inspirujaca — pokazywanie jakosci zmieniajacych poziom zycia — warsztaty, przyktad

pracownikow Federacji FOSA,;

- funkcja umozliwiajaca uczestnikom wyrazanie wiasnych opinii i potrzeb — Debaty na R6zne

Tematy;

- funkcja ochronna przed utrwalaniem dysfunkcyjnych spotecznie postaw — konsultacje,

warsztaty.

Dzigki aktywnosci Job Firmy w 2020 roku uczestnicy tworzyli wspdlne dobro, w oparciu
0 wspolpracg, w zaufaniu, partycypacji oraz chegci wspdlnego dziatania. Zrealizowane akcje

spoleczne przy udziale uczestnikow Job Firmy w 2020 roku to:

1. ,JFOSA Dzieciom i Seniorom”— zbiorka prezentéw na Swicta Bozego Narodzenia dla
potrzebujacych dzieci 1 senioréw

2. ,,Open Piano” — otwarte wydarzenie kulturalne promujagce muzyke i spontaniczng
tworczosc,

3. ,,Pogadalnia — Postuchalnia” — przestrzen do rozméw w parku dla oséb samotnych
1 szukajacych spokojnej przestrzeni dla méwienia o wartosciach 1 jakosciach;

4. ,Praktyczny Poradnik Poszukiwania Pracy”, jak szukac pracy w okresie pandemii;

5. ,,Czysta Skanda” - Sprzatanie $wiata;

6. Prezentacje marki ,,Potrzebni.pl” — wspieranie dziatan Federacji FOSa poprzez
propagowanie akcji poprzez social media i prezentacje w olsztynskich DPS-ach;

7. ,,.Debaty na rézne tematy” z udziatem animatoréw spotecznych;

8. ,,.Dbamy o tych, ktérzy pomagaja” - akcje okolicznosciowe pracownikéw Federacja

FOSa, pomoce biezace, okazujace wdzigczno$¢ za pomoc innym.
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Whnioski i rekomendacje z dzialan w 2020 roku:

- koncentracja na tworzeniu przez uczestnikOw dziatan przynoszacych pozytek innym

potrzebujacym. Taka pozyteczno$¢ pozostawia w uczestnikach Job Firmy dobre wrazenia

1 w pozytywny sposoéb wprowadza dobry styl i nawyki myslenia, komunikacji i dziatania.
Rowniez w bezbolesny sposob reguluje autentyczne procesy w grupie polegajace na
wypracowywaniu swoich metod pracy i wykorzystania twérczego potencjatu, co wzmacnia site

w grupie 1 pewnos¢ siebie poszczeg6dlnych jednostek.

- nalezy utrzyma¢ metode wprowadzania po zakonczeniu Job Firmy kolejnych form wsparcia,

by minimalizowa¢ ewentualne powroty do dawnych przyzwyczajen uczestnikow

- przygotowywac uczestnikow do nowej rzeczywistosci zwigzanej ze zmianami spolecznymi,

ekonomicznymi, technologicznymi czy ewentualnie pandemicznymi;

- tworzy¢ mieszane grupy, zr6znicowane pod wzgledem umiejetnosci aby uczestnicy wewnatrz

tworzonej struktury grupy uczyli si¢ od siebie i nawzajem inspirowali;

- stwarza¢ platforme spotkan z radnymi miasta odno$nie §wiadomos$ci obywatelskiej i procedur
zwigzanych z rozwigzywaniem rozmaitych probleméw grupowych. Stwarza¢ w ten sposob
przestrzen sprawczosci poprzez dostarczenie wiedzy i narzgdzi do dziatania uczestnikom Job

Firmy, aby po zakonczeniu Projektu mieli pewnos$¢, ze mogg co$ zmienic¢ i pomoc innym.
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Rozwijana przez Federacje FOSa inicjatywa 200 lat zostala doceniona jako innowacja
spoteczna w ramach programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia realizowanego przez
Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,,e”. 200 lat to dobry 1 stosunkowo niedrogi sposob, aby
dotrze¢ i zaktywizowac osoby starsze, zwlaszcza te zalezne od innych i otoczenie sgsiedzkie,
rozumiane szeroko, i jako najblizszych sgsiadow, i instytucje, i organizacje dziatajace na danym
osiedlu czy w miejscowosci. 200 lat polega na organizacji jubileuszu urodzin (niekoniecznie
okragtych)osobom starszym przez czlonkow lokalnej spoleczno$ci: sgsiadow, organizacje
dzialajace na danej przestrzeni, radnych osiedlowych, uczniéw lokalnej szkoty itp. To pomyst
na to, aby, z jednej strony dotrze¢ do 0sob starszych, wchodzacych w tzw. czwarty wiek
i zmotywowac¢ ich do otwarcia si¢ na spotecznos¢, chociazby uczestnictwa w zaje¢ciach klubu
seniora, a z drugiej zaangazowac spolecznosc¢ sasiedzka w pomoc tym osobom. Inicjatywa 200
lat to nie zwyczajna impreza, nawet najbardziej uroczysta i przemyslana. To czeS¢ procesu
pozytywnej przemiany spoleczno$ci lokalnych w kierunku poznawania i uznawania wartosci
0s0b starszych.

Samo wydarzenie nie wymaga wielu naktadéw, zwlaszcza finansowych (kwiaty, tort,
poczestunek), mozna si¢ oprze¢ na zasobach wiasnych 1 partneréw (sala, dekoracje, oprawa
muzyczna, ciasto upieczone przez sasiadow itp.). Potrzebny jest inicjator/organizator
(organizacja pozarzadowa pracujgca na rzecz senioroOw, instytucja: biblioteka, osrodek kultury,
osrodek pomocy spotecznej, gmina, szkota, uczelnia, rada osiedla czy sasiedzi), partnerzy (bo
mowimy o aktywizacji i edukacji otoczenia) no 1 oczywiscie sam jubilat czy jubilatka. Tych
ostatnich nalezy wybra¢ starannie, z duza doza uwaznos$ci i empatii oraz przy

zgodzie samych zainteresowanych. Oni takze powinni mie¢ od poczatku wpltyw na program,
listg gosci, menu i caly przebieg wydarzenia. Niespodziankg moze by¢ wystep artystyczny
uczniéw ze szkoty muzycznej lub jakiej$ artystycznej grupy seniordw, a takze prezent. Caty
proces aktywizacji osob starszych i otoczenia sasiedzkiego jest natomiast duzo bardziej
skomplikowany 1 dlugotrwaty, niz organizacja jubileuszu. Wymaga umiejetnosci pracy
w srodowisku, najlepiej wsparcia osoby — animatora czy animatorki, ktéra ma dos§wiadczenie
w pracy z ludzmi, to on lub ona mogg by¢ odpowiedzialni za rozmowy z jubilatami, rodzing,
sgsiadami. Za caly proces tkania sieci wsparcia otoczenia juz od momentu diagnozy po
ewaluacje — szukania oznak, ze osoba starsza rzeczywiscie si¢ otworzyta na spotecznos¢ (np.

uczeszcza na zajecia klubu seniora, angazuje si¢ w wydarzenia sgsiedzkie), a otoczenie
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interesuje si¢ nig 1 wspiera. W ramach programu Generator Innowacji Sieci Wsparcia powstat
model wdrazania innowacji 200 lat oraz podrgcznik ,,200 lat — krok po kroku” dostepny na

stronie www.sieciwsparcia.pl.

W 2020 roku zorganizowaliémy jedng takg inicjatywe dla pani Janiny Luberdy-Zapasnik,
uczestniczki projektu "Straznicy Pamigci", ktora 4 sierpnia ukonczyta 90 lat. Uroczystos$¢
zostata zorganizowana przy wsparciu rodziny, wolontariuszy (senioréw) skupionych wokot

Federacji FOSa oraz uczestnikow JobFirmy.


http://www.sieciwsparcia.pl/
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Gra edukacyjna — ,,Efektywne zarzadzanie zasobami” - stanowi narzedzie, ktorego zadaniem
jest podniesienie jako$ci edukacji oraz zwickszenie jej skuteczno$ci w zakresie zarzadzania
zasobami pozostajagcymi w dyspozycji kazdej osoby, w tym przypadku jest to budzet domowy.
Zatozenie gry jest takie, aby przy jednoczesnym zdobyciu konkretnych umiejetnosci dokonac
takze rozwoju osobistego, w tym rowniez w wymiarze ksztatcenia i edukacji. Jest to gra
edukacyjna, w ktorej potaczone zostaly aspekty teoretyczne z elementami praktycznymi. Ma
si¢ to przyczyni¢ nie tylko do zwigkszenia wiedzy i nabycia nowych kompetencji przez
odbiorcéw gry, ale réwniez do wzrostu ich $wiadomosci 1 zmiany ich postaw, co jest
kluczowym elementem do poprawy ich sytuacji zyciowej. Narzedzie ma forme gry planszowe;j

z moderowang rozgrywka prowadzong przez trenera. Jej uczestnicy bez ryzyka i zwigzanych

z nim konsekwencji moga podejmowac kolejne decyzje i wybory odnoszace si¢ zard6wno do
obszaru zarzadzania budzetem domowym, jak tez zdrowia czy rozwoju osobistego. Bledy
popetniane przez odbiorcow w trakcie gry maja ich u$wiadamia¢, natomiast sukcesy
motywowac¢ do podejmowania proby zmiany swoich postaw 1 zachowan w realnym zyciu.
Zaletami rozwigzania s3 potaczenie teorii z praktyka oraz sama grywalizacja, ktora zwigksza
skuteczno$¢ réznych form edukacyjnych. Uczestnicy uczg si¢ poprzez zabawe, maja wysoki
poziom zaangazowania, a dzigki rywalizacji 1 nagrodom (np. punktom) majg ciggla motywacje
do doskonalenia si¢. Gra inspirowana jest podobnymi rozwigzaniami, ktére skutecznie
sprawdzaja si¢ w edukacji dotyczacej innych obszaréw, w tym za granicg. Z kolei analiza rynku
polskich gier edukacyjnych (proponowanych np. przez Pracowni¢ gier szkoleniowych)
pokazata, ze w naszym kraju nie znajdziemy tego typu narzedzia skierowanego konkretnie do
instytucji i organizacji pomocowych zajmujacych sie¢ pracg z osobami w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, ktdrzy to beneficjenci stanowig grupe odbiorcéw proponowanej gry.
Uzytkownikami innowacji s3 podmioty dziatajace na rzecz osdéb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, m.in. organizacje socjalne zajmujgce si¢ osobami ubogimi,
starszymi, niepelnosprawnymi czy tez nieaktywnymi zawodowo, a takze takie instytucje jak
osrodki pomocy spolecznej. Grupa odbiorcéw innowacji to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym 1 wykluczone spotecznie, w trudnej sytuacji spotecznej i ekonomicznej. Grupa ta
charakteryzuje si¢ szczegdlnymi potrzebami. Czgsto sa to osoby stabo wyksztalcone oraz
niezaradne. Typowe formy ksztalcenia oparte o zdobywanie wiedzy sa w ich przypadku

nieefektywne, gdyz zdobyta wiedza nie zostaje przez nie wdrozona, np. ze wzgledu na obawy,
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niska motywacje lub brak fundamentu w postaci posiadanych kompetencji 1 doswiadczen.
Dlatego tez grupe¢ te charakteryzuje negatywny czy niechetny stosunek do edukacji, ktory

poprzez proponowane narz¢dzie chcemy zmienic.

Gra zostata doceniona w Brukseli w migdzynarodowym konkursie Social Innovation to Tackle
Energy Poverty (Innowacje spoleczne na rzecz walki z ubdstwem energetycznym)
organizowanym przez Fundacje Ashoka w Polsce i Schneider Electric Foundation, otrzymujac
grant na jej rozwdj. Uniwersalno$¢ 1 przystepnos¢ tresci zawartych w grze sprawia, ze mozna
ja przeprowadzi¢ zarowno w grupie 60+, jak 1 w starszych klasach szkolnych czy tez

warsztatach terapii zajeciowej, bo takie doswiadczenia rowniez posiadamy.

W 2020 roku odbylo si¢ wiele warsztatow z wykorzystaniem gry edukacyjnej. Jej odbiorcami
byli m.in. uczestnicy Olsztynskiego Klubu Integracji Spolecznej, projektu ,,W drodze do
aktywnos$ci”. Gra cieszyta si¢ rowniez duzym zainteresowaniem pracownikow organizacji
cztonkowskich oraz instytucji zrzeszonych w Pakcie dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego
m.in. pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
Ochotniczych Hufcow Pracy, nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych.
Przedstawiana byta réwniez przez specjalistow Federacji FOSa na konferencjach dotyczacych

aktywizacji zawodowej.
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W grudniu 2020 roku FOSa rozpoczeta realizacje 2 nowych projektow ponadnarodowych.
Pierwszy z nich ,,Kluczowe umiej¢tnosci — nowe mozliwo$ci dla dorostych” sfinansowany ze
srodkow programu Erasmus+ oraz ,,Comp-pass - innowacyjna metoda i narzedzie do kreowania
$ciezek zatrudnienia” w ramach programu grantowego Sciezki Wspétpracy wdrazanego przez
Fundacj¢ Fundusz Wspolpracy. Wspolnym celem obu projektow jest poszukiwanie nowych
rozwigzan z zakresu pozaformalnego ksztalcenia o0sob 0 niskich kompetencjach
podstawowych, takich jak komunikacja, umiej¢tno$¢é uczenia si¢, planowania czy obstugi

komputera

Projekt ,,Kluczowe umiejetnosci — nowe mozliwosci dla dorostych” uzyskat dofinansowanie w
ramach Sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa strategiczne dla
edukacji dorostych - wspotpraca na rzecz innowacji 1 dobrych praktyk. Gloéwnym celem
projektu jest podniesienie kompetencji kadr zwigzanych z edukacja oso6b dorostych oraz
wymiana dobrych praktyk w zakresie stosowanych w organizacjach partnerskich modeli
wsparcia edukacyjnego osob dorostych o niskich umiejetnosciach kluczowych. W partnerstwo,
ktorego liderem jest Federacja FOSa zaangazowane sg organizacje z Portugalii — Uniwersytet
Senioréw w Evorze (Universidade Sénior de Evora), Lotwy — Gmina Gulbenes (Gulbenes
novada pasvaldiba), Niemiec - Polregio e.V. oraz Rumunii — Stowarzyszenie Centrum

Mtodziezowe Seligstadt (Asociatia Jugendzentrum Seligstadt).

W ramach projektu kazdy z partneréw bedzie miat za zadanie zorganizowa¢ 5-dniowe wizyty
studyjne, podczas ktérych prezentowane beda najlepsze praktyki, metody, narzedzie,

innowacje, itd. wykorzystywane w celu wzmacniania kompetencji u os6b dorostych.

Powstanie rowniez Co najmniej 5 samoorganizujacych si¢ nieformalnych grup (min. 1 na kraj
partnerski), ktore beda integrowac si¢ 1 funkcjonowaé w oparciu o zaimplementowane

w ramach projektu rozwigzania. Rezultatem projektu bedzie przewodnik najefektywniejszych
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metodach nieformalnego ksztalcenia 0osob dorostych oraz zestaw narzedzi do tworzenia samo-

organizujacych si¢ grup.

Partnerzy:

Uniwersytet Seniorow w Evorze - to organizacja non-profit ktéra prowadzi edukacj¢
nieformalng 1 organizuje zajecia dla o0sob powyzej 50 roku zycia. Organizacja
Zlokalizowana jest w Evora - miescie liczacym 55 000 mieszkancow, potozonym na
potudniu Portugalii, na obszarze o najwyzszym odsetku osob starszych. Celem
Uniwersytetu jest poprawa jakosci stylu zycia najstarszych cztonkdéw populacji poprzez
promocje aktywnego starzenia si¢, wzmacnianie relacji mi¢dzypokoleniowych,
informowanie i uwrazliwianie seniordw na problemy spoteczne, prowadzenie szkolen,
promowanie wolontariatu, rozwijanie kompetencji cyfrowych dla seniorow.

Gmina Gulbenes - Gmina Gulbene ma do§wiadczenie w przygotowywaniu i wdrazaniu
réznych projektoéw miedzynarodowych, infrastrukturalnych i1 z zakresu rozwoju
zasobow ludzkich, poczynajac od projektow edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych
i projektow wolontariatu, a konczac na projektach rekonstrukcji obiektow. Ma
doswiadczenie w projektach finansowanych z programéw ERASMUS+, Grundtvig,
ERDF, Mtodziez w Dziataniu, Europa dla Obywateli, Non-State Actors oraz Local
Authorities in Development i innych.

Gmina udziela wsparcia finansowego instytucjom i organizacjom miejskim
(instytucjom edukacyjnym, organizacjom pozarzagdowym) na realizacj¢ nieformalnych
programow edukacyjnych dla dorostych. Glowne priorytety uzyskania wsparcia
finansowego to samozatrudnienie, kompetencje cyfrowe i wlaczenie spoteczne. Gmina
wspotpracuje z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi 1 lokalnymi organizacjami
prac wolontariackich. Jednym z priorytetow ubieglego roku jest szkolenie nauczycieli,
osOb pracujacych z milodzieza, innych specjalistéw 1 mieszkancow w zakresie
kompetencji informatycznych i cyfrowych.

Polregio e.V. - Stowarzyszenie Polregio e.V. zostalo zarejestrowane w 2003 roku
w Aachen w Nadrenii Potnocnej-Westfalii. Nadrenia potozona jest w zachodnich
Niemczech tuz przy granicy z Holandig oraz Belgia. To najludniejszy ze wszystkich 16
niemieckich landow 1 jeden z najbogatszych. Mieszka tutaj takze najwigcej migrantow
z Polski. Najnowsze dane wskazuja, ze w naszym landzie zyje okoto 800 tys. migrantow
polskiego pochodzenia, przy czym jest to liczba, ktora systematyczne wzrasta. Wsrod

celow dziatania stowarzyszenie mozna wymienic:
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- stworzenie platformy wymiany informacji na rzecz rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego miedzy polskojezycznymi mieszkancami Euregionu i Nadrenii
Potnocnej Westwalii,

- wspieranie edukacji 1 wlgczania spotecznego mieszkancow oraz aktywizacja
spoteczno-zawodowa;

- aktywne wspieranie idei integracji europejskiej poprzez spotkania, warsztaty,
sympozja, konferencje, seminaria i realizacj¢ celowych projektow;

- pielegnowanie polskich tradycji kulturalnych poprzez organizowanie festynow,
koncertow, wystaw 1 innych programéw artystycznych, wymiana
miedzykulturowa z innymi mieszkancami NRW;

- nawigzywanie kontaktow i wspoltpraca z innymi organizacjami w Niemczech
1 innych krajach jednoczacej si¢ Europy.

Asociatia Jugendzentrum Seligstadt, czyli Centrum Mtodziezowe Seligstadt zajmuje si¢
dziataniami nie tylko na rzecz mtodziezy, lecz takze dorostych mieszkancow Seligstadt.
We wspodlpracy z Parafig protestancka A.B. Fogarasch i z inicjatywy proboszcza dr
Johannesa Kleina od 1997 roku angazuje si¢ w ochron¢ i rozbudowe kosciotow
warownych w regionie 1 jednoczesnie rewitalizacj¢ spoteczna na terenie Siedmiogrodu,
w szczeg6Olnosci gminy Fogarasch. W Seligstadt opuszczone probostwo - twierdza
warowna z XII wieku zostata odnowiona i przeksztalcona w schronisko mtodziezowe,
przy czym kos$cidt 1 dzwonnica sg zachowane 1 w czynnym uzytku religijnym. Proces
ten mial na celu rewitalizacje spoteczng. Dzigki tym dziataniom miejscowi - wykluczeni
przez system mieszkancy, bezrobotni, osoby z problemami alkoholowymi i innymi
otrzymali wsparcie w postaci szkolen i przygotowania zawodowego, wielu z nich
znalazlo miejsce pracy m.in. w schronisku miodziezowym lub w ustugach okoto
brzegowych. Obecnie regularnie odbywajg si¢ na tym terenie krajowe

1 miedzynarodowe obozy, warsztaty, festiwale i zajecia rekreacyjne.

Stowarzyszenie prowadzi m.in. sklep spoteczny (second hand, w ktérym sprzedawane
sa tylko 1 wylacznie przedmioty pozyskane z darowizn), schronisko z miejscami
hotelowymi oraz chor dla dorostych i dzieci. Organizacja realizuje tez projekty
ekologiczne, kulturalne, historyczne przy wsparciu koordynatorow z Europy zachodniej
(gtownie Niemiec), szkoli i prowadzi posrednictwo pracy dla pracownikow domow
opieki, a takze organizuje kursy zawodowe oraz kursy pod katem rozwijania

kompetencji kluczowych (jezykowe, spoteczne, matematyczne, IT, itd.).
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Sciezki wspolpracy

,Sciezki wspotpracy” to miedzynarodowy projekt realizowany przez Fundacje Fundusz
Wspoltpracy, w ktorym realizatorzy projektow standardowych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego moga otrzymac dofinansowanie na rozszerzenie rezultatow i produktow
tego projektu o komponent migdzynarodowy. Projekt ,,,,Comp-pass - innowacyjna metoda i
narzedzie do kreowania $ciezek zatrudnienia”, ktory otrzymat dofinansowanie w ramach tego
programu ma na celu transfer innowacyjnej, praktycznej metody szkoleniowej do pracy z
osobami bezrobotnymi Comp-pass (metoda stworzona przez francuska organizacj¢ Pistes
Solidaires — partnera w projekcie), przystosowanie jej metodologii do polskich realiéw oraz jej

przetestowanie i implementacja w ramach projektu ,,W drodze do aktywnosci — edycja 2”.

Comp-pass to metoda kreowania $ciezki rozwoju zawodowego Comp-pass, ktora jest
zintegrowanym programem aktywizacyjnym, wykorzystujagcym metodologi¢ dostosowang do
potrzeb potencjalnych odbiorcow, odpowiadajaca na ich specyficzne bariery i1 leki. Metoda
zaklada przeprowadzenie 6-sesyjnego programu szkoleniowego, w ktorego kluczowymi

narzgdziami sa:

— cyfrowy storytelling - storytelling jest kreatywna metoda nauki pozaformalnej,
stymulujaca refleksje uczestnikow na temat swojej osoby, poprzez opowiadanie
historii 0 nich samych (o swoich sukcesach, pasjach, mocnych stronach).
Metoda ta stwarza dogodne warunki dla osob bezrobotnych do odkrywania
swoich talentdow, pozytywnego obrazu siebie 1 pozwala poprawi¢ ich
umiejetnosci komunikacyjne. Cyfrowy storytelling wzbogaca ta metode o
wykorzystanie technologii IT (np. CV za pomocg prezentacji multimedialnej lub
filmu video) co dodatkowo wzmacnia umiej¢tnosci multimedialne i
kompetencje IT, z wykorzystaniem gadzetow codziennego uzytku, takich jak
smartfony, tablety, itp.

- portal Comp-pass - jest to ustuga online, w ktorej gromadzone sg efekty pracy
warsztatowej, pozwalajaca zaprezentowaé si¢ przysztym pracodawcom w
innowacyjny sposob. W E-portfolio COMPPASS zawarte sa wszystkie
informacje, ktore mozna udostepni¢ rekruterowi, a ktore uatrakcyjnia aplikacje
do pracy: zardwno podstawowe dokumenty (CV, list motywacyjny, referencje,
itp.), jak 1 informacje na temat kompetencji, opis dotychczasowej aktywnosci,

umiejetnosci, predyspozycji, talentow, itp. Zawarty w nim edytor CV umozliwi
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stworzenie nieszablonowych zyciorysoOw, mozna tam bedzie takze udostepniaé
linki do stron internetowych, filmow video, zdjec¢ itd.

- gra planszowa Snakes and Ladders (W¢ze 1 Drabiny) - gra stanowi o$ procesu
dydaktycznego i nadaje mu atrakcyjny format - wykorzystanie gry pozwala
wciggngc¢ uczestnikoOw niechetnych do udziatu w edukacji formalnej do refleksji

na swoj temat i oswoic ich z programem szkolenia.

Projekt zaktada specjalistyczng wspotprace ekspertow Federacji FOSa oraz Pistes Solidaires,
ktérzy wspolnie beda modyfikowacé poszczegdlne elementy narzedzia, tak aby jak byty
przystosowane do specyfiki oraz oczekiwan przedstawicieli grupy docelowej oraz na biezaco
ewaluowa¢ jej efektywnos¢. Zakonczenie projektu, ktére odbedzie si¢ podczas

miedzynarodowej konferencji w Olsztynie zaplanowany jest na listopad 2021 roku.
Partner:

e Pistes-Solidaires (Francja) jest organizacja edukacyjng, ktora promuje sprawiedliwos¢
1 rownos¢ w wielokulturowym spoteczenstwie. Pistes-Solidaires zostato zatozona w
2002 roku w celu podniesienia $wiadomos$ci problemoéw globalnych i pokazania
potencjatu dla zmian; organizacja dziata rowniez na rzecz umozliwienia jednostkom
lepszego zrozumienia powigzan miedzy ich wlasnym Zyciem a zyciem innych ludzi na
calym $wiecie. Pistes-Solidaires jest europejska organizacja pozarzadowa, ktora jest
bardzo aktywna na poziomie europejskim. Organizacja sktada si¢ z 3 wydziatow:

- Mobilnos¢ edukacyjna: dzial ten daje ludziom mozliwo$¢ doswiadczenia
mobilnos$ci edukacyjnej poprzez europejskie programy takie jak EVS, wymiany
miodziezy, szkolenia, projekty uczenia si¢ przez cate zycie, wolontariat
senioralny, a takze wolontariat migdzynarodowy przez francuska shuzbe
cywilna.

-  Wspotpraca europejska: Pistes-Solidaires ma na celu zwigkszenie wplywu
wspoOtpracy UE na poziomie lokalnym w nastepujacych dziedzinach: edukacja,

integracja spoteczna, obszary spoteczno-kulturowe;

— Rozw¢j lokalny: wzmacniania lokalnej wiedzy o Europie i warto$ciach
europejskich. W 2013 r. organizacja otrzymata od Komisji Europejskiej nagrode
"Europe Direct Information Centre".
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Tylko wspotdziatanie organizacji i instytucji w dziedzinie problematyki ustug spotecznych
moze zmieni¢ obraz polityki spotecznej w Polsce. Dlatego tak wazna jest ciagta dyskusja
o mozliwos$ciach ich rozwoju. Juz dzi§ eksperci przewiduja, iz to wtasnie ustugi spoteczne

stang si¢ w przysztosci gldéwng sita napedowa rozwoju polityki spotecznej w Polsce.

Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci, Federacja FOSa w 2015 roku zainicjowata
utworzenie Regionalnej Platformy Ustug Spotecznych (RPUS) w wojewodztwie warminsko-

mazurskim, ktéra funkcjonuje i ciagle si¢ rozwija.

W roku 2020 ze wzgledu na panujaca sytuacje epidemiczng oraz zwigzane z nig obostrzenia,
utrudniajace spotkania bezposrednie spotkania spowodowat, iz RPUS przeniosta swoje
dziatania do sieci. Udato nam si¢ zorganizowac¢ spotkanie on-line, w ktorym udziat wzigto ok.
30 os6b. Odbyto si¢ ono 19 listopada 2020 r. na platformie ZOOM 1 wzi¢li w nim udziat
przedstawiciele samorzadow 1 ich jednostek, szkot, instytucji pomocy spotecznej i kultury,

organizacji pozarzadowych i innych podmiotow pracujacych z 1 na rzecz dzieci i mtodziezy.

Spotkanie stanowito kontynuacje debaty z ubiegltego roku, ktéra odbywa si¢ pod hastem
W poszukiwaniu ukrytych potencjatéw...”. Ostatnie spotkanie poswigcone bylo
funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy. PrzygladaliSmy si¢ nie tylko codziennos$ci tej grupy, ale
tez zjawiskom, jakie towarzysza jej w sytuacji epidemii — jak wyglada sytuacja tej grupy,
wymienialiSmy wiedz¢ w zakresie mozliwych rozwigzan, okresliliSmy potrzeby oraz kierunki
dziatan. Podczas spotkania poruszona zostata m.in. tematyka miejsca dzieci i mtodziezy w
polityce spotecznej wojewodztwa, ubdstwa dzieci, dzieci krzywdzonych, aktywnosci fizycznej
dzieci, nowych technologii w edukacji dzieci, zdalnych korepetycji, relacji
miedzypokoleniowych w czasie epidemii, zdrowia psychicznego dzieci. Podczas spotkania
zaprezentowana zostata rowniez mozliwo$¢ otrzymania wsparcia z Korpusu Wolontariatu na

realizacje inicjatywy na rzecz dzieci 1 mtodziezy.
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Efekty prac RPUS to m.in. diagnoza stanu zastanego oraz wypracowanie
rekomendacji/stanowiska dotyczacego mozliwych rozwigzan, potrzeby oraz kierunkow

dziatanwe wsparciu dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci, w trudnej sytuacji epidemiczne;j.

Spotkanie zaowocowalo wymiang kontaktow pomiedzy uczestnikami i stato si¢ przyczynkiem

do dalszej dyskusji, a w rezultacie konkretnych dziatan.
Federacja FOSa wspiera¢ bedzie 1 kontynuuje w dalszym ciggu prace RPUS.

Dzigki funkcjonowaniu Platformy mozliwa jest bardziej skuteczna zmiana spoteczna.
W naszym przekonaniu jest to mozliwe poprzez solidne przygotowanie i zrozumienie, w jakim
kierunku powinna ona podaza¢ — na poziomie tak krajowym, jak i regionalnym, a utatwi¢ to

mogg rzeczowe dyskusje dotyczace tematyki ustug spotecznych.

To dzialanie state, realizowane statutowo zaréwno poprzez projekty, jak i1 oparte na
zaangazowaniu wlasnym. W 2020 roku, mimo pandemii, wykonano szereg dziatan w tym

obszarze:

- animatorzy, zatrudnieni w ramach projektow, pracujacy ze spolecznosciami lokalnymi,
wspierali rowniez lokalne organizacje, grupy nieformalne w rozwoju, planowaniu 1 realizacji

dziataf, budowaniu wspotpracy z samorzadem 1 in.,

- wsparcie eksperckie — w odpowiedzi na zapotrzebowanie organizacji eksperci z biura
Federacji oraz poleceni przez Federacje §wiadczyli ustugi eksperckie, prowadzac szkolenia,

seminaria, doradztwo, wystepujac na konferencjach i in.; prowadziliSmy m.in. szkolenia

z zarzadzania stresem oraz zarzgdzania sobg w czasie. Prowadzili je trenerzy Federacji FOSa -

Katarzyna Chwieduk oraz Marcin Borkowski;

- wsparcie organizacji branzowych, np. seniorskich — w wymiarze podobnym jak wyzej;
- wsparcie w tworzeniu i realizacji projektow — wsparcie realizowane stale.
Pomoglismy wielu organizacjom w stworzeniu projektow, koncepcji projektowych.

- zgloszenia do nagrod — to kolejna z form wsparcia, pozwalajaca na promocj¢ i wzmaocnienie

marki organizacji bez duzych naktadéw na reklam¢. W 2020 roku zgtosilismy lub pomogli§my
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w zgloszeniu szeregu organizacji, dzialaczy spotecznych do konkursow, nagrod. m.in.

Stowarzyszeniu Arka oraz Uniwersytetowi Trzeciego Wieku w Olsztynie;

- angazowanie przedstawicieli, pracownikéw organizacji w realizacje dziatan projektowych,

jako np. prowadzacy warsztaty, asystenci pomocy rodzinie i in.;
- pomoc w nawigzywaniu kontaktow z potencjalnymi partnerami, w tym z zagranicy;

- wsparcie bezposrednie — m.in. organizacji kombatanckich i in. W ramach akcji FOSa dzieciom
wspieralismy Swiatowy Zwiazek Zomierzy Armii Krajowej Okreg Warminsko-Mazurski.

Wspierali$my rowniez Koalicj¢ Kresowian realizujac zbiorke artykutow szkolnych

- integracja i wymiana do$wiadczen — realizowana m.in. poprzez wsparcie sieci.

W wojewodztwie warminsko—mazurskim jest ok. 2400 wsi — co prawda nie ma doktadnych
danych, ale jesli liczy¢, ze w co trzeciej z nich istnieje §wietlica, mamy ich okoto 800, moze
nawet 1000. Tysigc miejsc z potencjatem, czgsto niestety niewykorzystanym. Swietlice nie sa
ujete w zadnym systemie statej pracy. Podlegaja albo pod osrodki kultury, albo pod osrodki
pomocy spotecznej, albo bezposrednio pod Urzad Gminy, sg tez takie prowadzone przez
lokalne organizacje. Osoby w nich pracujace albo angazujg si¢ spotecznie, albo zatrudnione s3
na umowg¢ zlecenie, gdzie 500 zt miesig¢cznie to juz duzo. Czasami zatrudniane sg na umowe
0 pracg, najczgsciej] w ramach prac interwencyjnych, na kilka miesigcy. Osoby pracujace w
swietlicach odpowiadajg za stan techniczny budynku i mienie, a jednoczesnie prowadzg zajecia,
starajg si¢ angazowac mieszkancow i budowac¢ oferte dla mieszkancow. Niestety, nie maja
praktycznie dostgpu do edukacji, bazuja wiec na swojej intuicji, umiejetnosciach,

doswiadczeniu. Stan techniczny $wietlic 1 ich wyposazenie pozostawia wiele do zyczenia.

Co prawda coraz wigcej $wietlic to nowe lub wyremontowane budynki, zdarzaja si¢ jednak
przypadki, ze sa zamkni¢te, a wiele z nich lata §wietno$ci ma dawno za soba. Biezaca, ale
niezwykle istotna potrzeba to materialy na codzienne funkcjonowanie. Spotecznosci
zgromadzone dookota $Swietlic radzg sobie jak mogg. Codzienna walka o podstawowe materiaty

odbija si¢ jednak na ofercie §wietlic.

Federacja FOSa od wielu lat aktywnie dziala na rzecz mieszkancéw obszaréw wiejskich oraz

matych miast.
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Od poczatku 2020 roku wspieramy cztery §wietlice wiejskie we wspotpracy z gm. Gietrzwatd
i gm. Dywity. Praca w §wietlicach opiera si¢ na wdrazaniu i sprawdzaniu opracowanego przez
nas standardu, przez odpowiednio przygotowang kadre. Prowadzone sa w nich dziatania nie
tylko edukacyjne czy opiekunczo-wychowawcze ale takze rozwojowe, animacyjne oraz
angazujace cate spotecznosci wiejskie. W 2020 roku kontynuowali§my takze kampani¢
Wspieramy Dobre Miejsca. W jej ramach taczymy dobrych ludzi — chcacych pomoéc, z dobrymi
miejscami — $wietlicami potrzebujacymi wsparcia. Kontaktujemy si¢ z firmami, instytucjami
oraz prywatnymi osobami, ktére wspomoglyby nasze dziatania przekazujac na rzecz $wietlic
przede wszystkim: zeszyty, notesy, papier w réznych formatach, materiaty plastyczne,
dlugopisy, otéwki kredki, pisaki, gry planszowe, tablety itp. Federacja FOSa przekazuje
zebrane materiaty ale sam darczynca moze réwniez sam wysta¢ do wybranej $Swietlicy.
Uruchomili$my adres e-mailowy dobremiejsce@federacjafosa.pl dla $wietlic w potrzebie i

tych, ktorzy gotowi sa pomoc.
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W zasadzie od poczatku funkcjonowania, dziataniom Federacji FOSA towarzyszg naukowcy
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, jak rowniez inne osoby naukowo zajmujgce si¢
obszarami zwigzanymi z politykg spoteczng, pracg socjalng, andragogika, gerontologia czy
socjologia. Efektem tej wspolpracy jest migdzy innymi funkcjonowanie Instytutu Studidw
Spoteczno-Edukacyjnych, liczne publikacje oraz profesjonalnie prowadzone diagnozy
spoteczne, czy inne badania dotyczace potrzeb, oczekiwan oraz mozliwosci zaréwno
organizacji/instytucji, jak 1 poszczeg6lnych grup odbiorcow dziatan Federacji FOSa.

W 2020 roku rowniez z duzym zaangazowaniem kontynuowali$my te dziatania.

Instytut Studiow Spoteczno-Edukacyjnych (ISSE) to staly zespot ekspertow i badaczy, osob
taczacych wiedze teoretyczng i1 praktyczng z obszaru pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej
oraz polityki spotecznej, a takze animacji i aktywno$ci lokalnej. Trzon Instytutu

stanowig pracownicy naukowi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz pracownicy

I wspolpracownicy biura Federacji FOSa. Funkcj¢ dyrektora ISSE od poczatku istnienia, tj.

0d 2014 r. pelni dr Katarzyna Biatobrzeska, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej UWM
w Olsztynie. Za koordynacj¢ prac Instytutu oraz tworzenie przestrzeni do wspotpracy
merytorycznej odpowiada Federacja FOSa, w ktorej strukturach on funkcjonuje.

Dziatalnos$¢ ISSE koncentruje si¢ wokot dziatan wpisujacych si¢ w hasto przewodnie

— ,,W poszukiwaniu, rozwijaniu 1 wzmacnianiu sil spotecznych”. Misja przyswiecajaca
naszemu projektowi jest prowadzenie dtugofalowych dziatan majacych na celu wypracowanie
nowej jakosci dialogu i wspolpracy migdzy akademikami i praktykami oraz instytucjami,
dziatajacymi na rzecz aktywizacji 1 rozwoju spotecznosci lokalnych oraz pobudzania sit
spotecznych. Wychodzimy z zalozenia, Zze zmiany spoleczne a co za tym idzie rozwdj
spoteczny, moga by¢ stymulowane poprzez pobudzanie sil drzemigcych w $rodowisku
lokalnym i aktywowanie jego zasobow. Wierzymy w sit¢ sprawcza dialogu, wspotpracy

i edukacji, a takze sens pracy spotecznej, ktora w Polsce ma bogatg tradycje. Uwazamy, ze

nadanie prakseologicznego charakteru wspoétpracy srodowiska naukowego i praktykow
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W oparciu o transdyscyplinarng i holistyczng perspektywe pozwoli nam osiggna¢ zalozone cele.
Zaktadane w ramach Instytutu dzialania maja charakter otwarty, bazujacy na kreatywnym
odczytywaniu rzeczywisto$ci spotecznej i dynamicznym odpowiadaniu na jej zapotrzebowania.
W ramach funkcjonowania Instytutu Studidow Spoleczno-Edukacyjnych, oprocz statej pracy
koncepcyjnej oraz analityczno-badawczej w 2020 roku:

- przedstawiciele Instytutu brali udziat w przygotowaniu diagnoz do wnioskow projektowych;
- w ramach lgczenia teorii z praktyka studenci realizowali praktyki;

- organizowane byly spotkania cztonkow Instytutu (w matych grupach roboczych, badz on line

— ze wzgledu na sytuacje epidemiczng).

W 2020 roku badania spoteczne prowadzone w Federacji FOSa wykorzystywane byly do
przygotowywania wnioskow konkursowych o dofinansowanie i opieraty si¢ na zbieraniu
materialow dotyczacych potrzeb, barier zwigzanych z obszarem aktywizacji spoteczne;j

i zawodowej, rozwoju ustug spotecznych i innych.

W 2020 roku na wniosek Wojewodzkiej Rady Senioréw oraz kilku gminnych zaoferowaliSmy
wsparcie eksperckie zarowno nastawione na tworzenie nowych rad senioréw oraz budowanie
wspoOtpracy pomigdzy samorzadami, wsparcie istniejagcych Rad Seniorow, ale tez zebranie

1 przekazanie waznych informacji, oraz przygotowanie ekspertyz niezb¢dnych do dziatania

w tak trudnej sytuacji jaka jest pandemia.

W ramach tego dziatania zostaty opracowane:

- narzgdzie oraz ekspertyza dot. sytuacji 0sob starszych w woj. warminsko-mazurskim,

- narzedzia oraz ekspertyza dot. wykluczenia komunikacyjnego senioréw oraz narzedzie

i ekspertyza dot. bio-psycho-spotecznego funkcjonowanie seniorow w okresie pandemii.
Ponadto zbierane byly dane na temat nizu w zakresie ustug spotecznych kierowanych do osob

starszych w woj. warminsko-mazurskim w kontek$cie wykorzystania funduszy unijnych.

W 2020 roku Monika Hausman-Pniewska kontynuowata wspolprace z EPALE publikujac na
platformie szereg artykutéw zwigzanych m.in. z edukacja osob dorostych, w tym wiele z nich
inspirowane byto dzialaniami Federacji FOSa 1 koncentrowaty si¢ na dziataniach

prowadzonych w czasie trwajacej epidemii.
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X . FOSa w czasie pandemii

W okresie 16.03.2020 r. do 6.07.2020 roku pracownicy Federacji FOSa przeszli na prace
zdalng. Sytuacja wynikala z wprowadzenia przez Rzad RP stanu epidemii w kraju oraz
uchwalenia ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (tzw. specustawa koronawirusowa) oraz wynikajacych z niej zadan
dla pracodawcéw. Zgodnie z art. 3 specustawy pracodawca ma mozliwos¢ nakazac
pracownikom wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna regulowana przez przepisy rozdziatu IIb - dziatu drugiego Kodeksu
Pracy). Stosowali$§my si¢ w ten sposob takze do decyzji Zarzadu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, ktory przyjat pakiet dziatan antykryzysowych, ograniczajacych wptyw pandemii
na ten proces i polecat pewne formy wsparcia zamieni¢ na zdalne. Dodatkowo wprowadzone
prze rzad obostrzenia powodujagce m.in. ograniczenia w przemieszczaniu si¢, utrudnialy
mozliwos¢ prowadzenia wsparcia bezposredniego, w formie stacjonarne;.

Od 26.10.2020 roku przeszliSmy na tryb pracy hybrydowej opartej na tygodniowym grafiku.

1. FOSA wirtualnie:

FOSa Wirtualnie PONTEDZIALEK 29.06.2020 .
09:00- Y000 TELEFONICZNY DVZUR RZECINTKA PRAW D508 STARSZYCH
“ 10:00 OUSITYRSKT KLUB TNTEGRACTT SPOLECINET. FOZNATMY § [

g.: 1L:00 “TACZNT] TV, GDTE JESTES” - LIVE 7 PSYCHOLOGIEM.
/ 13:00 POZYTYWNE WIEZT - ANTMACTE, WARSITATY, INTCJATYWY.
15:00 ODKEY 17008 fgl) ' PRACE MARZEN!

19:00 "1 LEPSIE WIE 1" - WOLOWTARTUS? TREV Hl I]I’ﬂ.ﬂ L‘
ANIMACJE LACHOWA] 0STROZNOS(!

SPOTKANIA NA ZYWDO
ATNAALEY IMYAIID
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W trakcie pandemii uruchomilismy FOSa Wirtualnie. To tymczasowe wydarzenie, ktorego
zatozenie wynikalo z okresu zagrozenia epidemiologicznego zwigzanego

Z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa, zawieszeniem realizowanych form grupowych

w naszych projektach i pracy zdalnej pracownikow.

FOSa Wirtualnie to cykl wirtualnych spotkan, artykutow, prezentacji, instrukcji FOSy jak
radzi¢ sobie w tym czasie zachowujac uwaznos¢ na swoj rozwoj, zdrowie psychiczne i jak
pomimo wszystko i$¢ do przodu i realizowa¢ wyznaczone cele. Codziennie na profilu Federacji
portalu spoteczno$ciowego Facebook.pl publikowane byty artykuly, filmy, instruktaze, posty
informacyjne — co najmniej 4 dziennie. Wirtualne dziatania FOSY trwatly 17 tygodni, w okresie
od 23.03 do 17.07.2020 r. Zaangazowany byt caty zespot pracownikow FOSy.

Do naszych glownych dziatan w ramach FOSie wirtualnie nalezaty:

v 3 razy w tygodniu spotkania na zywo z psychologiem

v’ informacja o sposobie konsultowania CV, listbw motywacyjnych

v wywiady z lokalnymi pracodawcami

v' wywiady z ciekawymi ludzmi, ktorych pasja stata si¢ sposobem na zycie

v' wywiady po$wiecone odczarowywaniu zawodow

v informacje psychologa — psychologia pozytywna, trudne tematy jak
uzaleznienia, przemoc domowa

v" porady dla 0séb z niepetnosprawnos$cig — gdzie i jak szuka¢ pomocy on-line

v’ treningowe centrum wsparcia - codzienny post o wydarzeniach kulturalnych,
savoir vivre, sztuce, podrozach, wirtualne spacery

v’ posty dot. kursow i szkolen on-line

v' filmik z instruktazami jak w domu dbac o swdj rozwoj fizyczny

v’ praktyczne instruktaze dot. radzenia sobie w okresie pandemii

v dyzur doradcy kulinarnego

v dyzur rzecznika praw 0sob starszych

v’ czytanie bajek na dobranoc

v akcje animacyjne — m.in. Przylbice dla olsztynskich medykow, Badzmy
w kontakcie, Supermenki/ Supermeni, Nie wariuje wciaz rysuje

v’ propozycje filmowe dla rodzin

v" koncert on-line Ani Brody

v DIY
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v’ kazdy wtorek uczyniliSémy $wietem pomagania, dedykujac posty, livy, animacje

tematowi altruizmy, misyjnos$ci, pomaganiu.

FOSa Wirtualnle iy 1261600, Uy,
10:00- 0 POMAGANLU - LI Yl

12:00- LMY POMAGATAC INNYM FOMAGASZSOBEE], " C2(7

POMAGANTEJEST PEKNE

110 - FYCHOLOGLA POMAGANTA

1J00- SUPERMENT, SUPEEMENKT

1%-0-DOBRANOCKA

animacije Pomagacze! Dziekujemy, Ze jesteScie

spotkania na zywo
AijnyyAl1ae amexalr)d

2. REALIZACJA PROJEKTOW W TRAKCIE PANDEMII

W okresie pandemii realizowalismy projekty, ktorych odbiorcami bezposrednimi byly osoby
w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich najblizsze otoczenie. W kilku projektach bylisémy na etapie

rekrutacji.

Decydujac si¢ na zawieszenie dziatan projektowych w formach grupowych skontaktowali§my
si¢ telefonicznie z wszystkimi uczestnikami swoich projektow. PrzeprowadziliSémy rzetelna
diagnozg ich potrzeb i oczekiwan wobec nas, projektu/éw. UstalaliSmy najwygodniejsza dla
uczestnikow forme¢ komunikacji. ZapewniliSmy aparaty telefoniczne osobom, ktore ich nie
posiadaty,

a potrzebowaly biezacego kontaktu z nami.

Nowe formy, metody pracy jakie wdrozyliSmy:

v wsparcie uczestnikow za posrednictwem telefonu i maila (nowe wzory dokumentow
potwierdzajacych wsparcie)

v’ stworzenie grupy zamknietej, ztozonej z zespotu projektowego i uczestnikow na portalu
spotecznosciowych facebook do prawie kazdego projektu (w 1 projekcie realizowanym
na terenie matej gminy uczestnicy nie maja konta na fb 1 nie chcg mie¢). Tworzenie
tygodniowych harmonogramoéw dzialan projektowych do grupy na fb (nagrywamy

filmy, instruktaze, spotkania na zywo, wywiady, posty itd.)
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prowadzenie cyklicznych warsztatow/spotkan grupowych dla uczestnikow —
wykorzystujac platform¢ zoom.pl

stworzenie adresow e-mail dedykowanych poszczegdélnym formom wsparcia —
np. doradcy kariery (doradcy zawodowi, trenerzy pracy, posrednicy pracy)

wlaczenie uczestnikow w akcje animacyjne na rzecz walki z koronawirusem, dzigki
temu mogliSmy wykorzysta¢ $rodki z oszczednosci, z inicjatyw i kupi¢ np. drukarke

3 D, materiaty, nici, maszyny do szycia,

w projektach, w ktorych trwata rekrutacja oprocz akcji informacyjno-promocyjnej
zrobili$my animacj¢ lokalna, wlaczajaca potencjalnych uczestnikow.

do wszystkich uczestnikow projektow na poczatku kwietnia wystalismy maseczke

ochronng oraz kartk¢ motywacyjna.
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Biuro FOSy to ponad 300 metrowe pomieszczenie podzielone na kilkanascie samodzielnych
pokoi, a kazdy 2z nich wyposazony jest w niezbedny sprzet biurowy.
Dodatkowo Federacja FOSa dysponuje w pelni wyposazong salg szkoleniows. Znajduje si¢ w
niej rzutnik, nagloénienie i flipchartowa tablica multimedialna.
Ponadto do dyspozycji sa sale doradcze, a takze zaplecze sanitarne i socjalne. Federacja FOSa
to przede wszystkim zespot osob pracujacych w olsztynskim (i nie tylko) biurze, realizujacy

projekty oraz dziatania i idee FOSy.

W 2020 roku Federacja FOSa zatrudniata 75 etatowych pracownikéw ( w uktadzie
alfabetycznym):
Dyrekcja:
e  Barttomiej Gluszak — specjalista ds. monitoringu/animator
e  Piotr Pniewski — dyrektor biura/specjalista ds. wsparcia
e  Marta Liberadzka — wicedyrektorka biura/koordynatorka projektow
e Anna Ksigzak-Gregorczyk — jobscout/opiekunka grup samopomocowych
e Monika Hausman-Pniewska — specjalista ds. HR; animatorka; koordynatorka
Konferencji Grupy Rodzinnej;
e  Marek Zbytniewski — lider zespotu ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej \ jobscout.
Zespol:
e  Marcin Borkowski — psycholog
e Marta Brodacka — pracownik srodowiskowy (od pazdziernika)
e  Stanistaw Brzozowski — rzecznik praw osob starszych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego / animator
e Katarzyna Charkowska- Giedrys — koordynatorka projektu, koordynatorka wsparcia
e Magdalena Chojnacka — animatorka
e Joanna Chrzanowska Osipiak — opiekunka rodziny, animatorka

e Katarzyna Chwieduk — psycholozka
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Barbara Ciszewska — sprzataczka

Tomasz Czarniewski — koordynator projektu, trener pracy

Agnieszka Dobosz - Szmigiel - pracownik socjalny

Paulina Dobrzanska — trenerka pracy/animatorka

Joanna Domanska — opiekunka osobista Jobfirma

Katarzyna Dudzinska — pracownik srodowiskowy (od pazdziernika)
Ewa Ebernikel — pracownik srodowiskowy (od wrzesnia)

Aneta Fabisiak Hill — trenerka wsparcia, menadzer ds. fundraisingu
Aneta Frankowicz — pracownik srodowiskowy (od stycznia do wrzesnia)
Michat Gtuszak — thumacz

Matgorzata Gorska — asystentka ds. ksiggowosci

Izabela Grykin — pracownik srodowiskowy (od stycznia do wrze$nia)
Beata Jakubiak — animatorka

Katarzyna Jankow - Mazurkiewicz — trenerka wsparcia, trenerka pracy
Dorota Jezowska — Olszewska — specjalistka ds. kadr i ptac, ksiegowa
Milena Jedrzejewska — opiekunka nad dzie¢mi

Agnieszka Karczewska — opiekunka osobista Jobfirma

Paulina Karwowska — koordynatorka projektu, pracownik srodowiskowy (do maja)
Andrzej Kedzierski — psycholog

Paulina Kedzierska — koordynatorka projektu (do lutego)

Paulina Korwek — animatorka, koordynatorka wolontariatu (do lutego)
Danuta Kowalska — opiekunka $wietlicy (od marca)

Agnieszka Krajewska — pracownik srodowiskowy (od wrze$nia)
Bartosz Koziej — pracownik srodowiskowy (od stycznia do wrzesnia)
Daria Krauze — pracownik srodowiskowy (od stycznia do wrze$nia)
Anna Kupis — pracownik socjalny

Michat Kupisz — animator

Monika Lange — doradca zawodowy

Julia Larenta — animatorka, koordynatorka projektu (do sierpnia)
Iwona Leonczyk — psycholozka

Anna Liberadzka — gtéwna ksiggowa

Matgorzata Majsterek — opiekunka swietlicy
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Krzysztof Marusinski — zastgpca rzecznika praw osob starszych wojewddztwa
warminsko- mazurskiego

Janusz Mazurkiewicz animator/koordynator wolontariatu (do lutego)
Mariusz Mazurkiewicz — trener pracy, posrednik pracy

Ewelina Me¢zykowska — pracownik §rodowiskowy (od pazdziernika)
Monika Michniewicz - trenerka pracy, pracownik srodowiskowy
Beata Nadziejko - Gluszak — broker ustug edukacyjnych

Ewelina Neumann — pracownik srodowiskowy (od pazdziernika)
Magdalena Nilipinska — pracownik socjalny (od lipca)

Aleksandra Paczkowska — opiekunka nad dzie¢mi

Paulina Piotrowicz — opiekunka $wietlicy (od wrzesnia)

Paulina Poptawska — ksiegowa

Anna Powroznik — pracownik srodowiskowy (od stycznia do wrzeénia)
Natalia Preilowska — koordynatorka projektu/broker ustug edukacyjnych
Elzbieta Puchalska - kierowniczka KIS, doradca zawodowy

Edyta Rodziewicz — opiekunka dzienna, doradca kluczowy

Wioletta Ryszka — trenerka pracy opiekunka swietlicy (od sierpnia)
Agnieszka Sakowska Hrywniak — (od marca)

Katarzyna Sosnowska — koordynatorka projektu/trener pracy
Monika Stanka — opiekunka dzienna

Krzysztof Stroinski — kierowca

Jolanta Szczerek — pracownik §rodowiskowy (od pazdziernika)
Weronika Szewalje — koordynatorka projektow, doradca zawodowy
Tomasz Tokarczyk — obstuga administracyjno-biurowa

Violetta Waligdra pracownik socjalny — (od sierpnia)

Marta Werner pracownik socjalny — (do maja)

Agnieszka Wieczorek — pracownik socjalny

Jolanta Witkowska — opiekunka rodziny, pracownik srodowiskowy
Sebastian Wrega — psycholog (od listopada)

Jan Zielinski — trener pracy (od wrzes$nia)

Anna Zimowska Kryczka — trener pracy (od czerwca)

Anna Zysk — psycholog (do sierpnia)
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Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w Federacji FOSa stuzy stabilizacji dzialalno$ci
w takich obszarach, jak zapewnienie wkladu wlasnego, pokrycie niezbednych
w funkcjonowaniu wydatkow itp. W kontek$cie rodzaju dziatan §wiadczymy przede wszystkim
ushugi zwigzane z naszym doswiadczeniem. W minionym roku ze wzgledu na obowigzujacy
stan epidemii skala, jak i warto$¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zmniejszyta si¢ w
stosunku do roku 2019.

W ramach dziatalno$ci gospodarczej w 2020 r. Federacja FOSa zrealizowata kilka szkolen
m.in.; szkolenie dla Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia
Intelektualng w Biskupcu; dziatania informacyjno-promocyjne dot. Olsztynskiego Budzetu

Obywatelskiego i inne jak np. wynajem sal instytucjom szkoleniowym.

W 2020 roku Federacja FOSa kontynuowata §wiadczenie monitoringu dotacji i obsluge
promocyjng wspdlnot mieszkaniowych przystepujacych do programu rewitalizacji w ramach

RPO.

Zdecydowana wiekszo§¢ wymienionych dzialan, mimo ze realizowanych w celu
wzmocnienia finansowego, wpisuje si¢ w misj¢ Federacji, jak dzialania animacyjne,

edukacyjne czy konsultacyjne.

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa jest
organizatorem 1 wspotorganizatorem wielu waznych konkursOw promujacych organizacje
pozarzadowe.

Organizatorem Konkursu ,,Godni Nasladowania” jest Rada Organizacji Pozarzadowych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Wspodtorganizatorami XVII edycji byty: Samorzad
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Stowarzyszenie ESWIP, Federacja Organizacji
Socjalnych Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego FOSa, Bank Zywnosci w Olsztynie oraz
Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii 1 Mazur.
Patronat honorowy nad XVII edycja Konkursu ,,Godni Nasladowania” objeli Wojewoda

Warminsko-Mazurski Artur Chojecki oraz Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego



Strona |94

Gustaw Marek Brzezin. Tytutem ,,Godni Nasladowania” Rada Organizacji Pozarzagdowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nagradza organizacje oraz ludzi, ktérych aktywnos¢
wplywa na pozytywne zmiany w otoczeniu oraz na rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.
Stuzy to promowaniu kreatywno$ci, zaangazowania, zaufania bezinteresownos$ci oraz
otwartosci na wspoOtdziatanie. Dajac przyklady, ROPWWM pragnie zaszczepiac
w mieszkancach Regionu Warmii i Mazur przekonanie, Ze mozna i warto pracowac na rzecz
innych ludzi. Zwycigzca w kategorii ,,Organizacja godna nasladowania” zostalo Olsztynskie
Stowarzyszenie Pomocy Telefonicznej. Jak co roku wyrdznienie specjalne przyznata réwniez
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa. Nagroda
o wartosci 1000 zt trafita do Stowarzyszenia Konik Mazurski.

Ponadto wyrdznienie honorowe - Statuetk¢ Godnych Nasladowania otrzymata pani Wieslawa
Przybysz, byta wieloletnia Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie.

Tytut przyznata Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Od kilku lat doceniamy tych, ktoérzy podejmuja innowacyjne dzialania w obszarze pomocy

spotecznej, konkurs ,,Spotecznicy FOSy”, wpisuje si¢ w nasza misjg.

Federacja FOSa po raz szosty nagrodzita spotecznikow z regionu. Tym razem uroczysta gala
odbyta si¢ on-line. Gala Spotecznikéw Warmii 1 Mazur byta polaczona z oficjalnym otwarciem
Centrum Wolontariatu Federacji FOSa. W drugiej czgséci poznalismy laureatow konkursu.
Tytuly Spotecznika Warmii 1 Mazur 1 statuetke otrzymali zatem Maria Popieluch, prezes
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Chorobg Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku oraz Marek
Borowski, prezes Federacji Polskich Bankéw Zywnosci.

Nagrod¢ specjalna, statuetke i tytul ,,Ambasadorki organizacji socjalnych Warmii i Mazur”
otrzymala Wieslawa Przybysz, byla wieloletnia Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Olsztynie.

Kapituta konkursu postanowita rowniez nagrodzi¢ bohateréw codzienno$ci zaangazowanych
w akcje pomocowe: szycie maseczek, rozwozenie obiadéw, pomoc bezdomnym, produkcje
przytbic, pomoc osobom narazonym na przemoc i inne. To osoby, ktére pomagaja 1 inicjuja
lokalne dziatania na rzecz walki z koronawirusem. W cyklu SUPERmeni i SUPERmenki
Warmii i Mazur Federacja FOSa prezentowata sylwetki superbohaterow.

Kapituta konkursu postanowita nagrodzi¢ Marzeng Jurkiewicz, SUPERmenk¢ Warmii i Mazur.

Na co dzien jest pielggniarkg oddziatowa Klinicznego Oddziatu Zakaznego w Ostrddzie, jest
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niezwykle zaangazowana w organizacj¢ pracy szpitala. Matgorzata Jurkiewicz otrzymata
réwniez nagrode finansowa w wysokosci 1000 ztotych.

Wyréznienia w konkursie na Spotecznika Warmii i Mazur trafity do grupy osob, ktoére
zaangazowaly si¢ w akcje ,,Obiad dla ucznia”. Jej inicjatorka byla Agnieszka Kacprzyk,
wiascicielka firmy Stowo Daje.

Wyrdznienie otrzymala rowniez Jadwiga Kocigcka z Olsztynka. Podczas trwania pandemii
koronawirusa wlaczyta sie¢ w pomoc stuzbie zdrowia szyjac w trakcie zaje¢ zdalnych w domu

maseczki pacjentom Szpitala Dziecigcego w Olsztynie. Recznie uszyta ponad trzysta maseczek.

Federacja FOSa po raz drugi byla tez wspotorganizatorem konkursu na ,,Aktywnego
seniora/seniorke na Warmii i Mazurach. Federacja FOSa, wspolnie ze Spoteczna Rada
Seniorow ~ Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego, ktora dziata przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, pragnie wspieraé 1 wyrdznic¢
aktywne starsze osoby z naszego wojewddztwa, ktore dbaja nie tylko o rozwijanie wlasnej
aktywnosci, ale takze dziataja na rzecz swojego srodowiska lokalnego. Do konkursu zgloszono
w 2020 roku w sumie jedenascie 0sob.

W czwartek, 26 listopada podsumowanie konkursu zgromadzito kilkadziesiat osob, ktore
online, przy monitorach komputera uczestniczylo w uroczystosci. Wydarzenie poprowadzita
Irena Telesz-Burczyk, aktorka Teatru im. Jaracza.

Uroczystos¢ zainaugurowat Barttomiej Gluszak, prezes Federacji FOSa. List Jolanty
Piotrowskiej, wicemarszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przeczytala Monika
Kocimska-Warczak, zastepca dyrektora Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Tytul Aktywnej Seniorki Warmii i Mazur trafit do Marii Kaliszewicz z Ketrzyna.

Pani Maria jest wspotzatozycielkg Kota Rgkodzieta Artystycznego, na bazie ktorego powstato
Stowarzyszenie Kulturalne Konik Mazurski. To ona byta pomystodawczynig konkursu gwary
mazurskiej ,,Gwarzymy po ketrzynsku”, Mazurskich Morcinkow, czyli imprezy opowiadajacej
o kulturze Mazuréow czy Mazurskiego Zielnika. Propaguje wiedz¢ o Mazurach. Mazurskie
Morcinki to dzi§ wazne wydarzenie, o ktorym méwi sie w calej Polsce. Jest
wiceprzewodniczacg Ketrzynskiej Rady Senioréw, byta wspotorganizatorka ,,Senioriady po

Ketrzynsku”.
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Wyrdznienia w konkursie ,,Aktywny Senior/Seniorka Warmii i Mazur” trafily do:
IRENY WARSZAWSKIEJ:

Irena Warszawska pelni funkcje¢ skarbnika w Stowarzyszeniu Inicjatyw Spotecznych ,,Nasze
Prostki”. Swoja wiedzg potrafi dzieli¢ si¢ z uczestnikami warsztatow, ktére organizuje dla
lokalnej spotecznosci. Jako wolontariusz wilacza sie¢ w dzialania realizowane przez
stowarzyszenie ,,Nasze Prostki. Ma w sobie wiele pozytywnej energii. Od wielu lat jako
wolontariusz prowadzi m.in. tez warsztaty rekodzieta przy Klubie Seniora przy GOK

w Prostkach. Zatozyla tez Koto Gospodyn Wiejskich. Integruje mieszkancow swojej
miejscowosci i zaraza entuzjazmem w dziataniu na rzecz innych.

DANUTY ZDUNEK:

Danuta Zdunek od 2012 roku jest liderka Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Rybno.
Jest aktywna seniorka, ktora organizuje rozne akcje 1 projekty, aktywizujace przede wszystkim
senioréw. Dziata na rzecz rozwijania zdrowego stylu zycia u oséb w wieku senioralnym, jej
aktywno$¢ nakierowana jest przeciwko wykluczeniu spotecznemu tej grupy. Jest aktywnym
cztonkiem Zarzadu Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Dzialdowskiego.

Nawigzuje wspotprace z roznymi podmiotami, dzigki czemu seniorzy mogli bra¢ udziat

w szkoleniach 1 warsztatach. Od stycznia 2020 roku dziata utworzony w Rybnie Dom Seniora,
w ktorym czlonkowie Stowarzyszenia maja swojg siedzibg 1 mogg w ramach swoich zadan
statutowych aktywizowa¢ osoby starsze. Danuta Zdunek przyczynita si¢ niewatpliwie do
pokazywania spotecznosci lokalnej i wladzom samorzagdowym potrzeb seniorow.

ZOFIlI CHROSTEK:

Zofia Chrostek jest zalozycielka 1 inicjatorkg Zespotu ,,Iskierka Nadziei” w Pieckach, ktéry
wspotpracuje z wieloma lokalnymi organizacjami. W zespole wystepuja seniorzy, ktdrzy
tworza pigkne spektakle, wystgpy muzyczne i wiele artystycznych wydarzen. Szeroko
wspolpracuje z wieloma organizacjami. Byla inicjatorka powotania, a nastepnie prezesem
Stowarzyszenia ,,Active Seniors in Piecki”. Angazuje si¢ w pomoc na rzecz innych osob,

a dzieki niej seniorzy czuja si¢ docenieni i spetnieni.

JANA JENDRYCKIEGO:

Jan Jendrycki na co dzien jest mieszkancem Domu Pomocy Spotecznej w Jonkowie. To osoba,
ktora potrafita pokona¢ w swoim zyciu wiele, a dodatkowo ma sitg, by pomagaé innym.

W czasie pobytu w DPS catkowicie zmienit swoje zycie. Od 2010 roku jest cztonkiem
samorzadu mieszkancow. Inicjuje wiele dzialan na rzecz Domu, dba o otoczenie i budynek.

Przez innych mieszkancodw nazywany jest ,,gldownym konstruktorem”. Od kilku lat jest rowniez



Strona |97

aktorem-amatorem Teatru Wegajty. Ma talent artystyczny, wiec zaangazowat si¢ w dziatalnosé¢
terapii zajeciowej, gdzie dzieli si¢ swoimi umiejetnosciami z innymi. Byt zapraszany przez
lokalne przedszkola, szkoty i §wietlice terapeutyczne, gdzie chetnie dzielit si¢ swoja pasja.
Pan Jan przelamuje stereotyp osoby przebywajacej w Domu Pomocy Spotecznej. Pokazuje, ze
bedac w takim domu mozna udziela¢ sig, by¢ aktywnym, zar6wno na terenie samego domu, ale
tez na zewnatrz.

Zwycigzczyni pogratulowal burmistrz Ketrzyna — Ryszard Henryk Niedziotka, ktory

w Ketrzynie miat okazje zrobi¢ to osobiscie. Wyrdznionemu Janowi Jendryckiemu gratulowata
z kolei Joanna Michalska, wicestarosta olsztynski.

Osoby wyr6znione otrzymaty pamigtkowe dyplomy, a zwycigzca konkursu statuetke.
Otrzymali rowniez upominki podarowane przez Federacj¢ FOSa i samorzad wojewddztwa oraz

pigkne albumy, ktore przekazata Jolanta Adamczyk z Lidzbarskiego Domu Kultury.

Federacja FOSa zostala tez dostrzezona w konkursie ,,Inicjator PoMocy” na najlepsze
pomysly na wsparcie osob starszych. Cho¢ nie znalezliSmy si¢ w gronie laureatow, nasza
idea marki Potrzebni i Strefy Pomocy zostala oceniona wysoko.

Konkurs byl cze¢scia projektu ,,PoMoc. Dzialajac razem, mozemy wi¢cej” realizowanego
przez Fundacje¢ Stocznia na zlecenie Fundacji EVZ (Pamie¢é, Odpowiedzialnos¢

i Przyszlos¢), ktora od 20 lat dziala na rzecz promowania praw czlowieka i porozumienia

mi¢dzynarodowego.

Rok 2020 byl szczegblny dla organizacji pozarzadowych, ktére musiaty odnalez¢ si¢ w trudnej,
skomplikowanej rzeczywisto$ci. Jednak trudnosci tylko laczyly spolecznosci. Gizycko na
przyktad znalazto si¢ wéréd miast nagrodzonych w plebiscycie ,,Swie¢ si¢ z Energa”. Dzieki
temu energooszczgdne urzadzenia AGD trafily m.in. do naszej partnerskiej organizacji —
Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Chorobg Nowotworowg ,,Promyk” w Gizycku.

To samo hospicjum w 2020 roku otrzymato réwniez wsparcie Polsko-Stowianskiej Federalne;j
Unii Kredytowej ze Standw Zjednoczonych w wysokos$ci niemal 160 tysigcy ztotych.

Maria Popieluch prezeska Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Chorobg Nowotworowa ,,Promyk”
zostata tez laureatka Nagrody Sw. Brunona w kategorii: ,,zdrowie”.

Z Kkolei przewodniczaca Zarzadu Kola PSONI w Biskupcu- Jadwiga Marzjan, otrzymala

wyjatkowe wyroznienie — Lodolamacz Specjalny 2020.
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Fundacja Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych FAZON, ktorej zalozycielem jest
Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych, juz od 15 lat przyznaja prestizowe
statuetki dla Pracodawcow Wrazliwych Spotecznie — Lodotamacze.

Wyro6znienie to przyznawane jest osobom o wybitnych dokonaniach na rzecz oséb
niepelnosprawnych. Dziatalno$¢ i zastugi Przewodniczacej Biskupieckiego Kota zostaty
dostrzezone przez Kapitule zlozona zoséb zaangazowanych we wsparcie o0s6b
Z niepelnosprawnoscia. Indywidualne wyréznienie Pani Jadwigi Marzjan to podsumowanie
blisko 30-letniego zaangazowania w budowanie systemu wsparcia na rzecz 0sOb
Z niepetnosprawnoscig i wielkie $wieto Stowarzyszenia.

Dodatkowym wyroznieniem dla Kota bylo przyznanie Brazowego Medalu dla Zaktadu

Aktywnosci Zawodowej w Biskupcu w kategorii: ,,Rehabilitacja spoteczno-zawodowa”.
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Czlonkowie organizacji partnerskich Federacji FOSa udzielaja si¢ rowniez w roznych
zespoltach 1 grupach roboczych, ktére wypracowuja rozwigzania istotne w dzialalnosci
zwigzanej z pomoca spoteczng. Rok 2020 byl pod tym wzgledem szczegdlny, poniewaz to
wiasnie dzigki tym zespotom 1 grupom roboczym udato si¢ wypracowa¢ metody pracy, ktore

byty realizowane w wielu organizacjach w czasie pandemii.

Federacja FOSa aktywnie uczestniczy w przygotowaniach do RPO na nowy okres
programowania.  Barttomiej = Gluszak, prezes Federacji FOSa, jest rowniez
wiceprzewodniczacym Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Rada zainicjowata powstanie zespotéw tematycznych, w ktérych wezma udziat
przedstawiciele organizacji pozarzadowych. W ich ramach opracowane zostang rekomendacje
I propozycje do nowego Regionalnego Programu Operacyjnego. Bartlomiej Gluszak jest takze
cztonkiem grupy roboczej ds. wlaczenia spotecznego, zdrowia, rynku pracy i1 edukacji do
nowego RPO przy Urzgdzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, gdzie

zglaszane s3 wypracowane przez organizacje pozarzadowe postulaty.

Ponadto Bartlomiej Gtluszak, jako wspoiprzewodniczacy Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, wspdlnie z innymi czlonkami Rady (w tym przedstawicielami organizacji
cztonkowskich Federacji FOSa) zarekomendowat apel Rady do samorzadow tworzacych

strategie partnerstw w ramach nowego RPO. Rada przeanalizowa¢ ma te strategie

I zaapelowa¢ o wpisanie do nich organizacji pozarzadowych jako realizatorow projektow,
a takze w niektorych przypadkach zarekomendowa¢ typy projektow zglaszane przez

organizacje pozarzadowe.
To tylko silna wspotpraca w rdéznych jednostkach przynosi wspdlne efekty.

Piotr Kubarewicz z Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepelnosprawnos$cig
Intelektualng — Koto w Biskupcu jest cztonkiem Zespolu ds. opracowania wojewddzkiego

programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2021 — 2025, Zespotu ds. monitoringu

1 ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko- mazurskiego. Jest rowniez

przewodniczacym Regionalnej Platformy Wspolpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;.
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Maria Popieluch, prezes Stowarzyszenia na Rzecz Chorych z Chorobg Nowotworowg
,Promyk” w Gizycku jest cztonkiem Spotecznej Rady Powiatowej ds. rynku pracy przy PUP
w Gizycku, jest radng Rady Miejskiej w Gizycku, gdzie jest przewodniczaca spotecznej komisji

mieszkaniowej. Zasiada rowniez w radzie programowej UTW w Gizycku oraz bierze udziat
w pracach Fundacji Hospicyjnej w Gdansku.

Przedstawiciele PSONI Kota w Elblagu maja silng reprezentacje w radach. Aleksandra Kojtych
jest przewodniczaca Forum Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz cztonkiem zespotu
doradczego Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi.  Adrian Placzynski jest sekretarzem Rady Elblaskich Organizacji
Pozarzadowych oraz cztonkiem Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Z kolei
Michalina Dulny z PSONI w Elblagu jest cztonkiem Wojewodzkiej Spotecznej Rady ds. Os6b

Niepelnosprawnych dziatajacej przy Marszatku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Udziatem w pracach wielu zespoldw moze rowniez pochwali¢ si¢ Polskie Stowarzyszenie na

Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym — Koto w Itawie.

Kierownik WTZ — Marian Wilkowski jest cztonkiem Zespotu Konsultacyjnego ds. Osob

Niepelnosprawnych przy Burmistrzu Miasta [tawa.

Jest rowniez przewodniczacym Forum WTZ wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego oraz

jednoczesnie cztonkiem Rady Programowej Ogolnopolskiego Forum WTZ.

Marian Wilkowski jest rowniez przewodniczacym Powiatowej Spotecznej Rady ds. osob
niepetnosprawnych oraz wiceprzewodniczacym Wojewodzkiej Spotecznej Rady ds. ON. Na
swoim koncie ma takze udzial w pracach Zespotu Monitorujacego ,,Wojewodzki program
wyrdwnywania szans 1 przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych na lata 2016-2020” (Kierownik WTZ).
Ponadto w 2020 roku brat udziat w pracach zespotu ds. opracowania wojewddzkiego programu

ekonomii spotecznej na lata 2021-2025.

Marian Nadziejko, prezes Stowarzyszenia Opieki Paliatywno-Hospicyjnej i Dlugotrwale
Unieruchomionych ,,Pomocna Dlon” w Braniewie zasiada m.in. w Radzie Organizacji
Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Dziata tez w Radzie Dziatalnosci

Pozytku Publicznego, gdzie pelni rol¢ wspotprzewodniczacego oraz Wojewodzkiej Radzie
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Rynku Pracy przy Staroscie Powiatu Braniewskiego. Przewodniczacy Powiatowej Rady

Organizacji Pozarzadowych.

Jolanta Adamczyk, prezes Stowarzyszenia Przyjaciol Ziemi Lidzbarskiej jest przewodniczaca
Zespotu Doradczego Senioréw przy Burmistrzu Miasta Lidzbarka Warminskiego, cztonkiem
zarzadu Federacji Uniwersytetow Trzeciego Wieku oraz cztonkiem zarzadu Wojewddzkiej

Spotecznej Rady Seniorow.

Marek Jarmotowicz z Telewizji Kopernik dziata w Radzie Konsultacyjnej przy Instytucie
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej UWM, jest cztonkiem Rady ds. ekonomii spoleczne;j
Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz cztonkiem Rady ds. ekonomii

spotecznej dziatajacej przy Prezydencie Miasta Olsztyna.

Krzysztof Marusinski, Prezes Mazurskiego Stowarzyszenia Aktywnosci Lokalnej w Orzyszu
jest cztonkiem Rady Miasta, Rady Seniorow oraz Zespotu Konsultacyjno-Doradczego

Burmistrza Orzysza.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia Promyk ze Szczytna naleza do m.in. - Ewa Mirota zasiada
w Powiatowej Spolecznej Radzie do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Szczytnie, gdzie petni
funkcje cztonka. Arkadiusz Niewinski z Promyka jest cztonkiem Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Szczytnie, Rady Organizacji Pozarzadowych Powiatu Szczycienskiego oraz Rady

Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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To wielopoziomowy model wspierania, skierowany jest dla osob dorostych, powyzej 25 r.z.,
zamieszkujacych wojewddztwo warminsko-mazurskie, ktoérzy sa nieaktywni zawodowo, np.
nie pracuja, sa emerytami lub rencistami. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dzieki
finansowaniu ze $srodkow Unii Europejskiej 1 Budzetu Panstwa. Uczestnictwo w projekcie trwa

min. 12 miesigcy, tj.: od 1 pazdziernika 2020 do 30 wrze$nia 2021 r.

Projekt byt realizowany w okresie 04.05.2020 - 31.12.2020 przez Federacj¢ Organizacji
Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w Olsztynie, zadanie finansowane
ze Srodkow Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.
Celem szkolenia bylo zapoznanie si¢ w pierwszym etapie 14 tu uczestnikow ze skutecznymi
technikami 1 metodami pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ spoteczng. W drugiej czesci
wyloniono trzy organizacje , ktore w okresie od lipca do grudnia, przy Scistej wspotpracy z
fundraisierka przerobity szczegd6towo aspekty zrozumienia idei fundraisingu, jako filozofii
dziatania calej organizacji. Prze¢wiczyly podstawowe mechanizmy fundraisingowe. Nabyli
umiejetnosci wlasciwego doboru metod do sytuacji, organizacji i obszaru na ktorym dziata
organizacja. Uswiadomili sobie wptyw kazdego pracownika i wolontariusza organizacji na
wynik dziatan fundraisingowych. Zachgceni zostali do przemyslanego stosowania narzedzi
fundraisingu w codziennych dziataniach organizacji. W sumie udzial wzieto 15 osob, relacje z
przeprowadzonych kampanii fudnraisingowych znajduja si¢ na stronach organizacji
Stowarzyszenie pomocy dzieciom i rodzinie Arka z Olsztyna, Centrum Pomocy Maltanskiej w
Barczewie, Stowarzyszenie Edukacji Nieformalnej SEN y Olsztynka.
Szkolenia byly prowadzone przez doswiadczong fundraiserke Marig Olszewska.

Warto$¢ catkowita projektu: 9 375,00 zt
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Rozwaj ustug spolecznych w gminie Biskupiec
Projekt skierowany jest dla rodzin zamieszkujacych teren gminy Biskupiec.
Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny dzigki finansowaniu ze §rodkdéw Unii Europejskie;j
i Budzetu Panstwa. Uczestnictwo w projekcie trwa min. 12  miesigcy,
tj.: od 1 pazdziernika 2020 do 31 pazdziernika 2021 r. Projekt skierowany jest dla rodzin
zamieszkujgcych teren gminy Biskupiec, ktore maja problemy wychowawcze, dla rodzin
ktoérych dzieci nie radza sobie w grupie rowiesniczej. Warto$¢ projektu: 393 417,50 zi.
Partnerem w projekcie jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia

Intelektualng Koto w Biskupcu.
Rozw0j ustug spolecznych w gminie Jeziorany

Projekt skierowany jest dla rodzin zamieszkujacych teren gminy Jeziorany.
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dzigki finansowaniu ze sSrodkow Unii Europejskiej
i Budzetu Panstwa. Uczestnictwo w  projekcie trwa min. 12  miesiecy,
tj.: od 1 pazdziernika 2020 do 31 pazdziernika 2021 roku. Projekt skierowany jest dla rodzin
zamieszkujacych teren gminy Biskupiec, ktore maja problemy wychowawcze, dla rodzin
ktorych dzieci nie radza sobie w grupie rowiesniczej. Warto$¢ projektu: 393 417,50 zi.
Partnerem w projekcie jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia

Intelektualng Koto w Biskupcu.
»Uslugi dla rodzin osob zaleznych”

Projekt skierowany jest 0sob 1 rodzin, w ktorych wystepuja osoby zalezne, zamieszkujace teren
Olsztyna oraz gmin Stawiguda, Purda, Gietrzwald, Jonkowo, Dywity 1 Barczewo (MOF
Olsztyna).

Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny dzigki finansowaniu ze srodkéw Unii Europejskie;j
1 Budzetu Panstwa. Uczestnictwo w projekcie trwa co najmniej 12 miesigcy,
(pomiedzy 1 sierpnia 2020r.- 30.08.2022r.). Rodziny objgte projektem otrzymaja kompleksowe
wsparcie specjalistow w zakresie informacji, edukacji w postgpowaniu z osobg zalezng oraz
state wsparcie w codziennym funkcjonowaniu. Rodzinom objetym wsparciem udzielane bedzie
poradnictwo specjalistyczne: prawne, mediacyjne, profilaktyka zdrowia, poradnictwo rodzinne,
postepowanie z osobami niesamodzielnymi, umiejgtnosci opiekuncze i pielegnacyjne, higiena

1 zdrowe zywienie, gospodarowanie budzetem oraz inne, zalezne od potrzeb Uczestnikow.
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Projekt skierowany jest osob i rodzin, w ktorych wystepuja osoby zalezne w wieku 60+,
zamieszkujgce teren Olsztyna oraz gmin Stawiguda, Purda, Gietrzwald, Jonkowo, Dywity,
Barczewo (MOF Olsztyna). Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dzigki finansowaniu
ze $srodkéw Unii Europejskiej 1 Budzetu Panstwa. Uczestnictwo w projekcie trwa co najmniej
12 miesiecy, (pomiedzy 01 sierpnia 2020r. a 30.08.2022r. ). Rodziny objete projektem
otrzymaja kompleksowe wsparcie specjalistow w zakresie informacji, edukacji
w postepowaniu z osobg zalezng oraz state wsparcie w codziennym funkcjonowaniu. Rodzinom
objetym wsparciem udzielane bedzie poradnictwo specjalistyczne: prawne, mediacyjne,
profilaktyka zdrowia, poradnictwo rodzinne, postgpowanie z osobami niesamodzielnymi,
umiejetnosci opiekuncze i pielegnacyjne, higiena i zdrowe zywienie, gospodarowanie

budzetem oraz inne, zalezne od potrzeb Uczestnikow.

Celem projektu Federacji FOSa jest podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji
rodzinnej 170 os6b — 100 kobiet oraz 70 me¢zczyzn z gmin Dywity i Gietrzwatd. Wsparcie
w projekcie obejmie m.in. poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologa, prace socjalna,
warsztaty zdrowego Zywienia, wizerunku, savoir vivre’u oraz animacj¢. Jednym z zatozen
projektu jest poprawa funkcjonowania $wietlic w Tutawkach i S¢talu w gminie Dywity oraz
w Biesalu 1 Legutach w gminie Gietrzwald. W swietlicach majg spotykac si¢ nie tylko dzieci
i mtodziez, ale rowniez cate rodziny. Swietlice beda otwarte dla lokalnej spotecznosci pigé dni
w tygodniu przez cztery godziny. Aktywna dziatalno$¢ swietlic ma przynies¢ efekty nie tylko
w postaci integracji rodzin, ale rowniez wprowadzi¢ zmiany w $rodowisku lokalnym, w tym
zacheci¢ do zaangazowania si¢ mieszkancoOw w zycie swoich spotecznosci i podejmowania
dzialan na jej rzecz. Ma rowniez przez pie¢ dni w tygodniu prowadzi¢ m.in. program
rozwojowy 1 edukacyjny dla m.in. dzieci i mlodziezy z rodzin objetych wsparciem.
Projekt ma charakter testowy, a wypracowane i przetestowane nowe standardy funkcjonowania
swietlic, jak majg nadzieje autorzy projektu z Federacji FOSa, moglyby zafunkcjonowac
w szerszej skali w nowym okresie programowania Funduszy Europejskich. Projekt rozpoczat
si¢ 1.01.2020 i zakonczy si¢ w 2022 roku. Catkowita warto$¢ projektu: 1.692.960 zi.
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Projekt adresowany do 0sob 60+, mieszkancow catego wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
w tym ze szczegolnym uwzglednieniem oséb starszych zamieszkujacych tereny wiejskie.
Celem gléwnym projektu jest zwickszenie aktywnego udzialu w zyciu spolecznym,
publicznym oraz budowanie pozytywnego wizerunku, co najmniej 140 0sob starszych, z terenu
woj. warminsko-mazurskiego, w ciggu 8 miesigcy. Cel ten bedzie realizowany poprzez
nastepujace zadania: dzialalno§¢ Rzecznika Praw Osob Starszych oraz jego zastgpcy
w Orzyszu, wydanie kolejnego juz numeru Magazynu Srodowisk Oséb Starszych "Generacja"
oraz przeprowadzenie 4 wyktadoéw/spotkan z rzecznikami, by nagtos$ni¢ ich dziatania. Projekt
wpisuje si¢ w Cel Strategiczny nr 2 ,Polityki senioralnej wojewddztwa warminsko —
mazurskiego na lata 2014- 2020 brzmiacy: ,,Zwigkszenie aktywnego udzialu osob starszych
w zyciu spotecznym, kulturalnym oraz edukacyjnym.” Projekt jest realizowany w okresie
4.05-31.12.2020 i finansowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie.
Warto$¢ projektu — 16 000 ztotych.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie RPWM.11.01.01 Aktywizacja
spoteczna 1 zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnos$ci spotecznej i zawodowej 15 kobiet
i 7 mgzczyzn, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ubdstwem w wieku 18—64 lat,
zamieszkujacych obszar miasta i gminy Susz w okresie od 1.01.2020 r. do 31.01.2021 r.
Formy wsparcia: praca socjalna, wsparcie psychologa, poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
kreatywnego rozwoju, animacja spoteczna i realizacja inicjatyw uczestnikdw, warsztaty szyte
na miarg, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz
staze. W efekcie projektu: 6 osob podejmie zatrudnienie oraz 6 osdéb podniesie kwalifikacje
zawodowe. Warto$¢ catkowita projektu: 374 224,97 zt. Wkiad Funduszy Europejskich: 353
104,97 zt.
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Projekt pt. ,,W drodze do aktywnosci — edycja 2” jest realizowany w okresie 1.01.2020 r. do
3.06.2022 r. przez Federacje FOSa. Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci
spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej 1 zawodowej 140K 1 100M zamieszkujacych na terenie
MOF Olsztyn (wszystkie gminy). Podjete zostang dzialania zmierzajace do aktywizacji
spotecznej 1 zdrowotnej (warsztaty kompetencji spolecznych 1 zyciowych, wsparcie
psychologéw, poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, animacja lokalna) oraz edukacyjnej
1 zawodowej (doradztwo zawodowe, kursy zawodowe 1 kwalifikacyjne, staze, posrednictwo
pracy). Innowacja w projekcie bedzie zastosowanie modelu JOBfirma, symulacyjnego
przedsiebiorstwa wyksztalcajacego samodzielnos¢ i nawyki niezbgedne w podjeciu zatrudnienia
oraz Centrum wsparcia — trening wyksztatcania kultury osobistej. W efekcie projektu min. 48
0sob uzyska i utrzyma zatrudnienie. Warto$¢ catkowita projektu: 4 281 432,52. Wkiad
Funduszy Europejskich: 3 639 217,64 z1.

Celem projektu jest zwiekszenie szans na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia 10 mieszkanek
Miasta Olsztyn 1 powiatu olsztynskiego pozostajacych bez zatrudnienia (bezrobotnych lub
biernych zawodowo) 1 sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 poprzez upowszechnienie
1 zapewnienie dostepu do ushug opiekunczych nad dzieémi w okresie 1.10.2019- 30.11.2020.
W ramach projektu, przy ul. Mazurskiej 7/2 w Olsztynie powstata dzienna opieka nad dzie¢mi
do lat 3 "W glowie si¢ miesci", gdzie osoby ze wzglgedu na pozostawanie poza rynkiem pracy
beda mogly nieodptatnie skorzysta¢ z ustugi opieki nad dzieckiem, co umozliwi im podjecie
zatrudnienia. Opieka zostanie objetych 10 dzieci do lat 3, ktore wezmg udzial w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktorych program oparty bedzie o strategie wielokierunkowej
stymulacji aktywno$ci dzieci, skupionej na potrzebie ruchu i1 zabawy oraz koncepcji
indywidualnego, naturalnego rozwoju zgodnego z potencjalem i mozliwosciami dziecka.
W efekcie projektu utworzonych zostanie 10 miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3. Wartos¢
catkowita projektu: 266 453,62 zt. Wkiad Funduszy Europejskich: 253 103,62 zi.
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Olsztynski Klub Integracji Spolecznej 2

Wsparcie w projekcie obejmuje: prace socjalng, wsparcie psychologa, poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty kreatywnego rozwoju, animacj¢ spoteczng i realizacje inicjatyw
uczestnikow, warsztaty szyte na miare¢, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy
kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze. Efektem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia przez co
najmniej 23 0s6b. Wszyscy uczestnicy podniosg swoja aktywnos$¢ spoteczng 1 gotowosé do
zatrudnienia. Projekt realizowany przez FOSe¢ jest wspoéifinansowany ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Warto$¢ ogotem:
1.590.075,12 zt (wktad UE: 1.351.563,85 zt). Okres realizacji projektu: od: 2019-05-01 do:
2022-04-30.

Rozwaj ushug spolecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna

Glownym celem projektu jest podniesienie aktywnos$ci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinne;j
201 os6b, w tym 121 kobiet i 80 mezczyzn (10 0s6b z niepetnosprawnosciami) zagrozonych
ryzykiem ubodstwa i/lub wykluczeniem spotecznym z wielu powodow z terenu obszaru
rewitalizacji Olsztyna. Celem szczegbtowym projektu jest zwigkszenie dostepnosci ustug
spotecznych dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Projekt jest
realizowany w terminie od 01.08.2018 r do 30.11.2021r. Uczestnikami projektu bedg osoby
zamieszkujace na obszarze rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji oraz

zamieszkujace na terytorium MOF Olsztyna.

Wartos¢ catkowita projektu: 2 009 273,10 zt. Wktad Funduszy Europejskich: 1 707 882,13 zt
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XIV. Sprawozdanie finansowe za rok 2020

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa

ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn

NIP 7393452954, REGON 519643124, KRS 0000213652

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2020
na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA
. ) Stan aktywow na dzien:
Wyszczegodlnienie aktywow
1.01.2020 31.12.2020
1 2 3

A. AKTYWA TRWALE 48 800,00 0,00
I. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwale 0,00 0,00
I11. Naleznosci dlugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 48 800,00 0,00
V. Dhugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 330 196,85 1029 863,80
|. Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 51 467,03 44 973,73
III. Inwestycje krotkoterminowe 252 358,10 968 356,45
IV. Krétkoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 26 371,72 16 533,62
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 378 996,85 1029 863,80




PASYWA
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Wyszczegdlnienie pasywow

Stan pasywow na dzien:

1.01.2020 31.12.2020
1 2 3

A. FUNDUSZ WEASNY 181 881,38 18 743,08
I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
II. Pozostale fundusze 0,00 0,00
1. Zysk (strata) z lat ubiegtych 73 471,63 182 551,91
IV. Zysk (strata) netto 108 409,75 -163 808,83
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 197 115,47 1011 120,72
I. Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00
II. Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00
III. Zobowigzania krotkoterminowe 155 115,47 119 190,18
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 42 000,00 891 930,54
Pasywa razem 378 996,85 1 029 863,80




RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2020

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci
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Poz Wyszczegolnienie 31.12.2019 31.12.2020
1 2 3 4
A | Przychody z dzialalno$ci statutowej 5 373 599,86 4 046 502,91
| | Przychody z nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 5 373 599,86 4 046 502,91
Il | Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il | Przychody z pozostalej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B | Koszty dzialalno$ci statutowej 4 897 835,16 3938 795,53
| | Koszty nieodplatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 4 897 835,16 3938 795,53
Il | Koszty odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il | Koszty pozostalej dziatalno$ci statutowej 0,00 0,00
C | Zysk (strata) z dzialalno$ci statutowej (A-B) 475 764,70 107 707,38
D | Przychody z dzialalno$ci gospodarcze;j 40 918,81 21 098,36
E | Koszty dziatalno$ci gospodarczej 17 495,75 18 204,82
F | Zysk (strata) z dzialalno$ci gospodarczej (D-E) 23 423,06 2 893,54
G | Koszty og6lnego zarzadu 418 017,92 311 606,23
H | Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C+F-G) 81 169,84 -201 005,31
| | Pozostate przychody operacyjne 35 801,89 56 666,50
J | Pozostate koszty operacyjne 7 344,25 4,38
K | Przychody finansowe 115,39 19,12
L | Koszty finansowe 1333,12 19 484,76
M | Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 108 409,75 -163 808,83
N | Podatek dochodowy 0,00 0,00
O | Zysk (strata) netto (M-N) 108 409,75 -163 808,83




