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Zamykajac rok 2021 $Smialo mozemy powiedzieé, Ze byt to czas bardzo intensywnej pracy,
w intensywnie zmieniajgcej sie rzeczywistos$ci. Byt to drugi rok trwania pandemii, ktéra juz na
zawsze pozostawi po sobie slad w sposobie pracy, w podejsciu do dziatan i ich realizacji.

Rok 2021 byt dla nas znaczacy réwniez z innych, waznych dla rozwoju organizacji powoddw.
Przede wszystkim udato nam sie opracowac Plan Strategiczny na lata 2022-2024, dzieki ktéremu
wyznaczyliSmy cele i kierunki dziatan Federacji w perspektywie krétkoterminowe;.

UtwierdziliSmy sie w przekonaniu, ze SILNE ORGANIZACJE, to ZMIANA SPOLECZNA - ZMIANA
W SPOLECZNOSCI ale tez CZLOWIEK W ZMIANIE, a ona realizuje sie woéwczas, gdy
wykorzystywany jest ich POTENCJAL.

Przed nami kolejny rok. Peten wyzwan - szans ale i zagrozen. Zdajemy sobie sprawe z mnogosci
czynnikow zewnetrznych - spotecznych, politycznych, ekonomicznych, technologicznych,
srodowiskowych, prawnych i wielu innych, ktére moga mie¢ potencjalnie korzystny i/lub
niekorzystny wptyw na rozwéj Federacji FOSa, wraz z organizacjami cztonkowskimi w kolejnych
latach. Staramy sie jednak patrze¢ holistycznie, catoSciowo na otaczajace nas potrzeby
i oczekiwania odbiorcdw naszych dziatan. Analizujemy trendy, aby by¢ na biezaco.

Raport roczny, ktory Panstwu przekazujemy pokazuje, jak wiele dziatan i sytuacji spoetcznych
towarzyszy nam kazdego dnia. Jakimi pracujemy metodami i jakie w tej pracy wykorzystujemy
narzedzia. Serdecznie zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa!



Obszar I Silne organizacje

1. Wsparcie i reperezentacja organizacji czionkowskich

Federacja FOSa powstata miedzy innymi po to, aby wzmacnia¢ i reprezentowac socjalne
organizacje pozarzadowe. S3 one, tak jak przedsiebiorcy, instytucje czy mieszkancy czeScig
wspoélnoty samorzadowej. Dlatego wierzymy, Ze silny samorzad to samorzad aktywnych
mieszkancow, w tym zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych. Nasze dziatania w tym
obszarze w roku 2021 koncentrowaty sie wokoét ponizej opisanych dziatan.

W dniach 7 i 8 wrzesnia 2021 r., w Restauracji Kortowskiej w Olsztynie odbyto sie dwudniowe
spotkanie organizacji cztonkowskich Federacji FOSa pod hastem ,Nowe czasy - nowe wyzwania”.

W spotkaniu wzieto udziat 40 os6b z 20 organizacji cztonkowskich.

Dwa dni poswieciliSmy na wymiane zdobytych w okresie pandemii do§wiadczen oraz dyskusje
o przysztosci zaréwno pojedynczych organizacji cztonkowskich jak i catej Federacji. Spotkania to
ciekawe wystgpienia, ale przede wszystkim przestrzen do podzielenia sie refleksjag na temat
sytuacji w organizacjach oraz integracji. Wszystko to w pieknych okoliczno$ciach przyrody,
w urokliwym olsztynskim Kortowie - najpiekniejszym miasteczku akademickim w Polsce.
UznaliSmy, ze bedzie to najlepsze miejsce na spotkanie po okresie separacji i izolacji, sprzyjajace
refleksji i zacie$nianiu wiezi.

a. Rzecznik praw osdb starszych
Rzecznik praw osdb starszych - konsekwentnie dba o to, zeby gtos Srodowiska osdb starszych byt
styszany, jego potrzeby artykutowane, za$ zagrozenia rozpoznane. Kazde miejsce, kazda okazja, sa
dobre, zeby mowi¢ o prawach seniorow, pietnowac przypadki dyskryminacji, walczy¢ ze
stereotypami. Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby seniora, konferencje r6znego szczebla a takze
media to miejsce na dobrg propagande Srodowiska. Drugim zadaniem rzecznika, sg interwencje
w przypadku tamania praw seniorow.



Stanistaw Brzozowski, rzecznik praw osdb starszych wojewddztwa warminsko-mazurskiego, na
swoje spoteczne stanowisko zostat powotany w lutym 2010 roku. Zastepca rzecznika na subregion
elcki jest Krzysztof Marusinski z Orzysza. Subregion elblaski nie jest obecnie obsadzony. Powotanie
rzecznikOw wynikato z realizowanego wéwczas programu ,Pogodna i bezpieczna jesien zycia na
Warmii i Mazurach”, ktéry w roku 2021 juz po raz trzeci zostat przedtuzony i przyjety przez Zarzad
Wojewodztwa pod nazwa ,Polityka Senioralna Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2021-2027”. Federacja FOSa, macierzysta organizacja rzecznikdw, wraz z instytucjami
samorzgdowymi i licznymi organizacjami pozarzadowymi z regionu, uczestniczyta w tworzeniu
i uczestniczy w monitorowaniu tych programoéw.

Do zadan rzecznika nalezy:

v' podejmowanie interwencji w przypadku naruszania praw senioréw niewlasciwego
traktowania oséb starszych, oszustw i dyskryminacji;

v koordynacja dziatan na rzecz bezpieczenstwa oséb starszych;

v podkreslanie wagi tej tematyki wobec wiadz administracyjnych i samorzadowych, instytucji
socjalnych, placowek stuzby zdrowia i mediéw;

v wspieranie inicjatyw seniorskich w regionie;

v spotkania z organizacjami seniorskimi oraz udzielanie porad i informacji potrzebnych
osobom starszych;

v wspieranie 0séb starszych w kontaktach z instytucjami publicznymi.

Rzecznicy praw osdb starszych, Stanistaw Brzozowski oraz jego zastepca na podregion etcki
Krzysztof Marusinski podjeli w 2021 roku szereg interwencji indywidualnych i mimo ograniczen
zwigzanych pandemig covid-19 uczestniczyli w konferencjach i przeprowadzili wyktady (m.in.
w Orzyszu, Pieckach, Lidzbarku Warminskim, Bartoszycach, Olsztynie) [ tak: w ramach
realizowanego przez Federacje FOSa, projektu ,Stawiamy na senioréw” S. Brzozowski 02.062021
roku spotkat sie z seniorami w klubie ,Agora” w Olsztynie, 06.102021 roku brat udziat
w inauguracji roku akademickiego na UTW w Olsztynie oraz w Jarockiej Akademii III Wieku
w Olsztynie. Uczestniczyl w konferencji UTW Warmii i Mazur (21.10.2021 roku w Lidzbarku
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Warminskim), reprezentowat tez Olsztyn i mial wystgpienie na miedzynarodowej konferenc;ji
”Organizacje obywatelskie w Polsce, Niemczech i Europie w kryzysie zdrowotnym - pomocnicy,
ofiary, kreatorzy polityki?” ktéra w dniach 13-14.10.2021 roku odbyta sie we Wroctawiu. Jako
rzecznik praw osob starszych uczestniczyt tez w otwarciu DPS w Worynach (gm. Gérowo
[taweckie) prowadzone przez, bedace cztonkiem Federacji FOSa, Stowarzyszenie ,JesteSmy razem”.
Uczestniczyt tez w debacie o stanie geriatrii w regionie zorganizowanej w Olsztynie przez
Porozumienie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

b. Ciata dialogu
Federacja FOSa prowadzi diagnoze, uczestniczy w budowie polityk, ciatach dialogu spotecznego,
zespotach opracowujacych czy monitorujacych wdrazanie programéw/polityk spotecznych.
Podejmowane w roku 2021 dziatania skierowane do organizacji cztonkowskich Federacji FOSa
stanowity konsekwentng kontynuacje naszych dotychczasowych dziatan zmierzajacych do
wzmocnienia kompetencji organizacji socjalnych z wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego.

Przedstawiciele Federacji FOSa oraz jej organizacji cztonkowskich biora udziat w pracach takich
ciat jak:

v’ Zesp6t ds. opracowania wojewddzkiego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata
2021 - 2025;

v’ Zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego;

v’ Zesp6t ds. opracowania Polityki Senioralnej Wojewddztwa;

v" Regionalna Platforma Wspoélpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej (w tym
przewodniczenie pracom);

v Wojewddzka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego (w tym wspoliprzewodniczenie
pracom);

v Zesp6t doradczy Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi;

v Rada Programowa Ogoélnopolskiego Forum WTZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
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Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego (w tym
wspotprzewodniczenie pracom);

Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych;

Komitet Monitorujagcy Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury (w tym
przewodniczenie pracom Grupy roboczej );

Komisje oceny projektow;

Wojewddzka Grupa Robocza do spraw KSOW w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.

Dodatkowo Federacja FOSa wspdttworzy i moderuje dzialania az 10 sieci:

(\

AN N NN N Y NN

C.

Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy;

Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw Warmii i Mazur;

Sie¢ na rzecz seniorow z Warmii i Mazur;

Sie¢ Wolontariatu Warmii i Mazur;

Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur;

Porozumienie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku Warmii i Mazur;
Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej;

Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian;

Forum KIS Warmii i Mazur;

Sie¢ na rzecz rodzin.

Szkolenia, doradztwo, ustugi eksperckie

Federacja FOSa wspiera organizacje pozarzadowe poprzez: edukacje, ustugi eksperckie (np.
budowa planu rozwoju), mediacje, promocje (poprzez kampanie spoteczne, zgtaszanie organizacji
do konkurséw) i inne.

Kluczowe sa jednak ustugi spoteczne. Organizacje pozarzadowe to realizatorzy ustug spotecznych,
dlatego tez zaangazowanie Federacji koncentruje sie na budowaniu doswiadczenia w $§wiadczeniu
ustug spotecznych, uruchamianiu nowych ustug, budowie standardéw Swiadczenia ustug, budowie

potencjatu organizacji do Swiadczenia ustug, upowszechnianiu sprawdzonych praktyk. Jednym
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z kluczowych elementéw wsparcia jest tez tutaj wewnetrzny program Edukatorzy FOSy, w ramach
ktérego Swiadczymy organizacjom profesjonalne ustugi edukacyjne i eksperckie.

Dzieki realizacji projektu ,,FOSa - ludzie, idee, dziatania. Systemowe wzmocnienie kompetencji NGO
z Warmii i Mazur” (NOWEFIO 2021, Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego) w_roku 2021 udostepniliSmy rozbudowang, unikalng oferte
szkolen i doradztwa. ZrealizowalisSmy 5 specjalistycznych szkolen edukacyjnych, w ktorych wzieto
udziat 20 organizacji cztonkowskich: Szkolenie nr 1: Jak skutecznie znaleZ¢ darczynce. ABC
fundraisingu. Szkolenie nr 2: Zarzadzanie zespotem i wolontariuszami. Szkolenie nr 3: Planowanie
strategiczne. Szkolenie nr 4: Finanse i kadry w organizacji pozarzadowej. Szkolenie nr 5: Jak
skutecznie promowal swoja organizacje, jak komunikowaé sie wewnatrz organizacji. ABC
Komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej w organizacji.

Szkolenia prowadzone byly metodami aktywnymi w oparciu o proces grupowy i metodologie
uczenia osob dorostych. Poprowadzili je trenerzy posiadajacy doswiadczeni w danej tematyce.
Uczestnikom spotkan zapewnili$my zakwaterowanie i wyzywienie oraz materiaty szkoleniowe.

Jednocze$nie prowadziliSmy  specjalistyczne doradztwo. Podczas doradztwa organizacje
pracowaty nad poszczegdlnymi aspektami wptywajgcymi na rozwdj i stabilizacje organizacji.
Glowne tematy doradztwa to: 1. Fundraising. 2. Planowanie strategiczne. 3. Zarzadzanie finansami.
4. Zarzadzanie zespotem i wolontariuszami. 5. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna
w organizacji. 6. Tworzenie projektéw.7. Rozwdj sieci branzowych.

W 2021 roku, specjalista ds. informacji i wsparcia organizacji pozarzadowych Swiadczyt ustugi
informacyjne wszystkim organizacjom cztonkowskim, partnerskim (a w razie mozliwosci i potrzeb
rowniez pozostalym organizacjom socjalnym). Specjalista informowal organizacje o m.in.
pojawiajacych sie Zrédtach finansowania, szkoleniach, konferencjach, webinariach , zaproszeniach
do realizacji projektdw, koniecznoSci spetnienia odpowiednich wymogow prawnych, jak ztozenie
sprawozdan, aktualizacji danych itd. i in. Ustugi te miaty forme kontaktu bezposredniego, jak tez
telefonicznego, droga e-mailowa. Stworzona zostata lista wysytkowa organizacji cztonkowskich,
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partnerskich, wspétpracujacych i wszystkich zainteresowanych. Otrzymywaty w formie
newslettera zbior najaktualniejszych informacji dot. NGO. Specjalista udzielit/przekazat w 2021 r.
co najmniej 40 informacji, ktére trafig do co najmniej 40 organizacji.

Specjalista zaangazowany byt rowniez w badane organizacji cztonkowskich - 53 organizacje.

W ramach dziatan edukacyjnych - odbyty sie szkolenia i cykle szkoleniowe skierowane do
przedstawicieli organizacji socjalnych, czlonkowskich, majace na celu podnoszenie ich
kompetencji, a co za tym idzie rozwo6j reprezentowanych przez nich organizacji.

Federacja FOSa od lipca 2021 roku realizuje projekt ,Aktywni mieszkancy gminy Srokowo”
finansowany ze sSrodkéw Gminy Srokowo. Celem projektu jest zwiekszenie zdolno$ci tamtejszych
organizacji pozarzadowych, Két Gospodyn Wiejskich i nieformalnych grup aktywnych
mieszkancéw do wdrazania i realizacji ustug spotecznych. W 2021 roku prowadzony byt punkt
konsultacyjny, w ktéorym miejscowe organizacje, KGW i grupy nieformalne mogty uzyskac
eksperckie wsparcie dla swoich dziatan. W ramach zadania w 2021 roku przeprowadzono
nastepujgce warsztaty:

-7-8.10.2021 - Diagnozowanie Srodowiska lokalnego - 16 godz. Szkolenie poSwiecone metodologii
prowadzenia diagnozy Srodowiska lokalnego i narzedziom przydatnym do planowania dziatan

organizacji oraz tworzenia diagnoz na potrzeby pisania projektow.

- 21-22.10.2021 - Tworzenie projektéw: logika projektowa z elementami projektéw animacyjnych
- 16 godz.

- 18-19.11.2021 - Angazowanie ludzi do dziatania z elementami budowania zespotu - 16 godz.
Podczas szkolenia uczestnicy poznali sposoby angazowania mieszkancow do podejmowania
aktywnosci, zyskali wiedze i umiejetnosci z zakresu budowania zespotu.

- 25-26.11.2021 - Wystgpienia publiczne i moderowanie spotkan - 16 godz.

Ze wzgledu na sytuacje pandemii i w odpowiedzi na potrzeby uczestnikow przeprowadzono takze
szkolenia online:

- 25.10.2021 - Zrédia finansowania dziatan organizacji pozarzadowych (krajowe i zagraniczne
srodki, crowdfunding, dziatalno$¢ gospodarcza i odptatna).

-4.11.2021 - Realizacja ustug spotecznych przez NGO
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- 16.11.2021 - Finanse w organizacji pozarzadowe;j.
-7.12.2021 - Aspekty prawne funkcjonowania organizacji pozarzadowych i sprawozdawczosc.
Stalym wsparciem animatora objete s3 spotecznosci pieciu sotectw.

d. Regionalna Platforma Ustug Spotecznych
Wychodzac naprzeciw potrzebom spotecznosci, Federacja FOSa w 2015 roku zainicjowata
utworzenie Regionalnej Platformy Ustug Spotecznych (RPUS) w wojewo6dztwie warminsko-
mazurskim, ktdéra funkcjonuje i ciggle sie rozwija.
W 2021 roku ze wzgledu na trwajaca sytuacje epidemiczng oraz zwigzane z nig obostrzenia,
utrudniajace spotkania bezposrednie spotkania spowodowalt, iz RPUS przeniosta swoje dziatania
do sieci.

Dzieki funkcjonowaniu Platformy mozliwa jest bardziej skuteczna zmiana spoteczna. W naszym
przekonaniu jest to mozliwe poprzez solidne przygotowanie i zrozumienie, w jakim kierunku
powinna ona podazac - na poziomie tak krajowym, jak i regionalnym, a utatwi¢ to moga rzeczowe
dyskusje dotyczace tematyki ustug spotecznych.

2. Wspotlpraca miedzysektorowa

a. Instytut Studiow Spoteczno-Edukacyjnych
W zasadzie od poczatku funkcjonowania, dziataniom Federacji FOSA towarzysza naukowcy
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, jak réwniez inne osoby naukowo zajmujgce sie
obszarami zwigzanymi z polityka spoteczng, praca socjalng, andragogika, gerontologia czy
socjologia. Efektem tej wspotpracy jest miedzy innymi funkcjonowanie Instytutu Studiow
Spoteczno-Edukacyjnych, publikacje oraz profesjonalnie prowadzone diagnozy spoteczne, czy inne
badania dotyczace potrzeb, oczekiwan oraz mozliwosci zaréwno organizacji/instytucji, jak
i poszczegolnych grup odbiorcow dziatan Federacji FOSa.
W 2021 roku réwniez z duzym zaangazowaniem kontynuowali$my te dziatania.
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Instytut Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych (ISSE) to staty zespo6t ekspertéw i badaczy, oséb
taczacych wiedze teoretyczng i praktyczng z obszaru pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej oraz
polityki spotecznej, a takze animacji i aktywnosci lokalnej. Trzon Instytutu stanowig pracownicy
naukowi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego oraz pracownicy i wspéipracownicy biura
Federacji FOSa. Funkcje dyrektora ISSE od poczatku istnienia, tj. od 2014 r. petni dr Katarzyna
Biatobrzeska, adiunkt w Katedrze Pedagogiki Spotecznej UWM w Olsztynie. Za koordynacje prac
Instytutu oraz tworzenie przestrzeni do wspoétpracy merytorycznej odpowiada Federacja FOSa,
w ktorej strukturach on funkcjonuje.
Dziatalnos¢ ISSE koncentruje sie wokot dziatan wpisujacych sie w hasto przewodnie -
»W poszukiwaniu, rozwijaniu i wzmacnianiu sit spotecznych”. Misjg przyswiecajaca naszemu
projektowi jest prowadzenie dtugofalowych dziatan majacych na celu wypracowanie nowej jakosci
dialogu i wspoétpracy miedzy akademikami i praktykami oraz instytucjami, dziatajagcymi na rzecz
aktywizacji i rozwoju spotecznosci lokalnych oraz pobudzania sit spotecznych. Wychodzimy
z zatoZzenia, Ze zmiany spoteczne a co za tym idzie rozwdj spoteczny, moga by¢ stymulowane
poprzez pobudzanie sit drzemigcych w $rodowisku lokalnym i aktywowanie jego zasobdw.
Wierzymy w site sprawcza dialogu, wspdtpracy i edukacji, a takze sens pracy spotecznej, ktora
w Polsce ma bogata tradycje. Uwazamy, Ze nadanie prakseologicznego charakteru wspdipracy
Srodowiska naukowego i praktykéw w oparciu o transdyscyplinarng i holistyczng perspektywe
pozwoli nam osiggnac¢ zatozone cele. Zaktadane w ramach Instytutu dziatania majg charakter
otwarty, bazujacy na kreatywnym odczytywaniu rzeczywistoSci spotecznej i dynamicznym
odpowiadaniu na jej zapotrzebowania. W ramach funkcjonowania Instytutu Studiéw Spoteczno-
Edukacyjnych, oprdcz statej pracy koncepcyjnej oraz analityczno-badawczej w 2021 roku:

v przedstawiciele Instytutu brali udzial w przygotowaniu diagnoz do wnioskéw

projektowych;
v" w ramach tgczenia teorii z praktyka studenci realizowali praktyki;
v organizowane byty spotkania cztonkéw Instytutu (w matych grupach roboczych, bagdz on
line ze wzgledu na trwajacy stan epidemiczny).
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W 2021 roku badania spoteczne prowadzone w Federacji FOSa wykorzystywane byty do
przygotowywania wnioskéw konkursowych o dofinansowanie i opieraty sie na zbieraniu
materiatéw dotyczacych potrzeb, barier zwigzanych z obszarem aktywizacji spotecznej
i zawodowej, rozwoju ustug spotecznych i innych.

W 2021 roku Monika Hausman-Pniewska kontynuowata wspétprace z EPALE publikujac na
platformie szereg artykutéw zwigzanych m.in. z edukacja oséb dorostych, w tym wiele z nich
inspirowane byto dziataniami Federacji FOSa i koncentrowaty sie na dziataniach prowadzonych
w realziaowanych projektach.

b. Wspélpraca miedzynarodowa
W grudniu 2020 roku Fedracja FOSa rozpoczeta realizacje dwoch nowych projektow
o charakterze ponadnarodowym.
Pierwszy z nich ,Kluczowe umiejetnosci - nowe mozliwosci dla dorostych” sfinansowany
ze Srodkéw programu Erasmus+ oraz ,Comp-pass - innowacyjna metoda i narzedzie do
kreowania $ciezek zatrudnienia” w ramach programu grantowego Sciezki Wspotpracy
wdrazanego przez Fundacje Fundusz Wspétpracy.
Wspélny cel obu projektéw to poszukiwanie nowych rozwigzan z zakresu pozaformalnego
ksztatcenia os6b o niskich kompetencjach podstawowych, takich jak komunikacja, umiejetnos¢
uczenia sie, planowania czy obstugi komputera.
Projekt ,Kluczowe umiejetnosci - nowe mozliwosci dla dorostych” uzyskat dofinansowanie
w ramach Sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa strategiczne dla
edukacji dorostych - wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk. Gtéwnym celem projektu
jest podniesienie kompetencji kadr zwigzanych z edukacjg os6b dorostych oraz wymiana dobrych
praktyk w zakresie stosowanych w organizacjach partnerskich modeli wsparcia edukacyjnego
0s6b dorostych o niskich umiejetno$ciach kluczowych. W partnerstwo, ktorego liderem jest
Federacja FOSa zaangazowane s3g organizacje z Portugalii - Uniwersytet Seniorow w Evorze
(Universidade Sénior de Evora), Lotwy - Gmina Gulbenes (Gulbenes novada pasvaldiba), Niemiec -
Polregio e.V. oraz Rumunii - Stowarzyszenie Centrum Mtlodziezowe Seligstadt (Asociatia
Jugendzentrum Seligstadt).
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W ramach projektu zadaniem kazdego z partneréw jest zorganizowanie 5-dniowych wizyty
studyjnych, podczas ktorych prezentowane bedg najlepsze praktyki, metody, narzedzie, innowacje
wykorzystywane w celu wzmacniania kompetencji u oséb dorostych. Powstanie réwniez co
najmniej 5 samo-organizujacych sie nieformalnych grup (min. 1 na kraj partnerski), ktére beda
integrowac sie i funkcjonowac¢ w oparciu o zaimplementowane w ramach projektu rozwigzania.
Rezultatem projektu bedzie przewodnik najefektywniejszych metodach nieformalnego ksztatcenia
0s0b dorostych oraz zestaw narzedzi do tworzenia samo-organizujgcych sie grup.

Partnerzy:

v' Uniwersytet Senioréw w Evorze - to organizacja non-profit ktéra prowadzi edukacje
nieformalng i organizuje zajecia dla os6b powyzej 50 roku Zycia. Organizacja zlokalizowana
jest w Evora - mieécie liczacym 55 000 mieszkanicéw, potozonym na potudniu Portugalii, na
obszarze o najwyzszym odsetku osdb starszych. Celem dziatann Uniwersytetu jest poprawa
jakosci stylu zycia najstarszych cztonkéw populacji poprzez promocje aktywnego starzenia
sie, wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych, informowanie i uwrazliwianie senioréw na
problemy spoteczne, prowadzenie szkolen, promowanie wolontariatu, rozwijanie
kompetencji cyfrowych dla seniorow.

v" Gmina Gulbenes - ma doswiadczenie w przygotowywaniu i wdrazaniu réznych projektéow
miedzynarodowych, infrastrukturalnych i z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich, poczynajac
od projektéw edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych i projektéw wolontariatu, a koniczac
na projektach rekonstrukcji obiektow. Ma dos$wiadczenie w projektach finansowanych
z programow ERASMUS+, Grundtvig, ERDF, Mtodziez w Dziataniu, Europa dla Obywateli,
Non-State Actors oraz Local Authorities in Development i innych. Gmina udziela wsparcia
finansowego instytucjom i organizacjom miejskim (instytucjom edukacyjnym, organizacjom
pozarzadowym) na realizacje nieformalnych programéw edukacyjnych dla dorostych.
Gtowne priorytety uzyskania wsparcia finansowego to samozatrudnienie, kompetencje
cyfrowe i wlaczenie spoteczne. Gmina wspotpracuje z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi i lokalnymi organizacjami prac wolontariackich. Jednym z priorytetéw
ubiegtego roku jest szkolenie nauczycieli, 0s6b pracujgcych z mtodzieza, innych specjalistow
i mieszkancéw w zakresie kompetencji informatycznych i cyfrowych.
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v Polregio e.V. - Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w 2003 roku w Aachen w Nadrenii
Po6tnocnej-Westfalii. Nadrenia potozona jest w zachodnich Niemczech tuz przy granicy
z Holandig oraz Belgig. To najludniejszy ze wszystkich 16 niemieckich landéw i jeden
z najbogatszych. Mieszka tutaj takze najwiecej migrantéw z Polski. Najnowsze dane
wskazujg, Ze w naszym landzie zyje okoto 800 tys. migrantow polskiego pochodzenia, przy
czym jest to liczba, ktéra systematyczne wzrasta. Wéréd celéw dziatania stowarzyszenie
mozna wymieni¢: stworzenie platformy wymiany informacji na rzecz rozwoju
spoteczenistwa obywatelskiego miedzy polskojezycznymi mieszkancami Euregionu
i Nadrenii P6tnocnej Westwalii; wspieranie edukacji i wigczania spotecznego mieszkancéw
oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa; aktywne wspieranie idei integracji europejskiej
poprzez spotkania, warsztaty, sympozja, konferencje, seminaria i realizacje celowych
projektéw; pielegnowanie polskich tradycji kulturalnych poprzez organizowanie festynow,
koncertow, wystaw i innych programéw artystycznych, wymiana miedzykulturowa
z innymi mieszkancami NRW; nawigzywanie kontaktéw i wspéipraca z innymi
organizacjami w Niemczech i innych krajach jednoczacej sie Europy.

v’ Asociatia Jugendzentrum Seligstadt, czyli Centrum Mtodziezowe Seligstadt zajmuje sie
dziataniami nie tylko na rzecz mtodziezy, lecz takze dorostych mieszkancow Seligstadt. We
wspotpracy z Parafig protestancka A.B. Fogarasch i z inicjatywy proboszcza dr Johannesa
Kleina od 1997 roku angazuje sie w ochrone i rozbudowe kos$ciotéw warownych w regionie
i jednoczes$nie rewitalizacje spoteczna na terenie Siedmiogrodu, w szczego6lnosci gminy
Fogarasch. W Seligstadt opuszczone probostwo - twierdza warowna z XII wieku zostata
odnowiona i przeksztatcona w schronisko mtodziezowe, przy czym kos$ciot i dzwonnica sa
zachowane i w czynnym uzytku religijnym. Proces ten miat na celu rewitalizacje spoteczna.
Dzieki tym dziataniom miejscowi - wykluczeni przez system mieszkancy, bezrobotni, osoby
z problemami alkoholowymi i innymi otrzymali wsparcie w postaci szkolen i przygotowania
zawodowego, wielu z nich znalazto miejsce pracy m.in. w schronisku mtodziezowym lub
w ustugach okoto brzegowych. Obecnie regularnie odbywajg sie na tym terenie krajowe
i miedzynarodowe obozy, warsztaty, festiwale i zajecia rekreacyjne. Stowarzyszenie
prowadzi m.in. sklep spoteczny (second hand, w ktérym sprzedawane s3 tylko i wytacznie
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przedmioty pozyskane z darowizn), schronisko z miejscami hotelowymi oraz chér dla
dorostych i dzieci. Organizacja realizuje tez projekty ekologiczne, kulturalne, historyczne
przy wsparciu koordynatoréw z Europy zachodniej (gtdwnie Niemiec), szkoli i prowadzi
posrednictwo pracy dla pracownikow domow opieki, a takze organizuje kursy zawodowe
oraz kursy pod katem rozwijania kompetencji kluczowych (jezykowe, spoteczne,
matematyczne, IT, itd.).

W 2021 roku w ramach projektu odbyty sie trzy wyjazdy zagraniczne - spotkanie koordynacyjne

w Rumunii oraz wizyty studyjne w Niemczech i Portugalii.

,Sciezki wspélpracy” to miedzynarodowy projekt realizowany przez Fundacje Fundusz
Wspotpracy, w ktérym realizatorzy projektéw standardowych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego moga otrzymac¢ dofinansowanie na rozszerzenie rezultatéw i produktéw
tego projektu o komponent miedzynarodowy. Projekt ,Comp-pass - innowacyjna metoda
i narzedzie do kreowania $ciezek zatrudnienia”, ktéry otrzymat dofinansowanie w ramach tego
programu ma na celu transfer innowacyjnej, praktycznej metody szkoleniowej do pracy z osobami
bezrobotnymi Comp-pass (metoda stworzona przez francuska organizacje Pistes Solidaires -
partnera w projekcie), przystosowanie jej metodologii do polskich realiow oraz jej przetestowanie
i implementacja w ramach projektu ,,W drodze do aktywnoSci - edycja 2”.

Comp-pass to metoda kreowania $ciezki rozwoju zawodowego Comp-pass, ktora jest
zintegrowanym programem aktywizacyjnym, wykorzystujagcym metodologie dostosowang do
potrzeb potencjalnych odbiorcéw, odpowiadajaca na ich specyficzne bariery i leki. Metoda zaktada
przeprowadzenie 6-sesyjnego programu szkoleniowego, w ktérego kluczowymi narzedziami sa:
cyfrowy storytelling - storytelling jest kreatywng metoda nauki pozaformalnej, stymulujaca
refleksje uczestnikéw na temat swojej osoby, poprzez opowiadanie historii o nich samych (o
swoich sukcesach, pasjach, mocnych stronach). Metoda ta stwarza dogodne warunki dla os6b
bezrobotnych do odkrywania swoich talentéw, pozytywnego obrazu siebie i pozwala poprawi¢ ich
umiejetnosci komunikacyjne. Cyfrowy storytelling wzbogaca ta metode o wykorzystanie
technologii IT (np. CV za pomocg prezentacji multimedialnej lub filmu video) co dodatkowo
wzmacnia umiejetno$ci multimedialne i kompetencje IT, z wykorzystaniem gadZetéw codziennego
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uzytku, takich jak smartfony, tablety, itp.; portal Comp-pass - jest to ustuga online, w ktdrej
gromadzone sg efekty pracy warsztatowej, pozwalajgca zaprezentowac sie przysztym
pracodawcom w innowacyjny sposéb. W E-portfolio COMPPASS zawarte sg wszystkie informacje,
ktére mozna udostepni¢ rekruterowi, a ktore uatrakcyjnig aplikacje do pracy: zaréwno
podstawowe dokumenty (CV, list motywacyjny, referencje, itp.), jak i informacje na temat
kompetencji, opis dotychczasowej aktywnosSci, umiejetnosci, predyspozycji, talentoéw, itp. Zawarty
w nim edytor CV umozliwi stworzenie nieszablonowych Zycioryséw, mozna tam bedzie takze
udostepniac¢ linki do stron internetowych, filméw video, zdje¢ itd.; gra planszowa Snakes and
Ladders (Weze i Drabiny) - gra stanowi o$ procesu dydaktycznego i nadaje mu atrakcyjny format
- wykorzystanie gry pozwala wciggna¢ uczestnikéw niechetnych do udziatu w edukacji formalnej
do refleksji na swoj temat i oswoic ich z programem szkolenia
Projekt zaktada specjalistyczng wspotprace ekspertéw Federacji FOSa oraz Pistes Solidaires, ktorzy
wspdlnie beda modyfikowac¢ poszczegdlne elementy narzedzia, tak aby jak byty przystosowane do
specyfiki oraz oczekiwan przedstawicieli grupy docelowej oraz na biezgco ewaluowal jej
efektywnos¢. Zakonczenie projektu, ktére odbedzie sie podczas miedzynarodowej konferencji
w Olsztynie zaplanowany jest na listopad 2021 roku.
Partner:
v’ Pistes-Solidaires (Francja) jest organizacja edukacyjna, ktéra promuje sprawiedliwos$é
i rownos$¢ w wielokulturowym spoteczenstwie. Pistes-Solidaires zostato zatozona w 2002
roku w celu podniesienia §wiadomosci problemow globalnych i pokazania potencjatu dla
zmian; organizacja dziata r6wniez na rzecz umozliwienia jednostkom lepszego zrozumienia
powigzan miedzy ich wlasnym zyciem a zyciem innych ludzi na catym Swiecie. Pistes-
Solidaires jest europejska organizacja pozarzadowa, ktéra jest bardzo aktywna na poziomie
europejskim. Organizacja sktada sie z 3 wydziatow: Mobilno$¢ edukacyjna - dziat ten daje
ludziom mozliwo$¢ doswiadczenia mobilnosSci edukacyjnej poprzez europejskie programy
takie jak EVS, wymiany mtodziezy, szkolenia, projekty uczenia sie przez cate Zycie,
wolontariat senioralny, a takze wolontariat miedzynarodowy przez francuska stuzbe
cywilng; Wspélpraca europejska - Pistes-Solidaires ma na celu zwiekszenie wptywu
wspotpracy UE na poziomie lokalnym w nastepujacych dziedzinach: edukacja, integracja
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spoteczna, obszary spoteczno-kulturowe; Rozwoéj lokalny: wzmacniania lokalnej wiedzy
o Europie i warto$ciach europejskich. W 2013 roku organizacja otrzymata od Komisji
Europejskiej nagrode "Europe Direct Information Centre". Pistes-Solidaires ma siedzibe
w Pau, w potudniowo-zachodniej Francji, a takze jest cze$cig ogolnoeuropejskiej federacji
ztozonej z 13 organizacji cztonkowskich.

W ramach projektu w 2021 roku:

v' 0dbyliémy wizyte studyjng we Francji gdzie poznaliSmy metodologie Comp-pass, program
warsztatéw oraz narzedzie on-line: cyfrowe e-portfolio, podczas praktycznych warsztatow
z tworcami metody;

v nastepnie dokonali$my analizy otrzymanych materiatéw zrédtowych i stworzyliSmy wersje
testowa narzedzia - jednoczes$nie Partner z Francji stworzyt Polska wersje narzedzia on-
line;

v przeprowadzili$my dwa 2-dniowe warsztaty testowe z uczestnikami projektu ,W drodze do
aktywnosc¢i - edycja 2”;

v przeprowadzili$my ewaluacje metody i stworzyliSmy jej ostateczng wersje;

v' w pazdzierniku 2021 roku zaprezentowali§my metode na seminarium ,Wewnetrzny
Kompas czyli o planowaniu rozwoju osobistego w oparciu o zasoby”.

Realziacje projelktu zakonczyliSmy w 2021 roku.

Obszar Il Zmiana spoteczna

1. Zmiana w spotecznosci

a. Wolontariat/Centrum Wolontariatu
Celem Centrum Wolontariatu (CW) jest podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych
w szczegOlnosci na pomoc osobom najbardziej potrzebujagcym - w tym dzieciom i seniorom. Do
zadan CW nalezy tworzenie bazy danych wolontariuszy oraz instytucji i organizacji dziatajacych
w obszarze pomocy spotecznej, posrednictwo w zakresie wolontariatu, rekrutacja i szkolenie
wolontariuszy, ale takze wspieranie organizacji i instytucji w poszukiwaniu odpowiednich
kandydatéw do wspéipracy.
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W 2021 roku w bazie mieliSmy zarejestrwoane 124 osoby, ktére w réznym zakresie angazowaty
sie w dziatania Centrum.

W 2021 roku, w ramach dziatan wolontarystycznych realizowanych przec CW podejmowano
nastepujace aktywnosci:

v' w marcu, kwietniu, czerwcu, sierpniu, wrze$niu, pazdzierniku oraz grudniu
zorganizowali$my dla wolontariuszy szkolenia z cyklu ,WKREC SIE W WOLONTARIAT”

v zorganizowano EKO POMOC w ramach akcji przeprowadzono 5 spotkan - pierwsze,
wprowadzajgce w tematyke ekologii, obejmowato tematyke zero waste, wprowadzenia
podstawowych pojec i zachecenia uczestniczek projektu do wprowadzenia prostych zmian
w domu i zmiany nawykéw domownikéw. W ramach kolejnych spotkan stworzone zostaty
budki dla owaddéw (skrecanie budek, zbieranie materiatéw z recyklingu potrzebnych do ich
budowy). Zdobienie i oznaczanie kodem QR kamieni oraz przeprowadzenie akcji
w przestrzeni publicznej, ktére obejmowato rozniesienie i rozdawanie ich w Parku
Centralnym, na Starym MiesScie i w Centrum Olsztyna oraz montaz budek w Domu
Dziennego Pobyty Dziecka ARK, Przedszkolu nr 29;

v PAKOWANIE I WYDAWANIE ZYWNOSCI Z POLSKIM KOMITETEM POMOCY SPOLECZNE] -
w dniach 18-20 maja, 22-24 czerwca, 12-14 lipca, 25-26 sierpnia nasze wolontariuszki

wilaczyly sie w akcje pakowania i wydawania zywno$ci najbardziej potrzebujacym
mieszkancom Olsztyna;

v" OPEN PIANO inicjatywa - muzyczny happening to wspdlna inicjatywa federacji FOSa
i Patacu Mtodziezy w Olsztynie, ktora odbyla sie dnia 21 czerwca oraz 18 sierpnia
Wolontariusze Centrum Wolontariatu byli odpowiedzialni za przygotowanie materiatow
promocyjnych (drukowanie i rozwieszanie plakatow, tworzenie tablic informacyjnych itp.)
w dniu 18 czerwca oraz koordynowali dziatania podczas wydarzenia oraz opiekowali sie
artystami;

v' ,PIKNIK RODZINNY” - POZEGNANIE WAKACJI Z FEDERACJA FOSa inicjatywa
organizowana w dniu 31 sierpnia;
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v" W dniu 4 wrze$nia, w Parku Kusocinskiego, w godzinach: 11.00-15.00, odbyto sie
wydarzenie PIKNIK RODZINNY-POZEGNANIE LATA Z FEDERACJA FOSa. W ramach
inicjatywy mozna byto uczestniczy¢ w wielu konkurencjach, animacjach, warsztatach,
konkursach z nagrodami. Wolontariusze z projektu ,W drodze do aktywnos$c” i wigczyli sie
w przygotowanie wydarzenia (2 wrze$nia 2021) oraz jego realizacje. Do ich obowigzkow
nalezata opieka i animacja poszczegolnych przestrzeni, w ktorych odbywaty sie wymienione
dziatania. Panie pomagaly malowa¢ buzie dzieciom przybylym na wydarzenie, uczyty
puszczac¢ duze banki, byty odpowiedzialne za organizacje pracy przy stanowisku malarskim
na sztalugach i na stretchu, familijnych konkurencjach, rozdawaniu ulotek promujacych
projekt ,W drodze do aktywno$ci”;

v' PAKOWANIE I WYDAWANIE ZYWNOSCI Z Bankiem Zywnoéci w ramach akcji ,FOSa
dzieciom i seniorom”. W dniach 6 i 7 wrze$nia 2021 roku, nasze wolontariuszki wtaczyty sie
w akcje pakowania i rozwozenia zywnoSci najbardziej potrzebujacym mieszkancom
Olsztyna. Az 32 paczki zywnoS$ciowe, o wartosci 10 000 ztotych trafity do senioréw i osob
niesamodzielnych objetych naszym wsparciem;

v' 16117 wrze$nia nasze wolontariuszki wigczyty sie w przygotowania do akcji Olsztyn Street
Art Garden. Siddma edycja Olsztyn Street Art Garden, ktéra odbyta sie 18 wrzesnia
zorganizowato Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie Arka. Tradycyjnie mozna byto
liczy¢ na ciekawe artystyczne projekty. Piknik zgromadzit olsztynskie rodziny, ktore chetnie
zaangazowaty sie w tworzenie street artowych dziet;

v/ Maly Artysta to akcja zainicjowana i zrealizowana przez nasze wolontariuszki majgca na
celu zebrania artykutow plastycznych, kierowanych do dzieci przebywajacych w szpitalu.
21 wrze$nia wolontariuszki CW opracowywaty inicjatywe i przygotowywaty strone
promocyjng akcji wraz wysytaniem informacji. Dary zbierano do 24 wrzes$nia. W efekcie
obdarowano pracownie plastyczng Szpitala Dzieciecego w Olsztynie.

Waznym dziataniem realizowanym przez Centrum Wolontariatu byl w 2021 rozwdj sieci
wolontariatu. Udato nam sie:
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v’ zrealizowa¢ inicjatywe w Reszlu - grupa wolontariuszy zorganizowata dyzury wsparcia
i doradztwa dla potrzebujacych w MOK w Reszlu;

v nawigzalizmy wspotprace z MOPS w Olsztynku i Kotami Diabetykéw z Olsztynka, Olsztyna,
Bartoszyc, Dziatdowa w celu podejmowania wspolnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju
wolontaraiatu;

v’ zacie$nilismy wspotprace z Fundacja Albatros i jej wolontariuszami - koordynacja profilu
w systemie SOW Fundacji;

v’ stale wspotpracujemy z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Elblaggu.

Flagowym dziataniem Federacji FOSa jest Program FOSa Dzieciom i Seniorom. W grudniu 2021
Federacja FOSa zorganizowata XV edycje tej Swiatecznej akcji. Jej celem - jak co roku - byto
przygotowanie i przekazanie $wigtecznych paczek mozliwie jak najwiekszej liczbie oso6b
najbardziej potrzebujacym pomocy.

Dzieki zaangazowaniu pracownikéw i wolontariuszy Fedearcji FOSa oraz wsparciu ze strony
instytucji, organizacji i darczyncéw indywidualnych - mimo specyficznych uwarunkowan
wynikajgcych z funkcjonowania w warunkach epidemii COVID-19 - w roku 2021 udato sie obja¢
wsparciem rekordowg liczbe 313 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej -
Senioréw i Dzieci wraz z Rodzinami.

Adresatami wsparcia byly osoby wskazane przez partneréw i organizacje cztonkowskie Federacji
FOSa z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktorych przedstawiciele pracujg z nimi na
co dzien i doskonale znajg ich potrzeby. Dzieki temu wsparcie dotarto do najbardziej
potrzebujgcych mieszkancow Olsztyna oraz gmin Barczewo, Elblag, Gietrzwatd, Gizycko, Gérowo
[taweckie, Grunwald, Jeziorany, Jonkowo, L.ukta, Morag, Olsztynek i Purda.

W akcje zaangazowano 24 wolontariuszy Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa oraz grupy
wolontariuszy z olsztynskich szkoét (SP 5, SP 10 oraz LO 1), ktorzy wiaczali sie w szereg dziatan,
w tym: zebranie zgloszen osO0b potrzebujacych, nawigzywanie kontaktéw z podmiotami
wspierajgcymi, przygotowanie specjalnych kartonéw na zbiérke daréw, przygotowanie plakatow,
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materialéw promocyjnych, promocje zbiérki i zrzutki na portalu croudfundingowym, zakupy,
przygotowanie paczek i rozwiezienie prezentéw do adresatow.

Objecie wsparciem tak duzej liczby os6b byto mozliwe dzieki wspotpracy wielu oséb, organizacji

i instytucji oraz zaangazowaniu zasobdéw kilku partneréw. Dary do paczek Swigtecznych oraz
fundusze na ich zakup pozyskano z wielu Zrédet, w tym: zbiorki zywnoSci, art. szkolnych, art.
spozywczych i chemii gospodarczej wsrod pracownikéw instytucji zaangazowanych w akcje
(warto$c¢ ok. 5 tys. zt — wsparcie dla 1080s06b); zbidrki Srodkéw na portali ZRZUTKA.PL (wartos$¢ 3
tys. zt - wsparcie dla 60 os6b); zaangazowaniu $rodkéw z projektu pn. ,Zobacz moj Swiat”
realizowanego przez Spoétdzielnie Socjalng HUMANUS (warto$c¢ 3 tys. zt - wsparcie dla 60 osob);
zaangazowaniu S$rodkéw z projektu ,Partnerstwo dla wolontariatu” w ramach Korpusu
Solidarnosci realizowanego przez Federacje FOSa w partnerstwie z Regionalnym Centrum
Wolontariatu w Elblaggu (warto$¢ 2 tys. zt - wsparcie dla 40 os6b); zaangazowaniu Srodkow
z projektu pn. ,Federacja FOSa- ludzie, idee, dziatania...” realizowanego przez Federacje FOSa
(wartosc¢ 1,7 tys. zt - wsparcie dla 35 o0s6b); zaangazowaniu $rodkéw z projektu pn. ,,Rozwoj ustug
spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna” realizowanego przez Federacje FOSa
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ARKA (warto$¢ 500 zt - wsparcie dla 10 oso6b.)

W zbiérke daréw wiaczyli sie przedstawiciele: Banku Zywnoéci w Olsztynie, Biblioteki Planeta 11,
Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Olsztynie,
Korczakowskiej Szkoty Marzen w Olsztynie, Miejskiego Urzad Pracy w Olsztynie, Niepublicznego
Przedszkola Akademia Przedszkolaka w Olsztynie, Oddziatu Powiatowego Zwigzku Ochotniczych
Strazy Pozarnych RP w Olsztynie, Przedszkola Niepublicznego Tempoo w Olsztynie, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie, Sqdu Rejonowego w Olsztynie, Stowarzyszenia Wspdlne
Woéjtowo, Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,ARKA”, Strazy Miejskiej w Olsztynie,
Urzedu Miasta Olsztyna, Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego, Urzedu Statystycznego w Olsztynie,
Warminsko-Mazurskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynie, Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie.

Wsréd partneréow i organizacji cztonkowskich, ktore zgtaszaty potrzebujacych znalazly sie:
Federacja FOSa, Fundacja Z6tty Szalik, Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Chorobg Nowotworowa
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»,Promyk” w Gizycku, Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Moragu, Rada Olsztynskich
Seniorow, Stowarzyszenie ARKA, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat
Regionalny w Olsztynie, Stowarzyszenie NORA, Centrum Ustug Spotecznych w Gérowie [faweckim,
Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw - Kolo w Olsztynku, Sotectwo Setal, Sotectwo Biesal,
Stowarzyszenie  Lancuch  Wzajemnos$ci, Polskie  Stowarzyszenie na rzecz 0Oso6b
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Elblagu, Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagietty
w Stebarku, Zespo6t Szkot Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie.

Patronat medialny nad akcjg objety: Radio Olsztyn; Gazeta Olsztynska

Ponizej znajduje sie zestawienie tabelaryczne podsumowujace akcje FOSa Dzieciom i Seniorom
2021.
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Tabela 1. Podsumowanie akcji FOSa Dzieciom i Seniorom 2021

FEDERACIA FOS3 21 - 15
RADA OLSZTYNSKICH SENIOROW 4 - 4
FUMDACIA ZOLTY SZALIK 1 - 1
STOWARZYSZEMIE UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W MORAGU 4 - 2
POLSKIE STOWARZYSZENIE DIABETYKOW - KOLO W OLSZTYMKL 6 - 3
SOEECTWO SETAL 8 1 7
SOLECTWO BIESAL 2 - 2
STOWARZYSZENIE LANCUCH WZAIEMNOSC 15 - 15
POLSKIESTOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOBZ MIEPELNOSPRAWMNOSCIA - . 5
INTELEKTUALNA KOED W ELBLAGU
ZESPOE SZKOE GASTRONOMICZNO-SPOZYWCZYCH W OLSZTYNIE 1 - -
STOWARZYSZENIE NORA/CENTRIUM USEUG SPOLECZNYCH W GOROWIE ILAWECKIM 11 - 11
RAZEM 80 1 62
RODZINY
FEDERACIA FQSa g 36 24 -
FUNDACIA ZOLTY SZALIK 2 11 7 -
STOVWARZYSZEMIE MA RZECZ CHORYCH Z CHOROBA NOWOTWORDW A
PROMYE W GIEYCKU 10 38 18 3
FEDERACIA FOSa/STOWARZYSZENIE ARKA 5 25 18 -
STOWARZYSZEMIE UMIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKL W MORAGU 3 15 12 -
SOEECTWO SETAL 2 15 11 -
SOEECTWO BIESAL 2 5 3 -
TOWARZYETWO PRIVIACIOE DZIEC WARMIMSKO-MAZURSKI ODDZIAL
REGIONALNY W OLSZETYNIE 10 48 32 -
STOWARZYSZENIE LANCUCH WZAIEMNOSC 6 23 11 -
POLSKIE STOW ARTYSZEMIE NA RZECZ OSOB T
NIEF&NEEFRAWM]@CL&INTELEKMLN&K&DW ELBLAGL 3 11 4 2
SZKOEA PODSTAWOWA | M. WEADYSEAW A JAGIEEEY W STEBARKL 1 5 4 -
RODZINY RAZEM 53 233 145 7




Zrédto: opracowanie wtasne na pdst. danych CW

b. Animacja spotecznosci

W dziataniach realizowanych przez Federacje FOSa, animator to osoba nie tylko wspierajaca
spotecznos$¢, czy indywidualnie uczestnika, jest takze swego rodzaju igcznikiem i wsparciem
pomiedzy nim, a trenerem. W trakcie zaje¢ z animatorem wspierane jest poczucie wtasnej wartosci
uczestnika, rozwijajg sie jego umiejetnosci, kompetencje, a uwaga koncentrowana jest m. in. na
atrakcyjnym i niskobudzetowym sposobie spedzanie czasu wolnego - indywidualnie, jak
i z rodzina. Dodatkowo podczas takich zaje¢, ich uczestnik nabiera wiekszej pewnosci siebie,
umiejetnos$ci pracy w grupie i nawigzywaniu poprawnych relacji. Kazdorazowo dziatania
animacyjne poprzedzone s3 specjalistyczng diagnoza, na podstawie ktérej rodzaj aktywnosci
dopasowywany jest do mozliwosci i potrzeb uczestnika. Do wyboru oferujemy nastepujace rodzaje
animacji: tzw. warsztaty szyte na miare, warsztaty kompetencji spotecznych, inicjatywy lokalne
oraz inne warsztaty odpowiadajace na indywidualne potrzeby uczestnikéw.

Animacja w mieScie to gtdwnie praca z osobami korzystajacymi ze wsparcia w projektach
W drodze do aktywnoSci 11", ,Rozw0j ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna”,
Olsztynski Klub Integracji Spotecznej. Uczestnicy i uczestniczki wigczani byli w planowanie,
przygotowania i realizacje inicjatyw animacyjnych.

W 2021 roku odbyty sie inicjatywy:

Open Piano - trzy edycje. Inicjatywa lokalna o charakterze happeningowym odbywajgca sie
w przestrzeni miejskiej, wigczajaca przypadkowych przechodniow i os6b zwigzanych z muzyka.
Akcje Open Piano maja na celu ozywienie przestrzeni spotecznej i nadanie jej charakteru
kulturalno-rozrywkowego a takze animowanie lokalnej spotecznosci poprzez dziatania wigczajace
zarOwno w proces organizacyjny jak i samego przebiegu akcji.
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Pozegnanie lata z Federacja FOSa. Inicjatywa Pozegnanie lata z Federacja FOSa wraz
ze Stowarzyszeniem Arka oraz w partnerstwie z ABRM Rakiety, zorganizowaty rodzinny piknik
w Parku Kusocinskiego w Olsztynie. W programie pikniku znalazty sie liczne atrakcje dla dzieci,
malowanie twarzy, zabawy z animatorem, m.in. warsztaty kuglarskie i artystyczne, ekologiczne.
Eko pomoc - budki legowe oraz kamienie pomocy. W ramach dziatania uczestnicy projektu
zorganizowali akcje budowy budek legowych dla owaddw zapylajacych, ktére nastepnie wiaczajac
spotecznos¢ lokalng, wspodlnie z pracownikami Centrum Wolontariatu powiesili na terenie ogrodu
Stowarzyszenia ARKA przy Parku Centralnym. Dziatanie miato nie tylko charakter pomocowy ale
i edukacyjny.

UWAGA!"! Zyczenia sie spelniajg - inicjatywa polegata na przygotowaniu recznie tworzonych
kartek Swigtecznych, w oparciu o metode komunikacji zwigzanej ze Swiadomym stowem,
opierajacej sie na gtebokich potrzebach ludzkich. Kartki wykonane byty przez uczestnikéw JOB
Firmy, a nastepnie wreczane przechodniom na ulicach Olsztyna.

Olsztyn Street Art. Garden - inicjatywa pt. Wiejskie Sztachety. Artystyczne malowanie sztachet.
Dotyk Spektrum - realizacja filmu dokumentalnego z uczestnikami Job Firmy, nt. autyzmu wsréd
dzieci.

Spotkanie otwarte z Helena Piotrowska, pisarka i biografistka olsztynska. Spotkanie byto
odpowiedzig na wspolne zainteresowania uczestnikow literaturg oraz che¢ spotkania z twoérca
literackim.

Przytbice dla olsztynskich medykow. Inicjatywa trwajaca od 2020 roku

"Pomagam, bo moge. Pomagam, bo lubie”- nagrywanie spotu dla Potrzebni.org.pl

Olsztynskie kamyki - malowanie kamieni z kodem QR odsytajagcym do strony Potrzebni.org.pl
(wspierajacej seniorow).

Przygotowania pakietow wielkanocnych dla podopiecznych Regionalnej Strefy Pomocy.
Przygotowanie lampionow z recyklingu, ktére przekazano jako dodatkowy upominek na Boze
Narodzenie dla seniorow.

Zbiorka materialow plastycznych dla dzieci z Wojewd6dzkiego Szpitala Dzieciecego w Olsztynie
200 lat dla olsztynskich senioréw - piknik integracyjny z udziatem uczestniké6w doméw pomocy
spotecznej w Olsztynie.
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Akcja FOSa Dzieciom i Seniorom - przygotowania do zbioérki daréw $wigtecznych:
Przygotowanie kartondw, plakatéw informacyjnych dotyczacymi zbiorki. Wykonanie kartek
przeznaczonych na akcje.

W ramach realizacji dziatan animacyjnych animatorzy angazowali sie w dziatania o charakterze
wolontarystycznym. Nawigzywali partnerstwa z podmiotami majacymi oferty pracy
wolontarystycznej oraz organizujgcymi prace. Dzialania te miaty na celu wsparcie poprzez akcje
crowaundingowe i fundraisingowe naszych uczestnikow bedacych w trudnych sytuacjach
zyciowych/ losowych.

W projekcie ,Rozwdj ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna” animatorzy
pozostawali ponadto w stalym kontakcie z rodzinami biorgcymi udziat w projekcie. Realizowali
cykl zaje¢ edukacyjno-integracyjnych dla mtodziezy. Zorganizowane zostaty takie dziatania jak:
Dzien z pizza, dzien dziecka, warsztaty rodzinne na $wiezym powietrzu, konkursy artystyczne
i fotograficzne, wycieczki i wiele innych.

Dziatania animacyjne na terenach wiejskich odbywaty sie gtéwnie na bazie swietlic w gminach
Gietrzwatd, Dywity, Jeziorany i Biskupiec

Inicjatywy animacyjne na terenach wiejskich: dwa Wyjazdowe kluby mlodziezowe
z miejscowosci: Biesal i Leguty oraz Tutawki i Setal; aranzacja wspdlnego miejsca - poczekalnia na
autobus, stworzenie wizytéwki wsi; warsztaty ogrodnicze pn. ,Zielen wokét nas”, warsztaty
ogrodnicze ,Wptyw ros$lin na nasze samopoczucie”’; odnowienie wizytowki wsi pn. "Kosmiczny
przystanek" wraz z warsztatami Space Art.; warsztaty ogrodnicze pn. ,Zielen wokdt nas”;
zagospodarowanie terenu przy Swietlicy; warsztaty makijazu "Jesienny makijaz"; dekoracje
Swigteczne sotectwa oraz warsztaty tworzenia upominkéw dla senioréw; warsztaty
bozonarodzeniowe - tworzenie dekoracji §wigtecznych; zajecia tanica z ogniem; zajecia rozwojowe
i sensoplastyczne dla mam z dzie¢mi w gminie Srokowo; akcja challange’owa ,Podziel sie dobrym
stowem” i obchody Dnia Godnosci - wspdlnie z PSONI Biskupiec;Wedrujacy Klub Seniora w gminie
Jeziorany.
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2. Cztowiek w zmianie
a. Aktywizacja spoteczna i zawodowa

Aktywizacja spoteczno-zawodowa realizowana w Federacji FOSa to kompleksowy
i wieloaspektowy proces wsparcia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Podstawowym
celem jest trwate przywrécenie do zycia spotecznego oraz powrdét na rynek pracy. Jednak proces
aktywizacji to nie tylko $wiadczenie pomocy w kontek$cie zawodowym (posrednictwo pracy,
kursy, szkolenia), ale przede wszystkim aktywizacja spoteczna uczestnika (wsparcie
psychologiczne, praca socjalna) i animacje w jego lokalnym $rodowisku.

Zesp6t ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej w Federacji FOSa, to merytoryczni pracownicy
organizacji: doradcy zawodowi, psychologowie, pracownicy socjalni, brokerzy edukacyjni,
asystenci rodziny, opiekunowie JOB Firmy, trenerzy pracy, trenerzy warsztatow kompetencji oraz
trenerzy wsparcia.

Federacja FOSa $wiadczy nastepujace ustugi aktywizacji zawodowej:

v" Poradnictwo zawodowe - realizowane przez doradcéw zawodowych, ukierunkowane jest
na diagnoze potencjatu podopiecznych FOSy oraz pomoc w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Doradcy zawodowi FOSy pomagaja klientom miedzy innymi:
wypracowac wizje swojej kariery zawodowej, opartej na marzeniach i wartosciach oraz
zbudowac strategie i plan jej rozwoju; poznac swoje atuty i mocne strony, po to by zwiekszy¢
poczucie wtasnej wartosci i $wiadomie wykorzystywa¢ swoj potencjat oraz trafnie
wyznaczac¢ cele zawodowe; pozbywac¢ sie wewnetrznych blokad i ograniczen i rozwing¢
skrzydta w pracy i w zyciu osobistym. W pracy z klientem stosujemy coachingowe podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach, oparte na metodologii Miltona Ericksona zgodnie
z ktorym, kazda osoba ma zasoby i potencjat aby rozwigzywac swoje problemy i blokady.

v' Wsparcie trenera pracy - trener pracy jest bardzo waznym uczestnikiem procesu
aktywizacji zawodowej. Towarzyszy podopiecznym FOSy w procesie poszukiwania pracy.

29



Do jego zadan nalezy m.in. nawigzywanie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami w branzy
zgodnej z predyspozycjami klienta, organizacja stazy i posSrednictwo pracy, umawianie
rozméw kwalifikacyjnych, wspieranie klienta w nowym miejscu pracy, rozwigzywanie
ewentualnych sytuacji problemowych na linii pracodawca - klient, ale tez, co bardzo istotne,
statle monitorowanie postepéw oraz motywowanie beneficjentow do utrzymania
zatrudnienia.

Broking edukacyjny - to ustuga innowacyjna. Broker edukacyjny, jest ekspertem w zakresie
rynku szkoleniowego. Posredniczy miedzy klientem a rynkiem szkoleniowym. Porada
brokera edukacyjnego jest dostosowywana do potrzeb klienta. W pracy z osobami
poszukujgcych swojego miejsca na rynku pracy przeprowadza on wywiad diagnozujac
mozliwos$ci psychofizyczne i zbierajac informacje o wyksztalceniu, zainteresowaniach
i sytuacji zawodowej klienta oraz bada jego preferencje (np. czas trwania kursu/szkolenia,
intensywno$¢ nauki). Nastepnie dobiera pasujace oferty, w przystepny sposob przedstawia
je klientowi i motywuje go do podjecia decyzji. Broker edukacyjny gromadzi dane
o wszelkich typach ustug edukacyjnych, przez co mozliwy jest dobdr zaréwno wszelkich
rodzajow kursow/szkolen doskonalacych, kwalifikacyjnych, jak i szkoly S$redniej,
pomaturalnej czy nawet studiow wyzszych (I i II stopnia). Broker analizuje programy
szkoleniowe, kadre wyktadowcéw, certyfikacje szkolen pod katem potrzeb klienta ale
rowniez oczekiwan rynku pracy. Monitoruje realizacje przebiegu zlecenia - weryfikuje
opinie klienta i oferenta szkolen. Efektem jego dziatan jest zawarcie umowy szkoleniowe;.
Prowadzi i przechowuje niezbedng dokumentacje. Broker edukacyjny pracuje samodzielnie,
ale jego praca wymaga Scistej wspotpracy z innymi specjalistami.

JOB Firma to innowacyjny, 5-tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej,
w ramach ktdérego podopieczni Federacji FOSa pracujagc w grupach sa wiaczani w szereg
dziatan ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji zawodowych oraz gotowosci do
wejscia na rynek pracy. Model ten zostat wypracowany i zwalidowany w ramach projektu
,JOBfirma jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” realizowanego przez Szczecinska
Fundacje Talent-Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL). Realizacja ]JOBfirmy

30



w Federacji FOSa kazdorazowo polega na dopasowywaniu tego modelu do potrzeb
biorgcych w nim udziat uczestnikow.

Treningowe Centrum Rozwoju i Wsparcia, ktérego celem jest przetamywanie barier
w korzystaniu z instytucji kultury, miejsc uzytecznosci publicznej, poprawa umiejetnosci
funkcjonowania w grupie, nauka ogtady i umiejetnos$ci nalezytego zachowania. W 2020 roku
wsparciem Centrum zostato objete niemal 50 os6b. Uczestnicy brali udziat w wyjsciach,
m.in. do kina, teatru. Wsparcie polega rdwniez nie na samym uczestnictwie w kulturze, ale
réwniez byty to spotkania z ludZzmi ze Swiata kultury i sztuki. Tutaj osoby biorace udziat
w projekcie uczyty sie odpowiedniego do sytuacji zachowania, ubrania, higieny. To
odpowiedZ na czeste sygnaty od pracodawcéw dotyczace przypadkéw braku ogtady,
niskiego poziomu higieny i niekulturalnego zachowania oséb kierowanych na staze czy
zatrudnianych. Wsparcie obejmuje réwniez przygotowanie do wizyt w instytucjach kultury
(ale nie tylko) - planowanie (miejsce, repertuar itp.), ustalanie zasad (higiena, dress code,
zachowanie); wyjscie na spektakl, wystawe itp. oraz ewaluacje i analize tego, co miato
miejsce podczas wyjs¢. W takim ujeciu uczestnicy nabywaja réwniez umiejetnosci
i kompetencji organizowania, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan,
wspotpracy, negocjacji, wspolnego dochodzenia do rozwigzan. Treningowe Centrum
Rozwoju i Wsparcia w zatozeniu pomaga rozwijac sie kulturalnie.

W 2021 roku kontynuowali$my realizacje projektu ,W drodze do aktywnosci - edycja 2”. Do
projektu zrekrutowano 87 nowych uczestnikdw (26M i 61K). Wszyscy uczestnicy zostali objeci
wsparciem doradcy zawodowego (87 IPD). Kursy kwalifikacyjne i zawodowe ukonczyto tagcznie
31 oséb (8M i 21K). Kursy, w ktérych uczestnicy brali najcze$ciej udzial to: pracownik
administracyjno-biurowy z ECDL, opiekunka dziecieca do lat. 3, opiekunka dziecieca powyzej
3 roku zycia, stylizacja paznokci z obstugg autoklawu, uprawnienia SEP. Ze wsparcia trenera
pracy skorzystato 51 oséb. W JOB Firmie wzieto udziat 25 oséb. Wsparcie spoteczne
koncentrowato sie wokdt dziatalnosci Treningowe Centrum Rozwoju i Wsparcia - uczestniczyto
w nim 37 oséb (2M i 35K). Uczestnicy projektu bardzo chetnie angazowali sie rowniez w nowg
forme wsparcia - Centrum Wolontariatu. Wolontariuszami zostato w tym okresie 22 osoby.
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Uczestnicy korzystali takze z indywidulnego wsparcia psychologa (32 osoby). Zrealizowalismy
208 godzin warsztatow kompetencji spotecznych i zyciowych, w ktorych wzieto udziat tagcznie
33 osoby oraz 28 godzin warsztatéw umiejetnosci tagcznie dla 24 uczestnikéw. W 2021 roku 31
(27 K i 4 M) uczestnikdw podjeto prace i utrzymato jg przez co najmniej 3 miesigce (w tym 4
wlasne dziatalnosci gospodarcze). Poza tym, uczestnicy podejmowali takze prace, ktéra z
réznych przyczyn nie mogta zosta¢ zakwalifikowana do wskaznika. Z kolei 28 (2 M i 26K)
uczestnikOw rozpoczeto i korzystato z 3-miesiecznych stazy zawodowych.

W 2021 roku réwniez kontynuowali$my prace Olsztynskiego Klubu Integracji Spoteczne;.

Klub integracji spotecznej prowadzi dziatania wpisujace sie w zakres reintegracji spotecznej
i zawodowej uczestnikdw - o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Do klubu integracji
spotecznej kieruja sie osoby znajdujace sie poza gtéwnym nurtem Zycia, nawet codziennego,
lokalnej spotecznosci. Role, jakie obecnie petnig, nie stuzg ich rozwojowi i dobrej
samoocenie. Czynniki, ktére maja na to wptyw to m.in.: niepetnosprawnos¢, przewlekta choroba,
trata pracy, brak nowej pracy, uzaleznienie od alkoholu, abstynencja po okresie aktywnego picia
a co za tym idzie brak nowego towarzystwa z nowymi wzorcami spedzania wspdlnie czasu, brak
pozytywnych doswiadczen w relacjach z innymi ludZmi (ofiary przemocy, sposéb wychowania),
lek, nuda, zamkniecie na naptyw nowych tresci, doSwiadczenie pracy w modelu zatrudnienia: jedno
stanowisko, jeden zaktad pracy. brak wyksztatcenia i wiele innych.

Beneficjenci - osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym sg kierowani do klubu integracji
spotecznej przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej lub inne osoby, moga tez sami
wnioskowac¢ o uczestnictwo. Celem pracy kadry KIS jest aby osoby nalezace do klubu integracji
spotecznej uSwiadomity sobie takie potrzeby jak: potrzebe wzajemnego wsparcia w walce
z trudno$ciami i problemami pojawiajacymi sie w ich zyciu kazdego dnia (praca, zdrowie), potrzebe
samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, dzielenia sie informacjami i doSwiadczeniami, nieustanne;j
edukacji (personalnej, zawodowej i spotecznej), dzieki ktorej wzrasta poczucie wartosci, oraz
potrzebe ekonomicznej niezaleznoSci. W ramach KIS dla kazdego uczestnika opracowana jest
Indywidualna Sciezka Reintegracji. W olsztyniskim klubie prowadzone s3 zajecia i spotkania z
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psychologiem, zapewniane jest uczestnictwo w kursach zawodowych, korzystanie z porad
prawnika, doradcy zawodowego czy nawet lekarza, uczestnicy moga tez odby¢ ptatny staz
u wybranego z doradcg zawodowym pracodawcy, co daje im mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia
i w konsekwencji utatwia zatrudnienie . Wielowymiarowos$¢ podejmowanych dziatan w KIS daje
uczestnikom mozliwo$¢ radykalnej zmiany swojej sytuacji zyciowej: podnoszac swoje kwalifikacje
(np. przez ukonczenie kursu), poprawiajg swoj wizerunek na otwartym rynku pracy, nawigzujgc
znajomosci, tworzac grupe samopomocy, buduja sie¢ wzajemnego wsparcia. Skuteczno$¢ pomocy
osobom w ich aktywizacji i reintegracji, opiera sie przede wszystkim na dziataniach zmierzajacych
do przetamania biernosci, apatii, do podniesienia znacznie zanizonej wartosci, polegajacych na
przypomnieniu marzen i celow, ktérymi kiedy$ kierowali sie w Zyciu. Dlatego mocng strong KIS sa
realizowane przez uczestnikéw inicjatywy spoteczne, np. proekologiczne akcje informacyjne,
spotkania autorskie, wystawy artystyczne, dziatania na rzecz senioréwiintegracji spotecznosci
lokalnej w bezposredniej bliskosci KIS.

W ramach OKIS z poradnictwa zawodowego korzystato 61 oséb. Zrealizowano 62 godziny
warsztatow z doradztwa zawodowego, 68 godzin warsztatow z psychologiem, 10 godzin
warsztatdw z trenerem pracy, 22 godziny porad prawnych oraz 5 inicjatyw lokalnych
prowadzonych przez uczestnikow. Kursy kwalifikacyjne i zawodowe ukonczyto tgcznie 7 osob
(IMi6K). W 2021 roku 15 (10 Ki 5 M) uczestnikéw podjeto prace i utrzymato jg przez co najmniej
3 miesigce (w tym 1 wtasna dziatalno$¢ gospodarcza).

b. Wsparcie rodziny
Federacja FOSa prowadzi wiele dzialan ukierunkowanych na wsparcie rodzin. Dziatania, ktore
prowadzi Federacja FOSa maja na celu zapewnienie rodzinie wsparcia w trudnych sytuacjach,
pomoc w ich rozwigzywaniu oraz nabyciu nowych umiejetnoSci, radzenia sobie w zyciu.
Przyktadami dziatan wspierajgcych sa dziatania prowadzone przez psychologéw, pracownikow
socjalnych/$rodowiskowych, asystentéw pomocy rodzinie i wielu innych zaangazowanych
w poprawe jakoSci zycia wspéiczesnych rodzin.
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Wsparcie psychologiczne udzielane odbiorcom dziatan Federacji FOSa ma na celu polepszenie ich
indywidualnego funkcjonowania, odbudowanie zdolnosSci do prawidtowego petnienia rol
spotecznych, radzenia sobie z kryzysami, pogtebianie kompetencji interpersonalnych, w
szczegOlnosci wydobycie zasobow, wzmocnienie potencjalu, wsparcie w realizacji i osigganiu
celow oraz mozliwej zmiany pozwalajace na trwate przywrocenie do zycia spotecznego, czy
powrdét/wejscie na rynek pracy.

Beneficjentami wsparcia psychologicznego sa osoby znajdujace sie w bardzo réznych sytuacjach
zyciowych, przezywajacy problemy natury psychicznej o réznorodnym natezeniu. Wsrod
korzystajacych z pomocy sa m.in. osoby w depresji, uzaleznieni od substancji psychoaktywnych
(alkohol, narkotyki), cierpiacy na schizofrenie i inne przewlekte zaburzenia psychiczne, ofiary
przemocy domowej, osoby z r6znorodnymi niepelnosprawnosciami, dzieci z zespotem Aspergera,
a takze rodziny w sytuacji okotorozwodowe;j.

Psycholodzy udzielaja wsparcia indywidualnego oraz grupowego stosujac adekwatne do
potrzeb klientéw metody i techniki, ws$réd ktérych warto wymieni¢ TSR, Dialog
Motywujacy, Psychologie zorientowang na proces (POP) czy tez psychotraumatologie. Wsparcie
uczestnikom jest udzielane w formie indywidualnych konsultacji psychologicznych. Ze wzgledu na
trwajacg pandemie COVID-19 i wychodzac naprzeciw potrzebom oraz oczekiwaniom odbiorow
dziatan Federacji FOSa konsultacje psychologiczne oraz interwencje w sytuacjach kryzysowych
prowadzone sg rowniez telefonicznie i online zapewniajac uczestnikom projektow ciagly
dostep do profesjonalnej pomocy. Zesp6t psychologdw zamieszcza réwniez na profilu
spotecznosciowym Federacji Fosa posty o tematyce zdrowia psychicznego, dbania o siebie
i mozliwosciach otrzymania wsparcia w kryzysie. Wsparcie psychologiczne obejmuje réwniez
prowadzenie grupowych warsztatbw motywacyjnych, psychoedukacyjnych, kompetencji
spotecznych i zyciowych.

W roku 2021 w ramach indywidualnego wsparcia psychologicznego w prowadzonych przez
Federacje FOSa dziataniach wzieto udziat 419 odbiorcéw. Oferta wsparcia psychologicznego
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i psychoedukacyjnego S$wiadczona jest w Federacji FOSa wedlug sprawdzonych
i wypracowanych metod i form pracy, zgodnie z zasadami etyczno-zawodowymi psychologa.

W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby rodzin w 2021 roku kontynuowaliSmy prowadzenie
w Federacji FOSa 2 grup samopomocowych. Ich cztonkami byli np. rodzice dzieci
z niepetnosprawnos$ciami, czy chorobami przewlektymi, rodzice sami wychowujacy dzieci i inne
osoby.

Grupy samopomocowe prowadzone s3 przez opiekuna, ktérego zadaniem jest przede wszystkim
wspieranie w zmianie dotychczasowego sposobu funkcjonowania uczestnikéw. Celem
prowadzonych grupy jest stworzenie przestrzeni umozliwiajacej podjecie aktywnosci na rzecz
rozwigzywania trudnos$ci i problemoéw, ktére towarzysza uczestnikom. Uczestnictwo w grupach
aktywizuje do nawigzania relacji spotecznych w grupie, a w rezultacie prowadzi do podjecia
samopomocowego wsparcia.

Spotkania grupy samopomocowej odbywaja sie zgodnie z czestotliwo$cig zaplanowang przez
uczestnikow, Srednio 4 razy w miesigcu.

3. POTRZEBNI

a. Regionalna Strefa Pomocy

Opieka nad osobg starszg, chorg i zalezng jest wyzwaniem, ktore spada na nas czesto
niespodziewanie. Problemy organizacji Zycia codziennego z osobg niesamodzielng w domu czesto
powodujg zagubienie i trudno$¢ w odnalezieniu sie w nowej sytuacji. A kiedy juz opieka trwa juz
dtuzszy czas pojawia sie zmeczenie, frustracja, koniecznos$¢ rezygnacji z pracy, czesto tez problemy
zdrowotne. Odpowiedzig na te wyzwania jest Centrum Informacji i Koordynacji na Rzecz Oso6b
Niesamodzielnych i ich Rodzin ,Regionalna Strefa Pomocy”, ktére Swiadczy kompleksowe ustugi
informacyjne, doradcze i szkoleniowe.
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Tworzona przez Federacje Strefa jest rozwigzaniem kompleksowym. Rodziny objete projektem
otrzymujg wsparcie specjalistow w zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng
oraz wsparcie opiekuna rodziny w codziennym funkcjonowaniu. W Strefie gromadzone,
aktualizowane i przekazywane objetym wsparciem rodzinom beda informacje o dostepnych
formach bezptatnego i ptatnego wsparcia, w tym, w zakresie firm i opiekunek/éw prywatnych
i publicznych $wiadczacych ustugi opiekunicze, mozliwos$ci skorzystania z ustug rehabilitacyjnych,
dostepnych formach wsparcia finansowego, ofercie placéwek leczniczych, formach wsparcia
dziennego, wypozyczalniach sprzetu rehabilitacyjnego. Prowadzone jest w niej wsparcie miedzy
innymi psychologiczne i prawne, a takze szkolenia dla rodzin z opieki nad osobg zalezng oraz
pomoc wytchnieniowa.

Celami dziatania ,Regionalnej Strefy Pomocy” sa:

v zwiekszenie dostepnosci osob niesamodzielnych i ich rodzin do ustug, zwlaszcza
w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowia;

v' podniesienie kompetencji Srodowisk os6b niesamodzielnych i ich rodzin;

v’ ograniczenie samotnoS$ci, wzmocnienie samodzielno$ci i integracji ze S$rodowiskiem
lokalnym;

v zwiekszanie efektywno$ci wspotpracy miedzysektorowej i budowa partnerstwa na rzecz
wsparcia os6b niesamodzielnych i ich rodzin.

Dziatania Centrum zawarte s3 w 3 podstawowych obszarach:

INFORMACJA - to obszar, w ktorym rozwijana jest sie¢ kontaktow instytucjonalnych
i indywidualnych ze stuzba zdrowia, pomoca spoteczng, geriatrami, pielegniarkami
srodowiskowymi, organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdami i sektorem prywatnym. Doradcy
kluczowi udzielajg informacji uczestnikom o formach wsparcia w projekcie. Uczestnicy projektu
otrzymuja wsparcie informacyjne miedzy innymi w uzupetnieniu i ztozeniu dokumentéw m. in.
w zakresie: otrzymania $wiadczenia uzupetniajgcego 500+ dla osob z niepetnosprawnoscia,
zmiany wysokos$ci $wiadczenia pielegnacyjnego, uzyskania Swiadczen w zakresie ustug
opiekunczych, wysokosSci optat i dokumentéw niezbednych do przyjecia w domu pomocy
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spotecznej, uzyskanie $wiadczenia rehabilitacyjnego, uzyskania renty z ZUS. Doradcy stale
wspotpracujg w celu zaspokajania biezacych potrzeb uczestnikdw projektu z opiekunem rodziny.
Utrzymuja kontakt z placowkami medycznymi, pielegniarkami Srodowiskowymi, pielegniarkami
socjalnymi w szpitalach, Miejskim O$rodkiem Informacji dla os6b niepetnosprawnych w celu
wymiany informacji i koordynacji dziatan. Prowadzono dziatania w zakresie pozyskiwania
wolontariuszy i koordynacji ich pracy.

EDUKACJA - w ramach realizowanych dziatan uczymy pielegnacji, prawidtowego zZywienia.
Prowadzimy nieodptatne doradztwo psychologiczne, prawne czy opiekuncze takze w domu os6b
starszych. Prowadzimy tez grupy samopomocowe i pokdj treningowy do nauki pielegnacji osoby
lezace;j.

TOWARZYSZENIE - kazda rodzina otrzymuje spersonalizowany plan pomocy. W Centrum, kazdy
senior i jego rodzina, sa pod opieka opiekuna rodziny (osoby do kontaktu, przyjaciela,
profesjonalisty zaznajomionego doktadnie z sytuacja, ktéry pomaga dostac sie do odpowiedniego
specjalisty, napisa¢ wniosek do PFRON o remont tazienki czy z architektem robi plan dostosowania
mieszkania dla potrzeb osoby starszej. W trakcie realizacji zadania we wspoétpracy z Centrum
Wolontariatu Federacji FOSa budowana jest baza wolontariuszy, ktérych zadaniem jest
realizowanie réznego rodzaju wsparcia rodzin. Sytuacja zwigzana z pandemig COVID 19 utrudniata
prace wolontariuszy w miejscu zamieszkania. Pomoc wolontariuszy polegata min. na transporcie
do lekarzy i na szczepienia, pomocy w odbieraniu ZywnoSci, robieniu zakupdéw, sprzataniu,
wychodzeniu na spacer i towarzyszeniu osobom niesamodzielnym podczas zatatwiania spraw
przez rodzine.

Dziatania Regionalnej Strefy Pomocy finansowane s3 miedzy innymi z projektéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego, dziatanie 11.2.4:
,Ustugi dla rodzin os6b zaleznych”.

W 2021 roku w ramach pracy Strefy odbyty sie:
v’ warsztaty prawidtowego funkcjonowania rodziny — 8 warsztatow;

v warsztaty relaksacji i redukcji stresu — 4 warsztaty;
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v’ warsztaty pielggnacyjne i opiekuncze — 8 warsztatow
Prowadzono rowniez poradnictwo specjalistyczne: psychologiczne (112 godzin), prawne, pielegnacyjne,
dietetyczne, w zakresie sprawnosci ruchowej (tgcznie 284 godziny)
Z kolie wolontariusze przepracowali na rzecz os6b objetych wsparciem 600 godzin.

Dziataniami Strefy w 2021 roku objetych zostato 131 osob, w 72 rodzinach.

b. Przeciwdzialanie problemom starzenia sie i promocja aktywnej

dojrzatosci
Od poczatku istnienia Federacji FOSa wsparcie os6b starszych jest jednym z najwazniejszych
obszarow jej spotecznego zaangazowania, dziatan projektowych, jak i poza projektowych.
Jestesmy wspotinicjatorem i czynnie uczestniczymy w tworzeniu i wdrazaniu polityki senioralnej
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego. Utrzymujemy codzienny kontakt z innymi organizacjami
seniorskimi w regionie.
Podejmujemy szereg dziatan stuzacych przeciwdziataniu problemom starzenia sie i promujemy
aktywng dojrzatos¢. Pracujemy poprzez specjalnie do tego przygotowane metody tj. ,przyjazny
sgsiad”, ,cieply telefon”, aktywizacja spoteczno-kulturalna oraz wsparcie rzecznika praw oséb
starszych, wydajemy Magazyn Srodowisk Seniorskich ,Generacja”.

Od 2014 roku Federacja FOSa realizuje projekt ,Straznicy Pamieci” na terenie powiatu itawskiego
oraz Olsztyna. Nasze dziatania podejmowane sg we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz zwigzkami kombatantow. Wspdlnie dazymy przede wszystkim
do podniesienia jakosci zycia oséb, ktéorym wojna odebrata dziecinstwo, dzisiejszych seniorow -
kombatantow. W 2021 roku objeliSmy wsparciem 46 os6b starszych - 19 oso6b z powiatu
[tawskiego oraz 16 oséb z Olsztyna, a takze organizacje kombatanckie.

Nasi podopieczni skorzystali z roznych form wsparcia: opieki sgsiedzkiej ,Przyjazny Sasiad” (12
0s6b); teleopieki -, Ciepty Telefon” (15 oséb); w obszarze aktywizacji spoteczno-kulturalnej - 30
0os6b wzieto udziat w 23 wydarzeniach spoteczno-kulturalnych, jak np. spotkania integracyjne,
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koncerty, rejsy statkiem, wyjscia do teatru i kina; 200 lat - uroczyste obchody okragtej rocznicy
urodzin (8 oséb); dziatalno$¢ rzecznika praw oséb starszych - spotkania nt. praw oséb starszych,
wywiady z osobami starszymi, filmy z ich udziatem, nagrywanie wspomnien; opieka
wolontariuszy/ek - uczestniczki i uczestnikow projektu wspierato 10 wolontariuszy/ek statych
i 10 wolontariuszy/ek akcyjnych.

0d jesieni 2010 roku ukazuje sie Magazyn Srodowisk Seniorskich ,Generacja” Do chwili obecnej
ukazato sie 27 numerdéw (wszystkie dostepne na stronie www.federacjafosa.pl) pisma zawierajgce
materialy na temat réznych forma aktywnosci osob starszych, zdrowia i kultury, a takze szeroko
pojetej polityki spotecznej ze szczegélnym uwzglednieniem Warmii i Mazur. Pismo jest takze
miejscem dla prezentacji dziatalnoSci federacji FOSa oraz jej organizacji cztonkowskich.

W 2021 roku ukazaty sie dwa wydania magazynu ,, Generacja”. Publikacje wydania 26 Generacji
dofinansowano w ramach projektu ,Stawiamy na senioréw” ze Srodk6w Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z kolei 27. numer Generacji zostat wydany w ramach Projektu
»Skuteczne Rady Senioré6w” i sfinansowany réwniez ze Srodkéw Samorzadu Wojewoddztwa
Warminsko- Mazurskiego.

W 2021 roku ogtosiliSmy takze dla srodowisk seniorskich konkurs w dwdch kategoriach - 1.
konkurs na aktywnego seniora/seniorke oraz 2. na najlepszg inicjatywe seniorska wojewdédztwa
warminsko-mazurskiego (czyli inicjatywe grupy aktywnych oséb). W wyniku naboru wptyneto 5
zgltoszen w kat. 1 oraz 2 zgtoszenia w kategorii 2. Komisja konkursowa wytonita zwyciezczynie
konkursu w kat. 1 Panig Marie Popieluch oraz zwycieska instytucje tj. Bank Zywno$ci w Olsztynie
za ,Akcje Zupa” w kat. 2. Rozstrzygniecie konkursu oraz uroczyste wreczenie dyplomow i statuetek
laureatom konkursu odbyto sie podczas wojewddzkiego spotkania rad senioréw.

c. Wsparcie rad seniorow

Misja Federacji FOSa jest popieranie waznych inicjatyw wyplywajacych ze Srodowiska osob
starszych (uniwersytety trzeciego wieku, kluby senioréw, rady senioréw), jak i dziatan na rzecz
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tego Srodowiska: tele-opieka, rozwdj geriatrii, tele-medycyna, poprawa opieki dla osob jej
wymagajacych (gtdwnie 80+) oraz jej deinstytucjonalizacja, gdzie jest to uzasadnione i mozliwe.

Federacja FOSa wspierata powstawanie, jak rowniez wspiera wspiera biezgce funkcjonowanie rad
seniorwoéw na Warmii i Mazurach funkcjonujg one: w Itawie (miasto), gminie Itawa, Nowym
MieScie Lubawskim, Dziatdowie, gminie Lubawa, Kisielicach, Pasteku, Ketrzynie, Korszach,
Braniewie, Szczytnie, Nidzicy, Koztowie, Orzyszu, Mitkach, Gizycku, Wydminach, Bisztynku,
Olsztynie, Etku i Elblggu.

W 2021 roku w wyniku dziatan zwigzanych ze wsparciem powotano 4 rady senioréw: Gminna Rada
Seniorow w Srokowie, Gminna Rada Senioréw w Goérowie Itaweckim, Rada Senioréw Miasta
i Gminy Frombork oraz Miejska Rada Senior6w w Lidzbarku Warminskim .

Przedstawiciele srodowisk senioralnych oraz Rad Senioréw skorzystali z réznorodnych form
wsparcia - wsparcia eksperckiego w rozwoju i tworzeniu rad senior6w, wsparcia edukacyjnego
i in. Wzieli udziat m.in. w dwudniowym Spotkaniu Rad Senioréw, dwudniowych warsztatach
dedykowanych dla grup roboczych powstajacych rad oraz dwudniowych warsztatach istniejacych
rad senioréw oraz dwudniowym spotkaniu dedykowanym cztonkom Spotecznej Rady Seniorow
Rady Senioré6w wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

WspieraliSmy Rady senioréw oraz Srodowiska seniorskie w szeregu inicjatyw (jak organizacja
spotkan, debat, konferencji), wypracowaniu dokumentow (jak plany rozwoju i inne), diagnozie
probleméw i potrzeb - dokonano diagnozy zagrozenia wykluczeniem komunikacyjnym senioréw
oraz spotecznych skutkdw pandemii COVID -19 dla senioréw; wspdlnie z Radg Senioréw Gminy
Braniewo dokonano diagnozy ubéstwa seniorow w gminie Braniewo, zorganizowano Szkote
Lideréw Srodowisk Senioralnych. Zorganizowali$my takze dwudniowe spotkanie wojewédzkich
rad seniorow odbyto sie w Hotelu Villa Pallas w Olsztynie w dn. 15-16 listopada 2021 r. pod hastem
»Rady na trudne czasy”.
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d. Fundraising
Jednym z organizacyjnych celéw strategicznych Federacji FOSA, ktére realizujemy, jest zbudowanie
niezaleznego od grantéw systemu finansowania dziatan w oparciu o wptaty (darowizny pieniezne)
od 0s6b indywidualnych oraz firm. Tego typu finansowanie pozwoli docelowo na lepszg i bardziej
elastyczng realizacje misji organizacji i unikniecie trudnych kompromiséw z ktérymi mamy do
czynienia wtedy, gdy zdecydowana wiekszo$¢ srodkow musi by¢ wydatkowana w rezimie
grantowym.
Zbudowanie efektywnie dziatajgcego i optacalnego fundraisingu pozagrantowego to dlugotrwaty
proces, ktory sktada sie z wielu elementéw i etapo6w. Rentownos$¢ uzyskuje zazwyczaj sie nie
wczes$niej niz po dwoch latach. Kluczowe jest zbudowanie narzedzi, rozpoznawalnosci
i wiarygodnoSci organizacji, oraz poinformowanie potencjalnych darczyncéw o problemie na jaki
odpowiada organizacja. Jednym z najwiekszych wyzwac jest zbudowanie bazy potencjalnych
i aktualnych darczyncow, a takze modelu dtugofalowych relacji z nimi.
Glownym zatozeniem planu kampanii jest mozliwo$¢ przetestowania w praktyce wspomnianych
wyzej dziatan oraz dostosowanie organizacji do prowadzenia teraz i w przyszto$ci podobnych
aktywno$ci. Podwaliny kampanii powstaty we wspotpracy z ekspertami (Andrzej Pietrucha i Jan
St. Baran - APDF Doradztwo i Fundraising). Dzieki merytorycznej wspotpracy z Andrzejem
Pietruchg i Janem Baranem przyjeto, iz skuteczny fundraising to fundraising oparty na budowaniu
relacji z darczyncami. Aby zapewni¢ sobie finansowg stabilno$¢, organizacje powinny
dywersyfikowa¢ wptywy, uniezalezniac sie od pojedynczych grantodawcow i wciaz testowac nowe
sposoby angazowania darczyncow. Nie warto myslec¢ o fundraisingu w kontekscie jednorazowych,
mniej lub bardziej przypadkowych akgji.
Dyrekcja i zesp6t Federacji FOSa kontynuuja prace nad wizjag nowej marki, ktéra pozwoli na
wtasciwg segmentacje przysztych darczyncoéw, znajomo$S¢ narzedzi i technik fundraisingowych,
sprawng komunikacje, podniesienie kompetencji ludzi i stworzenie dobrego, wieloetapowego
planu budowania fundraisingu w naszej organizacji. Swoje dziatania kontynuowat w 2021 roku 16-
osobowy kolektyw fundraisingowy.
Kolektyw Fundraisingowy prowadzit dziatania w ramach marki ,POTRZEBNI”, realizujac jej misje:
»,Bardziej samodzielni, mniej samotni. Wspieramy osoby starsze”, ktora stata sie mottem kampanii.
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W 2021 roku dalej administrowano strone internetowa dedykowang , Potrzebnym” pod adresem
www.potrzebni.org.pl, a takze na portalu Facebook oraz realziowano plan obecno$ci marki
w innych dostepnych kanatach komunikacji.
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Obszar III Potencjal Federacji FOSa

Zespot i biuro

Biuro Fedearacji FOSa ma powierzchnie 300 m2 i jest podzielone na kilkanascie samodzielnych
pokoi. Kazdy z nich wyposazony jest w niezbedny sprzet biurowy.

Dodatkowo Federacja FOSa dysponuje salg szkoleniowa (wyposazong w stoty i fotele, rzutnik,
multimedialng tablice flipchart oraz nagtos$nienie), dwiema salkami doradczymi oraz zapleczem
sanitarnym i socjalnym.

Federacja FOSa to takze zesp6t pracujacych os6b w olsztynskim biurze (i nie tylko) realizujacy
projekty i wypeiniajacy inne misyjne dziatania FOSy.

W 2021 roku w Federacji FOSa zatrudnionych byto 76 etatowych:

Barttomiej Gtuszak - specjalista ds. monitoringu/animator

Piotr Pniewski - dyrektor biura/specjalista ds. wsparcia, ds. monitoringu

Marta Liberadzka - wicedyrektorka biura/koordynatorka projektow, specjalistka ds. reintegracji
i ewaluacji

Anna Ksigzak-Gregorczyk - specjalistka ds. badan spotecznych/jobscout/opiekunka grup
samopomocowych/ doradca edukacyjno-zawodowy

Monika Hausman-Pniewska - animatorka/trenerka

Marek Zbytniewski - jobscout/animator

Andrzejczyk-Lubieniecka Marta- specjalistka ds. wolontariatu

Borkowski Marcin - psycholog

Brodacka Marta - pracownik srodowiskowy (styczen-czerwiec)

Brzozowski Stanistaw - rzecznik praw oséb starszych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego/animator/doradca kluczowy

Charkowska-Giedrys Katarzyna - koordynatorka projektu/koordynatorka wsparcia/doradca
edukacyjno-zawodowy (do sierpnia)
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Chojnacka Magdalena - animatorka/koordynatorka projektu
Chrzanowska-Osipiak Joanna - opiekunka rodziny / animatorka

Chwieduk Katarzyna - psycholozka (do grudnia)

Ciszewska Barbara - sprzataczka

Czarniewski Tomasz - koordynator projektu/trener pracy

Dobosz-Szmigiel Agnieszka - pracownik socjalny

Domanska Joanna - opiekunka osobista jobfirma/doradca zawodowDudzinska Katarzyna -
pracownik srodowiskowy (styczen-czerwiec)

Ebernikel Ewa - pracownik srodowiskowy

Fabisiak Hill Aneta - trenerka wsparcia/trenerka pracy

Gluszak Michat- ttumacz

Goérska Matgorzata - asystentka ds. ksiegowosci/asystentka koordynatora ds. rozliczen
Grykin Izabela - pracownik srodowiskowy (od lipca)

Jakubiak Beata — animatorka

Jankéw - Mazurkiewicz Katarzyna- trenerka wsparcia / trenerka pracy
Jezowska-Olszewska Dorota - specjalistka ds. kadr i ptac/koordynatorka projektu
Jedrzejewska Milena - opiekunka nad dzie¢mi/opiekunka swietlicy
Kaliszewska-Siwek Kamila - psycholozka (od sierpnia do listopada)

Karczewska Agnieszka - opiekunka osobista Jobfirma/koordynatorka projektu
Kedzierski Andrzej - psycholog

Kocaba Bartosz -kierowca (od maja)

Kowalska Danuta - opiekunka Swietlicy (do czerwca)

Koziej Bartosz - pracownik srodowiskowy (od lipca)

Krajewska Agnieszka - pracownik srodowiskowy

Kupis Anna - pracownik socjalny (do kwietnia)

Kupisz Michat - animator

Kurowska-Kopcio Monika - pracownik srodowiskowy (od lipca)

Lange Monika - doradca zawodowy/opiekunka procesu edukacyjnego

Lemanska Aleksandra - psycholozka
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Leonczyk Iwona - psycholozka

Liberadzka Anna - gtéwna ksiegowa

Majsterek Matgorzata - opiekunka $wietlicy (do wrze$nia)

Marusinski Krzysztof - zastepca rzecznika praw osob starszych wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego

Mazurkiewicz Mariusz - trener pracy/posrednik pracy

Mezykowska Ewelina - pracownik srodowiskowy (styczen-czerwiec)

Michniewicz Monika - menadzerka marki/posrednik pracy/pracownik srodowiskowy
Nadziejko-Gluszak Beata - broker ustug edukacyjnych

Neumann Ewelina - pracownik srodowiskowy (styczen-lipiec)

Nilipinska Magdalena - pracownik socjalny (do czerwca)

Paczkowska Aleksandra - opiekunka oséb zaleznych

Piotrowicz Paulina - opiekunka swietlicy

Podlewski Tomasz - pracownik srodowiskowy (od lipca)

Poptawska Paulina - ksiegowa/opiekunka procesu edukacyjnego

PowroZnik Anna - pracownik srodowiskowy (od lipca)

Poniewozik Agnieszka - pracownik srodowiskowy (od kwietnia)

Preilowska Natalia - koordynatorka projektu/broker ustug edukacyjnych/pracownik
srodowiskowy

Puchalska Elzbieta - kierowniczka OKIS/koordynatorka projektu/doradca zawodowy

Rodziewicz Edyta - asystentka pomocy rodzinie/doradca kluczowy

Ryszka Wioletta - trenerka pracy (do lutego)

Sakowska-Hrywniak Agnieszka - opiekunka Swietlicy

Stanka Monika -obstuga sekretariatu/opiekunka oséb zaleznych

Stroinski Krzysztof - kierowca (do maja)

Szczerek Jolanta - pracownik Srodowiskowy (styczen-czerwiec)

Szewalje Weronika - koordynatorka projektow/doradca zawodowy

Tokarczyk Tomasz - obstuga administracyjno-biurowa/specjalista ds. informacji i wspétpracy
Z organizacjami
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Trzaskowska Iwona - o iekunka $wietlicy (od lipca)

Waligoéra Violetta - pracownik socjalny (do kwietnia)

Wieczorek Agnieszka — pracownik socjalny

Witkowska Jolanta - opiekunka rodziny/pracownik srodowiskowy

Wrega Izabela - psycholozka (kwiecien- lipiec)

Wrega Sebastian - psycholog /specjalista ds. wolontariatu

Zielinski Jan - trener pracy (od wrze$nia)

Zimowska-Kryczka Anna - trenerka pracy/opiekunka osobista Jobfirma/animatorka

Dziatalnos¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w Federacji FOSa stuzy stabilizacji dziatalnosci w takich
obszarach, jak zapewnienie wktadu wtasnego, pokrycie niezbednych w funkcjonowaniu wydatkéw
itp. W kontek$cie rodzaju dzialan Swiadczymy przede wszystkim ustugi zwigzane z naszym
doswiadczeniem. W minionym roku ze wzgledu na obowigzujacy stan epidemii skala, jak i warto$¢
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zmniejszyta sie w stosunku do lat ubiegtych.

W ramach dziatalno$ci gospodarczej w 2021 r. Federacja FOSa wynajmowata sale instytucjom
szkoleniowym i kontynuowata swiadczenie monitoringu dotacji i obstuge promocyjng wspdlnot
mieszkaniowych przystepujacych do programu rewitalizacji w ramach RPO.

Dziatania/projekty

W 2021 roku Federacja FOSa realizowata projekty finansowane przede wszystkim z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ale takze z programu Aktywizacja Spoteczna Os6b Starszych i Samorzadu
Wojewodztwa. Byty to projekty skierowane w przewazajacej mierze na aktywizacje spoteczng
i zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oferujace wsparcie w postaci
rozmaitych ustug spotecznych rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej. Tym, co wyro6zniato
i w dalszym ciggu bedzie wyré6znia¢ projekty Federacji jest oparcie dziatan na podejsciu
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ekologicznym, zgodnie z ktérym najwazniejsze jest wzmacnianie zdolnoSci adaptacyjnych oséb
wymagajacych wsparcia i tworzenie sieci samopomocy i samoorganizacji lokalnych spotecznosci.
Charakterystyczne dla Federacji jest tez $miate sieganie po innowacyjne rozwigzania, elastyczno$¢
w pracy z grupami docelowymi oraz wiara, ze kazdy z nas posiada mocne, warte wzmocnienia
strony i potencjat, ktérego odkrycie i wspieranie pozwala wypracowac trwata, pozytywna zmiane.

Lista projektéw realizowanych w 2021 roku:

1. ,W drodze do aktywnosci - edycja 2” - celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci
spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej 140 kobiet i 100 meZczyzn zamieszkujacych na
terenie MOF Olsztyn (wszystkie gminy). Z czego przynajmniej 48 os6b uzyska i utrzyma
zatrudnienie.

Podejmowane s3g dzialania zmierzajgce do aktywizacji spotecznej (warsztaty kompetencji
spotecznych i zyciowych, wsparcie psychologéw, poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna,
animacja lokalna) oraz edukacyjnej i zawodowej (doradztwo zawodowe, kursy zawodowe
i kwalifikacyjne, staze, posrednictwo pracy). Innowacjg w projekcie bedzie zastosowanie modelu
JOBfirma, symulacyjnego przedsiebiorstwa wyksztatcajgcego samodzielno$¢ i nawyki niezbedne
w podjeciu zatrudnienia oraz Centrum wsparcia - trening wyksztatcania kultury osobiste;.

Projekt realizowany jest przez Federacje FOSa w okresie 1.01.2020 r. do 31.10.2022 r.
Wartos$¢ catkowita projektu: 4 281 432,52, wktad Funduszy Europejskich: 3 639 217,64 zi
Koordynatorka projektu: Agnieszka Karczewska, a.karczewska@federacjafosa.pl

2.Rozw0j ustug spotecznych na obszarze rewitalizacji Olsztyna - cel szczegdtowy projektu to
zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, poprzez podniesienie aktywnosSci spotecznej i poprawe sytuacji rodzinnej 201 osob,
w tym 121 kobiet i 80 mezczyzn (10 os6b z niepetnosprawno$ciami) zagrozonych ryzykiem
ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym, z wielu powoddéw, z terenu obszaru rewitalizacji
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Olsztyna. Projekt jest realizowany od 01.08.2018 r do 31.12.2021 roku. Uczestnikami projektu sg
osoby zamieszkujgce na obszarze rewitalizowanym wskazanym w Programie Rewitalizacji oraz na
terytorium Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Olsztyna. Wsparcie poprzedza wieloprofilowa
diagnoza i przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) dla uczestnikéw i ich rodzin. ISR
okre$la rodzaje wsparcia. Wsparcie w projekcie obejmuje min. trzy formy wsparcia, np.:
poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologa, prace metoda Konferencji Grupy Rodzinnej,
grupy samopomocowe, stuzgce wzmocnieniu wiezi rodzinnych, wyjazdy dla rodzin oraz wspélne
aktywnos$ci w czasie wolnym. Projekt zaktada rowniez cykle edukacyjne - szkote dla rodzicéw,
wsparcie prawidtowego funkcjonowania rodziny, warsztaty zdrowego zZywienia, trening
umiejetnosci psychospotecznych, trening asertywnos$ci, warsztaty z savoir vivre'u i wizerunku;
ustugi opiekuncze dla 0s6b zaleznych, prace socjalng, animacje i prace sSrodowiskowgq oraz Swietlice
z programem socjoterapeutycznym dla dzieci i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem.

Warto$¢ catkowita projektu: 2 009 273,10 z}; wktad Funduszy Europejskich: 1 707 882,13 zl.
Koordynatorka projektu: Natalia Preilowska, n.preilowska@federacjafosa.pl

3. ZYROSKOP - wielopoziomowy model wspierania oséb dorostych. Jest to wsparcie realizowane
w formie grantu przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa, w ramach projektu ,SZANSA - nowe mozliwosci dla dorostych” realizowanego przez FRSE
i IBE, wspotfinansowanego ze Srodkéw EFS w ramach POWER na lata 2014-2020. Ma na celu
wsparcie, ktére skierowane jest dla os6b dorostych, powyzej 25 r.z., zamieszkujgcych na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskie przede wszystkim gm. Lukta, Biskupiec, Jeziorany oraz
Olsztyn, ktérzy sa nieaktywni zawodowo, np. nie pracuja, s3 emerytami lub rencistami. Uczestnicy,
ktérzy rozpoczeli udzial w testowaniu modelu wsparcia otoczeni zostali statym wsparciem
opiekuna procesu edukacyjnego i doradcy edukacyjno-zawodowego.

Projekt oferuje: warsztaty z IT i wykorzystywania technologii cyfrowych ( m.in. korzystanie
ze smartfonow i/lub tabletéw oraz aplikacji multimedialnych, korzystanie ze stron internetowych
i medidw spotecznosciowych, korzystanie z serwiséw i platform internetowych ). Warsztaty
z tworzenia dokumentéw oraz pozyskiwania i przetwarzania informacji (m.in. prowadzenie

438



korespondencji e-mailowej stuzbowej i prywatnej, tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie
formularzy, tworzenie listu motywacyjnego i CV, pozyskiwanie i przetwarzanie informacji
uzytkowej z réznych Zrédet). Warsztaty z planowania i prowadzenia budzetu domowego - przy
wykorzystaniu innowacyjnej edukacyjnej gry ,Efektywne zarzadzanie budzetem”. Warsztaty
z kompetencji spotecznych : m.in. z zakresu komunikacji interpersonalnej (np. stuchanie,
budowanie witasciwych komunikatéw, asertywno$¢), wigzane z radzeniem sobie w réznych
sytuacjach (np. rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie ze stresem), zwigzane z zarzadzaniem
sobg w czasie (np. wyznaczanie celéw, okreslanie zasobéw i mocnych stron). Doradztwo
specjalistyczne: prawnik, psycholog, doradca edukacyjno-zawodowy, a takze animator aktywnego
trybu zycia. Treningowe Centrum Wsparcia - trening wyksztatcania kultury osobiste;j.

Ponadto osoby objete wsparciem moga skorzysta¢ z transportu lub zwrot kosztow dojazdu -
w przypadku uczestnikow spoza miasta Olsztyn, wykluczonych komunikacyjnie, a takze moga
skorzystac z ustug opiekuniczych nad osobg zalezng oraz opieki nad dzie¢mi - wsparcie w formie
opieki, w przypadku uczestnikow, ktérzy sprawujg opieke nad dorostymi osobami zaleznymi, t;j.
starszymi, niepelnosprawnymi, schorowanymi oraz sprawuja opieke nad matoletnimi dzie¢mi .

Na sam koniec testowania modelu wsparcia z chetnymi uczestnikami zostata przeprowadzona
walidacja nabytych umiejetnosci, ktora polega na przesSledzeniu realizacji catej przebytej przez

Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

Warto$c¢ catkowita grantu: 644 326,20 zt, wktad dofinansowania 607 535,17 zt.

Projekt trwa od 1 pazdziernika 2020 do 28 lutego 2022 r.

Koordynatorka modelu wsparcia: Katarzyna Charkowska-Giedrys, k.giedrys@federacjafosa.pl

4. ,Aktywne Rady Senioré6w na Warmii i Mazurach” - podejmowane w projekcie dziatania
stanowity kontynuacje dotychczasowych, konsekwentnych dziatan Federacji FOSa zmierzajacych
do wzmocnienia partycypacji oséb starszych w zyciu publicznym. Bezpos$rednimi odbiorcami
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projektu byto 150 oséb w wieku 60+. u ktérych nastgpit wzrost wiedzy z zakresu funkcjonowania
rad senioréw i dzieki temu powotane zostaty trzy rady senioréw, a 12 rad senioréw otrzymato
wsparcie w zakresie tworzenia i funkcjonowania. Animator odbyt 20 spotkan z przedstawicielami
srodowisk senioralnych i samorzadéw lokalnych. Grupy robocze odbyty 15 spotkan majacych na
celu tworzenie rad senior6w. Wypracowane zostaly dokumentéw niezbedne do tworzenia
i funkcjonowania rad seniorow.

Odbyty sie wojewddzkie spotkania rad senioréw, 15 os6b otrzymato wsparcie w udziale
w seminariach, szkoleniach lub konferencjach. Rozstrzygniete zostaty konkursy na aktywnego
seniora. Odbyly sie spotkania na temat wspotpracy Srodowisk seniorskich w wymiarze
powiatowym i wojewddzkim. Wydane zostato pismo ,,Generacja”.

Projekt realizowany byt przez Federacje FOSa w okresie 1.05.2021 r. do 31.12.2021 r.

Dofinansowany ze $rodkéw programu wieloletniego na rzecz Os6b Starszych ,Aktywni+” na lata
2021-2025. Catkowity koszt projektu: 241 310,00 zt, warto$¢ dofinansowania: 210 560,00 zt.

Koordynatorka projektu: Joanna Domanska, j.domanska@federacjafosa.pl

5., Rozw0j ustug spotecznych w Gminie Dywity i Gietrzwald” - celem projektu jest podniesienie
aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinnej 170 oséb, w tym 100 kobiet oraz 70 mezczyzn
z gmin Dywity i Gietrzwatd. Wsparcie w projekcie obejmie m.in. poradnictwo specjalistyczne,
wsparcie psychologa, prace socjalng, warsztaty zdrowego zywienia, wizerunku, savoir vivre’u oraz
animacje. Jednym z zatozen projektu jest poprawa funkcjonowania $wietlic w miejscowosciach
Tutawki i Setal - pdzniej Bukwat w gminie Dywity oraz w Biesalu i Legutach w gminie Gietrzwald.
W $wietlicach maja spotyka¢ sie nie tylko dzieci i mtodziez, ale réwniez cate rodziny. Swietlice sg
otwarte dla lokalnej spotecznosci pie¢ dni w tygodniu przez cztery godziny. Aktywna dziatalno$¢
Swietlic ma przynies¢ efekty nie tylko w postaci integracji rodzin, ale rowniez wprowadzi¢ zmiany
w $Srodowisku lokalnym, w tym zacheci¢ do zaangaZowania sie mieszkancéw w zycie swoich
spotecznosci i podejmowania dziatan na jej rzecz. Ma rowniez przez pie¢ dni w tygodniu prowadzi¢
m.in. program rozwojowy i edukacyjny dla m.in. dzieci i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem.
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Projekt ma charakter testowy, a wypracowane i przetestowane nowe standardy funkcjonowania
Swietlic, mogtyby zafunkcjonowa¢ w szerszej skali w nowym okresie programowania Funduszy
Europejskich.

Projekt realizowany przez Federacje FOSa, w okresie 1.01.2020 do 30.06. 2022 roku.
Catkowita wartos$¢ projektu: 1.692.960 zt.
Koordynatorka projektu: Anna Ksigzak-Gregorczyk, a.ksiazak@fderacjafosa.pl

6. ,Kierunek Aktywnos¢ - edycja 2” - projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie
RPWM.11.01.01. Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b wykluczonych oraz zagroZonych
wykluczeniem spotecznym. Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywno$ci spotecznej
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i zawodowej u 15 kobiet i 7 mezczyzn, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i/lub ubéstwem
w wieku 18-64 lat, zamieszkujgcych obszar miasta i gminy Susz.

Projekt realizowany w okresie od 1.01.2020 r. do 31.01.2021 r. Wsparcie poprzedza
wieloprofilowa diagnoza i przygotowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR) dla kazdego
uczestnika . ISR okre$la rodzaj wsparcia danego uczestnika.

Formami wsparcia sa: praca socjalna, wsparcie psychologa, poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
kreatywnego rozwoju, animacja spoteczna i realizacja inicjatyw uczestnikow, warsztaty szyte na
miare, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze.

Projekt zaktada, iz 6 os6b podejmie zatrudnienie oraz 6 osob podniesie kwalifikacje zawodowe.
Wartos$c¢ catkowita projektu: 374 224,97 zi, wktad Funduszy Europejskich: 353 104,97zt
Koordynatorka projektu: Agnieszka Karczewska, a.karczewska@federacjafosa.pl

7. ,Ustugi dla rodzin os6b zaleznych” - projekt skierowany jest oséb i rodzin, w ktorych
wystepuja osoby zalezne, zamieszkujgce teren Olsztyna oraz gmin Stawiguda, Purda, Gietrzwatd,
Jonkowo, Dywity i Barczewo (MOF Olsztyna). Rodziny objete projektem otrzymajg kompleksowe
wsparcie specjalistow w zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng oraz state
wsparcie w codziennym funkcjonowaniu (m.in. doradcy kluczowego, opiekuna rodziny,
pracownika Srodowiskowego , wolontariuszy), a takze poradnictwo specjalistyczne (t.. prawne,
mediacyjne, profilaktyka zdrowia, poradnictwo rodzinne, postepowanie z osobami
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niesamodzielnymi, umiejetno$ci opiekuncze i pielegnacyjne, higiena i zdrowe zywienie,
gospodarowanie budzetem oraz inne, w zalezno$ci od potrzeb Uczestnikow).

Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.
Projekt trwa od 01 sierpnia 2020 r. do 30.08.2022r.
Koordynatorka Projektu: Monika Michniewicz, m.michniewicz@federacjafosa.pl

8. ,Wspieramy rodziny” - projekt skierowany jest do oséb i rodzin, w ktérych wystepuja osoby
zalezne w wieku 60+, zamieszkujgce teren Olsztyna oraz gmin: Stawiguda, Purda, Gietrzwatld,
Jonkowo, Dywity i Barczewo (MOF Olsztyna). Rodziny objete projektem otrzymajg kompleksowe
wsparcie specjalistdw w zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng oraz state
wsparcie w codziennym funkcjonowaniu, a takze udzielane bedzie poradnictwo specjalistyczne:
prawne, mediacyjne, profilaktyka zdrowia, poradnictwo rodzinne, postepowanie z osobami
niesamodzielnymi, umiejetno$ci opiekuncze i pielegnacyjne, higiena i zdrowe zywienie,
gospodarowanie budzetem oraz inne, w zalezno$ci od potrzeb Uczestnikdw.

Projekt finansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.
Koordynatorka Projektu: Monika Michniewicz, mm.michniewicz@federacjafosa.pl

9. ,Rozwdj ustug spoltecznych w gminie Jeziorany” - celem projektu jest podniesienie
aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinnej 80 osob, w tym 48 kobiet i 32 mezczyzn
zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym z wielu powodéw z terenu gminy
Jeziorany. Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2020 do 31.10.2022 poprzez zwiekszenie
dostepu ustug spotecznych, w tym opiekunczych, asystenckich, edukacyjnych i animacyjnych.

Wsparcie uczestnikow oraz ich rodzin poprzedzi diagnoza oraz przygotowanie Indywidualnej
Sciezki Reintegracji. Dostepne formy wsparcia: poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologa,
prace socjalng, wsparcie coacha rodziny, cykle edukacyjne - szkota dla rodzicéow, wsparcie
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prawidlowego funkcjonowania rodziny, warsztaty dla rodzin z dzie¢mi, warsztaty skierowane do
dzieci i mtodziezy, a takze animacja i praca srodowiskowa. W efekcie projektu, co najmniej u 20
0s6b nastgpi wzrost umiejetnosci/kompetencji wychowawczych oraz co najmniej u 60 os6b
nastapi wzrost aktywnoSci spotecznej. Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 Poddziatanie
RPWM.11.02.03 Utatwienie dostepu do ustug spotecznych, w tym integracja ze Srodowiskiem
lokalnym.

Wartos$c¢ catkowita projektu: 797 030,00 zt, wktad Funduszy Europejskich: 757156,00 zt .
Koordynatorka projektu: Natalia Preilowska, n.preilowska@federacjafosa.pl

10. Olsztynski Klub Integracji Spolecznej 2 - gléwnym celem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 23 osoby, a takze wszyscy uczestnicy podniosg swojg aktywno$¢
spoteczng i gotowos¢ zatrudnienia. Projekt realizowany jest od 2019-05-01 do: 2022-04-30.

Wsparcie w projekcie obejmuje: prace socjalng, wsparcie psychologa, poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty kreatywnego rozwoju, animacje spoteczng i realizacje inicjatyw uczestnikow, warsztaty
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szyte na miare, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe
oraz staze.

Projekt realizowany przez FOSe jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Wartos$¢ catkowita projektu: 1 590 075,12 z}; wktad Funduszy Europejskich: 1 351 563,85 zt
Koordynatorka projektu: Elzbieta Puchalska, e.puchalska@federacjafosa.pl

11. ,Rozwéj ustug spotecznych w gminie Biskupiec” - projekt skierowany jest do rodzin
zamieszkujacych teren gminy Biskupiec, ktére majg problemy wychowawcze, nie wiedzg jak poméc
i rozmawiac¢ z wtasnymi dzie¢mi. Projekt realizowany jest od 1.10. 2020 do 31.10. 2021 r.

Uczestnicy projektu skorzysta¢ moga z: poradnictwa specjalistycznego (tj., prawnik, psycholog,
asystent pomocy rodzinie, pracownik srodowiskowy), wyjazdowego klubu rodziny, warsztaty dla
rodzicéw (tj. szkota dla rodzicéw, wsparcie prawidtowego funkcjonowania rodziny, metody
wspdlnego spedzania wolnego czasu, zajecia dla dzieci i mtodziezy), animacja lokalna (aktywizacja
spoteczna uczestnikéw i ich otoczenia (Srodowisk lokalnych) oraz rozwijanie kompetencji
kluczowych), spotkania klubu aktywnych senioréw, wyjazd edukacyjny dla senioréw, warsztaty
i spotkania "szyte na miare", inicjatywy lokalne/sasiedzkie).

Projekt finansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.
Koordynatorka projektu: Katarzyna Charkowska-Giedrys, k.giedrys@federacjafosa.pl

12. ,Federacja FOSa - ludzie, idee, dzialania. Systemowe wzmocnienie kompetencji NGO
Zz Warmii i Mazur” - podejmowane w projekcie dziatania stanowig kontynuacje dotychczasowych,
konsekwentnych dziatan Federacji FOSa zmierzajacych do wzmocnienia kompetencji organizacji
socjalnych z wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego. Bezposrednimi odbiorcami projektu jest 50
os6b i 20 organizacji pozarzadowych. Dzieki realizacji wsparcia edukacyjnego, eksperckiego
i informacyjnego oraz podejmowaniu wspoélnych inicjatyw nastgpi wzrost potencjatu Federacji
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Organizacji Socjalnych FOSa w realizacji zadan statutowych na rzecz organizacji cztonkowskich
i wspoétpracujacych, co zagwarantuje trwatos$¢ i skutecznos$¢ Swiadczonego na rzecz organizacji
cztonkowskich wsparcia. Dziatania edukacyjne i wsparcie ekspertow wptyng na podniesienie
kompetencji i umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatan, w tym Swiadczenia ustug spotecznych
u 50 przedstawicieli 20 socjalnych organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa. Zapewni to
trwate zwiekszenie skutecznoS$ci dziatan i zaangazowania w Zycie publiczne 20 objetych
wsparciem socjalnych organizacji pozarzagdowych. Dziatania projektu, w tym edukacja, spotkania
organizacji cztonkowskich, podejmowanie wspdlnych inicjatyw przetoza sie na wzrost stopnia
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integracji i wspotpracy organizacji cztonkowskich Federacji Organizacji Socjalnych FOSa oraz

wzrost stopnia identyfikowania sie z Federacja i sieciami branzowymi.

Projekt realizowany jest w okresie 30.06.2021 r.do 31.12.2022 r.

Sfinansowany przez Narodowy

Instytut Wolnosci

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

Obywatelskiego ze $srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021 -

2030”

Wartos$¢ dofinansowania: 280 942 zi.

Koordynatorka projektu: Marta Liberadzka, m.liberadzka@federacjafosa.pl

FOSa w liczbach
W tabelach ponizej zamieszczono zbiorcze zestawienie wskaznikéw osiaggnietych w 2021 roku
w podziale na projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodow3 i te skierowane na
ustugi spoteczne.

Tabela 2. Projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa

Liczba Liczba oséb Liczba oséb | Liczba oséb, | Liczba oséb | Liczba oséb Liczba | Liczba os6b Liczba oséb, |Liczba inicjatyw
uczestnikow objetych objetych ktoére zatrudnionyc objetych grup |korzystajacych ktoére lokalnych w
Nazwa projektu projektu |wsparciem doradcy| wsparciem | ukonczyly h dzieki wsparciem |wsparcia| Z grup ukonczyly (ramach projektu
zawodowego trenera staz udzialowi |psychologiczny wsparcia kursy
pracy w projekcie m zawodowe
»W drodze do 140 122 51 21 31 32 0 0 31 8
aktywnosci -edycja
27

Olség‘;sm 32 32 32 8 15 0 0 32 7 5
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~Kierunek 22 22 22 1 6 22 0 0 0
Aktywnos¢ - 2”
Zrédto: opracowanie wtasne na pdst. danych udostepnionych przez koordynatoréw projektéw
Tabela 3. Projekty ukierunkowane na ustugi spoteczne
Liczba Liczba oséb Liczba Liczba Liczba oséb Liczba Liczba Liczba godzin Liczba godzin
uczestniko objetych 0s6b samopomoc Korzystajacych zaangazZowanyclwspieranych| Warsztatow poradnictwa
Nazwa projektu w wsparciem objetych | owych grup Z grup h Asystentéw rodzin kompetencji specjalistycznego
projektu [psychologicznym| wsparciem| wsparcia wsparcia rodziny spotecznych
trenera
pracy
»Rozwoj ustug spotecznych 42 42 - - - - 11 32
w gminie Jeziorany”
»Rozwdj ustug spotecznych 60 29 - 2 - - 18 20
na obszarze rewitalizacji
Olsztyna”
»Rozwoj ustug spotecznych 42 42 0 0 42 1 11 64 80
w gminie Biskupiec ”
»Rozwdj ustug spotecznych 150 150 0 0 0 0 51 32 100
w Gminie Dywity i
Gietrzwatd”
»Ushugi dla rodzin oséb 66 29 0 1 11 0 36 12 172
zaleznych”
»Wspieramy rodziny” 65 33 0 1 13 0 36 12 112
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Zrédto: opracowanie wtasne na pdst. danych udostepnionych przez koordynatoréw projektow

Sprawozdanie finansowe
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Federacja Organizacji Socjalnych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn
NIP 7393452954, REGON 519643124, KRS 0000213652

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2021
na podstawie zalacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA
Wyszczegodlnienie aktywow Stan aktywow na dzieh:
1.01.2021 31.12.2021
1 2 3

A. AKTYWA TRWALE 0,00 0,00
1. Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
I11. Nalezno$ci dlugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 1028 557,54 831 030,68
I. Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 43 667,47 97 723,78
III. Inwestycje krotkoterminowe 968 356,45 722 601,13
IV. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 16 533,62 10 705,77
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 1028 557,54 831 030,68
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PASYWA

Wyszczegolnienie pasywow

Stan pasywoOw na dzien:

1.01.2021 31.12.2021
1 2 3

A. FUNDUSZ WLASNY 16 532,16 6 340,66
) I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
II. Pozostate fundusze 0,00 0,00
III. Zysk (strata) z lat ubiegtych 182 551,91 16 532,16
IV. Zysk (strata) netto -166 019,75 -10 191,50
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 1012 025,38 824 690,02
1. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00
II1. Zobowigzania krotkoterminowe 120 094,84 66 906,03
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 891 930,54 757 783,99
Pasywa razem 1028 557,54 831 030,68
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2021

na podstawie zalacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

Poz Wyszczegolnienie 31.12.2020 31.12.2021
1 2 3 4
A | Przychody z dzialalno$ci statutowej 4 046 502,91 5007 535,67
| | Przychody z nicodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego 4 046 502,91 5007 535,67
Il | Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
I | Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
B Koszty dzialalno$ci statutowej 3941 006,45 5113 374,28
|| Koszty nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3941 006,45 5113 374,28
Il | Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
I | Koszty pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
C Zysk (strata) z dzialalno$ci statutowej (A-B) 105 496,46 -105 838,61
D | Przychody z dziatalnosci gospodarczej 21 098,36 11 085,76
E Koszty dziatalnosci gospodarczej 18 204,82 6 057,97
F | Zysk (strata) z dzialalno$ci gospodarczej (D-E) 2 893,54 5027,79
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G | Koszty ogolnego zarzadu 311 606,23 136 025,08
H | Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+F-G) -203 216,23 -236 835,90
| | Pozostale przychody operacyjne 56 666,50 228 649,69
J | Pozostate koszty operacyjne 4,38 2 658,70
K | Przychody finansowe 19,12 2 891,45
L Koszty finansowe 19 484,76 2 238,04
M | Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) -166 019,75 -10 191,50
N | podatek dochodowy 0,00 0,00
O | Zysk (strata) netto (M-N) -166 019,75 -10 191,50
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