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Regulamin udziatu we wsparciu

,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia oséb dorostych z Ukrainy”

Regulamin udziatu okresla warunki uczestnictwa w grancie ,ZYROSKOP — wielopoziomowy model wsparcia 0séb dorostych z

Ukrainy” realizowanego przez Federacje Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w ramach

grantu nr WER22SZA0021 otrzymanego w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” realizowanego przez

Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) w partnerstwie z Instytutem Badar Edukacyjnych (IBE) dofinansowanego ze

$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$

Priorytetowa IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1. Innowacje spoteczne.

§1

1. Niniejszy Regulamin okres$la:

1.1.
1.2.
1.3.
14.

Kryteria uczestnictwa w grancie ,ZYROSKOP — wielopoziomowy model wsparcia 0sob dorostych z Ukrainy”.
Procedure rekrutacji osob uczestniczacych.
Prawa i obowigzki 0sob uczestniczacych.

Zakres wsparcia 0s6b uczestniczacych, w szczegélnosci w odniesieniu do szkolen.

§2

2. Informacje ogoine

21.

22.

2.3.

24.

25.

26.

2.7.
2.8.

Celem grantu ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia 0séb dorostych z Ukrainy” jest podniesienie
umiejetnosci podstawowych oraz rozwoju kompetencji spotecznych.

Cel grantu ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia 0séb dorostych z Ukrainy” zostanie zrealizowany
poprzez udzielenie osobom uczestniczacym wsparcia obejmujacego diagnoze potrzeb, zajecia, nauke jezyka
polskiego oraz poradnictwo prawne i psychologiczne.

Grant ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia oséb dorostych z Ukrainy” realizowany jest w ramach
projektu ,SZANSA — nowe mozliwosci dla dorostych”, wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Realizatorem grantu jest Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa,
ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn.

W ramach grantu u grupy 52 cudzoziemcéw zbadane zostang umiejetnosci podstawowe. Zakwalifikowane osoby
zostang objete dalszym wsparciem w ramach grantu.

Wsparcie w ramach projektu realizowane bedzie od listopada 2022 r. do kwietnia 2023 r.

Zajecia prowadzone beda w jezyku polskim, przy wsparciu ttumacza.

Udziat w grancie jest bezpfatny.

§3

3. Kryteria uczestnictwa
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Wsparcie w ramach grantu ,ZYROSKOP — wielopoziomowy model wsparcia 0séb dorostych z Ukrainy” jest skierowane do

0s0db, ktore:

3.1.
3.2.

3.3.

sq doroste (osoby powyzej 18 roku zycia)

korzystajg w Polsce z ochrony czasowej w zwiazku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca
2022 r. stwierdzajacq istnienie masowego naptywu wysiedlericow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujaca wprowadzeniem tymczasowej ochrony

posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe) oraz kompetencje spoteczne, odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy

Kwalifikacii.

§4

4. Rekrutacja bedzie prowadzona od 01.11.2022 r. do 31.12.2022 r. — 52 osoby.

41.

Nabor moze zosta¢ wydtuzony. Nie przewiduje sie naboru drugiego.

§5

5. Proces rekrutacji

5.1.

5.2.

5.3.

=========

Proces rekrutacji bedzie sktadac sie z trzech etapow:

5.1.1. etap pierwszy: zbieranie zgtoszen i weryfikacja warunkéw formalnych

5.1.2. etap drugi: badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb uczestnikéw wsparcia

5.1.3. etap trzeci: przekazanie informacji zwrotnej oraz wypracowanie Indywidualny Program Wsparcia ()
Osoby zainteresowane mogg zgtasza¢ sie za pomocg formularza rekrutacyjnego dostepnego w biurze realizacji
grantu (siedzibie Grantobiorcy) oraz na stronie www.federacjafosa.pl. Formularze mogq w uzasadnionych
przypadkach (osoby z niepetnosprawnoscia, osoby z miejscowosci wykluczonych komunikacyjnie) by¢ dostarczane
potencjalnym uczestnikom.
Zgtoszenia mozna sktada¢ osobiscie w biurze realizacji grantu (siedzibie Grantobiorcy), za po$rednictwem poczty
oraz drogg elektroniczng na adres: biuro@federacjafosa.pl (plik nalezy wysta¢ tzw. plikiem bezpiecznym, fj.
zabezpieczy¢ go hastem, a hasto podaC inng drogg komunikacji, np. telefonicznie). W przypadku osob
z niepetnosprawnos$cig mozliwy jest takze kontakt osobisty i dostarczenie formularzy oraz wsparcie w wypetieniu
formularza w miejscu zamieszkania.
W przypadku trudno$ci z samodzielnym wypetnieniem formularza, moZliwe jest uzyskanie pomocy w biurze
projektu. W tym celu nalezy wczesniej skontaktowaé sie pod numerem telefonu 503 466 700.
Godgziny pracy biura: 8:00 - 16:00.
Osoby zainteresowane udziatem w grancie przedktadaja:

5.3.1. formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1) — istnieje mozliwo$¢ wsparcia uczestnika przy wypetnianiu

dokumentu
5.3.2. formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 2) — wypetnia wspélinie z pracownikiem ds. diagnozy
5.3.3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby przyjmujacej zgtoszenie, kandydat przedktada réwniez:

5.3.3.1. dowod osobisty — do wgladu w celu potwierdzenia podstawowych danych osobowych,
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54.

5.5.

56.

5.7.

5.3.3.2. inne zaswiadczenia lub o$wiadczenia z pouczeniem o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.
5.3.4. oswiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 4) — Zatacznik nr 6 do umowy powierzenia grantu: Wzor

o$wiadczenia uczestnika projektu

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasadami
réwnos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami.

Pierwszy etap rekrutacji zostanie wstrzymany po zebraniu 60 zgtoszen od os6b, ktore spetnig warunki formalne
udziatu w projekcie. W wyniku drugiego etapu rekrutacji wybranych zostanie 52 oséb, ktére objete zostang
wsparciem w ramach projektu. Na liScie rezerwowej znajdzie sie 8 osob.

Wyniki procesu rekrutacji zostang przekazane osobom, ktdre braly udziat w rekrutacji w formie telefonicznej lub
poprzez e-mail.

Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach grantu bedzie podpisanie Indywidualnego Programy Wsparcia
(IPW).

§6

6. Prawa i obowigzki

6.1.

6.2.

6.3.

Osoby uczestniczace w grancie majg prawo do:
6.1.1. skorzystania z bezptatnych zaje¢, prowadzonych przez wykwalifikowanych treneréw
6.1.2. bezptatnego wsparcia doradczego, ktorego celem jest m.in. stymulowanie zewnetrznej i wewnetrznej
motywacji 0soby uczestniczace;
6.1.3. w razie zapotrzebowania — do skorzystania z bezptatnego wsparcia psychologicznego, wspierajacego proces
uczenia sie i budowania umiejetnosci lub wsparcia prawnika
6.1.4. bezptatnej opieki nad dzie¢mi w trakcie zaje¢
6.1.5. uzyskania zadwiadczenia o ukonczeniu danego kursu oraz potwierdzenia nabycia nowych umiejetno$ci, pod
warunkiem przystapienia do procesu sprawdzania i potwierdzania efektow uczenia sie.
Osoby uczestniczace w grancie zobowigzane sg do:
6.2.1. realizacji indywidualnego programu szkolen, wsparcia doradczego / wsparcia psychologicznego / wsparcia
prawnego, czyli Indywidualnego Programu Wsparcia (IPW)
6.2.2. przychodzenia na aktywnosci proponowane w ramach Indywidualnego Programu Wsparcia (IPW) w stanie
nie zaburzonym substancjami psychoaktywnymi
6.2.3. podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach lub wsparciu list obecnosci, dziennikéw ustug/zaje¢, kart realizacji
wsparcia i innych dokumentéw wskazanych przez prowadzacego ustuge/zajecia
6.2.4. wypetniania w trakcie udziatu w ustugach/zajeciach ankiet ewaluacyjnych i testéw sprawdzajacych
6.2.5. biezacego informowania opiekuna procesu edukacyjnego lub/i asystenta miedzykulturowego o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat uczestnika we wsparciu
Realizator wsparcia zobowigzuje sie do:

6.3.1. prowadzenia rekrutacji zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie;

i:= 'US 1 /‘ Grant ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia 0sob dorostych z Ukrainy” realizowany jest w ramach projektu
L/ ey, SLANSA - nowe mozliwosci dla osob dorostych”, wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
A

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

* %

* *



Fundusze

* %

Rzeczpospolita Unia Europejska *

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny %, o

Wiedza Edukacja Rozwadj

6.3.2. informowania uczestnikow wsparcia o wszelkich faktach mogacych utrudni¢ lub uniemozliwi¢ im realizacje
zaplanowanych dziatan;

6.3.3. przyjmowania i rozpatrywania uwag i skarg uczestnikow wsparcia, zwigzanych z dziataniami prowadzonymi
przez kadre odpowiedzialng za testowanie modelu wsparcia;

6.3.4. opracowania dla kazdego z uczestnikéw wsparcia Indywidualnej Sciezki Edukacyjnej oraz biezacej
aktualizacji dokumentow;

6.3.5. zapewnienia odpowiedniej kadry, bazy dydaktycznej oraz materiatdw niezbednych dla przeprowadzenia
zaplanowanych dziatan;

6.3.6. nieodptatnego przekazania kazdemu z uczestnikow wsparcia materiatow szkoleniowych.

§7

7. Oferowane wsparcie w ramach grantu:
7.1. Zajecia z jezyka polskiego — 60 godzin zegarowych
7.2. Zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych — 80 godzin zegarowych:

7.2.1. Instytucje w Polsce — tematyka: korzystanie z ustug publicznych i instytucji wsparcia w Polsce — réwniez z
wykorzystaniem profilu ePUAP, elektronicznej skrzynki podawczej — takich jak np. stuzba zdrowia, urzad
pracy, przedszkole i ztobek, szkota, korespondencja urzedowa i wypetianie formularzy urzedowych, sprawy
zatrudnienia, podatkowe, sytuacje kryzysowe, pomoc spoteczna, urzad stanu cywilnego, urzad ds.
cudzoziemcow, urzad gminy

7.2.2. Podstawy poszukiwania pracy w Polsce — tematyka: pisanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwanie
ogtoszen o prace oraz poruszanie sie po portalach typu www.pracuj.pl i www.mojeportfolio.pl, etapy procesu
rekrutacji, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, badanie profilu zawodowego i mocnych stron,
umiejetnosci miekkie (np. komunikacja, asertywno$¢, prezentacija)

7.2.3. Pracuje legalnie w Polsce — tematyka: legalna praca w Polsce, konsekwencje pracowania w szarej strefie,
formy zatrudnienia, obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy, zgtaszanie sytuacji problemowych,
system podatkowy i rozliczanie PIT, system ubezpieczen spotecznych i emerytalnych

7.2.4. Wiedza o Polsce — tematyka: symbole Polski, przeglad historii, potozenie geograficzne, przynalezno$¢ do
organizacji miedzynarodowych, polskie tradycje i kultura, system polityczny, kultura, informacje o jezyku
polskim i jego miejsce w Swiecie jezykdw

7.2.5. Finansowe ABC - tematyka: budzet domowy i jego planowanie, zacigganie zobowigzan finansowych (m.in.
petla zadtuzenia), konto w banku i inne produkty bankowe, podatki, paragony i faktury, prawa konsumenta
(reklamacje, odstapienie od umowy)

7.2.6. Transport i komunikacja — tematyka: pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej zwigzanej z
transportem i komunikacjg z wykorzystaniem serwisow internetowych i aplikacji mobilnych

7.3. Wsparcie psychologiczne — bedzie realizowane wylgcznie w okreslonych i zidentyfikowanych potrzebach
i oczekiwaniach uczestnika wsparcia, uwzglednione i zaplanowane w Indywidualnym Programie Wsparcia (IPW):

7.3.1. spotkania indywidualne — element motywowania uczestnikow wsparcia do pzejscia i ukonczenia catego
procesu edukacyjnego, zgodnie z indywidualng $ciezkgq edukacyjna, przepracowanie jednostkowych
probleméw uczestnika wsparcia

i:= 'US 1 /‘ Grant ,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wsparcia 0sob dorostych z Ukrainy” realizowany jest w ramach projektu

S SZANSA - nowe mozliwosci dla osob dorostych”, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Ai’ ' Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

* *



Fundusze

Europejskie Rzeczpospolita U_nia Europejska : ; :
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny %

7.3.2. spotkania grupowe — wzajemne wzmacnianie sie uczestnikow wsparcia i minimalizowanie ryzyka przerwania
procesu edukacyjnego, spojrzenie ,globalne” na problem w odniesieniu do catej grupy, bez naruszania strefy
komfortu poszczegdlnych jej cztonkow

7.4. Doradztwo specjalistyczne prawne — poradnictwo odpowiadac¢ bedzie na zdiagnozowane potrzeby, deficyty, czy
obszary problemowe kazdego z uczestnikéw wsparcia; pomoc mediacyjna w sprawach zwigzanych z zadtuzeniem,
pomoc w sprawach rodzinnych (rozwdd, przemoc), pomoc w uzyskaniu orzeczenia o niepetnosprawnosci itp.

7.5. Wsparcie asystenta miedzykulturowego — wspieranie uczestnikéw w zaspokajaniu ich potrzeb zyciowych, pomoc
w rozwigzywaniu napotkanych problemdw, wspieranie w kontaktach z lokalnym srodowiskiem. Spotkanie cykliczne
i spotkania integracyjne, na ktdrych na biezaco bedzie monitorowana sytuacja w grupie, diagnozowane kwestie
problemowe, podejmowanie mediacje w przypadku wystapienia konfliktow, itp.

7.6. Sesje treningowe — wsparcie obejmie przygotowanie do wizyt w instytucjach (urzedy, kino, teatr, irp.), w tym
planowanie, ustalanie zasad (higiena, dress code, zachowanie), wyjscie oraz ewaluacje i analize tego co miato
miejsce podczas wyjs¢.

7.7. Wsparcie opiekuna procesu edukacyjnego — opiekun bedzie towarzyszyt uczestnikowi w podnoszeniu umiejetnosci
lub kompetenciji przez caty okres uczenia sie.

7.8. Ustugi wspierajace — dotyczy wytgcznie sytuacji, w ktdrej uczestnik wsparcia natrafi na bariery uniemozliwiajgce mu
udziat w wsparciu i zaplanowanym procesie edukacyjnym.

7.8.1. ustugi opiekuncze nad osobg zalezng — wsparcie w formie opieki, w przypadku uczestnikdw, ktorzy sprawujq
opieke nad dorostymi osobami zaleznymi, j. starszymi, niepetnosprawnymi, schorowanymi;

7.8.2. ustugi zapewnienia opieki nad dzieémi na czas trwania zajeC edukacyjnych — wsparcie w formie opieki, w
przypadku uczestnikéw, ktérzy sprawujg opieke nad matoletnimi dziec¢mi.

7.9. Sprawdzania i potwierdzania efektéw uczenia sie¢ nabytych umiejetnosci

Sprawdzanie i potwierdzenie efektéw uczenia sie jest procesem obowigzkowym dla uczestnikéw wsparcia i polegaé

bedzie na prze$ledzeniu realizacji catej IPW uczestnika oraz przeprowadzenia z nim rozméw motywujacych.

§8

8. Wstepny harmonogram wsparcia zostanie udostepniony osobom uczestniczacym po zakwalifikowaniu sie do grantu.

Harmonogram wsparcia moze ulec zmianie.

§9

9. Zakonczenie uczestnictwa w wsparciu nastepuje z chwila;
9.1. zrealizowania wszystkich zaplanowanych dziatan zgodnie z opracowang Indywidualng Sciezka Edukacyjng we
wsparciu
9.2. przerwania uczestnictwa przed zrealizowaniem zaplanowanych dziatan w zwigzku z:
9.2.1. rezygnacjq z uczestnictwa,

9.2.2. skresleniem z listy uczestnikow na zasadach okreslonych w pkt. 3.
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9.3. Zamiar rezygnacji z uczestnictwa uczestnik wsparcia zgtasza w formie pisemnej z 14-dniowym wyprzedzeniem.
Zgtoszenie rezygnacji powinno byé sporzadzone z wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do
niniejszego regulaminu lub obejmowac jako minimum nastepujace informacje:

9.3.1. imie i nazwisko Uczestnika,
9.3.2. PESEL Uczestnika,
9.3.3. date rezygnaciji,
9.3.4. powdd rezygnaci.
9.4. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw wsparcia w nastepujacych przypadkach:
9.4.1. niestosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
9.4.2. niestosowania sie do szczegotowych zasad realizacji poszczegdinych form wsparcia.

9.5. Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow wsparcia podejmuje koordynator wsparcia na wniosek opiekuna procesu
edukacyjnego lub innego specjalisty odpowiedzialnego za realizacje obszaru wsparcia, w ktérym bierze udziat
uczestnik.

9.6. Osoba, ktdra zakonczyta udziat we wsparciu ma prawo, na wiasny wniosek, ofrzyma¢ zaswiadczenie

potwierdzajace fakt uczestnictwa w testowaniu modelu.
§10

10. Postanowienia koAcowe
10.1. Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, przy czym wszelkie zmiany
wprowadzane bedg w formie pisemnej. Informacje o ewentualnej zmianie regulaminu zostang zamieszczone na
stronach internetowych.

10.2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2022 roku i obowigzuje do 30.04.2023 roku.

ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy
Zatgcznik nr 2 - Formularz rekrutacyjny
Zatacznik nr 3 - Rezygnacja z uczestnictwa

Zalacznik nr 4 — Zatgcznik nr 6 do umowy powierzenia grantu: Wzér o$wiadczenia uczestnika projektu
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