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Sprawozdanie finansowe






WSTEP

Kiedy w styczniu 2022 roku podsumowywalismy miniony rok i przygotowywalismy sie do zebrania informacji
do raportu rocznego, towarzyszyta nam mysl, ze doswiadczenia zwigzane z pandemig i tym trudnym czasem
wrosty w naszg codzienno$é, ze uczymy sie z nimi funkcjonowaé, pracowal, dziafac.
| kiedy planowalismy kolejne dziatania, kiedy przysztos¢ wydawata sie nieco bardziej przewidywalna niz
w ostatnich dwéch latach — przyszta wojna w Ukrainie.

Dzisiaj po ponad roku od tamtego czasu widzimy, ze po raz kolejny, trzeci sektor poradzit sobie
z postawionym wyzwaniem. Widzimy jaka site majg organizacje pozarzagdowe w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Widzimy jaka site majg organizacje cztonkowskie Federacji FOSa.

Z catg pewnoscig rok 2022 w Fedearcji FOSa mozemy okresli¢ jako peten wyzwan, szukania nowych rozwigzan,
pracy w innych, nieprzewidywalnych warunkach.

Nasza determinacja i zaangazowanie, a przede wszystkim updér w poszukiwaniu rozwigzan,
w prowadzeniu aktywnosci spotecznej, pozwalajg nam nie tylko na kontynuowanie realizowania misji, ale tez
prowadzg do wielu cennych inicjatyw. Zmienia sie rowniez postrzeganie otaczajacej nas rzeczywistosci, ktora
okazuje sie duzo bardziej niepewna i nieprzewidywalna, niz nam sie dotychczas wydawato.

W 2022 roku kontynuowalismy dziatania z lat poprzednich, ale réwniez wtozylismy duzo wysitku
w pomoc uchodZcom, ofiarom ataku zbrojnego na Ukraine. Wysitku, ktéry teraz — po tych kilkunastu
miesigcach pokazuje osiagniete efekty i rezultaty, kiedy tak wiele osdb/rodzin pozostaje zaopiekowanych
i usamodzielnionych.

Raport roczny, ktéry Panstwu przekazujemy pokazuje, jaki zakres dziatan i sytuacji spotecznych towarzyszy
nam kazdego dnia. Jakimi pracujemy metodami i jakie w tej pracy wykorzystujemy narzedzia. Serdecznie

zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa



Obszar 1. Silne organizacje

Federacja FOSa powstata miedzy innymi po to, aby wzmacniaé i reprezentowaé socjalne organizacje
pozarzagdowe. Sg one, tak jak przedsiebiorcy, instytucje czy mieszkanicy czescig wspdlnoty samorzadowe;j.
Dlatego wierzymy, ze silny samorzad to samorzad aktywnych mieszkancéow, w tym zrzeszonych
w organizacjach pozarzagdowych.

1.1. Wsparcie i reprezentacja organizacji cztonkowskich

Tradycja stato sie juz organizowanie dwudniowego spotkania organizacji cztonkowskich Federacji FOSa, ktore
w miare mozliwosci staramy sie realizowaé co roku, badz co dwa lata. Podczas spotkan zawsze znajdujemy
czas na wymiane zdobytych doswiadczen oraz dyskusje o przysztosci zardwno naszych organizacji, jak i catej
Federacji. Jest to tez przestrzen do zaplanowania konkretnego wsparcia dla organizacji cztonkowskich
Federacji FOSa.

W 2022 roku, dzieki tzw. funduszom norweskim (w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Regionalny) udato nam sie zorganizowac kolejne spotkanie organizacji cztonkowskich Federacji FOSa. Odbyto
sie ono w dniach 16-17 listopada w Olsztynie. Dzieki wieloletniej wspdtpracy udato nam sie je zorganizowac w
siedzibie Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

W trakcie spotkania miato miejsce wiele wystgpien i prelekcji, m.in.: o wyzwaniach polityki spotecznej na
Warmii i Mazurach méwita Jolanta Piotrowska — cztonkini Zarzgdu wojewddztwa warminsko-mazurskiego, o
kulturze organizacyjnej NGO opowiedziat dr Marek Sieminski — prodziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych
UWM oraz dr Katarzyna Andruszkiewicz, rowniez z wydziatu Nauk Ekonomicznych UWM, o wykluczeniu
energetycznym w kontekscie ustug spotecznych mowit Jakub Sokotowski
z Instytutu Badan Strukturalnych w Warszawie. W dyskusji o strategii dziatania w kryzysie wzigt udziat
Oleksandr Plodystyi, Konsul Generalny Ukrainy w Gdansku. Rozstrzygnieto i przyznano takze nagrode
Spotecznika Warmii i Mazur. Spotecznikiem Warmii i Mazur zostata Anna Baczewska ze Stowarzyszenia na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,Jestesmy Razem” w Gorowie Ifaweckim.
Z kolei tytutem Spotecznikéw Warmii i Mazur uhonorowano Koto Gospodyn Wiejskich i spoteczno$é Solanki, w
gminie Srokowo. Wpyrdznienie w konkursie otrzymata Maria Gamdzyk z Uniwersytetu
Il Wieku w Gizycku.



Drugiego dnia spotkania odbyty sie szkolenia, dotyczace m.in. ekonomizacji organizacji pozarzagdowych, zasady
pomocniczosci oraz interwencji kryzysowej. Dyskutowalismy rowniez
o perspektywach rozwoju organizacji pozarzgdowych, ktére majg ogromne znaczenie w organizowaniu
wsparcia dedykowanego osobom starszym i wykluczonym.

a. Rzecznik Praw Osob Starszych

Spoteczna funkcja rzecznika zostata wpisana do wspoéttworzonego przez FOSe pierwszego regionalnego
programu polityki senioralnej o nazwie: ,,Pogodna i bezpieczna jesien zycia na Warmii i Mazurach na lata 2009-
2014”, wymieniana jest takze w aktualnie obowigzujgcym dokumencie: ,Polityka senioralna wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027”

W wyniku konkursu, z poczatkiem 2010 roku, na funkcje rzecznika powotany zostat w Olsztynie Stanistaw
Brzozowski. Jego zastepcg na podregion etcki jest od 2018 roku Krzysztof Marusiniski
z Orzysza. Pod koniec roku 2022 — po wczesniej sprawujgcego te funkcje w podregionie elblgskim, Stanistawie
Puchalskim — obowigzki rzecznika przyjeta Urszula Wolna, odchodzaca na emeryture wiceprzewodniczaca
Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego w Elblagu.

Rzecznicy bronig osoby starsze przed ztym traktowaniem przez stuzbe zdrowia, opieke spoteczng, urzedy;
interweniujg w przypadku tamania praw senioréw: oszustw, przemocy, wykluczenia, zaniedbania; walczg
z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek i ze stereotypami krzywdzgcymi osoby starsze

Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci: podejmowanie interwencji (takze indywidualnych) w przypadku
naruszania praw senioréw; niewfasciwego traktowania oséb starszych, oszustw i dyskryminacji; koordynacja
dziatan na rzecz bezpieczennstwa oséb starszych; walka ze stereotypami i ageizmem; podkreslanie wagi tej
tematyki wobec wtadz administracyjnych i samorzgdowych, instytucji socjalnych, placéwek stuzby zdrowia
i medidw; wspieranie inicjatyw seniorskich w regionie; spotkania z organizacjami seniorskimi oraz udzielanie
porad i informacji potrzebnych osobom starszych.

Dziatalnos¢ Regionalnego Biura Rzecznika Praw Osoéb Starszych koordynowana byta w 2022 roku
w ramach projektu finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Jednym z celdéw dziatania Biura byto w roku 2022 wypracowanie sciezki przeciwdziatania przemocy wobec oséb
starszych. W zespole omawiajgcym to zjawisko obok rzecznika praw osdéb starszych Stanistawa Brzozowskiego
(emerytowanego dziennikarza) oraz pieciorga cztonkdéw Spotecznej Rady Senioréw Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z jej przewodniczagcg Wiestawg Przybysz (emerytowang dyrektorkg ROPS), uczestniczyli
psycholozka, prawniczka, dyrektorka najstarszego w Olsztynie domu pomocy spotecznej, przedstawicielki
komendy wojewddzkiej policji w Olsztynie, petnomocniczka wojewody ds. 0osdb starszych oraz pracowniczka
wydziatu polityki spotecznej urzedu wojewédzkiego. W tym gronie odbyty sie 4 moderowane spotkania (20.04,
27.04, 12.05 i 01.06). prowadzone metodg design thinking przez certyfikowanego trenera Piotra Wasyluka,
ktorych efektem jest wypracowana sciezka (dostepna na stronie www Federacji FOSa), narzedzie dla instytucji,
organizacji i osdb stykajgcych sie ze zjawiskiem przemocy.



Jednoczesnie w ramach projektu ,,Regionalne Biuro Rzecznika Praw Osodb Starszych” rzecznik poprowadzit
dziewie¢ dwugodzinnych spotkan z seniorami i instytucjami publicznymi w wojewddztwie nt. praw senioréow
(5.04 — UTW w Lidzbarku Warminskim, 02.07 — Olimpiada HDK PCK w Elgnéwku, 07.07.- Klub Seniora Kraina
Aktywnos$ci w Olsztynie, 13.07 — grupa senioréw w Tutawkach, 18.07 —grupa senioréw w Biesalu, 27.07 — grupa
senioréw w Barkwedzie, 12.09 — seniorzy ze stowarzyszenia bytych pracownikéw Michelin w Olsztynie, 29.09
- seniorzy z klubu Senior+ w Dobrym Miescie oraz
(z okazji Gminnego Dnia Seniora) 18.11 w GOPS Pieckach. tacznie w spotkaniach tych uczestniczyto okoto 200
0sob.

W 2022 roku kolejny raz FOSa, (w okresie czerwiec-grudzien 2022) realizowata projekt ,Stawiamy na
senioréw”. W jego ramach rzecznicy odbywali spotkania ze sSrodowiskami seniorskimi m.in: 24.08 — spotkanie
w DDPS ,Nasza chata” w Olsztynie 15.11 — wykfad w trakcie Braniewskich Dni Seniora 16.11 — spotkanie
z grupg seniorow w WBP przy ul. 1 Maja w Olsztynie 7.12 - prelekcja na temat praw o0séb starszych na spotkaniu
kota emerytow przy Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie 29.12 - prelekcja
w SDS Pomost w Olsztynie. W sumie w 8 spotkaniach uczestniczyly (wg list obecnoéci) 194 osoby.

17.11.2022 - Stanistaw Brzozowski wzigt udziat w udziat IX Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej
z cyklu ,Starzenie sie a pdzna dorostos¢ w dyskursie miedzypokoleniowym” na Wydziale Nauk Spotecznych
UWM w Olsztynie — z referatem pod tytutem , Kiedy zaczyna sie stalking?

Rzecznik praw oséb starszych Stanistaw Brzozowski jest delegatem FOS-y w Spotecznej Radzie Seniorow
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, cztonkiem jej zarzadu i rzecznikiem, prowadzi strone rady na FB. Jest
takze wspotredaktorem magazynu ,Generacja”. Do senioréw, zwtaszcza cztonkdéw rad seniordéw, rozsyfa co
miesigc Biuletyn Seniorski newsletter, zawierajgcy informacje (ponad 100 w ciggu roku) dotyczace osob
starszych o znaczeniu zaréwno regionalnym jak i krajowym.

b. Ciata dialogu
Federacja FOSa prowadzi diagnoze, uczestniczy w budowie polityk, ciatach dialogu spotecznego, zespotach
opracowujgcych czy monitorujgcych wdrazanie programoéw/polityk spotecznych. Podejmowane w roku 2022
dziatania skierowane do organizacji cztonkowskich Federacji FOSa stanowity konsekwentng kontynuacje
naszych dotychczasowych dziatan zmierzajgcych do wzmocnienia kompetencji organizacji socjalnych
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Jestesmy aktywni przede wszystkim w dialogu spotecznym. Przedstawiciele Federacji FOSa, jej organizacji
cztonkowskich biorg udziat w pracach takich ciat jak:
e Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027
e Komitet Monitorujgcy Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury (w tym przewodniczenie
pracom Grupy roboczej)
e Zespot ds. opracowania wojewddzkiego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2021 — 2025,
e Zespot ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego
e Zespot ds. opracowania/monitorowania Polityki Senioralnej Wojewddztwa
e Regionalna Platforma Wspodtpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej (w tym przewodniczenie
pracom)
e Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (w tym wspotprzewodniczenie pracom)
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e Zespot doradczy Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

e Rada Programowa Ogdlnopolskiego Forum WTZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

e Rada Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (w  tym
wspotprzewodniczenie pracom)

e Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych

e Komisje oceny projektow

e Wojewddzka Grupa Robocza do spraw KSOW w wojewddztwie warminsko-mazurskim

e Zespot roboczy ds. wypracowania Regionalnego Planu Deinstytucjonalizacji

e oraz ciata dialogu na poziomie powiatéw i gmin

Uczestniczymy w forach dialogu dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej na terenie catego kraju jako
cztonek Wspodlnoty Roboczej Zwigzkédw Organizacji Socjalnych WRZOS.

Organizacje cztonkowskie Federacji FOSa byly zaangazowane w nastepujgce ciata dialogu
i przedsiewziecia:
e Bank Zywnosci: Marek Borowski, prezes BZ — Wspotprzewodniczacy Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz cztonek Zespotu Doradczego ds. Projektu
FEAD przy Ministerstwie Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej; Joanna Tomaszczyk, wiceprezes BZ — Pakt
Dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego; kilkoro pracownikdw brato udziat w spotkaniach zespotéw ds.
opracowania nowego programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

e Stowarzyszenie na rzecz Chorych z Chorobg Nowotworowg Promyk Gizycko wspdtpracuje
z samorzadami Gizycka i Wegorzewa: Szkota Agrobiznesu i Ksztattowania Srodowiska w Gizycku —
wolontariat medyczny i akcyjny; miasto Wegorzewo — realizacja zadania publicznego Opieka nad
chorym w miejscu zamieszkania; Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr 2 w Gizycku wolontariat akcyjny; cztonek
Rady Programowej UTW w Gizycku; Radna Rady Miejskiej w Gizycku; przewodniczgca Spotecznej
Komisji Mieszkaniowej przy Radzie Miejskiej; cztonek Spotecznej Komisji do spraw rynku pracy przy
Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku; zastepca przewodniczgcego Komisji Spraw Spotecznych przy
Radzie Miejskiej w Gizycku; wspotpraca
z NFZ w Olsztynie.

e PSONI Elblagg: Michalina Dulny — petnita funkcje Sekretarza w Powiatowej Spotecznej Radzie do spraw
Oséb Niepetnosprawnych oraz cztonka Wojewddzkiej Spotecznej Rady do spraw Oséb
Niepetnosprawnych dziatajgcej przy Marszatku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; Aleksandra
Kojtych — byta cztonkiem w Zespole doradczym Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspodtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

Dodatkowo Federacja FOSa wspottworzy i moderuje dziatania 11 sieci:

1. Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy

Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestepstw Warmii i Mazur

Sie¢ na rzecz senioréw z Warmii i Mazur

Sie¢ Wolontariatu Warmii i Mazur

Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur

Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur
Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej

Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian

W oo N Uk WwWwN

Forum KIS Warmii i Mazur



10. Sieé na rzecz rodzin
11. Organizacje diabetykow

c. Szkolenia, doradztwo, ustugi eksperckie

Federacja FOSa wspiera organizacje pozarzagdowe poprzez: edukacje, ustugi eksperckie (np. budowa planu
rozwoju), mediacje, promocje (poprzez kampanie spoteczne, zgtaszanie organizacji do konkurséw) i inne.
Kluczowe sg jednak ustugi spoteczne. Organizacje pozarzgdowe to realizatorzy ustug spotecznych, dlatego tez
zaangazowanie Federacji koncentruje sie na budowaniu doswiadczenia w $wiadczeniu ustug spotecznych,
uruchamianiu nowych ustug, budowie standardéw s$wiadczenia ustug, budowie potencjatu organizacji do
Swiadczenia ustug, upowszechnianiu sprawdzonych praktyk. Jednym z kluczowych elementéw wsparcia jest
tez tutaj wewnetrzny program Edukatorzy FOSy, w ramach ktdrego swiadczymy organizacjom profesjonalne
ustugi edukacyjne i eksperckie.

Dzieki realizacji projektu ,FOSa — ludzie, idee, dziatania. Systemowe wzmocnienie kompetencji NGO
z Warmii i Mazur” (NOWEFIO 2021, Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego) zrealizowalismy 1 specjalistyczne szkolenie edukacyjne pn. Tworzenie projektow,
w ktérym wzieli udziat przedstawiciele 12 organizacji cztonkowskich. Jednoczesnie prowadzilismy
specjalistyczne doradztwo. Podczas doradztwa organizacje pracowaty nad poszczegdlnymi aspektami
wptywajgcymi na rozwdj i stabilizacje organizacji. Gtéwne tematy doradztwa to: Fundraising; Planowanie
strategiczne; Zarzadzanie finansami; Zarzgdzanie zespotem i wolontariuszami; Komunikacja wewnetrzna
i zewnetrzna w organizacji; Tworzenie projektéw; Rozwdj sieci branzowych.

W 2022 roku, specjalista ds. informacji i wsparcia organizacji pozarzagdowych swiadczyt ustugi informacyjne
wszystkim organizacjom cztonkowskim, partnerskim (a w razie mozliwosci i potrzeb réwniez pozostatym
organizacjom socjalnym). Specjalista informowat organizacje m.in. o pojawiajacych sie zrédtach finansowania,
szkoleniach, konferencjach, webinariach, zaproszeniach do realizacji projektéw, koniecznosci spetnienia
odpowiednich wymogdw prawnych, jak ztozenie sprawozdan, aktualizacji danych itd. i in. Ustugi te miaty forme
kontaktu bezposredniego, jak tez telefonicznego, drogg e-mailowg. Stworzona zostata lista wysytkowa
organizacji cztonkowskich, partnerskich, wspdtpracujacych i wszystkich zainteresowanych. Otrzymywaty w
formie newslettera zbidr najaktualniejszych informacji dot. NGO. Specjalista udzielit/przekazat w 2022 r. co
najmniej 190 informacji, ktére trafity do co najmniej 40 organizacji.

Organizacje cztonkowskie wigczyty sie we wspdlne inicjatywy, tj.: obchody jubileuszy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w Olsztynie; obchody jubileuszu Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Morggu, zbidrka zapatek i Swiec dla
zotnierzy walczacych na wojnie w Ukrainie.

1.2. Wspotpraca miedzysektorowa

a. Think tank Federacji FOSa
W zasadzie od poczatku funkcjonowania, dziataniom Federacji FOSa towarzyszg naukowcy
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego i innych uczelni w regionie, jak réwniez inne osoby naukowo
zajmujgce sie obszarami zwigzanymi z polityka spoteczng, pracag socjalng, andragogika, gerontologia czy
socjologia.
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Federacja FOSa do tej pory prowadzita think tank pn. Instytut Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych, ktérego misja
jest wspotpraca spotecznikow z naukowcami i faczenia praktyki z teoria. W 2022 r. otrzymalismy
dofinansowanie projektu pt. ,Rozwdj instytucjonalny think thanka Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa”. Projekt jest finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030. Dziatania planowane
w ramach realizacji projektu sg wsparciem dla dziatan statutowych think tanka, rozwoju instytucjonalnego, a
takze wsparciem rozwoju porozumien organizacji i reprezentacji Srodowisk organizacji pozarzagdowych.

Think tank charakteryzuje prakseologiczny wymiar — przekfadanie wynikéw badan, w celu praktycznych
zastosowan dziatan, zeby praktycy mogli z tego czerpaé, wykorzystywaé w codziennych dziataniach. Zadaniem
Think tanka Federacji FOSa jest prognozowanie trenddéw, wypracowywanie rekomendacji
i wskazan — uniwersalnych, praktycznych i uzytecznych dziatania. Nauka i wyniki do zastosowania
w praktyce, w mysl zasady: teoria dla praktyki, praktyka dla teorii.

Dotad nie korzystaliémy ze wsparcia instytucjonalnego Instytutu. Nie jestesmy jednostkg naukowsa, stad nie
mamy statego dostepu do grantéw im przeznaczonych.

Nie mieliSmy mozliwosci sfinansowania dziatan prowadzonych do zaspokojenia wskazanych wyzej potrzeb
(i rozwigzania probleméw) z innych zrdédet. Dotacja z PROO jest dla nas nadziejg na rozwdj oraz umozliwi nam
i naszym organizacjom cztonkowskim dostep do wiedzy przektadalnej na dziatania praktyczne.

Prace nad planem strategicznym think tanka uruchomione zostaty we wrzesniu 2022 roku i trwaty przez
kolejne miesigce roku w trakcie 6 spotkan realizowanych gtéwnie w formule zdalnej. W pracach nad
dokumentem biorg udziat specjalisci ds. strategii, naukowcy, badacze spoteczni oraz praktycy — pracownicy
Federacji FOSa. Podczas ostatniego spotkania ustalono m.in. rezygnacje z nazwy Instytutu na poczet nowej
nazwy think tank Federacji FOSa. Gtéwnym celem strategii jest profesjonalizacja dziatan think tanka przy
Federacji FOSa.

Okreslone zostaty dwa kluczowe obszary dziatania think tanka: 1. Badania i ekspertyzy, 2 wspodtpraca
i upowszechnianie.

Ustaleni zostali kluczowi adresaci dziatan poszczegdlnych obszaréow. Zdefiniowane zostaty réwniez
poszczegdlne kierunki dziatan. Praca nad dokumentem strategicznym bedzie kontynuowana
w najblizszym kwartale 2023 r.

Ponadto w ramach think tanka nawigzaliSmy wspétprace z Wydziatem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego. Wspdtpraca zaowocowata dwoma badaniami: 1. Profil kulturowy organizacji
pozarzagdowych oraz 2. Dziatania marketingowe w NGO. NawigzaliSmy réwniez wspodtprace ze Szpitalem
Uniwersyteckim — Klinikg Neurologii i wspdlnie pracujemy nad badaniem sytuacji oséb zaleznych
i niesamodzielnych i ich rodzin. Przedstawiciele think tanka, w tym facylitator uczestniczyt w Regionalnym
Komitecie Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Rozpoczelismy takze prace nad badaniem dotyczgcym spotecznych aspektéw wykluczenia komunikacyjnego.
WzielisSmy udziat w naradach obywatelskich dotyczacych ubdstwa energetycznego organizowanych przez
Fundacje Stocznia. Celem procesu byt wspdlny namyst obywatelek i obywateli nad kwestig kosztéw energii
i zjawiskiem ubdstwa energetycznego. Angazujemy mieszkancow
i mieszkanki naszego regionu, przedstawicieli organizacji i instytucji oraz wtadze samorzadowe
i rzgdowe do wspdlnej rozmowy, ktorej celem jest wypracowanie spotecznie uzgodnionych
i akceptowalnych rekomendac;ji dziatan w walce z ubéstwem energetycznym w Polsce.
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Ponadto w 2022 roku inne badania spoteczne prowadzone w Federacji FOSa wykorzystywane byty do
przygotowywania wnioskdw konkursowych o dofinansowanie i opieraty sie na zbieraniu materiatéw
dotyczacych potrzeb, barier zwigzanych z obszarem aktywizacji spotecznej i zawodowej, rozwoju ustug
spotecznych i innych.

b. Wspotpraca miedzynarodowa

W grudniu 2022 roku Federacja FOSa zakonczyta realizacje miedzynarodowego projektu ,Kluczowe
umiejetnosci — nowe mozliwosci dla dorostych”, ktéry uzyskat dofinansowanie w ramach Sektora Edukacja
dorostych programu Erasmus+ Akcja 2 Partnerstwa strategiczne dla edukacji dorostych — wspdtpraca na rzecz
innowacji i dobrych praktyk. Gtdwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji kadr zwigzanych
z edukacjg osob dorostych oraz wymiana dobrych praktyk w zakresie stosowanych w organizacjach
partnerskich modeli wsparcia edukacyjnego osdb dorostych o niskich umiejetnos$ciach kluczowych.
W partnerstwo, ktdérego liderem byfa Federacja FOSa zaangazowane byly organizacje z Portugalii —
Uniwersytet Senioréw w Evorze (Universidade Sénior de Evora), totwy — Gmina Gulbenes (Gulbenes novada
pasvaldiba), Niemiec - Polregio e.V. oraz Rumunii — Stowarzyszenie Centrum Mtodziezowe Seligstadt (Asociatia
Jugendzentrum Seligstadt).

W ramach projektu zadaniem kazdego z partnerdw byto zorganizowanie 5-dniowych wizyt studyjnych, podczas
ktorych prezentowane byly najlepsze praktyki, metody, narzedzie, innowacje wykorzystywane w celu
wzmacniania kompetencji u 0séb dorostych. Powstato réwniez 5 samo-organizujacych sie nieformalnych grup,
ktore zintegrowaty sie i funkcjonujg w oparciu o zaimplementowane w ramach projektu rozwigzania.
Rezultatem projektu jest przewodnik po najefektywniejszych metodach nieformalnego ksztatcenia oséb
dorostych oraz zestaw narzedzi do tworzenia samo-organizujgcych sie grup.

W 2022 roku w ramach projektu odbyty sie cztery wyjazdy zagraniczne — spotkanie koordynacyjne
w Polsce oraz wizyty studyjne w Rumunii, totwie i w Polsce.

Partnerzy projektu:

Uniwersytet Senioréw w Evorze — to organizacja non-profit ktéra prowadzi edukacje nieformalnag
i organizuje zajecia dla 0séb powyzej 50 roku zycia. Organizacja zlokalizowana jest w Evora — mieécie liczagcym
55 000 mieszkancow, potozonym na potudniu Portugalii, na obszarze o najwyzszym odsetku osdb starszych.
Celem dziatan Uniwersytetu jest poprawa jakosci stylu zycia najstarszych cztonkdw populacji poprzez promocje
aktywnego starzenia sie, wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych, informowanie i uwrazliwianie senioréow
na problemy spoteczne, prowadzenie szkolenl, promowanie wolontariatu, rozwijanie kompetencji cyfrowych
dla seniorow.

Gmina Gulbenes — ma doswiadczenie w przygotowywaniu i wdrazaniu roznych projektéw miedzynarodowych,
infrastrukturalnych i z zakresu rozwoju zasobdow ludzkich, poczynajac od projektow edukacyjnych,
spotecznych, kulturalnych i projektdw wolontariatu, a konczac na projektach rekonstrukcji obiektéw. Ma
doswiadczenie w projektach finansowanych z programéw ERASMUS+, Grundtvig, ERDF, Mtodziez w Dziataniu,
Europa dla Obywateli, Non-State  Actors  oraz Local  Authorities in Development
i innych. Gmina udziela wsparcia finansowego instytucjom i organizacjom miejskim (instytucjom edukacyjnym,
organizacjom pozarzagdowym) na realizacje nieformalnych programdéw edukacyjnych dla dorostych. Gtowne
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priorytety  uzyskania  wsparcia  finansowego to  samozatrudnienie, kompetencje  cyfrowe
i wigczenie spoteczne. Gmina wspotpracuje z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi
organizacjami prac wolontariackich. Jednym z priorytetéw ubiegtego roku jest szkolenie nauczycieli, oséb
pracujgcych z mtodziezg, innych specjalistow i mieszkancéw w zakresie kompetencji informatycznych
i cyfrowych.

Polregio e.V. — Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w 2003 roku w Aachen w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii.
Nadrenia potozona jest w zachodnich Niemczech tuz przy granicy z Holandig oraz Belgig. To najludniejszy ze
wszystkich 16 niemieckich landéw i jeden z najbogatszych. Mieszka tutaj takze najwiecej migrantéw z Polski.
Najnowsze dane wskazujg, ze w naszym landzie zyje okoto 800 tys. migrantéw polskiego pochodzenia, przy
czym jest to liczba, ktéra systematyczne wzrasta. Wsérdd celéw dziatania stowarzyszenie mozna wymienic:
stworzenie platformy wymiany informacji na rzecz rozwoju spoteczernstwa obywatelskiego miedzy
polskojezycznymi mieszkaricami Euregionu i Nadrenii Pétnocnej Westwalii; wspieranie edukacji
i wiaczania spotecznego mieszkanicéw oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa; aktywne wspieranie idei
integracji europejskiej poprzez spotkania, warsztaty, sympozja, konferencje, seminaria i realizacje celowych
projektéw; pielegnowanie polskich tradycji kulturalnych poprzez organizowanie festynéw, koncertéow, wystaw
i innych programoéw artystycznych, wymiana miedzykulturowa z innymi mieszkaricami NRW; nawigzywanie
kontaktow i wspotpraca z innymi organizacjami w Niemczech i innych krajach jednoczacej sie Europy.

Asociatia Jugendzentrum Seligstadt, czyli Centrum Mtodziezowe Seligstadt zajmuje sie dziataniami nie tylko na
rzecz mtodziezy, lecz takze dorostych mieszkancéw Seligstadt. We wspdtpracy z Parafig protestancka A.B.
Fogarasch i z inicjatywy proboszcza dr Johannesa Kleina od 1997 roku angazuje sie w ochrone i rozbudowe
kosciotow warownych w regionie i jednoczesnie rewitalizacje spoteczna na terenie Siedmiogrodu,
w szczegdblnosci gminy Fogarasch. W Seligstadt opuszczone probostwo — twierdza warowna z Xll wieku zostata
odnowiona i przeksztatcona w schronisko mtodziezowe, przy czym kosciét i dzwonnica sg zachowane i w
czynnym uzytku religijnym. Proces ten miat na celu rewitalizacje spoteczng. Dzieki tym dziataniom miejscowi —
wykluczeni przez system mieszkancy, bezrobotni, osoby z problemami alkoholowymi i innymi otrzymali
wsparcie w postaci szkolen i przygotowania zawodowego, wielu z nich znalazto miejsce pracy m.in. w
schronisku mtodziezowym lub w ustugach okoto brzegowych. Obecnie regularnie odbywajg sie na tym terenie
krajowe i miedzynarodowe obozy, warsztaty, festiwale i zajecia rekreacyjne. Stowarzyszenie prowadzi m.in.
sklep spoteczny (second hand, w ktérym sprzedawane s3 tylko i wytgcznieprzedmioty pozyskane z darowizn),
schronisko z miejscami hotelowymi oraz chér dla dorostych i dzieci. Organizacja realizuje tez projekty
ekologiczne, kulturalne, historyczne przy wsparciu koordynatorow z Europy zachodniej (gtdwnie Niemiec),
szkoli i prowadzi posrednictwo pracy dla pracownikéw doméw opieki, a takze organizuje kursy zawodowe oraz
kursy pod katem rozwijania kompetencji kluczowych (jezykowe, spoteczne, matematyczne, IT, itd.).

13



Obszar 2. Zmiana spoteczna

2.1. Zmiana w spotecznosci

a. Wolontariat/Centrum Wolontariatu
Celem Centrum Wolontariatu (CW) jest podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych w szczegélnosci na pomoc
osobom najbardziej potrzebujgcym —w tym dzieciom i seniorom. Do zadann CW nalezy tworzenie bazy danych
wolontariuszy oraz instytucji i organizacji dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej, posrednictwo w zakresie
wolontariatu, rekrutacja i szkolenie wolontariuszy, ale takze wspieranie organizacji i instytucji
w poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw do wspodtpracy.

W 2022 roku przystgpito do naszych szeregédw 35 nowych wolontariuszy, a w naszej bazie mielismy
zarejestrowanych w sumie 159 oséb.

W 2022 roku, w ramach dziatan wolontarystycznych realizowanych przez CW podejmowano nastepujace
aktywnosci:

e OPEN PIANO inicjatywa — muzyczny happening - wspdlna inicjatywa federacji FOSa i Patacu Mtodziezy
w Olsztynie, ktéra odbyta sie dnia 22 kwietnia (wyjatkowa edycja poswiecona solidarnosci z Ukraing)
oraz 9 grudnia w CH Aura. Wolontariusze Centrum Wolontariatu byli odpowiedzialni za przygotowanie
materiatdw promocyjnych (drukowanie i rozwieszanie plakatéw, tworzenie tablic informacyjnych itp.)
oraz koordynowali dziatania podczas wydarzenia oraz opiekowali sie artystami.

e ,PIKNIKRODZINNY” — POZEGNANIE WAKACJI Z FEDERACJA FOSa inicjatywa animacyjna dla olsztyriskich
rodzin zorganizowana w dniu 28 sierpnia w Parku im. Kusocifskiego w Olsztynie.
W ramach inicjatywy mozna byto uczestniczy¢é w wielu konkurencjach, animacjach, warsztatach,
konkursach z nagrodami. Wolontariusze CW wigczyli sie w przygotowanie wydarzenia oraz jego
realizacje. Do ich obowigzkéw nalezata opieka i animacja poszczegdlnych przestrzeni, w ktdrych
odbywaty sie wymienione dziatania. Panie pomagaty malowac¢ buzie dzieciom przybylym na
wydarzenie, uczyty puszczaé duze banki, byty odpowiedzialne za organizacje pracy przy stanowisku
malarskim na sztalugach i na stretchu, familijnych konkurencjach, rozdawaniu ulotek promujgcych
projekt ,,W drodze do aktywnosci”

e W dniu21.06.22 r. odbyto sie w Olsztynie Swieto Muzyki — Féte de la Musique Olsztyn 2022. Inicjatorem

i koordynatorem wydarzenia byta Federacja FOSa, ktéra zaprosita do wspotorganizacji tej spotecznej
imprezy szereg podmiotéw z réznych Srodowisk Olsztyna. Na 12 scenach gtéwnych i kilku mniejszych
jednego dnia wystgpito wiecej niz dwustu artystow.
W wydarzenie zaangazowato sie ponad 40 réinych podmiotéw, od instytucji, poprzez szkoty,
przedszkola, puby, restauracje, firmy, osoby prywatne i wiele innych, ktére pozytywnie odpowiedziaty
na naszg propozycje potgczenia sit i stworzenia czegos w rodzaju Wielkiej Koalicji Muzycznej, wokot
tego radosnego przedsiewziecia. Dzieki temu oddolnemu zrywowi spotecznemu, w ktérym kazdy z
partnerow akcji dotozyt do wydarzenia swojg “muzyczng cegietke”, mogliSmy sie cieszy¢ bardzo
obszernym, bo trzy stronicowym programem artystycznym, z ponad 70 wystepami muzycznymi, na 12
scenach gtéwnych, kilku mniejszych, oraz wydarzeniami towarzyszacymi, poza nimi, w sumie ponad
200 muzykéw. Mimo niesprzyjajgcej aury pogodowej w pierwszej potowie dnia, niemal wszystkie
wydarzenia miaty swoich odbiorcéw.
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Inicjatywe wsparto 21 wolontariuszy — mtodziez szkolng, studentéw i seniorow, ktdrzy pomagali
przygotowywa¢ wydarzenie, byli wsparciem organizacyjnym w trakcie imprezy (brali udziat
w przygotowywaniu i zabezpieczaniu scen, dbali o oprawe wizualng, pomagali artystom
w przygotowaniach do wystepdw, udzielali informacji przechodniom, pomagali przy sprzataniu po
wydarzeniu, itp.), a takze zainicjowali i przeprowadzili zbidrke funduszy na rzecz wsparcia uchodzcow
z Ukrainy. W dniach 15 i 17 czerwca 2022 roku oraz 2 grudnia 2022 roku w Olsztynie, zorganizowano
dwa szkolenia podstawowe zwiekszajgce kompetencje wolontariuszy.

e W dniach 14 i 21 pazdziernika 2022 roku, w Olsztynie zorganizowano szkolenia rozwijajgce ,Rola
wartosci w dziatalnosci wolontariusza”. Program szkolei na prosbe mtodych wolontariuszy zostat
wzbogacony o czes¢ warsztatowg z zakresu komunikacji z osobami starszymi i radzeniem sobie
z podejmowaniem trudnych tematéw, ktére czesto pojawiajg sie podczas pracy z seniorami, a z ktérym
mtodziez sobie nie radzi, np. $mier¢ czy choroby. Dyskusja objeta réwniez problematyke wyznaczenia
granic pomagania, ktorg tatwo jest przekroczy¢ szczegdlnie mtodym, poczatkujagcym wolontariuszom,
ktorym bardzo trudno jest odmdwié prosbom osdb starszych.

e Wdniach 12 i 13 listopada przeprowadzony zostat cykl szkolen rozwijajgcych dla ucznidw olsztynskich
szkét: SP5 i LO3 — szkolnych wolontariuszy oraz uczestnikow akcji wolontariackich Federacji FOSa.
Szkolenie miato charakter rozwijajacy, dajgcy uczniom kompetencje do samodzielnego planowania
i organizowania akgcji spotecznych. W ramach szkolert uczniowie nie tylko zdobyli wiedze teoretyczng
na ten temat, ale tez w formie pracy grupowej mieli za zadanie wypracowanie planu inicjatywy
wolontariackiej.

e W grudniu 2022 zorganizowane zostaly 2 5-dniowe staze wolontariackie dla koordynatorow
wolontariatu z 2 organizacji pozarzadowych. Podczas stazu wolontariusze zdobywali wiedze nt.
organizacji wolontariatu w organizacji pozarzadowej, ale tez brali czynny udziat w planowaniu
i prowadzeniu dziatan wolontariackich w ramach akcji FOSa dzieciom i seniorom. Ponadto wspdlnie
z opiekunami stazu przeprowadzili diagnoze potrzeb w swoich organizacjach pod katem
zapotrzebowania na prace wolontariacky, a takze zaplanowano wstepne dziatania rekrutacyjno-
promocyjne.

FOSa Dzieciom i Seniorom — edycja XVI

W listopadzie i grudniu 2022 roku Federacja FOSa wraz z wolontariuszami Centrum Wolontariatu oraz naszych
organizacji cztonkowskich z terenu wojewddztwa przeprowadzita wojewddzka, wolontariacka cykliczng akcje
spoteczng FOSa dzieciom i seniorom, ktéra polegata na zbidrce daréw: zywnosci, artykutéw chemicznych,
srodkéw higieny osobistej, odziezy, itp. na rzecz najuboiszych mieszkancéw wojewddztwa,
w tym uchodzcéw z Ukrainy. Jej celem — jak co roku — byto przygotowanie i przekazanie Swigtecznych paczek
mozliwie jak najwiekszej liczbie osdb najbardziej potrzebujgcym pomocy. Dzieki zaangazowaniu pracownikéw
i wolontariuszy Federacji FOSa oraz wsparciu ze strony instytucji, organizacji i darczyrncéw indywidualnych w
roku 2022 udato sie obja¢ wsparciem rekordowg liczbe 275 o0sdb znajdujacych  sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej — Senioréw i Dzieci wraz z rodzinami.

Akcja przebiegata dwutorowo:

e partnerzy z wojewddztwa — organizacje pozarzgdowe, dziatacze spoteczni, lokalne rady mtodziezy - za
posrednictwem wolontariuszy stworzyli baze najbardziej potrzebujgcych oséb ze swojej lokalnej
spotecznosci, a nastepnie przeprowadzili diagnoze sytuacji bytowe] oraz potrzeb wytypowanych oséb.
Na tej podstawie powstata lista potrzebujgcych, wymagajgcych najpilniejszego wsparcia wraz
z zindywidualizowanym katalogiem potrzeb kazdej osoby. Listy te zostaty przekazane do Federacji
FOSa;
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e wolontariusze Federacji FOSa przy wsparciu zespotu Centrum Wolontariatu Federacji FOSa nawigzali
kontakty z lokalnymi przedsiebiorstwami, instytucjami i organizacjami, za posrednictwem ktérych
przeprowadzono zbiérke daréw. Nastepnie przeprowadzili akcje zgromadzenia zebranych dardw,
przeprowadzili ich inwentaryzacje, a nastepnie na podstawie otrzymanych od organizacji list
przygotowali zindywidualizowane paczki dla potrzebujgcych. Paczki zostaly przekazane do
potrzebujgcych za posrednictwem organizacji partnerskich biorgcych udziat w typowaniu odbiorcow.

W ramach akcji, wolontariusze Federacji FOSa samodzielnie zaplanowali i zrealizowali nastepujace inicjatywy
fundraisingowe, ktére umozliwity zebranie funduszy na zakup wiekszej ilosci daréw, tj.:
e zbidrka funduszy (do puszek) podczas Andrzejkowego koncertu zespotu The Painkillers 27 listopada w
Browarze Warmia;
e Swigteczne Open Piano w Centrum Handlowym Aura 9 grudnia — $wigteczny happening, podczas
ktdrego kazdy odwiedzajgcy Centrum Handlowe mdgt wzigc udziat we wspdlnym, Swigtecznym graniu
i Spiewaniu, podczas ktérego wolontariusze prowadzili zbiérke datkéw do puszek;
e Polsko-Ukrairiskie Spotkanie Swiagteczne 19 grudnia na Placu Konsulatu Polskiego (tworzenie ozddb
Swiatecznych, wspdlne strojenie choinki oraz polsko-ukrainskie koledowanie) potgczone ze zbidrka
funduszy — dziatanie zrealizowane w catosci przez wolontariuszy z Ukrainy.

W akcje zaangazowato sie w sumie 41 wolontariuszy, w tym mtodziez szkolng, senioréw i kilkunastu
wolontariuszy z Ukrainy. Ponadto na terenie catego wojewddztwa wspierali nas wolontariusze
z 8 naszych partnerskich organizacji i z lokalnych instytucji (m.in. Urzad Marszatkowski, Straz Pozarna,
Wojewddzki Urzad Pracy, Policja, Straz Miejska i wiele innych) oraz organizacji mtodziezowych m.in.
Mtodziezowej Rady Miast Elblagg, Morag, Olsztyn oraz Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.

b. Animacja
Do gtéwnych celdw jakie postawili sobie animatorzy FOSy w 2022r. nalezaty dziatania polegajace na diagnozie
potrzeb oraz wydobyciu potencjatu spotecznego poszczegdlnych grup z obszaru pracy animatoréw. Ponadto
staraliSmy sie ozywi¢ i zaktywizowac spotecznosci lokalne do wspdlnego dziatania na rzecz ogélnospotecznego
pozytku w obrebie swojego miejsca zamieszkania oraz poza nim, poprawy jego dobrostanu, budowy bgdz
naprawy i wzmocnienia relacji miedzyludzkich, nadania sensu dziatalnosci spotecznej i czerpania radosci z jej
bezinteresownosci.

Dziatania animacji spotecznej podejmowane byty zardbwno na mniejszg, jak i wiekszg skale. Te mniejsze
skupione byty na uzyskaniu zmiany spotecznej, pracujgc w mniejszej grupie i na mniejszym obszarze dziatania.
Te wieksze zwigzane byty z animacjg obejmujgcg cate miasto, wtgczajac rozmaite struktury, organizacje
pozarzadowe, firmy, szkoty, instytucje i inne, angazujac je i integrujgc wokot jednego nadrzednego celu, na
rzecz ktérego zdecydowaty sie wspodlnie dziataé.

Do tego typu dziatan nalezy zaliczy¢ flagowy program Federacji Fosa pn. Fosa Dzieciom i Seniorom,
w ramach ktérego co roku we wspodtpracy z szeregiem zaangazowanych podmiotéw spotecznych udaje nam
sie przeprowadzi¢ akcje przygotowywania kilkuset paczek swigtecznych osobom najbardziej potrzebujgcym,
zamieszkujgcym nasze wojewddztwo.
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Kolejng inicjatywg przeprowadzong na szeroka skale i witgczajgca kilkadziesigt podmiotow, firm, instytucji,
organizacji oraz oséb prywatnych byto Swieto Muzyki, ktére przyczynito sie do aktywizacji spotecznosci
Olsztyna i okolic, na rzecz ozywienia przestrzeni miejskiej, nadajac jej kolorytu oraz unikalnego charakteru,
bedac jednoczednie inicjatywa niekomercyjng, catkowicie oddolng i silnie integrujacg, wyzwalajac
bezinteresowne zaangazowanie wielu srodowisk, na rzecz powodzenia przedsiewziecia.

Trzeba takze wspomnieé, ze rok 2022 to czas peten zawirowan i niepokojow spotecznych, ktorych gtéwnym
powodem byta agresja Rosji wobec Ukrainy oraz fala uchodzcow wojennych, ktérych spora czes¢ trafita do
Polski, w tym Olsztyna i okolic. W zwigzku z tym Federacja Fosa bardzo szybko wigczyta sie w dziatania
pomocowe w stosunku do oséb przybytych z Ukrainy.

Wsrod wielu, réznych form wsparcia, jednym z dziatan stata sie takze animacja spoteczna. Miata ona za zadanie
przede wszystkim integracje spoteczng, zaréwno wsréd uchodzcdw, jak i pomiedzy naptywowa spotecznoscia
ukrainskg a Polakami. Dziatania animacyjne miaty stac sie podstawg do stworzenie silnych wiezi spotecznych,
nawigzywania nowych znajomosci, odkrywania i odpowiedniego wykorzystywania potencjatu spotecznosci
ukrainskiej a co za tym idzie wzmocnienia psychicznego oséb z Ukrainy, nadania poczucia sprawstwa,
zmniejszenia leku i wyobcowania, wzmocnienia poczucia wifasnej wartosci oraz zwiekszenia poczucia
bezpieczenstwa i zyczliwosci spoteczne;.

tacznie na terenie Olsztyna i okolic przeprowadzilismy w 2022 roku kilkadziesiagt dziatarh animacji spotecznej, z
ktorych do najwazniejszych, poza juz wyzej wymienionymi, majgcych za zadanie odpowiedzie¢ na potrzeby

Srodowisk lokalnych, oraz zrealizowa¢ w/w cele.

Dziatania na terenie Olsztyna:

Animacja w miesScie to gtdwnie praca z osobami korzystajagcymi ze wsparcia w projektach ,W drodze do
aktywnosci II”, ,Strefa aktywnosci zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcédw”, ,taczymy sity dla
Ukrainy — edycja 3 oraz z wolontariuszami z Centrum Wolontariatu Federacji FOSa, ktérzy z roku na rok coraz
aktywniej angazujg sie w réznego rodzaju dziatania spoteczne, realizowane przez Federacje FOSa.

»taczymy sity dla Ukrainy”- happening muzyczny — jedna z akcji szerszego dziatania, obejmujgcego pomoc
Ukrainie, pod tg samg nazwg, tym razem jednak ukierunkowang na dziatanie animacji spofecznej
o charakterze muzycznym. Inicjatywa miata na celu zaaranzowanie przestrzeni miejskiej, do spotkania z drugim
cztowiekiem, by w tych trudnych czasach méc sie wzajemnie wspierac i jednoczyé wobec niebezpieczenstwa z
zewnatrz. Podczas tej ulicznej inicjatywy mozna byto nie tylko spotkac sie z drugim cztowiekiem, porozmawiac,
poby¢ razem, wypié wspodlnie herbate, kawe, czy zjes¢ ciastko ale takze postucha¢ muzyki na zywo, ktérg
prezentowali muzycy zaréwno z Polski, jak i Ukrainy.

Open Piano 4 — to kolejna odstona otwartego pianina spofecznego, ktdra zaangazowata sity nie tylko
uczestnikéw projektu, ale takze wolontariuszy, oraz innych mieszkarncow i spotecznikdw Olsztyna. Tym razem
akcji towarzyszyta takze finansowa zbidrka publiczna, ktérej caty dochdd przekazany zostat na pomoc
uchodzcom z Ukrainy.
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Pozegnanie lata z Federacjg FOSa — to piknik rodzinny, w ramach ktérego animatorzy Federacji Fosa wraz
z uczestnikami projektu postanowili aktywnie i na swiezym powietrzu pozegnac¢ wakacyjny letni sezon.
W programie pikniku znalazty sie liczne atrakcje dla dzieci, malowanie twarzy, zabawy
z animatorem, m.in. warsztaty kuglarskie i artystyczne oraz ekologiczne.

Ale jazda - akcja zbierania uszkodzonych roweréw, gromadzenia czesci, naprawiania ich
i przekazywania potrzebujgcym ukraidskim dzieciom, w ramach ktorej wspierali§my prywatng inicjatywe
pomocy uchodzcom, zapoczatkowang i realizowang w gtéwnej mierze przez zaktad mechaniki pojazdowej
Palina Auto Serwis w Olsztynie.

Polsko-Ukrainski Wystep Muzyczny — inicjatywa muzyczna polegajgca na potaczeniu sit polsko-ukraifskich
i opracowaniu koncepcji wspodlnego wystepu integrujgcego srodowisko muzyczne
i pozamuzyczne uczestnikéw projektu. Osoby z projektu zainicjowaty dziatanie polegajgce na przygotowaniu
mini koncertu oraz warsztatow muzycznych, ktére byty potagczone z wreczeniem nagréd Spotecznicy Warmii i
Mazur, ktérzy w 2022 roku swoje dziatania bardzo mocno ukierunkowali na pomoc osobom przybylym
z Ukrainy.

Rock for Ukraine — inicjatywa miata charakter integracyjnych warsztatéw muzycznych, podczas ktérych
uczestnicy uczyli sie specjalnie skomponowanej piosenki/hymnu dodajgcego otuchy, sity i nadziei na lepsze
jutro. Podsumowaniem warsztatow byto wspdlne wykonanie nauczonego utworu muzycznego, w ktérym
wziety udziat wSszyscy uczestnicy wydarzenia. Inicjatywa miafa niezwykle ciepty
i energetyczny charakter. Rozbrzmiewajgce dzwieki muzyki pozwalaty wszystkim uczestnikom poczué wsparcie
i zyczliwos¢ drugiego cztowieka. Zaréwno dzieci jak i dorosli poprzez twdérczg aktywnosé mogli cho¢ przez
chwile odwrdci¢ mysli od nieprzyjemnych, czesto tragicznych wydarzen zwigzanych z toczacg sie w ich kraju
wojny.

Polsko-Ukrainskie Spotkanie Swigteczne — to inicjatywa podczas, ktérej wspdlnie z uczestnikami projektu
stworzyliSmy warsztaty tworzenia ozddéb Swigtecznych, oraz warsztaty koledowe. Wspdlnie uczylismy sie
koledy ,,Cicha noc”, ktérag w obu jezykach, polskim i ukrainskim zaspiewalismy na zakonczenie inicjatywy,
podczas uroczystego ubierania choinki oraz zapalenia lampek $wigtecznych. Warsztatom rekodzielniczym
towarzyszyty wystepy sceniczne dzieci, mtodziezy oraz dorostych uczestnikow projektu. Wydarzenie miato
charakter integracyjny i mocno wtgczajacy, dzieki ktéremu uczestnicy przedsiewziecia mieli okazje pogtebic
wiezi spoteczne, wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci, mito spedzi¢ czas i poczué site wspdtpracy,
w tworzeniu wartosciowych inicjatyw spotecznych.

Dziatania na terenach mniejszych miejscowosci

Dziatania animacyjne na terenach wiejskich oraz matych miast, odbywaty sie gtéwnie na bazie swietlic
w gminach Gietrzwatd, Dywity, Jeziorany, Biskupiec i Srokowo a takze lokalnych UTW, czy DPS’6w.

We wszystkich miejscowosciach prowadzone byty warsztaty jak m.in.: szyte na miare, kompetencji
spotecznych, przeprowadzone zostaty inicjatywy lokalne oraz warsztaty, ktére odpowiadaty na indywidualne
potrzeby uczestnikéw.
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Dodatkowo odbywaty sie spotkania animacyjne, zachecajgce mieszkarncéw do dziatan na rzecz lokalnych
spotecznosci. W czasie spotkan tworzono rézne artystyczne przedmioty lub ustalano dalsze dziatania spoteczne
czy tez udziat w akcjach lokalnych. Wszystkie Swietlice wziety udziat
w ogélnopolskiej akcji ochrony srodowiska Eko Walentynki — zbidrce baterii, udziat w graniu razem
z Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.

W poszczegdlnych miejscowosciach zorganizowano szereg inicjatyw spotecznych. Do najwazniejszych nalezy
zaliczy¢:

Mieszkancy Biesala postanowili zagospodarowad teren przy Swietlicy, zakupiono dekoracyjne doniczki oraz
kwiaty i krzewy, zmontowane zostaty takze donice z tawkami w celu wykorzystania przestrzeni, zorganizowane
zostaty zawody sportowe z nagrodami pt: ,Potyczki rodzinne”

Mieszkancy Tutawek wraz z uczestnikami projektu zaplanowali i wykonali zagospodarowanie terenu
w celu stworzenia przyjaznego miejsca przy Swietlicy, gdzie mozna w otoczeniu zieleni i drewna odpoczgé
w réznych porach roku, zakupiono w tym celu elementy drewniane rosliny i ozdobne, kolejng inicjatywg byto
stworzenie ,Parku jak malowany” z zakupionych roslin i rodzimych gatunkéw stworzono piekny zakatek w
parku wraz z miejscami do wypoczynku na hamakach.

W tegutach zrealizowano inicjatywe przywrdcenia blasku tablicy historycznej, zebrano informacje
o historii wsi, odnowiono drewniang tablice, ktérg zawieszono, by stuiyta potomnym. Oprécz tego
zorganizowano inicjatywe Dzien dziecka — rozpoczecie wakacji wraz z animatorami, mieszkaricami sotectwa i
radg soteckyg. Dodatkowo wspdlnie postanowiono, ze powstanie przepisnik na dania stworzone przez
mieszkancow, ktérzy podzielg sie zinnymi swoimi ulubionymi przepisami. Zdecydowano, ze forma przepisnika
bedzie kalendarz na rok 2023. Kazdy miesigc prezentowat inne danie ze zdjeciem autorki czy autora dania.

W ramach spotkan z mieszkaricami gminy Dywity (miejscowosci: Brgswatd, Bukwatd, Barkweda)
zorganizowano szereg dziatan. W Barkwedzie zatozone zostato Koto Gospodyn Wiejskich Napoleonki, ktére
juz na poczatku swojej dziatalnosci przygotowato poczestunek i biesiade dla uczestnikdw inscenizacji bitwy
napoleonskiej, uczestniczki nauczyty sie obstugi maszyn do szycia i uszyty fartuchy dla lokalnych gospodyn,
oprécz tego odnowiono drewniany domek pt. "Odnowienie domku na kurzej stopie" na placu zabaw orazinne
drewniane elementy przy swietlicy. W Braswatdzie stworzono wizytowke wsi w postaci napisu
z krzewow przy placu zabaw.

Ponadto zrealizowaliémy szereg spotkan i wspdlnych dziatan z uczestnikami dziennego oraz catodobowego
DPS’u oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Jezioranach. W ramach dziatan zrealizowano m.in. warsztaty
fotograficzne, filmowe i teatralne a takie wspdlnie zorganizowano projekcje filmowe, pofaczone ze
spotkaniami autorskimi. Dodatkowo, panie z dziennego DPS zaangazowaty sie w pomoc w akcji Fosa Dzieciom
i Seniorom oraz Koledowe Open Piano, tworzac na drutach ok. 10 cieptych szalikéw, wykorzystanych podczas
obu inicjatyw, bedac jednoczesnie dodatkowym prezentem do przygotowywanych paczek, dla osob
potrzebujgcych.
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2.2. Cztowiek w zmianie

a. Aktywizacja spoteczna i zawodowa
W 2022 roku w Fedracji FOSa ustugi aktywizacji zawodowe] realizowane byly w ramach wsparcia
prowadzonego przez: doradcow zawodowych, posrednikdw pracy, treneréw pracy, JOB firmy, czy kurséw
zawodowych, ktére realizowane byty w wielu projektach.

e Wsparcie doradcéw zawodowych, posrednikdw i trenerdw pracy

Doradcy zawodowi petnili profesjonalne poradnictwo i wsparcie w procesie aktywizacji zawodowej,
a takze w zakresie zaktadania oraz prowadzenia dziaftalno$ci gospodarczej w Polsce. Doradcy wspierali
uczestnikdbw w poszukiwaniu pracy, przekazywali wiedze potrzebng do aplikowania o prace, wspdlnie
z uczestnikami przygotowywali CV oraz do przygotowali do rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami.
Zadaniem doradcéw zawodowych byto réwniez ustalenie wraz uczestnikami potrzeb zwigzanych
z nabyciem, rozwinieciem czy dostosowaniem posiadanych kompetencji do wymagan rynku pracy, czego
efektem byto organizowanie osobom potrzebujgcym wsparcia w tym zakresie kurséw zawodowych.
W projektach skierowanych do cudzoziemcéw i uchodzcéw doradca zawodowy pomagat kompletowaé
dokumenty niezbedne do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych z Ukrainy. Weryfikowat je w kontekscie
polskiego rynku pracy.

Trenerzy pracy wspierali w procesie poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia, wigczajgc w to proces zmiany
uczestnikéw, budowanie potencjatu i prace na mocnych stronach uczestnikdw, wyszukiwanie
i dostosowywanie propozycji zawodowych, wsparcie przy wyborze stazu, pracy; pomoc w zatatwianiu
formalnosci, wsparcie w aplikowaniu o prace, pomoc w negocjowaniu warunkéw zatrudnienia, wsparcie na
stanowisku pracy do momentu uzyskania samodzielnosci.

Trener od poczatku realizacji projektu budowat wspdtprace miedzyinstytucjonalng na rzecz zatrudnienia
uczestnikébw - kontakty z instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami. Trener wspierat réwniez
w procesie posrednictwa pracy (Swiadczonego przez publiczne stuzby zatrudnienia i inne instytucje rynku
pracy) i w kontaktach z pracodawcami.

W 2022 roku Federacja FOSa wspierata zaréwno uczestnikow projektow z Polski, jak i z Ukrainy. Poradnictwa
zawodowego udzielono 140 osobom. Zatrudnienie dzieki Federacji FOSa znalazty 74 osoby — 46 Polakéw oraz
28 osoby z Ukrainy. Zawarto 74 umowy, z czego 44 byty umowami o prace. Dodatkowo tez 17 oséb wzieto
udziatach w stazach.

W przypadku uchodicéw z Ukrainy najczesciej zatrudniano przy pracach budowlanych, w szeroko pojetej
branzy ustug. Pracodawcy chetnie zatrudniali uczestnikow projektéw FOSy w hotelarstwie, m.in. w zawodzie
pokojowej czy pomocy kuchennej. UchodZcy z Ukrainy czesto szukali pracy w podobnych zawodach, ktére
wykonywali u siebie, czesto w gastronomii. Najwazniejsze byto jednak przygotowanie ich pod kagtem rynku
pracy, kurséw jezykowych, zapewnienie opieki nad dzieémi. To wszystko zostato ujete w planie dziatan
Federacji FOSa, gdzie specjalisci uruchomili szereg narzedzi potrzebnych
i koniecznych w procesie aktywizacji cudzoziemcow.

e JOBfirma to innowacyjny, 5-6 tygodniowy model aktywizacji spoteczno-zawodowej,
w ramach ktérego uczestnicy projektu ,,W drodze do aktywnosci — edycja 2”, pracujgc w grupach max. 7
osobowych byli wigczani w szereg dziatan ukierunkowanych na podniesienie ich kompetencji zawodowych
oraz gotowosci do wejscia na rynek pracy. Model ten zostat wypracowany i zwalidowany w ramach projektu
,JOBfirma jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+” realizowanego przez Szczeciiskg Fundacje Talent-
Promocja-Postep (proj. Innowacyjny POKL). Personel projektu odpowiedzialny za realizacje JOBfirmy
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w naszym projekcie dopasowat ten model do potrzeb biorgcych w nim udziat uczestnikow. | tak podczas
pierwszego tygodnia realizacji programu JOBfimy dokonywana jest diagnoza predyspozycji zawodowych
a takze realizowane sg zadania sprzyjajgce wzajemnej integracji. Personel odpowiedzialny za realizacje formy
wsparcia jaka jest JOBfirma dopasowuje prace i zadania zlecane uczestnikom do specyfiki grupy. Zadania te
realizowane sg w kolejnych tygodniach pracy. W tym czasie w realizacje programu JOBfirma witgczani sg rézni
specjalisci, w zaleznosci od potrzeb grupy. Organizowane jest spotkanie pn. ,Debaty na rézne tematy”, podczas
ktorego animatorzy rozmawiajg z uczestnikami na temat najbardziej nurtujgcych ich probleméw spotecznych,
ktore zauwazajg w swoim otoczeniu. Podczas spotkania z kilku tematéw poruszanych przez uczestnikéw
wybierane s3 trzy, ktére majg potrzebe zgtebia¢ w kolejnych tygodniach zajeé. Jednoczesnie zaczyna sie praca
Scisle zawigzana z aktywizacjg zawodowa. Uczestnicy poznajg aktywne metody poszukiwania pracy, specyfike
rynku pracy, wspdlnie z personelem projektu sporzadzajg swoje dokumenty aplikacyjne a takze spotykajg sie
z trenerem pracy, ktdéry rozpoczyna proces aktywnego poszukiwania pracy wraz z uczestnikiem, by po
zakonczeniu JOBfirmy jak najszybciej osoby mogty rozpoczaé prace. Ponadto
w ramach zajeé uczestnicy biorg udziat w warsztatach motywacyjnych
i komunikacyjnych, dotyczacych rozwigzywania sytuacji konfliktowych, radzenia sobie ze stresem, ale tez
zarzadzania czasem, prozdrowotnych, zywienia, gospodarowania budzetem lub w innych, zorganizowanych w
odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby. Dodatkowo z uczestnikami pracujg animatorzy spoteczni, ktérych
zadaniem jest aktywizowanie srodowiska (organizacji pozarzgdowych, instytucji czy grup sgsiedzkich) osob
zagrozonych wykluczeniem, aby na nowo przywrdcié¢ im spoteczne znaczenie — mieszkanca, sgsiada czy osoby,
ktdra dziata na rzecz innych. Animatorzy pracujg wiec zaréwno ze srodowiskiem, jak i samymi uczestnikami
JOBfirmy, wiaczajac ich w dziatania spoteczne. Po rozpoznaniu zainteresowan grupy animatorzy organizujg
wraz z uczestnikami lub witgczajg ich w inicjatywy na rzecz innych.

W 2022 roku w Projekcie ,W drodze do Aktywnosci edycja 2”, ktéry trwat do konca sierpnia 2022
zrealizowanych zostato 5 edycji JOBfirmy, w ktérych wzieto udziat tgcznie 27 uczestnikéw.

Forma wsparcia JOBfirma realizowana byta réwniez w Projekcie ,W DRODZE DO AKTYWNOSCI. Wsparcie
realizacji ustug poradniczych Federacji FOSa”, ktéry rozpoczat sie w listopadzie 2022r. Specjalisci JOBfirmy
przygotowywali uczestnikdw (5 oséb — 4 osoby z Ukrainy, 1 z Polski) do rozpoczecia udziatu w symulacyjnym
przedsiebiorstwie. 1 edycja JOBfirmy rozpoczeta sie 19.12.22 r. Uczestniczki rozpoczety prace nad
przygotowaniem wspolnej inicjatywy w postaci SPA na Dzien Babci i Dziadka.

e Kursy zawodowe

Jednym z elementdéw aktywizacji zawodowej jest zmiana, nabycie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych w
celu dostosowania kompetencji zawodowych do wymagan rynku pracy. Kursy zawodowe ustalane s3g
z uczestnikiem przez doradce zawodowego, ktdry wczesniej diagnozuje potrzebe zmian kompetencji
zawodowych, bada predyspozycje zawodowe tgczac z posiadanymi juz doswiadczeniami zawodowymi
uczestnikoéw.

W 2022 kursy zawodowe zrealizowane zostaty w nastepujgcych projektach:

-w projekcie ,,W drodze do aktywnosci — edycja 2” odbyto sie fgcznie 27 kurséw kwalifikacyjnych tj. Opiekunka
dziecieca powyzej 3 lat, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, pracownik administracyjno — biurowy z
ECDL, ADR przewdz Materiatéw Niebezpiecznych, stylizacja rzes i paznokci, florysta, sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej i egzaminem ECDL, obstuga wézkéw jezdniowych, obstuga koparko — tadowarki, specjalista ds. kadr i
ptac.
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- w projekcie ,W drodze do aktywnosci. Wsparcie realizacji ustug poradniczych Federacji FOSa” od listopada
do konca roku 2022 zdazylismy zrealizowaé kursy zawodowe dla 6 uczestnikdw tj. masaz klasyczny, florystka,
makijazysta, cukiernik, pracownik biurowy z ECDL.

- w projekcie ,OlsztyiAski Klub Integracji Spotecznej” tgcznie 9 oséb ukonczyto kursy kwalifikacyjne
i zawodowe tj. sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, opiekunka dziecieca do lat 3, opiekunka dziecieca do lat 3
animator czasu wolnego z ECDL, spawacz metodami TIG141/FWFM5,TIG141/ FW FM1, trener personalny,
opiekunka osdéb starszych i niepetnosprawnych, uprawnienia gazowe typu F.

- w projekcie ,Strefa aktywnosci i integracji spotecznej cudzoziemcéw” 28 oséb ukoriczyto kursy zawodowe
(kurs stylizacji rzes i paznokci, florysty, sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej, opieki nad opiekunkg osdb
starszych, operatora wézkéw jezdniowych, podstawy ksiegowosci z ECDL).

e Treningowe Centrum Rozwoju i Wsparcia

Centrum Rozwoju i Wsparcia to inicjatywa, ktéra miata wprowadzi¢ uczestnikdw projektu i wdrozy¢ nawyki
kulturalne. Celem podejmowanych w ramach Centrum Treningowego dziatan byfa zmiana przekonan
beneficjentdw oraz ich podejscia do zycia spotecznego i poprawa funkcjonowania w zyciu spotecznym.
W ramach Centrum stworzono grupy, ktére wziety dziat w cyklu wyjs¢ treningowych, np. na koncert, do
filharmonii, do kina, teatru, spotkania z ludZzmi kultury (np. znanymi aktorami, muzykami i innymi twdércami),
wyjsécie do restauracji — miejsc, z ktérych do tej pory nie korzystali. Kazde wyjscie poprzedzone byto procesem
przygotowujgcym uczestnikdw do udziatu w okreslonym wydarzeniu, pod katem panujacej tam etykiety,
savoir-vivre’u, wizerunku oraz dyskusjg nad zwigzanymi z tym obawami uczestnikdw. Po kazdym wyjsciu
treningowym przeprowadzone byto spotkanie ewaluacyjne, poswiecone refleksjom uczestnikéw, ich
odczuciom oraz emocjom.

Edukacja kulturalna, ktéra odbywa sie poprzez m.in. wizyty w miejscach publicznych tj. np. restauracje, kino,
teatr, itp. ma wszechstronny wplyw na rozwdj osobisty w wielu obszarach: wzmocnienie kompetencji
jezykowych, rozszerzenie zasobu stownictwa (kino, teatr), rozwiniecie poczucia estetyki, nauka obycia
w  réoznych sytuacjach i miejscach, poznanie historii oraz tradycji swojej spotecznosci
i ogdlne poszerzenie horyzontdéw. To wszystko zwieksza kompetencje spoteczne uczestnikdw i ma wptyw na
ich dalsze funkcjonowanie zardwno w zyciu rodzinnym, spotecznym, jak i zawodowym.

Uczestnicy od stycznia do sierpnia uczestniczyli m.in. w spektaklach kulturalnych, koncertach, pokazach
filmowych oraz mieli mozliwos$¢ spotkania z autorytetami ze Swiata kultury, brali réwniez aktywny udziat
w koncertach w filharmonii, spektaklach w Teatrze im. Stefana Jaracza, uczestniczyli w wycieczkach
z przewodnikiem, seansach w Planetarium czy rozmowg z astronomem w Obserwatorium.

Zasadniczym celem dziatania Centrum bylo uczenie sie przez uczestnikédw obycia i funkcjonowania
w grupie, co przetozy sie na ich gotowos¢ do wejscia w srodowisko pracy i zwiekszenie szans na podjecie
zatrudnienia. Uczestnicy dzieki sesjom nabyli nowe umiejetnosci i kompetencje niezbedne
w pracy zawodowej — organizowania, planowania, systematycznosci itd. Byty to réwniez umiejetnosci
zwigzane z pracg w grupie, czyli wspotpracy i wspdlnego dochodzenia do rozwigzan. W znacznym stopniu
przyczyni sie to do podniesienia ich szans na zatrudnienie, gdzie waine jest wspdtdziatanie
i gotowos¢ na nig. Dodatkowo tez konfrontacja naszego zyciowego doswiadczenia z szerszg perspektywa
pokazywang przez twércéw prowadzi do zmiany dotychczasowych, ograniczajgcych uczestnikow przekonan.
Czesto tez podniesienie kompetencji spotecznych wptywa na naszg zmiane, wspiera m.in. wyznaczanie nowych
celéw, rowniez zwigzanych z rozwojem zawodowym. Uczestnictwo w kulturze sprawia, ze pojawia sie che¢
budowania relacji, kapitatu spotecznego, gdyz wigze sie
z waznym krokiem podejmowanym przez beneficjentéw, czyli wysitkiem wktadanym w aktywizacje.
Dodatkowo tez dzieki uczestniczeniu w sesjach Treningowego Centrum Wsparcia u niektérych beneficjentéw
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zmniejszona zostaje spoteczna izolacja, a edukacja kulturalna wspiera przetamywanie stereotypow, co
w efekcie prowadzi do wiekszej otwartosci na zmiane.

W projekcie ,,W drodze do aktywnosci — edyja 2” od stycznia do sierpnia 2022 roku przeprowadzono 45 sesji,
w ktdrych wzieto udziat 48 uczestnikow — 39 kobiet oraz 9 mezczyzn.

W projekcie ,W drodze do aktywnosci. Wsparcie realizacji ustug poradniczych Federacji FOSa”
w ramach Treningowego Centrum specjalista ds. wsparcia zorganizowat dla grupy 5 oséb dwie sesje
treningowe. Pierwsza w Galerii Warte Swieczki. Podczas sesji treningowej uczestnicy mieli mozliwo$¢ obcowaé
ze sztuka, zapoznali sie z réznymi technikami malarskimi, artystycznymi. Druga sesja zwigzana
z dziatalnos$cig wolontarystyczng — uczestnicy dowiedzieli sie czym jest wolontariat, jak sie angazowaé, jakie
przynosi efekty w skutecznym poszukiwaniu pracy. Sesja polega réwniez na aspekcie praktycznym. Uczestnicy
pomagali w pakowaniu paczek w ramach akcji FOSa Dzieciom i Seniorom.

e Warsztaty kompetencji miekkich

W 2022 roku odbyto sie wiele spotkan w ramach warsztatéw kompetencji spotecznych i zyciowych
o bardzo zréinicowanej tematyce. Ich celem byt rozwdj kompetencji niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania zaréwno w rodzinie, jak i w szerszej spotecznosci. Prowadzone s3 metodami aktywnymi (m.in.
wyktady, pogadanki, éwiczenia, dyskusja) w oparciu o proces grupowy i metodologie uczenia oséb dorostych.
Ich przyktadowa tematyka to: warsztaty motywacyjne, odpowiedzialnos¢, zarzadzanie czasem, prozdrowotne,
zywienie, gospodarowanie budzetem domowym, kompetencje wychowawcze, rozwijanie kompetencji
interpersonalnych, postepowanie w sytuacjach trudnych
i konfliktowych, radzenie sobie ze stresem i inne w odpowiedzi a zdiagnozowane potrzeby.

Dzieki uczestnictwu w warsztatach kompetencji uczestnicy wzmocnili i rozwineli swoje umiejetnosci pracy
w grupie, zwiekszyli otwarto$¢ na nowe wyzwania, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw, radzenie sobie
z krytykg, argumentowanie witasnych racji czy skutecznos¢ w komunikacji w rodzinie
i z otoczeniem, poznali nowe sposoby myslenia o sytuacji w ktorej sie znajdujg. Uczestnictwo
w warsztatach pozytywnie wptywa na uczestnika i jego relacje w rodzinie.

W projekcie skierowanym do cudzoziemcdw ,Strefa aktywnosci i integracji spotecznej cudzoziemcéw”
przeprowadzonych zostato 10 warsztatow kompetencji spotecznych i zyciowych. Tematyka odpowiadata
indywidualnym potrzebom grup i dotyczyty gtéwnie kreowania wizerunku, radzenia sobie ze stresem,
komunikacji interpersonalnej, wsparcia w nowej sytuacji, miejscu itp.

e Wsparcie psychologiczne
Wsparcie psychologiczne uwzglednione byto w wiekszosci projektéw realizowanych w 2022 roku, zaréwno w
projektach zwigzanych z aktywizacja spoteczno-zawodowaq, dotyczacych aktywnosci
i integracji spotecznej cudzoziemcow, jak i projektach wspierajgcych opiekundw i rodziny z osobg zalezna.

Psycholog w powyziszych projektach jest osobg, ktéra na samym poczatku, w trakcie wywiadu
diagnostycznego, rozpoznaje motywacje uczestnika do udziatu w projekcie oraz jego potrzeby. Wyjasnia im
role i zadania psychologa, jednocze$nie zachecajac ich do skorzystania z poradnictwa psychologicznego. Po
spotkaniu diagnostycznym psycholog tworzy dla danego beneficjenta Indywidualng Sciezke Reintegraciji.
Najwazniejszymi zadaniami psychologa w projektach sg indywidualne konsultacje z uczestnikami, prowadzenie
warsztatéw grupowych oraz interwencja kryzysowa.

- Indywidualne konsultacje psychologiczne stuzg rozmowie o problemach, z jakimi uczestnik zgtasza sie do
projektu. Jest to czas, w ktdrym oprdcz dzielenia sie swoimi trudnosciami, uczestnik w obecnosci psychologa
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stara sie znalez¢ odpowiednie dla swego problemu rozwigzanie. Jesli zachodzi taka potrzeba, spotkania
odbywajg sie regularnie i w ich trakcie realizowany jest program zmiany, ustalony wspdlnie ze specjalistg na
jednej z pierwszych konsultacji. Spotkania z psychologiem nie muszg dotyczyé wytacznie kryzyséow — czesto
zdarza sie, ze sg to konsultacje w sprawie motywacji i sposobow jej wzbudzania lub podtrzymywania, a takze
w kwestii budowania wtasciwych relacji z otoczeniem, zwtaszcza z najblizszg rodzina.

- Warsztaty grupowe dotyczg radzenia sobie ze stresem. W ich trakcie uczestnicy zapoznajg sg ze wspotczesng
wiedzg psychologiczng dotyczacag stresu oraz sposobami jego redukcji. W czasie warsztatéw uczestnicy
zachecani sg do dzielenia sie swoimi refleksjami i doswiadczeniem. Psycholog przedstawia tez, omawia, a
nastepnie wraz z uczestnikami wykonuje ¢wiczenia, ktére majg na celu skuteczne radzenie sobie z sytuacjami
stresowymi. Uczestnicy warsztatéow wychodza ze spotkania
z wiedzg i narzedziami, pozwalajagcymi im samodzielnie mierzy¢ sie z trudnymi sytuacjami
i wynikajgcymi z nich emocjami.

Pomoc psychologiczna obejmujgca rodziny ukierunkowana byta m.in. na: wzmocnienie poczucia wiasnej
wartosci, doskonalenie kompetencji wychowaweczych, umiejetnosci radzenia sobie
z negatywnymi emocjami, stawiania sobie celéw zyciowych i ich osiggania, wskazanie miejsc pomocy
psychologicznej poza projektowe;j.

Interwencja kryzysowa

W 2022 roku realizowany byt projekt ,,Mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych oséb i rodzin bedgcych w
kryzysie” Przedmiotem zadania byto kompleksowe wsparcie dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym dotknietych dysfunkcjg i kryzysem mieszkanicéw Olsztyna i powiatu olsztyiskiego w formie interwencji
kryzysowej, a wiec zespotu interdyscyplinarnych dziatarn podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w
stanie  kryzysu. Celem interwencji kryzysowej byto przywrdocenie réwnowagi  psychicznej
i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. W ramach interwencji kryzysowej w zadaniu udzielana bedzie
natychmiastowa specjalistyczna pomoc psychologiczna, oraz w zaleznosci od potrzeb poradnictwo i wsparcie
socjalne (nie obejmujgce ustalania uprawnien do swiadczen) lub prawne.

Odbiorcami zadania byli mieszkanicy Olsztyna i powiatu olsztyAskiego, w tym obywatele Ukrainy, ktérzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w sytuacjach nagtych,
traumatycznych wydarzen losowych, a takze ofiary przestepstw, wojny (w tym obywatele Ukrainy chronigcy
sie przed inwazjg rosyjskg na terenie Olsztyna i powiatu olsztyriskiego), aktéw terroru, i doswiadczajgce
przemocy. Interwencjg objete byly rodziny i osoby bez wzgledu na osiggany dochdd.

e Klub Integracji Spotecznej
Beneficjentami Olsztynskiego Klubu Integracji Spotecznej byty osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
kierowane do klubu integracji spotecznej przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej lub osoby
ktére samodzielnie wnioskujgce o uczestnictwo. W ramach KIS dla kazdego uczestnika opracowana zostata
Indywidualna Sciezka Reintegraciji. W roku 2022 opracowano 37 ISR.
W olsztynskim klubie prowadzone byly zajecia i spotkania z psychologiem, zapewnione byto uczestnictwo w
kursach zawodowych, korzystanie z porad prawnika, doradcy zawodowego. Uczestnicy mogli tez odby¢ ptatny
staz w celu nabycia doswiadczenia zawodowego u wybranego z doradcg zawodowym i trenerem pracy
pracodawcy, w celu rozwiniecia posiadanych kompetencji zawodowych
i w konsekwencji utatwia zatrudnienie (w roku 2022 zrealizowano 5 stazy). W ramach OKIS
z poradnictwa zawodowego korzystato 27 oséb. Zrealizowano 42 godziny warsztatdw z doradztwa
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zawodowego oraz 76 godzin konsultacji, 95 godzin konsultacji z trenerem pracy. Kursy kwalifikacyjne
i zawodowe ukonczyto tacznie 9 osdb, a 12 uczestnikow podjeto prace.

e Ustugi spoteczne w projekcie ,Strefa aktywnosci i integracji spotecznej cudzoziemcow” swiadczylismy

dla 313 cudzoziemcédw, w tym 303 obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli sie w Polsce
w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajdujg sie w szczegélnie trudne;j
sytuacji zyciowe;j.
Pedagog wspierat integracje cudzoziemcdéw w szkotach i aktywnosci gtdwnych interesariuszy $rodowiska
szkolnego (np. asystentura w trakcie zaje¢ szkolnych oraz w kontaktach opiekundéw
z placowka oswiatowg, organizacja warsztatéw i szkolen dla nauczycieli i rodzicéw, zaréwno
o tematyce dotyczacej kultury polskiej, jak i kultury panstw pochodzenia cudzoziemskich uczniéw, wydarzen
o charakterze integracyjnym). Pedagog czuwat réwniez nad zajeciami dla dzieci, ich programem
i jakoscig oferty.

Rodziny biorgce udziat w projekcie objete zostaty wsparciem coacha rodzin. Celem wsparcia udzielanego przez
coacha rodziny byto rozwigzywanie problemdéw na miejscu, w $Srodowisku rodzinnym. Coach rodziny pracowat
bezposrednio z rodzing, wspierat w organizacji i wykonywaniu obowigzkéw domowych, monitorowat stan
rodziny i pomagat w rozwigzywaniu konfliktow.

W ramach projektu uruchomiliémy 6 grup jezyka polskiego dla tgcznie 66 oséb (6 wiecej niz zaplanowano
w projekcie). Kurs jezyka polskiego dla kazdej grupy odbywat sie 2 razy w tygodniu po 2 h. Na potrzeby kursu
zakupione zostaty podreczniki wraz z zeszytem ¢Ewiczen, materiaty biurowe dla uczestnikow, materiaty
niezbedne do prowadzenia zaje¢.

e Zajecia edukacyjne dla uchodzcéw z Ukrainy w ramach projektu ,Zyroskop — Wielopoziomowy Model
Wsparcia Oséb Dorostych Z Ukrainy”
Od listopada 2022 r. rozpoczeli$my rekrutacje do projektu edukacyjnego uchodzcéw z Ukrainy. Projekt zaktada
realizacje zaje¢ edukacyjnych dla 52 oséb. Kazdy uczestnik w chwili rekrutacji do projektu poddawany jest
diagnozie poziomu jego wiedzy o Polsce i znajomosci j. polskiego, by dopasowac do niego odpowiednie formy
wsparcia w projekcie. w ramach projektu kazdy uczestnik skorzysta
z nastepujacych grupowych form wsparcia:

— nauka jezyka polskiego

— Instytucje w Polsce — tematyka: korzystanie z ustug publicznych i instytucji wsparcia w Polsce — réwniez
z wykorzystaniem profilu ePUAP, elektronicznej skrzynki podawczej — takich jak np. stuzba zdrowia,
urzad pracy, przedszkole i ztobek, szkota, korespondencja urzedowa
i wypetnianie formularzy urzedowych, sprawy zatrudnienia, podatkowe, sytuacje kryzysowe, pomoc
spoteczna, urzad stanu cywilnego, urzad ds. cudzoziemcdw, urzad gminy.

— Podstawy poszukiwania pracy w Polsce — tematyka: pisanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwanie
ogtoszen o prace oraz poruszanie sie po portalach typu www.pracuj.pl
i www.mojeportfolio.pl, etapy procesu rekrutacji, przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
badanie profilu zawodowego i mocnych stron, umiejetnosci miekkie
(np. komunikacja, asertywnos¢, prezentacja).

— Pracuje legalnie w Polsce — tematyka: legalna praca w Polsce, konsekwencje pracowania w szarej
strefie, formy zatrudnienia, obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy, zgtaszanie sytuacji
problemowych, system podatkowy i rozliczanie PIT, system ubezpieczen spotecznych
i emerytalnych.
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Wiedza o Polsce — tematyka: symbole Polski, przeglad historii, potozenie geograficzne, przynaleznosé
do organizacji miedzynarodowych, polskie tradycje i kultura, system polityczny, kultura, informacje o
jezyku polskim i jego miejsce w Swiecie jezykdw.

Finansowe ABC — tematyka: budzet domowy i jego planowanie, zacigganie zobowigzan finansowych
(m.in. petla zadtuzenia), konto w banku i inne produkty bankowe, podatki, paragony i faktury, prawa
konsumenta (reklamacje, odstgpienie od umowy).

Transport i komunikacja — tematyka: pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowej zwigzanej
z transportem i komunikacjg z wykorzystaniem serwisdw internetowych i aplikacji mobilnych.

Budowanie poczucia pewnosci siebie, komunikacja interpersonalna itp. (umiejetnosci spoteczne).
Wsparcie psychologiczne — w formie indywidualnej.

Doradztwo specjalistyczne prawne — w formie indywidualnej.

Do korica 2022 roku zajecia z jezyka polskiego rozpoczety dwie trzynastoosobowe grupy uczestnikow na
poziomie Al i A2.
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b. Wsparcie rodziny
Federacja FOSa prowadzi wiele dziatan ukierunkowanych na wsparcie rodzin. Dziatania te majg na celu
zapewnienie rodzinie pomocy w trudnych sytuacjach, w ich rozwigzywaniu oraz nabyciu nowych umiejetnosci,
radzenia sobie w zyciu. Przyktadami dziatan wspierajgcych sg dziatania prowadzone przez psychologéw,
pracownikdéw socjalnych/srodowiskowych, pedagogdw rodziny i wielu innych zaangazowanych w poprawe
jakosci zycia wspotczesnych rodzin.

Do Federacji FOSa trafiajg rodziny z réznych srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wielu
powoddéw tzn. z dysfunkcjami wychowawczymi, najczesciej dotkniete aktami przemocy, alkoholizmem,
ubdstwem, niepetnosprawnoscia, zmagajgce sie zsamotnoscig. Pracownik Srodowiskowy jest pierwszg osobg,
z ktérg spotyka takie osoby sie spotykajg. Od tej chwili zalezy jak bedzie wyglagdata dalsza $ciezka wspdtpracy i
jaka zostanie nawigzana relacja miedzy uczestnikami a specjalistami, ktérzy pdzniej bedg pracowad
indywidualnie lub z catymi rodzinami. Zadaniem pracownika $rodowiskowego jest nadzdr nad realizacjg
umowy socjalnej, udzielenie pomocy, ktéra wynikata z ISR, biezace monitorowanie sytuacji rodziny,
identyfikowanie oraz szybka reakcja na sytuacje trudne i kryzysowe.

W pracy z rodzinami pracownicy srodowiskowi stosujg tzw. zasade matych krokow. W praktyce polega to na
wyznaczaniu tatwych do realizacji, krétkoterminowych celéw, ustaleniu krétkich termindéw realizacji,
rozliczaniu z dziatan i planowaniu kolejnych dziatani. Niejednokrotnie praca pracownika srodowiskowego to
rowniez praca z otoczeniem rodzinnym, sgsiadami, znajomymi. Pracownik srodowiskowy to osoba, z ktérg
uczestnik nawigzuje szczegdélny kontakt, nie tylko w rozwigzywaniu probleméw spotecznych ale takze
bytowych. To praca, ktéra trwa czasami bardzo dtugo, zeby wzbudzi¢ zaufanie uczestnika. Pracownik
srodowiskowy wspiera tez kompleksowos¢ dziatan specjalistdw pracujacych z rodzing, scala réwniez
informacje na temat rodziny co daje wysokg jakos¢ ustug. Mozna w ten sposdb szybko reagowacd na sytuacje
trudne i kryzysowe. Pracownik srodowiskowy sporzadza tez okresowe oceny dla kazdego uczestnika, majgce
na celu ocene biezacej sytuacji, postepdw w dazeniu do zmian, ocene celowosci i skutecznosci dobranych form
i metod wsparcia dla kazdego cztonka rodziny. Niejednokrotnie pracownik srodowiskowy jest tez osobg, ktéra
kontaktuje sie z innymi instytucjami pomocy spotecznej, aby pomdc osobie w rozwigzywaniu probleméw,
zmiany sytuacji zyciowej i ewentualna reakcje na sytuacje kryzysowe. Pracownik srodowiskowy organizuje
réwniez paczki zywnosciowe z Banku Zywnosci czy zgtasza osoby do $wigtecznej akcji Federacji FOSa —,, Fosa
dzieciom i seniorom. Czesto sg to rowniez telefoniczne rozmowy wspierajgco-motywujgce. Uczestnicy
zgtaszajg do pracownika srodowiskowego potrzebe kontaktu z psychologiem, prawnikiem, dietetykiem,
logopeda czy innymi specjalistami. Reakcja na takie potrzeby odbywa sie w bardzo krétkim czasie.
Wsparciem pracownika srodowiskowego w 2022 zostaty objete rodziny uczestniczgce w ramach projektow:
»Rozwoj ustug spotecznych w gminie Jeziorany”, ,,Rozwdj ustug spotecznych w gminach Dywity i Gietrzwatd”,
»Strefa pomocy dla rodzin z osoba zalezng”, ,Wsparcie dla rodzin z osoba zalezng”.

Wsparcie psychologiczne w 2022 roku realizowane byto w rdznej formie: spotkan indywidualnych, spotkan
grupowych, interwencji kryzysowych.

Indywidualne spotkanie z psychologiem rozpoczynato sie od nawigzania kontaktu, w ktérym wyjasniat swoj
udziat i zakres udzielanego wsparcia, ale przede wszystkim poznawat oczekiwania uczestnika motywujgc go do
skorzystania z oferty projektowe]. Przy akceptacji uczestnika podejmowat dziatania diagnostyczne w celu
wypracowania wspdlnie z uczestnikiem i zespotem projektowym Indywidualnej Sciezki Reintegracji. W pracy z
uczestnikiem zwracat uwage na relacje wsparcia opartej na empatii
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i szacunku, w ktérej ktadt nacisk na potgczenie aktywnego stuchania i rozumienia oraz udzielania wsparcia.
Psycholog pomagat w radzeniu sobie ze stresem, znajdujgc zrédta lub przyczyne problemdéw, a takze
odpowiednie sposoby ich przezwyciezania. Stosujac poradnictwo psychologiczne adresujac je do oséb
zdrowych pomagat przezwycieza¢ kryzysy rozwojowe, trudnosci przystosowawcze, nagromadzonych
obcigzeniach emocjonalnie wydarzeniach zyciowych. Pomagat w nauce identyfikowania problemoéow
i poszukiwania sposobow ich rozwigzywania korzystajgc z wilasnych zasobow. W pracy tej psycholog
wzmachniat uczestnikdw w realizowanych przez nich zmianach. Uwrazliwiat na potrzebe korzystania z pomocy
w rozwigzywaniu aktualnych kiopotéw i trudnosci zyciowych z jednoczesnym poszukiwaniem
konstruktywnych rozwigzan wyjscia z impasu/kryzysu przy wykorzystaniu wtasnych zasobéw/mocnych stron.

Pomoc psychologiczna obejmujgca rodziny ukierunkowana byfa m.in. na: wzmocnienie poczucia wtasnej
wartosci; doskonalenie kompetencji wychowaweczych; umiejetnosci radzenia sobie
z negatywnymi emocjami; stawiania sobie celdw zyciowych i ich osiggania; wskazanie miejsc pomocy
psychologicznej poza projektowe;].

Uczestnicy jako rodzina chetnie korzystali z udzielanej im pomocy psychologicznej. Kazdorazowo oczekiwali
wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw dotyczacych cztonkdéw rodziny. W czasie spotkan
rodzinnych koncentrowano sie na rozwijaniu kompetencji spotecznych. Oméwiono powody najczestszych
konfliktowych sytuacji z najblizszymi i innymi ludzmi, z ktérymi kontaktujemy sie. Wskazano na gtéwne bariery
komunikacyjne i mozliwosci uzyskania defektywnej komunikacji. Ukierunkowano dziatania na zwiekszenie
integracji rodziny i udzielania sobie wzajemnego wsparcia oraz podziatu rél w rodzinie
w wykonywaniu wspdlnego zadania. Ukierunkowywano na podejmowanie wspdlnych inicjatyw
w spotecznosciach lokalnych zwiekszajgcych ich integracje i wspotprace
w realizowaniu wspdlnych celdw spotecznosci lokalnej.

Innowacyjne byty spotkania psychologa z rodzing w ich miejscu zamieszkania. Pomagato to rodzinie na
rozwigzywanie ich aktualnych zadan w bezpiecznym dla nich $rodowisku przy wyjatkowym wsparciu
specjalisty.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym uruchomiono mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych
0s6b i rodzin bedacych w kryzysie. Korzystanie z Mobilnego Punktu Pierwszej Pomocy przetozyto sie na
podniesienie $wiadomosci w zakresie waznosci pierwszego kontaktu psychologicznego z poszkodowanym
w sytuacji doswiadczen traumatycznych. Ponadto utatwiato prace stuzbom pomocowym oraz wspierato prace
pracownikdw socjalnych, co w efekcie dawato szerszy poglad na sytuacje i stan emocjonalny poszkodowanego.
Interwenci posiadali szerokg wiedze
w zakresie mozliwosci uzyskania dalszego wsparcia, co stanowito istotny wyznacznik dla mozliwosci
kontynuowania pracy terapeutycznej, czy pomocowej. Dodatkowo fakt, iz pomoc byta udzielana
w czasie gdy inne placéwki jej nie $wiadczyt lub udzielaty tylko zdalnie oraz bezptatnie, pozwalat na
uruchomienie pomocy psychologicznej niezaleznie od zasobdéw finansowych instytucji pomocowej, czy osoby
prywatnej.

Ogromnym wyzwaniem byto podjecie sie wsparcia psychologicznego uchodzcédw z Ukrainy. Kryzys uchodzczy

i problemy wojny, roztgki z najblizszymi pozostajagcymi w zagrozeniu wojennym, trudnosci szkolne
i wychowawcze z dzieémi, to tylko czes¢ ujawnionych problemdéw psychologicznych. Bariera jezykowa nie
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stanowita utrudnien, gdyz rozumienie jezyka prze polskich psychologdéw i wsparcie przez psychologdéw
Ukrainskich znakomicie rozwigzato trudnos¢.

Wsparcie psychologiczne w projektach:

»Rozwdj ustug spotecznych ..”, ,W drodze do aktywnosci 2”, ,Strefa aktywnosci zawodowej i integracji
spotecznej cudzoziemcow”, ,Kompleksowe wsparcie dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j,
w tym  dotknietych dysfunkcjg i kryzysem — edycja 1I” obejmowato uczestnikdéw projektéw oraz
w wymagajacych sytuacjach ich realizatoréw. Korzystaty z niego rodziny, indywidualni uczestnicy Polacy, ale
takze uchodzcy ukrainscy. Wsparcia psychologicznego udzielono uczestnikom z gminy Jeziorany, Dywit
i Gietrzwatdu, Olsztyna i powiatu olsztyniskiego.

Wsparcie psychologiczne obejmowato rdéwniez prowadzenie grupowych warsztatédw motywacyjnych,
psychoedukacyjnych, kompetencji spotecznych i zyciowych. Psychologowie udzielali wsparcia indywidualnego
oraz grupowego stosujgc adekwatne do potrzeb klientéw metody i techniki, wsréd ktérych warto wymienic
TSR, Dialog Motywujacy, Psychologie zorientowang na proces (POP) czy tez interwencje kryzysowg. Oferta
wsparcia psychologicznego i psychoedukacyjnego Swiadczona jest
w Federacji FOSa wedtug sprawdzonych i wypracowanych metod i form pracy, zgodnie z zasadami etyczno-
zawodowymi psychologa.

Projekt ,,Rozwdj ustug spotecznych w Gminie Dywity i Gietrzwatd” — realizowat cel podniesienia aktywnosci
spotecznej i poprawe sytuacji rodzinnej 170 oséb, w tym 100 kobiet oraz 70 meziczyzn
z gmin Dywity i Gietrzwatd. Wsparcie w tym projekcie obejmowato m.in. poradnictwo specjalistyczne w tym
wsparcie psychologa.

Projekt ,Rozwdj ustug spotecznych w gminie Jeziorany” — stawiat cel podniesienia aktywnosci spotecznej
i poprawe sytuacji rodzinnej zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym z wielu powodéw
z terenu gminy Jeziorany. Wsparcie uczestnikédw oraz ich rodzin poprzedzita diagnoza oraz przygotowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Dostepne formy wsparcia to: poradnictwo specjalistyczne, wsparcie
psychologa.

Projekt ,W drodze do aktywnosci — edycja 2” — zaktadat podniesienie stopnia aktywnosci spotecznej,
zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowe] kobiet i mezczyzn zamieszkujacych na terenie MOF Olsztyn (wszystkie
gminy).

Projekt ,Strefa aktywnosci zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcéw” przyczynit sie do integracji
cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce na rynku pracy, poprzez aktywizacje zawodowg
i dopasowanie kwalifikacji i oczekiwan do istniejgcych ofert, a takze na poziomie zwiekszenie aspiracji
dotyczacych $ciezki rozwoju zawodowego cudzoziemca. Efektem oddziatywania projektu bedzie réwniez
integracja cudzoziemcow w spoteczenstwie. Celem jest, aby kazdy uczestnik projektu zyskat zadawalajacy go
poziom zorientowania w systemie instytucjonalno-prawnym panstwa polskiego i otaczajgcej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej, sprzyjajgc tym samym rozwojowi indywidualnemu oraz poczuciu bezpieczeristwa.
Udziat w projekcie umozliwit lepszg integracje z lokalnym spoteczenstwem, w ktérym przebywa lub bedzie
przebywac¢ w przysztosci cudzoziemiec, a przez to fatwiej mu bedzie odnalez¢ sie i prowadzi¢ normalng
egzystencje na terenie obcego dla siebie kraju. Kraju, ktéry byé moze na dtugi czas bedzie dla niego domem.
Objat on liczne dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcéw, w tym m.in.:
prace srodowiskowg i wsparcie psychologiczne.
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Projekt ,,Mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych osdéb i rodzin bedgcych w kryzysie” Przedmiotem zadania
byto kompleksowe wsparcie dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w tym dotknietych dysfunkcjg i
kryzysem mieszkarncéw Olsztyna i powiatu olsztyrnskiego w formie interwencji kryzysowej, a wiec zespotu
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu. Celem
interwencji kryzysowej byto przywrdcenie réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci
psychospotecznej. W ramach interwencji kryzysowej w zadaniu udzielana bedzie natychmiastowa
specjalistyczna pomoc psychologiczna, oraz w zaleznosci od potrzeb poradnictwo i wsparcie socjalne (nie
obejmujace ustalania uprawnien do swiadczen) lub prawne.

Odbiorcami zadania beda mieszkancy Olsztyna i powiatu olsztynskiego, w tym obywatele Ukrainy, ktérzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
w sytuacjach nagtych, traumatycznych wydarzen losowych, a takze ofiary przestepstw, wojny (w tym
obywatele Ukrainy chronigcy sie przed inwazjg rosyjska na terenie Olsztyna i powiatu olsztynskiego), aktéw
terroru, i doswiadczajgce przemocy. Interwencjg obejmowanie bedg rodziny i osoby bez wzgledu na osiggany
dochdd. W uzasadnionych przypadkach dopuszczamy wspieranie oséb w sytuacji kryzysowej spoza powiatu
(w przypadku braku mozliwosci skorzystania ze wsparcia u innych podmiotéw).

W ramach prowadzonego wsparcia dla uczestnikdw naszego projektu zapewniamy opieke nad ich dzie¢mi, aby
mogli w petni uczestniczy¢ w proponowanych formach wsparciach. W 2022 roku opieka objetych zostato 18
dzieci polskich w wieku 1-3, uczestnikéw projektédw ,Zyroskop”, ,W drodze do aktywnosci”, ,OKIS” a od maja
2022r uczestniczyto 16 dzieci narodowosci ukrainskiej w wieku 1-10, od czerwca 2022 w wieku 1-3,
uczestnikéw projektow , Cafe Ukraina”, ,,taczymy sity dla Ukrainy”, ,Razem mozemy wiecej”.

Opieka odbywata sie w lokalu przy ul. Mazurskiej 7/2. Kazdego dnia przebywato 4-6 dzieci pod opiekg dwdch
opiekunek. Celem ,klubiku” jest przede wszystkim zapewnienie dzieciom opieki podczas zaje¢, w ktorych
uczestniczg ich rodzice, stworzenie spokojnego miejsca do zabawy i zapewnienie dzieciom poczucia
bezpieczenstwa podczas roztgki z rodzicem. Wykwalifikowana kadra opiekunek zapewniata rowniez dzieciom
minimalizowanie skutkéw tesknoty za rodzicem poprzez rozmowe, pocieszanie, wspdlng zabawe. Czeste
rozmowy z rodzicami pozwalaty na szybsze poznanie dzieci i trafne zaspokajanie ich potrzeb, co sprzyjato
szybszej adaptacji dziecka do nowego dla niego miejsca. Dzieci miaty mozliwo$é swobodnej zabawy,
zapewniona byta wtasciwa pielegnacja kazdego z dzieci, mozliwos¢ spozycia positkdéw i odpoczynku.

Dzieci miaty po raz pierwszy okazje by wspdlnie z réwiesnikami uczestniczyé rowniez w szeregu zajec
wspomagajacych rozwdj. Zaczynajgc od wspdlnego przywitania, miejsce to stwarzato poczucie przynaleznosci
do grupy, tatwiejszg adaptacje do miejsca i opiekunek, oraz szybkie przyzwyczajenie sie do codziennego
niezmiennego rytmu dnia.

Codziennie dzieci uczestniczyty w zajeciach wspomagajacych rozwdj: umiejetnosci plastycznych,
sensorycznych, ruchowych i muzycznych kazdego maluszka.

Pozwalaty one na zaspokajanie potrzeb ruchowych, ksztattowanie zainteresowan, wspomaganie rozwoju
poznawczego, wyrazanie wiasnych emocji, stymulacja wielozmystowa. Dzieci z Ukrainy miaty mozliwosé
zabaw w jezyku polskim i ukraidskim, poprzez rozmowy, czytanie ksigzeczek przez opiekunki, pozwalato to na
opanowaniu podstawowych zwrotdw w obu jezykach i przyzwyczajeniem sie do mowy polskiej. Wiekszos¢ dnia
przeznaczona byta na swobodng zabawe pod okiem opiekunek, a zachowywany codzienny rytm dnia pozwalat
dzieciom czuc sie bezpiecznie.
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Zapewniony rytm dnia, wprowadzenie i stosowanie prostych zasad wspdlnej zabawy, spozywania positkow
przy stoliku, mycie raczek przed positkiem byto dobrym przygotowaniem dziecka do przedszkolnego rytmu
i tatwiejszej adaptacji w kolejnej placéwce (ztobku lub przedszkolu). Uczyto to tez zgodnej zabawy
z rowiesnikami, socjalizacji w grupie, uwrazliwianie na emocje innych dzieci, poczuciem sie cztonkiem grupy.

2.3. Potrzebni

a. Regionalna Strefa Pomocy

Centrum Informacji i Koordynacji na Rzecz Oséb Niesamodzielnych i ich Rodzin — Regionalna Strefa Pomocy
jest odpowiedzia na zwiekszajagce sie potrzeby wsparcia o0séb starszych, niesamodzielnych
i ich rodzin.

Celami dziatania ,Regionalnej Strefy Pomocy” s3: zwiekszenie dostepnosci oséb niesamodzielnych
i ich rodzin do ustug, zwtaszcza w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowia; podniesienie kompetencji
srodowisk oséb niesamodzielnych i ich rodzin; ograniczenie samotnosci, wzmocnienie samodzielnosci
i integracji ze Srodowiskiem lokalnym; zwiekszanie efektywnosci wspdtpracy miedzysektorowej i budowa
partnerstwa na rzecz wsparcia oséb niesamodzielnych i ich rodzin.

Strefa jest rozwigzaniem kompleksowym $wiadczagcym od 2020 roku ustugi informacyjne, edukacyjne,
doradcze oraz inne rodzaje wsparcia, dopasowane do indywidualnych potrzeb rodziny.

W Strefie gromadzone, aktualizowane i przekazywane objetym wsparciem rodzinom sg informacje
o dostepnych formach bezptfatnego i ptatnego wsparcia. Doradcy kluczowi udzielajg informacji miedzy innymi
w zakresie uzupetnieniai ztozenia dokumentéw m. in. dotyczacych: otrzymania swiadczenia uzupetniajgcego
500+ dla oséb z niepetnosprawnoscig, zmiany wysokosSci Swiadczenia pielegnacyjnego, uzyskania ustug
opiekunczych, wysokosci optat i dokumentéw niezbednych do przyjecia do domu pomocy spotfecznej,
uzyskania swiadczenia rehabilitacyjnego czy renty. Prowadzone jest w niej wsparcie psychologiczne i prawne,
a takze pomoc wytchnieniowa i wolontariacka.

W ramach dziatan edukacyjnych prowadzona jest szkota dla opiekunéw, nieodptatne doradztwo
psychologiczne, prawne czy fizjoterapeutyczne, takze w domu osdéb starszych. Duzg popularnoscia cieszg sie
tez grupy samopomocowe i grupy wsparcia.

Kazda rodzina otrzymuje spersonalizowany plan pomocy. Kazdy senior i jego rodzina, sg pod opiekg opiekuna
rodziny (osoby do kontaktu, przyjaciela, profesjonalisty zaznajomionego doktadnie
z sytuacjg). W trakcie realizacji zadania we wspédtpracy z Centrum Wolontariatu Federacji FOSa budowana jest
baza wolontariuszy, ktéorych zadaniem jest realizowanie rdéinego rodzaju wsparcia rodzin. Pomoc
wolontariuszy  polegata min. na transporcie do lekarzy i na szczepienia, pomocy
w odbieraniu zywnosci, robieniu zakupdw, sprzataniu, wychodzeniu na spacer i towarzyszeniu osobom
niesamodzielnym podczas zatatwiania spraw przez rodzine.

W 2022 roku w ramach rozwoju dziatan Strefy kontynuowana byta wspotpraca w zakresie wspdéttworzenia
i wspotprowadzenia fakultetu geriatrycznego na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
Podejmowanie dziatan innowacyjnych i rozwojowych doprowadzito do podpisania umowy
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o wspotpracy z Wydziatem Nauk Ekonomicznych, szczegdlnie w projekcie ,Nawigacja robota kompana jako
narzedzie poprawy jakosci zycia osdb z ograniczong sprawnoscig ruchowg”. Jednym z najwiekszych
problemdw w organizacji wsparcia osobom i rodzinom zajmujgcymi sie osobami niesamodzielnymi jest brak
koordynacji wsparcia juz w pierwszym momencie, kiedy nagle pojawia koniecznos¢ opieki. Czesto pierwszym
kontaktem jest szpital, do ktoérego trafia senior
i posrednio réwniez jego rodzina. Potrzeba rozwigzania systemowego tego zagadnienia zaowocowato
wspotpracg z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym, w ktérym testowaé bedziemy model wsparcia
i komunikacji pomiedzy szpitalem a organizacjg pomocowa oraz pacjentem i jego rodzing.

Dziatania Regionalnej Strefy Pomocy w 2022r. finansowane byty z projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego, dziatanie 11.2.4: ,Ustugi dla rodzin oséb
zaleznych”-Wartos¢ projektu 443.587,50 zt. i ,,Wspieramy rodziny” - warto$¢ projektu 443.107.50 zt, (okres
realizacji: 01.08.2020 — 31.08.2022) oraz ,Wsparcie dla rodzin z osobg zalezng”- Wartosc¢ catkowita projektu:
499 936,25, i "Strefa pomocy dla rodzin z osobg zalezng"- wartos¢ catkowita projektu: 499 513,75 zt (okres
realizacji: 1.05.2022 r. do 31.06.2023 r.).

Ponadto dziatania Strefy realizujg réwniez projekty:

Regionalna Strefa Pomocy — w wysokos$ci 75 000 € z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG — kwota dofinansowania
75 000 Euro (termin realizacji 01.02.2022 — 30.11.2023) oraz

Regionalne Biuro rzecznika Praw Oséb Starszych — w wysokosci 102 333,36 €, finansowany przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
(termin realizacji 30.12.2021 - 31.10.2023)

W 2022 roku odbyty sie:

- warsztaty prawidtowego funkcjonowania rodziny — 12 warsztatéw
- warsztaty relaksacji i redukcji stresu — 8 warsztaty

- warsztaty pielegnacyjne i opiekuncze — 12 warsztatow

Poradnictwo specjalistyczne:

Psychologiczne — 118 godzin

Specjalistyczne (prawne, pielegnacyjne, dietetyczne, w zakresie sprawnosci ruchowej) — 223 godziny
Wolontariat — 800 godzin

Liczba wspartych oséb — 131

Liczba wspartych rodzin — 96

Dziatania Regionalnej Strefy Pomocy skutkujg zmniejszeniem osamotnienia, poprawg poczucia
bezpieczenstwa, szczegdlnie dzieki wsparciu opiekuna rodziny — osoby, ktéra jest zawsze do dyspozycji. Osoby
i rodziny objete opiekg mowig o tym, jak wazne jest dla nich to wsparcie, niejednokrotnie tez to dzieki nim, z
polecenia, zgtaszajg sie do nas nowe osoby, ktdre rowniez potrzebujg kogos, kto da im niezbedng pomaoc,
zaréwno tg codzienng, jak i specjalistyczng — prawnika czy fizjoterapeuty. Uczestnicy poznajg sie tez i
nawigzuja nowe znajomosci. Widza, ze nie s3 sami
i mogg polegac nie tylko na kadrze projektu, ale tez na sobie nawzajem.
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b. Przeciwdziatanie problemom starzenia sie i promocja aktywnej dojrzatosci

Od poczatku istnienia Federacji FOSa wsparcie oséb starszych jest jednym z najwazniejszych obszaréw jej
spotecznego zaangazowania, dziatan projektowych, jak i poza projektowych. Jestesmy wspédtinicjatorem
i czynnie uczestniczymy w tworzeniu i wdrazaniu polityki senioralnej wojewédztwa warminsko-mazurskiego.
Utrzymujemy codzienny kontakt z innymi organizacjami seniorskimi
w regionie. Podejmujemy szereg dziatan stuzgcych przeciwdziataniu problemom starzenia sie
i promujemy aktywng dojrzato$é. Pracujemy poprzez specjalnie do tego przygotowane metody tj. ,przyjazny
sgsiad”, ,ciepty telefon”, aktywizacja spoteczno-kulturalna oraz wsparcie rzecznika praw oséb starszych,
wydajemy Magazyn Srodowisk Seniorskich ,Generacja”.

Od 2014 roku Federacja FOSa realizuje projekt ,Straznicy Pamieci” na terenie powiatu itawskiego oraz
Olsztyna. Nasze dziatania podejmowane s3 we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, osrodkami
pomocy spotecznej oraz zwigzkami kombatantéw. Wspdlnie dazymy przede wszystkim do podniesienia
jakosci zycia oséb, ktérym wojna odebrata dziecinstwo, dzisiejszych senioréw — kombatantéw.

W 2022 roku objeliSmy wsparciem 38 osdb starszych — 26 oséb z powiatu ltawskiego oraz 12 oséb
z Olsztyna, a takze organizacje kombatanckie. Nasi podopieczni skorzystali z réznych form wsparcia: opieki
sgsiedzkiej ,,Przyjazny Sasiad” (12 osoéb); teleopieki — ,ciepty telefon” (15 osdb); w obszarze aktywizacji
spoteczno-kulturalnej — uczestnicy wzieli udziat w 22 wydarzeniach spoteczno-kulturalnych, jak np.: spotkania
integracyjne, koncerty, wyjscia do teatru i kina. Trzem jubilatom zorganizowalismy ,,200 lat” — uroczyste
obchody okragtej rocznicy urodzin. Wspieralismy ich tez
w obszarze socjalnym — zywnoscig z Banku Zywnosci i paczkami w okresach $wigtecznych.

Magazyn Srodowisk Seniorskich ,,Generacja” ukazuje sie od jesieni 2010 roku. Do chwili obecnej ukazaty sie 32
numery. W roku 2022 drukiem ukazato sie ich 5.

Wszystkie publikacje dostepne sg w wersji elektronicznej na stronie www.federacjafosa.pl, pod linkiem
https://federacjafosa.pl/category/generacja/.

»,Generacja” to pismo zawierajgce materiaty na temat aktywnosci oséb starszych, zdrowia, kultury,
a takze szeroko pojetej polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem Warmii i Mazur. Pismo jest takze
miejscem dla prezentacji dziatalnosci Federacji FOSa oraz jej organizacji cztonkowskich.

e Numer 28 wydany zostat w ramach projektu ,Aktywne Rady Senioréw na Warmii i Mazurach”,
dofinansowanego ze $rodkdw programu wieloletniego na rzecz Osdb Starszych , Aktywni+” na lata 2021-
2025;

e Numer 29 ,Generacji” sfinansowano w ramach projektu ,Stawiamy na senioréw” ze srodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego na podstawie umowy nr ROPS-1.614.1.11.2022;

e Numer 30 sfinansowano w ramach projektu ,Regionalne Biuro Rzecznika Praw Osdb Starszych”,
finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG, w ramach Programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Regionalny;

e Numer 31 ,Generacji” byt wydaniem specjalnym, poruszajgcym temat wspdtpracy zagranicznej Federacji i
organizacji cztonkowskich. Ukazata sie réwniez jego anglojezyczna wersja elektroniczna. Wydanie
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sfinansowano w ramach projektu ,,Rozwdj bez granic”, ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

e Numer 32 wydano ze sSrodkow projektu ,Skuteczna Rada Seniorow”, a sfinansowano ze $rodkdw
Samorzgdu Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego.

W 2022 roku ogtosilismy takze dla Srodowisk seniorskich konkurs POTRZEBNI w dwéch kategoriach:

1. na aktywnego seniora/seniorke oraz 2. na najlepsza inicjatywe seniorska wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (czyli inicjatywe grupy aktywnych oséb).

Kapituta konkursu wytonita zwyciezcow w kategorii Aktywny Senior/Seniorka:

Nagroda gtéwna — Irena Ewa Urbanowicz, przewodniczgca Rady Senioréw Gminy Braniewo.

Wyréznienia: Lech Zendarski, wiceprzewodniczacy Miejskiej Rady Seniora w ltawie, prezes Stowarzyszenia
ltawscy Seniorzy; Halina Rusiecka, przewodniczgca Gminnej Rady Senioréow
w Srokowie; Grazyna Turzanska-Giebien, przewodniczgca Rady Senioréw w Ketrzynie

W kategorii na Najlepszg Inicjatywe na Rzecz Oséb Starszych:

Nagroda gtéwna —Gmina Miejska Itawa, za catoksztatt dziatan na rzecz senioréw. Nagrode odebrat
burmistrz Dawid Kopaczewski

Wyrdznienia: Grupa Seniorzy Seniorom w Etku; Uniwersytet 1l Wieku w Goérowie Itaweckim przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Osdéb Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,JesteSmy Razem” oraz Osrodku
Kultury w Gérowie Ifaweckim; Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych za inicjatywe Klub Seniora.

Ponadto byt to rok szczegdlny dla organizacji, ktére obchodzity swoje jubileusze. W zwigzku z tym Kapituta
przyznata nagrody specjalne za catoksztatt dziatalnosci na rzecz oséb starszych organizacjom:

— Stowarzyszenie Uniwersytet Il Wieku w Moragu

— Fundacja Laurentius w Olsztynie

— Stowarzyszenie Warminsko-Mazurski Uniwersytet IIl Wieku w Olsztynie.

Rozstrzygniecie konkursu odbyto sie 5 pazdziernika, w Hotelu Omega w Olsztynie podczas Wojewddzkiej
Konferencji z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych organizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

c. Wsparcie rad senioréw

Misjg Federacji FOSa od poczatku jest popieranie waznych inicjatyw wyptywajgcych ze srodowiska osob
starszych (uniwersytety trzeciego wieku, kluby senioréw, rady seniordw). Ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013
r. 0 zmianie ustawy o samorzadzie gminnym (art. 5 c) Sejm wprowadzit mozliwos¢ tworzenia gminnych rad
seniordw. FOSa i realizowane przez nig projekty wspierajg ruch rad senioréw. W roku 2022 mozliwe to byto
dzieki dwém projektom; realizowanemu w okresie 1.03.-31.08.22 projektowi "ReAktywacja" — dzieki ktoremu
zrealizowano kolejng Szkote lideréw seniorskich, cykl 8 szkolen dla oséb starszych, w ktérej uczestniczyli m. in
seniorzy z Olsztyna, ltawy a takze Gorowa ltaweckiego i Srokowa, gdzie w 2022 roku powstaty rady senioréw.
W wojewddztwie warminnsko-mazurskim jest ich juz obecnie 30.

W projekcie ,Skuteczna rada senioréw" (okres realizacji 01.05.22 - 31.12.22) odbyty sie dwa szkolenia: 13.12
— szkolenie-online NFZ nt. praw pacjenta dla Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i 15.12 — szkolenie/spotkanie w ROPS na temat pisania projektéw. Waznym efektem dziatan w
tym projekcie byto przeprowadzenie (w listopadzie i grudniu 2022) wyboréw uzupetniajagcych do Spotecznej
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Rady Seniorow Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego w powiatach elblgskim (ziemskim), szczycierskim,
wegorzewskim i gotdapskim. W ten sposéb w wojewddzkiej radzie sg obecnie przedstawiciele wszystkich 21
powiatdow wojewddztwa. Cata zas rada wraz przedstawicielami duzych organizacji seniorskich, oraz
przedstawicielkg Marszatka Wojewddztwa, ktérag jest dyrektorka ROPS, liczy obecnie 32 osoby.

27 pazdziernika 2022 w sali konferencyjnej Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie odbyto sie, jak co
roku — V Wojewddzkie Spotkanie Rad Senioréw. Ich hastem przewodnim byto przeciwdziatanie przemocy
wobec oséb starszych. FOSa zrealizowata je w ramach Projektu ,Regionalne Biuro Rzecznika Praw Osdb
starszych”  finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG
w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. Wsrdd prelegentdw spotkania byli eksperci z
wielu dziedzin m.in. prof. dr hab. Matgorzata Halicka z Uniwersytetu w Biatymstoku, ktéra mowita
0 przemocy wobec oséb starszych —w kontekscie wynikéw krajowego badania POLSenior 2.

d. Fundraising
Rozwdj potencjatu Federacji, zwiekszenie stabilnosci zasobéw kadrowych i finansowych Federacji FOSa —
rozwdj fundraisingu oraz profesjonalizacja kadry w tym zakresie, sg $ciezka, ktéra docelowo pozwoli¢ ma na
lepszg i bardziej elastyczng realizacje misji organizacji i unikniecie trudnych kompromiséw z ktérymi mamy do
czynienia wtedy, gdy zdecydowana wiekszos¢ srodkdw musi by¢ wydatkowana w rezimie grantowym.

Zbudowanie efektywnego fundraisingu pozagrantowego to dtugotrwaty proces, ktéry skifada sie
z wielu elementéw i etapow. Federacja FOSa jest w procesie budowania narzedzi, rozpoznawalnosci
i wiarygodnosci organizacji oraz aktywnego pozyskiwania darczyincow.

Rok 2022, ze wzgledu na dziatania wojenne w Ukrainie, spowodowat, iz jako Federacja podjelismy wiele,

zaréwno spontanicznych jak i profesjonalnych akcji pomocy finansowej dla uchodzcéw.

Celem zbierania daréw rzeczowych i finansowych byty:

e wsparcie mieszkancow walczacej Ukrainy (zbiérki darow do konwojow wysytanych na tereny objete
wojng);

e pomoc w budowaniu wrazliwosci spotecznej mieszkaricdw miasta Olsztyna i okolic;

e pomoc w integracji spotecznosci ukrainskiej i polskiej;

e pomoc w adaptacji spotecznosci ukrainskiej;

e pomoc w zdobyciu podstawowego wyposazenia miejsc zakwaterowania, ubran, srodkéw chemicznych;

e pomoc w pobudzaniu lokalnych inicjatyw spofeczeristwa polskiego i ukrainskiego w Olsztynie.

W ramach dziatan FOSy, koncentrujgcych sie pod hastem ,taczymy sity dla Ukrainy” udato nam sie pozyskac
m.in.:

- ,Café Ukraina” — nieodpfatne miejsce spotkan spotecznosci polskiej i ukrainskiej w ramach wspétpracy
Federacji FOSa i Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej (bezptatne udostepnienie pomieszczen czytelni na 1
pietrze na Rynku, w centrum Starego Miasta).

Odbywaty sie tam bezptatne zajecia nauki jezyka polskiego oraz zajecia z jezyka angielskiego. Zajecia
prowadzone sg przez wolontariuszy spotecznosci lokalnej: seniorow z Uniwersytetu Il Wieku
w Olsztynie, studentéow UWM w Olsztynie, nauczycieli z Ukrainy. Na poczatku odbywaty sie réwniez spotkania

35



przy muzyce i grach planszowych. Z czasem zamienity sie w kreatywne lekcje jezyka polskiego. Byto to réwniez
miejsce informacji i spotkan towarzyskich dla ukrainskich i polskich obywateli.

- Wyposazenie miejsca spotkan — pozyskanie niezbednego sprzetu (mate AGD) i artykutéw spozywczych.

- Artykuty spozywcze i materiaty plastyczne dla dziatari w projekcie ,Café Ukraina” w Galerii Warte Swieczki
(przy ul. Dabrowszczakéw 33, we wtorki odbywaty sie warsztaty artystyczne dla ukrainskich rodzin,
prowadzone naprzemiennie przez polskich i ukrainskich artystow).

- Materiaty plastyczne dla dzieci do animacji dla rodzin uchodzczych na zajecia w Osrodku w tansku, (na akcje
do osrodka w tansku jezdzili animatorzy spoteczni FOSy, wraz z wolontariuszami — lektorami jezyka polskiego,
aby zagospodarowac czas dzieciom i ich rodzinom).

- Kilkadziesigt rowerdw oraz czesci do rowerdw z Urzedu Miasta w Olsztynie oraz od mieszkancéw Olsztyna i
okolic na rzecz akcji spotecznej "Ale Jazda", zorganizowanej przez prywatnego przedsiebiorce z Olsztyna,
Piotra Palinskiego.

Konwoje wojenne

Federacja FOSa w sposdb aktywny pozyskiwata dary rzeczowe dla mieszkarnicow Ukrainy, wspierajgc
organizatorow konwojéw, dostarczajgcych artykuty pierwszej potrzeby na obszary objete wojna.
Zorganizowano zbidérke zywnosci, lekdw oraz $wiec i zapatek.

Zebrane przez Federacje FOSa darowizny finansowe na rzecz wsparcia uchodzcéw z Ukrainy wyniosty:
14.927,67 ztotych.

Przeprowadzone zbidrki:

- podczas rokowego koncertu w lokalnym klubie Browar Warmia;

- podczas rockowego koncertu w lokalnym klubie Sowa i po koncercie, podczas codziennego funkcjonowania
pubu;

- podczas Miedzynarodowego Swieta Muzyki;

- podczas 2 inicjatyw spoteczno-kulturalnych OPEN PIANO;

- organizowana w 3 olsztynskich aptekach.

XVI edycja akcji ,,FOSa dzieciom i seniorom”

Federacja FOSa w 2022 roku po raz szesnasty przeprowadzita zbiérke pod hastem ,FOSa dzieciom
i seniorom”. Jej celem — jak co roku — byto przygotowanie i przekazanie swigtecznych paczek mozliwie jak
najwiekszej liczbie oséb najbardziej potrzebujgacych pomocy. Dzieki zaangazowaniu pracownikow
i wolontariuszy FOSy oraz wsparciu ze strony instytucji, organizacji i darczyncéw indywidualnych — mimo
specyficznych uwarunkowan wynikajgcych z sytuacji na Ukrainie —w roku 2022 udato sie objg¢ wsparciem 279
0s0b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej — senioréw i dzieci wraz z rodzinami.

2.4. taczymy sity dla Ukrainy

Jak wszyscy zmrozeni byliSmy informacjg o wojnie w Ukrainie. Ale juz kilka dni pdzniej, w poniedziatek
zaczeliSmy planowacd i realizowaé wsparcie, jakiego mogliSmy w tamtym momencie udzieli¢ obywatelom
Ukrainy.
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WiaczyliSmy sie w prace zespdt przy Radzie Organizacji Pozarzgdowych. Prezes Federacji FOSa, petnigcy
jednoczesnie funkcje Przewodniczacego Rady, zostat przewodniczacym tegoz zespotu. Podjelismy takze
wspotprace z Wojewoda.

Od momentu wybuchu wojny w Ukrainie rozpoczeliSmy zbidrke ubran oraz artykutéw spozywczych
i organizacje ich wysytki na punkty graniczne, a przy okazji przywdz uchodicow w bezpieczne miejsca.
Réwnoczesnie szukaliémy im kwater w naszym regionie i pomagaliémy w rejestracji w odpowiednich urzedach.
Pomagalismy pozyska¢ produkty do Zycia: spozywcze, sanitarne, ubrania i  posciele.
W pomoc wigczyt sie samorzad studentdw z Rady uczelnianej samorzgdu studenckiego UWM, ktéry
zorganizowat magazyn w jednym z akademikéw. Od tej pory wszelkie zebrane produkty przekazywane byty do
magazynu i wydawane w miare potrzeb dla przybytych do naszego wojewddztwa lub wysytane zbiorowym
transportem na granice.

Od poczatku inwazji Rosji na Ukraine Federacja Fosa bardzo mocno zaangazowata sie w pomoc, zaréwno
osobom uciekajgcym z owtadnietej wojng Ukrainy, organizujgc dziatania pomocowe na miejscu, jak
i dziatania wspierajgce osoby potrzebujgce pomocy na terenie Ukrainy. Do najwazniejszych dziatan w tym
zakresie nalezaty m.in. zbiérki rzeczowe i finansowe, konsolidacja organizacji cztonkowskich oraz innych
pozarzagdowych, w celu opracowania wspodlnej oferty pomocowej oraz monitorowania stanu oraz potrzeb
wynikajacych z sytuacji zwigzanej z wojng w Ukrainie; dziatania projektowe zwigzane z aktywizacjg zawodowag,
nauka jezyka, zaznajomieniem z tradycjg i kulturg Polski oraz regionu, a takze integracjg spoteczna
uchodzcow.

NawigzaliSmy  wspétprace z  kilkoma  organizacjami  dziatajgcymi  na  terenie  Olsztyna
i okolic. Organizacje tj. Twoja Przystan — Ewa Giska; Tandoor Olsztyn; Fundacja Kazdy Wazny; Bank Zywnosci;
Stowarzyszenie diabetykéw z Olsztynka; Warte Swieczki Olsztyn; Koéciét Zielono$wigtkowcéw z ltawy.

StworzyliSmy baze lokali i mieszkan w ktérej mogliby sie zatrzymywaé uchodzcy, pomagalismy je dostosowac
do potrzeb przyjezdnych.

Organizowalismy i uczestniczyliSmy w réznych spotkaniach organizacji spotecznych z naszego regionu -
inicjatywie oddolnej. Powstata tez strona na facebooku — , tgczymy sity dla Ukrainy". Na stronie tej
udostepnialismy wszelkie informacje na temat pomocy w pierwszych krokach uchodZzcéw na naszym terenie,
wymiany ogtoszen, udostepnialiémy informacje nasze oraz zaprzyjaznionych organizacji — Jeden z warsztatéw
"Ale jazda" w Olsztynie nalezacy do Pana  Piotra  Palinskiego  zaoferowat pomoc
w naprawieniu rowerdéw, ktore nastepnie byly przekazywane uchodzcom na terenie Olsztyna. Dodatkowo
Urzad Miasta Olsztyn przekazat rowery znajdujgce sie dtugo w Biurze Rzeczy Znalezionych.

Pierwsze wsparcie realizowane byto sitami wolontarystycznymi. Zawsze pamietaliémy o wigczeniu
w dziatania obywateli Ukrainy, kiedy to byto tylko mozliwe. ZatrudniliSmy szereg oséb z Ukrainy. Od potowy

roku $wiadczyliSmy juz wsparcie systematycznie, w oparciu o pozyskane srodki.

Wsrod rodzajéw wsparcia nalezy wymienic takie dziatania jak:

Cafe Ukraina — miejsce spotkan uchodzcdw z Ukrainy, gdzie osoby przybyte do naszego miasta miaty okazje
nie tylko spotkac sie z innymi uchodzcami, porozmawiaé, wzmocnic¢ ale takze zasiegng¢ informacji na tematy
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aktualnie oferowanej pomocy , czy to w formie dziatan systemowych, czy tez organizacji pozarzadowych, jak i
0sob prywatnych. Miejsce to oferowato takze rdéinego rodzaju formy pomocy w adaptacji do nowych
warunkéw, jak chociazby lekcje jezyka polskiego.

Cafe Ukraina powstato w marcu 2022 roku jako miejsce spotkan spotecznosci polskiej i ukrainskiej
w Olsztynie, stworzone w ramach akcji ,,taczymy Sity dla Ukrainy”. W ramach wspoétpracy Federacji Organizacji
Socjalnych FOSa i Publicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Olsztynie rozpoczeto dziatalnos¢ juz w pierwszych
dniach wojny. Dziaftania skierowane bylty do wszystkich grup wiekowych. Cafe Ukraina to inicjatywa
dynamicznie zmieniajgca sie, gdyz sytuacja wymagata dziatania elastycznego, spontanicznego
i otwartego na zmiany po pierwszych  spontanicznych  zrywach  obywateli  polskich
w oddolnych inicjatywach. Federacja FOSa zareagowata na potrzeby ukrainskich uchodzcéw. Cafe Ukraina
zwigzana bytfa od marca do sierpnia 2022 roku z takimi miejscami jak:

- czytelnia na 1 pietrze w Publicznej Bibliotece Wojewddzkiej w Olsztynie, w centrum miasta, gdzie odbywaty
sie zajecia nauki jezyka polskiego w poniedziatki w 3 grupach a $rody i piagtki w dwdch grupach
i jezykowych, w srody rowniez zajecia z jezyka angielskiego. Na poczatku w pigtki odbywaty sie réwniez
spotkania przy muzyce i grach planszowych. Z czasem zamienity sie
w kreatywne lekcje jezyka polskiego, gdyz byto tak duze zapotrzebowanie ukrainskich uchodzcéw na nauke
tego jezyka.

Przez pierwszy miesigc w zajeciach w bibliotece wzieto udziat 43 osoby z Ukrainy i 19 z Polski. Utworzonych
zostaty 4 grupy warsztatowe nauki jezyka polskiego. 1 grupa jezyka angielskiego. Podczas pierwszych tygodni
wspotpracy w ramach Cafe Ukraina z pierwszymi uchodzZcami z Ukrainy, uczestnicy sygnalizowali, ze wazne jest
dla nich: poczucie bezpieczenstwa, wsparcie, wspdlnota, kontakt z innymi ludzmi. Mowili réwniez o
empatii, bycia widzianym i zrozumianym w swojej szczegdlnej sytuacji. Zalezato im na zaufaniu.
W rozmowach podkreslali rdwniez jak wazna jest dla nich otucha, sita grupowa, wspétpraca i wzajemnosc.
Panie z czasem zaczety moéwié o poczuciu sprawczosci, chciaty pracowaé aby nie by¢ ciezarem dla swoich
darczyncdw, ale réwniez uczestniczy¢ w zyciu spotecznym dziatajagc w wolotariacie. Na podstawie potrzeb
sygnalizowanych przez ukrainskg spotecznosc¢ biorgcg udziat w inicjatywie Cafe Ukraina, Federacja Organizacji
Socjalnych FOSa, przy wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami miasta, stworzyta program
odpowiadajgcy na potrzeby uchodzcéw z Ukrainy.

- Galeria Warte Swieczki przy ul. Dgbrowszczakéw 33, w ktérej we wtorki odbywaty sie warsztaty artystyczne
dla ukrainskich rodzin, prowadzone naprzemiennie przez polskich i ukrainiskich artystow

- Osrodek w tansku, do ktdrego animatorzy spoteczni FOSy dojezdzali aby zagospodarowaé czas dzieciom
i ich rodzinom mieszkajagcym w pieknych okolicznosciach przyrody, wraz z lektorami jezyka polskiego, gdyz
rowniez tam byto zapotrzebowanie na nauke jezyka.

- Dom Studencki ,,Bratniak”, w ktorym mieszkato ok. 500 osdb, a Cafe Ukraina zorganizowata tam sSwietlice,
klubik dla dzieci, lekcje jezyka polskiego i posrednictwo pracy.

Projekt w tzw. Bratniaku przy ul. Zotnierskiej 14 B rozpoczat sie w czerwcu 2022 roku. Pomieszczenia pod
dziatania Cafe Ukraina przygotowano na poziomie -1, przygotowano tez dwa pokoje pod klubik dla dzieci, gdzie
rodzice zostawiali dzieci pod opieka opiekunek - zatrudnionych Ukrainek,
z wyksztatceniem pedagogicznym i logopedycznym. Pod ich opieka dzieci pozostawaty w godzinach 8-16,
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na podstawie pisemnej zgody rodzicow. Wszystkie dzieci pozostawione pod opieka
w Cafe Ukraina w ,Bratniaku” uczestniczyly w warsztatach artystycznych. Prowadzono zajecia
z malowania, rysunku, tworzono artystyczne dekoracje z krepy, kolorowego papieru technicznego,
z dekoracji utworzono wystawki na S$cianach i stojakach. Bardzo chetnie dzieci pracowaty przy uzyciu
plasteliny. Duzym zainteresowaniem dzieci cieszyto sie uktadanie puzzli, gry planszowe, domino. Zajecia
odbywaty sie kazdego dnia. Oferta klubikowa przygotowana byta dla dzieci w wieku od 5 do 11-12 roku zycia.
Z mtodszymi pracowaty opiekunki, starsze dzieci uczestniczyty w warsztatach artystycznych, ktére prowadzili
animatorzy. Dzieci malowaty, wycinaty przygotowywaty projekty artystyczne, wystawy swoich prac, uczyly sie
uktadéw tanecznych, spiewaty piosenki, odbywaty sie gry i zabawy terenowe. W miesigcu sierpniu Cafe
Ukraina rozpoczeta dziatalnos¢ w budynku TPSA przy ul. Pitsudskiego. Prowadzono zajecia plastyczne przy
uzyciu réznych materiatow. Dzieci nauczyty sie korzystac z nozyczek, klejéw, farb, kredek, plasteliny. Dzieci
malowaty plakaty, wyklejaty, rysowaty,

tworzyty wianki, zwierzatka, uczyly sie techniki tworzenia poprzez wydrapywanie, rwanie, korzystanie
z rysunkéw z kolorowych gazet. Malowaty kamienie, korzystaty z zebranych przez siebie traw, kwiatéw
i tworzyty kompozycje natury. Odbywaty sie lekcje liczenia i pisania, aby przynajmniej potrafity poprawnie sie
podpisa¢ i policzy¢ w obrebie 20. Dotyczyto to gtéwnie dzieci pochodzenia romskiego
i dzieci, ktére nie uczeszczaty do szkoty. Sporo dzieci poszto do polskich szkét, nie wszystkie radzity sobie
dobrze, w kontaktach z polskimi uczniami, z lekcjami w obcym jezyku , nie zawsze odczucia byty pozytywne,
rodzity sie konflikty. Woéwczas pomagalismy przy poszukiwaniach innych szkét, szczegélnie dotyczyto to
szkét podstawowych. Rodzice przychodzili do nas w poszukiwaniu pomocy, czesto potrzebna byta pomoc
psychologa, w tym rowniez dla dzieci. Pewien odsetek dzieci wrocit
z rodzicami na Ukraine, poniewaz wtadze poszczegdlnych, nie wszystkich obwoddéw dat rodzicom ultimatum,
albo nauka tylko w polskich szkotach, bez ukrainskiej szkoty on-line, albo powrét na Ukraine i nauka w szkole
ukrainskiej. Realizowano pomoc w zakresie wypetniania dokumentéw, kierowano potrzebujgcych do
odpowiednich instytucji, lekarzy, ZUS-u, oddziatdw rentowych, lekarzy orzecznikéw, ttumaczy.
W zaleznosci od potrzeb wywieszano ogtoszenia przettumaczone na jezyk ukrainski o formach pomocy,
dziataniach biezgcych, warsztatach, miejscach pomocowych, wszelkiej pomocy instytucjonalnej. W
dziataniach duze znaczenie ma i miata praca wolontariuszy, ktdrzy we wspotpracy z Bankiem Zywnosci
zajmowali sie rozdysponowywaniem pomocy rzeczowej, zywnosciowej. Pracowali rowniez z dzie¢mi poprzez
nauke pisania i czytania w jezyku ukrainskim.
W ,Bratniaku” obchodzono wspdlnie z polskimi mieszkaricami Olsztyna, polskimi wolontariuszami,
emerytami — DzieA niepodlegtosci Ukrainy, wspdlne polsko-ukrairiskie $wieta , mikofajki”, Swieta Bozego
Narodzenia i Nowy Rok. Projekt jest kontynuowany w roku 2023.

Sposoéb realizacji inicjatywy Cafe Ukraina:

e Pomoc w sprawach formalnych po przyjezdzie do Polski — stworzenie miejsca pracy dla osoby
z Ukrainy postugujgcego sie biegle jezykiem polskim, posiadajgcym znajomos¢ procedur urzedowych
dla uchodicéw w obecnej sytuacji. Osoba ta stata sie rzecznikiem uchodzcéw
z Ukrainy. Pomagata w takich sprawach jak: tfumaczenia pism urzedowych, w sprawach sgdowych,
sprawach edukacji; pomoc w procedurach medycznych — szczegdlnie kobiet w cigzy; pomoc
w znalezieniu miejsca dla dziecka w przedszkolu, szkole; pomoc w rozmowach
z pracodawcg; pomoc w znalezieniu mieszkania; ttumaczenia procedur w miejscach kultury
i edukacji: np. kart i regulamindw bibliotecznych.
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Integracja spotecznosci ukrainskiej i polskiej poprzez stworzenie przestrzeni do spotkan; Adaptacja
przyznanych  pomieszczen  przez  wspétpracujacg  instytucje  Biblioteke Wojewddzky do
prowadzenia zajed jezykowych, spotkan polsko - ukrainskich, konwersacji
i wydarzen kulturalnych, wdrazanie i wsparcie pracownikdéw biblioteki w budowaniu relacji
z cudzoziemcami; wspétpraca z Galeriag Warte Swieczki w przestrzeni galerii, stworzenie przyjaznej
przestrzeni spotkan podczas warsztatéw artystycznych we wtorki o godz. 15.00. Prowadzenie zajeé
przez artystéow polskich, ukrainskich dla Ukraincow i Polakéw; zaadaptowanie pomieszczen DS.
Bratniak na dziatania $wietlicowe dla ukrainskich dzieci; doradcze w ramach posrednictwa pracy,
edukacyjne w ramach nauki jezyka polskiego.

Pomoc w adaptacji spotecznosci ukraifskiej poprzez: nauke jezyka polskiego; stworzenie grup nauki
jezyka polskiego prowadzonych przez nauczyciela z Ukrainy inauczyciela z Polski naprzemiennie
zwiekszajgc skutecznosc nauki i praktyczne umiejetnosci komunikacyjne; zapraszanie do prowadzenia
zaje¢ gosci z polski z rédznych obszardw spotecznych: dziennikarzy, animatorow, aktordw,
dziataczy spotecznych, wiascicieli firm lokalnego biznesu; w miare uptywu czasu podziat na
grupe poczatkujgca i zaawansowang zgodnie z umiejetnosciami, oczekiwaniami
i mozliwosciami uczestnikow; stworzenie akcji ,,0d stowa do stowa” polegajgcej na tworzeniu
konwersacyjnych par polsko-ukraidskich w celu zwiekszenia skutecznosci nauki jezyka polskiego
i integracji ze spotecznoscig olsztynsky. Zainteresowani Polacy i Ukraifdcy zgtaszajg sie do akcji,
wypetniajg ankiete preferencji rozméwcy: wieku, zainteresowan itp. Po dobraniu zgodnych z
oczekiwaniami uczestnikbw par konwersacyjnych, pilotowanie i otwarto$¢ na wsparcie
uczestnikdw w nauce jezyka polskiego; angazowanie spotecznosci olsztynskiej z rdznych srodowisk:
artystycznych, instytucji pozarzagdowych, senioréw, mtodziez itd.

Pomoc w adaptacji spotecznosci ukrainskiej poprzez: nauke jezyka angielskiego. Prowadzenie zajec
z nauki jezyka angielskiego zaréwno dla Ukraincéw jak i Polakéw narzedziem integracji polsko-
ukrainskiej. Prowadzona zamiennie przez polskiego i ukrainskiego nauczyciela raz w tygodniu.
Pomoc w adaptacji spotecznosci ukrainskiej poprzez: poznanie polskiej kultury. Angazowanie
ukrainskich uchodicéw w wolontariat organizacji pozarzgdowych np. podczas organizacji
Miedzynarodowego  Swieta  Muzyki w  Olsztynie; wprowadzenie Ukraincéw w struktury
organizacyjne, wolontariat i uczestnictwo artystyczne; organizacja warsztatéw artystycznych
prowadzone naprzemiennie przez artystow, rzemies$lnikow Polakéw i Ukraincéw w Galerii Warte
Swieczki.

Pomoc w adaptacji spotecznosci ukrainiskiej poprzez: pomoc w poszukiwaniu pracy. Stworzenie na
stronie www.federacjafosa.pl specjalistycznych formularzy do wypetnienie przez osoby poszukujgce
pracy i pomoc w tym procesie; stworzenie mozliwosci podczas spotkan  polsko-ukraifskich
w przestrzeni biblioteki nazdobywanie i wymiane doswiadczen dotyczgcy poszukiwania pracy
w Polsce przez uchodzcéw; posrednictwo pracy w DS. Bratniak.

Pobudzanie lokalnych inicjatyw spoteczenstwa w Olsztynie. Tworzenie mozliwosci angazowania sie
réoznych $rodowisk spotecznych, organizacji pozarzadowych, instytucji do ciggtej pomocy uchodzcom
z Ukrainy.

Cafe Ukraina zaprosita do wspoétpracy m.in:

- wolontariuszy z Uniwersytetu Il Wieku do nauki jezyka polskiego i konwersacji kulturowej;

- studentéw Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie, studentéw két naukowych do pomocy
w nauce jezyka polskiego i konwersacji kulturowej oraz akcji ,Sowo do stowa”;

- pracownikéw Biblioteki Wojewddzkiej do wolontariatu pracowniczego;
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- pracownikow lokalnych inicjatyw biznesowych takich jak Galeria, ktéra organizuje warsztaty artystyczne
prowadzone naprzemiennie przez Polakéw i Ukraincow;

- lokalny biznes — restauracje, puby, sklepy rowerowe, apteki i inne, ktére angaziujg sie
w systematyczne zbieranie srodkéw finansowych i zakup niezbednych akcesoridw, materiatéw do nauki jezyka
polskiego czy animacji spotecznej projektu Cafe Ukraina.

Do innych dziatan nalezy zaliczy¢ szereg inicjatyw spotecznych majgcych na celu, pomoci wsparcie, integracje
spoteczng, wzmocnienie psychiczne ale i dziatania  solidaryzujgce spoftecznos¢  polska
z ukrainska wobec napasci Rosji na Ukraine tj.:

- Happening muzyczny pod nazwa ,,tgczymy sity” — akcja miata na celu zaaranzowanie przestrzeni do spotkania
z drugim cztowiekiem, by w tych trudnych czasach modc sie wzajemnie wspiera¢ i jednoczyé wobec
niebezpieczenstwa z zewnatrz. Podczas inicjatywy mozna byto nie tylko spotkac sie z drugim cztowiekiem,
porozmawiac, pobyé razem, wypi¢ wspélnie herbate, kawe, czy zjesc ciastko ale takze postucha¢ muzyki na
zywo, ktérg prezentowali muzycy zaréwno z Polski, jak i Ukrainy.

- Open Piano 4 — to kolejna odstona otwartego pianina spotecznego, ktéra zaangazowata sity nie tylko
uczestnikéw projektu, ale takze wolontariuszy, oraz innych mieszkancéw i spotecznikdw Olsztyna. Tym razem
akcji towarzyszyta takze finansowa zbidrka publiczna, ktdrej caty dochdéd przekazany zostat na pomoc
uchodzcom z Ukrainy.

- Ale jazda - akcja zbierania uszkodzonych roweréw, gromadzenia czesci, naprawiania ich
i przekazywania potrzebujgcym ukrainskim dzieciom, w ramach ktérej wspieraliSmy prywatng inicjatywe
pomocy uchodzcom, zapoczatkowang i realizowang w gtdwnej mierze przez zaktad mechaniki pojazdowe;j
Palina Auto Serwis w Olsztynie.

- Polsko-Ukrainski Wystep Muzyczny - inicjatywa muzyczna polegajgca na potaczeniu sit polsko-ukraiiskich
i opracowaniu koncepcji wspdlnego wystepu integrujgcego srodowisko muzyczne
i pozamuzyczne uczestnikéw projektu. Osoby z projektu zainicjowaty dziatanie polegajace na przygotowaniu
mini koncertu oraz warsztatdw muzycznych, ktére byty potagczone z wreczeniem nagréd Spotecznicy Warmii i
Mazur, ktérzy w 2022 r. swoje dziatania bardzo mocno ukierunkowali na pomoc osobom przybytym
z Ukrainy.

- Rock for Ukraine — inicjatywa miata charakter integracyjnych warsztatéw muzycznych, podczas ktérych
uczestnicy uczyli sie specjalnie skomponowanej piosenki/hymnu dodajgcego  otuchy, sity
i nadziei na lepsze jutro. Podsumowaniem warsztatow byto wspdlne wykonanie nauczonego utworu
muzycznego, w ktdrym wziety udziat wszyscy uczestnicy wydarzenia. Inicjatywa miata niezwykle ciepty
i energetyczny charakter. Rozbrzmiewajgce dzwieki muzyki pozwalaty wszystkim uczestnikom poczu¢ wsparcie
i zyczliwos¢ drugiego cztowieka. Zaréwno dzieci jak i dorosli poprzez twdrczg aktywno$é mogli choé przez
chwile  odwrdci¢c mysli od nieprzyjemnych, czesto tragicznych  wydarzen  zwigzanych
z toczacy sie w ich kraju wojny.

- Polsko-Ukrairiskie Spotkanie Swigteczne — to inicjatywa podczas ktérej wspdlnie z uczestnikami projektu
stworzyliSmy warsztaty tworzenia ozddb swigtecznych, oraz warsztaty koledowe. Wspdlnie uczyliémy sie
koledy ,Cicha noc”, ktérg w obu jezykach, polskim i ukrainskim zaspiewaliSmy na zakonczenie inicjatywy,
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podczas uroczystego ubierania choinki oraz zapalenia lampek Swigtecznych. Warsztatom rekodzielniczym
towarzyszyty wystepy sceniczne dzieci, mtodziezy oraz dorostych uczestnikdw projektu. Wydarzenie miato
charakter integracyjny i mocno witgczajacy, dzieki ktéremu uczestnicy przedsiewziecia mieli okazje pogtebic
wiezi spoteczne, wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci, mito spedzi¢ czas i poczu¢ site wspdtpracy,
w tworzeniu wartos$ciowych inicjatyw spotecznych.

Podsumowujgc, zareagowalismy tak jak dotychczas — widzac ludzi w potrzebie, pomogliémy im
i pomagamy nadal. Co wazne, wiekszos$ci wsparcia udzielamy w obszarach, ktére realizowalismy do tej pory
(pomoc psychologiczna, w znalezieniu pracy, opieka nad dzie¢mi, animacja, wsparcie rzeczowe, wolontariat i
wiele innych). Jednoczes$nie uruchomilismy niezbedne, a nowe dla nas oferty wsparcia, jak np. nauka jezyka
polskiego.

Obszar 3. Potencjat Federacji FOSa

3.1. Zespoti biuro

Biuro Federacji FOSa miesci sie przy ul. Bogumita linki % w Olsztynie, liczy powierzchnie ok. 300 m?
i jest podzielone na kilkanascie samodzielnych pokoi. Kazdy z nich wyposazony jest w niezbedny sprzet
biurowy. Dodatkowo do dyspozycji Federacji FOSa jest duza sala szkoleniowa (wyposazona w stoty
i fotele, rzutnik, multimedialng tablice flipchart oraz nagtosnienie), dwie salki doradcze oraz zaplecze sanitarne
i socjalne.

Federacja FOSa to takie zespdt oséb pracujgcych w ,olsztynskim” biurze realizujgcy projekty
i wypetniajacy inne misyjne dziatania i idee FOSy.

W 2022 roku w Federacji FOSa zatrudnionych byto 70 etatowych pracownikéw:

Barttomiej Gtuszak — specjalista ds. monitoringu/animator

Piotr Pniewski — dyrektor biura/specjalista ds. wsparcia, ds. monitoringu

Marta Liberadzka - wicedyrektorka biura/koordynatorka projektéw, specjalistka ds. reintegracji
i ewaluacji

Anna Ksigzak-Gregorczyk — specjalistka ds. badan spotecznych/jobscout/pedagog rodziny/doradca
zawodowy/koordynatorka projektu

Monika Hausman-Pniewska — animatorka/trenerka

Marek Zbytniewski — jobscout /animator/specjalista ds. wolontariatu/specjalista ds. wspdtpracy
miedzynarodowej

Andrzejczyk-Lubieniecka Marta — specjalistka ds. wolontariatu

Barbarika Olena — opiekunka do dzieci (od czerwca )

Bakotska Tetiana — ttumacz (od wrzesnia)

Biatoszycka Zanna — ttumacz (od pazdziernika)

Bilous Alina — ttumacz (od kwietnia do grudnia)

Borkowski Marcin — psycholog

Brzozowski Stanistaw — Rzecznik praw oséb starszych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
/animator/doradca kluczowy

Chojnacka Magdalena — animatorka
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Chrzanowska-Osipiak Joanna — opiekunka rodziny/animatorka

Ciszewska Barbara — osoba sprzatajaca

Czarniewski Tomasz — koordynator projektu/trener pracy

Dobosz-Szmigiel Agnieszka — pracownik socjalny/ koordynatorka projektu
Domanska Joanna — opiekunka osobista jobfirma/doradca zawodowy

Ebernikel Ewa — pracownik srodowiskowy (do kwietnia)

Fabisiak Hill Aneta — trenerka wsparcia/trenerka pracy

Gtuszak Michat — ttumacz

Gorska Matgorzata — asystentka ds. ksiegowosci/asystentka koordynatora ds. rozliczen (do marca)
Grykin lzabela — pracownik srodowiskowy (do stycznia)

Jakubiak Beata — animatorka (do wrzes$nia)

Jankéw-Mazurkiewicz Katarzyna — trenerka wsparcia/trenerka pracy
Jezowska-Olszewska Dorota — specjalistka ds. kadr i ptac/koordynatorka projektu
Jedrzejewska Milena — opiekunka nad dzie¢mi/opiekunka swietlicy

Karczewska Agnieszka — opiekunka osobista Jobfirma/koordynatorka projektu
Kedzierski Andrzej — psycholog

Kocaba Bartosz — kierowca

Koziej Bartosz — pracownik srodowiskowy (do stycznia)

Krajewska Agnieszka — pracownik srodowiskowy (do kwietnia)

Kupisz Michat — animator

Kurowska-Kopcio Monika — pracownik srodowiskowy (do stycznia)

Lange Monika — doradca zawodowy/opiekunka procesu edukacyjnego

Leoniczyk Iwona — psycholozka (do sierpnia)

Liberadzka Anna — gtéwna ksiegowa

Marusinski Krzysztof — zastepca Rzecznika praw oséb starszych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
Mazurkiewicz Mariusz — trener pracy/posrednik pracy

Mezykowska Ewelina — pracownik srodowiskowy (do stycznia)

Michniewicz Monika — menadzerka marki/posrednik pracy

Nadziejko-Gtuszak Beata — broker ustug edukacyjnych

Neumann Ewelina — pracownik srodowiskowy (do stycznia)

Paczkowska Aleksandra — opiekunka oséb zaleznych

Piotrowicz Paulina — opiekunka $wietlicy (do czerwca)

Podlewski Tomasz — pracownik sSrodowiskowy (do stycznia)

Poptawska Paulina — ksiegowa/opiekunka procesu edukacyjnego

Poniewozik Agnieszka — pracownik srodowiskowy

Powroznik Anna - pracownik srodowiskowy (do stycznia)

Preilowska Natalia — koordynatorka projektu/ broker ustug edukacyjnych/pracownik srodowiskowy
Puchalska Elzbieta — kierowniczka OKIS/koordynatorka projektu/doradca zawodowy
Rodziewicz Edyta — asystentka pomocy rodzinie/doradca kluczowy

Salamakha Olena — opiekunka do dzieci (od czerwca)

Sakowska-Hrywniak Agnieszka — opiekunka $wietlicy (do czerwca)

Séjka Jolanta — animator/specjalistka ds. wsparcia (od czerwca)

Stanka Monika — obstuga sekretariatu/opiekunka oséb zaleznych
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Sydorkina Maryna — psycholog (od pazdziernika)

Szewalje Weronika — koordynatorka projektéw/doradca zawodowy/pracownik srodowiskowy/pedagog
rodziny

Tokarczyk Tomasz — obstuga administracyjno-biurowa/specjalista ds. informacji i wspotpracy
z organizacjami

Trzaskowska lwona — opiekunka swietlicy (do czerwca)

Vedmediuk Tetiana — animatorka (od czerwca)

Vedrynskyy Petro — ttumacz (od listopad)

Wieczorek Agnieszka — pracownik socjalny (do stycznia)

Witkowska Jolanta — opiekunka rodziny/pracownik sSrodowiskowy

Weckowicz Agnieszka — psycholozka (od stycznia do czerwca )

Wrega Sebastian — psycholog (do lutego)

Zadorozhna Yuliia — animator (od kwietnia do maja)

Zimowska-Kryczka Anna — trenerka pracy/opiekunka osobista Jobfirma/ animatorka

Zyndul Justyna — koordynator wsparcia/opiekun rodziny (od czerwca do lipca)

3.2. Dziatalnos$¢ gospodarcza

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona w Federacji FOSa stuzy stabilizacji dziatalnosci w takich obszarach, jak
zapewnienie wktadu wtasnego, czy pokrycie m.in. niezbednych w funkcjonowaniu wydatkéw.
W kontekscie rodzaju dziatan Swiadczymy przede wszystkim ustugi zwigzane z naszym doswiadczeniem.

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku Federacja FOSa zrealizowata kilka szkolert m.in. Szkolenie
pn. "Przymus bezposredni, agresja i autoagresja mieszkanca DPS " dla Powiatu Dziatdowskiego, a takze badanie
kondycji Két Gospodyn Wiejskich. Poza tym wynajmowalismy sale instytucjom szkoleniowym.

Zdecydowana wiekszo$¢ wymienionych dziatai, mimo ze realizowanych w celu wzmocnienia finansowego,
wpisuje sie w misje Federacji FOSa, jak dziatania animacyjne, edukacyjne czy konsultacyjne.

3.3. Nagrody i osiggniecia

Aktywni Seniorzy Warmii i Mazur — konkurs Federacji FOSa

5 pazdziernika, w Hotelu Omega w Olsztynie odbyta sie Konferencja Wojewédzka z okazji Miedzynarodowego
Dnia Osdéb Starszych pod hastem: ,Aktywny Senior potencjatem Warmii i Mazur”. Jej organizatorem byt
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie.

Jednym z punktéw programu byto rozstrzygniecie Warminsko-Mazurskiego Konkursu ,Potrzebni” na
Aktywnego Seniora/Seniorke oraz Najlepszg Inicjatywe na Rzecz Osdb Starszych, ktorych organizatorem byta
Federacja FOSa, a partnerem Spoteczna Rada Seniorow Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Decyzjg kapituty konkursu nagrody/wyréznienia z rak, reprezentujgcych samorzad wojewddzki, marszatka
Gustawa Marka Brzezina i Jolanty Piotrowskiej oraz prezesa FOSy Barttomieja Gtuszaka otrzymali/ty:

W kategorii Aktywny Senior/Seniorka:

Nagroda gtéwna — Irena Ewa Urbanowicz, przewodniczgca Rady Senioréw Gminy Braniewo.
Wyrdznienia otrzymali:

Lech Zendarski, wiceprzewodniczgcy Miejskiej Rady Seniora w ltawie, prezes Stowarzyszenia ltawscy Seniorzy;
Halina Rusiecka, przewodniczagca Gminnej Rady Seniorow w Srokowie; Grazyna Turzanska-Giebien,
przewodniczgca Rady Senioréw w Ketrzynie
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Zwyciezcy i wyrdznieni w Warminsko-Mazurskim Konkursie Potrzebni w kategorii na Najlepsza Inicjatywe na

Rzecz Osdb Starszych:

Nagroda gtéwna — Gmina Miejska ltawa, za catoksztatt dziatan na rzecz senioréw. Nagrode odebrat burmistrz

Dawid Kopaczewski
Wyrdznienia: _ Grupa Seniorzy Seniorom w Etku; Uniwersytet Il Wieku w Goérowie ltaweckim przy

Stowarzyszeniu na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,Jestesmy Razem” oraz Osrodku
Kultury w Gérowie Itaweckim; Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych za inicjatywe Klub Seniora.

Federacja FOSa przyznata réwniez Nagrody Specjalne w Warminsko-Mazurskim Konkursie Potrzebni za
catoksztatt dziatalnosci na rzecz oséb starszych. Nagrody trafity do Stowarzyszenia Uniwersytet Il Wieku
w Moragu, Fundacji Laurentius w Olsztynie, Stowarzyszenia Warminnsko-Mazurskiego Uniwersytetu Il Wieku
w Olsztynie.

W konkursie Federacje FOSa wsparty rowniez inne organizacje i instytucje poprzez m.in. ufundowanie nagréd,
w tym: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Stowarzyszenie Wspdlnoty Kulturowej
Borussia, ZHP w Olsztynie, Fundacja Zétty Szalik i Spétdzielnia Socjalna Humanus.

Godni Nasladowania dziataja na rzecz innych

10 pazdziernika odbyto sie Forum Organizacji Pozarzagdowych Warmii i Mazur. Tego dnia poznalismy takze
laureatéw Godnych Nasladowania.

Konkurs "Godni Nasladowania" organizowany jest przez Rade Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego pod patronatem honorowym Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego we
wspotpracy z partnerami. Przewodniczgcym Rady Organizacji Pozarzgdowych jest Barttomiej Gtuszak, na co
dzien prezes Federacji FOSa. W tym roku partnerami konkursu byli: Stowarzyszenie EWSIP, Federacja FOSa,
Choragiew Warminsko-Mazurska ZHP oraz Bank Zywnoéci w Olsztynie. Tym razem zgtoszenia oceniono w
czterech kategoriach konkursowych: Organizacja Godna Nasladowania, Pozarzagdowiec Godny Nasladowania,
Samorzagd Godny Nasladowania oraz Przedsiebiorca Godny Nasladowania. Celem Konkursu jest
upowszechnianie na poziomie regionalnym i lokalnym aktywnosci obywatelskiej i spotecznej prowadzonej
przez organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne oraz dziataczy spotecznych. Ponadto konkurs promuje
dziatania samorzadéw oraz przedsiebiorcéw, ktdérzy podejmujg i rozwijajg  wspodiprace
z podmiotami obywatelskimi na rzecz dobra wspodlnego.

Organizacjg Godng Nasladowania, kapituta konkursu uznata Fundacje ,W krajobrazie” (najlepsza inicjatywa).
Za catoksztatt dziatalnosci organizacji tytut Organizacji Godnej Nasladowania trafit do Fundacji SPA for Cancer.
Wyrdznienia w tej kategorii otrzymali: Stowarzyszenie Inicjatyw Mozliwych Rzecz Jasna, Olsztynskie
Stowarzyszenie Gtuchych, Stowarzyszenie Wspélnie dla Olsztynka, Stowarzyszenie Fabryka Dobra.

W kategorii |l Pozarzagdowcem Godnym Nasladowania zostata Agnieszka Sakowska-Hrywniak,
a wyrdznienie otrzymata Angelika Stawisifiska.

W kategorii lll konkursu za Samorzad Godny Nasladowania Kapituta Konkursu uznata Gmine Miasto Ketrzyn,
wyrdznienie otrzymata Gmina Grodziczno.

W kategorii IV Przedsiebiorcg Godnym Nasladowania zostata spotka KOMA Ustugi Komunalne sp. z o.0.,
a wyrdznienia trafito do Piotra Palinskiego z Palina Auto Naprawa.

Podziekowania za zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnej otrzymali American Home Biuro
Nieruchomosci oraz WAITW Ariel Zubiel.
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Spotecznik Warmii i Mazur

Gospodynie ze Srokowa i Anna Baczewska z Gérowa ltaweckiego zwyciezyty w konkursie na Spotecznika
Warmii i Mazur. Od lat Federacja FOSa docenia osoby oraz spotecznosci, ktére wspierajg potrzebujacych,
a teraz angazujg sie rowniez w pomoc uchodzcom z Ukrainy.

Uroczyste wreczenie nagréd odbyto sie 16 listopada, w pierwszym dniu corocznego spotkania organizacji
cztonkowskich Federacji FOSa. We wreczeniu nagréd wzigt udziat konsul generalny Ukrainy w Gdanisku
Oleksandr Plodystyi, prezes Federacji FOSa — Barttomiej Gtuszak, Jolanta Piotrowska, cztonkini zarzadu
wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz Miron Sycz, wicemarszatek wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Spotecznikiem Warmii i Mazur zostata Anna Baczewska ze Stowarzyszenia na Rzecz Osoéb
Niepetnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia , JesteSmy Razem” w Gérowie ltaweckim.

Tytutem Spotecznikdw Warmii i Mazur uhonorowano Koto Gospodyn Wiejskich i spotecznos¢ Solanki.
Wyrdznienie w konkursie na Spotecznika Warmii i Mazur otrzymata Maria Gamdzyk z Uniwersytetu Il Wieku
w Gizycku.

Certyfikat dla Federacji FOSa

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa w 2022 roku otrzymata
certyfikat SUS 2.0. Potwierdza on, ze spetniamy Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych.

Sternik Odpowiedzialnosci Spotecznej

Federacja FOSa w kategorii Sternik Odpowiedzialnosci Spotecznej zdobyta wyrdznienie. Wéréd wyrdznionych
w tej kategorii Federacja FOSa znalazta sie z Fundacjg Kazdy Wazny oraz Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciot
Oso6b z Zespotem Downa ,,Strzat w 10”. Nagroda gtéwna w kategorii trafita do Komendy Chorggwi Warmirnsko-
Mazurskiej ZHP.

Komitet Monitorujacy

Federacja FOSa weszta z najwiekszg liczbg gtosow do Komitetu Monitorujgcego Regionalnego Programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. PSONI Biskupiec oraz Federacja FOSa otrzymaty
po 72 gtoséw. W Komitecie znalazty sie rdéwniez organizacje cztonkowskie Federacji FOSa: oprdcz
wspomnianego PSONI Koto w Biskupcu, réwniez Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Stowarzyszenie Adelfi, Bank Zywnosci w Olsztynie, Stowarzyszenie ESWIP, Stowarzyszenie Kobieta na PLUS,
Fundacja "Zofty Szalik". Pozostate miejsca objety organizacje partnerskie — ZHP, LGD oraz Sejmik Osdb
Niepetnosprawnych.

FOSa nagrodzona statuetka sw. Jakuba

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa otrzymata prestizowg nagrode
prezydenta miasta Olsztyna — statuetke sw. Jakuba.

To podkreslenie pracy oséb, ktére w sposdb szczegdlny angazujg sie w zycie lokalnej spotecznosci. Statuetka
Sw. Jakuba jest najwazniejszym wyrdznieniem przyznawanym przez miasto i prezydenta. Nagrody sg wreczane
w dziedzinach kultury, nauki, sportu, gospodarki, dziatalnosci pozarzadowej oraz za szczegdlne zastugi dla
Olsztyna.

Srodki finansowe Federacja FOSa przeznaczyta m.in. na docenienie spotecznikéw w organizowanym przez
FOSe konkursie Spotecznicy Warmii i Mazur.
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Nagrody dla organizacji cztonkowskich

Kazdego dnia réwniez organizacje cztonkowskie Federacji FOSa dziatajg na rzecz sSrodowiska lokalnego. Co roku
nasze organizacje doceniane sg przez organizatorow konkurséw i plebiscytow. Wsrdd wyrdznionych
organizacji znalazt sie Bank Zywnosci w Olsztynie, ktéry otrzymat nagrode w konkursie na Najlepsze
Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku im. Jacka Kuronia.

3.4. Dziatania/Projekty

W 2022 roku Federacja FOSa realizowata 18 projektow finansowanych przede wszystkim
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszy pozaunijnych — Europejskiego Obszaru Gospodarczego
finansowanego przez Islandie, Norwegie i Lichtenstein, a takie z programu Aktywizacja Spoteczna Oséb
Starszych i Samorzadu Wojewddztwa. Byty to projekty, w przewazajgcej mierze oparte na aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oferujgce wsparcie w postaci
rozmaitych ustug spotecznych rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym uchodzcom przybywajacym
z Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

Tym, co wyrdzniato i w dalszym ciggu bedzie wyrdznia¢ projekty Federacji FOSa jest oparcie dziatan na
podejsciu ekologicznym, zgodnie z ktérym najwazniejsze jest wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych osob
wymagajgcych wsparcia i tworzenie sieci samopomocy i samoorganizacji lokalnych spotecznosci.
Charakterystyczne dla FOSy jest tez $Smiate sieganie po innowacyjne rozwigzania, elastyczno$¢ w pracy
z grupami docelowymi oraz wiara, ze kazdy z nas posiada mocne, warte wzmocnienia strony i potencjat,
ktorego odkrycie i wspieranie pozwala wypracowad trwatg, pozytywng zmiane.

Lista projektow realizowanych w 2022 roku:

1. ,Rozwdj ustug spotecznych w gminie Jeziorany” — projekt skierowany byt do rodzin zamieszkujgcych
teren gminy Jeziorany. Udziat w projekcie byt catkowicie bezptatny dzieki finansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej i Budzetu Panstwa. Projekt skierowany byt do rodzin zamieszkujgcych teren gminy
Jeziorany, ktére majg problemy wychowawcze, dla rodzin ktdérych dzieci nie radzg sobie w grupie
rowiesnicze;j.

Projekt realizowany byt od 1 pazdziernika 2020 do 31 grudnia 2022 roku.
Wartos¢ projektu: 393 417,50 zt.

Partnerem w projekcie byta Fundacja dla Dzieci i Mtodziezy Kétko Graniaste.
Koordynatorkg projektu byta: Natalia Preilowska, n.preilowska@federacjafosa.pl

2. ,W drodze do aktywnosci — edycja 2” — celem projektu bylo podniesienie stopnia aktywnosci
spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej i zawodowej 140 kobiet i 100 mezczyzn zamieszkujgcych na
terenie  MOF Olsztyn (gminy Jonkowo, Gietrzwatd, Stawiguda, Barczewo i Purda).
Podejmowane byty dziatania zmierzajagce do aktywizacji spotecznej (warsztaty kompetencji
spotecznych i zyciowych, wsparcie psychologdw, poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, animacja
lokalna) oraz edukacyjnej i zawodowej (doradztwo zawodowe, kursy zawodowe
i kwalifikacyjne, staze, posrednictwo pracy). Innowacjg w projekcie byto zastosowanie modelu
JOBfirma, symulacyjnego przedsiebiorstwa wyksztatcajgcego samodzielnos¢ i nawyki niezbedne
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w podjeciu zatrudnienia oraz Centrum wsparcia — trening wyksztatcania kultury osobiste;.
Projekt realizowany byt w okresie 1.01.2020 r. do 31.08.2022 r.

Wartos$¢ catkowita projektu: 4 281 432,52, wktad Funduszy Europejskich: 3 639 217,64 zt
Koordynatorkg projektu byta: Agnieszka Karczewska, a.karczewska@federacjafosa.pl

,Cafe Ukraina” — projekt skierowany byt do uchodicéw przybywajgcych z okupowanej Ukrainy.
Realizowany byt w okresie 15.04.2022 r. do 2022 r. W ramach projektu zaplanowane zostaty m.in. takie
dziatania: 1. Café Ukraina — w ktérym mogli sie spotyka¢ uchodzcy z Ukrainy, a takze mieszkancy
regionu chcacych poznac blizej kulture i obyczajowo$é ukrainiskg, nawigzac kontakty czy zaoferowac
wsparcie, ktére prowadzone byly we wspodtpracy z Bibliotekg Wojewddzkg i innymi partnerami.
UchodzZcy mogli tam skorzystaé z informacji dotyczacych ich sytuacji w Polsce. Dzieki wspdtpracy
z Wojewddzky Bibliotekg mieli oni dostep do dwdch komputeréw wyposazonych w klawiature
z cyrylica i Internet, mogli skorzysta¢ z oferty czytelniczej. W ramach Cafe Ukraina prowadzone byty
zajecia z jezyka polskiego, warsztaty artystyczne, zajecia wyjazdowe do Osrodka dla UchodZcéw
w tansku, itd. 2. W ramach tego projektu zapewniona byta réwniez opieka nad dzieémi —
w wynajmowanym przez nas lokalu przy ul. Mazurskiej 7/2, w petni wyposazonym na potrzeby opieki
nad dzieémi do lat 3. Drugi z punktéw opieki jest w DS Bratniak, ul. Zotnierska 14b (dla dzieci od 4 roku
zycia i wyzej), Punkt czasowej opieki, czynny byt i nadal jest i mogg z niego korzysta¢ dzieci rodzicow
pracujgcych lub poszukujgcych pracy lub uczestniczacych w kursach, szkoleniach itp. lub
podejmujacych dziatania zwigzane z formalnosciami dotyczgcymi pobytu w Polsce itp.
Projekt byt sfinansowany ze s$rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
na lata 2018 — 2030. Wartos¢ dofinansowania: 10 000 zt.

Koordynatorkg projektu byta: Marta Liberadzka, m.liberadzka@federacjafosa.pl

"tgczymy sity dla Ukrainy" — to kolejny projekt skierowany do uchodzcéw z Ukrainy realizowany byt
przez Federacje FOSa w partnerstwie z Chorggwig Warminsko-Mazurskg Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, w okresie 01.06.2022 r. do 31.12.2022 r. Uciekajgcy przed wojng mieszkancy Ukrainy
wymagajg wieloaspektowego wsparcia. W wojewddztwie jest kilka punktéw, w ktédrych mogg oni
skorzystaé z pomocy zywnos$ciowej i materialnej, majg takze coraz wiekszy dostep do ofert pracy za
sprawg zmian w polskim prawodawstwie — potrzebujg oni jednak w tym zakresie profesjonalnego
wsparcia doradczego. Wymagaja tez wsparcia
w organizacji ZycCia w Polsce, wspierania samoorganizacji i samopomocy.
W ramach projektu uchodzcy z Ukrainy, potrzebujgcy wsparcia w postaci dystrybucji pomocy
rzeczowej, mogli w tym zakresie zgtaszaé sie do specjalistéw ds. wolontariatu petnigcych dyzury od
poniedziatku do pigtku w godz. 12:00-16:00 w DS. Bratniak, ul. Zotnierska 14b.
Projekt finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pomocy, w ramach wsparcia zadania publicznego,
polegajgcego na udzieleniu pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Wartos¢ dofinansowania: 266 600,00 zt.

Koordynator projektu: Natalia Preilowska, n.preilowska@federacjafosa.pl

»Rady Senioréw - ReAktywacja” — w ramach projektu Federacja FOSa zatozyta wsparcie
w powstaniu nowych rad senioréw. Wsparcie w powstaniu kazdej z rad senioréw polegato na
powotaniu i pracy zespotu, w ktorego sktad bedg wchodzili przedstawiciele samorzadu, lokalnych
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srodowisk seniorskich oraz organizacji pozarzagdowych pracujgcych na rzecz oséb starszych.
Podczas spotkan zespdt przy pomocy eksperta wypracowat dokumenty dotyczgce powotania rady.
Rady senioréw otrzymaty wsparcie ekspertow w zakresie wypracowania niezbednych do skutecznego
funkcjonowania dokumentéw, np. podczas tworzenia planu rozwoju/pracy, badz innego dowolnego
dokumentu w zaleznos$ci od potrzeb, zyskaty wiedze o narzedziach dziatania lideréw, wspdtpracy
z administracjg samorzagdowg do wptywania na polityki publiczne w tym zakresie w gminach
i powiatach. Otrzymaty state wsparcie o charakterze informacyjnym, doradczym i eksperckim. Jedng z
form wsparcia w ramach projektu byta Szkota Lideréw Srodowisk Senioralnych. W ramach szkoty
odbyto sie 8 spotkan (3 on-line oraz 5 na sali szkoleniowej).

Projekt realizowany byt od 01.03.2022 do 31.08.2022 r.

Wartos¢ grantu: 14.987,15 €

Koordynatorkg projektu byta Natalia Preilowska, n.preilowska@federacjafosa.pl

»Strefa aktywnosci zawodowej i integracji spotecznej cudzoziemcéw”, projekt ktéry jest realizowany
w okresie od 1 wrzesnia 2022 do czerwca 2023 roku. Jest bezposrednig odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy. Obejmuje liczne dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji
spotecznej cudzoziemcéw, w tym m.in.: praca srodowiskowa; wsparcie psychologiczne; doradztwo
zawodowe; posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy; kursy kwalifikacyjne i zawodowe;
poradnictwo specjalistyczne (np. prawne, mediacyjne, zdrowotne, finansowe, biznesowe przy
zaktadaniu firmy i inne, zgodnie z potrzebami uczestnikéw).
Uzupetniajgce dla powyzszych dziatan, ale rownie wazne bedg aktywnosci z zakresu aktywizacji
spotecznej, ktére obejma: animacje spoteczng i streetworking; wparcie pedagogiczne; coaching rodziny
i wsparcie integracyjne (wsparcie coacha bedzie dgzyto do poprawy funkcjonowania rodziny w zakresie
codziennego zycia, w tym nawigzywaniu kontaktow spotecznych); kursy jezyka polskiego; warsztaty
kompetencji spotecznych i zyciowych; pomoc ttumacza; zajecia grupowe dla dzieci; opieka nad dzie¢mi.
Projekt przyczyni sie do integracji cudzoziemcéw legalnie przebywajgcych w Polsce na rynku pracy,
poprzez aktywizacje zawodowg i dopasowanie kwalifikacji i oczekiwan do istniejgcych ofert, a takze na
poziomie zwiekszenie aspiracji dotyczacych $ciezki rozwoju zawodowego cudzoziemca. Efektem
oddziatywania projektu bedzie rowniez integracja cudzoziemcow
w spoteczenstwie. Celem Federacji FOSa jest aby kazdy uczestnik projektu zyskat zadawalajacy go
poziom zorientowania w systemie instytucjonalno-prawnym panistwa polskiego i otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, sprzyjajgc tym samym rozwojowi indywidualnemu oraz poczuciu
bezpieczenstwa. Udziat w projekcie umozliwi lepszg integracje z lokalnym spoteczenstwem, w ktérym
przebywa lub bedzie przebywaé w przysztosci cudzoziemiec, a przez to tatwiej mu bedzie odnalezé sie
i prowadzi¢ normalng egzystencje na terenie obcego dla siebie kraju. Kraju, ktéry by¢ moze na dtugi
czas bedzie dla niego domem.

Projekt finansowany jest ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu wybranego
w konkursie ofert pn. ,Razem Mozemy Wiecej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcdw na lata 2022-2023", ogtoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022—-2025.

Wartos¢ projektu: 1 017 200 zt.

Koordynatorkami projektu sg: Marta Liberadzka i Natalia Preilowska.

»Rozwdj ustug spotecznych w Gminie Dywity i Gietrzwatd” — celem projektu jest podniesienie
aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinnej 170 osdb , w tym 100 kobiet oraz 70 mezczyzn
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10.

z gmin Dywity i Gietrzwatd. Wsparcie w projekcie obejmie m.in. poradnictwo specjalistyczne, wsparcie
psychologa, prace socjalng, warsztaty zdrowego zywienia, wizerunku, savoir vivre’u oraz animacje.
Jednym z zatozen projektu jest poprawa funkcjonowania swietlic w miejscowosciach Tutawki i Setal —
pozniej Bukwat w gminie Dywity oraz w Biesalu i tegutach w gminie Gietrzwatd.
W $wietlicach maja spotykaé sie nie tylko dzieci i miodziez, ale réwniez cate rodziny. Swietlice sg
otwarte dla lokalnej spotecznosci pie¢ dni w tygodniu przez cztery godziny. Aktywna dziatalnos¢ swietlic
ma przynies¢ efekty nie tylko w postaci integracji rodzin, ale réwniez wprowadzi¢ zmiany
w Srodowisku lokalnym, w tym zacheci¢ do zaangazowania sie mieszkancéw w zycie swoich
spotecznosci i podejmowania dziatan na jej rzecz. Ma réwniez przez pie¢ dni w tygodniu prowadzié
m.in. program rozwojowy i edukacyjny dla m.in. dzieci i mtodziezy z rodzin objetych wsparciem. Projekt
ma charakter testowy, a wypracowane i przetestowane nowe standardy funkcjonowania swietlic,
mogtyby zafunkcjonowaé w szerszej skali w nowym okresie programowania Funduszy Europejskich.
Projekt realizowany w okresie 1.01.2020 do 30.06. 2023 roku.

Catkowita wartosc¢ projektu: 1.692.960 zt.

Koordynatorkg projektu jest: Anna Ksigzak-Gregorczyk, a.ksiazak@federacjafosa.pl

»Ustugi dla rodzin oséb zaleznych” — projekt skierowany jest do 0séb i rodzin, w ktérych wystepuja
osoby zalezne, zamieszkujgce teren Olsztyna oraz gmin Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo, Dywity
i Barczewo (MOF Olsztyna). Rodziny objete projektem otrzymaty kompleksowe wsparcie specjalistéw
w zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng oraz state wsparcie
w codziennym funkcjonowaniu (m.in. doradcy kluczowego, opiekuna rodziny, pracownika
srodowiskowego , wolontariuszy), a takze poradnictwo specjalistyczne (t.j. prawne, mediacyjne,
profilaktyka zdrowia, poradnictwo rodzinne, postepowanie z osobami niesamodzielnymi, umiejetnosci
opiekuncze i pielegnacyjne, higiena i zdrowe Zzywienie, gospodarowanie budzetem oraz inne, w
zaleznosci od potrzeb Uczestnikéw).
Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

Projekt trwat od 01 sierpnia 2020 r. do 30.08.2022r.

Koordynatorkg projektu byta: Monika Michniewicz, m.michniewicz@federacjafosa.pl

»Wspieramy rodziny” — projekt skierowany byt do oséb i rodzin, w ktérych wystepujg osoby zalezne w
wieku 60+, zamieszkujgce teren Olsztyna oraz gmin: Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo, Dywity i
Barczewo (MOF Olsztyna). Rodziny objete projektem otrzymaty kompleksowe wsparcie specjalistéw w
zakresie informacji i edukacji w postepowaniu z osobg zalezng oraz state wsparcie
w codziennym funkcjonowaniu, a takze udzielano zostato poradnictwo specjalistyczne: prawne,
mediacyjne, profilaktyka zdrowia, poradnictwo rodzinne, postepowanie z osobami niesamodzielnymi,
umiejetnosci opiekuricze i pielegnacyjne, higiena i zdrowe zywienie, gospodarowanie budzetem oraz
inne, w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow.

Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

Realizowany od 01 sierpnia 2020 r. do 30.08.2022r.

Koordynatorkg projektu byta: Monika Michniewicz, m.michniewicz@federacjafosa.pl

,»Olsztyniski Klub Integracji Spotecznej 2” — gtéwnym celem projektu byto podjecie przez uczestnikéw
zatrudnienia przez co najmniej 23 osoby, a takze wszyscy uczestnicy podniesdli swojg aktywnos¢
spoteczng i gotowos$é zatrudnienia. Wsparcie w projekcie obejmowato: prace socjalng, wsparcie
psychologa, poradnictwo specjalistyczne, warsztaty kreatywnego rozwoju, animacje spotfeczng
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12.

i realizacje inicjatyw uczestnikdw, warsztaty szyte na miare, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera

pracy, kursy kwalifikacyjne i zawodowe oraz staze.
Projekt wspétfinansowany byt ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS).

Projekt realizowany byt od 2019-05-01 do 2022-07-30 .

Wartos¢  catkowita  projektu: 1 590 075,12 zf; wkiad Funduszy Europejskich:
1351 563,85 zt

Koordynatorka projektu byfa: Elzbieta Puchalska, e.puchalska@federacjafosa.pl

Projekt ,Mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych oséb i rodzin bedacych w kryzysie” -
Przedmiotem zadania byto kompleksowe wsparcie dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j,
w tym dotknietych dysfunkcja i kryzysem mieszkaricow Olsztyna i powiatu olsztynskiego
w formie interwencji kryzysowej, a wiec zespotu interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz
0s6b i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem interwenc;ji kryzysowej byto przywrécenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganiu przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.
W ramach interwencji kryzysowej w zadaniu udzielana byfa natychmiastowa specjalistyczna pomoc
psychologiczna, oraz w zaleznosci od potrzeb poradnictwo i wsparcie socjalne (nie obejmujace
ustalania uprawnien do swiadczen) lub prawne.

Projekt realizowany byt w okresie 01.09.2022 r. do 31.12.2022 r.

Wartos¢ dofinansowania: 26 253 zt

Koordynatorka projektu byta: Weronika Szewalje, e-mail:w.szewalje@federacjafosa.pl

,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wspierania oséb dorostych z Ukrainy”- realizowany jest przez
Federacje FOSa w ramach grantu otrzymanego w ramach projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla
dorostych” realizowanego przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych (IBE) dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 O$
Priorytetowa V. Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1. Innowacje
spoteczne. Wsparcie w ramach grantu ,,ZYROSKOP — wielopoziomowy model wsparcia oséb dorostych
z Ukrainy” jest skierowane do 0sdb, ktore: sg doroste (osoby powyzej 18 roku zycia), korzystajg w Polsce
z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlericéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony, posiadajg umiejetnosci podstawowe
(rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) oraz
kompetencje spofeczne, odpowiadajgce poziomowi nie wyiszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji. W momencie rozpoczecia udziatu w grancie, uczestnik zostanie otoczony statym
wsparciem opiekuna procesu edukacyjnego i asystenta miedzykulturowego. W ramach grantu
Federacja FOSa oferuje m.in.: Zajecia z jezyka polskiego — 60 godzin zegarowych, zajecia z zakresu
podnoszenia umiejetnosci podstawowych — 80 godzin zegarowych, instytucje w Polsce — tematyka:
korzystanie z ustug publicznych i instytucji wsparcia w Polsce, Podstawy poszukiwania pracy w Polsce
— tematyka: pisanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwanie ogtoszen o prace, doradztwo
specjalistyczne prawne itp. Udziat w grancie jest catkowicie bezptatny dzieki finansowaniu ze srodkéw
Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa.

Koordynatorem projektu jest: Tomasz Czarniewski, t.czarniewski@federacjafosa.pl
Ttumaczem jest: Petro Vedrynskyy: p.vedrynskyy@federacjafosa.pl;
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Projekt ,,Rozwdj instytucjonalny Think Tanka Federacji FOSa” — realizowany jest w okresie 01.09.2022
r. do 30.06.2023 r. przez Federacje FOSa. Federacja FOSa prowadzi think tank pn. Instytut Studiéw
Spoteczno-Edukacyjnych, ktdrego misjg jest wspotpraca spotecznikow
z naukowcami i faczenia praktyki z teorig. Dziatania planowane w ramach realizacji projektu
beda wsparciem dla dziatan statutowych think tanku, rozwoju instytucjonalnego a takze wsparcie

rozwoju porozumien organizacji i reprezentacji S$Srodowisk organizacji pozarzgdowych.
Instytut charakteryzuje prakseologiczny wymiar — przektadanie wynikéw badan, w celu praktycznych
zastosowan dziatan, zeby praktycy mogli z tego czerpac, wykorzystywac

w codziennych dziataniach. Zadaniem Instytutu jest prognozowanie trenddéw, wypracowywanie
rekomendacji i wskazan — uniwersalnych, praktycznych i uzytecznych dziatania. Nauka i wyniki do
zastosowania w praktyce, w mys$l zasady: teoria dla praktyki, praktyka dla teorii

Wartos¢ dofinansowania: 140 000,00 zt.

Projekt jest sfinansowany ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzgdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
na lata 2018-2030.

Koordynatorkami projektu s3: Marta Liberadzka, m.liberadzka@federacjafosa.pli Monika Stanka
m.stanka@federacjafosa.pl

Projekt ,Regionalna Strefa Pomocy” - skierowany jest do 100 oséb niesamodzielnych i ich rodzin
z Olsztyna i okolicznych gmin (teren powiatu olsztynskiego ziemskiego) oraz wszystkich
zainteresowanych tematem opieki. Jego celem jest umozliwienie Iludziom starszym
i niesamodzielnym pozostania w domu i we wiasnych spotecznosciach tak dtugo, jak to mozliwe przy
zachowaniu ich podmiotowosci. W efekcie powstanie skoordynowany system wsparcia dla rodzin oséb
niesamodzielnych, ktéry pozwoli im poczu¢ sie bezpiecznie podnie$é jakos¢ ich zycia.
Regionalna Strefa Pomocy to miejsce, w ktdorym osoba starsza, niesamodzielna i jej rodzina, otrzymuje
kompleksowe wsparcie w dotarciu do kazdej dostepnej formy pomocy jaka oferujg rézne podmioty
dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej i zdrowia. Pracownicy Strefy, ktérzy wspierajg uczestnikow
projektu na co dzien to: doradca kluczowy, opiekun rodziny, rzecznik oséb starszych i wolontariusze.
Dodatkowo uczestnicy moga skorzystaé ze specjalistow m.in.
z psychologa, prawnika, dietetyka, rehabilitanta czy pielegniarki. W ramach projektu dziata Szkota dla
Opiekunéw o0séb niesamodzielnych, w ramach ktérej powstat Pokdj Treningowy, ktéry stuzy
opiekunom do nauki pielegnacji osoby niesamodzielnej, pod okiem specjalistow: pielegniarki,
fizjoterapeuty. Oferujemy rowniez opieke wytchnieniowg w domach uczestnikéw projektu.
Koordynatorkg projektu jest: Edyta Rodziewicz, e-mail: strefapomocy@federacjafosa.pl

Projekt realizowany jest z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego
przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

,Regionalne Biuro Rzecznika Praw Osdb Starszych” — celem projektu jest zmniejszenie zjawiska
przemocy wobec senioréw poprzez opracowanie i upowszechnianie $ciezki postepowania,
przeprowadzenie kampanii edukacyjnej i wsparcia senioréw oraz ich rodzin. Kluczowg postacia
projektu jest Rzecznik Praw Oséb Starszych, Stanistaw Brzozowski - dotad jedyny w Polsce, dziatajacy
od roku 2010 w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim. Misjg pracy Rzecznika jest prze$wiadczenie, ze
trzeba robic wszystko, zeby potrzeby i problemy srodowiska seniorek
i seniorow byty styszalne a zagrozenia rozpoznane. Rzecznik wykorzystuje kazdg okazje do spotkan, by
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mowi¢ o prawach seniorow, pietnowaé przypadki dyskryminacji, walczyé ze stereotypami.
Uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora, konferencje réznego szczebla
a takze media to miejsce na dobrg propagande srodowiska. Drugim zadaniem rzecznika, sg interwencje
w przypadku tamania praw senioréw. To sg sprawy dotyczgce ogodtu, jak kwestia wieloletnich kolejek
na operacje zacmy. Do tego dochodzg interwencje indywidualne, rocznie kilkadziesigt bezposrednich
rozmoéw, telefondw, pism gdy osobom starszym dzieje sie Zle: stang sie ofiarami oszustwa, trudno im
sie wycofa¢ z niekorzystnej umowy, stajg przez trudnymi problemami zdrowotnymi, spotyka ich
krzywda ze strony najblizszych. Skala problemu zwieksza sie corocznie.

Koordynatorkg projektu jest: Aneta Fabisiak-Hill.

Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy EOG w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Federacja FOSa rozpoczeta projekt w ramach programu ,NOWE RELACJE” — celem projektu jest
podniesienie poziomu integracji 14 oséb uchodzczych z Ukrainy w wieku 50+ oraz 14 mieszkancow
Olsztyna z réinych grup wiekowych, a takze niwelowanie stereotypéw dotyczgcych obu stron
i budowanie relacji pomiedzy nimi przez prowadzenie dziatan opartych na wspoétpracy. Celem jest tez
edukacja miedzykulturowa mieszkarncow Olsztyna i uchodZcow. Projekt odpowiada réwniez na
potrzebe integracji, nawigzywania relacji i budowania sieci wsparcia. Projekt wpisuje sie wprost w dwa
cele statutowe Federacji FOSa: - rozwdj pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb — sama sytuacja uchodzctwa
stanowi trudng sytuacje zyciowg, integracja ze spofecznoscig i nawigzanie bliskich relacji
z mieszkancami Olsztyna wptynie na poprawe tej sytuacji — rozwéj pomocy ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica- projekt zaktada wsparcie oséb
uciekajacych przed zagrozeniami wynikajgcymi z dziatan zbrojnych. Zaplanowanymi dziataniami
Federacji FOSa m.in. bedga: Cafe Ukraina, Wspdlne inicjatywy pod nazwg ,Stowo do stowa i bedzie
rozmowa”, odbedzie sie seminarium promujgce dziatania projektu i podejmujgce tematyke migracji
i integracji.

Termin realizacji projektu to listopad 2022 - czerwiec 2023.

Realizatorem programu “Nowe Relacje” jest Towarzystwo Inicjatyw Twdrczych ,e". Program
finansowany jest przez HelpAge International ze srodkéw Fundacji Conrada N. Hiltona. Partnerem
programu jest Polskie Forum Migracyjne.

Wysokos¢ dofinansowania: 50 830,00 zt

Koordynatorkg projektu jest Jolanta Séjka — e-mail: jolanta.ewa.sojka@gmail.com

Centrum Wolontariatu Federacji FOSa — gtéwnym zadaniem Centrum jest podejmowanie inicjatyw
ukierunkowanych w szczegdlnos$ci na pomoc osobom najbardziej potrzebujgcym — w tym dzieciom
i seniorom z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Federacja FOSa aktywnie poszukuje
wolontariuszy, a takze organizacje ktére chcg pomagaé. Wolontariusze posiadajacy nasza
rekomendacje bedg mogli sie rozwijac i czué sie potrzebni za sprawg zaangazowania w ambitne zadania
wspierajgce innych.

Koordynatorem Centrum Wolontariatu jest Marek Zbytniewski - e-mail: wolontariat@federacjafosa.pl,
tel.: +48 887 187 009

,Federacja FOSa —ludzie, idee, dziatania. Systemowe wzmocnienie kompetencji NGO z Warmii i Mazur”
— podejmowane w projekcie dziatania stanowig kontynuacje dotychczasowych, konsekwentnych
dziatan Federacji FOSa, zmierzajgcych do wzmocnienia kompetencji organizacji socjalnych
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Bezposrednimi odbiorcami projektu jest 50 oséb i 20
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organizacji pozarzagdowych. Dzieki realizacji wsparcia edukacyjnego, eksperckiego i informacyjnego
oraz podejmowaniu  wspdlnych inicjatyw nastgpi wzrost potencjatu Federacji FOSa
w realizacji zadan statutowych na rzecz organizacji cztonkowskich i wspotpracujgcych, co zagwarantuje
trwatos¢ i skutecznos¢ sSwiadczonego na rzecz organizacji cztonkowskich  wsparcia.
Dziatania projektu, w tym edukacja, spotkania organizacji cztonkowskich, podejmowanie wspdlnych
inicjatyw przetoza sie na wzrost stopnia integracji i wspoétpracy organizacji cztonkowskich Federacji
Organizacji Socjalnych FOSa oraz wzrost stopnia identyfikowania sie z Federacja i sieciami branzowymi.
Projekt realizowany byt w okresie 30.06.2021 r. do 31.12.2022 r.
Sfinansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego
ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021 - 2030”
Koordynatorka projektu byta: Marta Liberadzka, e-mail: m.liberadzka@federacjafosa.pl

EVZ ,Straznicy Pamieci” - Projekt finansowany przez niemiecka fundacje EVZ ,Pamigg,
Odpowiedzialnos¢ i Przysztos¢” i realizowany przez Federacje FOSa, od 2014 r. , w partnerstwie z
organizacjami kombatanckimi: Polskim Zwigzkiem Bytych Wiezniéw Politycznych Hitlerowskich
Wiezien i Obozéw Koncentracyjnych (oddziat w Olsztynie i koto w ltawie), Zwigzkiem Inwalidéw
Wojennych RP (Zarzad Wojewddzki w Olsztynie, koto w Itawie), Stowarzyszeniem Polakéw
Poszkodowanych przez Il Rzesze (koto w ltawie) samorzgdéw: Miasto Olsztyn, Miasto ltawa, Gmina
ltawa Starostwo Powiatowe w Ifawie oraz podlegtych im jednostek, a takze licznych organizacji
pozarzagdowych m.in. Stowarzyszenie Przystan w Ifawie, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Uposledzeniem Umystowym w ltawie, spotdzielnia socjalna Humanus w Olsztynie z udziatem réwniez
Planetarium Olsztynskiego.

w ramach projektu zrealizowano spotkania, imprezy kulturalne w tym
, urodziny - 200 lat”.

Koordynatorka projektu jest: Dorota Olszewska-Jezowska, e-mail: d.olszewska@federacjafosa.pl

"Fundraising. To dziata!2" — projekt byt realizowany przez Federacje FOSa. Fundraising to zapoznanie
ze skutecznymi technikami i metodami pozyskiwania funduszy na dziatalno$é spoteczng. Zrozumienie
idei fundraisingu, jako filozofii dziatania catej organizacji. Przeéwiczenie podstawowych mechanizmow
fundraisingowych. Nabycie umiejetnosci wtasciwego doboru metod do sytuacji, organizacji i obszaru
na ktérym dziata organizacja. Uswiadomienie sobie wptywu kazdego pracownika i wolontariusza
organizacji na wynik dziatan fundraisingowych. Zachecanie do przemyslanego stosowania narzedzi
fundraisingu w codziennych dziataniach organizacji. Szkolenia byty prowadzone przez doswiadczonych
fundraiseréw. Zadanie to byto finansowane ze Srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego. Koordynatorkg projektu byta: Beata Jakubiak, e-mail: b.jakubiak@federacjafosa.pl

Erasmus+ »Kluczowe umiejetnosci - nowe mozliwosci dla dorostych”
Projekt realizowany byt przez Federacje wraz z partnerami m.in. Urzagd Miasta Gulbenes novada
pasvaldiba z totwy, Centrum mtodziezowe Seligstadt z Rumunii, oraz Stowarzyszenie Uniwersytet 3.
wieku , Associacao de aprendizagem ao Longo da vida” z Portugalii.

Koordynatorem projektu byt: Marek Zbytniewski, e-mail: m.zbytniewski@federacjafosa.pl

.Stawiamy na senioréw — projekt adresowany byt do oséb 60+, mieszkancow

z catego wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem osob starszych
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zamieszkujgcych tereny wiejskie. Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym i publicznym oraz budowanie pozytywnego wizerunku, co najmniej 140 osdb starszych,
z terenu woj. warminsko-mazurskiego, w ciggu 8 miesiecy. Cel ten byt realizowany poprzez nastepujgce
zadania: dziatalnos$¢ Rzecznika Praw Osdb Starszych oraz jego zastepcy w Orzyszu, wydanie kolejnego
numeru Magazynu Srodowisk Oséb Starszych "Generacja", a takie przeprowadzenie spotkan
z rzecznikami by nagtosnic ich dziatania.

Projekt wpisuje sie w Cel Strategiczny nr 2 ,,Polityki senioralnej wojewddztwa warmirisko — mazurskiego
na lata 2014- 2020” brzmiacy: ,Zwiekszenie aktywnego udziatu oséb starszych w zyciu spotecznym,
kulturalnym oraz edukacyjnym.”

Projekt finansowany byt przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie.
Koordynatorem projektu byt: Michat Kupisz, e-mail: m.kupisz@federacjafosa.pl

»W DRODZE DO AKTYWNOSCI. Wsparcie realizacji ustug poradniczych
Federacji FOSa ” — jest realizowany w okresie 01.11.2022 r. do 30.11.2023 r. przez Federacje FOSa.
Projekt skierowany jest do co najmniej 60 oséb w wieku 15-64 lat, w tym osdéb co najmniej 5 oséb
z niepetnosprawnoscig, i co najmniej 5 uchodzcéw z Ukrainy zamieszkujgcych teren miasta Olsztyna
oraz gmin o$ciennych m.in.: Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo i gm. wiejsko-miejskiej Barczewo,
osoby zagrozone ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego, w tym osoby bezrobotne.
Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb w trudnej sytuacji zyciowej
zamieszkujgcych poprzez kompleksowe wsparcie w postaci cyklu poradnictwa — zawodowego,
specjalistycznego, JOBfirmy i treningowego centrum wsparcia.
Wartos¢ dofinansowania: 279 162,00 zt. Koordynatorkami projektu s3: Marta Liberadzka e-mail:
m.liberadzka@federacjafosa.pl oraz Natalia Preilowska, e-mail: (n.preilowska@federacjafosa.pl)

"Centrum Ustug Spotecznych jako nowa jako$é wsparcia mieszkaiicéw gminy Srokowo" — projekt
realizowany przez CUS w Srokowie przy wspotpracy Federacji Organizacji Socjalnych Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do zintegrowanych
ustug spotecznych odpowiadajgcych na potrzeby spotecznosci lokalnej gminy Srokowo przez
pilotazowe uruchomienie Centrum Ustug Spotfecznych i inne podmioty. Projekt finansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Projekt realizowany jest od do 15.07.2023r. W ramach projektu Federacja FOSa realizuje dwa
zadania publiczne: 1. Akademia Dzieci i Rodzicow oraz 2. Aktywni mieszkancy gminy Srokowo.

Koordynatorami po stronie Federacji FOSa s3: Piotr Pniewski, Anna Ksigzak-Gregorczyk e-mail:
a.ksiazak@fderacjafosa.pl oraz Agnieszka Dobosz-Szmigiel e-mail: a.dobosz@federacjafosa.pl
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3.5. FOSa w liczbach

W tabelach ponizej zamieszczono zbiorcze zestawienie wskaznikdw osiggnietych w 2022 roku w podziale na
projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowg i te skierowane na ustugi spoteczne.

Tabela 1. Projekty ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa

Liczba Liczba oséb Liczba oséb |Liczba oséb,| Liczba oséb Liczba os6b Liczba Liczba oséb Liczba oséb, |Liczba inicjatyw
uczestnikow objetych objetych ktére  [zatrudnionych objetych grup | korzystajacych ktére lokalnych
Nazwa projektu projektu wsparciem wsparciem | ukonczyty dzieki wsparciem parcial z grup ukonczyty w ramach
doradcy trenera staz udziatowi [psychologicznym| wsparcia kursy projektu
zawodowego pracy w projekcie zawodowe
drodze do 86 65 33 24 52 17 0 0 17 10
aktywnosci 2
Faczymy sity dla 182 33 33 0 0 0 0 0 0 0
Ukrainy
ZYROSKOP -
wielopoziomowy
model wspierania 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
os6b dorostych z
Ukrainy
Olsztynski Klub
Integracji 35 35 35 5 10 35 0 0 10 5
Spotecznej 2
\W DRODZE DO
IAKTYWNOSCI. nie
Wsparcie realizacji 7 7 nie dotyczy|nie dotyczy 1] nie dotyczy nie dotyczy 6 nie dotyczy
. dotyczy
ustug poradniczych
Federacji FOSa
Strefa aktywnosci
zawodowej
i integracji 313 125 125 nie dotyczy 19 142 1 0 28 3
spotecznej
cudzoziemcow
Razem| 666 265 226 29 81 194 1 0 61 18

Zrédto: opracowanie wtasne na pdst. danych udostepnionych przez koordynatoréw projektéw
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Tabela 2. Projekty ukierunkowane na ustugi spoteczne, projekty poradnicze i inne

Liczba Liczba oséb Liczba Liczba oséb Liczba Liczba godzin Liczba godzin
uczestnikow| objetych samopomocowych| korzystajacych |wspieranych| Warsztatéw poradnictwa
Nazwa projektu projektu wsparciem grup wsparcia |z grup wsparcia| rodzin kompetencji | specjalistycznego
psychologicznym spotecznych
,,Rozwoj ustug spotecznych 41 41 0 0 11 32 26
w gminie Jeziorany”
Rady Senioréow — 120 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy nie dotyczy 10
ReAktywacja
Mobilne wsparcie w 33 33 nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy nie dotyczy 6
sytuacjach kryzysowych
0s6b i rodzin bedacych w
kryzysie
,,Rozwoj ustug spotecznych 170 170 nie dotyczy nie dotyczy 44 84 118
w Gminie Dywity i
Gietrzwatd”
»Ustugi dla rodzin oséb 40 29 2 0 23 36 48
zaleznych”
»Wspieramy rodziny” 37 22 1 0 23 40 133
Regionalna Strefa Pomocy 59 24 1 20 40 15 92
EVZ Straznicy Pamieci 36 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Wsparcie dla rodzin z 41 13 2 0 18 28 60,5
osobgq zaleing
Strefa pomocy dla rodzin z 34 11 2 0 20 28 64,5
osobg zalezng
Regionalne Biuro 18 8 1 12 6 2 39
Rzecznika Praw Oséb
Starszych
RAZEM 629 351 9 32 185 265 597

Zrédto: opracowanie wtasne na pdst. danych udostepnionych przez koordynatoréw projektéw
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Sprawozdanie finansowe

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2022

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA

Wyszczegolnienie aktywow

Stan aktywoOw na dzien:

1.01.2022 31.12.2022
1 2 3

A. AKTYWA TRWALE 0,00 17 391,82
1. Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 17 391,82
I11. Nalezno$ci dlugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dhugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 831 030,68 1268 677,30
|. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 97 723,78 15 430,73
I11. Inwestycje krotkoterminowe 722 601,13 1239 233,96
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 10 705,77 14 012,61
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 831 030,68 1286 069,12

PASYWA

Wyszczegodlnienie pasywow

Stan pasywoOw na dzien:

1.01.2022 31.12.2022
1 2 3
A. FUNDUSZ WELASNY 6 340,66 25500,41
il Fundusz statutowy 0,00 0,00
II. Pozostate fundusze 0,00 0,00
II1. Zysk (strata) z lat ubiegtych 16 532,16 6 340,66
IV. Zysk (strata) netto -10 191,50 19 159,75
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 824 690,02 1 260 568,71
1. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1I. Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00
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111. Zobowigzania krotkoterminowe 66 906,03 21 236,36
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 757 783,99 1239 332,35
Pasywa razem 831 030,68 1286 069,12
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RACHUNEK ZYSKOW | STRAT sporzadzony na dzieh 31.12.2022

na podstawie zatacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

Poz Wyszczegolnienie 31.12.2021 31.12.2022

1 2 3 4

A | Przychody z dzialalno$ci statutowej 5007 535,67 4730 951,03
|| Przychody z nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 5007 535,67 4730 951,03
Il | Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il | Przychody z pozostalej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B Koszty dzialalnosci statutowej 5113 374,28 4710 278,80
|| Koszty nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 5113 374,28 4710 278,80
Il | Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il | Koszty pozostatej dzialalnosci statutowej 0,00 0,00
C | Zysk (strata) z dzialalnosci statutowej (A-B) -105 838,61 20 672,23
D | Przychody z dzialalnosci gospodarczej 11 085,76 27 348,37
E | Koszty dzialalnoéci gospodarczej 6 057,97 21 223,14
F | Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej (D-E) 5 027,79 6 125,23
G | Koszty ogblnego zarzadu 136 025,08 55 267,85
H | Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C+F-G) -236 835,90 -28 470,39
| | Pozostate przychody operacyjne 228 649,69 48 296,25
J | Pozostate koszty operacyjne 2 658,70 0,76
K | Przychody finansowe 2 891,45 28,00
L | Koszty finansowe 2 238,04 3 336,37
M | Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) -10 191,50 16 516,73
N | Podatek dochodowy 0,00 0,00
O | Zysk (strata) netto (M-N) -10 191,50 16 516,73
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