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WZMACNIAMY POTENCJAL

Na Panstwa rece sktadamy publikacje zawierajaca informacje na temat projektu ,Nowe idee,
nowe dziatania. Wzmacnianie potencjatu zespotu Federacji FOSa”, ktory byt wspétfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej, a doktadniej z programu ERASMUS+. Projekt skierowany byt do
pracownikdéw, wolontariuszy, kadry zarzadzajacej Federacjl Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa.

Barttomiej Gtuszak — Prezes Federacji FOSa

Projekt Nowe idee, nowe dziatania
realizowalismy od lipca 2021 roku do grudnia
2022 roku, czyli réwno 1 rok. Gtéwnym celem
projektu byt wzrost wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci kadry naszej Fundacji w zakresie:

- narzedzi ICT i nowoczesnych mediéw na
(m.in. aplikacje, platformy, nauczanie zdalne,
tworzenie materiatéw, prezentacji), naucza
sie jak uczy¢ osoby doroste, w tym senioréw,
osoby zagrozone wykluczeniem, jak w
bezpieczny sposdb korzystaé z nowoczesnych
technologii, ktére moga

pomdéc w zyciu prywatnym, ale réwniez
zawodowym;

- znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym i Sredniozaawansowanym
oraz nauczg sie jak uczy¢ innych jezyka,
poznajg nowe metody i narzedzia do nauki
dorostych;

- aktywnych metod nauczania o0séb
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym,
ktorym ciezej jest utrzymac skupienie,
zainteresowanie zajeciami, alternatywnych
sposobéw nauczania;

- kompetencji spotecznych i osobistych,
pracy w miedzynarodowym s$rodowisku,
przetamia — w tym zakresie celem byto
przetamanie strachu i barier komunikowania
sie w innym jezyku i poznanie innych kultury i
ZWyczajow.

W ramach projektu zorganizowanych zostato
5 specjalistycznych kurséw i szkolend, w
ktorych wzieto udziat facznie 30 oséb:

1. Kurs jezyka angielskiego w zakresie
komunikacyjnej znajomosci jezyka
angielskiego dla kadry edukacji dorostych
(m.in. animatorzy, trenerzy, doradcy, kadra
zarzadzajaca), ktdéra zajmuje sie wdrazaniem
nowych rozwigzan i transferem wiedzy



w ramach realizowanych przez nas projektéw i
inicjatyw, m.in. wspétpraca ze $rodowiskiem
lokalnym, decydentami, wspotpraca
miedzysektorowa.

Organizator kursu: Szkota jezykowa Ustanova
za obrazovanje odraslih Dante, ktéra ma
wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
kurséw (takze w ramach ERASMUS+), w tym
jezykowych, ktére sg weryfikowane przez
chorwackie Ministerstwo Nauki, Edukacji i
Sportu.

2. Szkolenie z nowoczesnych medidw i
technologii ICT (Portimao, Portugalia).
Program kursu obejmowat prezentacje oraz
praktyczne szkolenie z zakresu stosowania
innowacyjnych  narzedzi ICT, aplikacji
internetowych, komunikatoréw, itp.,
a takze korzystania w bezpieczny sposoéb z
mediéw cyfrowych. Kurs skierowany byt do
kadry trenerskiej, ktéra pracuje z osobami z
podstawowa lub bardzo niskg wiedzg, przede
wszystkim seniorami.

Organizator kursu: Cooperativa de Inovagao
Social para a Transformacgao Social DOTS
DOTS specjalizuje sie w edukacji dorostych
ICT, szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (sama organizacja  jest
przedsiebiorstwem spotecznym i zatrudnia
osoby z kregu wykluczenia spotecznego).
Misjq organizacji jest promowanie uczenia sie
przez cate zycie oséb defaworyzowanych
spotecznie oraz wspieranie mozliwosci
aktywizacji spotecznej i zawodowej.

CONNECTING LEARNERS FOR DEVELOPMENT

3. Aktywne metody nauczania o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Teneryfa, Hiszpania)

Kurs byt nastawiony przede wszystkim na
prezentacji angazujacych metod i narzedzi
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla oséb
dorostych poza salg szkoleniowg,
ti. 'z wykorzystaniem tzw. technik
outdoorowych. Uczylismy sie wykorzystywa¢é
warunki jakie daje nam srodowisko naturalne
jako narzedzia dydaktyczne. Braliémy udziat
w grach terenowych, zywych lekcjach
przyrody, a takze zajeciach
permakulturowych.

Organizator: Asociacion Socioeducativa
Eduplus

Hiszpanska organizacja promujaca
transformacje i doskonalenie spoteczeristwa
poprzez edukacje, kulture, ekologie i udziat
obywateli. Rozwija i promuje aktywne
metody nauczania oraz innowacyjne
narzedzia edukacji formalnej i pozaformalnej.
W swoich kursach i szkoleniach organizacja
stosuje praktyczne i aktywne metody
nauczania  takie jak  nauka  przez
doswiadczenie i nauka outdoorowa.

ed U’lus
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Wszystkie zaplanowane kursy trwaty 5 dni. W
kazdym wzieto udziat 6 osdb - przedstawicieli
kadry edukacji dorostych naszej Fundacji.
Zdobyta wiedza przetozyta sie na jakosc
wsparcia udzielanego przez pracownikéw
merytorycznych w ramach prowadzonych
szkolen, doradztwa, animacji dla grup
naszych odbiorcow.

W niniejszej publikacji bedziecie mogli
Panstwo zapoznac sie z poznanymi metodami
oraz rezultatami projektu, o ktdrych
opowiedzg jego uczestnicy.

Zapraszamy serdecznie do lektury!
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Federacja Organizacji Socjalnych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa to grupa spotecznikdow i organizacji,
pracujgcych z osobami i grupami najbardziej
potrzebujgcymi wsparcia. FOSa powstata w
2004 roku jako organizacja parasolowa,
ktorej zadaniem byto wspieranie w rozwoju
organizacji socjalnych z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Obecnie zrzeszamy
ok. 100 organizacji cztonkowskich
i partnerskich, dziataniami obecni jestesmy w
prawie wszystkich powiatach i gminach
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
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Pracujemy m.in. na rzecz osob starszych,
dzieci i mtodziezy, mieszkancow obszaréw
wiejskich, osdb z niepetnosprawnoscig, oséb
uwiktanych w przemoc, zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem spotecznym,
rodzin w trudnej sytuacji zyciowej. JesteSmy

Stow kilka
o Federacji FOSa

Katarzyna Jankow-
Mazurkiewicz

tez aktywni w obszarze reintegracji
spotecznej i aktywizacji zawodowe] zaréwno
0s6b bezrobotnych, jak i catych rodzin.

Staramy sie wprowadzac trwate zmiany na
kazdym etapie pracy z ludZmi: od diagnozy
spotecznej, poprzez planowanie programéw
spotecznych, po ich realizacje i ewaluacje.

GODNOSE osdb starszych i niesamodzielnych
T0 PRAWO PODSTAWOWE!

Oferujemy bezptatnie:

pomoc specjalistow m.in. prawnika,
psychologa, fizjoterapeuty

kompleksowe wsparcie Rzecznikow Praw
0sdb Starszych i doradey Kluczowego
w zakresie dostgpnych form pomocy : R
spotkania otwarte dla mieszkaicow
Wojewddztwa na temat Karty Praw
Podstawowych UE w kontekScie praw

wzmocnienie rad seniorow wojewddztwa
warmifisko-mazurskiego W zakresie

praw podstawowych osdb starszych seniorow

A ¥ 7= o

Projekt skierowany do 0sab pokrzywdzonych, niesamodzielnych
1ich rodzin jak rawniez do rad seniordw, kore wspieraig Srodowiska seniorskie
1 cheg 2wigkszyG wiedzg na temat Karty Praw Podstawowych UE.

Prowadzimy rzecznictwo praw  oséb
starszych, w naszych szeregach dziata trzech
rzecznikdw obejmujgcych wsparcie seniorow
z catego wojewddztwa. Zadaniem rzecznika,
sg interwencje w przypadku tamania praw
senioréw. To sg sprawy dotyczgce ogdtu, jak
kwestia wieloletnich kolejek na operacje



zatmy. Do tego dochodzg interwencje
indywidualne, rocznie kilkadziesigt
bezposrednich rozmow, telefondw, pism gdy
osobom starszym dzieje sie Zle: stang sie
ofiarami oszustwa, trudno im sie wycofa¢ z
niekorzystnej umowy, stajg przez trudnymi
problemami zdrowotnymi, spotyka ich
krzywda ze strony najblizszych.

dziaftalnos¢

Prowadzimy rowniez

charytatywna. Nasza najwazniejszg akcja
w tym obszarze jest coroczna FOSa Dzieciom
i Seniorom, podczas ktérej prowadzimy
Swigteczng zbidérke daréw dla najubozszych
dzieciakdw i oséb starszych z terenu naszego
wojewddztwa. Co roku nasze Swigteczne
paczki trafiajg do ponad 300 osdb!

Jednym z gtéwnych obszaréw pracy Federacji
jest rzecznictwo intereséw organizacji
socjalnych, nie tylko cztonkowskich, z terenu
catego wojewddztwa. Staramy sie w ich
imieniu  wptywa¢ na tworzenie polityk
spotecznych, poprzez ich wspéttworzenie i
konsultacje czy udziat w ciatach dialogu
spotecznego. Wspieramy tez ekspercko
wdrazanie tych polityk przez organizacje
socjalne — w pracy w spotecznosciach
lokalnych, swiadczeniu konkretnych ustug
spotecznych (np. tworzeniu i prowadzeniu
Srodowiskowych Doméw Samopomocy,
Swietlic Srodowiskowych, Warsztatéw Terapii

Zajeciowej, Klubéw Integracji Spofecznej,
prowadzeniu dziatan obejmujacych wsparcie
0s6b dotknietych przemocy, realizacji pracy
animacyjnej w spotecznosciach lokalnych
i wielu innych).

~SWIETO ,

FETE DE LA MUSIQUE lllSlTYN 1062022
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Incjator | koordynator akejt Federacja FOSa i PARTNERZY
Inaj? mas: FB / Swigto Muzyki - Fita e la Musigue - Bisztyn 2022
Tederacjafosapl

Jako  grupa animatoréw  realizujemy
roznorodne akcje dla mieszkarncéw naszego
regionu ktdre maja na celu integracje
lokalnych spotecznosci. Naszym najwiekszym
wydarzeniem od 2 lat jest wydarzenie
muzyczne Fete de la Musique — Swieto
Muzyki. W 2023 roku w wydarzenie
zaangazowato sie ponad 40 rdzinych
podmiotéw, od instytucji, poprzez szkoty,
przedszkola, puby, restauracje, firmy, osoby
prywatne i wiele innych, ktdre pozytywnie
odpowiedziaty na naszg  propozycje
potgczenia sit i stworzenia czego$ w rodzaju
Wielkiej Koalicji Muzycznej, wokdt tego
radosnego przedsiewziecia. Dzieki temu
oddolnemu zrywowi spotecznemu, w ktorym
kazdy z partneréw akcji dotozyt do
wydarzenia swojg “muzyczng cegietke”,
moglismy sie cieszy¢ bardzo obszernym, bo



trzy stronicowym programem artystycznym, z
ponad 70 wystepami muzycznymi, na 12
scenach gtéwnych, kilku mniejszych, oraz
wydarzeniami towarzyszacymi, poza nimi, w
sumie ponad 200 muzykow.

Nie jesteSmy jednak jedynie teoretykamil
Federacja FOSa pracuje takze bezposrednio
na rzecz grup defaworyzowanych.
Prowadzimy Klub Integracji Spotecznej,
realizujemy na terenie wojewddztwa we
wspotpracy z osrodkami pomocy spotfecznej
i organizacjami cztonkowskimi szereg ustug
spotecznych  skierowanych do rodzin
w trudnym potozeniu (miedzy innymi ustugi
asystenta rodziny, wsparcie psychologiczne,
doradztwo prawne, wsparcie w procedurach
windykacyjnych i oddtuzaniu, doradztwo
zdrowotne, doradztwo dla  oséb
z niepetnosprawnosciami, ustugi asystenckie

i opiekuicze, doradztwo w sprawach
opiekunczych i wychowaweczych,
moderowanie  grup  samopomocowych,
i inne), wdrazamy szereg programow
aktywizacji  spotecznej i = zawodowej
kierowanych do 0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym (ustugi treneréw
pracy, doradcéw zawodowych, posrednictwo
pracy, uzupetnianie  edukacji, kursy
zawodowe i kwalifikacyjne, warsztaty
kompetencji spotecznych i inne).

tacznie co roku w regionie wspieramy ok.
1000 oséb w trudnej sytuacji zyciowej.

Od lutego 2022, wiasciwie od pierwszych dni
wojny z Rosjg bardzo duzg uwage
poswiecamy pomocy uchodzcom z Ukrainy.
Prowadzimy lekcje jezyka  polskiego,
pomagamy im w znalezieniu zatrudnienia, ale
tez w zafatwianiu codziennych spraw
urzedowych. Realizujemy dla nich szereg
projektéw, ktérym obejmujemy zaréwno
osoby doroste, jak i dzieci, senioréw, a od
niedawna rowniez osoby z

niepetnosprawnoscia.
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To, co nas cechuje, to indywidualne podejscie
do kazdego cztowieka, z ktérym pracujemy
oraz metody, ktére dobieramy adekwatnie do
sytuacji odbiorcéw. Metody te pozyskujemy
z Polski i zagranicy, od naszych partnerow —
rowniez w oparciu o dziatania w ramach
programu Erasmus+, tak jak w przypadku
projektu ,Nowe idee, nowe dziatania”,
ktéremu poswiecona  jest niniejsza
publikacja.

Wiecej informacji o Federacji FOSa mozna
uzyskaé na naszej stronie internetowej:
www.federacjafosa.pl

oraz na profilu na Facebooku:
www.facebook.com/federacjafosaolsztyn




Zrownowazony rozwoj i edukacja outdoorowa,
czyli edukatorzy z Krainy Tysigca Jezior wsrod

kaktusow

Aneta Fabisiak-Hill

Nauka poza salg szkoleniowga, wymiana praktyk edukacyjnych, mozliwos¢
poznania innych kultur taduje baterie i wzbogaca warsztat trenerski.

W czerwcu 2023 roku, szescioosobowa,
miedzygeneracyjna ekipa edukatoréw Federacji
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa, wylagdowata na
wulkanicznej Teneryfie. Sciagneta nas tam cheé
odswiezenia  naszego  warsztatu  pracy,

otrzepania sie z rutyn i naleciatosci, a nasza
wspodlng myslg byto: im dalej od domu, tym
wieksza szansa na nowg wiedze i zawodowg
przygode. Nie pomylilismy sie.

Naszg teneryfskg przystanig byta organizacja
EDUPLUS. Jest to organizacja non-profit
utworzona w celu wspierania konsorcjum
organizacji Tenerife Courses. EDUPLUS promuje
transformacje i poprawe spoteczenstwa
poprzez edukacje, kulture, ekologie i
uczestnictwo obywateli. Stowarzyszenie
utatwia wspotprace miedzy specjalistami w

dziedzinie edukacji i innymi profesjonalistami w
celu opracowania i promowania aktywnych
metodologii nauczania oraz innowacyjnych
narzedzi edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej. Idea tak szerokiego spojrzenia na
edukacje jest réwniez bliska Federacji Fosa,
dlatego z duzg checig zanurzyliSmy sie w
zaproponowane dla nas aktywnosci.

Duzym plusem catego pobytu byta grupa
zagranicznych uczestnikow, nauczycieli,
animatorow, terapeutéw i treneréw, ktoéra
razem z nami brata udziat w kursie. Mozliwos¢
biezgcego poréwnywania dos$wiadczen, metod
pracy, rozwigzan, ktérymi wszyscy postugujemy
sie na co dzien we Wioszech, w Niemczech,
Polsce, Rumunii, Francji czy Hiszpanii data nam
dodatkowg korzys¢ edukacyjna.



Jako edukatorzy pracujacy na co dzien z
osobami w réoznym wieku, z roznych srodowisk,
czesto o tzw. mniejszych  szansach
zawodowych, spotecznych, ekonomicznych i
kulturowych, wiemy, ze musimy mie¢ w reku
narzedzia, ktére majg w sobie element
zaskoczenia, magii i wyjgtkowosci. Aby obudzi¢
i zaangazowac kogos, kto zyje na skraju,
potrzebuje bodZca do zmiany, przewodnika —
musimy przede wszystkim wyprowadzi¢ go ze
stagnacji, metaforycznie i realnie, dac
zaczerpnac swiezego powietrza.

Nauka w EUPLUS miata wymiar studyjny i
praktyczny. Dwa dni poswiecilismy
stacjonarnemu warsztatowi innowacyjnych
metodologii  nauczania  zrédwnowazonego
rozwoiju, ktére zmuszajg ludzi do
podejmowania dziatan i zmiany ich
indywidualnych i zbiorowych nawykéw na
lepsze dla ich zdrowia i srodowiska. Poznalismy
fakty na temat zagrozen sSrodowiska
naturalnego, tego, w jaki sposdb jako ludzie
degradujemy je, i w jakim stopniu jako jednostki
mamy swoéj udziat w jego ochronie lub
destrukcji. Kazdy zaséb wiedzy miat forme gry,
kreatywnego zadania, czy wymiany praktyk.

Jeden z dni szkolenia odbyt sie w Anaga ancient
forest. W trakcie wielogodzinnej wedréwki po
lesnych sciezkach mieliSmy szanse doswiadczy¢
korzysci ptyngcych z metodologii aktywnego
uczenia sie w plenerze. Poznawalismy historie
Teneryfy, jej zasoby naturalne, problemy
spoteczne i sSrodowiskowe podane w formie gry
terenowe;j, dedukcji, pozytywnego
wspotzawodnictwa. Wiedza pachnaca ziemig,

rodlinnoscig, pozwolita nam na odczucie
tematyki catym zasobem zmystow.

Nauka oparta na sensorycznych
doswiadczeniach jest metodg, ktéra w
mocniejszy sposéb przemawia do uczestnikow
naszych codziennych projektéw: o0séb z
niepetnosprawnoscia, uchodzcéw/czyn,
senioréw/ek i innych, z co najmniej dwdch
powodéw. Po pierwsze s oni bardziej
izolowani niz reszta spotecznosci. Po drugie
ciezko jest im fizycznie przyjac typowo szkolng,
stacjonarno-podawczg metode nauczania.
Kolejng wyjatkowa lekcja outdoorowg byta
wyprawa do Parku Narodowego
obejmujgcego rejon  wulkanu  Teide. Jej
motywem byto plenerowe doswiadczanie
roznych wymiaréw kultury lokalnej na bazie
legend i techniki dramy. Mato kto z naszej
strony Europy ma szanse wzig¢ udziat w
improwizowanym przedstawieniu na tle
monumentalnego wulkanu, w wyjgtkowych
okolicznosciach przyrodniczych.

Po raz kolejny utwierdzilismy sie w
przekonaniu, ze wybicie z rutyny, rzucenie w
strone uczestnikdbw ,magicznym proszkiem”
kreatywnego nauczania, przynosi zdwojony
efekt, podbudowuje wtasng warto$é, uczy
wspotpracy w grupie i akceptacji rdznic
spotecznych i kulturowych.

Ostatnig podréz odbyliSmy do organizacji SOS
Wioski Dzieciece. Poznalismy lokalne podejscie,
do tej istniejgcej rowniez w Polsce, formuty
wsparcia pieczy zastepczej. Ciekawy byt réwniez
kontekst pracy na rzecz zréwnowazonego
rozwoju z uczniami ze Srodowisk spoteczno-
ekonomicznie wrazliwych, o specjalnych



potrzebach  (mtodocianych  bezrobotnych,
majgcych  problemy z prawem etc.).
Obejrzelismy ekologiczne budowle,

biodynamiczny ogréd czy bezkrwawg hodowle
zwierzagt  gospodarskich  oraz  warsztat
tradycyjnych rzemiost, ktéry oczarowat nas
unikalng technologia i kolorystyka teneryfskich
kafli.

Warto podkresli¢, ze tzw. ,zmiana klimatu”,
codziennego widoku za oknem, przetamanie
tapigcych nas rutyn dotadowuja zawodowy
potencjat jak nic na swiecie.

Nauka poza salg szkoleniowg, wymiana praktyk
edukacyjnych, mozliwos¢ poznania innych
kultur taduje baterie i wzbogaca warsztat
trenerski.

W naszym mniemaniu taka jest wyjgtkowos¢
projektéw Erasmus wzmacniajgcych mobilnos¢
kadry edukacyjne;j.

Sg oczywiscie rowniez twarde kompetencje, z
ktorymi wyjechalismy z Teneryfy:

e Wiedza na  temat innowacyjnych
metodologii nauczania zréwnowazonego
rozwoju

e Wiedza na temat wynikdw badan
dotyczacych skutecznosci indywidualnych
nawykow dotyczacych zmian klimatu

e Zwiekszona Swiadomos¢ wptywu
zbiorowych inicjatyw srodowiskowych

e Zwiekszona wiedza i umiejetnosci w
zakresie permakultury i ekologicznego
ogrodnictwa

e Zwiekszona Swiadomos¢ ekologiczna i
Swiadmos¢ na temat alternatywnych
wzorcow konsumpcji.

e Wiedza o tym, jak zmniejszy¢ konsumpcje i
zmienic¢ wzorce konsumpcji.

e Umiejetnosci prowadzenia warsztatow
upcyklingowych w celu zwiekszenia
Swiadomosci ekologicznej.

e Umiejetnosci projektowania dziatan z
wykorzystaniem materiatow pochodzacych
z recyklingu.

e Kompetencje miedzykulturowe i
zwiekszona $wiadomos¢ kulturowa

e Umiejetno$¢ tworzenia stymulujgcego i
otwartego S$rodowiska uczenia sie oraz
wspierania wspdélnego uczenia sie.

e Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i
tworzenia profesjonalnych i osobistych
relacji z nauczycielami z innych krajéw.

Miara tego, jak bardzo docenilismy skutecznosé
Krotkoterminowych  projektéw na  rzecz
mobilnosci dorostych oséb uczgcych sie i kadry
w sektorze edukacji dorostych niech bedzie fakt,
ze postaraliémy sie o otrzymanie akredytacji w

sektorze Edukacja Dorostych
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Angielski poza schematami w Erasmus+... jak
inaczej uczyc sie i nauczac jezykow obcych i co

z tego wynikneto

Marek Zbytniewski

Czy moina ciekawie spedzac czas uczac sie? Oczywiscie, ze tak! Najlepiej w ramach
miedzynarodowych mobilnosci edukacyjnych w programie Erasmus+.

W ramach naszego projektu Erasmus+ ,Nowe
idee, nowe dziatania. Wzmacnianie potencjatu
zespotu Federacji FOSa” w czerwcu oraz
wrzesniu 2023 roku uczestniczylismy w dwdch
mobilnosciach rozwijajgcych kompetencje kadry
w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Do
miejscowosci Rijeka w Chorwacji trafito w sumie
12 naszych edukatoréw, ktorzy mieli uczyé sie
jezyka angielskiego na 2 poziomach — $rednio-
zaawansowanym i podstawowym. Nasza
organizacjg goszczagcg byt Adult Education
Institution DANTE - organizacja z Chorwacji
doswiadczenie w

posiadajgca  wieloletnie

organizacji  kursow, szczegélnie z jezyka
angielskiego, ktdére sg weryfikowane przez
chorwackie Ministerstwo Nauki, Edukacji i
Sportu. Organizacja otrzymata réwniez nagrode
Narodowej Agencji Programu ERASMUS+ w
Chorwacji za

rozwijanie kompetencji

komunikacyjnych w jezykach obcych.

DANTE posiada akredytacje Erasmus 2020
w zakresie edukacji dorostych, ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz edukacji szkolnej na
lata 2021-2027. Cztonkowie zespotu

projektowego DANTE majg rdéwniez duze

doswiadczenie w: metodologii  edukacji
dorostych,  nauczaniu  jezykdw  obcych,
rozwijaniu  kompetencji podstawowych i

kluczowych, w pracy z réznymi grupami
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dorostych, opracowywaniu interaktywnych

materiatow dydaktycznych online, stosowaniu

alternatywnych  podejs¢ do  nauczania,

opracowywaniu, wdrazaniu i ewaluacji nowych

programow nauczania, organizowaniu

profesjonalnych  szkolen ,  zarzadzaniu

projektami. Instytucja stara sie réwniez

pomagad osobom pokrzywdzonym i

marginalizowanym  poprzez tworzenie i
prowadzenie kurséw oraz projektéw majgcych

na celu integracje i aktywne zaangazowanie w

spotecznosé lokalng lub rynek pracy.

Zajecia byty realizowane na bardzo wysokim
poziomie, jednak to co je zdecydowanie
wyréznia sposrdd licznych kurséow o podobnej
tematyce to, po pierwsze zaangazowanie,
energia i zyczliwo$¢ prowadzacych trenerdéw. Ich
pasji i poswiecenia w proces edukacyjny nie da

sie podwazyc¢!

Po drugie, sposéb prowadzenia zaje¢ -
zapomnijcie o nudnych lekcjach jezykowych w
zamknietej dusznej klasie — tu kazdy dzien to
nowa, lingwistyczna przygoda. Zajecia odbywaty
hastem

sie, kazdego dnia, pod innym

edukacyjnym:

e Poznajmy sie,

e Kulturaitradycje,

e Angielski w zyciu codziennym,
e Komunikacja — umiejetnosci.

Prowadzone byly w sposdéb innowacyjny, z

wykorzystaniem tablicy interaktywnej,

programow edukacyjnych i pracy w grupach.

Podczas szkolenia mieliSmy okazje poznania
nieznanych wczeséniej metod i technik pracy z
osobami dorostymi. Wykorzystywane w trakcie
zaje¢ metody nauczania byty bardzo ciekawe,
wymagaty aktywnosci i zaangazowania ze strony
uczestnikéw. Kurs wychodzit poza standardowe
ramy czasowe i Sciany sali szkoleniowej.
Mielismy uczy¢ sie stownictwa na temat kultury
— nic prostszego! Wybieramy sie do miasta i
zwiedzamy rozmawiajgc caty czas po angielsku,

uczac sie przy okazji kultury i historii Chorwacji.

Nie wiemy jak zamawiac jedzenie w restauracji —
idziemy na wspdlny, jezykowy lunch. Nawet
wieczorne wypady, w ktérych brali udziat nasi
gospodarze, podporzagdkowane byty nauce — a
wszystko to w sposdb bezbolesny, wrecz
przyjemny, i jakze
efektywny.

j«“—:%:éf.

123TADHITSID

13



Dzieki trenerom, kazdy uczestnik, modgt (bez
obawy przed oceng) swobodnie porozumiewac
sie w jezyku angielskim. W ramach zajec
uczestnicy obu mobilnosci mieli mozliwosé
zwiedzenia miasta Rijeka z przewodniczka, ktéra
opowiadata o historii, zabytkach, kulturze,
obyczajach i upodobaniach  kulinarnych
mieszkancow miasta i Chorwatéw. | to wszystko

caty czas uczac sie jezyka!

To doswiadczenie pokazato wszystkim, ze nauka
jezyka obcego moze by¢ atrakcyjna, skuteczna i
zaskakujgco ciekawa. Te doswiadczenia przydaty

Certificate
i

nam sie w sytuacji kryzysu ukrainskiego. Od
momentu wybuchu wojny w Ukrainie przez

dziatania FOSy przewineto sie setki uchodzcéw,

dla ktérej nauka jezyka polskiego byta
najwazniejszg potrzebg do zaspokojenia. A my
nie byliSmy gotowi na jej spetnienie... wszak nie

jestesmy polonistami!

Nauka przywieziona z Chorwacji byta dla nas
wrecz objawieniem. WyszliSmy poza sciany sal
szkoleniowych, zaczelismy wspdlnie spedzaé
czas z Ukraincami, wychodzi¢ z nimi do kina,
teatru, realizowaé wspdlne inicjatywy... | nagle
jak za dotknieciem czarodziejskiej rézdzki
bariery jezykowe zaczety zanika¢. My zaczeliSmy
rozumie¢ ich, a oni nas. A wszystko to dzieki
wyrwaniu sie schematom, ktére zamykajg nas w
klasach podczas nudnych i Zmudnych lekcji
jezykowych.
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Edukacja outdoorowa w cieniu Kalimy

Marta Liberadzka

Metody outdoorowe w pracy edukacyjnej to wspaniata, angazujaca alternatywa dla
zajec na sali szkoleniowej! Inny punkt widzenia na szkolenie na Teneryfie

W czerwcu 2023 r. ekipa Federacji FOSa maita
wielkg przyjemnos¢ uczestniczy¢ w kursie metod
pracy edukacyjnej z osobami dorostymi. Kurs
EDUPLUS -

organizacje non-profit utworzong w celu

zorganizowany zostat przez

wspierania konsorcjum organizacji Tenerife
Courses. Organizacja promuje transformacje i
poprawe spoteczenstwa poprzez edukacje,

kulture, ekologie

i uczestnictwo obywateli.

Edukacja plenerowa ze szczegblnym
uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju i
poszanowania dla przyrody, to gtdwny motyw
dziatalnosci naszej Fundacji w Polsce. Mozliwos¢
doskonalenia naszego warsztatu pracy i
wymiany doswiadczen z edukatorami z innych
krajow UE z pewnoscig zwiekszyty kompetencje

naszego zespotu w tym obszarze.

Wulkaniczna wyspa Teneryfa, gdzie

wspotwystepujg rézne typy klimatu i scierajg sie
ze sobg wyjatkowe zjawiska pogodowe, to
najlepsze  miejsce, zeby poczué¢ bliskos¢
przyrody, zywiotdw oraz jeszcze petniej i bardziej
Swiadomie

uczestniczy¢ w edukacji

spoteczenstwa ukierunkowanej na

poszanowanie naszej planety.

EDUPLUS to

potaczenie treningu w zakresie innowacyjnych

Kurs zaproponowany przez

metod nauczania w duchu zréwnowazonego
rozwoju z wizytami studyjnymi pozwalajgcymi
na zapoznanie sie z efektami wdrazania tych
metod w réznych organizacjach.

Obok szeregu kreatywnych ¢wiczen
poruszajgcych kwestie zagrozen dla sSrodowiska
naturalnego, naszego udziatu w generowaniu
tych zagrozen, ale i sposobow przeciwdziatania

im, mielismy okazje:
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e wzig¢ udziat w grze terenowej
odkrywajacej przed nami tajemnice
wawrzynowego lasu Anaga;

e wcieli¢ sie w role dawnych plemion

walczacych o wptywy u podndza

wulkanu Teide;

e przekonac sie, jak efektywna moze by¢
dobrze zaplanowana ekologiczna farma
permakulturowa;

e podziwiaé ekologiczne budowle,

biodynamiczny ogrdéd, hodowle zwierzat

gospodarskich oraz warsztat
tradycyjnego rzemiosta - czyli narzedzia
wykorzystywane przez SOS Wioski

Dzieciece podczas pracy z mitodziezg

zagrozong wykluczeniem spotecznym.

Edukacja w plenerze - szczegdlnie tak

urozmaiconym,  oferujgcym  rdéznorodnosé
zarowno form, siedlisk i gatunkow (czesto
endemicznych), wystepujgcych  tylko na
Wyspach Kanaryjskich - zdecydowanie sprzyjata
doskonaleniu kompetencji i zdobywaniu wiedzy

w zakresie:

e innowacyjnych metodologii nauczania
zrownowazonego rozwoju;

e wptywu zbiorowych inicjatyw
Srodowiskowych;

e alternatywnych wzorcéw konsumpcji;

e projektowania dziatan z wykorzystaniem
materiatdw pochodzgcych z recyklingu;

o ekologicznej hodowli zwierzat i uprawy
warzyw i owocow;

e tworzenia stymulujgcego i otwartego
Srodowiska uczenia sie oraz wspierania

wspodlnego uczenia sie i wielu innych.

Szczegolnie ciekawa dla nas byta gra terenowa —

angazujaca, innowacyjna i wykraczajgca poza
ramy formalnej edukacji. Wciggneta nas na tyle,
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ze nieSwiadomie, uczestniczgc w szeregu zadan,

rozwigzujgc  nieskomplikowane zagadki i
tamigtowki, wykonujac ¢wiczenia, chtonelismy
wiedze na temat przyrody, ekologii i
zrownowazonego rozwoiju, roli lasu w naszym
wspolnym ekosystemie. Nie bez znaczenia byty
tu elementy grywalizacji - wprowadzajgc do
zabawy elementy wspdtzawodnictwa, jeszcze
uczestnikéw do

bardziej angazowata

aktywnosci.

Ekipa FOSy powrdcita do domu z glowami

petnymi nowych pomystéw, w atmosferze

otwartosci i motywacji do podejmowania
kolejnych wyzwan na rzecz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego przy zaangazowaniu lokalnych
spotecznosci. Nie przeszkodzita w tym nawet
Kalima — pyt znad Sahary przystaniajagcy w
ostatnich dniach pobytu stoneczne zwykle niebo
nad Teneryfg. Przeciwnie — to wyjgtkowe
zjawisko, ktére coraz czesciej dotyka nie tylko
Wyspy Kanaryjskie, ale i Europe, przypomina
nam, jak wazine jest podejmowanie dziatan -
nawet tych najmniejszych - na rzecz tagodzenia

skutkdw zmian klimatycznych.
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Sztuczna inteligencja i edukatorzy z FOSy.
Rozwijamy kompetencje cyfrowe wraz
Z Erasmus+

Magdalena Chojnacka

Nowoczesne technologie nie sg straszne! A jak je poznamy i zrozumiemy to mogg nam
znaczaco utatwic zycie.

w edukacji dorostych ICT, szczegélnie

Na przetomie maja i czerwca 2023 roku, . .
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym

dwunastoosobowy zespot ztozony (sama organizacja jest przedsiebiorstwem

z pracownikéw Federacji FOSa miat spotecznym i zatrudnia osoby z kregu

przyjemno$s¢ wzig¢ udziat w kursie . . L
wykluczenia spotecznego). Misjg organizacji
podnoszacym kompetencje w zakresie ICT w . . o o
jest promowanie uczenia sie przez cate zycie

miejscowosci Portimao w Portugalii. Kurs . :
0sOb defaworyzowanych spotecznie oraz

zorganizowany byt w ramach projektu wspieranie mozliwosci aktywizacji

Erasmus+ pt. ,Nowe idee, nowe dziatania. .. .
spotecznej i zawodowej. Naszym celem byto

Wzmacnianie  potencjatu  pracownikéw
Federacji FOSa”.

poznanie nowinek z zakresu nowoczesnych

mediéw oraz technologii ICT - a wiec

ambitnie!

Naszym gospodarzem i organizatorem

szkolenia byta spoétdzielnia socjalna DOTS - Tuz po przyjetdzie grupa zostata podzielona

Cooperativa de Inovacdo Social para a na dwa mniejsze zespoly na podstawie

Transformacgao Social. DOTS specjalizuje sie dotychczasowych posiadanych juz
kompetencji. Po powitaniu nas w swojej

siedzibie przez prowadzacych szkolenie,
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przystapiliSmy do  efektywnej pracy.
MieliSmy okazje ugruntowac nasza wiedze
oraz poszerzy¢ nasze umiejetnosci z
profesjonalnego przygotowywania video
rozméw oraz konferencji. OpracowywaliSmy
konspekty szkolen online, z uzyciem
cyfrowych narzedzi takich jak Mentimeter
ktéry to oferuje kilka rodzajéw prezentacji

pozwalajacych na szybkie badanie opinii (np.

ucznidéw, uczestnikéw spotkania, szkolenia

itp.

Uczac sie rowniez w praktyce wykorzystywacé
technologie jaka dysponujemy. Poruszajac sie
ciggle w tematyce wplywu technologii na
nasza organizacje  poznaliSmy  blizej
programy graficzne takie jak Canva. Canva to
program graficzny, ktéory ma wiele
przydatnych funkcji. Program ten obstuguje
sie za posrednictwem komputera przez
przegladarke internetowa lub pobiera na
urzadzenie mobilne, czyli smartfon lub tablet.
Co wazne, wiekszo$¢ przydatnych funkcji
dostepna jest w ramach bezptatnego
narzedzia. Platforma pozwala na kadrowanie
grafik i ich lekka obrobke, dostosowywanie
przezroczystoSci ich poszczegdélnych czeSci

oraz dodawanie dodatkowych elementéw,

takich jak ramki, dymki czy ikonki. Dzieki
temu narzedziu mozna  szybko i
bezproblemowo stworzy¢ wiele mato
skomplikowanych, cho¢ wcigz atrakcyjnych
grafik.

Z programem Canva mozna zaprojektowac
np. plakat, logo, prosta infografike do
prezentacji, wizytowke, zaproszenie, grafike
na potrzeby mediéw spotecznos$ciowych,
baner na bloga czy oktadke. Canve zna i
wykorzystuje wiele o0s6b, jednak warto
wiedzie¢, ze firma ma S$Swietng oferte dla
organizacji  pozarzadowych.  Wystarczy
przej$¢ prosta procedure aplikacyjng by
cieszy¢ sie Canva w catosci za darmo! A w
wersji pelnej mozemy korzysta¢ z tysiecy

zdje¢, grafik, szablonéw i narzedzi do edycji

niedostepnych w wersji bezptatne;j.

Nie zabrakto roéwniez tematyki tworzenia
filmikow video - przede wszystkich tak
popularnych i wszechobecnych wspétczesnie
shorties czy relacji. PoznaliSmy jakie trendy
panujg obecnie i jak utrzymaé aktywnos¢
wséréod obserwujacych nasze dziatania.
Podczas szkolenia mieliSmy okazje poznac

nieznane nam wecze$niej metody i techniki
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pracy z wykorzystaniem nowych technologii

oraz wiasnych telefonéw i aplikacji. I tu tez

weszta do gry praktyka trenerska.

Prowadzacy zajecia caty czas pamietali, Ze my
tez jesteSmy trenerami, a poznane tresci
mamy przekazywa¢ innym. Dlatego tez,
kazdy uczestnik musiat wystgpi¢ przed
kamera - wzig¢ udzial w nagraniu nie tylko
jako uczestnik, ale tez jako prowadzacy
¢wiczenie. Pamietajmy! Trener zawsze
powinien doswiadczy¢ czynno$ci, do ktérych
ma zacheca¢ uczestnikéw swoich szkolen
oraz emocji, ktdre im towarzysza! Dzieki
temu bedzie w stanie przewidzie¢ i
zrozumie¢ potencjalne reakcje swoich

podopiecznych.

Povere Ov e EBATW EX® W

DowiedzieliSmy sie réwniez jak w swojej
pracy na co dzien mozemy korzystac z chatu
GPT, ktéry byt dla nas zupetng nowoscig - ma
on wiele funkcji i zastosowa¢ mogacych nie
tylko procesy edukacyjne, ale tez pisanie
projektéw, usprawni¢ dziatanie Dbiura,
tworzenie  grafik... Liczba  sposobdéw
wykorzystania Al jest
nieograniczona! ChatGPT jest fascynujacym
przyktadem praktycznego zastosowania
sztucznej inteligencji. Stata sie ona realnym
sposobem na rozwigzywanie konkretnych

problemdéw, wyjasnienia zawitych koncepcji

lub generowanie kreatywnych pomystow.

Mozliwo$¢ zadawania pytan uzupeiniajacych

pozwala dotrze¢ do  poszukiwanych
informacji znacznie szybciej niz odwiedzajac
kilka stron internetowych. Dzieki temu
narzedziu organizacje pozarzadowe moga
utatwi¢ sobie prace m.in. w zakresie
ttumaczen jezykowych, czy tez tworzeniu
pism. Tylko podczas szkolenia stworzyliSmy
nowy program szkoleniowy, logotyp jednej
VA organizacji cztonkowskich,
skomponowaliSmy piosenke o Federacji
FOSa (wraz zZ tekstem) oraz

wygenerowaliSmy scenariusz do filmu
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fundraisingowego. To doswiadczenie
pokazato nam, Ze ciagle rozwijajaca sie
technologia nie jest wcale straszna a wrecz
przeciwnie - moze by¢ atrakcyjna, skuteczna
i zaskakujgco ciekawa a dzieki praktyce nasze
metody pracy na pewno przyniosg state

efekty poprawiajgce jakos¢ i obstuge

narzedzi cyfrowych.
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Dziekujemy organizacjom goszczqgcym, bez ktorych nie udatoby sie nam
zrealizowac zaplanowanych dziatan oraz sktadamy podziekowania
wszystkim uczestniczkom i uczestnikom za zaangazowanie i prace przy
powstawaniu niniejszej publikacji.

Wspotfinansowane przez
Unie Europejska




