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WSTEP

Rok 2023 uptynat w Federacji FOSa, podobnie jak i w innych organizacjach w naszym kraju, pod znakiem
oczekiwania ale tez kryzyzsu. Sytuacja ta spowodowana byta miedzy innymi opdznieniami w uruchomieniu
funduszy europejskich oraz posrednio przez sytuacje na arenie politycznej w Polsce.

Bez watpienia czynniki te wywarly ogromny wplyw na funkcjonowanie organizacji pozarzadowych
w ostatnim czasie. Jendak po raz kolejny trzeci sektor udowodnit, ze nawet w Kryzysie potrafi pracowac i si¢
rozwijac.

Dla Federacji FOSa rok 2023 byl tez czasem rozwoju instytucjonalnego, ktory w szczegolnosci dotyczyt
realizacji zapisow Planu strategicznego Federacji FOSa na lata 2022-2024. Byt to czas wdrazania kluczowych
dziatan poprzez: szkolenia dla przedstwicieli naszych organziacji cztonkowskich, doradztwo, rozwdj sieci
branzowych, rzecznictwo, rozwdj Centrum Wolontariatu, czy kolejne spotkanie organizacji pozarzadowych
z woj.warminsko-mazurskiego.

Dziatania Federacji FOSa w latach 2022-24 dofinansowywane zostaty z Funduszy Norweskich w ramach
Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Sprawozdanie, ktory Panstwu przekazujemy prezentuje zakres dzialan i sytuacji spotecznych towarzyszacych

nam kazdego dnia oraz to, jakimi pracujemy metodami i jakie w tej pracy wykorzystujemy narzedzia.
Serdecznie zapraszamy do lektury.

Zespot Federacji FOSa






Obszar 1. Silne organizacje

Federacja FOSa powstata miedzy innymi po to, aby wzmacnia¢ i reprezentowac socjalne organizacje
pozarzadowe. Sg one, tak jak przedsigbiorcy, instytucje czy mieszkancy czgscig wspolnoty samorzadowe;.
Dlatego wierzymy, ze silny samorzad to samorzad aktywnych mieszkancow, w tym zrzeszonych
w organizacjach pozarzadowych.

1.1. Wsparcie i reprezentacja organizacji czlonkowskich

Federacja FOSa jest w trakcie realizacji grantu instytucjonalnego w ramach Programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Regionalny” (1.09.2022r. do 30.04.2024r.) Gtéwnymi celami grantu sg zagadnienia
oscylujace wokot dwoch waznych obszarow strategicznych — pierwszy, to zmiana spoteczna, ktérej celami
sa: zwickszanie skali i zakresu wsparcia na rzecz oso6b zagrozonych wykluczeniem i bedacych w Kryzysie;
zwiekszanie skali
1 zakresu wsparcia na rzecz seniorow 1 ich rodzin; rozszerzanie dzialan Federacji FOSa na rzecz wzmacniania
aktywnosci spotecznej 1 obywatelskiej, z kolei drugi, to wsparcie rozwoju sektora spotecznego, ktdrego celami
jest: zwigkszenie skuteczno$ci dziatania Federacji 1 organizacji cztonkowskich/ wspotpracujacych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych; wzmocnienie wspotpracy miedzysektorowej na rzecz problematyki
spotecznej. Powyzsze zmierza do systemowego wzmocnienia kompetencji NGO z Warmii i Mazur.
Pozyskanie grantu umozliwia realizacje strategii we wskazanych wyzej obszarach i pozwala na osiagniecie
okreslonych celow. Dzigki realizacji grantu mozliwe bedzie wdrozenie dla nas kluczowych dziatan poprzez:
szkolenia specjalistyczne i doradztwo dla organizacji, rozwoj sieci branzowych, rzecznictwo, rozwoj Centrum
Wolontariatu, spotkania organizacji pozarzadowych z woj. warminsko-mazurskiego, szkolenie dla zespotu
i inne.

W 2023 roku, dzigki tzw. funduszom norweskim (w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Regionalny) udato nam si¢ zorganizowac kolejne spotkanie organizacji cztonkowskich Federacji FOSa.
Odbyto si¢ ono w dniach 19-20 wrze$nia w Goérowie [taweckim. Udato nam si¢ je zorganizowac w siedzibie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych 1 Profilaktyki Zdrowia ,,Jestesmy Razem”/Centrum Barka
— dlugoletniej organizacji cztonkowskiej Federacji FOSa. Bylo to juz 14 spotkanie organizacji cztonkowskich
FOSy, w trakcie jej 19-letniego funkcjonowania.

Podczas spotkan znajdujemy czas na wymiang zdobytych dos§wiadczen oraz dyskusj¢ o przysztosci zar6wno
naszych organizacji, jak i catej Federacji. Jest to tez przestrzen do zaplanowania konkretnego wsparcia dla
organizacji cztonkowskich Federacji FOSa.

a. Rzecznik Praw Osob Starszych

Rzecznik Praw Osob Starszych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego dziata od poczatku 2010 roku i jest
to jedyna taka instytucja w Polsce. Spoteczna funkcja rzecznika zostala wpisana do wspottworzonego przez
FOSg¢ pierwszego regionalnego programu polityki senioralnej o nazwie: ,,Pogodna i bezpieczna jesien zycia
na Warmii i Mazurach na lata 2009- 2014”, wymieniana jest takze w aktualnie obowigzujacym dokumencie:
,Polityka senioralna wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027”. Pierwszym Rzecznikiem,
wylonionym w drodze konkursu, zostat Pan Stanistaw Brzozowski, ktory petni t¢ funkcje obecnie. Wspiera
go dwoch zastepcow — Pan Krzysztof Marusinski z Orzysza (podregion etcki) 1 od roku 2022 Pani Urszula
Wolna

z Elblaga (podregion elblaski).



Instytucja Rzecznika jest komplementarna z dziataniami Federacji FOSa. Rzecznik reprezentuje osoby starsze
i $§rodowiska senioralne. Do rzecznikéw moga zwraca¢ si¢ osoby indywidualne, ktorym nalezy pomoc
w interwencji w réznych sprawach, kiedy m.in. naruszane si¢ ich prawa (np. oszustwa handlowe, zie
traktowania przez stluzbe zdrowia, opieke spoteczng, urzedy, takze skomplikowane sytuacje rodzinne). Poza
tym, reprezentowanie interesOw 0sob starszych na zewnatrz stanowi takze bardzo istotng cze$¢ zaangazowania
rzecznikow, tj. pokazywanie pozytywnych aktywnos$ci, dobrych praktyk, tamanie stereotypoéw, pokazywanie,
ze zaawansowany wiek to nie zagrozenie, ale szansa. Misjg pracy Rzecznika jest bowiem prze§wiadczenie, ze
trzeba robic¢ wszystko, zeby potrzeby i problemy srodowiska seniorek
1 seniorow byty styszalne a zagrozenia rozpoznane. Rzecznik wykorzystuje kazdg okazje do spotkan, by
mowi¢ o prawach seniorow, pigtnowac przypadki dyskryminacji, walczy¢ ze stereotypami. Uniwersytety
Trzeciego Wieku, kluby seniora, konferencje roznego szczebla a takze media to miejsce na dobrg
,propagande¢” srodowiska.

W 2023 r. rzecznicy swoje dziatania wykonywali przy realizacji ponizszych projektow:

,»Stawiamy na Senioréw” — w 2023 r. podczas kolejnej realizacji projektu ,,Stawiamy na Seniorow” (01.06-
31.12.2023) Rzecznicy przeprowadzili 8 wyktadow poswieconych sytuacji osob starszych, w tym ich prawom,
bezpieczenstwu, psychologicznym aspektom staro$ci i samotno$ci, organizacji pomocy sasiedzkiej wokot
os6b starszych itp. Na listach obecnosci widniejg 173 osoby, jednak rzeczywista liczba stuchaczy wyktadow
byta znacznie wyzsza. Wyktady odbyly si¢ w dniach: 06.07, 10.08, 18.10, 16.11, 21.11, 27.11, 28.11 oraz
11.12.2023 r . w takich miejscach jak Hospicjum w Elblagu, w Lukcie, Klubie Seniora w Ostroédzie, UTW
w Jezioranach czy w Orzyszu. Podczas wyktadow Rzecznicy informowali m.in. o naruszeniach praw osob
starszych, przedstawiali najczgstsze metody oszustwa, omawiali sytuacje zdrowotne i psychologiczne,
namawiali do aktywnosci, jak rowniez zapoznawali z dzialalnoscia Rzecznika Praw Osob Starszych.
Rzecznicy podejmowali takze interwencje, gdy dochodzito do tamania praw osob starszych. Przeprowadzali
konsultacje, porady zgodnie z zapotrzebowaniem 0so6b starszych. Przyjmowali zgloszenia dotyczace naruszen
interesOw 0sOb starszych. Sprawy te wymagaty podjecia wielu staran, nawigzania licznych kontaktow,
napisania wielu pism, wykonania wielu telefonow, pojscia do urzgdow. Nagtasniali te kwestie w mediach, na
konferencjach, udzielali wywiady dla prasy, radia. Byli zapraszani na spotkania w trakcie, ktorych podkreslano
problematyke zwiazang ze staro$cig i starzeniem. Pani Urszula Wolna reprezentowatla instytucj¢ rzecznika
podczas Elblaskich Dni Seniora, Pan Krzysztof Marusinski z powodzeniem organizowat spotkania z lekarzem
os$rodka zdrowia w Orzyszu, Pan Stanistaw Brzozowski byt zapraszany na inauguracje UTW w Reszlu a takze
brat udziat w pikniku z okazji 25-lecia samorzadu wojewoddztwa w Olsztynie, na ktorym promowat dziatalnos¢
rzecznika.

Ukazat si¢ kolejny 36 numer Generacji, do ktorego artykuty przygotowali takze rzecznicy praw osob starszych.

,Regionalna Strefa Pomocy” — w ramach realizowanego przez Federacj¢ FOSa projektu Regionalna Strefa
Pomocy w 2023roku przeprowadzono 5, 3-godzinnych warsztatow w zakresie praw seniorOw i 0sob
niesamodzielnych przez Rzecznika Praw Osob Starszych. Warsztaty miaty wymiar nie tylko teoretyczny, ale
i praktyczny. Omawiane na nich byty konkretne przypadki tamania praw 0sob starszych czy niesamodzielnych
oraz przedstawione mozliwe rozwigzania konkretnych sytuacji, ktérych do§wiadczyli uczestnicy warsztatow.
Duze znaczenie miato rowniez poradnictwo indywidualne podczas ktorego Rzecznik udzielat wsparcia
uczestnikom projektu w formie prowadzenia interwencji, redagowania pism odwotawczych do instytucji
publicznych czy przekazania informacji o warunkach przyjecia do domu pomocy spotecznej. W 2023
zrealizowano 18 godzin poradnictwa indywidualnego.

»Regionalne Biuro Rzecznika Praw Os6b Starszych” —w 2023 r kontynuowany byt projekt ,,Regionalne Biuro
Rzecznika Praw Osob Starszych”, finansowany przez Islandi¢, Liechtenstein 1 Norwegi¢ z Funduszy EOG
w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. Osig przewodnig dziatan Biura bylo
przeciwdziatanie szeroko pojetemu zjawisku przemocy wobec 0s6b starszych. Rzecznik Praw Osob Starszych
petnil stale dyzury w biurze FOSy, przy ul.Linki %. W ramach dyzurow przyjmowat osoby potrzebujace
interwencji, ktore nie wiedziaty dokad si¢ udac i jak zatatwi¢ wazne dla nich sprawy. Porady Rzecznika
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udzielane byty rowniez telefonicznie, poniewaz odbiorcami jego dziatan byty osoby z catego wojewodztwa.
W ramach projektu, w roku 2023 Rzecznik interweniowat w powyzszych sytuacjach 21 razy.

Waznym watkiem pracy Rzecznika w projekcie ,,Regionalne Biuro Rzecznika Praw Osob Starszych” byty
bezposrednie spotkania z grupami reprezentujacymi S$rodowiska seniorskie. W roku 2023 Rzecznik
poprowadzit nastgpujace spotkania z seniorami, przedstawicielami ngo i instytucji publicznych:

e 27.01.2023r. spotkanie Rzecznika w Klub Senior + w Olsztynie - 20 osob;
e 11.05.2023 r. spotkanic w Gminnym O$rodku Kultury w Dywitach - 4 osoby.

e 24.05.2023 r. spotkanie w Polskim Stowarzyszeniu Diabetykéw 1 Uniwersytetu 111 Wieku z Olsztynka
- 31 osob;
e 20.07.2023 r. w Dom Seniora Mentor przy CRiW w Olsztynie (Dajtki) — 12 o0sob.

Istotne, iz Rzecznicy wykonuja swoje dziatania takze poza projektowo i nicodptatnie, w ramach wolontariatu.
Nie zostawig potrzebujacych 0sdb bez pomocy i oferujg regularne dyzury w swoich biurach i w terenie.
Nagtasniajg sprawy seniorOw w mediach i biorg udzial w wydarzeniach, spotkaniach z samorzadami
I organizacjami seniorskimi.

Rzecznik praw osob starszych Stanistaw Brzozowski jest takze delegatem FOS-y w Spotecznej Radzie
Seniorow Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, czlonkiem jej zarzadu. 12 i 13 pazdziernika 2023 r.
uczestniczyt w dwudniowym spotkaniu Spotecznej Rady Seniorow w Nidzicy, na ktdrej reprezentowal urzad
rzecznika. Jest takze wspotredaktorem magazynu ,,Generacja”, do ktérego regularnie przygotowuje artykuty
z cyklu Rzecznik interweniuje. Do senioréw, zwlaszcza cztonkéw rad seniordéw, rozsyla co miesigc Biuletyn
Seniorski newsletter, zawierajacy informacje (ponad 100 w ciggu roku) dotyczace osob starszych o znaczeniu
zar6wno regionalnym jak i krajowym.

b. Ciala dialogu
Federacja FOSa prowadzi diagnoze, uczestniczy w budowie polityk, ciatach dialogu spotecznego, zespotach
opracowujacych czy monitorujacych wdrazanie programow/polityk spotecznych. Podejmowane w roku 2023
dziatania skierowane do organizacji czlonkowskich Federacji FOSa stanowity konsekwentng kontynuacje
naszych dotychczasowych dziatan zmierzajacych do wzmocnienia kompetencji organizacji socjalnych
z wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego.

Przedstawiciele Federacji FOSa, jej organizacji cztonkowskich biora udziat w pracach takich ciat jak:

» Komitet Monitorujacy Regionalny Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027
(w tym przewodniczenie pracom Grupy roboczej ds. spoteczenstwa obywatelskiego, wlaczenia i rynku pracy)
+ Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2014 - 2020

» Zespot ds. opracowania wojewodzkiego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata 2021 — 2025

* Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

» Zespoét ds. opracowania/monitorowania Polityki Senioralnej Wojewodztwa

» Zespo6l ds. monitorowania Polityki Spotecznej Wojewddztwa

* Regionalna Platforma Wspotpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;j

*  Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

» Zespot doradczy Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

» Rada Programowa Ogolnopolskiego Forum WTZ Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

» Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego (w tym przewodniczenie
pracom i prowadzenie Sekretariatu Rady)

*  Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Osob Niepelnosprawnych

+ Komisje oceny projektow



» 0soby zgloszone przez Federacje FOSa: Anna Ksigzak-Gregorczyk — Kuratorium Oswiaty, Monika
Michniewicz, Natalia Preilowska — Urzad Wojewodzki

» O0soby zgloszone przez Rad¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko —
Mazurskiego: Monika Michniewicz — zespdét ds. opracowania regionalnego programu ochrony
zdrowia psychicznego na lata 2023 — 2030, Barttomiej Gluszak komisja ds. rozwoju kultury fizycznej,
Aneta Fabisiak Hill zespot ds. monitorowania programu Polityka senioralna woj. warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2027, Krzysztof Marusinski zespot ds. monitorowania warminsko-
mazurskiego programu praktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomani na lata 2022- 2026, Wojewodzka Grupa Robocza do spraw KSOW w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, zespot roboczy ds. wypracowania Regionalnego Planu Deinstytucjonalizacji i
inne, w tym ciata dialogu na poziomie powiatow i gmin

Organizacje cztonkowskie Federacji Fosa byly zaangazowane w nastepujace ciata dialogu i przedsiewzigcia :
» WM UTW w Olsztynie: Komitet Monitorujacy Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Warmii
I Mazur 2021-2027 — Krzysztof Krauze i Wiestawa Przybysz, Zesp6t ds. monitoringu Strategii polityki
spotecznej wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2030 — Barbara Niemiro, Wojewodzka
Rada Pozytku Publicznego — Krzysztof Krauze, Warminsko-Mazurska Delegatura Obywatelska
Parlamentu Senioré6w — Zenon Glanc, Zesp6t Monitorujacy program polityki senioralnej woj.
warminsko-mazurskiego w latach 2021-2030 — Zenon Glanc, Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta
Olsztyn w latach 2023-2025 — Bozenna Saniewska, Komitet Monitorujacy FEWIM (Urszula Trubacz
i Agnieszka Lask — zastepstwo), Urszula Trubacz jest czlonkinig Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej (Kinga Wototkiewicz — zastepstwo); Urszula Trubacz jest cztonkinig Krajowego
Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (Agnieszka Lask — zastgpstwo), Centrum Integracji
Spotecznej AlterCIS prowadzone przez Stowarzyszenie Adelfi (przedstawicielka: Aneta Makowska-
Bojsza) jest czlonkiem Regionalnej Platformy Rozwoju Ekonomii Spotecznej, AlterCIS
(przedstawicielka: Aneta Makowska-Bojsza) jest czionkiem wojewoddzkiego Forum CIS, Aneta
Makowska-Bojsza jest czlonkinia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Etku, Urszula Trubacz
i Agnieszka Lask sg cztonkiniami krajowej Rady Sieci OWES (ciato nieformalne), Stowarzyszenie
Adelfi nalezy do wojewddzkiej Sieci OWES (ciato nieformalne), Przedstawiciele Stowarzyszenia
Adelfi sg wskazani jako cztonkowie w Powiatowych Zespotach ds. Ekonomii Spotecznej (6 zespotow
powiatowych, wszystkie to ciata formalne, powotane uchwatami Rad/Zarzagdow powiatow).

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Biskupcu
przedstawicielstwo w Komitecie Monitorujacym FEWIM (Piotr Kubarewicz - cztonek Komitetu i Radostaw
Samorajczyk - zastepca cztonka),

Piotr Kubarewicz jest cztonkiem Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Kapituty Konkursu Ambasador Ekonomii Spolecznej na Warmii 1 Mazurach,

cztonkiem Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

cztonkiem Zespotu ds. wdrazania i monitoringu Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2030.

Dodatkowo Federacja FOSa wspottworzy 1 moderuje dziatania 11 sieci:
1. Sie¢ Srodowiskowych Doméw Samopomocy

2. Sie¢ Pomocy Ofiarom Przestgpstw Warmii i Mazur

3. Sie¢ na rzecz seniorow z Warmii i Mazur

4. Sie¢ Wolontariatu Warmii i Mazur

5. Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii 1 Mazur
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6. Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur
7. Sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowe;j

8. Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian

9. Forum KIS Warmii i Mazur

10. Sie¢ na rzecz rodzin

11. Organizacje diabetykow

Uczestniczymy w forach dialogu dziatajagcych w obszarze polityki spotecznej na terenie catego kraju jako
cztonek Wspodlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS.

c. Szkolenia, doradztwo, ushugi eksperckie

Federacja FOSa wspiera organizacje pozarzadowe poprzez: edukacje, ustugi eksperckie (np. budowa planu
rozwoju), mediacje, promocje (poprzez kampanie spoteczne, zglaszanie organizacji do konkurséw) i inne.
Kluczowe sa jednak ustugi spoteczne. Organizacje pozarzadowe to realizatorzy ustug spolecznych, dlatego
tez zaangazowanie Federacji koncentruje si¢ na budowaniu do§wiadczenia w §wiadczeniu ustug spotecznych,
uruchamianiu nowych ustug, budowie standardow $wiadczenia ushug, budowie potencjatu organizacji do
$wiadczenia ustug, upowszechnianiu sprawdzonych praktyk. Jednym z kluczowych elementéw wsparcia jest
tez tutaj wewngtrzny program Edukatorzy FOSy, w ramach ktorego $wiadczymy organizacjom profesjonalne
ustugi edukacyjne i eksperckie.

Federacja FOSa w 2023 r. kontynuowata realizacj¢ grantu instytucjonalny, ktory jest dofinansowany
z Funduszy Norweskich z Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny. W jego ramach odbyty si¢
szkolenia, doradztwo i ushugi eksperckie skierowane na zwigkszenie skuteczno$ci dziatania Federacji
1 organizacji cztonkowskich. W 2023 r. przeprowadzono 5 szkolen z zakresu:
- tworzenia projektow
- rozliczania projektow
- kadr 1 ksiggowosci NGO
- budowania zespolu
Lacznie wzigto w nich udziatl 45 osob, przedstawicieli ponizszych organizacji:

e Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium

e Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng Koto w Biskupcu

e Warminsko-Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie

e Bank Zywnosci w Elblagu

e Klub Sportowy "Elblgskie Widczy-Kije"

e PSONI Koto w Itawie

e Stowarzyszenie Rozwoju i Przedsigbiorczosci Ziemi Suskiej w Suszu

e Stowarzyszenie Kobieta na PLUS

e ESPH im. Sw. Lazarza LAZARUS

e Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Elblagu

e Stowarzyszenie Integracyjne RAZEM

e Stowarzyszenie Aktywnos$ci Lokalnej Kalejdoskop

e Fundacja "Przysztos¢ dla dzieci"

e Stowarzyszenie Adelfi
Poza szkoleniami, prowadzilismy specjalistyczne doradztwo (139h) dla organizacji czlonkowskich. Podczas
doradztwa organizacje pracowaly nad poszczegdlnymi aspektami wplywajacymi na rozwdj, stabilizacje
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organizacji oraz ich biezaca dziatalnos¢. Gtowne tematy doradztwa to: wsparcie merytoryczne w rozliczaniu
projektow dofinansowanych z EFS, analiza dost¢gpnych konkurséw na finansowanie dziatan statutowych
organizacji, analiza stanu prawnego zwigzanego z rozwojem geriatrii, analiza zrddet finansowania
i mozliwosci szkolenia kadry, pomoc w tworzeniu koncepcji projektow, prowadzeniu zmian w statucie, pomoc
w opracowaniu strategii fundraisingowej itd.

W 2023 roku, specjalista ds. informacji i wsparcia organizacji pozarzadowych §wiadczyl ustugi informacyjne
wszystkim organizacjom cztonkowskim, partnerskim (a w razie mozliwosci i potrzeb rowniez pozostatym
organizacjom socjalnym). Specjalista informowal organizacje m.in. o pojawiajacych sie zrodiach
finansowania, szkoleniach, konferencjach, webinariach, zaproszeniach do realizacji projektow, koniecznos$ci
spetnienia odpowiednich wymogoéw prawnych, jak ztozenie sprawozdan, aktualizacji danych itd. i in. Ushugi
te miaty forme¢ kontaktu bezposredniego, jak tez telefonicznego, droga e-mailowa. Organizacje otrzymywaty
w formie newslettera zbior najaktualniejszych informacji dot. NGO.

1.2. Wspolpraca miedzysektorowa

a. Think tank Federacji FOSa

W zasadzie od poczatku funkcjonowania, dzialaniom Federacji FOSa towarzysza naukowcy
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego i innych uczelni w regionie, jak rowniez inne osoby naukowo
zajmujace si¢ obszarami zwigzanymi z polityka spoteczng, praca socjalng, andragogika, gerontologia czy
socjologia.

Think tank charakteryzuje prakseologiczny wymiar — przektadanie wynikow badan, w celu praktycznych
zastosowan dziatan, zeby praktycy mogli z tego czerpa¢, wykorzystywa¢ w codziennych dzialaniach.
Zadaniem Think tanka Federacji FOSa jest prognozowanie trendow, wypracowywanie rekomendacji
1 wskazan — uniwersalnych, praktycznych i uzytecznych dziatania. Nauka i wyniki do zastosowania
w praktyce, w my$l zasady: teoria dla praktyki, praktyka dla teorii.

Dwa kluczowe obszary dziatania think tanka to: 1. Badania i ekspertyzy, 2 wspotpraca
I upowszechnianie.

Rok 2023 r. byl intensywnym czasem dla zespotu think tanka Federacji FOSa. ZakonczyliSmy prace nad
dokumentem strategicznym wyznaczajacym kierunki dziatania. ZdefiniowaliSmy kluczowych adresatow
dziatan 1 nasz cel glowny, jakim jest dazenie do: rozpoznawalno$ci wsrdd odbiorcoéw, bycie atrakcyjnym
partnerem w dyskusji, bycie inicjatorem innowacyjnych rozwiazan, dostarczanie danych do dyskus;ji i pracy,
taczenie teoretykow 1 praktykow, bycia ciatem opiniotworczym.

Powstala réwniez strategia fundraisingu think tanka. Dziatania w roku 2024 r. planujemy poswiecié
na zbudowanie systemu finansowania dziatan w oparciu o granty 1 wplaty (darowizny pieni¢zne) od 0sob
indywidualnych oraz firm. Tego typu finansowanie pozwoli docelowo na lepsza i bardziej elastyczng
realizacj¢ misji TKINK TANKA 1 uniknigcie trudnych kompromiséw z ktorymi mamy do czynienia wtedy,
gdy zdecydowana wigkszo$¢ srodkoéw musi by¢ wydatkowana w rezimie grantowym.

Jednoczesnie zakonczyliSmy pracg¢ nad analizg problemu wykluczenia komunikacyjnego w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Powstal raport z badania, ktory dostepny jest https://federacjafosa.pl/raport-z-badan-
spoleczne-aspekty-wykluczenia-komunikacyjnego-w-wojewodztwie-warminsko-mazurskim/

Wyniki badania zaprezentowaliémy 09.09.2023 r. podczas konferencji pn. Spofeczne aspekty wykluczenia

komunikacyjnego w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Konferencja odbylta si¢ w konwencji hybrydowej
—on-line na platformie ZOOM oraz stacjonarnie w Gérowie Itaweckim w siedzibie Stowarzyszenia na Rzecz
Oso6b Niepelnosprawnych 1 Profilaktyki Zdrowia ,,Jeste§my Razem”. Powyzsze dziatania zostaty finansowane
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ze $srodkow Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach
Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018 — 2030).

W ramach dziatania think tanka kontynuowaliSmy wspotprace z Wydziatem Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. NawigzaliSmy wspolprace ze Stowarzyszeniem ARKA w zakresie
prac nad pierwszym w wojewddztwie warminsko-mazurskim badaniem na temat zjawiska przemocy wobec
dzieci. UczestniczyliSmy w spotkaniu Sieci kooperacji podmiotéw reintegracyjnych, tj. Klubow Integracji
Spotecznej, Centréw Integracji Spotecznej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej oraz Warsztatow Terapii
Zajeciowe] pn. Regionalna Platforma Wspolpracy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej (28-29.09) gdzie
prezentowalismy wyniki badan dot. wykluczenia komunikacyjnego. NawigzaliSmy réwniez wspoiprace
ze Szpitalem Uniwersyteckim w Olsztynie. Regionalne Obserwatorium Terytorialne zaprosito nas do dyskus;ji
na temat skutkéw covid. Prezentowali§my naszg ekspertyz¢ opracowang w 2021r.

b. Wspélpraca miedzynarodowa

Na rok 2023 przypadta realizacja projektu w ramach programu Erasmus+ ,Nowe idee, nowe dzialania.
Wzmacnianie potencjalu zespotu Federacji FOSa”. Celem projektu byl wzrost wiedzy i kompetencji naszej
kadry edukacji dorostych w zakresie jezyka angielskiego, narz¢dzi ICT i mediow cyfrowych oraz metod pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Posrednim, ale kluczowym celem byta poprawa jakosci
ksztatcenia 0s6b dorostych oraz poszerzenie zakresu ustug edukacyjnych dla oséb dorostych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Celem projektu byt réwniez rozwdj wspotpracy miedzynarodowej Federacji
FOSa oraz implementacja rozwigzan zagranicznych poznanych u organizacji przyjmujacych.

W ramach projektu zrealizowaliSmy 5 mobilno$ci zagranicznych - kursow i szkolen dla kadry edukacji
dorostych, w tym 0sob w trudniejszej sytuacji. Wszystkie kursy i szkolenia trwaty po 5 dni.

Na przetomie maja i czerwca, dwunastoosobowy zespot zlozony z pracownikow Federacji FOSa miat
przyjemnos¢ wziag¢ udzial w kursie podnoszacym kompetencje w zakresie ICT w miejscowosci Portimao
w Portugalii. Kurs zorganizowany byt w ramach projektu Erasmus+ pt. ,,Nowe idee, nowe dziatania.
Wzmacnianie potencjatu pracownikéw Federacji FOSa”. Naszym gospodarzem i organizatorem szkolenia
byla spoldzielnia socjalna DOTS - Cooperativa de Inovacdo Social para a Transformacgdo Social. DOTS
specjalizuje si¢ w edukacji dorostych ICT, szczegoélnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym (sama
organizacja jest przedsigbiorstwem spotecznym i zatrudnia osoby z krgegu wykluczenia spotecznego).

W czerwcu oraz wrzesniu uczestniczyliSmy w dwoch mobilnosciach rozwijajacych kompetencje kadry
w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Do miejscowosci Rijeka w Chorwacji trafito w sumie 12 naszych
edukatorow, ktérzy mieli uczy¢ si¢ jezyka angielskiego na 2 poziomach — $rednio-zaawansowanym
i podstawowym. Naszg organizacjg goszczaca byt Adult Education Institution DANTE - organizacja
z Chorwacji posiadajaca wieloletnie do§wiadczenie w organizacji kursow, szczegélnie z jezyka angielskiego,
ktore sa weryfikowane przez chorwackie Ministerstwo Nauki, Edukacji i Sportu. Organizacja otrzymata
réwniez nagrode Narodowej Agencji Programu ERASMUS+ w Chorwacji za rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych w jezykach obcych.

w czerwcu wzigliSmy udziat w szkoleniu na Teneryfie. Tematem szkolenia byly aktywne metody nauczania
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - nauka aktywnego sluchania, empatii, budowania zaufania
W grupie, rozpoznawania potrzeb, odgrywanie rol, tamanie stereotypdéw, grywalizacja oraz tworzenie gier
terenowych. Gospodarzem szkolenia byta organizacja EDUPLUS. Jest to organizacja non-profit utworzona
w celu wspierania konsorcjum organizacji Tenerife Courses. EDUPLUS promuje transformacje i poprawe
spoleczenstwa poprzez edukacje, kulture, ekologi¢ 1 uczestnictwo obywateli.
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W sumie w wyjazdach zagranicznych wzigto udziat 30 os6b — naszych specjalistow, trenerow, ale tez
wolontariuszy i przedstawicieli organizacji cztonkowskich FOSy.

Erasmus+ Akredytacja w sektorze Edukacja doroslych, Akcja 1

W pazdzierniku 2023 r. ztozyliSmy wniosek o przyznanie Akredytacji w ramach Akcji 1 w sektorze Edukacja
dorostych programu Erasmus+. W ramach tej akcji organizacje z obszaru niezawodowej edukacji dorostych
moga wysyta¢ na mobilnos$ci zagraniczne swojg kadre oraz swoich stuchaczy, czyli doroste osoby uczace sie¢.
Dziatania w tej akcji realizowane sg jako projekty, dofinansowywane co roku w ramach otwartego konkursu
ofert — jak w przypadku opisanego powyzej projektu ,,Nowe idee, nowe dziatania. Wzmacnianie potencjatu
zespolu Federacji FOSa”. Dzigki akredytacji caty proces przyznawania dotacji na wyjazdy zagraniczne
odbywa si¢ w oparciu o znacznie uproszczong procedurg. Organizacja aplikuje tylko raz o akredytacje na
okres do konca roku 2027, a po jej uzyskaniu sktada periodycznie uproszczony wniosek o budzet.

Ogtoszenie wynikéw konkursu na akredytacje zaplanowane jest na pierwszy kwartat 2024 roku.

Obszar 2. Zmiana spoleczna

2.1. Zmiana w spolecznosci

a. Wolontariat/Centrum Wolontariatu
Celem Centrum Wolontariatu (CW) jest podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych w szczegdlnosci na
pomoc osobom najbardziej potrzebujacym — w tym dzieciom i seniorom. Do zadan CW nalezy tworzenie bazy
danych wolontariuszy oraz instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze pomocy spotecznej, posrednictwo
w zakresie wolontariatu, rekrutacja i szkolenie wolontariuszy, ale takze wspieranie organizacji 1 instytucji
w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow do wspotpracy.

W 2023 roku przystapito do naszych szeregéw 44 nowych wolontariuszy, a w naszej bazie mieliSmy
zarejestrowanych w sumie 135 osob.

W 2023 roku, w ramach dziatan wolontarystycznych realizowanych przez CW podejmowano nastepujace
aktywnosci:

- W ramach pojetej wspotpracy z Korpusem Solidarnosci wytoniono 2 koordynatoréw Centrum Wolontariatu,
ktorzy majg za zadanie wspotpracowac z grupami wolontariuszy zapewniajac im dostep do atrakcyjnych ofert
pracy wolontariackiej. Centrum Wolontariatu zapewnia zindywidualizowane podej$cie do wolontariuszy,
przeprowadzanie indywidualnej diagnozy oczekiwan i potrzeb kandydatéw i dostosowywanie ofert pracy do
ich konkretnych predyspozycji; wsparcie zapewnienie stalego wsparcia psychologicznego ze strony zaréwno
koordynatorow wolontariatu i specjalistow z Federacji FOSa, szybkie reagowanie na sytuacje konfliktowe,
stresowe czy powodujace duze obcigzenie psychiczne u wolontariusza;

Federacja Fosa jest uczestnikiem, w ramach Korpusu Solidarnosci, dziatania WOW — Wsparcie Organizacji
Wolontariatu. W ramach tego dziatania koordynatorki odbyty 104 godzinne, certyfikowane szkolenie formie
Szkoly Dobrego Wolontariatu oraz szkolenie z obstugi systemu SOW . Nasi wolontariusze majg wiec
mozliwos¢ korzystania z sytemu SOW i ewidencjonowania przepracowanych na rzecz wolontariatu godzin
pracy. System jest bardzo przyjazny w obstudze i daje wiele korzys$ci wolontariuszom . Nie tylko jest
udokumentowaniem ich pracy dostepnym w kazdym momencie i dajacym petne informacje o ilosci godzin

14



przepracowanych na rzecz danej organizacji , ale takze umozliwia im zdobywanie certyfikatow
potwierdzajacych ich zaangazowanie i kompetencje nabyte podczas pracy woluntarystyczne;.

CW FOSA wprowadzilo atrakcyjny system motywacyjny (nagrody, minigranty) i edukacyjny dla
wolontariuszy (szkolenia, warsztaty, itp.)I wtasnie w ramach tech dziatan 6-16.11.2023r zrealizowano konkurs
na minigranty . W jego ramach wyloniono 4 zwycigskie wnioski, ktore otrzymaty dofinansowanie w kwocie
2000 zt kazdy na dziatania wolontaryjne.

Daty realizacji dziatan w ramach minigrantow:

1.Temat: Mikotajkowi wolontariusze. Realizator: 18 wolontariuszy i wolontariuszek z Liceum
Ogolnoksztatcacego nr 4 w Olsztynie; Odbiorcy: ponad 40 dzieci na oddziatach Wojewodzkiego
Specjalistycznego Szpitala Dziecigcego, Dzialania: rekrutacja mtodziezy z LO4, przeprowadzenie warsztatow
rekodzielniczych z podopiecznymi szpitala (5 sekcji: choinki mocy, gwiazdy drogowskazow zycia, renifery,
ozdoby choinkowe z recyklingu kartki pomocy), przekazanie upominkow dzieciom.

2.Temat: Kreatywne stroikowanie z Kolektywem Otwartych Serc; Realizator: Kolektyw Otwartych Serca —
grupa nieformalna 10 wolontariuszy i wolontariuszek Odbiorcy: rodziny zamieszkate w dzielnicy Zatorze
w Olsztynie, okoto 100 osob; Dzialania: warsztaty rekodzielnicze dla catych rodzin, podczas ktorych
przygotowywano ozdoby $wiateczne oraz zbiorka charytatywna na rzecz Filipa Cudnocha (zmagajacego si¢
z SM) oraz promocja wolontariatu;

3. Temat: Wojtowskie Anioty; Realizator: mtodziez ze wsi Wojtowo — grupa 5 wolontariuszy; Odbiorcy:
mieszkancy wsi Wojtowo i1 okolic, okoto 50 oséb; Dziatania: zorganizowanie wydarzenia promujacego
wolontariat oraz zorganizowanie zbiorki charytatywnej na rzecz Amelii Banaszek (zmagajacej si¢ z chorobg
serca), a takze realizacja warsztatow artystycznych (plastycznych, tanecznych 1 wokalnych) oraz wspdlne
granie w gry planszowe i konkurs strzelecki.

4. Temat: Aktywni seniorzy seniorom; Realizator: 45 wolontariuszy z UTW w Reszlu; Odbiorcy: seniorzy nie
zrzeszeni w zadnej organizacji senioralnej z Reszla i okolic oraz starsi seniorzy UTW w Reszlu — ok 150 0so6b;
Dziatania: zorganizowanie Wigilii dla senioréw z Reszla 1 okolic oraz promocja wolontariatu. Przygotowanie
potraw oraz kolacji, wspolne koledowanie, rekrutacja wolontariuszy senioréw, dyskusja o wolontariacie.
Dzien wolontariusza 5-12-2023r-CW $wigtowata razem z naszymi wolontariuszami na Wojewodzkiej Gali
Wolontariatu ,podczas ktorej nasza wolontariuszka Iryna Solkalowa zostata laureatka konkursu ,,Barwy
Wolontariatu”.

12.12.2023r. Zorganizowano dla wolontariuszy wspdlne, calodniowe spotkanie szkoleniowe we Fromborku,
ktorego gtéwnym celem byla integracja wolontariuszy oraz omdwienie planowanych dziatan w ramach
grantow.

W ramach dziatan Centrum Wolontariatu wspiera Bank Zywnoéci w Olsztynie, realizujac idee ZERO WASTE
pomaga w dostarczaniu i dystrybucji zywnos$ci dla najbardziej potrzebujacych osdb z naszego regionu.
Wolontariusze angazujg si¢ rowniez w zbiorki zywnosci realizowane przez Partnera.

4 Wolontariuszki braty udziat w szkoleniu we Wroctawiu w ramach realizowanego projektu "Nowe Relacje"
o tematyce wspierania dziatan na rzecz wlaczania i integracji miedzypokoleniowej osob z Ukrainy
z dos$wiadczeniem uchodzczym.

Wolontariusze wspierali aktywnie dziatania na rzecz Uchodzcow z Ukrainy, organizujac wsparcie w zakresie
zycia codziennego, wsparcia medycznego itp. Realizowano réwniez inicjatywy na terenie osrodka dla
Uchodzcow wynikajace z potrzeb naszych podopiecznych takich jak: sprzatanie $wiata, warsztaty
wielkanocne, dzien kobiet.

Wolontariuszka Maria Mierzwinska, lektorka UWM prowadzita lekcje jezyka Polskiego nieodptatnie 2 razy
w tygodniu dla wszystkich chetnych.
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W listopadzie i grudniu 2023 roku Federacja FOSa wraz z wolontariuszami Centrum Wolontariatu oraz
naszych organizacji czlonkowskich z terenu wojewodztwa przeprowadzita wojewddzka, wolontariacka
cykliczng akcje spolteczng FOSa dzieciom i seniorom, ktdra polegala na zbidrce darow: zywnosci, artykutéw
chemicznych, srodkéw higieny osobistej, odziezy, itp. na rzecz najubozszych mieszkancow wojewddztwa,
w tym uchodzcow z Ukrainy.

Jej celem — jak co roku — byto przygotowanie i przekazanie $wigtecznych paczek mozliwie jak najwigkszej
liczbie o0s6b najbardziej potrzebujacym pomocy. Dzigki zaangazowaniu pracownikoOw i wolontariuszy
Federacji FOSa oraz wsparciu ze strony instytucji, organizacji i darczyncéw indywidualnych w roku 2023
udalo si¢ obja¢ wsparciem rekordowa liczbe 334 os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej — Seniordéw i1 Dzieci wraz z rodzinami.

Nasi wolontariusze organizowali i brali udziat w licznych inicjatywach:

Wolontariat i inicjatywy w Fosie uzupetniaja si¢ wzajemnie:

1. Pierwsza polsko- ukrainska edycja JOBFirmy zakonczyta si¢ Inicjatywa pt. Spa dla babci i dziadka.
Uczestniczki JOBFirmy, zaprosily do wspolpracy wolontariuszki z potrzebnymi do zorganizowania
inicjatywy kompetencjami: makijazystke, refleksologa. Osobiscie dzigki swojemu wyksztatceni
zorganizowaty stanowiska stylizacji brwi i masazu.

Przed inicjatywa uczestniczki JOBFirmy zorganizowaly upominki dla swoich odbiorcéw od darczyncéw
akcji: sklepu kosmetycznego 1 zielarni. Zorganizaowali tez dekoracje, sprzet i wolontariuszy, ktérzy pomogli
przy dziataniach. Stworzyly tez w programach graficznych informacje w mediach spotecznosciowych
1 wydrukowaly oraz rozdaly zaproszenia dla potencjalnych zainteresowanych seniorow ze S$rodowisk
senioralnych polskich i ukrainskich. Podczas inicjatywy dla dwoch grup seniorow z okazji Dnia Babci
1 Dziadka zostaly podawane zdrowe soki bezposrednio wyciskane przez pozyskang wyciskarke. Dyfuzor,
oswietlenie 1 dekoracje tworzyly niepowtarzalny klimat.

W akcji wzigto udziat 40 odbiorcoéw, oraz 10 wolontariuszy.

Po inicjatywie, uczestniczki JOBFirmy spotkaly si¢ z wieloma slowami wdzigczno$ci, podziwu. Panie
z Ukrainy poznaly bardzo wielu potencjalnych klientoéw swoich ustug 1 nabraty pewnosci siebie.

2. Inicjatywa JOBFirmy: Kwiatowa zbiérka dla chorej dziewczynki

Uczestnicy JOBFirmy zorganizowali gietd¢ kwiatow. Oglosili zbiorke pieniedzy dla potrzebujacej
dziewczynki z Fundacji SiePomaga. Pozyskali darczynce: organizatora Festiwalu ros$lin, organizowanego
wowczas w Olsztynie. Darczynca przekazal na poczet akcji kilkadziesiat roslin doniczkowych. Organizatorzy
akcji ogtosili zbiorke w okolicznych biurach w Centrum miasta. Kazdy zainteresowany po przekazaniu
dobrowolnej kwoty na poczet intencji akcji mogt zabra¢ wybrane kwiaty doniczkowe. Uczestniczy JOB Firmy
brali udziat rowniez w dwudniowej zbiorce zorganizowanej na terenie Festiwalu Kwiatow, pomagajac mamie
dziecka i innym wolontariuszom w zbieraniu datkow na chorg dziewczynke. Przekazang kwote na rehabilitacje
dziecka przekazano Fundacji. Uczestnicy JOBFirmy wykazali si¢ kreatywnos$ciag na poziomie pomyshu
1 realizacji. Zrobili plakaty, przygotowali stanowisko odbioru roslin. Wydawali rosliny, udzielali wywiadow
w mediach lokalnych. Ich aktywno$¢ wzmocnita ich poczucie pewnosci siebie 1 pozwolita odnalez¢ nowe
umiejetnosci lub potencjat w ramach ktérego mozna si¢ zawodowo okreslic.

16



3. Inicjatywa strazniczki pamigci Wolontariat spotkanie miedzypokoleniowe

W ramach inicjatywy FVZ wolontariusze z LO nr 1 z Olsztyna spotkali si¢ z uczestniczkami projektu
Strazniczki Pamigci. Podczas wydarzenia przy kateringu i przemiltej atmosferze uczestnicy spotkania,
wymieniali poglady na temat aktualnej sytuacji spoteczno- kulturowej. Seniorki opowiadaty o swojej mtodosci
1 dzielity si¢ cennymi wartosciami i spostrzezeniami odnos$nie czasOw wojny.

Spotkanie mig¢dzypokoleniowe to cenne narzedzie w budowaniu silnych, wspierajagcych si¢ wzajemnie
spotecznos$ci. Przynosza wiele korzysci zardwno dla starszych, jak i mtodszych uczestnikow. Oto niektore
z kluczowych wnioskow uczestnikéw spotkania w ramach projektu:

1. Wymiana wiedzy i do§wiadczen: Starsze pokolenia mogg przekazaé swoje zyciowe doswiadczenia,
historie 1 umiejetnosci, ktore zgromadzili przez lata, natomiast mlodsze pokolenia moga dzieli¢ si¢
swoja wiedzg na temat nowych technologii, trendoéw i perspektyw na wspotczesny $wiat.

2. Zmniejszenie izolacji spolecznej starszych oséb: Spotkania te pomagaja tagodzi¢ poczucie
samotno$ci wsrodd senioréw, zapewniajac im mozliwo$¢ interakcji z ludZzmi z innych grup wiekowych.

3. Zwig¢kszenie zrozumienia i empatii miedzy pokoleniami: Uczestnicy ucza si¢ rozumie¢ roznice
1 podobienstwa miedzypokoleniowe, co sprzyja budowaniu empatii i zmniejszaniu stereotypow
wiekowych.

4. Wspieranie uczenia sie przez cale zycie: Spotkania miedzypokoleniowe promuja koncepcj¢ uczenia
si¢ przez cale zycie, zachgcajac wszystkich uczestnikow do rozwijania nowych umiej¢tnosci
i zdobywania wiedzy.

5. Wzmocnienie wiezi spolecznych: Takie spotkania sprzyjaja budowaniu silnych relacji spotecznych,
ktére sa wazne dla dobrostanu psychicznego i emocjonalnego os6b w kazdym wieku.

6. Przekazywanie tradycji i kultury: Starsze pokolenia mogg dzieli¢ si¢ swoimi tradycjami, obyczajami
1 historig, co pomaga mlodszym zrozumie¢ i doceni¢ ich kulturowe dziedzictwo.

7. Rozw6j umiejetnosci interpersonalnych: Uczestnicy ucza si¢ komunikacji, wspotpracy
1 rozwigzywania konfliktow w zréznicowanym wiekowo $rodowisku.

8. Wspieranie zdrowia psychicznego: Interakcje miedzypokoleniowe moga mie¢ pozytywny wptyw na
zdrowie psychiczne uczestnikow, zmniejszajac poziomy stresu, poprawiajgc nastrdj i budujac poczucie
przynaleznosci.

9. Wspieranie integracji spolecznej: Programy te sprzyjaja integracji spotecznej, pomagajac osobom
z r6znych $rodowisk 1 grup wiekowych czu¢ si¢ czgéciag spotecznosci.

10. Inspiracja do dzialania spolecznego: Spotkania migdzypokoleniowe moga inspirowa¢ uczestnikow
do podejmowania wspolnych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, promujac wolontariat
1 aktywnos$¢ obywatelska

W projekcie wzigto udziat 6 wolontariuszy mtodziezowych, 6 seniorek wolontariuszek, tzw przyjaznych
sasiadek 1 kilkanascie uczestniczek seniorek.

4. Strazniczki pamieci wolontariat na dzien kobiet wystep artystyczny

W ramach Dnia Kobiet wolontariusze Centrum Wolontariatu FOSa zorganizowali wytep artystyczny dla
seniorek w Projekcie Strazniczki Pamigci.

Inicjatywa miata na celu kulturalno-rozrywkowy aspekt dla pan, ktore ze wzgledu na ograniczenia ruchowe
nie zawsze moga uczestniczy¢ w zdarzeniach artystycznych i spotyka¢ sie z ludzmi w sytuacjach
okazjonalnych.

W akcji wzigto udziat 6 wolontariuszy i 16 seniorek.
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5.Inicjatywa rekrutacyjna do Centrum Wolontariatu FOSa, zapraszajaca mieszkancow Olsztyna do pracy na
rzecz pozyteczno$ci spotecznej. 23 sierpnia 2023 r. w godz. 9.00-13.00, inicjatywe na Placu Konsulatu
Polskiego w Olsztynie o charakterze informacyjnym i rekrutacyjnym. Podczas inicjatywy zrekrutowano
kilkunastu wolontariuszy, rozdano kilkadziesigt ulotek, Czgstowano zainteresowanych inicjatywg goframi
1 lemoniada opowiadajac przy tym o urokach pracy dla dobra innych. W inicjatywie wzig¢to udzial 20
wolontariuszy. Oszacowano dotarcie do ponad 100 oséb z informacjami i dzialaniem,

6. Pierwsza edycja JOB Firmy dla 0séb z innymi potrzebami — Informator dla Ukraincow z innymi potrzebami
cz.1

Uczestnicy JOBFirmy w pierwszej edycji po spotkaniu i zorganizowaniu "Debat na rézne Tematy" z trenerami
JOB Firmy podj¢li decyzje, podczas wspolnej dyskusji o stworzeniu Informatora dla Ukraincéw z innymi
potrzebami. Informator zawiera treSci zwigzane z waznymi sprawami bytowymi, organizacyjnymi,
formalnymi, dla 0os6b z innymi potrzebami, ktére przyjezdzaja z Ukrainy uciekajac przed wojna do Polski.
Uczestnicy podzielili swoja prace na kilka etapéw i1 podzielili swoje zaangazowanie wg umiejetnosci
1 mozliwosci. Dwie osoby, przy wspotpracy z trenerami JOBFirmy, ktore pisaty tekst i podejmowaty decyzje
merytoryczne dotyczace zawarto$ci informatora. Jedna osoba podjeta si¢ wyzwania zwigzanego z oprawa
graficzng. Informator dla Ukraincéw z innymi potrzebami zawiera w sobie nastepujace tematy:

1.Powitanie, stowo wstepu i przeznaczenie informatora

2. Gdzie szuka¢ mieszkania i jak uzyska¢ pomoc bedac osobg niepetnosprawng

3. O jakie sprawy formalne zadba¢ na poczatku bedac osoba niepetnosprawna?

4. W jaki sposob 1 jakie sag mozliwo$ci pozyskania wsparcia finansowego gdy jest si¢ osobg niepetnosprawna
o statusie uchodzcy w Polsce?

5. Gdzie uczy¢ si¢ jezyka Polskiego?

6. Jak szuka¢ pracy bedac osoba niepelnosprawng w Polsce.

Grupa wykazata si¢ niezwykta organizacja pracy. Osoby niewidzace podczas realizacji wybranego projektu
pracowaty z wykorzystaniem swoich smartfonéw i komputeréw, ktdre mieli na wlasnos¢, dzigki czemu mogli
czytac 1 pisa¢ w pelni angazujac si¢ w zadanie. Podczas spotkan z zespotem JOBFirmy dyktowali tresci
osobom widzacym 1 analizowali dotychczasowy tekst. Osoby ktoére mogly podejmowac decyzj¢ na temat
kolorow 1 catej graficznej oprawy informatora, po zapoznaniu si¢ i nauczeniu podczas spotkan w JOBFirmie
programu graficznego CANVA, wykorzystywaty jego przystepna obstuge do zlozenia tekstu i stworzenia
oprawy graficznej Informatora.

Podczas spotkan JOBFirmy trenerzy zaznajomili osoby niewidzace z przestrzenia sali, odlegtoscia do toalety
1 pomieszczenia socjalnego jak rowniez z przestrzenig tych pomieszczen. Dzigki czemu osoby z innymi
potrzebami mogly swobodnie przemieszczac 1 czu¢ si¢ podczas spotkan. Grupa wzajemnie uzupetniata si¢
1 organizowata. Dzigki czemu powstatl kilkustronicowy (gdyz czasu bylo mato) ulotkowy informator dla
Ukraincow z innymi potrzebami. Wersje tg postanowili rozszerzy¢ w JOBFirmie 2 aby ostatecznie mozna
byto udostepni¢ jg udostepni¢ szerszej grupie zainteresowanych

7. Druga edycja dla 0séb z innymi potrzebami — Informator dla Ukraincéw z innymi potrzebami cz.2

Uczestnicy JOBFirmy w drugiej edycji po spotkaniu i zorganizowaniu "Debat na rézne Tematy" z trenerami
JOB Firmy 1 uczestnikami pierwszej edycji JOBFirmy, podjeli decyzje, podczas wspolnej dyskusji
o stworzeniu rozszerzonej wersji Informatora dla Ukraincéw z innymi potrzebami. Informator ten zawiera
tresci zwigzane z waznymi sprawami bytowymi, organizacyjnymi, formalnymi, dla osob z innymi potrzebami,
ktére przyjezdzaja z Ukrainy uciekajac przed wojng do Polski i zawiera dodatkowe, rozszerzone opisy
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przepisow dla oso6b z niepetnosprawnosciami w konteks$cie rynku pracy i dziatalno$ci gospodarczej
1 ograniczen i mozliwosci dla 0séb z innymi potrzebami. Uczestnicy podobnie podzielili swoja prace na kilka
etapow 1 podzielili swoje zaangazowanie wg umiejetno$ci i mozliwosci. Potowa grupy przy wspodtpracy
z trenerami JOBFirmy, ktore pisaly tekst i podejmowaly decyzje merytoryczne dotyczace zawarto$ci
1 uzupehienia poszczegolnych dziatow. Polowa grupy podjeta sie¢ wyzwania zwigzanego z rozbudowang
oprawg graficzng. Informator dla Ukraincéw z innymi potrzebami zawiera w sobie nastgpujace tematy:
1.Powitanie, stowo wstepu i przeznaczenie informatora

2. Gdzie szuka¢ mieszkania i jak uzyska¢ pomoc bgdac osobg niepetnosprawng

3. O jakie sprawy formalne zadba¢ na poczatku bedac osoba niepelnosprawna?

4. W jaki sposob i jakie sa mozliwo$ci pozyskania wsparcia finansowego gdy jest si¢ osoba niepetnosprawna
o statusie uchodzcy w Polsce?

5. Gdzie uczy¢ si¢ jezyka Polskiego?

6.Przepisy dotyczace 0sob z innymi potrzebami w POlsce.

7. Jak szuka¢ pracy bedac osobg niepelnosprawng w Polsce.

8. Jak zalozy¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza bedac osoba niepelnosprawna w Polsce.

Jedna osoba niewidzaca podczas realizacji wybranego projektu pracowata z wykorzystaniem swojego
smartfona i komputera, ktore miata na wlasno$¢, dzigki czemu mogta czytaé i pisaé w petni angazujac si¢
w zadanie. Podczas spotkan z zespotem JOBFirmy dyktowala tresci osobom widzacym i analizowata
dotychczasowe teksty. Osoby ktére mogly podejmowac decyzje na temat koloréw i catej graficznej oprawy
informatora, po zapoznaniu si¢ i nauczeniu podczas spotkan w JOBFirmie programu graficznego CANVA,
wykorzystywaty jego przystepna formule i obstuge do ztozenia tekstu i stworzenia oprawy graficznej
Informatora. Uczestnicy pracowali rowniez w domu i byli w statym kontakcie z grupa na komunikatorach
i na poczcie mailowej.

b. Animacja
Rok 2023 obfitowal w szereg r6znych dziatan i inicjatyw w pracy animatorow Federacji FOSa. Do gléwnych
celow jakie postawili sobie animatorzy nalezaty dziatania polegajace na diagnozie potrzeb oraz wydobyciu
potencjatu poszczegdlnych grup spotecznych z obszaru pracy animatorOw a nastgpnie ozywienie
1 zaktywizowanie spotecznosci lokalnej do wspdlnego dziatania, na rzecz ogolnospotecznego pozytku,
w obrgbie swojego miejsca zamieszkania oraz poza nim, poprawy jego dobrostanu, budowy badz naprawy
I wzmochienia relacji miedzyludzkich, nadania sensu dziatalno$ci spolecznej i czerpania radosci z jej
bezinteresownos$ci. Dzialania animacji spolecznej podejmowane byly zarowno na mniejsza, jak 1 wigksza
skale. Tak w Olsztynie, jak 1 poza nim, na terenach wiejskich, badZ mniejszych miast na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Mniejsze dzialania skupione byty na uzyskaniu zmiany spolecznej, pracujac
W mniejszej grupie i na mniejszym obszarze. Te wieksze zwigzane byly z animacja obejmujaca cate miasto,
wlaczajac rozmaite struktury, organizacje pozarzadowe, firmy, szkoty, instytucje i inne, angazujac je
1 integrujac wokoét jednego nadrzednego celu, na rzecz ktorego zdecydowaty sie wspolnie dziata¢. Do tego
typu dziatan nalezy zaliczy¢ sztandarowa, coroczng inicjatywe Federacji Fosa pt. Fosa Dzieciom i Seniorom,
w ramach ktorej, tak jak w poprzednich latach, we wspolpracy z szeregiem zaangazowanych podmiotow
spotecznych udato nam si¢ przeprowadzi¢ akcje przygotowywania kilkuset paczek §wiatecznych, ktore trafity
do oséb najbardziej potrzebujacych, zamieszkujacych nasze wojewodztwo. Kolejng duzg inicjatywa
przeprowadzong na szeroka skale, wiaczajaca kilkadziesigt podmiotow, firm, instytucji, organizacji oraz 0sob
prywatnych byto Swieto Muzyki. To juz druga edycja tego wydarzenia, ktore przyczynito si¢ do aktywizacji
spotecznos$ci Olsztyna i okolic, na rzecz ozywienia przestrzeni miejskiej, nadajac jej kolorytu oraz unikalnego
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charakteru, bedac jednoczes$nie inicjatywa niekomercyjna, catkowicie oddolng i silnie integrujaca lokalne
srodowiska, z roznych sektorow spotecznych.

Nalezy takze podkresli¢, ze rok 2023 to nadal czas pelen zawirowan i niepokojow spotecznych, ktorych
gléwnym powodem byla agresja Rosji wobec Ukrainy, oraz fala uchodzcéw wojennych, ktorych spora czesé
trafita do Polski, w tym Olsztyna i okolic. W tym roku podobnie jak w poprzednim sporg cze¢s¢ pracy
animatoroOw zajmowaly prace polegajagce na dziataniach animacyjnych ukierunkowanych na pomoc
uchodzcom z Ukrainy oraz podejmowanie prob wigczania ich w zycie miasta, aktywizacja spoteczna oraz
wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa, przychylnosci i serdecznosci wobec w/w grupy spotecznej. Lacznie
na terenie Olsztyna i okolic przeprowadziliSmy w roku 2023 kilkadziesigt dziatan animacji spolecznej,
z ktérych do najwazniejszych, poza juz wyzej wymienionymi, majacych za zadanie odpowiedzie¢ na potrzeby
srodowisk lokalnych, oraz zrealizowa¢ w/w cele nalezy zaliczy¢ m.in. takie jak:

Dzialania na terenie Olsztyna:

Animacja w miescie to gtdéwnie praca z osobami korzystajacymi ze wsparcia w projektach:

,Laczymy sity dla Ukrainy” — kontynuacja wczesniejszych edycji, ,,Strefa aktywnos$ci zawodowej 1 integracji
spotecznej cudzoziemcow”, oraz z wolontariuszami z Centrum Wolontariatu Federacji FOSa, ktérzy z roku
na rok coraz aktywniej angazuja si¢ w roéznego rodzaju dzialania spoteczne, realizowane przez Federacje
FOSa.

Sposrod wielu dziatan animacji spotecznej, opartej na wielomiesigcznej pracy ze spotecznosciag lokalng do
najwazniejszych inicjatyw jakie udato si¢ wspolnie przeprowadzi¢ mozemy zaliczy¢:

Kontynuacja dziatania Cafe Ukraina, podczas ktérego dla uczestnikdw przygotowane zostaty ciekawe

spotkania, wymiana do$wiadczen, szereg kreatywnych warsztatow czy §wigtowanie wspolne podczas réznych
$wiat okoliczno$ciowych. W ramach Cafe Ukraina animatorzy koordynowali rowniez dziatania o charakterze
pomocowym, organizujac wydarzenia, inicjatywy i zbiorki a takze dbajac o state wsparcie zywno$ciowe dla
uchodzcow oraz innych odbiorcéw naszych dziatan, edukujac przy tym w zakresie ZERO WESTE.

Byty to m.in. takie inicjatywy jak:

Kawa i Herbata dla seniora — w ramach wspdlnych rozméw zainicjowane zostalo stworzenie herbaciarek,
ktore wraz z kawg 1 herbatg trafity do najubozszych senioréw w ramach upominkéw $wigtecznych. Panie
podczas warsztatow nauczyly si¢ 1 nabraly doswiadczenia w dekoratorskiego. Przez okres okoto 2 tygodnie
recznie malowaly i ozdabialy herbaciarki. Cze$¢ z nich trafita do kombatantoéw Olsztynskich, druga zas
przekazano w ramach wsparcia akcji ,,FOSa dzieciom i Seniorom”.

Dzien Ziemi — wolontariuszki Federacji FOSa wraz z seniorami nalezacymi do klubu Seniora Cafe Ukraina
postanowili zorganizowa¢ ,,Dzien Ziemi” w Bratniaku. Dla najmlodszych przygotowane zostaly materiaty
edukacyjne, kolorowanki, karty pracy do uzupetiania oraz gry i zabawy. Takie jak np. Segregacja to zabawa,
czy technika zero weste. Wspdlnie z dzie¢mi i miodziezg przystgpilismy do wspolnego sprzatania terenu
naszej otaczajacej rzeczywistosci. Efekt przerost wszelkie oczekiwania uzbierano ponad 18 workow $mieci.
Swieto Niepodlegtosci Ukrainy - dla uchodzcow ukrainskich to niezwykle wazne wydarzenie, szczegdlnie
teraz, gdy w ich kraju toczy si¢ wojna. W ramach obchodow tego §wieta wspotpracowalismy z fundacjg "Dwa
skrzydta" zatozong przez kobiety z Ukrainy, nad aranzacja tego wydarzenia. Nasze uczestniczki przygotowatly
prace artystyczne, ktorych wystawa zdobita wejscie do auli, na ktérej odbywaty si¢ koncerty ukrainskich
artystow. Ponadto przygotowane zostaly kotyliony, ktére przekazaliSmy mieszkancom Bratniaka a takze
udato nam si¢ wspdlnie zorganizowaé duze spotkanie przy jednym stole, celebrujac to wydarzenie.

Bajkowy Bal Karnawalowy — wydarzenie ktorego gldéwnym celem byto wspdlne zorganizowanie, wraz
z grupg ukrainskich uchodzcow, tematycznej imprezy, skierowanej przede wszystkim do dzieci uczestnikow
projektow. Inicjatywa obfitowata w szereg zabaw 1 animacji dzieciecych, podczas ktérych ukrainskie dzieci
mogly spedzi¢ przyjemne chwile, pozwalajace zar6wno im jak i ich rodzicom oderwa¢ mysli od trawigcego
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ich kraj konfliktu zbrojnego i cho¢ na chwile pozwoli¢ zapomnie¢ i nie mys$le¢ o tym a zajac si¢ zabawa
1 rozmow3 z przyjacidtmi oraz serdecznymi im ludzmi.

Poza w/w kilkoma wybranymi inicjatywami spolecznymi, w ktére zaangazowani byli animatorzy spoteczni
Federacji FOSa, odbywato si¢ rowniez mndstwo mniejszych dziatan oraz warsztatow ,,szytych na miarg”,
podczas ktorych uczestnicy zdobywali umiejetnosci rekodzielnicze, plastyczne, muzyczne oraz poszerzajgce
ich kompetencje

Dzialania na terenach mniejszych miejscowosci

Dziatania animacyjne na terenach wiejskich oraz matych miast, odbywaty si¢ gtéwnie na bazie §wietlic
w gminach Dywity, Gietrzwald, Lukta i Srokowo a takze lokalnych UTW, czy DPS’ 6w

We wszystkich miejscowosciach prowadzone byty warsztaty, takie jak m.in.: szyte na miare, kompetencji
spolecznych, przeprowadzane zostaly inicjatywy lokalne, ktére odpowiadaly na indywidualne potrzeby

uczestnikow.

Dodatkowo odbywaly si¢ spotkania animacyjne , zachecajace mieszkancow do dziatan na rzecz lokalnych
spolecznos$ci. W czasie spotkan tworzono rdzne artystyczne przedmioty lub ustalano dalsze dziatania
spoleczne, czy tez udziat w akcjach lokalnych.

W poszczegélnych miejscowosciach zorganizowano szereg inicjatyw spotecznych, z ktorych do
najwazniejszych nalezy zaliczy¢:

Cyrkowy Dzien Dziecka w Legutach — inicjatywa, ktéra na jeden dzien zamienita Leguty w kuglarskie mini
obozowisko. Teren wokot §wietlicy stal si¢ poligonem ¢wiczen rozmaitych sztuk magicznych. Uczestnicy
projektu brali udziat w warsztatach, podczas ktorych sami wykonali narzedzia kuglarskie a takze uczyli sig¢
trudnej sztuki zonglowania a takze innych prostych trikéw magicznych.

Piknik na rozpoczecie lata — to inicjatywa lokalna, skupiajaca uczestnikow teguckiego projektu z catymi
rodzinami oraz pozostatych mieszkancow wsi, wokdt wspolnej imprezy integrujacej srodowisko lokalne.
Podczas wydarzenia dzieci mogly skorzysta¢ z szeregu atrakcji przygotowanych wspoélnie z dorostymi
uczestnikami projektu, m.in. zabawy animacyjne z wykorzystaniem pitek, balonéw, chust, farb 1 materialow
plastycznych oraz innych gadgetow uatrakcyjniajagcych wspolne zabawy, a takze uczestniczy¢ w wielu
zabawach na Swiezym powietrzu wlacznie z korzystaniem z ogromnego dmuchanca, ktory cieszyl si¢
ogromnym zainteresowaniem.

Dzien Kobiet — inicjatywa, ktéra z racji corocznego, tradycyjnego juz charakteru okolicznosciowego swigta
odbywata si¢ kilku projektach jednoczesnie, podczas ktorej uczestniczki projektow uroczys$cie §wigtowatly
swoj dzien.

Dodatkowo podczas pracy ze spotecznoscig lokalng animatorzy realizowali szereg spotkan i warsztatow,
odpowiadajacych na potrzeby uczestnikéw, do ktorych mozna zaliczy¢ chocby takie dziatania jak: warsztaty
baristyczne, mydlarskie, czekoladowe, fotograficzne, kulinarne, kompetencji spotecznych lub inne zajecia
rekodzielnicze, oraz wiele dziatan majacych na celu integracje spoleczng oraz prace na rzecz poprawy
najblizszego otoczenia w miejscu swojego zamieszkania. Jednym z przykladow takich inicjatyw byta
chociazby mobilizacja spotecznos$ci lokalnej w Legutach, wokét doprowadzenia do porzadku jednej ze $cian
potozonego w centrum wsi garazu, zamalowanie istniejacych tam od dawna nieestetycznych i wulgarnych
napisOw i zastgpienie ich interesujagcym, barwnym muralem, ktory wykonany zostal przez mieszkancéw wsi,
we wspoOlpracy z uczniami szkoty plastycznej w Olsztynie.
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2.2. Czlowiek w zmianie

a. Aktywizacja spoleczna i zawodowa
W 2023 roku w Fedracji FOSa ustugi aktywizacji zawodowej realizowane byly w ramach wsparcia
prowadzonego przez: doradcéw zawodowych, posrednikow pracy, treneréw pracy, JOB firmy, ktore
realizowane byly w wielu projektach.

W 2023 roku Federacja FOSa wspierata zarowno uczestnikow projektow z Polski, jak i z Ukrainy.

Wsparcie psychologiczne i psychoedukacja

Wsparcie psychologiczne 1 psychoedukacja §wiadczona byta w postaci spotkan indywidualnych. Uczestnicy
mieli mozliwos$¢ skorzystania z pomocy w ramach poradnictwa specjalistycznego, co za tym idzie za kazdym
razem czgstotliwos¢ wsparcia byta dostosowana indywidualnie do potrzeb uczestnikow wykazujacych taka
potrzebe.

Ustugi aktywizacji zawodowej

Wsparcie uczestnikow odbywato si¢ poprzez profilowanie potrzeb i potencjatu uczestnika (oczekiwania vs
mozliwo$ci rynku pracy), to rowniez profesjonalne doradztwo zawodowe i wsparcie w procesie aktywizacji
zawodowej, a takze w zakresie zakladania oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Polsce. Doradca
wspieral uczestnikow takze w poszukiwaniu pracy. W projekcie ,,W drodze do aktywnoS$ci — dzialania na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sOb z niepetlnosprawnoscia — uchodzcéw z Ukrainy” z pomocy posrednika
pracy/doradcy zawodowego skorzystato 15 0sob.

Warsztaty aktywizacyjne

Realizowane warsztaty aktywizacyjne, miaty na celu nabycie umiej¢tnosci niezbgednych do wejscia przez
uczestnikow na rynek pracy. Warsztaty byly dobierane na podstawie opracowanej Indywidualnej $ciezki
obejmujacych diagnoze predyspozycji i mozliwosci beneficjentow. W projekcie ,,W drodze do aktywnos$ci —
dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscia — uchodzcow z Ukrainy” odbylo si¢
6 warsztatow aktywizacyjnych, w ktorych tacznie uczestniczyty 33 osoby.

JOB Firma

JOB FIRMA oparta jest na budowaniu umiejetnosci funkcjonowania w grupie, poczucia odpowiedzialnos$ci,
samodzielnosci wspotpracy 1 dyscypliny, nabycie umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy.
Zadanie wykorzystuje model wypracowany i zwalidowany w ramach projektu ,, JOBfirma jako model pracy
z osobami bezrobotnymi 50+ realizowanego przez Szczecinskg Fundacje Talent-Promocja-Postep (proj.
Innowacyjny POKL). Jest to metoda innowacyjna, ktéra jest mozliwa do stosowania wsrdd osob
z niepelnosprawnosciami. W projekcie ,,W drodze do aktywno$ci — dziatania na rzecz aktywizacji zawodowe;j
0s6b z niepetlnosprawnosciag — uchodzcéw z Ukrainy” odyty si¢ dwie edycje JOB Firmy, w ktoérych lacznie
uczestniczyto 7 0sob z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy uczgszczali na zajecia codziennie po 4 godz. od
poniedziatku do pigtku pracowali grupowo oraz indywidualnie. JOB Firma byta podzielona na trzy dzialy:
marketingu (przeprowadzanie analiz ofert pracy, umieszczanie ogloszen o poszukiwaniu pracy), produkcji
(listy motywacyjne; dokumenty aplikacyjne, zdjecia do dokumentéw aplikacyjnych, CV,) oraz
administracyjno-organizacyjny (koordynowanie pracy, planowanie zasobow, zapotrzebowanie na materiaty
biurowe, obstuga korespondencji, zarzadzanie terminami). Uczestnicy poprawili umiejetnosé samodzielnego
uczenia si¢ 1 uaktywnienie motywacji do rozwijania potencjatéw. Dodatkowo uczestnicy dwoch edycji podjeli
si¢ stworzena Informatora dla Ukraincow z innymi potrzebami. Informator ten zawiera tre$ci zwigzane
Z waznymi sprawami bytowymi, organizacyjnymi, formalnymi, dla oséb z innymi potrzebami, ktore
przyjezdzaja z Ukrainy uciekajac przed wojng do Polski.

Treningowe centrum wsparcia

Uczestnictwo w Treningowym Centrum Wsparcia wynika z koniecznos$ci przetamania barier w korzystaniu
z miejsc uzytecznos$ci publicznej, urzedow i stuzb, instytucji kultury, poprawy umiejetnosci funkcjonowania
w grupie, nauki umiejegtnosci nalezytego zachowania. Centrum wsparcia to grupowe poradnictwo potaczone
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z praktykg. Uczestnicy byli uczeni odpowiedniego do sytuacji zachowania, ubrania, higieny. Wsparcie
obejmowato przygotowanie do wizyt w instytucjach kultury (ale nie tylko) — planowanie (miejsce, repertuar
itp.), ustalanie zasad (higiena, dress code, zachowanie); wyjsScie na spektakl, wystawe itp. oraz ewaluacje
1 analize tego, co mialo miejsce podczas wyjs¢. W projekcie ,,W drodze do aktywnosci — dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnoscig — uchodzcéw z Ukrainy” odbylo si¢ 9 sesji treningowych,
podczas ktérych uczestnicy odwiedzili miedzy innymi kino, filharmonie, restauracje, kawiarnie, biblioteke
oraz Centrum Popularyzacji Nauki i1 Innowacji ,,Kortosfera”.

Interwencja kryzysowa

W 2023 roku realizowany byt projekt ,,Mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych o0sob i rodzin bedacych
w kryzysie”. Przedmiotem zadania byto kompleksowe wsparcie dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,
w tym dotknigtych dysfunkcja 1 kryzysem mieszkancéw Olsztyna i powiatu olsztynskiego w formie
interwencji kryzysowej, a wiec zespotu interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz oséb 1 rodzin
bedacych w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej bylo przywrdcenie rownowagi psychicznej
1 umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakceji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospotecznej. W ramach interwencji kryzysowej w zadaniu udzielana byta
natychmiastowa specjalistyczna pomoc psychologiczna, oraz w zaleznosci od potrzeb poradnictwo i wsparcie.
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b. Wsparcie rodziny
Federacja FOSa to grupa spotecznikdow i organizacji, ktore nieprzerwanie od 2004 roku wspieraja osoby
1 rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych. Prowadza dziatania, ktorych gldéwnym celem jest zapewnienie
rodzinie bezpieczenstwa, wsparcia w rozwigzywaniu problemow, pomoc w nabyciu umiejetnosci radzenia
sobie w zyciu codziennym, zwigkszenia kompetencji spotecznych i wychowawczych. Przyktadami dziatan
wspierajacych sa dziatania prowadzone przez psychologow, pracownikéw socjalnych/Srodowiskowych,
pedagogéw rodziny, doradcoéw specjalistycznych i wielu innych zaangazowanych w poprawe jakosci zycia
wspotczesnych rodzin.
Do Federacji FOSa trafiajg rodziny z réznych $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wielu
powodow tzn. z dysfunkcjami wychowawczymi, najczesciej dotkniete aktami przemocy, alkoholizmem,
ubdstwem, niepelnosprawnos$cig, zmagajace si¢ z samotnoscig. Pracownik §rodowiskowy i psycholog sa
pierwszymi osobami, z ktérymi spotykaja si¢ rodziny. To od nich zalezy jak bedzie wygladata dalsza Sciezka
wspoOlpracy i1 jaka zostanie nawigzana relacja migdzy uczestnikami a specjalistami, ktorzy pdzniej beda
pracowa¢ indywidualnie lub z catymi rodzinami.
Zadaniem pracownika §rodowiskowego jest nadzor nad realizacja umowy socjalnej, udzielenie pomocy, ktéra
wynikata z Indywidualnej Sciezki Reintegracji, biezace monitorowanie sytuacji rodziny, identyfikowanie oraz
szybka reakcja na sytuacje trudne i kryzysowe. Podczas swojej pracy czesto stosuje tzw. zasade malych
krokow, polegajaca na wyznaczaniu tatwych do realizacji, krotkoterminowych celéw, rozliczaniu z dziatan
1 planowaniu kolejnych dzialan. Niejednokrotnie praca pracownika $rodowiskowego to rdéwniez praca
z otoczeniem rodzinnym, sgsiadami i znajomymi. Pracownik $rodowiskowy to osoba, z ktérg uczestnik lub
rodzina nawigzuje szczegdlny kontakt, nie tylko w rozwigzywaniu probleméw spotecznych ale takze
bytowych. Wspiera tez kompleksowo$¢ dziatan specjalistow pracujacych z rodzing, scala informacje na temat
rodziny co daje wysoka jakos$¢ ustug. Pracownik srodowiskowy sporzadza tez okresowe oceny dla kazdego
uczestnika, majace na celu ocen¢ biezacej sytuacji, postepow w dazeniu do zmian, ocen¢ celowosci
1 skutecznos$ci dobranych form 1 metod wsparcia dla kazdego czlonka rodziny. Niejednokrotnie kontaktuje si¢
z innymi instytucjami pomocy spotecznej, aby pomdc osobie w rozwigzywaniu problemow, zmiany sytuacji
zyciowe] 1 ewentualna reakcje na sytuacje kryzysowe. Pracownik Srodowiskowy angazuje si¢ rowniez
w dziatania prowadzone przez Federacj¢ FOSa majace na celu zwigkszenie kompetencji zyciowych rodziny.
Bierze udziat w zorganizowaniu paczek zywno$ciowych z Banku Zywnoéci czy zglasza osoby do §wigteczne;
akcji — ,, Fosa dzieciom i seniorom”. Czesto sg to rowniez telefoniczne rozmowy wspierajagco-motywujace.
Uczestnicy zglaszaja do pracownika srodowiskowego potrzebe kontaktu z psychologiem, prawnikiem,
dietetykiem, logopeda czy innymi specjalistami. Reakcja na takie potrzeby odbywa si¢ w bardzo krotkim
czasie. Duzym udogodnieniem jest to ze spotkania odbywaja si¢ w wigkszosci w miejscu zamieszkania
rodziny.
Wsparciem pracownika srodowiskowego w 2023 zostato objetych 100 rodzin uczestniczacych w ramach
projektow: ,,Rozwdj ustug spotecznych w gminie Lukta”, ,,Rozwdj uslug spotecznych w gminach Dywity
1 Gietrzwald”, ,,Strefa pomocy dla rodzin z osobg zalezng”, ,,Wsparcie dla rodzin z osobg zalezng”.
Duze znaczenie dla rodzin, osdb samotnych i z niepetnosprawnoscia ma réwniez wsparcie psychologiczne,
ktorego celem jest:
- polepszenie ich indywidualnego funkcjonowania,
- odbudowanie zdolnos$ci do prawidtowego petienia rdl spotecznych,
- radzenia sobie z kryzysami,
- poglebianie kompetencji interpersonalnych, w szczeg6lnosci wydobycie zasobéw, wzmocnienie potencjatu,
wsparcie w realizacji 1 osigganiu celéw
- zmiana pozwalajaca na trwate przywrocenie do Zycia spolecznego, czy powrdt na rynek pracy
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Beneficjentami wsparcia psychologicznego sa osoby znajdujace si¢ w bardzo réznych sytuacjach zyciowych,
przezywajace problemy natury psychicznej o réznorodnym natezeniu. Wsrdd korzystajacych z pomocy sa
m.in. osoby w depresji, uzaleznieni od substancji psychoaktywnych (alkohol, narkotyki), cierpiagcy na
schizofreni¢ 1 inne przewlekle zaburzenia psychiczne, ofiary przemocy domowej, osoby z réznorodnymi
niepetnosprawnosciami, dzieci z zespolem Aspergera, z zaburzeniami autodestrukcyjnymi a takze rodziny
w sytuacji okotorozwodowe;.

Wsparcie psychologiczne w 2023 roku realizowane bylo w rdznej formie: spotkan indywidualnych, spotkan
grupowych, interwencji kryzysowych.

Indywidualne spotkanie z psychologiem rozpoczynato si¢ od nawigzania kontaktu, w ktérym wyjasnial swoj
udzial i zakres udzielanego wsparcia, ale przede wszystkim poznawat oczekiwania uczestnika motywujac go
do skorzystania z oferty projektowej. Przy akceptacji uczestnika podejmowat dziatania diagnostyczne w celu
wypracowania wspoélnie z uczestnikiem i pracownikiem $rodowiskowym Indywidualnej Sciezki Reintegracii.
W pracy z uczestnikiem zwracat uwage na relacj¢ wsparcia opartej na empatii i szacunku, w ktorej ktadt nacisk
na polaczenie aktywnego stuchania i rozumienia oraz udzielania wsparcia. Psycholog pomagal w radzeniu
sobie ze stresem, znajdujac zrodta lub przyczyne probleméw, a takze odpowiednie sposoby ich
przezwyci¢zania. Stosujagc poradnictwo psychologiczne adresujac je do osob zdrowych pomagat
przezwycig¢zaé kryzysy rozwojowe, trudnos$ci przystosowawcze, nagromadzonych obcigzeniach emocjonalnie
wydarzeniach zyciowych. Pomagal w nauce identyfikowania probleméw i poszukiwania sposobow ich
rozwigzywania korzystajac z witasnych zasobow. W swojej pracy czesto stosowatl adekwatne do potrzeb
klientow metody 1 techniki, wsrod ktorych warto wymieni¢ TSR, Dialog Motywujacy, Psychologig
zorientowang na proces (POP) czy tez psychotraumatologi¢. Uczestnicy jako rodzina chetnie korzystali
z udzielanej im pomocy psychologicznej. Kazdorazowo oczekiwali wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu
biezacych probleméw dotyczacych cztonkdéw rodziny. W czasie spotkan rodzinnych koncentrowano si¢ na
rozwijaniu kompetencji spotecznych. Wskazano na gtowne bariery komunikacyjne 1 mozliwosci uzyskania
defektywnej komunikacji. Ukierunkowano dzialania na zwigkszenie integracji spoteczno$ciach rodziny
1 udzielania sobie wzajemnego wsparcia oraz podziatu rol w rodzinie w wykonywaniu wspdlnego zadania.
Innowacyjne byly spotkania psychologa z rodzing w ich miejscu zamieszkania. Pomagato to rodzinie na
rozwigzywanie ich aktualnych zadan w bezpiecznym dla nich $rodowisku przy wyjatkowym wsparciu
specjalisty.

Duza popularnoscia cieszyly si¢ posty o tematyce zdrowia psychicznego, dbania o siebie 1 mozliwos$ciach
otrzymania wsparcia w kryzysie, ktére na biezaco zespot psychologow zamieszczal na profilu
spoleczno$ciowym Federacji Fosa.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spolecznym uruchomiono mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych
osoOb 1 rodzin bedacych w kryzysie. Korzystanie z Mobilnego Punktu Pierwszej Pomocy przetozyto si¢ na
podniesienie §wiadomosci w zakresie waznos$ci pierwszego kontaktu psychologicznego z poszkodowanym w
sytuacji dosSwiadczen traumatycznych. Ponadto utatwiato prace stuzbom pomocowym oraz wspierato prace
pracownikoOw socjalnych, co w efekcie dawato szerszy poglad na sytuacje 1 stan emocjonalny
poszkodowanego. Interwenci posiadali szeroka wiedz¢ w zakresie mozliwosci uzyskania dalszego wsparcia,
co stanowito istotny wyznacznik dla mozliwosci kontynuowania pracy terapeutycznej, czy pomocowe;.
Dodatkowo fakt, iz pomoc byla udzielana w czasie gdy inne placowki jej nie $wiadczyt lub udzielaly tylko
zdalnie oraz bezptatnie, pozwalal na uruchomienie pomocy psychologicznej niezaleznie od zasobow
finansowych instytucji pomocowej, czy 0soby prywatnej.

Ogromnym wyzwaniem bylo podjecie si¢ wsparcia psychologicznego uchodzcow z Ukrainy. Kryzys
uchodzczy 1 problemy wojny, roztaki z najblizszymi pozostajacymi w zagrozeniu wojennym, trudnosci
szkolne i wychowawcze z dzieémi, to tylko cze$¢ ujawnionych probleméw psychologicznych. Bariera
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jézykowa nie stanowita utrudnien, gdyz rozumienie je¢zyka przez polskich psychologéw i wsparcie przez
psychologéw Ukrainskich znakomicie rozwigzato trudnos¢.

Wsparcie rodzin polegalo réwniez na prowadzeniu grupowych warsztatow motywacyjnych,
psychoedukacyjnych, kompetencji spotecznych i zyciowych zaktadajacych nabycie 1 poprawe umiejetnosci
zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem rodziny. Dzialania realizowane byly najczegsciej w cyklach
kilku warsztatow aby osiggna¢ odpowiedni proces zmiany. Tematyka warsztatow dostosowywana byla po
przeprowadzonych diagnozach aby wesprze¢ beneficjentdéw w obszarach, w ktérych nie mieli wiedzy badz
mieli jg niewystarczajaca.

Poradnictwo specjalistyczne $wiadczone dla uczestnikow projektow uzaleznione bylo od ich aktualnych
potrzeb. Najczesciej §wiadczonym poradnictwem byto poradnictwo prawne, dietetyczne, logopedyczne
i z zakresu sprawnos$ci ruchowej. Z uwagi na charakter prowadzonych projektow (skierowane do oséb
niepelnosprawnych) w roku 2023 zrealizowano bardzo duzo godzin poradnictwa zwigzanego
ze $wiadczeniami, prawami, mozliwosciami os6b niepelnosprawnych oraz z zakresu opieki nad osobami
zaleznymi. Jednak jesli chodzi o projekt skierowany do uchodZzcéw z Ukrainy to $wiadczone poradnictwo
specjalistyczne wygladato nastepujaco: 30 godzin poradnictwa z zakresu wizazu i wizerunku, 30 godzin
poradnictwa z kultury polskiej, 30 godzin poradnictwa logopedycznego skierowanego do dzieci, 30 godzin
poradnictwa logopedycznego skierowanego do 0sob dorostych, 20 godzin poradnictwa ukierunkowanego na
opieke nad osobg zalezng 1 8 godzin z systemu ochrony zdrowia. W projekcie ,.L.3aczymy sity dla Ukrainy —
edycja 4” zawiagzata si¢ grupa osob planujaca otworzy¢ fundacje¢/stowarzyszenie, co pociaggngto za soba
realizacje poradnictwa z zakresu: 29 godzin poradnictwa z tworzenia projektow, pozyskiwania dofinansowan,
tworzenia budzetu projektu oraz 14 godzin poradnictwa z zakresu tworzenia diagnozy do projektu.
Poradnictwo $wiadczone bylo indywidualnie badZ grupowo w zaleznos$ci od potrzeb uczestnikow.

W ramach udzielanego wsparcia dla uczestnikdw projektow zapewniono opieke nad ich dzie¢mi, aby
umozliwi¢ im petne korzystanie z proponowanych form wsparcia. W ramach projektu pt. "Rozwoj ustug
spotecznych w gminie Lukta", trwajacego od 1 stycznia 2023 roku do 30 wrzesnia 2023 roku, skorzystato
z wsparcia facznie 28 dzieci 1 miodziezy, spotkania odbywatly sie¢ w Lukcie. W trzeciej edycji projektu
"Laczymy sily dla Ukrainy", trwajacej od stycznia do sierpnia, wsparciem zostato objetych 23 dzieci
przedszkolnych 1 mtodszych. W czwartej edycji, trwajacej od sierpnia do grudnia, wsparciem zostato objetych
38 dzieci i mtodziezy, zajecia odbywaty sie¢ w Olsztynie przy ul. Zohierskiej 14b oraz przy ul. Bogumila
Linki 2. W ramach projektu pt. "Rozwdj ustug spotecznych w Gminie Dywity i1 Gietrzwatd", 16 dzieci
uczestniczylo w zajeciach $wietlicowych. Swietlica w miejscowosci Leguty byta dostepna przez 20 godzin
tygodniowo, przewaznie w godzinach popoludniowych. Podczas spotkah i zaje¢ dla dzieci i mlodziezy
prowadzono réznorodne aktywnosci, obejmujace zajgcia plastyczne, ruchowe oraz sensoryczne. Te zajecia
pozwalaty na zaspokajanie potrzeb ruchowych, rozwijanie zainteresowan, wspieranie rozwoju poznawczego,
wyrazanie emocji oraz stymulowanie wielozmystowe. Dodatkowo, w ramach tych zaje¢, dzieci 1 mtodziez
uczestniczyty takze w zajeciach kulinarnych, podczas ktorych wspolnie doskonalono techniki gotowania.
Wsparcie rodziny realizowane byto w projektach:

,R0zwo0j ustug spotecznych w Gminie Dywity i Gietrzwald” — realizowat cel podniesienia aktywnosci
spolecznej i poprawe sytuacji rodzinnej 170 osob, w tym 100 kobiet oraz 70 me¢zczyzn z gmin Dywity
i Gietrzwald. Wsparcie w tym projekcie obejmowato m.in. poradnictwo specjalistyczne w tym wsparcie
psychologa.

,R0zw0] ustug spotecznych w gminie Lukta” — stawial cel podniesienia aktywnos$ci spotecznej 1 poprawe
sytuacji rodzinnej zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym z wielu powodoéw z terenu
gminy Lukta. Wsparcie uczestnikow oraz ich rodzin poprzedzita diagnoza oraz przygotowanie Indywidualnej
Sciezki Reintegracji. Dostepne formy wsparcia to: poradnictwo specjalistyczne, wsparcie psychologa,
warsztaty z kompetencji spotecznych.
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,,Mobilne wsparcie w sytuacjach kryzysowych osob i rodzin bgdacych w kryzysie” — przedmiotem zadania
byto kompleksowe wsparcie dla 0soéb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w tym dotknietych dysfunkcja
1 kryzysem mieszkancéw Olsztyna i powiatu olsztynskiego w formie interwencji kryzysowej, a wigc zespotu
interdyscyplinarnych dziatan podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu. Celem
interwencji kryzysowej bylo przywrocenie rownowagi psychicznej 1 umiejetnosci samodzielnego radzenia
sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolno$ci
psychospotecznej. W ramach interwencji kryzysowej w zadaniu udzielana bedzie natychmiastowa
specjalistyczna pomoc psychologiczna, oraz w zalezno$ci od potrzeb poradnictwo i wsparcie socjalne (nie
obejmujace ustalania uprawnien do $wiadczen) lub prawne. Odbiorcami zadania byli mieszkancy Olsztyna
1 powiatu olsztynskiego, w tym obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, w sytuacjach naglych, traumatycznych wydarzen losowych, a takze ofiary
przestepstw, wojny (w tym obywatele Ukrainy chronigcy si¢ przed inwazjg rosyjska na terenie Olsztyna
1 powiatu olsztynskiego), aktow terroru, 1 doswiadczajace przemocy. W uzasadnionych przypadkach
dopuszczono wspieranie osOb w sytuacji kryzysowej spoza powiatu (w przypadku braku mozliwosci
skorzystania ze wsparcia u innych podmiotéw). Psychologowie przeprowadzili 60 interwencji, kazda
interwencja trwala przewaznie 3 godziny.

,Akademia Matego Dziecka" projekt byt inicjatywa skierowana do rodzicéw z dzie¢mi do lat 3, majacg na
celu wsparcie w ich rozwoju oraz budowaniu zdrowych relacji rodzinnych. Spotkania grup odbywaty si¢
w $wietlicach wiejskich na terenie gminy Srokowo. Dzialania projektowe realizowane byty w ramach projektu
pt. ,,Centrum Ustlug Spolecznych jako nowa jako$§¢ wsparcia mieszkaicom gminy Srokowo”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj. Projekt miat na celu zapewnienie kompleksowego wsparcia mieszkancom gminy Srokowo,
w tym szczegodlnie rodzicom matych dzieci, poprzez organizacje réznorodnych dziatan edukacyjnych,
warsztatow oraz konsultacji.

,L.aczymy sity dla Ukrainy — edycja 3 1 4” projekt skierowany do obywateli Ukrainy w zwiagzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w zakresie wskazanym w art. 12 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktorzy
potrzebowali pomocy w zakresie profesjonalnego wsparcia doradczego, w organizacji zycia w Polsce,
wspierania samoorganizacji, samopomocy i opieki nad matymi dzie¢mi. W ramach projektu realizowano
dziatania ,,Cafe Ukraina” , ktora byta miejscem spotkan uchodzcow z Ukrainy i mieszkancoéw regionu
chcacych pozna¢ blizej kulturg i obyczajowo$¢ ukrainska, nawigza¢ kontakty czy zaoferowaé wsparcie.
W ramach ,,Cafe Ukraina” prowadzone byly zajecia kulturowe, warsztaty artystyczne, zajecia dotyczace
organizacji czasu wolnego jak rowniez §wiadczona byta opieka nad dzie¢mi rodzicow pracujacych lub
poszukujacych pracy lub uczestniczacych W kursach, szkoleniach itp.

W 2023 roku w ramach w/w projektow ukierunkowanych na wsparcie rodzin odbyty si¢:

- warsztaty z kompetencji spotecznych i zyciowych — 40 warsztatow

- poradnictwo psychologiczne — 276 godzin

- poradnictwo specjalistyczne (prawne, pielgegnacyjne, dietetyczne, w zakresie sprawnosci ruchowej,
z komunikacji, wizazu, logopedyczne itp.) — 230 godzin

- wolontariat — 4599 godzin

Liczba wspartych osob — 220

Liczba wspartych rodzin — 100
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2.3. Potrzebni

a. Regionalna Strefa Pomocy
Federacja FOSa prowadzi wiele dziatan ukierunkowanych na wsparcie oséb starszych, niesamodzielnych i ich
opieckunéw. Maja one na celu zapewnienie rodzinie wsparcia w trudnych sytuacjach, pomoc w ich
rozwigzywaniu oraz nabyciu nowych umiej¢tnosci, radzenia sobie w zyciu. Odpowiedzig na zwigkszajace si¢
potrzeby wsparcia osob starszych jest Centrum Informacji i Koordynacji na Rzecz Osob Niesamodzielnych
I ich Rodzin — Regionalna Strefa Pomocy, ktore $wiadczy kompleksowe ushugi informacyjne, doradcze
i szkoleniowe.
Celami dziatania ,,Regionalnej Strefy Pomocy” s3:
- zwigkszenie dostgpnosci osob niesamodzielnych i ich rodzin do ustug, zwlaszcza w obszarze pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia;
- podniesienie kompetencji sSrodowisk 0s6b niesamodzielnych i ich rodzin;
- ograniczenie samotnosci, wzmocnienie samodzielnos$ci i integracji ze sSrodowiskiem lokalnym;
- zwigkszanie efektywnos$ci wspotpracy miedzysektorowej i budowa partnerstwa na rzecz wsparcia osob
niesamodzielnych i ich rodzin.
Strefa jest rozwigzaniem kompleksowym $wiadczacym od 2020 roku ustugi informacyjne, edukacyjne,
doradcze oraz inne rodzaje wsparcia, dopasowane do indywidualnych potrzeb rodziny.
W ramach realizowanych projektow w Strefie kazda rodzina otrzymuje indywidualny plan pomocy. Kazdy
senior 1 jego rodzina, sg pod opieka opiekuna rodziny, ktéry czesto pelni role przyjaciela, profesjonalisty
Zaangazowanego w popraw¢ sytuacji osoby starszej.
W Strefie na biezaco sa aktualizowane, przechowywane i przekazywane objetym wsparciem rodzinom
informacje o dostepnych formach bezptatnego i ptatnego wsparcia. Doradca kluczowy udziela informacji w
zakresie uzupeienia i zlozenia dokumentoéw dotyczacych m.in.: otrzymania §wiadczenia uzupetniajacego
500+ dla os6b z niepetnosprawnoscig z ZUS, zmiany wysokosci swiadczenia pielggnacyjnego, uzyskania
ustug opiekunczych, wysokos$ci optat i dokumentéw niezbednych do przyje¢cia do domu pomocy spotecznej,
uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci czy niezdolnosci do pracy. Prowadzone jest w niej
rowniez nieodptatne wsparcie psychologiczne, dietetyczne i prawne, a takze pomoc wytchnieniowa
i wolontariacka w miejscu zamieszkania osob starszych. Duzg popularno$cig cieszg si¢ warsztaty integracyjne,
artystyczne, z komunikacji, grupy samopomocowe i grupy wsparcia ktorych gtdownym celem jest wymiana
doswiadczen, podniesienie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem 1 zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci.
Kazda rodzina objeta wsparciem ma mozliwos¢ skorzystania ze Szkoty dla opiekunéw: trzech 2 — godzinnych
cyklow szkoleniowych. Pierwsze 1 drugie spotkanie z pielegniarka, opiekunowie ucza si¢ jak prawidiowo
opiekowac si¢ osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (specyfika funkcjonowania osob
starszych o obnizonej samodzielno$ci — wielochorobowos$¢, choroby otgpienne, Zywienie i jego znaczenie,
podawanie lekow, pielegnacja osoby niesamodzielnej — zasady i techniki utrzymania higieny, zapobieganie
1 leczenie ran i odlezyn). Trzecie spotkanie z fizjoterapeutka, tu opiekunowie osob niesamodzielnych poznaja
zasady dotyczace dbania o sprawno$¢ fizyczng zar6wno swoja jak i osoby zaleznej (bezpieczne podnoszenie
1 przemieszczanie osoby niesamodzielnej, profilaktyka upadkow, zasady dbania o zdrowy kregostup opiekuna,
dobor przedmiotow ortopedycznych 1 pomocniczych, przyktadowe ¢wiczenia do wykonania w warunkach
domowych poprawiajgce sprawno$¢ osoby starszej).
W celu realizacji Szkoty dla opiekunow zostal utworzony pokdj treningowy wyposazony w przedmioty
stuzace do pielegnacji 1 lepszego funkcjonowania osoby niesamodzielnej, m.in. 16zko rehabilitacyjne
z materacem, wozek inwalidzki, podno$nik transportowo - kapielowy, uchwyt nascienny, stolik przytézkowy,
basen do mycia glowy, tatwoslizg — mata, trzymacz — chwytak z tyzka do obuwia, ci§nieniomierz elektryczny
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itp. Zapoznanie si¢ z obstuga tych urzadzen w znacznym stopniu ulatwi opieke i1 pielggnacje osob lezacych
przez opiekuna.

Jednym z najwiekszych probleméw w organizacji wsparcia osobom i rodzinom zajmujacymi si¢ osobami
niesamodzielnymi jest brak koordynacji wsparcia juz w pierwszym momencie, kiedy nagle pojawia
koniecznos¢ opieki. Czgsto pierwszym kontaktem jest szpital, do ktorego trafia senior posrednio rowniez jego
rodzina. Potrzeba rozwigzania systemowego tego zagadnienia zaowocowato wspotpracg z Klinikg Neurologii
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie. Efektem wspotpracy jest opracowany i przetestowany
model wsparcia rodzin i opiekunow starszych osob niesamodzielnych we wspotpracy z placéwkami ochrony
zdrowia. Dzialania realizowane w projekcie przyniosty pozytywny rezultat w postaci skierowania wsparcia
na samym poczatku sytuacji kryzysowej, jednoczesnie odcigzajac personel szpitala. Efekty projektu trwaja
nawet po jego zakonczeniu poniewaz do dzisiaj uczestnicy i rodziny pacjentow ze szpitala zgtaszaja si¢ do nas
0 pomoc i wsparcie.

Dziatania Strefy to rowniez wspotpraca z Centrum Wolontariatu Federacji FOSa dzigki ktorej budowana jest
baza wolontariuszy, ktorych zadaniem jest realizowanie rdéznego rodzaju wsparcia rodzin. Pomoc
wolontariuszy polegata min. na transporcie do lekarzy i na szczepienia, pomocy w robieniu zakupow,
sprzataniu, wychodzeniu na spacer i towarzyszeniu osobom niesamodzielnym podczas zatatwiania spraw
przez rodzing.

W celu podsumowania prowadzonych dziatan przez Strefe, 26.10.2023r. zorganizowana zostala konferencja
edukacyjna dla wszystkich zainteresowanych i zaangazowanych we wsparcie seniorOw oraz osob
niesamodzielnych i ich rodzin. W konferencji udziat wzigto 61 oséb w formie stacjonarnej. Byli to uczestnicy
naszych dzialan, przedstawiciele o$rodkow pomocy spotecznej z terenu powiatu i inne organizacje
pozarzadowe pracujace z seniorami. Konferencja byta tez transmitowana na zywo na FB. W programie
konferencji znalazty si¢ prezentacje: ,,Opiekunowie rodzinni - niewidzialni i niezauwazani”, ,,Po co seniorowi
geriatra?”, Warminsko-Mazurski Plan Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji na lata 2023-2025,
,Dlaczego nie powinno si¢ unika¢ trudnych rozmoéw o $mierci 1 przemijaniu?”, ,,Umyst dtuzej sprawny —
aktywizacja poznawcza seniora”, ,,Wyzwania opieki codziennej”.

Dziatania Regionalnej Strefy Pomocy w 2023r. finansowane byty z projektéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, dzialanie 11.02.00:,,Wsparcie dla
rodzin z osobg zalezng”- Warto$¢ catkowita projektu: 499 936,25 1 "Strefa pomocy dla rodzin z osoba
zalezng"- warto$¢ catkowita projektu: 499 513,75 zt (okres realizacji: 1.05.2022 r. do 31.06.2023 r.).

Ponadto dziatania Strefy realizuja rowniez projekty:

Regionalna Strefa Pomocy — w wysokosci 75 000 € z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy finansowanego przez Islandig¢, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG — kwota
dofinansowania 75 000 Euro (termin realizacji 01.02.2022 — 30.11.2023) oraz

Regionalne Biuro rzecznika Praw Oso6b Starszych — w wysokosci 102 333,36 €, finansowany przez Islandig,
Liechtenstein i Norwegi¢ z Funduszy EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny
(termin realizacji 30.12.2021 — 31.10.2023

System wsparcia opiekundéw nieformalnych w szpitalu — pilotaz — w wysokosci 8 800,00 zt., finansowany ze
srodkow Samorzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na rok 2023

W 2023 roku odbyly sie:

- warsztaty prawidlowego funkcjonowania rodziny — 10 warsztatow

- warsztaty relaksacji i redukcji stresu — 10 warsztatow

- warsztaty pielegnacyjne i opiekuncze — 12 warsztatow

- warsztaty dietetyczne — 10 warsztatow

- warsztaty integracyjne — 8 warsztatow

- warsztaty z komunikacji i artystyczne — 6 warsztatow
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- warsztaty z Rzecznikiem Praw Oso6b Starszych — 6 warsztatow

- Szkota dla opiekunéw — 16 warsztatow

Poradnictwo specjalistyczne:

Psychologiczne — 291 godzin

Specjalistyczne (prawne, pielegnacyjne, dietetyczne, w zakresie sprawnosci ruchowej, z komunikacji) — 469
godziny

Wolontariat — 4599 godzin

Liczba wspartych osob — 360

Liczba wspartych rodzin — 205

Dziatania Regionalnej Strefy Pomocy przyczyniaja si¢ do zmniejszenia osamotnienia, poprawy poczucia
bezpieczenstwa, szczegodlnie dzigki wsparciu opiekuna rodziny, ktéry jest zawsze do dyspozycji. Osoby
1 rodziny objete opieka méwia o tym, jak wazne jest dla nich to wsparcie, niejednokrotnie tez to dzigki nim,
z polecenia, zglaszaja si¢ do nas nowe osoby, ktore rdwniez potrzebuja pomocy zarowno opiekunczej jak
1 specjalistycznej m.in. pielegniarki i psychologa. Dzigki spotkaniom grupowym uczestnicy poznaja si¢ tez
nawzajem i zawieraja nowe znajomosci.

b. Przeciwdzialanie problemom starzenia si¢ i promocja aktywnej dojrzalosci
Od poczatku istnienia Federacji FOSa wsparcie osob starszych jest jednym z najwazniejszych obszaroéw jej
spolecznego zaangazowania, dziatan projektowych, jak i poza projektowych. JesteSmy wspotinicjatorem
I czynnie uczestniczymy w tworzeniu i wdrazaniu polityki senioralnej wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Utrzymujemy codzienny kontakt z innymi organizacjami seniorskimi w regionie. Podejmujemy szereg dziatan
stuzacych przeciwdziataniu problemom starzenia si¢ i promujemy aktywna dojrzato§é. Pracujemy poprzez
specjalnie do tego przygotowane metody tj. ,,przyjazny sasiad”, ,.cieply telefon”, aktywizacja spoteczno-
kulturalna oraz wsparcie rzecznika praw osob starszych, wydajemy Magazyn Srodowisk Seniorskich
,(Generacja”.
Projekt ,,Straznicy Pamieci” — realizowany w ramach grantu Fundacji EVZ z Berlina trwa nieprzerwanie od
02.08.2021r. Nasze dziatania projektowe podejmowane sa we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
osrodkami pomocy spotecznej oraz zwigzkami kombatantow. Wspoélnie dazymy przede wszystkim do
podniesienia jakoS$ci zycia 0sob, ktorym wojna odebrata dziecinstwo, dzisiejszych seniorow — kombatantow.
W 2023 roku kontynuowali§my wsparcie dla 38 uczestnikow przy pomocy 8 Przyjaznych sgsiadek
w Olsztynie 1 Itawie. Odbywaly si¢ spotkania integracyjne, $§wiagteczne, spotkania z psychologiem,
dietetykiem, przedstawicielem Instytutu P6tnocnego im. W. Ketrzynskiego w Olsztynie, koordynatorkg Strefy
POTRZEBNI. Organizowali§my uroczystosci ,,200-1at” (3 wydarzenia). Do uczestnikow wykonywane bytly
,ciepte telefony”. Seniorzy zglaszali swoje problemy do rzecznika praw osob starszych. Rzecznik wraz
z prawnikami wolontariacko wspierali poradami zglaszane problemy naszych podopiecznych.
Dzigki realizacji zatozonych dziatan udato si¢ poprawi¢ jakos$¢ zycia beneficjentow projektu.
Przyjazna sgsiadka — dzialanie to polegato na wspolnym spedzaniu czasu wolnego, pomocy w zatatwianiu
codziennych spraw (sprawy urzedowe, wizyty u lekarza, zakupy, pomoc w obowigzkach domowych)
wspolnych wyjsciach kulturalno-edukacyjnych. Szczegdtowe wsparcie zalezato od indywidualnych potrzeb
uczestnikow, ich stanu zdrowia oraz indywidualnych ograniczen.
Pomoca o$miu Przyjaznych sgsiadek (3 w Ifawie 1 5 w Olsztynie) objetych zostato 12 uczestnikow.
Cieply telefon: dziatanie majace na celu monitorowanie poprzez prace wolontariuszy stanu zdrowia
1 samopoczucia 0sob starszych. Za pomocg regularnego kontaktu telefonicznego, dziatanie skierowane byto
do podopiecznych oraz innych osob starszych, ktore sa samodzielne, ale ktorym doskwiera samotnos$¢.
Kontakty telefoniczne w wielu przypadkach pozwolily na rozwigzywanie biezacych probleméow .
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Od 1 sierpnia 2023 r. do 30.11.2023 projekt ,,Straznicy Pamigci” byt kontynuowany w ramach dotacji
Wojewody Warminsko-Mazurskiego Zadania Przyjaznej sasiadki realizowane byty tylko w Olsztynie. Opieka
objeto 12 podopiecznych przy pomocy 5 przyjaznych sasiadek.

Magazyn Srodowisk Seniorskich ,,Generacja” ukazuje si¢ nieprzerwanie od jesieni 2010 roku. Do chwili
obecnej ukazato si¢ 36 numerow. W roku 2023 wydano ich 4.

Wszystkie publikacje dostepne sa w wersji elektronicznej na stronie www.federacjafosa.pl, pod linkiem
https://federacjafosa.pl/category/generacja/ oraz na stronie  www.potrzebni.org.pl pod linkiem:
https://potrzebni.org.pl/aktualnosci/

Federacja FOSa w odpowiedzi na rozw6j w kierunku profesjonalizacji i specjalizacji dziatah wynikajacych

Z wypracowanej misji oraz wizji spotecznej zmiany w 2023 r. rozpoczeta realizacj¢ projektu ,,Generacja —

wzmacniamy glos senioréw”.

W ramach projektu zaplanowano wiele dziatan, wsrdd ktorych jednym z najwazniejszych bylo przygotowanie
i wydanie pierwszego w historii ,,Generacji” numeru w wersji on-line (Generacja nr 35), ktory dostepny jest
pod linkiem https://federacjafosa.pl/35-numer-magazynu-srodowisk-osob-starszych-juz-dostepny/. Co
istotne, wydanie to zostato poszerzone z 24 stron do 36 i obejmowalo tematy zwigzane z waznymi kwestiami
dotyczacymi seniordow i srodowisk seniorskich.

Przez caly okres trwania projektu pracowano nad wzmocnieniem potencjatu redakcyjnego, a Menadzer
Generacji opracowywal strategie informacyjno-promocyjng. Jednym z waznych wydarzen PR-owych byt
udziat przedstawicielek czasopisma w konferencji ,,Media obywatelskie. Realia. Przyszto§¢. Wyzwania”,
ktéra odbyta sie 15 listopada 2023 r. w Ratuszu Staromiejskim w Elblagu. Udzial w konferencji mocno
wptynal na pozycjonowanie naszego magazynu, ukazujac jego wage w konteks$cie regionalnym.

W ramach dziatan projektowych udato si¢ wzmocni¢ grono partneréw Generacji, stworzono reklame graficzna
(opublikowang w druku oraz online), ktora zacheca grupy seniorskie do korzystania z tam Magazynu w formie
pisanej, a takze za pomocg mediow elektronicznych: relacji filmowych czy wywiadow z dziataczami,
wspolorganizatorami dziatan

Drugim istotnym obszarem projektowym jest uaktualnienie i wzmocnienie o nowe funkcjonalnos$ci (zaktadke
Generacja, mozliwo$¢ zamieszczania filméw) strony www.potrzebni.org.pl . Od wrze$nia do grudnia 2023 r.
na stronie opublikowano 52 tresci (artykuty, filmy, debaty) a takze w mediach spotecznosciowych Federacji
FOSa i marki Potrzebni. Przekazano 90 informacji do newslettera internetowego. Zorganizowano 1 webinar
z zakresu ustug opiekunczych i aspektow prawnych zwigzanych z tym tematem. Powstat takze profesjonalny
reportaz ktérego tematem przewodnim byla samotnos$¢ i instytucja "przyjaznego sasiada".

Projekt ,,Generacja — wzmacniamy glos seniordw” bedzie realizowany do 30.06.2024 r. Sfinansowany jest ze
srodkow Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach
edycji 2023 PROO 3

Waznym dzialaniem Federacji FOSa z obszaru POTRZEBNI, w roku 2023 bylo opracowanie i wydanie
drukiem oraz w wersji online ,,Sciezki pracy z seniorami uwiklanymi w przemoc”. Sciezka jest pierwszym
dokumentem w wojewodztwie ukazujagcym zjawiska przemocy, ktorej doswiadczajg osoby 60+. Na bazie
dokumentu opracowane zostaty 2 rodzaje dziatan: szkolenia ze Sciezki dla ops, organizacji o profilu socjalnym
1 innych instytucji 1 stuzb majacych w swoim zakresie dbalo$¢ o dobrostan senioroéw/ek. Odbyty si¢ one w
dniach: 31.03.2023 w Gizycku (16 0s6b); 29.05.2023 w Olsztynie (29 0s6b); dniu 06.06.2023 w Biskupcu (23
osoby); 12.06.2023 w Moragu (15 osoéb); nadprogramowe, bo tylko 2 godzinne warsztaty odbyly si¢
19.04.2023 w Mikotajkach (2h, 21 0s6b); 05.09.2023 w Olsztynie (15 osob); 12.09.2023 w Ostrodzie (24
osoby); 17.10.2023 w Ostrodzie (15 osob); 19.10.2023 w [tawie (104 osoby); 24.10.2023 w Reszlu (107 0sob);
20.11.2023 w Dobrym Miescie (18 osob). W sumie, w szkoleniach tych wzigto udziat 387 osob.

Kolejng formg szkolen przeprowadzonych w ramach prac Biura Rzecznika byly warsztaty dla mtodziezy
z Empatii wobec staros$ci z uzyciem kombinezonu geriatrycznego, ktory pozwalat odczu¢ na sobie efekty
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starzenia si¢. Zrealizowali$my 10, 4-godzinnych warsztatow. Wzigto w nich udziat 176 przedstawicielek/li
mtodej generacji. Odbyly sie: 22.05.2023 w Olsztynie (13 oséb); 27.05.2023 w Klebarku Wielkim (10 osob);
29.05.2023 w Olsztynie (31 osob); 14.06.2023 — Ruciane Nida (gr.1, 9 os6b); 14.06.2023 — Ruciane Nida
(gr.2,8 0s6b); 16.06.2023 — Nowa Wies (10 oséb); 10.08.2023 Jonkowo (13 osdb); 29.09.2023 (gr.1 25 0sob);
29.09. (gr.2 16 0sob); 08.11.2023 —Olsztyn 1 warsztat z podzialem na 2 grupy ( grupa 1 -18 oséb), (grupa 2 -
23 osoby). Informacje o szkoleniu bardzo szybko rozpowszechnita si¢ w regionie i utworzyla si¢ kolejka
szkot 1 organizacji, ktore sukcesywnie proszg nas o realizacje tych zaje¢. Obydwa szkolenia pozostajg
w ofercie naszej organizacji i stang si¢ trwalym, poprojektowym elementem dziatan na rzecz edukacji
z zakresu praw seniorow.

C. Wsparcie rad seniorow
W 2023 r, realizowana bylta kolejna edycja projektu ,,Aktywne Rady Seniorow na Warmii i Mazurach”
dofinansowanego ze $rodkéw programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021—
2025.
Dziatania projektowe skupiaty si¢ na nastgpujgcych obszarach:

a) tworzeniu i powotaniu nowych Rad Seniorow
b) funkcjonowaniu istniejgcych Rad Senioréw
C) wsparcie Srodowisk senioralnych w dzialaniach zmierzajacych do podniesienia stopnia ich

partycypacji w zyciu publicznym.

W wyniku realizacji projektu wzrosta rola srodowisk seniorskich. Promowany byt pozytywny obraz osob
starszych 1 ich zaangazowania na rzecz lokalnych spotecznosci. U 112 uczestnikdw nastapit wzrost wiedzy
z zakresu tworzenia i funkcjonowania Rad Senioréw oraz praw i obowigzkoéw obywatelskich. Wsparcie
ekspertow wyniosto 359 godzin i obejmowalo takie obszary jak: promocja, pomoc w pozyskiwaniach zrodet
finansowania, pomoc przy aktualizacji statutu, wypracowaniu planu dzialania czy przy wyborach nowej
kadencji Rady.

W wyniku realizacji projektu 11 rad seniorow zostalo wspartych w zakresie funkcjonowania, rozwoju,
opracowania 1 konsultacji niezbednych dokumentow.

Zorganizowano 1 rozstrzygni¢to Konkurs na Aktywnego Seniora/Seniorke oraz na Najlepsza inicjatywe
seniorska. Uroczyste przyznanie nagrod odbyto sie¢ 5.10.2023 r. Reportaz z Gali do obejrzenia pod linkiem
https://www.facebook.com/watch/?v=623055783126044 .

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ dwudniowe warsztaty dla Spotecznej Rady Seniorow Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ktore odbyty sie¢ w Nidzicy w dniach 12-13.X 1 podczas ktorych m.in. mieli

mozliwos¢ zwiedzenie oddziatu geriatrycznego powiatowego szpitala w Nidzicy.

Kolejnym waznym punktem projektu bylo zorganizowanie 22 listopada konferencji - VI Wojewodzkie
Spotkania Rad Seniorow. Podczas konferencji prelegentami byli: Anna Chabiera (przedstawicielka Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich), Jakub Bornus (Wojt Gminy Braniewo), Monika Michniewicz (Federacja
FOSa) i Wiestawa Przybysz (przewodniczaca Spolecznej Rady Senioréw). Poza tym przedstawiciele rad
seniorow brali udziat w panelu dyskusyjnym a kazdy z uczestnikow w dyskusji warsztatowej na tematy istotne
dla dzialalnosci rad senioréw. Uczestniczy konferencji mogli podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami
1 wymieni¢ dobrymi praktykami. Poznali/uaktualnili swoja wiedze¢ na temat funkcjonowania rad seniorow,
takze w aspektach prawnych czy praw 1 obowigzkoéw obywatelskich. Wydarzenie i zainteresowanie pokazato,
ze te tematy sg bardzo wazne i takie spotkania powinny odbywac si¢ cyklicznie.

W ramach projektu uruchomiono takze Szkote Lideréw Srodowisk Seniorskich, ktora liczyta 10 os6b, wsrod
ktérych byli przedstawiciele Rad i organizacji seniorskich. Seniorzy, ktorzy zgtosili si¢ do Szkoty Liderdéw to
osoby zaangazowane w zycie spoteczno$ci lokalnej, dbajace o pozytywny wizerunek seniorow, jednak
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wymagajace wsparcia w swoich dzialaniach. W ramach Szkoty Lideréw od pazdziernika do grudnia
przeprowadzono 7 spotkan (25.10, 26.10, 6.11, 13.11, 22.11, 23.11 i 18.12) podczas ktdérych uczestnicy
¢wiczyli swoje umiejetnosci liderskie, komunikacyjne, z autoprezentacji, z pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych i wiele innych. Do Szkoty Lideréw Srodowisk Seniorskich nalezeli cztonkowie: Rady Seniorow
Miasta Dzialdowo, rady Seniorow Tolkmickich, Rady Seniorow gminy Jedwabno, Miejskiej Rady Seniorow
Braniewo, UTW w Reszlu, Stowarzyszeni Pomocna Dion w Braniewie a takze przedstawiciel Rzecznikow
Praw Os6b Starszych.

W ramach projektu "Skuteczna rada senioréw" udzielono wsparcia szkoleniowego i eksperckiego w okresie
migdzy majem a grudniem 2023 roku. Zorganizowano o$miogodzinne spotkanie grupy roboczej, ktore odbyto
si¢ z udziatem 18 oséb. Dodatkowo, przeprowadzono dwa o$miogodzinne szkolenia, w ktérych wzieto udziat
od 12 do 15 uczestnikoéw, oraz cztery trzygodzinne szkolenia online na platformie Zoom, z udziatem grupy 9-
10 0s6b w kazdym. Ponadto, uczestnicy mieli dostep do 30 godzin wsparcia ekspertow. Pismo Generacja
zostalo zrealizowane w okresie od wrzesnia do listopada 2023 roku. Wydano 400 egzemplarzy kwartalnika o
objetosci 32 stron A4, ktory byt bezptatnie dostarczane do instytucji 1 organizacji oraz bezposrednio do oséb
starszych. Pismo zawierato artykuly autorstwa wolontariuszy, w tym seniorow, i bylo skierowane do
srodowisk seniorskich. Wsparcie mobilnos$ci cztonkdéw rady zostato zrealizowane w okresie od czerwca do
grudnia 2023 roku. Czlonkowie rad senioréw otrzymali zwrot kosztow dojazdu, co umozliwilo im
uczestnictwo w spotkaniach, warsztatach i kontakt z ekspertami.

d. Fundraising

Rozwdj potencjalu Federacji, zwigkszenie stabilno$ci zasobéw kadrowych 1 finansowych Federacji FOSa —
rozw0j fundraisingu oraz profesjonalizacja kadry w tym zakresie, sg $ciezka, ktéra docelowo pozwoli¢ ma na
lepsza 1 bardziej elastyczng realizacj¢ misji organizacji i unikniecie trudnych kompromiséow z ktorymi mamy
do czynienia wtedy, gdy zdecydowana wigkszo$¢ srodkow musi by¢ wydatkowana w rezimie grantowym.
Zbudowanie efektywnego fundraisingu pozagrantowego to dtugotrwaly proces, ktory sktada si¢ z wielu
elementdéw 1 etapodw. Federacja FOSa jest w procesie budowania narzedzi, rozpoznawalnos$ci 1 wiarygodnos$ci
organizacji oraz aktywnego pozyskiwania darczyncow.

Sztandarowg akcja fundraisingowa byta ,,FOSa Dzieciom i Seniorom — edycja XVI”. W listopadzie i grudniu
2023 roku przeprowadzona zostata zakrojona na szeroka skale inicjatywa charytatywna, w ktorej polaczyly
site rozne organizacje, sSrodowiska 1 instytucje w celu przeprowadzenia zbiorki daré6w oraz funduszy na rzecz
organizacji $wigtecznego wsparcia dla najbardziej potrzebujacych mieszkancow naszego wojewodztwa.

W ramach kampanii wykorzystaliSmy rozne kanaty dotarcia do darczyncow oraz roézne narzedzia
fundraisingowe, z ktorych czes$¢ byta wdrazana przez FOS¢ po raz pierwszy.

W ramach projektu specjalista ds. fundraisingu zaplanowal, a nastepnie zrealizowat wraz z zespotem
pracownikow/czek FOSy i1 wolontariuszy/ek nast¢pujace dziatania:

o zbidrka pieniedzy na portalu zrzutka.pl;

e zbidrka daréw rzeczowych w organizacjach pozarzagdowych, instytucjach, jednostkach administracji
publicznej, przedsigbiorstwach, itp.;

e kampania informacyjna na portalu spotecznosciowym facebook — w ramach kampanii zrealizowane
zostaty 3 profesjonalne spoty reklamowe z udziatéw ambasadorow akcji FOSa Dzieciom i Seniorom,
ktorzy zachecali do zaangazowania si¢ darczyncoéw oraz dokonywania wptat lub przekazywanie darow
materialnych;

e fundraising D2D (door to door) — specjalista ds. fundraisingu nawigzal bezposrednie relacje
z lokalnymi przedsigbiorcami, osobami ze $wiata biznesu oraz przedsigbiorstwami miejskimi,
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a nastepnie wzigt udzial w szeregu spotkan, ktorych efektem bylo nie tylko uzyskanie wptat
I deklaracji wptat na akcje, ale tez uzyskanie deklaracji wspierania przysztych inicjatyw Federacji

e zbudowanie wojewddzkiej sieci wsparcia akcji FOSa Dzieciom i Seniorom — specjalista ds.
fundraisingu nawigzat kontakt z przedstawicielami Mtlodziezowego Sejmiku Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz Spotecznej Rady Senioréw Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
ktérzy zaangazowali przedstawicieli lokalnych rad mlodziezy i senioréw do przeprowadzenia zbidrek
daréw w o$miu miastach wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Zbidrka darow i srodkdéw na portalu zrzutka.pl pozwolily na przygotowanie 147 paczek oraz wsparcie tacznie
ponad 400 osdb.

Zespot fundraisingowy Federacji FOSa (Marek Zbytniewski i Aneta Fabisiak-Hill) poprowadzit w roku 2023
warsztat o podstawach fundraisingu w organizacjach pozarzadowych dla uczestnikow i uczestniczek Forum
Inicjatyw Pozarzadowych, w dniu 19 stycznia, w Starych Jabtonkach. Wspottworzyli§my rowniez program
Akademii Fundraisingu, dla mieszkancow wojewodztwa warminsko-mazurskiego, we wspoétpracy z Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych z Ostrody, ktorej zajecia odbyty si¢ od wrze$nia do grudnia 2023
roku.

Zespot fundraisingowy przygotowat wiele materiatbw wizualnych, o charakterze edukacyjno-
fundraisingowym, dedykowanych prawom o0sob starszych i zjawisku przemocy doswiadczanej prze osoby
60+. Powstala kampania spoteczna w postaci spotu filmowego https://federacjafosa.pl/wp-
content/uploads/2023/06/04-STOP-PRZEMOCY.mp4 oraz spotu radiowego.

2.4. Laczymy sily dla Ukrainy

Od poczatku inwazji Rosji na Ukraing Federacja Fosa bardzo mocno zaangazowata si¢ w pomoc, zar6wno
osobom uciekajacym z owladnietej wojng Ukrainy, organizujac dzialania pomocowe na miejscu, jak
1 dziatania wspierajgce osoby potrzebujagce pomocy na terenie Ukrainy. Do najwazniejszych dziatan w tym
zakresie nalezaly m.in. zbiorki rzeczowe i finansowe, konsolidacja organizacji cztonkowskich oraz innych
pozarzadowych, w celu opracowania wspolnej oferty pomocowej oraz monitorowania stanu oraz potrzeb
wynikajacych z sytuacji zwigzanej z wojng w Ukrainie; dzialania projektowe zwigzane z aktywizacja
zawodowa, nauka jezyka, zaznajomieniem z tradycja i kulturg Polski oraz regionu, a takze integracja
spoteczng uchodzcow.

W 2023 r. realizowali$my dwa projekty dzigki ktorym moglismy kontynuowac rozpoczete wezesniej wsparcie
tj. Lgczymy sily dla Ukrainy — edycja 3 i 4. Od stycznia 2023 r. do konca pazdziernika 2023 r. realizacja zajg¢é
oraz Cafe Ukraina miescita si¢ w dawnym domu studenckim w Olsztynie tak zwanym Bratniaku. Od listopada
z uwagi na zamknigcie obiektu, miejsce spotkan zostato przeniesione do wynajetego lokalu przy ulicy Linki 2
w Olsztynie. Osoby, ktore przybyty z Ukrainy mogty korzysta¢ z pomocy na wielu plaszczyznach. Wsparcie
obejmowato:

- opieke nad dzie¢mi — ciagla badz akcyjna,

- mozliwo$¢ skorzystania z poradnictwa specjalistycznego — logopeda, psycholog, dietetyk, prawnik,

- thumaczenie za naszym pos$rednictwem roéznorodnych niezbednych dokumentow

- wsparcie doradcy zawodowego, posrednika pracy oraz trenera pracy,

- kurs jezyka polskiego,

- mozliwo$¢  uczestnictwa ~w  rdéznorodnych  kreatywnych  warsztatach  tematycznych
(zajeciach/wyjsciach/akcjach) oferowanych w rama $wietlicy Cafe Ukraina.
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W projekcie £gczymy sity dla Ukrainy — edycja 3 w Federacji Fosa oraz w dawnym DS Bratniak zapewniano
opieke dzieciom i miodziezy o réznym wieku. Opieka byta dostosowana do indywidualnych potrzeb,
obejmujac regularne i okazjonalne wsparcie, takie jak codzienne zajgcia, wizyty lekarskie czy wizyty
w urzedach. W sumie 23 dzieci skorzystaly z tej formy wsparcia. Zorganizowano réznorodne zajecia
edukacyjne 1 integracyjne, w ktorych uczestniczyto 49 dzieci 1 mtodziezy. Wolontariusze angazowali si¢
aktywnie w organizacj¢ tych dzialan, wspierajac instruktorOw oraz zapewniajgc pomoc W transporcie
materiatlow 1 przygotowaniu grafik. Zajecia miaty charakter cykliczny, a liczba uczestnikéw nie byta
ograniczona. 12 wolontariuszy zaangazowanych bylo w dziatania projektowe, tacznie przepracowali 400
godzin. Ich zadania obejmowaty pomoc w organizacji zaje¢, pomoc rzeczowa, wsparcie w integracji oraz
udzial w inicjatywach integrujacych. Przeprowadzono 7 inicjatyw integrujacych, takich jak bal karnawatowy,
$wigto paczka, spotkanie Wielkanocne, Dzien Kobiet, Dzien Matki, Dzien Dziecka czy Ukrainskie Swicto
Niepodleglosci. Te wydarzenia miaty na celu budowanie wspolnoty i integracje uczestnikoéw. W miejscu
opieki oraz w Cafe Ukraina organizowano réznorodne inicjatywy integracyjne i edukacyjne dla spotecznos$ci
ukrainskiej, zapewniajac im wsparcie w procesie adaptacji i integracji.

Odbywaty si¢ takze zajecia edukacyjne 1 tematyczne dla uchodzcow z Ukrainy oraz innych

0s0b pochodzenia ukrainskiego. Organizowano imprezy, warsztaty artystyczne, spotkania

$wiateczne oraz wydarzenia kulturalne, ktore miaty na celu integracje spotecznosci oraz

wsparcie w trudnym okresie adaptacji.

W edycji 4 projektu Laczymy sity dla Ukrainy realizacja réwniez odbywata si¢ w dawnym

DS Bratniak, jednak od listopada 2023 r. po zamknigciu dawnego akademika, zajecia

przeniesiono do wynajetego lokalu na Linki 2. Oferowano wsparcie réznym grupom

wiekowym, prowadzac dzialania wolontariackie oraz zajecia dla dzieci, mtodziezy, dorostych

1 seniorow. Wolontariusze przekazywali pomoc rzeczowg i angazowali si¢ w organizacje

zaje¢. Nad spdjnoscia dziatan czuwal specjalista ds. wsparcia. Oprocz tego zapewniono

poradnictwo specjalistyczne, wsparcie jezykowe, opieke nad dzie¢mi, dzialania w Cafe
Ukraina oraz pomoc w poszukiwaniu pracy. Inicjatywy integrujgce obejmowaty m.in.
sprzatanie $wiata, Halloween oraz akcj¢ "Kawa 1 herbata dla seniora". Osoby pochodzenia
ukrainskiego otrzymaty wsparcie w roznych dziedzinach, majac na uwadze ich potrzeby 1
mozliwo$ci. Opieka obejmujaca 38 dzieci zostata udokumentowana za pomoca zgdd
podpisanych przez rodzicoéw, ktore okreslity zakres opieki, a dzieci uczeszczaty do miejsca
opieki prowadzonego przez Federacj¢ Fosa. Opieka byta dostosowana do biezacych potrzeb,
zarowno regularnie (np. codziennie przez dtuzszy czas), jak i okazjonalnie (np. podczas wizyt
lekarskich, rozmow kwalifikacyjnych, wizyt w urzedach). W zajeciach uczestniczylo tacznie
53 dzieci i mtodziezy. Wolontariusze zaangazowani byli tacznie w 265 godzin pracy, ich
pomoc obejmowata organizacje¢ zaje¢, wsparcie w nauce 1 integracj¢ oraz udziat w
inicjatywach integrujacych spotecznos¢. Zrealizowano 3 inicjatywy, takie jak ,,Sprzatanie
Swiata wokot Bratniaka”, "Dom strachéw czyli Halloween" oraz "Kawa i herbata dla
seniora", mialy na celu integracj¢ spoltecznos$ci. Personel reagowat na biezace potrzeby
uczestnikow, §wiadczac réznorodne formy wsparcia, takie jak pomoc w poszukiwaniu pracy,
pozyskiwanie pomocy rzeczowej, informowanie o wsparciu socjalnym i ttumaczenie
dokumentow, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji ze spotecznoscia polska.
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Obszar 3. Potencjal Federacji FOSa

3.1. Zespoli biuro

Biuro Federacji FOSa miesci si¢ przy ul. Bogumila linki % w Olsztynie, liczy powierzchnie ok. 300 m?
i jest podzielone na kilkanascie samodzielnych pokoi. Kazdy z nich wyposazony jest w niezbedny sprzet
biurowy. Dodatkowo do dyspozycji Federacji FOSa jest duza sala szkoleniowa (wyposazona w stoty
i fotele, rzutnik, multimedialng tablice flipchart oraz nagto$nienie), dwie salki doradcze oraz zaplecze sanitarne
i socjalne.

Federacja FOSa to takze zesp6l oséb pracujacych w ,olsztynskim” biurze realizujagcy projekty
1 wypehniajacy inne misyjne dziatania i idee FOSy.

W 2023 roku w Federacji FOSa zatrudnionych bylo 47 etatowych pracownikow oraz 670s6b na umowe
Zlecenie.

Kadra zarzadzajaca:

Bartlomiej Gluszak — prezes Federacji FOSa/ specjalista ds. monitoringu, animator

Piotr Pniewski — dyrektor ds. komunikacji zewngtrznej i pozyskiwania srodkéw/ specjalista ds. wsparcia, ds.
monitoringu

Marta Liberadzka — dyrektorka biura/koordynatorka projektow, specjalistka ds. reintegracji i ewaluacji

Anna Ksigzak-Gregorczyk — menadzerka biura/ specjalistka ds. badan spotecznych, jobscout, doradca
edukacyjno-zawodowy

Monika Hausman—Pniewska — (do 30 kwietnia) animatorka, trenerka

Michniewicz Monika — menadzerka ds. ustug spotecznych i wspotpracy

Marek Zbytniewski — menadzer ds. wolontariatu/ jobscout, animator

Pracownicy:

Andrzejczyk-Lubieniecka Marta — (do 30 czerwca) specjalistka ds. wolontariatu
Barbarika Olena — opiekunka do dzieci

Bakotska Tetiana — ttumacz (do 30 czerwca )

Borkowski Marcin — psycholog (do 31 grudnia)

Brzozowski Stanistaw — rzecznik praw osob starszych wojewddztwa warminsko-mazurskiego, animator,
doradca kluczowy (do 31 grudnia)

Chojnacka Magdalena — animatorka

Chrzanowska-Osipiak Joanna — opiekunka rodziny, animatorka (do 31 listopad)
Ciszewska Barbara — sprzataczka

Czarniewski Tomasz — koordynator projektu, trener pracy

Dobosz-Szmigiel Agnieszka — pracownik socjalny, koordynatorka projektu
Domanska Joanna — opiekunka osobista jobfirma, doradca zawodowy (do 31 grudnia)
Fabisiak Hill Aneta — trenerka wsparcia, trenerka pracy

Jakubiak Beata — animatorka (do 31 pazdziernika)

Jankow-Mazurkiewicz Katarzyna — trenerka wsparcia, trenerka pracy
Jezowska-Olszewska Dorota — specjalistka ds. kadr i ptac, koordynatorka projektu
Jedrzejewska Milena — opiekunka nad dzie¢mi, opiekunka $wietlicy

Karczewska Agnieszka — opiekunka osobista Jobfirma, koordynatorka projektu
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Kedzierski Andrzej — psycholog (do 30 czerwca)

Kocaba Bartosz —kierowca (do 30 czerwca)

Kupisz Michat — animator

Lange Monika — (do 30 kwietnia) doradca zawodowy, opiekunka procesu edukacyjnego
Liberadzka Anna — gtowna ksiegowa

Mazurkiewicz Mariusz — trener pracy, posrednik pracy

Mierzwinska Maria - (styczen-kwiecien) - nauczyciel jezyka polskiego

Maciejewska Monika - (marzec-kwiecien) - walidator

Nadziejko-Gluszak Beata — (do 30 kwietnia) broker ustug edukacyjnych

Paczkowska Aleksandra — opiekunka osob zaleznych (do 31 sierpnia)

Poptawska Paulina — (do 30 kwietnia) ksiegowa, opiekunka procesu edukacyjnego
Preilowska Natalia — koordynatorka projektu, broker ustug edukacyjnych, pracownik srodowiskowy
Puchalska Elzbieta — koordynatorka wolontariatu, doradca zawodowy

Rodziewicz Edyta — asystentka pomocy rodzinie, doradca kluczowy

Salamakha Olena — opiekunka do dzieci (do 23 pazdziernika)

Sojka Jolanta — animator, specjalistka ds. wsparcia ( do 31 grudnia)

Stanka Monika — obstuga sekretariatu, opickunka osob zaleznych

Szewalje Weronika — koordynatorka projektow, doradca zawodowy

Tokarczyk Tomasz — obstuga administracyjno-biurowa, specjalista ds. Informacji i wspotpracy
Z organizacjami

Vedmediuk Tetiana — animatorka (do 30 czerwca)

Vedrynskyy Petro — ttumacz (do 31 maja)

Witkowska Jolanta — opiekunka rodziny, pracownik srodowiskowy

Zimowska-Kryczka Anna — trenerka pracy, opiekunka osobista Jobfirma, animatorka

3.2. Dzialalnos¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w Federacji FOSa stuzy stabilizacji dziatalnosci w takich obszarach, jak
zapewnienie wktadu wilasnego, czy pokrycie m.in. niezbednych w funkcjonowaniu wydatkow. W kontekscie
rodzaju dzialan §wiadczymy przede wszystkim ushugi zwigzane z naszym do$wiadczeniem. W ramach
dziatalno$ci gospodarcze; w 2023 roku Federacja FOSa zrealizowata kilka warsztatow z gry ,,Zarzadzanie
budzetem domowym” a takze prowadzila doradztwo 1 spotkanie ,,Forum swietlic wiejskich w Gminie Ostrdoda.
Na zlecenie Miasta Olsztyn kontynuowana bylo wspotpraca informacyjno-edukacyjna dotyczaca naboru
wnioskow do Olsztynskiego Budzetu Obywatelskiego. Poza tym wynajmowalismy sal¢ instytucjom
szkoleniowym. Zdecydowana wigkszo$¢ wymienionych dziatan, mimo Ze realizowanych w celu wzmocnienia
finansowego, wpisuje si¢ w misje Federacji FOSa, jak dziatania animacyjne, edukacyjne czy konsultacyjne.

3.3. Nagrody i osiagniecia

Spotecznik Warmii i Mazur

W Goérowie Itaweckim dn. 19-20 wrzesnia 2023r. , odbyto si¢ coroczne Spotkanie Pozarzagdowych Organizacji
Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz rozstrzygnigcie konkursu Spotecznik Warmii

1 Mazur byto to jednym z punktéw programu Spotkania Pozarzadowych Organizacji Socjalnych, ktére odbyto
sie w goscinnych progach siedziby Stowarzyszenia ,,JesteSmy Razem”.

37



Listy gratulacyjne trafity do Grazyny Stolarczyk, Urszuli Derlacz i Anny Sawickie;.

Grazyna Stolarczyk to wolontariuszka, ktora aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych, m.in. na rzecz
szpitala dziecigcego w Olsztynie. Bierze udziat w zbiorkach, ktore odbywaja si¢ na rzecz Fundacji Przyszto$¢
dla Dzieci. Jako wolontariuszka otrzymata m.in. statuetke ,,Serce na dtoni” Fundacji ,,Przysztos¢ dla Dzieci”.
Jej misja jest usmiech dziecka. Urszula Derlacz —angazuje si¢ w dziatania spoleczne na terenie gminy Dywity,
jest m.in. inicjatorkg powstania Kota Gospodyn Wiejskich w Dywitach. Z kolei Anna Sawicka to
emerytowana nauczycielka, cztonek Gminnej Rady Senioréw. Swojg aktywnoscig dowodzi, ze wszystko jest
mozliwe w kazdym wieku. W imieniu Anny Sawickiej list odebrata Halina Rusiecka, przewodniczaca
Gminnej Rady Senioréw w Srokowie.

Wyrdznienia Spotecznika Warmii i Mazur trafily do Beaty Jakubiak, sottyski wsi Wojtowo, prezeski
Stowarzyszenia wsi Wojtowo, wiceprzewodniczace] Kota Gospodyn Wiejskich Wojtowianki. Drugie
wyroznienie otrzymata Magdalena Dudzik, osoba, ktéra swojg aktywnos$cig mogtaby obdarowac wiele oséb.
Wolontariusz w  Fundacji  ,,Przysztos¢ dla Dzieci”, prowadzi m.in. warsztaty z dzie¢mi
z niepelnosprawnosciami oraz roznego rodzaju akcje w szpitalu dziecigcym.

Tytut Spotecznika Warmii i Mazur 2023 otrzymatly dwie osoby. A tym razem byty to dwie nagrody ex aquo.
Spoteczniczkag Warmii 1 Mazur zostala Anna Lewikowska, animator kultury lokalnej oraz szkoleniowiec
w Spotdzielni Socjalnej ,,Sposéb na zycie” w Waszulkach. Wolontariuszka i liderka wielu socjalnych
organizacji pozarzadowych w obszarze szeroko rozumianej pomocy spoteczne;j.

Spotecznikiem Warmii i Mazur zostal Sebastian Radziminski, 21 —letni spotecznik z Ostrédy. Od kilku lat jest
wolontariuszem Stowarzyszenia Rzecz Jasna.

Potrzebni w swoich srodowiskach

Federacja FOSa w pazdzierniku 2023 roku nagrodzilta laureatow Warminsko-Mazurskiego konkursu na
Aktywnego Seniora/Seniorke 1 Najlepsza Inicjatywe Seniorska ,,POTRZEBNI”. Aktywna Seniorka zostata
Teresa Urban, m.in. pelnomocniczka prezydenta Elblaga ds. seniorow. Nagroda za Najlepsza Inicjatywe
Seniorska trafita do Gminnej Rady Seniorow w Barcianach. Laureatow poznaliSmy 5 pazdziernika, w czasie
konferencji organizowanej z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych, organizowanej przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Konkurs, organizowany przez Federacj¢ FOSa w partnerstwie ze Spoteczng Rada Seniorow
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, odbyt sie¢ w dwoch kategoriach: na Aktywnego Seniora/Seniorke
wojewoOdztwa warminsko- mazurskiego i najlepsza inicjatywe osob starszych/na rzecz osob starszych, gdzie
docenione zostaje zaangazowanie grup/instytucji. Nagrody w konkursie ufundowat Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Filharmonia Warminsko-Mazurska, Teatr im. Stefana Jaracza,
Olsztynski Teatr Lalek, Galeria ,,Warte Swieczki” oraz Federacja FOSa.

Zwycigzczynig konkursu zostata Teresa Urban, m.in. pelnomocniczka prezydenta Elblaga ds. senioréw,
przewodniczacg Elblaskiej Rady Seniorow, m.in. cztonkini zarzadu Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Osob
Niepelosprawnych w Elblagu.

Laureatem II nagrody Konkursu ,Potrzebni” zostal Jerzy Klemens Kowalewicz, prezes zarzadu
Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Policyjnych, cztonek Gminnej Rady Pozytku Publicznego. Wydawca
papierowej i cyfrowej Gazety Domowej. Prowadzi blog ,,Gazeta Domowa. Widziane z Jakubowa” od 2007
roku. Aktywnie dziala na rzecz swojego srodowiska, walczac o prawa emerytéw stuzb mundurowych.

Z kolei III nagroda konkursu trafita do Jerzego Stanistawa Tytza, prezesa Stowarzyszenia Aktywna Gmina
w Olsztynku, cztonka zarzadu stowarzyszenia ,,Dobry Samorzad Miast i Gmin
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Olsztynskich”. Na emeryturze udziela si¢ w rdéznych organizacjach dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, starszych, mtodziezy i dzieci. Wyrdznienie otrzymaty: Matgorzata Wieczorek, ktora od
15 lat pelni funkcj¢ przewodniczacej samorzadu Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Elblagu, angazuje si¢
w akcje pomocowe na rzecz senioréw w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wyroéznienia trafity rowniez do Janiny Ostrouch z Warminsko-Mazurskiego Uniwersytetu [l Wieku
w Olsztynie, liderki grupy malarskiej ,,TO MY” przy UTW oraz Czestawy Aptazy — aktywne] cztonkini
Polskiego Zwigzku Emerytow i1 Rencistow, przewodniczacej zarzadu Klubu Seniora Mazury w Gizycku.
W Warminsko-Mazurskim Konkursie na Aktywnego Seniora/Seniorke i Najlepsza Inicjatywe Seniorska
,POTRZEBNI” wyr6znienie w kategorii: ,,Najlepsza Inicjatywa Seniorska” trafito do Gminnej Rady
Senioréw w Srokowie. Byta ona organizatorem ,,Niedzieli z seniorem”.

Nagrode Gtowna w kategorii na ,,Najlepsza Inicjatywe Seniorska Potrzebni” otrzymata Gminna Rada
Senioréw w Barcianach. To ona zorganizowata akcje¢, dzieki ktorej seniorzy z gminy Barciany mogli wzigé
udziat w programie Profilaktyka 40 plus.

Najlepsza Inicjatywa 2023 roku

Federacja FOSa znalazta si¢ wsrod laureatow XVII edycji konkursu na Najlepsza Inicjatywe Organizacji
Pozarzadowych Miasta Olsztyna za rok 2023.

Otrzymali$my nagrode za organizacje Swigta Muzyki — Féte de la musique. Inicjatywa jest czescig fenomenu
odbywajacego si¢ jednego dnia na calym $wiecie. Muzyka rozbrzmiewata w réznych miejscach miasta
i w roznych godzinach. Na ulicach Olsztyna zagrato 730 muzykéw. Wokoét Swieta Muzyki zgromadzito sie
50 instytucji i1 partneréw. Roéznorodne, trwajace 12 godzin propozycje muzyczne mogly trafi¢ w gust
muzyczny kazdego melomana.

Amicus Bonus dla FOSy

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa otrzymata wyrdznienie
w trakcie gali AMICUS BONUS.

W uzasadnieniu nagrody napisano: Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego FOSa w Olsztynie otrzymuje wyrdznienie za realizowanie przez Federacje wielu projektow
1 przedsiewzie¢ majacych na celu wsparcie 1 rozwQj szeregu organizacji 1 spolecznosci, a takze dziatania na
rzecz uchodzcéw z Ukrainy.

Nagrod¢ AMICUS BONUS ustanowit w 2007 roku Wojewoda Warminsko-Mazurski. Od tamtej pory,
kazdego roku, nagrody i wyrdznienia przyznawane s3 pracownikom pomocy spolecznej, samorzadowcom
oraz najbardziej aktywnym organizacjom pozarzagdowym z wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Wsrod wyroznionych osob znalazl si¢ Piotr Baczewski, prezes Stowarzyszenie "JesteSmy Razem"/Centrum
Barka, naszej organizacji cztonkowskiej, otrzymat statuetke AMICUS BONUS w kategorii indywidualne;.

3.4. Wspolpraca z otoczeniem

Stanowiska, apele, porozumienia

Federacja Fosa aktywnie uczestniczy w pracach nad stanowiskami, apelami w istotnych sprawach dla sektora
pozarzadowego. Podpisano stanowiska/apele w nastepujacych sprawach:

- Stanowisko w sprawie likwidacji Narodowego Instytutu Wolnosci

- Apel do Komisji Europejskiej w sprawie zmian w wytycznych EFS+ i zmian w opiece wytchnieniowej.
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- Stanowisko na temat wykluczenia transportowego

Porozumienia mi¢dzy Federacja FOSa, a Srodowiskiem akademickim
W 2023 roku Federacja zawarta porozumienia o wspotpracy m.in. z Uniwersytetem Warminsko —Mazurskim
w zakresie wymiany wiedzy 1 doswiadczen z tworzeniem rozwigzan na rzecz studentow.

3.5. Dzialania/Projekty

W 2023 roku Federacja FOSa realizowata 18 projektow finansowanych przede wszystkim z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszy pozaunijnych — Europejskiego Obszaru Gospodarczego finansowanego
przez Islandi¢, Norwegi¢ 1 Lichtenstein, ale takze z programu Aktywizacja Spoleczna Osob Starszych
1 Samorzadu Wojewodztwa. Byly to projekty skierowane w przewazajacej mierze na aktywizacj¢ spoteczng
i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz oferujace wsparcie w postaci rozmaitych ushug
spolecznych rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, w tym uchodzcom przybywajacym z Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Tym, co wyrdzniato i w dalszym ciggu bedzie
wyrdznia¢ projekty Federacji jest oparcie dzialan na podej$ciu ekologicznym, zgodnie z ktorym najwazniejsze
jest wzmacnianie zdolnosci adaptacyjnych oséb wymagajacych wsparcia i tworzenie sieci samopomocy
1 samoorganizacji lokalnych spolecznosci. Charakterystyczne dla Federacji jest tez $miale sigganie po
innowacyjne rozwiazania, elastyczno$¢ w pracy z grupami docelowymi oraz wiara, ze kazdy z nas posiada
mocne, warte wzmocnienia strony i potencjal, ktérego odkrycie i wspieranie pozwala wypracowac trwala,

pozytywna zmiang.

Lista projektow realizowanych w 2023 roku:

1. ,W drodze do aktywno$ci. Wsparcie realizacji ustug poradniczych Federacji FOSa”, projekt
skierowany byl do os6b w wieku 15-64 lat, w tym co najmniej 5 0s6b z niepetnosprawnoscia, i co najmnie;j
5 uchodzcow z Ukrainy, zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego, w tym oséb
bezrobotnych zamieszkujacych teren miasta Olsztyna oraz gmin o$ciennych: Stawiguda, Purda,
Gietrzwald, Jonkowo i gminy wiejsko-miejskiej Barczewo.

Glownym celem projektu byta aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b w trudnej sytuacji
zyciowej, poprzez kompleksowe wsparcie w postaci cyklu poradnictwa zawodowego, specjalistycznego,
JOBfirmy i treningowego centrum wsparcia.

Projekt realizowany byt w okresie 01.11.2022 r. do 31.12.2023 r.

Koordynatorkami projektu byty: Marta Liberadzka, e-ail: m.liberadzka@federacjafosa.pl oraz Natalia
Preilowska, e-mail: (n.preilowska@federacjafosa.pl) .

Projekt sfinansowany byt ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolno$ci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2022 -
2033.

Wartos¢ dofinansowania: 279 162,00 zt.

Wigcej szczegdtow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/w-drodze-do-aktywnosci-wsparcie-realizacji-uslug-poradniczych-
federacji-fosa/

2. Projekt ,NOWE RELACJE” celem projektu byto podniesienie poziomu integracji 14 osob uchodzczych
z Ukrainy w wieku 50+ oraz dla 14 mieszkancow Olsztyna z réznych grup wiekowych, a takze
niwelowanie stereotypow dotyczacych obu stron obywatelstwa i budowanie relacji pomi¢dzy nimi przez
prowadzenie dziatan opartych na wspotpracy. Celem byta tez edukacja miedzykulturowa mieszkancow
Olsztyna i uchodzcow.
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Projekt odpowiadat rowniez na potrzeby integracji, nawigzywania relacji i budowania sieci wsparcia.
Projekt wpisywat si¢ wprost w dwa cele statutowe Federacji FOSa:

- 10zw0j pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb — sama sytuacja uchodzctwa stanowi trudng sytuacj¢ zyciowa,
integracja ze spotecznoscia i nawigzanie bliskich relacji z mieszkancami Olsztyna wptyneto to na poprawe
tej sytuacji ,

- rozw0j pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica-
projekt zaktadatl wsparcie osob uciekajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z dziatan zbrojnych na
terytorium Ukrainy.

Projekt realizowany byt od 1 listopada 2022 do 30 Czerwca 2023.

Realizatorem projektu byto Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,.¢".

Projekt finansowany byt przez HelpAge International ze sSrodkow Fundacji Conrada N. Hiltona. Partnerem
programu bylo Polskie Forum Migracyjne.

Koordynatorka projektu byta Jolanta Sojka, e-mail: jolanta.ewa.sojka@gmail.com

Wysokos¢ dofinansowania: 50 830,00 zt.

Wigcej szczeg6tdw na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/nowe-relacje/

Projekt ,,Rozwoj instytucjonalny Think Tanka Federacji FOSa” - realizowany byl
w okresie 01.09.2022 r. do 30.06.2023 r. przez Federacj¢ FOSa. Federacja FOSa prowadzita think tanka
pn. Instytut Studiéw Spoteczno-Edukacyjnych, ktérego misja jest wspolpraca spotecznikow z naukowcami
i taczenia praktyki z teorig. Dziatania planowane w ramach realizacji projektu byly wsparciem dla dziatan
statutowych think tanku, rozwoju instytucjonalnego a takze wsparcie rozwoju porozumien organizacji
1 reprezentacji srodowisk organizacji pozarzadowych. Instytut charakteryzuje prakseologiczny wymiar —
przektadanie wynikéw badan, w celu praktycznych zastosowan dzialan, zeby praktycy mogli z tego
czerpa¢, wykorzystywa¢ w codziennych dzialaniach. Zadaniem Instytutu bylo prognozowanie trendow,
wypracowywanie rekomendacji i wskazan — uniwersalnych, praktycznych i uzytecznych dziatan. Nauka
i wyniki do zastosowania w praktyce, w mys$l zasady: teoria dla praktyki, praktyka dla teorii
Projekt sfinansowany byt ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018 —
2030.

Wartos¢ dofinansowania: 140 000,00 zt.

Koordynatorkami projektu byly: Marta Liberadzka, m.liberadzka@federacjafosa.pl i Monika Stanka
m.stanka@federacjafosa.pl

Wigcej szczegotéw na temat Think Tanka, mozna uzyska¢ na stronie internetowej Federacji FOSa pod
linkiem: https://federacjafosa.pl/projekt/rozwoj-instytucjonalny-think-tanka-federacji-organizacji-
socjalnych-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-fosa/

Projekt ,,Strefa aktywnosci zawodowej i integracji spolecznej cudzoziemcow”, ktory byt realizowany
w okresie od 1 wrzesnia 2022 do 30 czerwca 2023 roku.

Byl bezposrednia odpowiedziag na zdiagnozowane problemy. Obejmowat liczne dzialania z zakresu
aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej cudzoziemcdw, w tym m.in.: praca Srodowiskowa; wsparcie
psychologiczne; doradztwo zawodowe; posrednictwo pracy i wsparcie trenera pracy; kursy kwalifikacyjne
i zawodowe; poradnictwo specjalistyczne (np. prawne, mediacyjne, zdrowotne, finansowe, biznesowe przy
zakladaniu firmy 1 inne, zgodnie z potrzebami uczestnikow).
Uzupehiajace dla powyzszych dziatan, ale réwnie wazne byly aktywnosci z zakresu aktywizacji
spotecznej, ktore obejmowaly: animacj¢ spoteczng i streetworking; wparcie pedagogiczne; coaching
rodziny i wsparcie integracyjne (wsparciem coacha byto dazenie do poprawy funkcjonowania rodziny w
zakresie codziennego zycia, w tym nawigzywaniu kontaktow spotecznych); kursy jezyka polskiego;
warsztaty kompetencji spotecznych i zyciowych; pomoc ttumacza; zajecia grupowe dla dzieci oraz opieka
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nad dzie¢mi. Projekt przyczynit si¢ w duzej mierze do integracji cudzoziemcow legalnie przebywajacych
w Polsce na rynku pracy, poprzez aktywizacj¢ zawodowa i dopasowanie kwalifikacji i oczekiwan do
istniejacych ofert, a takze na poziomie zwickszenia aspiracji dotyczacych $ciezki rozwoju zawodowego
cudzoziemca.

Efektem oddziatywania projektu byto rowniez integracja cudzoziemcoOw w spoteczenstwie, umozliwit
lepszg integracj¢ z lokalnym spoleczenstwem, w ktérym przebywali lub w przysziosci beda przebywac
cudzoziemcy, a przez to fatwiej im bedzie odnalez¢ si¢ 1 prowadzi¢ normalng egzystencje na terenie obcego
dla siebie kraju. Projekt finansowany byt ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu
wybranego w konkursie ofert pn. ,,Razem Mozemy Wigcej — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022-2023”, ogltoszonego w ramach Resortowego Programu Aktywizacyjnego
dla Cudzoziemcow na lata 2022—-2025.

Wartos¢ projektu: 1 017 200 zt.

Koordynatorkami projektu byty : Marta Liberadzka, m.liberadzka@federacjafosa.pl i Natalia Preilowska,
n.preilowska@federacjafosa.pl

Wigcej szczegdtow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/strefa-aktywnosci-zawodowej-i-integracji-spolecznej-cudzoziemcow/

5. ,,Stawiamy na senioréw” — kolejna edycja — projekt adresowany byt do seniorow z catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w tym ze szczegolnym uwzglednieniem o0sob starszych zamieszkujacych tereny
wiejskie. W ramach realizacji projektu dostgpny byl Rzecznik Praw Osob Starszych w Olsztynie
(Stanistaw Brzozowski) wraz z zastgpcami w Elblagu (Urszula Wolna) i Orzyszu (Krzysztof Marusinski)
, ktorzy prowadzili dyzury poradnicze, podejmujgc interwencje w momencie naruszenia praw Seniorow,
a takze wspierajac inicjatywy na rzecz osob starszych.Seniorzy potrzebujacy wsparcia, w sytuacji w ktorej
osoba starsza stala si¢ ofiara przestepstwa lub przemocy (oszustwo, np. metoda na wnuczka, zle
traktowanie w DPS, przemoc ekonomiczna w rodzinie itp.) czy tez potrzebujacych edukacji w zakresie
bezpieczenstwa  osob  starszych  mogli  zglosi¢ si¢ do  wybranego  Rzecznika
Projekt realizowany byt od 1 czerwca 2023 do 31 grudnia 2023r.
Projekt sfinansowany byl ze $rodkéw Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Koordynatorkg  projektu  byla:  Agnieszka  Karczewska ,  a.karczewska@federacjafosa.pl
Wigcej szczeg6tdw na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/stawiamy-na-seniorow-kolejna-edycja-zapraszamy/

6. ,,Aktywne Rady Senioréw na Warmii i Mazurach” — byl to kolejny projekt Federacji FOSa,
realizowany w okresie od 1.08.2023 r. do 31.12.2023 r.
Podejmowane w projekcie dziatania stanowity kontynuacje dotychczasowych, konsekwentnych dziatan
Federacji FOSa zmierzajacych do wzmocnienia partycypacji osob starszych w zyciu publicznym.
Bezposrednimi odbiorcami projektu byty osoby w wieku 60+.
Niezbednym byto jednak, ze wzgledu na specyfike projektu, zaangazowanie w czg$¢ dziatan projektu
przedstawicieli samorzadéw gminnych odpowiedzialnych za powotywanie rad (8 do 10 osob) —
urzednikow, petnomocnikow ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innych, wymagajacego
uswiadomienia na temat roli partycypacji seniorOw w zyciu spotecznym i edukacji na temat tworzenia
1 funkcjonowania rad seniorow.
Projekt jest dofinansowany ze srodkow programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na
lata 2021-2025.

Wartos¢  dofinansowania: 100 000,00  zl, calkowity  koszt projektu: 110 000,00 zi

Koordynatorka projektu byta: Agnieszka Karczewska, a.karczewska@federacjafosa.pl

Wigcej szczegdtdéw na temat projektu, mozna uzyska¢ na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:

https://federacjafosa.pl/projekt/aktywne-rady-seniorow-na-warmii-i-mazurach-2/
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7.

»Skuteczna Rada Senioréw” — projekt realizowany byl w okresie od 1.05.2023 r.
do 31.12.2023 r. Bezposrednimi odbiorcami projektu byli czlonkowie Spotecznej Rady Seniorow
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz pozostali cztonkowie rad senioréw z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Podejmowane w projekcie dzialania obejmowaty wsparcie szkoleniowe i1
eksperckie tych rad.
W wyniku podjetych dziatan odbylo si¢: o$miogodzinne spotkanie grupy roboczej, powstat standard
dziatania cztonka Spotecznej Rady Seniorow Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, odbylo si¢ rowniez
16 godzin szkolen dla tacznie 27 oséb, odbyly si¢ 4 trzygodzinne szkolenia dla cztonkoéw rad seniorow,
tacznie 12 godzin szkolen, rady otrzymaty 30 godzin wsparcia ekspertéw, ukazato si¢ 400 egzemplarzy
pisma Generacja oraz czlonkowie rad seniorow, w tym szczeg6lnie Spotecznej Rady Seniordw otrzymaty
wsparcie w mobilnosci dla pelniejszej realizacji petnione;j funkcji.
Projekt sfinansowano ze $rodkow Samorzadu Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego.
Wartos¢  dofinansowania: 14560,00  zi, catkowity  koszt  projektu: 19700,00  zi
Koordynatorkag  projektu  byla:  Milena  Jedrzejewska,  m.jedrzejewska@federacjafosa.pl
Wigcej szczegbtow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/skuteczna-rada-seniorow/

»Skuteczne Kluby Integracji Spolecznej” — Projekt skierowany byl do Klubéw Integracji Spotecznej
i Centrow Integracji Spolecznej z wojewodztwa warminsko — mazurskiego, realizowany w okresie
sierpien- pazdziernik 2023r , w wigkszos$ci w Olsztynie.
W ramach projektu zaoferowano : 8 dwudniowych (16 godzin) wyjazdowych szkolen, z zapewnieniem
noclegu, wyzywienia, dos§wiadczonego trenera, wiedzy merytorycznej i pracy warsztatowej nastawionej
na praktyke.

Projekt sfinansowany z Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej w ramach programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025.
Koordynatorka projektu byta: Elzbieta Puchalska: e.puchalska@federacjafosa.pl
Wiecej szczegotow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/projekt-skuteczne-kluby-integracji-spolecznej/

»W drodze do aktywnosci — dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej os0b z niepelnosprawnoscia
— uchodzcow z Ukrainy” - Projekt skierowany byt do 15 0sob
z niepetnosprawnosciami , uchodzcéw wojennych, w wieku 15-64 lata, zamieszkujacych teren miasta
Olsztyna (miasto na prawach powiatu) oraz z powiatu olsztynskiego. Glownym celem projektu byta
aktywizacja zawodowa osOb z niepelnosprawnosciami poprzez kompleksowe wsparcie w postaci cyklu
poradnictwa: zawodowego, specjalistycznego, spotkan w ramach JOBfirmy (innowacyjny program
aktywizacji spoteczne;j i zawodowej) oraz treningowego centrum wsparcia.
W ramach zadania oferowane bylo takze wsparcie cztonkdéw rodzin oso6b z niepelnosprawno$ciami,
opiekunow, kadry 1 wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub
spotecznej os6b z niepelnosprawnos$ciami  poprzez organizacj¢ szkolen 1 warsztatow.
Projekt realizowany byt w okresie od 01.09.2023r. do 31.12.2023r.
Projekt sfinansowane byt ze §rodkow PFRON, w ramach modutu III programu ,,Pomoc obywatelom
Ukrainy z niepetnosprawnoscia”.
Koordynatorka projektu byta: Natalia Preilowska, n.preilowska@federacjafosa.pl
Wigcej szczegdtow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/w-drodze-do-aktywnosci-dzialania-na-rzecz-aktywizacji-zawodowej-
0sob-z-niepelnosprawnoscia-uchodzcow-z-ukrainy/
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10.

11.

12.

»WKreé sie z nami w wolontariat! Wsparcie organizacji wolontariatu w Federacji FOSa” — Kolejny
projekt Federacji Fosa, ktory jest w trakcie realizacji.
Celem projektu jest wsparcie rozwoju Centrum Wolontariatu Federacji FOSa poprzez wypracowanie
1 wdrozenie rozwigzan utatwiajacych i zachecajacych do systematycznego oraz dhlugoterminowego

angazowania si¢ obywateli W wolontariat.
Niniejszy cel bedzie realizowany poprzez zatrudnienie koordynatoréw wolontariatu oraz opracowanie
1 wprowadzenie w zycie Planu Rozwoju Wolontariatu Federacji FOSa.

Aby wzmocni¢ jakos$¢ dziatan koordynatoréw zapewnimy im wsparcie mentorskie oraz tutoring ze strony
ekspertow z zakresu organizacji wolontariatu. Wprowadzonych zostanie szereg usprawnien z zakresu
organizacji wspolpracy z wolontariuszami, komunikacja z nimi oraz wypracowany zostanie mechanizm
motywacyjny z wykorzystaniem nagrod dla najaktywniejszych wolontariuszy czy minigrantdow na
realizacje autorskich pomystow. Projekt sfinansowany jest przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze $rodkow ,,Korpusu Solidarnosci — Programu Wspierania

1 Rozwoju Wolontariatu Dhugoterminowego na lata 2018-2030".
Projekt realizowany jest: od 01.09.2023 do 31.08.2026r.
Wartos¢ dofinansowania: 325 150,00 zk.
Koordynatorkg  projektu  jest:  Natalia  Preilowska e-mail:  n.preilowska@federacjafosa.pl

Wiecej szczegotow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/wkrec-sie-z-nami-w-wolontariat-wsparcie-organizacji-wolontariatu-w-

federacji-fosa/

»Aktywizacja i przeciwdzialanie marginalizacji osob starszych — edycja 2023” pt. ,,Straznicy
Pamieci” — Projekt skierowany byl do oséb starszych mieszkajacych w Olsztynie potrzebujacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, 0sOb starszych peligcych funkcje przyjaznego
sasiada/sgsiadki, wolontariuszy mtodziezowych pielegnujacych pamig¢ historyczng przekazywang przez
uczestnikow, otoczenia 0sob starszych 1 spolecznosci lokalne;.
Celem projektu byt wzrost aktywnosci spotecznej senioréw. Projekt obejmowat akcje “Przyjazny sasiad”
— wsparcie 12 oséb przez sgsiadéw, badz osoby z najblizszego otoczenia, funkcjonowanie “Cieptego
telefonu”, wsparcie Rzecznika Praw Osob Starszych w rozwigzywaniu Zyciowych problemow, wsparcie
srodowiskowe

1 dzialania wolontariuszy, udzial uczestnikow w zyciu kulturalnym 1 spolecznym, dzialania
migdzypokoleniowe pielegnujace histori¢ i tozsamos¢ miejsca.
Kazdy z uczestnikéw otrzymat réwniez indywidualne wsparcie specjalistyczne dopasowane do potrzeb.
Projekt dofinansowany byt z budzetu wojewody warminsko-mazurskiego w ramach zadania ,,Aktywizacja
1 przeciwdziatanie marginalizacji 0sob starszych — edycja 2023”.
Dofinansowanie: 33 147,00 zt, a  calkowita warto§¢  projektu to: 38 727,00 zi
Koordynatorka projektu byta: Edyta Rodziewicz, e.rodziewicz@federacjafosa.pl
Wigcej szczegotdw na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/aktywizacja-i-przeciwdzialanie-marginalizacji-osob-starszych-edycja-
2023-pt-straznicy-pamieci/

»System wsparcia opiekunoéw nieformalnych w szpitalu — pilotaz” — projekt realizowany byt od
1.09.2023r — do 30.11.2023r. i obejmowat takie dziatania jak: szkolenia i doradcze wsparcie opiekunow
nieformalnych 0sOb niesamodzielnych 1 starszych.
Rekrutacja byta prowadzona wsrod pacjentow Kliniki Neurologii Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
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13.

w Olsztynie i ich rodzin (dla 25 0s.). Celem projektu byl wzrost wiedzy i umiejetnosci opiekundéw
nieformalnych w zakresie opieki nad starszg osobg niesamodzielng. Projekt oferowat : Szkote dla
opiekunéw — kazda rodzina objeta wsparciem bedzie miata mozliwos¢ skorzystania ze szkoty dla
opiekunow — dwa 2-godzinne cykle szkoleniowe. Pierwsze spotkanie z pielegniarkag na temat
funkcjonowania 0sob starszych o obnizonej samodzielno$ci — choroby otepienne, zapobieganie i leczenie
odlezyn, drugie spotkanie z fizjoterapeutka, ktora wskazata przyktadowe ¢wiczenia do wykonania
w warunkach domowych poprawiajace sprawnos¢ osoby starszej.
Ponadto dost¢gpny byt doradca kluczowy, ktéry kontaktowat si¢ z rodzinami i1 udzielal wsparcia
informacyjnego, przeprowadzit wywiady ustalajac jakie sg kluczowe problemy danej rodziny i dopasowat
rozwigzanie do potrzeb, doradca specjalistyczni (m.in. prawnik, psycholog, pielggniarka, fizjoterapeuta,
do dyspozycji zarowno dla pacjenta szpitala jak i jego rodziny), Rzecznik Praw Osoéb Starszych, ktory
w  razie potrzeby interweniowal w  wypadku lamania  praw  os6b  starszych.
Projekt dofinansowany byt ze srodkow Samorzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w ramach
zadania ,,Edukacja opiekundow nieformalnych oso6b starszych na temat choréb zwigzanych z wiekiem oraz
zasad wlasciwej opieki nad tymi osobami”. Dofinansowanie projektu: 8 800,00 zi, a catkowita warto$¢
projektu: 9 330,00 zt.
Koordynatorka projektu byta: Edyta Rodziewicz, e.rodziewicz@federacjafosa.pl
Wigcej szczegotow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/system-wsparcia-opiekunow-nieformalnych-w-szpitalu-pilotaz/

,Generacja — wzmacniamy glos seniorow” — Projekt jest w trakcie realizacji w okresie od 01.09.2023 r. do
30.06.2024 r. Projekt obejmuje przygotowanie, wydanie i dystrybucje 2 numeréw kwartalnika GENERACJA (1 w
wersji on-line i 1 w wersji papierowej) i poszerzenie tresci kwartalnika z obecnych 24 do 36 stron. Powstang 3
reportaze dotyczgce waznych probleméw seniorow na Warmii i Mazurach. Na stronie Www.potrzebni.org.pl

publikowane beda poszczegolne artykuty z kwartalnika ,,Generacja” a takze podcasty, videocasty, webinaria, filmy
instruktazowe o tematyce funkcjonowania rodzin z osobg niesamodzielng. Prezentowane beda tresci z zakresu
aktywizacji seniorow, pokazane bedg pasje seniordw, ich tworczos$¢ i codziennos¢. Odbeda si¢ dwa webinary dla
organizacji i instytucji w zakresie regulacji i potrzeb dotyczacych polityki senioralnej, szczegdlnie w zakresie
mozliwos$ci nowej perspektywy finansowej w budzecie UE na lata 2021-2027 i deinstytucjonalizacji. Szczegdtowa
tematyka zostanie ustalona wg potrzeb razem z organizacjami seniorskimi, uniwersytetami trzeciego wieku i
samorzadami lokalnymi. Poprzez wsparcie instytucjonalne wzmocniony zostanie potencjat kwartalnika i jego

redakcji.

Projekt jest sfinansowany ze $rodkoéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach edycji 2023 PROO 3.
Wartos¢ dofinansowania: 134 000,00 71
Koordynatorka projektu jest: Agnieszka Karczewska, a.karczewska@federacjafosa.pl

Wiecej szczegdtow na temat projektu, mozna uzyskaé na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/generacja-wzmacniamy-glos-seniorow/

14. Nowe idee, nowe dzialania. Wzmacnianie potencjalu zespolu Federacji FOSa

Na rok 2023 przypadta realizacja projektu w ramach programu Erasmus+ ,,Nowe idee, nowe dzialania.
Wzmacnianie potencjalu zespotu Federacji FOSa”. Celem projektu byl wzrost wiedzy i kompetencji naszej
kadry edukacji dorostych w zakresie jezyka angielskiego, narzedzi ICT i mediéw cyfrowych oraz metod pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Posrednim, ale kluczowym celem byla poprawa jakosci
ksztatcenia osob dorostych oraz poszerzenie zakresu ustug edukacyjnych dla osob dorostych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Celem projektu byt rowniez rozwoj wspotpracy miedzynarodowej Federacji
FOSa oraz implementacja rozwigzan zagranicznych poznanych u organizacji przyjmujacych.
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W ramach projektu zrealizowaliSmy 5 mobilnosci zagranicznych — kursow i szkolen dla kadry edukacji
dorostych, w tym os6b w trudniejszej sytuacji. Wszystkie kursy i szkolenia trwaty po 5 dni:

na przelomie maja i czerwca, dwunastoosobowy zespdt ztozony z pracownikéw Federacji FOSa miat
przyjemnos¢ wzig¢ udzial w kursie podnoszacym kompetencje w zakresie ICT w miejscowosci Portimao
w Portugalii. Kurs zorganizowany byl w ramach projektu Erasmus+ pt. ,,Nowe idee, nowe dziatania.
Wzmacnianie potencjatu pracownikéw Federacji FOSa”. Naszym gospodarzem i organizatorem szkolenia
byla spotdzielnia socjalna DOTS — Cooperativa de Inovagao Social para a Transformacao Social. DOTS
specjalizuje si¢ w edukacji dorostych ICT, szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spolecznym (sama
organizacja jest przedsigbiorstwem spotecznym i zatrudnia osoby z krggu wykluczenia spotecznego).

W czerwcu oraz wrzesniu uczestniczyliSmy w dwoch mobilnosciach rozwijajacych kompetencje kadry
w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Do miejscowosci Rijeka w Chorwacji trafito w sumie 12 naszych
edukatoréw, ktorzy mieli uczy¢ si¢ jezyka angielskiego na 2 poziomach — $rednio-zaawansowanym
i podstawowym. Naszg organizacja goszczacg byt Adult Education Institution DANTE - organizacja
z Chorwacji posiadajaca wieloletnie doswiadczenie w organizacji kursow, szczegolnie z jezyka angielskiego,
ktore sa weryfikowane przez chorwackie Ministerstwo Nauki, Edukacji 1 Sportu. Organizacja otrzymata
réwniez nagrod¢ Narodowej Agencji Programu ERASMUS+ w Chorwacji za rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych w jezykach obcych W czerwcu wrziglisSmy udzial w szkoleniu na Teneryfie. Tematem
szkolenia byly aktywne metody nauczania 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym - nauka aktywnego
stuchania, empatii, budowania zaufania w grupie, rozpoznawania potrzeb, odgrywanie rol, tamanie
stereotypoéw, grywalizacja oraz tworzenie gier terenowych. Gospodarzem szkolenia byla organizacja
EDUPLUS. Jest to organizacja non-profit utworzona w celu wspierania konsorcjum organizacji Tenerife
Courses. EDUPLUS promuje transformacj¢ 1 poprawe¢ spoleczenstwa poprzez edukacje, kulture, ekologie
i uczestnictwo obywateli.

W sumie w wyjazdach zagranicznych wzigto udziat 30 os6b — naszych specjalistow, trenerow, ale tez
wolontariuszy 1 przedstawicieli organizacji cztonkowskich FOSy.

15. ,,Rozwdj uslug spolecznych w gminie FLukta” — projekt realizowany byl w okresie
0d 01.01.2023 r. do 30.09.2023 r, w partnerstwie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lukcie.
Projekt skierowany byt do 42 0séb z rodzin wieloproblemowych, w tym 4 os. z niepelnosprawnosciami,
zamieszkujacych obszar Gminy Lukta, zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego,
a takze otoczenie 0sob wykluczonych spotecznie w takim zakresie, w jakim bylo to niezbedne dla wsparcia
0sob wykluczonych spotecznie objetych wsparciem. Celem projektu bylo podniesienie aktywnosci
spotecznej 1 poprawa sytuacji rodzinnej 42 osob, w tym 27 kobiet 1 15 m¢zczyzn zagrozonych ryzykiem
ubostwa lub wykluczenia spotecznym z wielu powodow z terenu gminy Lukta, poprzez oparte na
Indywidualnych Sciezkach Reintegracji poradnictwo specjalistyczne, wsparcie asystenta rodziny,
pedagoga, prace socjalng, warsztaty kompetencji spotecznych i1 Zyciowych dla rodzicow, wyjazdy
rodzinne, zajecia dla dzieci, animacj¢ 1 pracg sSrodowiskowa. Warto§¢ dofinansowania: 375 452,50 zt.

Koordynatorkami projektu byty: Weronika Szewalje e.szewalje@federacjafosa.pl,

I Natalia Preilowska: n.preilowska@federacjafosa.pl.

Wigcej szczegdldw na temat projektu, mozna uzyskacé na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:

https://federacjafosa.pl/projekt/rozwoj-uslug-spolecznych-w-gminie-lukta/

16. ,,ZYROSKOP - wielopoziomowy model wspierania oséb dorostych z Ukrainy” — realizowany j byt w
ramach grantu otrzymanego w ramach projektu ,,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych” realizowanego
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) w partnerstwie z Instytutem Badan Edukacyjnych
(IBE) dofinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

46


mailto:e.szewalje@federacjafosa.pl
mailto:n.preilowska@federacjafosa.pl
https://federacjafosa.pl/projekt/rozwoj-uslug-spolecznych-w-gminie-lukta/

17.

18.

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 O$ Priorytetowa IV. Innowacje spoteczne
i wspolpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.1. Innowacje spoteczne.
Wsparcie w ramach grantu ,,ZYROSKOP — wielopoziomowy model wsparcia oso6b dorostych z Ukrainy”
byto skierowane do osob, ktore:

- ukonczyty 18 rok zycia,

- korzystaty w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia
4 marca 2022 r.,

- posiadaly umiejetnoSci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne,
umiejetnosci cyfrowe) oraz kompetencje spoteczne, odpowiadajace poziomowi nie wyzszemu niz 3.
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. .W momencie rozpoczecia udzialu w grancie, uczestnik zostat
otoczony staltym wsparciem opiekuna procesu edukacyjnego 1 asystenta migdzykulturowego.

W ramach grantu Federacja FOSa oferowala m.in.:
- Zajecia v4 jezyka polskiego - 60 godzin zegarowych,
- zajecia z zakresu podnoszenia umiejetnosci podstawowych — 80 godzin zegarowych,

- instytucje w Polsce — tematyka: korzystanie z ustug publicznych i instytucji wsparcia w Polsce,
- Podstawy poszukiwania pracy w Polsce — tematyka: pisanie CV i listu motywacyjnego, wyszukiwanie
ogloszen 0 prace, doradztwo specjalistyczne prawne itp.
- Sprawdzanie i potwierdzanie efektow  uczenia  si¢  nabytych  umiejetnosci

Udzial w grancie byt catkowicie bezptatny, dzigki finansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu

Panstwa.
Koordynatorem projektu byt: Tomasz Czarniewski, t.czarniewski@federacjafosa.pl
Thumaczem byt: Petro Vedrynskyy: p.vedrynskyy@federacjafosa.pl;

Wigcej szczegbtow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowej Federacji FOSa pod linkiem:
https://federacjafosa.pl/projekt/zyroskop-wielopoziomowy-model-wspierania-osob-doroslych-z-ukrainy/

"Centrum Uslug Spolecznych jako nowa jako$¢ wsparcia mieszkancow gminy Srokowo'' — projekt
realizowany byt przez CUS w Srokowie przy wspolpracy Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego FOSa. Celem glownym projektu byto zwiekszenie dostepu do zintegrowanych
ustug spotecznych odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnej gminy Srokowo przez pilotazowe
uruchomienie Centrum Uslug Spotecznych i innych podmiotéw. Projekt finansowany byt ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Projekt realizowany byt od 01.01.2021r. do 30.03.2023r.

Koordynatorkg po stronie Federacji FOSa byta Anna Ksigzak-Gregorczyk, a.ksiazak@fderacjafosa.pl

Federacja FOSa jest w trakcie realizacji grantu instytucjonalnego w ramach Programu Aktywni
Obywatele — Fundusz Regionalny”, w okresie od 1.09.2022r. do 30.04.2024r.Gtownymi celami grantu
sg oscylujace wokot dwoch waznych obszarow strategicznych — pierwszy, to zmiana spoteczna, ktorej
celami s3: zwigkszanie skali i zakresu wsparcia na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem i bgdacych
w kryzysie; zwiekszanie skali i zakresu wsparcia na rzecz seniorow i ich rodzin; rozszerzanie dziatan
Federacji FOSa na rzecz wzmacniania aktywnos$ci spotecznej i obywatelskiej, z kolei drugi, to wsparcie
rozwoju sektora spotecznego, ktérego celami jest: zwigkszenie skutecznosci dziatania Federacji
1 organizacji cztonkowskich/ wspotpracujacych na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych;
wzmocnienie wspOtpracy mig¢dzysektorowej na rzecz problematyki spotecznej. Powyzsze zmierza do
systemowego wzmocnienia kompetencji NGO z Warmii i Mazur.
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Pozyskanie grantu umozliwia realizacje¢ strategii we wskazanych wyzej obszarach i pozwala na osiaggniecie
okreslonych celow. Dzigki realizacji grantu mozliwe bedzie wdrozenie dla nas kluczowych dziatan
poprzez: szkolenia specjalistyczne i doradztwo dla organizacji, rozwoj sieci branzowych, rzecznictwo,
rozw6j Centrum Wolontariatu, spotkania organizacji pozarzadowych z woj. warminsko-mazurskiego,
szkolenie dla zespolu 1 inne. Koordynatorem projektu jest: Tomasz  Czarniewski,
t.czarniewski@federacjafosa.pl Projekt dofinansowany jest z Funduszy Norweskich w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

Wartos$¢ grantu: 100 000 € Wigcej szczegotow na temat projektu, mozna uzyskac na stronie internetowe;j
Federacji FOSa pod linkiem:  https://federacjafosa.pl/projekt/federacja-fosa-realizuje-grant-
instytucjonalny-w-ramach-programu-aktywni-obywatele-fundusz-regionalny/
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3.6. Sprawozdanie finansowe

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2023
na podstawie zalacznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA

Wyszczegdlnienie aktywow

Stan aktywoOw na dzien:

1.01.2023 31.12.2023
1 2 3

A. AKTYWA TRWALE 17 391,82 13 378,30
1. Wartos$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwate 17 391,82 13 378,30
II1. Nalezno$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Dhugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 1 264 940,28 599 071,03
I. Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 14 336,73 8 519,18
II1. Inwestycje krotkoterminowe 1 236 590,94 577 730,58
IV. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 14 012,61 12 821,27
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 1282 332,10 612 449,33

PASYWA

Wyszczegolnienie pasywow

Stan pasywow na dzien:

1.01.2023 31.12.2023
1 2 3
A. FUNDUSZ WLASNY 22 857,39 274 872,90
I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
II. Pozostate fundusze 0,00 0,00
III. Zysk (strata) z lat ubiegtych 6 340,66 22 857,39
IV. Zysk (strata) netto 16 516,73 252 015,51
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 1259 474,71 337 576,43
1. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
II. Zobowigzania dlugoterminowe 0,00 0,00
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II1. Zobowigzania krotkoterminowe 20 142,36 8 964,57
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 1239 332,35 328 611,86
Pasywa razem 1282 332,10 612 449,33
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RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2023

na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowosci

Poz Wyszczegolnienie 31.12.2022 31.12.2023
1 2 3 4
A | Przychody z dzialalno$ci statutowej 4730 951,03 4 866 830,76
| | Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego 4 730 951,03 4 866 830,76
Il | Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il | Przychody z pozostatej dzialalnosci statutowej 0,00 0,00
B | Koszty dzialalno$ci statutowej 4710 278,80 4668 484,14
| | Koszty nicodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4710 278,80 4 668 484,14
Il | Koszty odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il | Koszty pozostalej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
C | Zysk (strata) z dzialalnosci statutowej (A-B) 20 672,23 198 346,62
D | Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 27 348,37 81 153,37
E | Koszty dziatalno$ci gospodarczej 21 223,14 59 939,79
F | Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej (D-E) 6 125,23 21 213,58
G | Koszty ogolnego zarzadu 55 267,85 72 754,80
H | Zysk (strata) z dzialalnos$ci operacyjnej (C+F-G) -28 470,39 146 805,40
| | Pozostale przychody operacyjne 48 296,25 120 417,65
J | Pozostale koszty operacyjne 0,76 68,09
K | Przychody finansowe 28,00 0,00
L Koszty finansowe 3 336,37 15 139,45
M | Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 16 516,73 252 015,51
N | podatek dochodowy 0,00 0,00
O | Zysk (strata) netto (M-N) 16 516,73 252 015,51
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