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szczegblnie duzo i jest ona najbardziej cenna. Prosimy o nadsytanie materiatow z takich dziedzin, jak aktywnos¢ i edukacja oséb starszych, organizacje seniorskie,
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generacja@federacjafosa.pl. Redakcja nie zwraca materiatéw niezamoéwionych oraz zastrzega sobie prawo do skrétu i redakcyjnego opracowania tekstow przyjetych
do druku. Autorzy tekstow prezentuja wiasne opinie. Za tres¢ ogtoszen i opublikowanych listow redakcja nie odpowiada.

YOU CAN BE A CO-CREATOR OF ,GENERATION" We invite organizations, institutions, our readers and other people to cooperate in creating this newspaper.
We especially invite the elderly. Share your knowledge and experience on organizing a good life for yourself and others. You have a lot of knowledge and it
is the most valuable. Please send us materials in such areas as: activity and education of the senior organizations, creativity, guidance materials and all those that
you would like to read here yourself. If you are interested in contributing to our magazine, please contact the editorial office: generacja@federacjafosa.pl.
We don't return not ordered materials and reserves the right to shorten and edit the texts accepted for publication.
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Barttomiej Gtuszak

Wspodtpraca miedzynarodowa to jeden z czynni-
kéw, ktore towarzysza rozwojowi spotecznosci,
regionu i procesom z nim zwigzanym. Jako orga-
nizacje jestesmy otwarci na innowacje i inspira-
¢je, na doswiadczenia i nowe metody pracy.
Naturalnie w wymiarze regionu jednym z kre-
atorow wspotpracy jest samorzad, a aktywna
wymiana odbywa sie zarowno na poziomie kul-
tury, edukacji, zdrowia, jak i wielu innych obsza-
réw. Bardzo aktywni na tym polu sg rowniez
przedsiebiorcy, dla ktérych zagraniczni partne-
rzy to m.in. rynki zbytu, inwestorzy, dostawcy
know-how.

Sa wreszcie organizacje pozarzadowe, o ktorych
czesto mowimy trzeci sektor — po pierwszym,
czyli administracji i drugim, czyli przedsiebior-
cach. Wspotpraca zagraniczna jest wpisana w ich
DNA. Teraz, w dobie obecnosci w Unii Europej-
skiej, dostepnosci do takich zrodet, jak chocby
Program Erasmus +, aktywnosc¢ ta wrecz kwitnie.
Jako organizacje jesteSmy otwarci na inno-
wacje i inspiracje, na doswiadczenia i nowe
metody pracy. Poniewaz naszym odbiorca,
kierunkowskazem i wyznacznikiem dziatan
jest drugi cztowiek, cenimy sobie otwartos¢
i partnerstwo.

Organizacje pozarzadowe obecne sa w pra-
wie kazdym obszarze zycia spotecznego War-
mii i Mazur. Podczas rozméw, debat zrodzito
sie pytanie, na ile my organizacje uczestni-
Cczymy w rozwoju regionu wiasnie w wymiarze
wspotpracy miedzynarodowej. Czy wptywamy
na postrzeganie regionu? Czy doprowadzamy
do podniesienia jakos$ci zycia? Rozwazania
te miaty i majg miejsce m.in. podczas corocznych
konferencji poswieconych wspdtpracy miedzy-
narodowej organizacji pozarzadowych. Jednym
z gtéwnych pomystodawcow tego przedsie-
wziecia byto Stowarzyszenie ESWIP, realizuje je
kolejny ze wspotautorow, czyli Samorzad Woje-
woédztwa Warminsko-Mazurskiego (a doktadnie
zapoczatkowat je Departament Wspotpracy
Miedzynarodowej Urzedu Marszatkowskiego).
Po dyskursie wida¢, ze organizacje sg aktywne
w tym obszarze, a ich dziatania maja wymierne
rezultaty. W toku dyskusji zrodzit sie w gronie

fot. Michat Kupisz

Barttomiej Gtuszak. Prezes Federacji FOSa

oraz redaktor naczelny Magazynu Srodowisk
Osob Starszych GENERACJA.

organizacji, w tym Federacji Organizacji Socjal-
nych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
FOSa, pomyst na zebranie i pokazanie choc¢ cze-
sci tych rozwigzan. Dlatego ciesze sie, ze mozemy
oddac¢ do Panstwa rak drugi juz numer specjalny
.Generacji”, poswiecony witasnie wspotpracy
miedzynarodowej organizacji pozarzagdowych
z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Jest to mozliwe dzieki zaangazowaniu Samo-
rzagdu Wojewodztwa — Urzedu Marszatkowskiego
w Olsztynie. Rowniez dzieki zaangazowaniu sze-
regu organizacji i instytucji mozecie Panstwo
zobaczy¢, jak wiele waznych dziatan i procesow
zachodzi w naszym wojewoédztwie. Jednym
z frontdow zmiany jest cholby przeciwdziatanie
przemocy. Coraz wiecej organizacji jest aktyw-
nych na tym polu, czesto sg jedynym czy pierw-
szym adresem, gdzie poszkodowani kierujg sie
po pomoc. Wiele inspiracji i doswiadczen na
tym polu otrzymujemy witasnie od partnerow
zagranicznych. Organizacje sa tez aktywne
we wspotpracy z miastami czy regionami part-
nerskimi samorzadéw regionu. Swiadectwo tej
wspodtpracy réwniez Panstwo u nas znajdziecie.

Przenoszenie metod i doswiadczen, promocja
regionu, skuteczniejsza pomoc potrzebujacym,
budowa spotecznosci otwartych na réznorod-
nos¢, jaka niosa ze soba inne kultury — te i wiele
innych wartosci znajdziecie Panstwo na naszych
tamach. Serdecznie zapraszam do lektury
i poznania kolejnej grupy ambasadorow naszej
matej i wiekszej, warminsko-mazurskiej ojczyzny.
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Barttomiej Gtuszak

International cooperation is one of the
factors that accompany the development of
a community, region and related processes.
We, that is our organizations, are open to
innovation and inspiration, to experiences and
new methods of work.

Obviously, in the regional dimension, it is
the local government which constitutes
one of the creators of cooperation, and the
subsequent active exchange takes place in
culture, education, health, and many other areas.
Entrepreneurs are also very active in this field.
Their foreign partners include, among others,
sales markets, investors, know-how suppliers.
Finally, there are non-governmental
organizations, which we often refer to as the
third sector — as the first one is administration,
and the second sector pertains to entrepreneurs.
International cooperation is inscribed in their
DNA. Now, in the era of our participation in
the European Union and access to sources
such as the Erasmus + Program, this activity
is flourishing. We, as organizations, are open
to innovations and inspirations, to experiences
and new methods of work. Since our recipient,
guide and determinant of our actions is another
person, we value openness and partnership.
Non-governmental organizations are present
in almost every area of social life in Warmia
and Masuria. During our talks and debates,
a question arose as to what extent we, the
organizations, participate in the development
of the region in the dimension of international
cooperation. Do we influence the way the
region is perceived? Do we bring about any
improvement in the quality of life?

These considerations have always permeated,
among others, all annual conferences devoted
tointernationalcooperationofnon-governmental
organizations. One of the main initiators of this
undertaking was the ESWIP Association, and it is
being implemented by another of the co-authors,
i.e. the Self-Government of the Warmia-Masuria
Province (to be exact, it was initiated by the
Department of International Cooperation

FOREIGN COOPERATION

of the Marshal's Office). The discourse shows
that the organizations are active in this area and
their activities have measurable results.

During the conversation process, an idea was
born among several organizations, including
the FOSa Federation of Social Organizations of
the Warmia-Masuria Province, to gather and
present at least some of these solutions. Thus,
I am glad that we can present to you the second
special issue of Generacja [i.e. Generation],
a monthly dedicated to the international
cooperation of non-governmental organizations
in the Warmia-Masuria Province. This is possible
thanks to the commitment of the Provincial
Government - the Marshal's Office in Olsztyn.
Moreover, owing to the involvement of a number
of organizations and institutions, you can see
how many important activities and processes
are taking place in our province. One front of the
changes includes, for example, counteracting
violence. More and more organizations are
active in this field. They are frequently the
only or first place where the victims go for
help. We receive a lot of inspiration and
experience in this field from foreign partners.
The organizations are also active in cooperation
with partner cities or regions of the regional
governments. You will find evidence of this
cooperation here as well.

Incorporation of methods and experiences,
promotion of the region, more effective help
for those in need, development of communities
open to the diversity that other cultures bring
- these and many other values can be found in
our pages. | cordially invite you to read and get
acquainted with the next group of ambassadors
of our small and larger, Warmia-Masuria
homeland.

Barttomiej Gluszak.

President of the FOSa Federation




KONFERENCJA SPOLECZNOSCI EPALE

Marek Zbytniewski

W dniach 15-17 pazdziernika w Bolonii odbyta sie miedzynarodowa
Konferencja Spotecznosci EPALE. Hastem tegorocznej edycji tego wydarze-

nia bytlo ,FORWARD. Adult Learning:

Igniting Change, Shaping To-

morrow. O spotkaniu pisze Marek Zbytniewski, edukator EPALE, ktory
na miedzynarodowym spotkaniu reprezentowat Polske.

To byto kroétkie, ale niezwykle intensywne wy-
darzenie — nie na co dzieh ma sie okazje spotkac
w jednym miejscu edukatoréw z catej Europy.
To byto niezwykte spotkanie grupy oséb, ktére
dzielg podobne pasje, wyznaja te same wartosci,
maja tozsama, wspdlng wizje Swiata i jego ro-
zwoju. Pozwolito to na inspirujgcg wymiane
réznorodnych doswiadczen, perspektyw, metod
i narzedzi edukacyjnych. Ponadto, kontakt z in-
nymi edukatorami buduje sie¢ wsparcia, ktora
utatwia radzenie sobie z wyzwaniami oraz inspi-
ruje do ciggtego rozwoju zawodowego.

Zaréwno konferencja, jak i pozniejsze warszta-
ty odbywaty sie w naprawde ciekawych lo-
kalizacjach — pierwsza czes¢ dnia spedziliSmy
w Audytorium Enzo Biagi w Bibliotece Sala-
borsa. Po krotkim przywitaniu przez przedsta-
wicieli Komisji Europejskiej oraz wtadze miasta
przeszlismy do pierwszego punktu programu —
rozmowy z Jillian C. York, pisarka i aktywistka,
badajacg wptyw technologii na nasze wartosci
spoteczne i kulturowe. Podjeta ona probe od-
powiedzi na fundamentalne pytania zwigzane
z rozwojem technologii: ,Kto ustala zasady
w cyfrowym $wiecie?”; ,Kto powinien mie¢ pra-
wo decydowania o tym, co mozemy, a czego nie
mozemy powiedzie¢?”; ,Jak te zasady wptywaja
na cate spoteczenstwo?”; ,W jaki sposob te de-
cyzje ksztattujg nasze tozsamosci oraz nasza
zdolnos¢ do budowania wspélnot i uczestnicze-
nia w zyciu spotecznym?”. W cyfrowym sSwiecie
zasady sg tworzone przez tych, ktorzy sprawuja
nad nim kontrole. To oni decyduja, co mozna,
a czego nie wolno powiedzie¢. Te reguty nie
tylko wptywaja na nasze codzienne funkcjono-
wanie, ale majg réwniez gtebokie konsekwencje

dla spoteczenstwa jako catosci. Byt to tez wazny
gtos w kontekscie wolnosci stowa w Interne-
cie — gdzie sg granice tej wolnosci? Kiedy nas-
za wolnos¢ zaczyna ogranicza¢ wolnos¢ innych
0sob? Stuchajac tych rozwazan, uswiadomitem
sobie, jak bardzo technologia przenika wszystkie
aspekty naszego zycia i jak wazne jest zrozumie-
nie jej wptywu na nasze relacje i wartosci.

Moim zdaniem najciekawszym wyktadem byta
prezentacja prof. Giovanniego Emanuela Coraz-
za z Uniwersytetu Bolonskiego, zatozyciela Mar-
coni Institute for Creativity. Jest to wyjatkowo
ciekawa posta¢ — w pierwszych stowach swo-
jej prezentacji sam siebie nazwat - ,dziwnym
zwierzeciem”,

Z wyksztatcenia jest inzynierem telekomunikacji
i mikroelektroniki, ale rowniez... psychologiem.
W swojej wypowiedzi Profesor Corazza zaprosit
nas w podréz przez historie kluczowych wy-
nalazkow, ktére byty przetomowe w dziejach
ludzkosci — od wyksztatcenia umiejetnosci po-
rozumiewania sie, poprzez wynalezienie alfa-
betu i pisma, druku, az po maszyne drukarska,
telegraf, tranzystor, Internet, na sztucznej inte-
ligengji konczac. | to na niej skupilismy sie pod-
czas tego niezwyktego wyktadu. Profesor, sam
zaangazowany w tworzenie i ulepszanie modeli
Al Artificial Intelligence, opowiedziat nam w jaki
sposob funkcjonuje Al, w jaki sposob rozwija
sie, gromadzi wiedze - po prostu jak sie uczy.
Przedstawit rowniez proces jej ewolugji.
Sztuczna inteligencja to niewatpliwie najbardziej
,goraca” technologia naszych czaséw. Tegoroc-
zna Nagroda Nobla w dziedzinie chemii zostata
przyznana Demis Hassabis i John M. Jumper
za przetomowe osiggniecia w przewidywaniu



struktury biatek z wykorzystaniem sztucznej in-
teligencji. Jest to niewatpliwie ogromna szansa
dla rozwoju naszego spoteczenstwa, ale tez nie-
sie za sobg wiele zagrozen. Stad niezwykta rola
etyki w postugiwaniu sie sztuczng inteligencja,
bo jak podkreslat Profesor, to nie Al jest zta, ale
ludzie, ktérzy postuguja sie nig w nieodpowiedni
sposob.

Mielismy okazje bra¢ udziat zarowno w modero-
wanych dyskusjach, jak i nieformalnych rozmo-
wach w kuluarach. Z tych rozméw wynikato, jak
wiele nas taczy, jesli chodzi o podejscie do pro-
cesu edukacji. Caty czas poszukujemy — no-
wych narzedzi, nowych sposobdéw zachecenia
0s0b dorostych do ksztatcenia, wykorzystujemy
do tego nieoczywiste kanaty transferu wiedzy,
np. warsztaty prowadzone przez pracownikéw
muzeum w spotecznosci migrantéw (bynaj-
mniej nie w muzeum — to muzeum wychodzi
im naprzeciw, aby wiasnie w obrebie wspdl-
noty uchodzcow prowadzi¢ swoje inspirujace
dziatania) czy zaangazowanie  wiezniow
do udziatu w niezwyktych sesjach zdjeciowych
i zajeciach aktorskich w teatrze.

To byto wydarzenie, w ktérym wzieli udziat edu-

Marek Zbytniewski

katorzy EPALE. Trzeba dodal, ze spotecznosc
EPALE jest ogromna (ponad 155 tysiecy osob
zwigzanych z edukagja!), jednak dzieki doskona-
le dziatajacej sieci komunikacji oraz otwartosci
budujacych ja edukatoréw jest tez niezwyk-
le dynamiczna — tatwo w niej odnalez¢ oso-
by do twdrczej wspdtpracy i nawigzac z nimi
relacje. | to jest chyba najwieksza sita tej sieci
— EPALE to spotecznos¢ wspierajacych sie edu-
katorow, wzajemnie inspirujacych sie do rozwoju
i pomagajacych wdraza¢ nowe pomysty, co jest
szczegblnie cenne w szybko zmieniajacym
sie Swiecie edukacji dorostych. Jest to takze
przestrzen wsparcia i rozwoju, ktéra pomaga
edukatorom poszerza¢ horyzonty i podnosi¢
jakosc¢ swoich dziatan.

Marek Zbytniewski. Aktywny wspotpra-
cownik redakcji EPALE, edukator EPALE,

na co dzien prezes Fundagji ,Zo6tty Szalik’,
menedzer ds. wolontariatu w Federacji FOSa.

EPALE COMMUNITY GONFERENGE

The international EPALE Community Conference took place in Bologna
on 15-17 October. The slogan of this year's edition of the event was ‘FOR-
WARD. Adult Learning: Igniting Change, Shaping Tomorrow'. Marek
Zbytniewski, an EPALE educator, who represented Poland at the internatio-
nal meeting, comments on the convention.

It was a short but amazingly intense event — it
is not every day that you have the opportunity
to meet educators from all over Europe in one
place. It was an extraordinary meeting of a group
of people who share similar passions, subscribe
toidentical values, have the same, common vision
of the world and its development. It allowed for
an inspiring exchange of various experiences,
perspectives, methods and educational tools. In

addition, contact with other educators lays the
foundations of a support network that makes
it easier to cope with challenges and inspires
continuous professional development.

Both the conference and the workshops that
followed were held in some really interesting
locations —we spent the first part of the day in the
Enzo Biagi Auditorium in the Salaborsa Library.
After a short welcome by representatives of the
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European Commission and the city authorities,
we moved on to the first item on the agenda —
a conversation with Jillian C. York, a writer and
activist who examines the impact of technology
on our social and cultural values. She attempted
to answer fundamental questions related to
the development of technology: "Who sets the
rules in the digital world?"; "Who should have
the right to decide what we can or cannot say?";
"How do these rules affect society as a whole?";
"How do these decisions shape our identities and
our ability to build communities and participate
in social life?" In the digital world, the rules are
laid down by those who control it. They decide
what can and cannot be said. These rules not
only affect our daily functioning, but also have
profound consequences for society as a whole.
It was also an important voice in the context
of freedom of speech on the Internet — where
are the limits of this freedom? When does our
freedom begin to limit the freedom of others?
Listening to these reflections made me realize
how much technology permeates all aspects
of our lives and how important it is to understand
its impact on our relationships and values.

In my opinion, the most interesting lecture was
the presentation by Prof. Giovanni Emanuel
Corazza from the University of Bologna, founder
of the Marconi Institute for Creativity. He is an
exceptionally interesting person — in the first
words of his presentation he called himself
"a strange animal”.

He is a telecommunications and microelectronics
engineer by education but also... a psychologist.
In his speech, Professor Corazza invited us on
a journey through the history of key inventions
that were groundbreaking in the history of
humanity - from developing the ability to
communicate, through the invention of the
alphabet, writing and printing, to the printing
machine, telegraph, transistor, Internet, ending
with artificial intelligence. And this is what we
focused on during this extraordinary lecture.
The professor, himself involved in creating and
improving Artificial Intelligence models, told us
how Al works, how it develops, how it gathers
knowledge - simply how it learns. He also
presented the process of its evolution.

Artificial intelligence is undoubtedly the hottest
technology of our time. This year's Nobel Prize

in Chemistry was awarded to Demis Hassabis and
John M.Jumperfor groundbreaking achievements
in predicting the structure of proteins using
artificial intelligence. This is undeniably a huge
opportunity for the development of our society
but it also carries many threats. Hence the
extraordinary role of ethics in the use of artificial
intelligence, because as the Professor emphasized,
it is not Al that is bad, but people who use it in an
inappropriate way.

We had the opportunity to participate in
both moderated discussions and informal
conversations in  the corridors. These
conversations revealed how much we have
in common in terms of our approach to the
education process. We are constantly looking
for new tools, new ways to encourage adults
to educate themselves, and we use non-
obvious channels of knowledge transfer, such as
workshops conducted by museum employees in
the migrant community (but not in the museum
— the museum reaches out to them in order
to conduct its inspiring activities within the
refugee community) or involving prisoners in
extraordinary photo sessions and acting classes
in the theatre.

This was an event in which EPALE educators took
part. It must be added that the EPALE community
is huge (over 155 thousand people connected
with education!), but thanks to the perfectly
functioning communication network and the
openness of the educators who build it, it is also
extremely dynamic - it is easy to find people for
creative cooperation and establish relationships.
And this is probably the greatest strength of this
network - EPALE is a community of supporting
educators, inspiring one another to develop
and helping to implement new ideas, which is
especially valuable in the rapidly changing world
of adult education. It is also a space of support
and development that helps educators broaden
their horizons and improve the quality of their
activities.

Active  collaborator

Marek  Zbytniewski.
of the EPALE editorial office, EPALE educator,

president of the Zotty Szalik Foundation, volunteer

manager at the FOSa Federation
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MIEDZYNARODOWE DOSWIADCZENIE LAB.IN.S

Andrea Serafini

LAB.IN.S to laboratorium innowacji spotecznych i politycznych poswiecone

wzmacnianiu pozydji

organdw publicznych -

lokalnych, krajowych

i miedzynarodowych - oraz organizacji prywatnych. Nasza misja jest
zwiekszanie ich kompetencji, wspieranie integracji i rozwoju spotecznosci.

NASZE DZIALANIA OBEJMUJA:

Badania spoteczne: stwarzanie warunkéw
do rozwoju projektow i proceséw oraz dokony-
wanie ich oceny.

Partycypacja  demokratyczna:
do wspotpracy wielu interesariuszy.
Interwencje partycypacyjne: projektowanie inic-
jatyw generujacych wartosci spoteczne, kultur-
owe, srodowiskowe i demokratyczne.

zachecanie

Debata publiczna: stymulowanie dialogu
rozwoju.

W JAKI SPOSOB WSPOPRACA MIEDZYNARODOWA
WSPIERA NASZA MISJE

Wspotpraca miedzynarodowa wzbogaca nasza
misje pod kilkoma wzgledami:

Poszerzanie perspektyw: Partnerstwa z roznymi
organizacjami pozwalajg nam przyjmowac inno-
wacyjne podejscia do rozwigzywania ztozonych
problemow. Zapoznawanie sie z roznymi metod-
ologiami pozwala nam na doskonalenie strategii
projektowania i wdrazania projektow.
Budowanie potencjatu: Szkolenia i wymiany
pozwalaja naszym pracownikom zdoby¢ nowe
umiejetnosci w zakresie pracy terenowej, proce-
sow tworczych i znajomosci jezykdw obcych, a
takze zwiekszaja nasza zdolnos¢ do zarzadzania
projektami i ich oceny na wiekszg skale.
Rozszerzanie sieci: Wspotpraca miedzyna-
rodowa pomogta nam nawigzac trwate part-
nerstwa w ramach UE. Udziat w ww. sieci-
ach czestokro¢ stanowi podstawe przysztych
inicjatyw.

KLUGZOWE 0BSZARY WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ
Udziat w programie Erasmus+ Unii Europejskiej
miat charakter transformacyjny, szczegodlnie
w nastepujacych obszarach:

Edukacja finansowa: partnerstwa umozliwity
nam stworzenie dostosowanych programéw
edukacyjnych, ktére wyposazajg jednostki
w podstawowe umiejetnosci finansowe.

Storytelling wizualny (opowiadanie historii
za pomoca obrazéw): storytelling do komu-
nikowania ztozonych probleméw spotecznych
i wzmacniania pozycji grup, z ktorymi pracujemy.
Zwalczanie mowy nienawisci: wysitki podej-
mowane wspodlnie z organizacjami o podob-
nych pogladach zaowocowaty skuteczny-
mi  kampaniami promujacymi inkluzywnosc¢
i przeciwdziatajgcymi uprzedzeniom.

OSIAGNIECIA DZIEKI WSPOLPRACY

Wspodtpraca z miedzynarodowymi partnerami
data mi i moim kolegom mozliwos¢ poznania
ich wartosci i kulturowego pochodzeniu, a takze
metodologii, ktorych uzywaja w swoich wtasnych
projektach i dziataniach. Poswiecenie i pasja,
ktore odkrylismy u 0soéb, z ktérymi przyszto nam
pracowad, zainspirowaty nas do jeszcze ciezszej
pracy w projektach spotecznych z europejskim
nastawieniem.

Polska, Norwegia i Hiszpania to kraje, z ktérymi
najczesciej wspodtpracowaliSmy w ciggu ostat-
nich pieciu lat. Pokochalismy je za goscinnosc,
zyczliwos¢, ched dzielenia sie, a takze poczucie
humoru.

Nasze strategiczne partnerstwo ze Stowarzys-
zeniem DROGA w Polsce dostarczyto nowych
spostrzezen w zakresie wyzwan spotecznych
i prawnych w kontekscie mowy nienawisci.
Dzielac sie najlepszymi praktykamiiopracowujac
strategie wsparcia ofiar, stworzyliSmy silng sie¢
ponadnarodowg i obecnie omawiamy, jak dalej
rozwija¢ naszg wspoétprace i angazowac innych
partneréw.

Andrea Serafini. Operator i producent filmowy,
dziatacz spoteczny w zakresie demokratycznego

korzystania z mediéw, koordynator europejskiej sieci
EmpowerMediaNetwork, cztonek organizacji LAB.IN.S
cooperativa impresa sociale z Turynu.
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THE INTERNATIONAL EXPERIENGE OF LAB.IN.S

Andrea Serafini

LAB.IN.S is a laboratory for social and political innovation dedicated to emp-
owering public bodies - local, national, and international - and private orga-
nizations. Our mission is to enhance their competences, to foster inclusion

and community development.

WHATWE DO0:

Social Research: Enabling
projects and processes.
Democratic Participation: Encouraging multi-
stakeholder cooperation.

Participatory Interventions: Designing initiatives
that generate social, cultural, environmental, and
democratic value.

Public Debate: Stimulating dialogue on social
work and sustainability.

and evaluating

HOW INTERNATIONAL COOPERATION

SUPPORTS OUR MISSION

International collaboration enriches our mission
in several ways:

Broadening Perspectives: Partnerships with
diverse organizations allow us to adopt
innovative approaches to address complex
issues. Exposure to different methodologies
enhances our strategies in project design and
implementation.

Capacity Building: Training and exchanges
give our staff new skills in fieldwork, creative
processes, and language proficiency and
strengthen our ability to manage and evaluate
projects on a larger scale.

Network Expansion: International collaborations
helped us establish enduring EU partnerships.
Participation to these networks often lay the
groundwork for future initiatives.

KEY AREAS OF INTERNATIONAL COOPERATION
Participation in the Erasmus+ Programme of
the European Union has been transformative,
particularly in these areas:

Financial Education: Partnerships enabled us
to create tailored educational programs that
empower individuals with essential financial
skills.

Visual Storytelling: Through creative
collaborations, we use storytelling to
communicate complex social issues and to
empower the groups we work with.

Combating Hate Speech: Joint efforts with like-
minded organizations have led to impactful
campaigns promoting inclusivity and countering
prejudice.

ACHIEVEMENTS THROUGH COLLABORATION

Collaborating with international partners gave
me and my colleagues the opportunity of
learning something about their values and their
cultural background as well as the methodologies
they use in their own projects and activities.
The dedication and passion which we have found
in the people we worked with, have inspired
us to work even harder in social projects with
a European bias. Poland, Norway and Spain are
the countries we have mostly collaborated with
in the past five years, we have come to love them
all for their hospitality, kindness, willingness
to share and also their sense of humour.

Our strategic partnership with the DROGA
Association in Poland has provided new insights
into the social and legal challenges in the contrast
to hate speech. By sharing best practices and
developing victim support strategies, we have
established a strong transnational network and
we are now discussing how to further develop
our collaboration, involving other partners.

Andrea Serafini. Cameraman and film producer,
social activist for the democratic use of the media, co-

ordinator of the European EmpowerMediaNetwork,
member of the LAB.IN.S cooperativa impresa sociale
from Turin.
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Joanna Szymanska - Bica, dr Bettina Bouresh

Budowanie wspotpracy miedzy Polska a Niemcami to ztozony proces, kto-
rego celem sa diugofalowe relacje. Bilateralnos¢ to jeden z fundamentow,
ale wspotpraca wymaga réwniez szerokiego podejscia do roznych obszarow.
To jedne z elementow dziatalnosci Towarzystwa im. Lehndorffow.

W dialogu polsko-niemieckim dzis, podobnie jak
dwa czy 20 lat temu, niezwykle wazne s3 inic-
jatywy bilateralne, w mysl integracji przysztych
pokolen i spoteczenstw do systemu europej-
skich norm i wartosci. W czasach geostrate-
gicznej redefinicji wschodniej granicy Europy
Warmia i Mazury stajag sie poniekad symbolem
walki o pokdj, przez wydarzenia, ktore miaty tu
miejsce. Wieloetniczna i zywa pamiec¢ o wydar-
zeniach historycznych sa swiadectwem przemi-
an. Jest to jednoczesnie wazny impuls do ref-
leksji nad wartosciami demokracji liberalnej, nad
ochrong praw jednostki do samostanowienia
i wreszcie pokoju. W zgodzie z tg tradycja Towar-
zystwo im. Lehndorfféw postrzega swoja prace
jako szanse wniesienia wktadu w biezace dys-
kursy spoteczne, zarébwno w regionie, jak i w Unii
Europejskiej. Sztynort dojrzewat podobnie jak
Polska i region w EU. Sztynort i Towarzystwo
im. Lehndorffow ma dzisiaj dwa serca, ktére bija
w europejskiej piersi. Z jednej strony wazna jest
pamiec historyczna i przywigzanie do tradyc-
ji patacu (Patac w Sztynorcie, jest od 2010 roku
witasnoscig Polskiej Fundacji Ochrony Zabytkéw
Kultury (PNF) — red.), z drugiej terazniejszosc¢
i przysztos¢, z przywigzaniem do regionu i jego
najnowszej historii i tradycji.

Wieloletnie wysitki na rzecz rewitalizacji daw-
nego folwarku patacowego Steinort / Szyt-
nort zaowocowaty przyjeciem w marcu 2023 r.
obszernej koncepgji, opracowanej przez grupe
34 znamienitych, interdyscyplinarnych - pol-
skich i niemieckich - ekspertow. Celem jest re-
konstrukcja budynku, ktéry jest unikalny pod
wzgledem statusu zabytku i wykorzystanie go
jako obiektu integracyjno-dydaktycznego pod
nazwa Academia Masuria Steinort jako ,Forum
Dialogu Europejskiego” oraz ,Galerii im. Grafa
Lehndorffa". Przedmiotowa koncepcja zagospo-
darowania patacu, w tym rewitalizacji, a takze
strategia rozwoju Sztynortu jako nosnika zywej
historii, miejsca spotkan nauki, polityki oraz

spoteczenstwa obywatelskiego, spotkan kultur-
alnych, edukacyjnych i wreszcie naukowych oraz
w przysztosci miejsca ksztattowania polityki in-
tegracyjnej i pojednania na mapie regionu, z cata
pewnoscig wpisuje sie w kompleksowa strategie
rozwoju wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Cykliczny ,Festiwal Stn:ort” jest obecnie miej-
scem spotkan regionalnych artystow, mu-
zykéw, literatdow i ttumaczy, przedstawicieli
organizacji pozarzadowych, naukowcéw, wolon-
tariuszy i gosci z krajow sasiadujacych z Polska,
zwiaszcza z Ukrainy, Polski, Litwy, Niemiec
i Biatorusi. To przestrzen miedzynarodowego
forum spoteczenstwa obywatelskiego. Uczest-
nicy wymieniajg sie tu, na Warmii i Mazurach -
pomystami, dyskutuja ze sobg w wielu jezykach,
tworza muzyke i projekty multimedialne, film
i teatr, a wreszcie wspolnie Swietuja wielokultur-
owe dziedzictwo regionu.

Festiwal i patac w Sztynorcie idealnie wpisuja
sie ' w motto Uni Europejskiej ,zjednoczeni
w roznorodnosci”. To przyktad nieograniczo-
nych mozliwosci kreowania i budowania, kto-
re daje swoim obywatelom UE. Warto siegac
po te mozliwosci, budowac, nie burzyc.
Dwadziescia lat temu, bedac studentka,
organizowatam wymiane polsko-niemiecka.
Wtedy odwiedzilismy witasnie Steinort. Dzisiaj
jestem czescig Towarzystwa im. Lehndorfow
i dobrze czuje sie w tym europejskim towarzyst-
wie w Sztynorcie.

Zapraszamy do kontaktu i do wspdttworzenia
9 edycji Festiwalu Stn:Ort, ktéra planowana jest
w lipcu 2025 roku. Do zobaczenia w Sztynorcie!
Wiecej o historii Sztynortu znajdziecie tu:
https://lehndorff-gesellschaft-steinort.com

https://newsbar.pl/sztynort-wspolne-dziedzictwo/

Joanna Szymanska - Bica. Wiceprzewodniczaca
Towarzystwa im. Lehndorfféw.

Dr Bettina Bouresh. Przewodniczaca
Towarzystwa im. Lehndorfféw
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FROM STEINORTTO SZTYNORT

Joanna Szymanska - Bica, dr Bettina Bouresh

Development of the cooperation between Poland and Germany
is a complex process, the goal of which is long-term relations. Bilate-
rality is one of its foundations, however, the cooperation also requires
a broad approach to various areas. These include some of the elements

of the Lehndorff Society's activities.

In the Polish-German dialogue today, just like two or
twenty years ago, bilateral initiatives are extremely
important, in line with the integration of future
generations and societies into the system of European
norms and values. In times of geostrategic redefinition
of the eastern border of Europe, Warmia and Masuria
are becoming a symbol of the fight for peace, due
to the events that took place here. The multi-ethnic
living memory of historical events is a testimony to
the changes. Concurrently, it is an important impulse
for reflection on the values of liberal democracy,
on the protection of the individual's rights to self-
determination and, eventually, peace. In accordance
with this tradition, the Lehndorff Society perceives
its work as an opportunity to contribute to current
social discourses, both in the region and in the
European Union. Sztynort has matured just like
Poland and the region in the EU. Today, Sztynort and
the Lehndorff Society have two hearts that beat in
the European chest. On the one hand, the historical
memory and attachment to the tradition of the palace
are important (the Palace in Sztynort has been the
property of the Polish Foundation for the Protection
of Cultural Monuments (PNF) since 2010 - ed.),
on the other hand, the present and the future related
to the region and its most recent history and tradition
are significant as well.

Many years of efforts to revitalize the former Steinort/
Szytnortz palace manor resulted in the adoption, in
March 2023, of an extensive concept developed by
a group of 34 distinguished, interdisciplinary - Polish
and German - experts. Its aim was to reconstruct the
building that is unique in terms of its status as a historic
monument, and use it as an integration and teaching
facility under the name Academia Masuria Steinort,
the European Dialogue Forum and the Graf Lehndorff
Gallery. The concept of the palace development,
including its revitalization, as well as the strategy for
the development of Sztynort as a carrier of living

history, a meeting place for science, politics and civil
society, cultural, educational and scientific meetings
and, in the future, a place for shaping integration
policy and reconciliation on the map of the region,
is certainly part of the comprehensive development
strategy of the Warmian-Masurian province.

The cyclical Stn:ort Festival is currently a meeting place
for regional artists, musicians, writers and translators,
representatives of non-governmental organizations,
scientists, volunteers and guests from countries
neighboring Poland, especially from Ukraine, Poland,
Lithuania, Germany and Belarus. It is a space for
an international forum of civil society. The participants
exchange ideas here - in Warmia and Masuria — carry
out discourses in many languages, create music and
multimedia projects, film and theater, and finally
celebrate the multicultural heritage of the region
together.

The festival and the palace in Sztynort utterly fit into
the 'united in diversity' motto of the European Union.
It is an example of the unlimited possibilities of creation
and construction that the EU offers its citizens. It is
worth reaching for these possibilities, building, not
destroying.

Being a student, twenty years ago, | organized
a Polish-German exchange. We visited Steinort then.
Today | am part of the Lehndorf Society and | feel
good in this European company in Sztynort.

We invite you to contact us and co-create the 9th
edition of the Stn:Ort Festival, which is to take place
in July 2025.

More about the history of the undertaking can be
found at: https://lehndorff-gesellschaft-steinort.com

https://newsbar.pl/sztynort-wspolne-dziedzictwo/

Joanna Szymanska - Bica.
Vice-President of the Lehndorff Society.

Dr Bettina Bouresh.
Chairwoman of the Lehndorff Society
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Zesp6t Banku Zywnosci w Olsztynie

Bank Zywnosci w Olsztynie od lat angazuje sie w miedzynarodowe inicja-
tywy, majace na celu promowanie zrownowazonej konsumpgji, edukacje
spoteczenstwa w zakresie zdrowego odzywiania, a takze aktywizacje
zawodowa. Przyktadem takiej dziatalnosci jest realizacja projektu FOLM
(From Outdoors to Labour Market), w ktérym Bank wspotpracowat z part-
nerami z Hiszpanii i Irlandii, wspierajagc mtodziez w integracji na rynku pracy
poprzez edukacje na Swiezym powietrzu.

Od kilku lat Bank Zywnoséci w Olsztynie jest
cztonkiem EIT Food, wiodacej europejskiej
inicjatywy w zakresie innowacji w branzy
spozywczej. Dzieki temu partnerstwu Bank reali-
zuje projekty wspierajace transformacje systemu
zywnosciowego w regionie zaréwno w Polsce,
jak i na swiecie.

Jednym z istotnych projektow jest ,SUCCESS”
(Supermarkets and Consumers Collaborate to-
wards Easy Sustainable Strategies). Celem tego
trzyletniego przedsiewziecia jest utatwienie kon-
sumentom dokonywania zrownowazonych wy-
boréw podczas zakupdw w supermarketach oraz
ograniczenie marnowania zywnosci. W ramach
projektu organizowane sg praktyczne warsztaty
dotyczace zréwnowazonych zakupdéw oraz go-
towania, realizowane zarowno w sklepach, jak
i w kuchni warsztatowej Kuzni Spoteczne;j.
Kolejnym waznym przedsiewzieciem miedzy
narodowym byto ,EIT Food Job Skills Studio”.
Projekt ten koncentrowat sie na organizac-
ji kurséw kulinarnych dla Ukrainek ze statusem
uchodzcy, ktore przyjechaty do Polski po agres;ji
Rosji na Ukraine. Jego celem byto wyposazenie
uczestniczek w umiejetnosci zawodowe, ktore
umozliwig im znalezienie pracy i usamodzielnie-
nie sie w Polsce.

Coraz wieksze doswiadczenie i znaczenie Ban-
ku na arenie miedzynarodowej zaowocowato
tym, ze organizacja zwyciezyta w konkursie

o Swiatowym zasiegu - Global Innovation Chal-
lenge - organizowanym przez Citi Foundation.
Bank otrzymat 500 tysiecy dolaréw na dziatania
na rzecz bezpieczenstwa zywnosciowego wsrod
spotecznosci o niskich dochodach.

Niedawno Bank Zywnosci w Olsztynie podpisat
umowe z koreanska firmag Cube Farm, ktéra dos-
tarczy specjalistyczny kontener do uprawy roslin
w systemie hydroponicznym. Wspdtpraca ta po-
zwoli na rozwijanie innowacyjnych metod pro-
dukgji zywnosci, co wpisuje sie w dziatania Banku
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Intensyfikacja wspotpracy miedzynarodowej
przynosi korzyéci zarébwno Bankowi Zywnosci
w Olsztynie, jak i jego partnerom. Dzieki wymia-
nie wiedzy i doswiadczen mozliwe jest wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan, ktére przyczyniaja sie
do poprawy bezpieczenstwa zywnosciowego
oraz promowania zrownowazonej konsump-
¢ji na arenie miedzynarodowej. Wspotpraca
z partnerami z réznych krajow Europy pozwala
na implementacje sprawdzonych rozwigzan oraz
dostosowanie ich do lokalnych potrzeb, co przy-
nosi wymierne korzysci dla mieszkancow regio-
nu. Dzieki zaangazowaniu w miedzynarodowe
projekty oraz partnerstwu z EIT Food, Bank
Zywnosci w Olsztynie nie tylko wspiera lokalng
spotecznos(, ale réwniez przyczynia sie do glo-
balnych dziatan na rzecz zréwnowazonego ro-
zwoju i ochrony srodowiska.
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The Food Bank Team in Olsztyn

EDUGATION, INNOVATION
AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT

The Food Bank in Olsztyn has been involved in international initiatives for
years. They include promoting sustainable consumption, educating society
on healthy eating, as well as professional activation. An example of such
activity is the implementation of the FOLM project (From Outdoors to Labour
Market), in which the Bank cooperated with partners from Spain and Ire-
land to support young people in integrating into the labour market through

outdoor education.

The Food Bank in Olsztyn has been a member
of EIT Food, a leading European initiative in
the field of innovation in the food industry, for
several years now. By grace of this partnership,
the Bank implements projects supporting the
transformation of the food system in the region,
both in Poland and worldwide.

One of its significant projects is SUCCESS
(Supermarkets and Consumers Collaborate
towards Easy Sustainable Strategies). The aim
of this three-year plan is to make it easier for
consumers to take their sustainable picks when
shopping in supermarkets and to reduce food
waste. The project includes practical workshops
on sustainable shopping and cooking, held both
in stores and in the workshop kitchen of Kuznia
Spoteczna [i.e. Social Forgel].
Anotherimportantinternational undertaking was
the EIT Food Job Skills Studio. The project focused
on organizing culinary courses for Ukrainian
women, holders of refugee status, who came
to Poland after the Russian aggression against
Ukraine. Its aim was to equip the participants
with professional skills that would enable them
to find work and become independent in Poland.
The Bank's increasing experience and
importance in the international arena resulted in
the organization winning a global competition
- Global Innovation Challenge - organized

by the Citi Foundation. The Bank received
$500,000 for activities related to food security
in low-income communities.

Only recently has the Food Bank in Olsztyn
signed an agreement with Cube Farm, a Korean
company, which will provide a specialist container
for growing plants in a hydroponic system. This
cooperation will facilitate the development of
innovative methods of food production, which is
in line with the Bank's activities for sustainable
development.

The intensification of international cooperation
is of benefit to both the Food Bank in Olsztyn
and its partners. Owing to the exchange of
knowledge and experience, it is possible to
implement innovative solutions that contribute
to improving food security and promoting
sustainable consumption in the international
Cooperation  with  partners  from
various European countries provides for the
implementation of proven solutions and their
adaptation to local needs, which brings tangible
benefits to the inhabitants of the region.

Due to its involvement in international projects
and partnership with EIT Food, the Food Bank in
Olsztyn not only supports the local community,
but also contributes to global actions for
sustainable development and environmental
protection.

arena.
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Katarzyna Jankéw - Mazurkiewicz

PARTNERSTWA BUDUJA I INSPIRUJA

Program Erasmus+ jest nie tylko inwestycja w edukacje i kariere zawodowsa,
ale takze w budowanie bardziej zintegrowanej i zrozumiatej Europy.
Rozmawiamy z Matgorzata Czaplarska, dyrektor Centrum Polsko-Francus-
kiego Cotes d’Armor-Warmia i Mazury w Olsztynie.

- Centrum Polsko-Francuskie od lat promu-
je w Olsztynie kulture Francji. Jak to wyglada
w praktyce?

- Na przestrzeni lat charakter dziatalnosci Cent-
rum zmieniatsie i zczasem wymiana doswiadczen,
dobrych praktyk, dziedzictwa kulturalnego i ku-
linarnego zaczeta przebiega¢ w dwie strony.
Obecnie Centrum promuje kulture Francji, Breta-
nii oraz jezyk francuski w Polsce, za$ dziatajagce w
Saint-Brieuc stowarzyszenie Cotes d’Armor-War-
mie et Mazurie upowszechnia to, co polskie, we
Frangji.

Ale nie tylko, bo w dziatalno$¢ Centrum wpisana
jest rowniez aktywizacja spoteczno-zawodowa
mtodych ludzi, liczne projekty edukacyjne i kul-
turalne, staze i praktyki zawodowe — ptaszczyzn
wspotpracy polsko-francuskiej jest wiele.

- Jakie sa korzysci realizowanych przez Cen-
trum Polsko-Francuskie projektow z zakresu
wspotpracy miedzynarodowej? Chciatabym tu-
taj gtownie nawigzac¢ do Programu Erasmus +.
- Jako Centrum uczestniczymy w Programie
Erasmus +, ale sg to przedsiewziecia zwigzane
gtownie z mobilnoscia miedzynarodowa. Dzieki
wyjazdom zagranicznym rozwijaja sie partnerst-
wa, ktére przynosza korzysci przez wiele lat.
Wymiana dobrych praktyk, udziat w wizytach
studyjnych, przektada sie na podnoszenie kom-
petencji kadry, ma wktad w rozwoj edukacji. Do-
datkowo inspirujg nas rozwiazania, ktére mozna
adaptowac na nasz grunt. Wyjazdy zagraniczne
daja mozliwos¢ wyjazdu za granice, odkrywa-
nia nowych kultur i zdobywania doswiadczen.
W ten sposob ksztattuje sie otwarto$¢ na swiat.
Wspoditpracujemy w zakresie mobilnosci nie tylko
z Frangja, ale takze m.in. z Hiszpanig, Chorwacja
czy Rumunia. Program Erasmus+ jest nie tyl-
ko inwestycja w edukacje i kariere zawodows,
ale takze w budowanie bardziej zintegrowane;j
i zrozumiatej Europy. Wciaz pojawiaja sie tez nowe
mozliwosci. Jest to chociazby nowy program Cul-

ture Moves Europe, ktory zapewnia wsparcie
finansowe artystéw i specjalistow z sektora kul-
tury i umozliwia m.in. rozwijanie lub pogtebianie
miedzynarodowych relagji zawodowych.

- WspomniatySmy tutaj o partnerstwach. Jed-
nym z takich dziatan byta realizacja projektu
.#ZielonalnstytucjaKultury”.

- Ten projekt realizowaliémy w latach 2022-2023.
Naszym francuskim partnerem byto Stowarzys-
zenie RICH'ESS z Saint-Brieuc. Byt to projekt, kto-
ry CPF koordynowato, byto liderem, ale po stronie
polskiej partnerami projektu byty tez: Wojewdd-
zka Biblioteka Publiczna w Olsztynie oraz Cent-
rum Edukagji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie.
Celem projektu byto zapoznanie sie z dobrymi,
ekologicznymi praktykami stosowanymi przez
polskie i francuskie instytucje kultury oraz orga-
nizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz kultury,
a takze wdrozenie ich do codziennej pracy. Efek-
tem byto wypracowanie m.in. ,karty zielonych
praktyk w kulturze”. Chcielismy pokaza¢, ze rola
instytugji kultury w zielonej transformagji jest nie-
zwykle istotna.

- Dzieki Centrum mitosnicy kultury francus-
kiej nie musza wyjezdza¢, bo goscie z Frangji
przyjezdzaja do Olsztyna.

- W przeciggu ostatnich trzydziestu lat istnienia
Centrum Polsko-Francuskiego przewineto sie tu-
taj naprawde duzo osob. Chciatabym podkresli¢,
ze nasze Centrum nie jest miejscem dedykowa-
nym tylko mieszkancom, ktorzy postuguja sie
jezykiem francuskim. Oczywiscie uczymy jezyka
francuskiego, przyjezdzaja do nas goscie z Franc-
ji, ale nasze ogolnodostepne wydarzenia, w kto-
rych biorg udziat francuskojezyczni goscie, sa
ttumaczone na jezyk polski.

Katarzyna Jankéw - Mazurkiewicz.
Trenerka, spoteczniczka, redaktorka Czasopisma

Osob Starszych ,Generacja”.
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PARTNERSHIPS BUILD AND INSPIRE

The Erasmus+ programme is not only an investment in education and profes-
sional careers but also in building a more integrated and understandable Euro-
pe. We talk to Matgorzata Czaplarska, director of the Polish-French Centre Cotes

d’Armor-Warmia and Masuria in Olsztyn.

- The Polish-French Center has been promoting
French culture in Olsztyn for years. What does
it look like in practice?

- Over the years, the nature of the Centre's ac-
tivities has changed and the exchange of ex-
periences, good practices, cultural and culinary
heritage has ensued both ways. Currently, the
Centre promotes the culture of France, Brittany
and the French language in Poland, while the
Cotes d’Armor-Warmie et Mazurie association
operating in Saint-Brieuc popularizes Polish ele-
ments in France. Moreover, the Centre's activities
also include the social and professional activa-
tion of young people, numerous educational and
cultural projects, internships and professional
training — there are many areas of Polish-French
cooperation.

- What are the benefits of the projects imple-
mented by the Polish-French Centre in the field
of international cooperation? | would like to re-
fer here mainly to the Erasmus + Programme.

- As a Centre, we participate in the Erasmus+
Programme, but these are projects related main-
ly to international mobility. Foreign trips result
in partnerships which bring benefits for many
years. The exchange of good practices and par-
ticipation in study visits translate into impro-
ving the competences of staff, and contribute
to the development of education. Additionally,
we are inspired by solutions that can be adap-
ted to our conditions. Foreign trips provide an
opportunity to go abroad, discover new cultu-
res and gain new experiences. In this way, open-
ness to the world is shaped. We cooperate in the
field of mobility not only with France but also
with Spain, Croatia and Romania, among others.
The Erasmus+ Programme is not only an invest-
ment in education and professional career, but
it also brings about a more integrated and un-
derstandable Europe. New opportunities are li-
kewise constantly emerging. There is, for exam-

ple, the new Culture Moves Europe programme,
which provides financial support to artists and
culture experts, and enables, among others,
the development or intensification of internatio-
nal professional relations.

- We have mentioned partnerships here.
One such activity was the implementation
of the #GreenCulturallnstitution project.

- We implemented this project in 2022-2023.
The RICH'ESS Association from Saint-Brieuc was
our French partner in it. It was a project that
CPF coordinated and was the leader of, but on
the Polish side the project partners also inclu-
ded: the Provincial Public Library in Olsztyn and
the Centre for Education and Cultural Initiatives
in Olsztyn. The aim of the project was to get ac-
quainted with good, ecological practices used
by Polish and French cultural institutions and
non-governmental organizations working for
culture, as well as to implement them in ever-
yday work. The effect was the development of,
among others, a ‘card of green practices in cul-
ture. We wanted to show that the role of cultural
institutions in green transformation is extremely
important.

- Thanks to the Centre, admirers of French cul-
ture do not have to travel because guests from
France come to Olsztyn.

- Over the last thirty years of the Polish-French
Centre’s existence, it has been full of people co-
ming and going. | would like to emphasize that
our Centre is not a place dedicated only to resi-
dents who speak French. By all means, we teach
French, guests from France come to us, but our
public events, in which French-speaking guests
participate, are translated into Polish.

Katarzyna Jankéw - Mazurkiewicz.
Trainer, social activist, editor of the Magazine

for the Elderly entitled Generacja.




Stowarzyszenie ,Jestesmy Razem”

ODKRYWANIE NOWYCH HORYZONTOW

Stowarzyszenie ,Jestesmy Razem” z Goérowa ltaweckiego jest preznie
dziatajaca organizacjg, dobrze znang na Warmii i Mazurach. Wspétpracuje
z lokalnymi instytucjami i osrodkami z regionu. Jest tez wielokrotnie doce-
niane i nagradzane za dziatania na rzecz innych.

Piotr Baczewski, prezes Stowarzyszenia ,JesteSmy
Razem”: Unia Europejska daje szerokie perspek-
tywy rozwoju i wspotpracy miedzynarodowej, fi-
nansowania, wymiany doswiadczen miedzy orga-
nizacjami. Miedzynarodowe partnerstwo pomaga
W rozwigzywaniu pojawiajacych sie problemow
i budowaniu spojnego, skutecznego systemu
wsparcia. Bez watpienia celem wszystkich insty-
tugji tego typu jest tworzenie globalnego ruchu
na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami, eli-
minowanie barier, ktore kazdego dnia spotykaja
na swojej drodze nasi podopieczni, a takze twor-
zenie bardziej przyjaznych i inkluzyjnych przes-
trzeni publicznych. Do tego potrzebne jest kom-
pleksowe podejscie wielu miedzynarodowych
organizagji.

Jednag z pierwszych umoéw o partnerstwie byto
porozumienie z ukrainska organizacja ,Sonce
Lubowi”. Cztonkowie stowarzyszenia ,Sonce Lu-
bowi” podczas swojego kilkudniowego pobytu
obserwowali, jak funkcjonuje nasz osrodek na co
dzien. Zalezato im na zdobyciu wiedzy z zakresu
praktycznych rozwiagzan.

Centrum Barka, prowadzone przez Stowarzys-
zenie ,Jestesmy Razem”, goscito przedstawicieli
m.in. Niemiec, Frangji, Anglii, Stanoéw Zjednoczo-
nych i Ukrainy. Doswiadczenie wynoszone z tych
spotkan owocuje ciggtym rozwojem, wymiang
doswiadczen oraz odwaznymi i innowacyjnymi
pomystami, dostosowanymi do lokalnych realiow
kulturowych, spotecznych oraz prawnych. Wsrod
0s6b odwiedzajacych Barke panuje opinia, ze jest
ona o$rodkiem inspirujgcym.

Niezwykle owocnym spotkaniem dla obu stron
byto to z angielskag delegacja. Wymienilismy
sie doswiadczeniami, zasobami i sprawdzony-
mi sposobami na budowanie inkluzywnego
spoteczenstwa, w ktorym kazdy ma rowny dostep
do wsparcia, edukadji i rehabilitacji, niezaleznie od
kraju, w ktérym zyje. W planach sa szkolenia i pro-
gramy edukacyjne, na temat nowoczesnych me-
tod pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.
Porozumienie o wspotpracy z polska sekcja
International  Police  Associaton-Polish  Sec-

tion (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Policji)
- Region  Bartoszycko-Lidzbarski,  zapew-
nia wspotprace w zakresie wzajemnej wymia-
ny doswiadczen zwigzanych z dziatalnoscig
charytatywna, organizacji i prowadzenia wspol-
nych szkolen, seminariow, kurséw czy konferencji.
Miedzynarodowe organizacje moga skuteczniej
wdraza¢ swoje projekty, wspdtpracujac z lokal-
nymi o$rodkami, ktére lepiej rozumieja specyfike
potrzeb danej spotecznosci.

Stowarzyszenie jest otwarte na réznego rodzaju
inicjatywy, stad tez w ubiegtym roku organizacja
spotkania dla rodzin z mniejszosci ukrainskie;.

Na przestrzeni 20 lat dziatalnosci Stowarzyszenia
zostato podpisanych kilka porozumien, ale wiele
dodatkowych nie miato charakteru oficjalnie pod-
pisanego dokumentu, bowiem wynikato z natur-
alnej checi niesienia pomocy. Wsrod takich dziatan
byta m.in. organizacja pomocy humanitarnej na
Ukraine. Centrum Barka ma na swoim koncie kilka
wyjazdoéw do ukrainskich miejscowosci. Konwoje
wypetnione byty wézkami inwalidzkimi, kulami,
Swiecami, zywnoscig, srodkami higienicznymi
i wieloma innymi rzeczami, wedtug zapotrze-
bowania walczacych zotnierzy. Stowarzyszenie
ponadto zatrudnito kilka kobiet z Ukrainy, ktére
w Polsce odnalazty swéj drugi dom. Osrodek kil-
kukrotnie organizowat zbiérki oraz sprzedawat
recznie wykonane prace, z ktérych caty dochéd
przeznaczony byt na pomoc Ukrainie.

Nowa inicjatywg Stowarzyszenia jest przygoto-
wywanie sesji zdjeciowych w ramach cyklu ,Le-
gendy Warmii i Mazur” wspodlnie z Archiwum
Panstwowym w Olsztynie i magazynem lifestylo-
wym ,Made In Warmia & Mazury”, na podstawie
mato lub w ogéle nieznanych regionalnych bajek
i opowiesci. Mobilna wystawa prezentowana jest
na terenie wojewddztwa. Sa realne plany na to,
aby byta przedstawiona poza granicami kraju.
Stowarzyszenie ,Jestesmy Razem” jest otwarte
na wspotprace ze wszystkimi instytucjami i or-
ganizacjami, jesli ma to na celu rozwdj, nowe
doswiadczenia, budowanie dobrych praktyk
i podtrzymywanie jakosciowych relagji.
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We Are Together Association

DISCOVERING NEW HORIZONS

The We Are Together Association from Goérowo laweckie is a dynamic
organization, well known in Warmia and Masuria. It cooperates with local
institutions and centers within the region. It has also been valued and awar-
ded many times for its activities for others.

Piotr Baczewski, president of We Are Together:
The European Union Association offers broad
prospects for development and international
cooperation, financingandexchangeofexperiences
between organizations. International partnership
helps solve emerging problems and build a
coherent, effective support system. Undoubtedly,
the goal of all such institutions is to create a
global movement for the rights of people with
disabilities, eliminate the barriers that our charges
encounter every day, and create more friendly and
inclusive public spaces. This requires that many
international organizations take a comprehensive
approach.

One of the first partnership agreements we
concluded was with the Ukrainian organization
Sonce Lubowi. During their several-day stay,
members of the Sonce Lubowi association
observed how our center functioned on a daily
basis. They wanted to gain knowledge of practical
solutions. The Barka Center, run by the We Are
Together Association, has hosted representatives
from Germany, France, England, the United States,
and Ukraine. The experience gained from these
meetings results in continuous development,
exchange of experiences, as well as bold and
innovative ideas adapted to local cultural, social,
and legal realities. Those who have visited Barka
share an opinion that it is an inspiring center.

The meeting with the English delegation
was an extremely fruitful one for both sides.
We exchanged experiences, resources and proven
methods for building an inclusive society in which
everyone has equal access to support, education
and rehabilitation, regardless of the country they
live in. There are plans for training and educational
programs on modern methods of working with
the disabled. The cooperation agreement with
the Polish section of the International Police
Association-Polish  Section -  Bartoszycko-

Lidzbarski Region, provides for cooperation in
the mutual exchange of experiences related to
charity activities, organization and conduct of
joint trainings, seminars, courses or conferences.
International organizations can implement their
projects more effectively by cooperating with
local centers that better understand the specific
needs of a given community. The association is
open to various types of initiatives, hence last
year's organization of a meeting for families
from the Ukrainian minority. Over the course of
20 years of the Association's operation, several
agreements have been signed. However, many
additional settlements did not have the nature
of an officially signed document because they
resulted from a natural desire to provide help.
Among such activities was the organization of
humanitarian aid to Ukraine. The Barka Center
organized several trips to Ukrainian towns. The
convoys were filled with wheelchairs, crutches,
candles, food, hygiene products and many other
things, in proportion to the needs of the fighting
soldiers. The Association also employed several
women from Ukraine, who found their second
home in Poland. The Center organized collections
a number of times and sold handmade works, the
entire proceeds of which were intended to help
Ukraine.

The Association's new initiative is to prepare
photo sessions as part of the Legends of Warmia
and Masuria series together with the State
Archive in Olsztyn and the lifestyle magazine
Made In Warmia & Mazury, based on unfamiliar
or unknown regional fairy tales and stories.
The mobile exhibition is presented in the province.
There are real plans for it to be presented abroad
aswell. The We Are Together Association is open to
cooperation with all institutions and organizations
if it aims to develop, gain new experiences, build
good practices and maintain quality relationships.
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EUROPEJSKIE INSPIRAGJE
KSZTALTUJA SKUTEGZNE STRATEGIE

Krzysztof Wilczek

20 lat Polski w Unii Europejskiej to takze rozwdj organizacji trzeciego sektora.
W misji Stowarzyszenia Wspierania Dziatan na Rzecz Oséb Potrzebujacych
Pomocy DROGA wazng role petni wspotpraca miedzynarodowa.

Od momentu przystapienia Polski do Unii Euro-
pejskiej w 2004 roku, nasz kraj moze pochwali¢
sie nie tylko konkurencyjng gospodarka, ale
rowniez znaczacym postepem w obszarze ro-
zwoju spotecznego. Stowarzyszenie DROGA, jako
organizacja poczatkowo dziatajgca w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy do-
mowej, jest przyktadem tego, jak cztonkostwo
w UE przyczynito sie do zredefiniowania ce-
low i misji dziatania. Nie bytaby to mozliwe bez
nawiazania kontaktow z partnerami z krajéw eu-
ropejskich. Dzieki nim DROGA wzmocnita swoj
lokalny potencjat i kompetencje w zakresie po-
magania osobom najbardziej potrzebujgcym.

ROZSZERZANIE HORYZONTOW POPRZEZ  WSPOtPRACE
EUROPEJSKA

Stowarzyszenie DROGA istnieje od prawie
15 lat. Funkcjonuje gtéwnie na terenie po-
wiatu olsztynskiego. Jej poczatki to wsparcie
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zwiaszcza 0sob uzaleznionych poprzez dziatania
profilaktyczne, terapeutyczne i edukacyjne oraz
praca z rodzinami z problemem przemocy - za-
rowno z osobami jej doznajacymi, jak i spraw-
cami. Ostatnie lata to okres zaangazowania
sie w realizacje programéw dofinansowanych
przez przez Unie Europejska, realizowanych we
wspotpracy z partnerami z innych krajow euro-
pejskich. Szczegdlnie program Erasmus+ stano-
wi znakomita platforme do wymiany dobrych
praktyk i wiedzy, ktéra stuzy podpatrywaniu
dziatania innych organizacji z terenu UE i skut-
kuje doskonaleniem witasnego warsztatu pracy
na poziomie lokalnym. Partnerstwa z organizac-
jami z catej Europy, w tym z Francja, Wtochami,
Maltg, ale tez Finlandia, pozwolity w bezpieczny
sposéb na wprowadzanie wiasnych, innowacyj-
nych podejs¢, dostosowanych do lokalnych po-
trzeb. W znaczacym stopniu bazujg na wielolet-
nim doswiadczeniu partnerédw zagranicznych.
Dzieki udziatowi w warsztatach, szkoleniach,

obserwacji pracy, cztonkowie naszej organizadji,
wolontariusze, jak i przedstawiciele spotecznosci
lokalnych, wcigz poszerzamy spektrum pomo-
cy. Obecnie wpisujemy sie w dziatania na rzecz
rozwigzywania probleméw spotecznych, takich
jak przemoc w rodzinie, przemoc cyfrowa czy
uzaleznienie od Internetu. Wptyw tych dziatan
odczuwalny jest w codziennej pracy stowarzysze-
nia, gdzie dzieki wiedzy zdobytej w trakcie prak-
tyk miedzynarodowych, ksztattujemy bardziej
skuteczne strategie w trakcie wdrazania lokalnych
programow interwencyjnych.

WYMIANA WIEDZY W RAMACH GZtONKOSTWA W EUROPEJ-
SKICH SIECIACH WARTOSCI

Stowarzyszenie DROGA jest cztonkiem dwoch
duzych europejskich sieci. Pierwsza z nich - WWP
(Work With Perpetrators) - ma za zadanie wspie-
ranie organizacji pracujacych ze sprawcami prze-
mocy domowej. Polega na upowszechnianiu
nowych, czesto mato znanych form interwencji,
zwilaszcza w obszarze mniej znanych form prze-
mocy domowej. Druga z nich to Victim Sup-
port Europe, ktora specjalizuje sie we wszelkich
dziataniach na rzecz wsparcia ofiar przestepstw.
Wspotpraca z sieciami europejskimi niesie wiele
korzysci. To nie tylko kontakt z wieloma organi-
zagjami czy udziat udziat w europejskich kam-
paniach spotecznych, ale tez naptyw nowych
pomystow i praktyk, ktore zostaty dostosowane
do polskich, lokalnych realiéw. Warsztaty, wspol-
ne seminaria i konferencje obejmujace cata UE
sg platforma, dzieki ktorej cztonkowie stowar-
zyszenia DROGA moga angazowac sie w dyskus-
je z liderami opinii i decydentami z catej Euro-
py oraz w dziatania rzecznicze w obszarze praw
cztowieka, w szczegolnosci zmian prawodawstwa
na rzecz petniejszej ochrony ofiar przestepstw.

Krzysztof Wilczek. Koordynator projektéw,
prezes Stowarzyszenia DROGA.
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EUROPEAN INSPIRATIONS
- EFFECTIVE STRATEGIES

Krzysztof Wilczek

Poland's 20 years in the European Union has also marked the development
of third sector organizations. International cooperation plays an important role
in the mission of DROGA - Stowarzyszenie Wspierania Dziatan na Rzecz Osob
Potrzebujacych Pomocy [i.e. Association for Supporting Actions for People

in Need of Help — herein DROGA).

Since Poland joined the European Union in 2004,
our country has been able to boast not only
a competitive economy but also significant
progress in the area of social development. The
DROGA Association, as an organization initially
operating in the area of counteracting addictions
and domestic violence, is an example of how EU
membership has contributed to redefining the
goals and mission of the activities. This would not
have been possible without establishing contacts
with partners from European countries. Thanks to
them, DROGA has strengthened its local potential
and competences in the area of helping those
most in need.

EXPANDING OUR  HORIZONS THROUGH
COOPERATION

The DROGA Association has existed for almost 15
years now. It operates mainly within the Olsztyn
district. At the beginning, it provided support for
people at risk of social exclusion, especially addicts,
through preventive, therapeutic and educational
activities, as well as work with families with the
problem of violence - both the victims and the
perpetrators. Recent years have been a period of
involvement in the implementation of programs
co-financed by the European Union, implemented
in cooperation with partners from other European
countries. The Erasmus+ programme in particular
is an excellent platform for the exchange of good
practices and knowledge. It serves to observe the
activities of other organizations from the EU and
results in the improvement of one's own work at
the local level. Partnerships with organizations
from all over Europe, including France, ltaly,
Malta, as well as Finland, have allowed for the safe
introduction of our own, innovative approaches,
adapted to local needs. To a large extent, they are
based on the many years of experience of foreign
partners. Thanks to participation in workshops,
trainings, work observation, members of our

EUROPEAN

organization, volunteers, and representatives of
local communities are constantly expanding the
spectrum of assistance. We are currently involved
in activities aimed at solving social problems
such as domestic violence, digital violence and
Internet addiction. The impact of these activities
permeates the daily work of the association,
where, thanks to the knowledge gained during
international internships, we shape more effective
strategies during the implementation of local
intervention programs.

KNOWLEDGE ~ EXCHANGE

IN EUROPEAN VALUE NETWORKS

The DROGA Association is a member of
two large European networks. The first one
- WWP (Work with Perpetrators) - is tasked
with supporting organizations working with
perpetrators of domestic violence. It includes
popularizing new, often little-known forms of
intervention, especially in the area of lesser-
known forms of domestic violence. The second
one is Victim Support Europe, which specializes
in all activities undertaken to support victims
of crime. Cooperation with European networks
brings many benefits. It is not only contact with
many organizations or participation in European
social campaigns but also an influx of new ideas
and practices that have been adapted to Polish,
local realities. Workshops, joint seminars and
conferences covering the entire EU are a platform
whereby DROGA members can engage
in discussions with opinion leaders and decision-
-makers from all over Europe and in human rights
advocacy, in particular adjustments to legislation
for sufficient protection of victims of crime.

THROUGH ~ MEMBERSHIP

Krzysztof Wilczek. Project coordinator,

president of the DROGA Association.
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WSPOtPRACA MIEDZYNARODOWA
ORGANIZAGJI POZARZADOWYCH

Agnieszka Sojka

W przysztym roku minie 30 lat odkad powstato Elblgskie Stowarzyszenie Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych. Trzy dekady wspierania organizacji spotecznych
i aktywnosci obywatelskiej w regionie. Nie dziatamy w prézni i zadne z naszych
dziatan nie bytloby mozliwe bez wspotpracy z wieloma partnerami, organizacja-
mi, mieszkancami, licznymi instytucjami, uczelniami, biznesem. Jednym stowem,
dzieki wspotpracy miedzysektorowej, ale rowniez miedzynarodowe;j.

Rozwdj wspdtpracy ponadnarodowej w  ESWIP
przyspieszyt mocno po wstapieniu Polski do Unii Eu-
ropejskiej. Byto to zwigzane z nowymi mozliwosciami
finansowania dziatan, ale réwniez z dostepem do sie-
ci kontaktow, mozliwosciag wymiany dobrych praktyk,
tworzeniem sie nowych mechanizméw dziatania i kul-
tury wspdtpracy. Przystapilismy do miedzynarodowej
sieci European Youth 4Media Network, wspotpracujemy
z Departamentem Wspotpracy Miedzynarodowej
Urzedu  Marszatkowskiego, nawigzalismy liczne
kontakty, dzieki ktorym obecnie wspotpracujemy
z kilkudziesiecioma organizacjami z catej Europy (m.in.
Frangja, Wtochy, Szwecja, Niemcy, Malta, Cypr, Chorwac-
ja, Litwa, Hiszpania, Portugalia). Posiadamy Akredytacje
ERASMUS+ w Akgji 1 dla kadry edukacji dorostych,
dzieki ktorej do 2027 roku mamy zapewniony budzet
na zagraniczng edukacje naszych pracownikdw.

P0 C0? Wspotpraca ponadnarodowa ujeta jest w stra-
tegii ESWIP jako obszar horyzontalny. Jest narzedziem
do rozwoju naszych obszaréw programowych, a jej
celem jest wymiana wiedzy, pomystéw, poznanie do-
brych praktyk (nowe narzedzia, metodologie), rozwdj
naszej organizagji, jak rowniez rozwdj osobisty naszego
zespotu (zwiekszamy nasza wiedze, kompetencje, uczy-
my sie jezykdw obcych, poznajemy inne kultury, organi-
zacje, spotecznosci lokalne).

EFEKTY Wspotpraca zagraniczna przyniosta nam realne
efekty, wiedze i inspiracje do dziatania, dzieki ktorym
mozemy lepiej wspierac organizacje i mieszkancéw nas-
zego wojewodztwa.

To m.in.: - powstanie Domu pod Cisem, czyli rewitali-
zacja spofeczna i nowe zycie dla starych budynkéw
(inspiracja byto wiele odwiedzanych przez nas organi-
zacji zagranicznych, kiedy nawet jeszcze nie marzylismy
o wiasnym budynku i rozwoju infrastruktury spotecznej);
- utworzyliSmy hostel spoteczny na bazie modelu
szwedzkiej organizacji Le Mat Jonsered, dzieki kto-
remu wspieramy aktywizagje spoteczno-zawodowa
(hostel jest jedna z pracowni prowadzonego przez nas

CIS, wspdtpracujemy z hotelami, organizujemy staze);
- sklep spoteczny na bazie modelu witoskiej organizagji
CAUTO (nowe zycie rzeczy zgodnie z ideg gospodarki
o obiegu zamknietym), gdzie przedmioty podarowane
nam przez mieszkancéw poddawane sg renowacji w nas-
zej pracowni CIS, a nastepnie sprzedawane sa w sklepie.
Caty dochdd trafia do Funduszu Grantowego ESWIP,
to rodzaj elblaskiej skarbonki, do ktdrej wspolnie zbiera-
my pienigdze, i z ktdrej finansujemy dziatania spoteczne
i charytatywne elblazan, np. remont tazienki osoby
Z niepetnosprawnoscia ruchows;

- ogrody spoteczne w Elblagu (ESWIP) i Olsztynie (Fun-
dacja Warsztat Zmiany), dopasowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami (dzieki inspiracjom francus-
kim z regionu Bretanii oraz niemieckim z Berlina);

- ekonomia spoteczna i solidarna - narzedzia do pracy
z przedsiebiorstwami spotecznymi, opracowane przez
francuska federacje organizagji Rich'ESS, ktdra wspdlnie
z Departamentem Cotes-d’Armor wspierata nas rowniez
w zbiorce finansowej i rzeczowej dla Ukrainy;

- i wiele innych, jak model zarzadzania dzielnica, metod
pracy z mtodzieza, gospodarowanie budzetem domo-
wym, model rozwoju turystyki regionalnej w oparciu
o przedsiebiorstwa spoteczne.

Przed nami kolejne wyzwanie — wspolnie z Miastem
Elblag opracowujemy model tzw. przedPSZOK, czyli
centrum naprawy i ponownego uzytkowania przed-
miotow, dzieki ktoremu zmniejszy sie ilo$¢ odpaddw
w miescie, a zwiekszy sie wiedza na temat ochrony
srodowiska (miejsce edukacji ekologicznej). Inspiracja
byty wizyty w miescie Brescia (tzw. green islands) oraz
miejsca odwiedzone w regionie Goteborga.

Agnieszka Séjka. Socjolog, politolog, ukonczyta
Szkote Animatoréw Spotecznych, absolwentka Pro-
gramu Menedzerowie NGO PROMENGO. Dyrektorka

ds. projektéow w Stowarzyszeniu ESWIP, koordynator-
ka projektéw ponadnarodowych.
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INTERNATIONAL COOPERATION
OF NON-GOVERNMENTAL ORGANIZATIONS

Agnieszka Sojka

Next year will mark 30 years since Eblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych [Elblag Association for Supporting Non-Governmental Initiatives
- herein ESWIP] was established. Three decades of supporting social organizations
and civic activity in the region. We do not operate in a vacuum and none of
our activities would be possible without cooperation with numerous partners,
organizations, residents, institutions, universities, businesses. In a nutshell, owing
to the cooperation - the intersectoral one, as well as the international one.

The development of transnational cooperation in
ESWIP accelerated significantly once Poland had joined
the European Union. This was related to new possibilities
of financing activities but also to access to a network
of contacts, the possibility of exchanging good practices,
the creation of new mechanisms of operation and
a culture of cooperation. We joined the international
European Youth 4Media Network, we cooperate
with the Department of International Cooperation
of the Marshal's Office, we have established numerous
contacts, thanks to which we currently cooperate
with several dozen organizations from all over Europe
(including France, Italy, Sweden, Germany, Malta,
Cyprus, Croatia, Lithuania, Spain and Portugal). We
hold the ERASMUS + accreditation in Action 1 for adult
education staff, whereby we have a budget provided for
foreign education of our employees until 2027.

WHY? Transnational cooperation is included in the
ESWIP strategy as a horizontal area. It is a tool for
the development of our program areas, and its goal
is to exchange knowledge, ideas, learning good
practices (new tools, methodologies), developing our
organization, as well as personal development of our
team (we gain knowledge, competences, learn foreign
languages, get to know other cultures, organizations,
local communities).

RESULTS Foreign cooperation has brought us real results,
knowledge and inspiration for action, thanks to which
we can better support organizations and residents
of our province.

The results include: — the creation of Dom pod Cisem
[i.e. House under Yew — herein CIS], social revitalization
and new life for old buildings (the inspiration came from
many foreign organizations we visited, when we did not
even dream of our own premises and the development
of social infrastructure);

- we have created a social hostel based on the model
of the Swedish organization Le Mat Jonsered, whereby
we support social and professional activation (the hostel

is one of the workshops of the CIS that we run, we
cooperate with hotels and organize internships);
- a social shop based on the model of CAUTO, an Italian
organization (new life of things according to the idea
of the circular economy), where objects donated to us
by residents are renovated in our CIS workshop and then
sold in the shop. All income goes to the ESWIP Grant
Fund, a kind of Elblag piggy bank, into which we collect
money together, and with which we finance social and
charitable activities of Elblag residents, e.g. renovation
of a bathroom for a person with a mobility disability;

- community gardens in Elblag (ESWIP) and Olsztyn
(the Warsztat Zmiany Foundation [i.e. Workshop
of transformation]), adapted to the needs of people with
disabilities (thanks to French inspiration from the Brittany
region and German inspiration from Berlin);

- social and solidarity economy - tools for working with
social enterprises, developed by the French federation
of organizations Rich’ESS, which, together with the
Department of Cotes-d’Armor, have also supported us
in collecting funds and in-kind donations for Ukraine;

- and many others, such as a district management
model, methods of working with youth, household
budget management, a model for the development of
regional tourism based on social enterprises. There is yet
another challenge ahead of us — together with the City
of Elblag, we are developing a model of the so-called
przedPSZOK, a repair and reuse center, which will reduce
the amount of waste in the city and increase knowledge
about environmental protection (a place of ecological
education). The inspiration stemmed from a few visits
to the city of Brescia (the so-called green islands) and
places visited in the region of Gothenburg, Sweden.

Agnieszka Sdjka. Associated with the non-governmental
sector since 2009. A sociologist and political scientist by edu-
cation, she graduated from the School of Social Animators, as

well as the NGO Managers Program PROMENGO; the director
of projects at the ESWIP Association and coordinator of trans-
national projects.
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PRACUJEMY RAZEM, BY KOBIETY MIALY SItE

Barbara Wytudek jest inicjatorka i koordynatorka Warminsko-Mazurskiego Cen-
trum Praw Kobiet - instytucji wsparcia dla kobiet z doswiadczeniem przemocy
i dyskryminacji. Wydaje mi sie, ze problemy dotyczqce sytuacji kobiet sq podobne
na catym swiecie, jednak kazdy kraj ma inne rozwigzania - mowi.

- Stowarzyszenie Kobieta na PLUS od lat wspie-
ra kobiety w trudnych sytuacjach zyciowych. Jakie
dziatania, pani zdaniem, sa kluczowe, by skutecznie
pomodc kobietom wychodzi¢ z kryzyséw? Czy mo-
gtaby pani poda¢ przyktad najbardziej przetomowe-
go dziatania zrealizowanego przez Stowarzyszenie?
- Przetomem byto uzyskanie pod koniec 2016 roku
pierwszej dotacji od Fundacji im. Stefana Batorego
na realizacje projektu, ktéry okazat sie dla nas do tej
pory jednym z wazniejszych. Po raz pierwszy zaufa-
no nam i przyznano fundusze na utworzenie Mazur-
skiego Centrum Praw Kobiet. Od tej pory stowarzy-
szenie mogto faktycznie wspierac¢ kobiety w trudnej
sytuacji poprzez udzielanie bezptatnych porad praw-
nych i konsultacji psychologicznych. Pomoc psycho-
logiczna jest wazna, aby kobieta poczuta sie zaopie-
kowana i czuta, ze ma wsparcie. Kobiety, ktére sie do
nas zwracaja, czuja sie zagubione i nie wiedzg gdzie
i w jaki sposéb szuka¢ pomocy. Wskazanie mozliwo-
$ci wyjscia z trudnej sytuacji poparte prawna opinia
prawniczki, czesto powoduje zmiane ich nastawienia
do swojej sytyacji, a nastepnie ched osiggniecia pozy-
tywnych zmian w ich zyciu.

- 20-lecie wstapienia Polski do Unii Europejskiej
to czas refleksji nad tym, co udato sie osiagnac.
Czy w ciggu tych dwéch dekad widzi pani zmiany
w sytuacji kobiet w Polsce, szczegodlnie tych znaj-
dujacych sie w trudnych okolicznosciach? Jak na te
zmiany wplyneta wspoétpraca z europejskimi organi-
zacjami wspierajacymi kobiety?

- Z mojego punktu widzenia, jestem przekonana, ze
to, ze Polska jest od 2004 roku cztonkiem Unii Euro-
pejskiej, dodato kobietom skrzydet. Wiele kobiet za-
tozyto firmy, ktdre dzisiaj sg znane i cenione nie tyl-
ko w Polsce, Europie, ale réwniez na catym Swiecie.
Kobiety sa inicjatorkami utworzenia organizacji po-
zarzadowych, ktore podejmuja dziatania na rzecz ko-
biet, ekologii, dzieci, 0séb z niepetnosprawnosciami,
senioréw, oséb w trudnych sytuacjach kryzysowych
i 0s6b bezrobotnych.

Poprzez wejscie do Unii Eropejskiej zmienito sie réw-
niez podejscie do swojej sytuacji samych kobiet, ktore
maja odwage niezgadzac sie z aktualnie obowigzuja-
ca sytuacja kobiet w Polsce i walczg o swoje prawa.

- Stowarzyszenie wspotpracuje z wieloma miedzy-
narodowymi partnerami. Jakie podobienstwa i r6z-
nice zauwazyta pani w problemach, z ktérymi bory-
kaja sie kobiety w Polsce i w innych krajach Europy?
Czy sa przykfady rozwigzan zagranicznych, ktére
udato sie zaadaptowac na polski grunt?

- Wydaje mi sig, ze problemy dotyczace sytuacji ko-
biet na catym sSwiecie s3 podobne, jednak w réznych
krajach sg inne sposoby ich rozwigzywania, dosto-
sowane do danej kultury, zwyczajow i mozliwosci
finansowych. Dzieki wspotpracy miedzynarodowej
z partnerami z Niemiec, Islandii i Norwegii poznalismy
metody pracy z roznymi grupami kobiet.

W przypadku wspotpracy z organizacja z Niemiec
poznalismy model wspdtpracy instytucji publicznych,
organizacji i firm w zakresie tworzenia koalicji na rzecz
kobiet imigrantek. To bardzo ciekawy model wspét-
pracy, wymagajacy zaangazowania wielu podmiotéw
od etapu planowania dziatan az do momentu zinte-
growania sie kobiet imigrantek z lokalnym spoteczen-
stwem i rynkiem pracy.

Z kolei dzieki wspotpracy z organizacjg z Hiszpanii
poznaliSmy metode aktywizacji spoteczno- zawo-
dowej bezrobotnych kobiet. To metoda wymagajaca
wyjscia czestniczek ze strefy komfortu, co czesto nie
jest fatwe. Metoda efektywna, stosowana w Hiszpanii.
W Polsce zrealizowano warsztaty pilotazowe, ktére
spotkaty sie z dobrym przyjeciem, zaréwno prowa-
dzacej, jak i uczestniczek.

Ciekawe rozwigzania poznano w Norwegii. Jedno
dotyczyto pracy z osobami, ktére chca sie rozwijac,
podnies¢ swoje kompetencje, zarowno w sferze oso-
bistej, jak i zawodowej. Drugie dotyczyto tworzenia
grup samopomocowych przez kobiety po réznych
doswiadczeniach, zakresu wiedzy i kwalifikacjach,
aby wspierac kobiety w trudnych sytuacjach. Obydwa
rozwigzania sg ciekawe i mam nadzieje, ze do tego
wrocimy.

- Warsztaty WenDo, ktére pani prowadzi, s jednym
z elementéw dziatalnosci Stowarzyszenia. Dlaczego
ta metoda jest dla pani szczegdlnie wazna? Czy mo-
gtaby Pani opowiedzie¢, jak symboliczne ,rozbicie
deseczki dtonig” moze wzmocni¢ potencjat i poczu-
cie sprawczosci uczestniczek?



| EN | WE WORK TOGETHER T0 EMPOWER WOMEN

- Warsztaty WenDo - Droga Kobiet prowadzimy
od 2017 roku. Obecnie obserwujemy rosnace zainte-
resowanie tymi warsztatami. Warsztaty asertywnosci
i samoobrony dla kobiet i dziewczat s dedykowane
kobietom i nastolatkom. W czasie warsztatow uczymy
stawiania granic, podejmowania decyzji, jak przeciw-
dziata¢ przemocy, zanim ona nastapi. Rozmawiamy
réwniez o przemocy, ktérej doswiadczaja kobiety. De-
ska to decyzja, to uczestniczki warsztatdow samodziel-
nie podejmuja decyzje czy chca ztamaé czy tez nie.
Z ankiet wynika, ze po ztamaniu deski czuja sie silniej-
sze, pewniejsze siebie i wyzwala sie poczucie spraw-
czosci i potencjat. Czuja, ze ,teraz moga wszystko".
Poznanie technik samoobrony wptywa na ich samo-
ocene i poczucie bezpieczenstwa. Dlatego uwazam,
ze kazda z nas powinna wzigé udziat w warsztatach
WenDo, bez wzgledu na wiek. Jest to w Polsce jedy-
na metoda samoobrony i asertywnosci opracowana
przez kobiety dla kobiet. Jest doskonata metoda prze-
ciwdziatania przemocy wobec kobiet ze wzgledu na
ptec¢ oraz doskonale wpisuje sie w tematyke przeciw-
dziatania dyskryminacji i przemocy, a przede wszyst-
kim w prawa cztowieka, prawa kobiet.

- Prowadzi pani organizacje, ktéra odgrywa duza
role w poprawie sytuacji kobiet w Polsce. Co jest dla
pani najwiekszym zrodtem satysfakcji w tej pracy?
Jakie cele chciataby pani jeszcze osiggna¢ jako pre-
zes Stowarzyszenia Kobieta na PLUS?

- Warminsko-Mazurskie Centrum Praw Kobiet pro-
wadzimy od 2017 roku i faktycznie przyczyniamy sie
do poprawy sytuacji przynajmniej tych kobiet, ktore
sie do nas zgtaszaja. Cieszy mnie to, ze mamy moz-
liwosc pomagania. Naszym i moim sukcesem jest to,
ze nasz projekt realizowany w ramach Programu Ak-
tywni Obywatele zostat wybrany do filmu ,Mate duze
sprawy” jako jeden z przyktadow zmian, ktére zacho-
dza w wyniku naszych dziatan. Poza tym sukcesem
dla mnie jest to, kiedy kobiety dziekujg mi za pomoc,
ktéra otrzymaty w ramach Warminsko-Mazurskiego
Centrum Praw Kobiet.

Moim celem i jedocze$nie marzeniem jest utworze-
nie miejsca wsparcia dla kobiet, nie tylko w sytuacjach
kryzysowych, ale réwniez jako miejsca wypoczynku,
.Ztapania oddechu” po pracy, po opiece nad cztonka-
mi rodziny itp. Mimo tego, ze pierwsza préba nam nie
do konca sie udata, to jestesmy dobrej mysli, ze ten
cel rébwniez osiggniemy. Kilkanascie lat temu powie-
dziatam gtosno, ze marze o Centrum Praw Kobiet i sie
stato. Moze na kolejny trzeba troche poczekac?

Aneta Fabisiak-Hill. Redaktorka ,Generacji”,

w Federacji FOSa specjalista ds. komunikacji
zewnetrznej i fundraisingu.
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Barbara Wytudek

Barbara Wyludek is the initiator and
coordinator of the Warmia-Masuria
Women's Rights Center - a support
institution for women who have expe-
rienced violence and discrimination.
It seems to me that the problems con-
cerning the situation of women are
similar all over the world, but each
country has different solutions.

- The Kobieta na PLUS Association has been
supporting women in difficult life situation for
years. What activities, in your opinion, are key to
helping women overcome crises effectively? Could
you give an example of the most groundbreaking
activity implemented by the Association?

- It was obtaining the first grant from the Stefan Batory
Foundation at the end of 2016 for the implementation
of a project that has turned out to be one of the most
importantforussofar. Forthe first time we were trusted
and granted funds to establish the Masurian Women's
Rights Center. From that moment on, the association
could actually support women in difficult situation
by providing free legal advice and psychological
consultations. Psychological aid is important for
a woman to feel cared for and acknowledge that she
has support. Women who turn to us feel lost and do
not know where and how to seek help. The indication
of a way out of a difficult situation, supported by
a legal opinion from a lawyer, often causes a change
in their attitude to their situation, and, consequently,
a desire to achieve positive changes in their lives.

- The 20th anniversary of Poland's accession to the
European Union is a time for reflection on what
has been achieved. Can you see any changes in the
situation of womenin Poland over these two decades,
especially those who find themselves handling
difficult circumstances? How has cooperation with
European organizations supporting women affected
these changes?

- From my point of view, | am convinced that the fact
that Poland has been a member of the European
Union since 2004 has given women a boost. Many
women have set up companies that are now known
and valued not only in Poland, Europe, but also
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around the world. Women are the initiators of the
creation of non-governmental organizations that
take action for women, ecology, children, people with
disabilities, seniors, people in difficult crisis situations
and the unemployed.

The accession to the European Union has also changed
women'’s approach to their situation, who now have
the courage to disagree with the current situation of
women in Poland and fight for their rights.

- The association cooperates with many international
partners. What similarities and differences have
you noticed in the problems faced by women in
Poland and other European countries? Are there
any examples of foreign solutions that have been
successfully adapted to Polish conditions?

- | think that the problems pertaining to the situation
of women all over the world are similar, but in different
countries there are different ways of solving them,
adapted to the given culture, customs and financial
possibilities. Thanks to international cooperation with
partners from Germany, Iceland and Norway, we have
learnt methods of working with different groups of
women.

In the case of the cooperation with an organization
from Germany, we have learnt about the model
of cooperation between public institutions,
organizations and companies in the area of forming
alliances in the interests of immigrant women. This
is a very interesting model of cooperation, requiring
the involvement of many entities from the very stage
of planning activities to the integration of immigrant
women into the local society and the labor market.

In turn, thanks to the cooperation with an organization
from Spain, we have learnt about the method of social
and professional activation of unemployed women.
This method requires its participants to leave their
comfortzone, whichis oftentimes not easy. An effective
method, utilized in Spain. Pilot workshops were
carried out in Poland; they were well received by both
the leader and the participants. Interesting solutions
were explored in Norway. One concerned working
with people who wanted to develop, improve their
skills, both in the personal and professional spheres.
The second solution concerned the creation of self-
help groups by women with different experiences,
knowledge and qualifications, to support women in
difficult situations. Both solutions are interesting and
| hope that we will revisit the issue.

- The WenDo workshops that you run are one of
the elements of the Association's activities. Why is
this method particularly important to you? Could
you tell us how the symbolic ‘smashing a board with
the hand’ can strengthen the potential and sense of
self-efficacy of the participants?

- WenDo workshops - Women's Way have been
running since 2017. We are currently observing
growing interest in these workshops. Assertiveness
and self-defense workshops for women and girls
are dedicated to women and teenagers. During the
workshops, we teach how to set boundaries, make
decisions, how to counteract violence before it
happens. We also talk about the violence that women
experience. The 'board’is a decision, the participants of
the workshops decide on their own whether they want
to break it or not. Surveys show that after breaking
the board, they feel stronger, more confident and
their sense of self-efficacy and potential is released.
They feel that 'now they can do anything.’ Learning
self-defense techniques affects their self-esteem and
sense of security. That is why | believe that each of
us should take part in WenDo workshops, regardless
of age. It is the only self-defense and assertiveness
method in Poland developed by women for women.
It is an excellent method of counteracting gender-
based violence against women and fits perfectly
into the subject of counteracting discrimination and
violence, and above all, human rights, women's rights.
- You run an organization that plays a big role
in improving the situation of women in Poland.
What is the greatest source of satisfaction in this job
for you? What goals would you still like to achieve
as president of the Kobieta na PLUS Association?

- We have been running the Warmia-Masuria
Women's Rights Center since 2017 and we are actually
contributing to improving the situation of at least
those women who keep coming to us. | am happy that
we have the opportunity to help. It is both our and
my success that our project implemented as part of
the Active Citizens Program was selected for the film
Small Big Matters as one of the examples of changes
that are taking place as a result of our activities.
In addition, | find it rewarding when women thank me
for the help they received within the Warmia-Masuria
Women's Rights Center.

It is my goal and my dream to create a place of
support for women, not only in crisis situations but
also as a place of rest, to ‘catch a breath’ after work,
after caring for family members, etc. Although our first
attempt was not entirely successful, we are optimistic
that we will achieve this goal as well. A dozen or so
years ago, | said out loud that | dreamt of a Women's
Rights Center and the dream came true. Perhaps
we have to wait a bit for the next one?

Aneta Fabisiak-Hill. Editor of Generacja, exter-
nal communications and fundraising specialist

at the FOSa Federation.




| EN | T0GETHER WE ARE STRONGER

RAZEM JESTESMY SILNIEJSI

Sébastien Besseau

Wspotpraca miedzy Cotes d’Armor i Warmia i Mazurami trwa juz ponad 30 lat. W wyni-
ku ruchu solidarnosciowego zaistniatego miedzy Francja a Polska w latach 80. XX wieku,
w 1991 r. nawigzano instytucjonalng wspotprace miedzy dwoma organami lokalnych wtadz.

Partnerstwo to tworza Departament Cotes d’Armor
(francuski samorzad lokalny), Urzad Marszatkowski Wo-
jewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Francusko-Polskie
Centrum w Olsztynie, Stowarzyszenie Prawa Francus-
kiego Cotes d’Armor Warmia Mazuria i polskie stowar-
zyszenie Amitié. Wspodlnie pracuja nad zblizeniem obu
okregow i ich mieszkancédw. Wspoditpraca jest w petni
zgodna z europejskimi wymogami. Odbywa sie wiele
wymian na rozne tematy. We wczesnych latach wymiany
te koncentrowaty sie na kwestiach ekonomicznych lub
rolniczych, natomiast w ciggu ostatniego dziesieciolecia
bardzo waznej roli nabrata polityka spoteczna. Kazdego
roku we Frangji lub Polsce ma miejsce spotkanie na te-
mat spoteczny, oto kilka przyktadéw: programy na
rzecz oséb niepetnosprawnych, strategie na rzecz oséb
starszych, walka z przemoca domowga, przyjmowanie
migrantow, polityka dotyczaca dzieci i rodziny.

Celem tych wymian jest uczenie sie od siebie nawzajem

i powielenie dobrych praktyk. Przyktadem jest powiat
Ostroda, ktory wykorzystat pomyst stworzenia syste-
mu pracownikdéw socjalnych w komisariatach poligji,
aby radzi¢ sobie z przypadkami przemocy domowe;j.
Innym waznym aspektem jest znaczaca mobilizac-
ja funduszy europejskich, w szczegolnosci Erasmus+,
przez rézne organizacje dziatajace w Polsce i we Frangji,
w tym szkoty, stowarzyszenia, a nawet wtadze lokalne.
W przeciggu catego 2023 roku zmobilizowano 800 000
euro funduszy Erasmus+, a okoto 330 osob odbyto
podréze miedzy tymi dwoma krajami.

Wszystko to sprawia, ze ww. wspotpraca jest jednym
z najbardziej dynamicznych przedsiewzie¢ taczacych
Francje z Polska!

Sébastien Besseau. Koordynator w Departamen-
cie Cotes d'’Armor, odpowiedzialny za partnerstwo

z Warmia i Mazurami.

TOGETHER WE ARE STRONGER

Sebastien Besseau

Cooperation between Cotes d’Armor and Warmia Masuria has existed for over
30 years now. Following a solidarity movement between France and Poland in the 1980s,
an institutional relationship was established between the two local authorities in 1991.

This partnership is made up of the Cétes d’Armor
Department (French local authority), the Office of
the Marshal of the Warmia Masuria Province, the
Franco-Polish Centre of Olsztyn, the French-law
Association Cotes d’Armor Warmia Mazuria and
the Polish association Amitié. Together they work
to bring the two territories and their inhabitants
closer together. The cooperation is fully in line with
European construction. There are many exchanges
on a wide variety of topics. While in the early
years these exchanges focused on economic or
agricultural issues, over the last ten years social
policies have taken on a very important role. Every
year a social-based trip takes place in France and
Poland. Here are some examples: policies in favor
of people with disabilities, policies for the elderly,
the fight against domestic violence, migrants, child
and family policy. The objective of these exchanges

is to learn from each other and to be able to
replicate good practices observed. For example,
the Disctrict of Ostroda replicated the social worker
system in police stations in order to deal differently
with cases of domestic violence.

Another important aspect of recent years is the
significant mobilization of European funds and
in particular Erasmus+ by different organizations
in both territories, particularly by schools,
by associations or even local authorities. In 2023,
800,000 € of Erasmus+ funds were mobilized over
the year and around 330 people traveled between
the two territories.

Sébastien Besseau. Chargé de mission Europe

au Département des Cotes d'Armor, Partenariat
avec la Warmie Mazurie, Pologne.
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Tetiana Revenko

MOJE NOWE NIEBO JEST SPOKOJNE

Nasze zycie dzieli sie na czas ,przed” i ,po” ucieczce. By odnalez¢ sie
w nowych realiach trzeba miec duzo sity, a ktéra daje pomaganie innym.
| to wsparcie stato sie mojag motywacja.

To byta wiosna 2022 roku, kiedy po przymuso-
wej ucieczce z Ukrainy, znalaztam sie w Olszty-
nie. Moja wizyta w lokalnym Planetarium miata
by¢ chwilg wytchnienia, ale zamiast tego wy-
znaczyta punkt zwrotny mojego zycia. Patrzac
na rozgwiezdzone niebo w czasie projekgji nie
mogtam powstrzymac tez. W tych gwiazdach
zobaczytam chaos i niesprawiedliwos¢ Swiata.
My, ukrainskie kobiety, jesteSmy rozrzucone po
Swiecie jak te gwiazdy.

Nasze zycie dzieli sie na czas ,przed” i ,po”. Ale
teraz wyraznie wiemy, co jest w zyciu najcenniej-
sze. Nasze walizki ewakuacyjne zawieraja tylko
najpotrzebniejsze rzeczy, a nasi najdrozsi ludzie
trzymaja nas za rece, przypominajac nam, dla-
czego powinnismy i$¢ naprzod.

Wiedziatam, ze moja podroz dopiero sie zaczy-
na. Ocierajac tzy w planetarium, zdatam sobie
sprawe, przed jak niewyobrazalnymi wyzwa-
niami stoje - przetrwaé w obcym kraju, bez pie-
niedzy, wsparcia, znajomosci jezyka czy mozli-
wosci pracy w moim zawodzie, z trojka dzieci
na rekach. Wtedy wydawato mi sig, ze nie dam
rady.Po raz pierwszy w zyciu znalaztam sie poza
strefa komfortu. Nie byto mieszkania w stolicy,
zadnych kontaktéw do osob, ktére mogtyby po-
moc. Nie czekata tez na mnie praca, ktéra odpo-
wiadataby moim kwalifikacjom. Wspierato mnie
tylko spokojne niebo i wdzieczne oczy moich
dzieci, a moja jedyna motywacja byto przezycie
kolejnego dnia.

Pamietam, ze duzo ptakatam. Po kazdym spo-
tkaniu z psychologiem odkrywatam cos nowego.
Jego stowa zmienity moje zycie: ,Jesli obudzitas
sie dzisiaj, to juz jest zwyciestwo. Zycie nie kon-
czy sie dlatego, ze nie mozesz pracowac w swo-
im zawodzie. Zamiast ptakaé, zrob co$, nawet
matego, ale pozytecznego”.

Zdatam sobie sprawe, ze moje doswiadczenie
prawnicze nie bedzie tu przydatne. Nie mogtam

pracowac fizycznie, poniewaz dzieci wymagaty
catodobowej opieki. Nie miatam rodziny w po-
blizu, a trzy miesigce oszczednosci daty prze-
strzen do szukania rozwigzan. Postanowitam
wypetni¢ ten czas zajeciami, ktore pomogtyby
mi doj$¢ do siebie, poczuc sie potrzebna i przy-
gotowac sie na kolejne wyzwania.

Po raz pierwszy w zyciu zaczetam robi¢ to,
co podpowiadato mi serce. Zapragnetam od-
nalez¢ ,swoich” — ludzi czujacych podobnie
do mnie. Razem z dzie¢mi odwiedzatam cen-
tra wolontariatu, poznawatam ludzi i szukatam
miejsca, w ktorym mogtabym sie przydad.

W jednym z osrodkow, ktory byt przytulny
i przyjazny dzieciom, zaproponowatam organi-
zacje spotkan dla Ukraincow. Z czasem zawigza-
ta sie tam nieformalna grupa kobiet, ktére dzieli-
ty sie doswiadczeniami, wspieraty sie nawzajem,
podejmowaty inicjatywy edukacyjne i kulturalne.
W ten sposéb, matymi krokami, zaczeta materia-
lizowac sie wizja stworzenia fundacji. Rozpocze-
to sie pisanie wnioskdédw o granty i realizacje na-
szych pomystow. Stato sie to nasza nowa praca
i zajeciem na cate zycie.

Podsumowujagc — nie wrécitam na Ukraine,
nie poddatam zwatpieniu. Nie bede juz praw-
nikiem i nie bede mieszka¢ w stolicy, ale moje
dzieci juz nigdy nie zobaczg wojny.

Poza tym odnalaztam nowa siebie. Moje miegjsce
jest w pracy spotecznej. Pomagam tym, ktérzy
sg jeszcze bardziej zagubieni, z empatig i bez
osadzania. Teraz wiem, ze miarg sukcesu nie sg
pienigdze czy prestiz, ale mozliwo$¢ zmiany zy-
cia innych na lepsze. Moje nowe niebo jest spo-
kojne, petne nadziei i nowych mozliwosci.

Tetiana Revenko. Prawniczka, zatozycielka

i prezeska Fundacji "Dwa Skrzydta".
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MY NEW SKY IS GALM

Tetiana Revenko

Our lives are divided into the time ‘before’ and ‘after’ the escape.
To find yourself in new realities, you need a lot of strength, and helping
others provides you with it. And this support became my motivation.

It was spring 2022, when after a forced escape
from Ukraine, | found myself in Olsztyn. My
visit to the local Planetarium was supposed to
be a moment of respite, but instead it marked
a turning point in my life. Looking at the starry
sky during the projection, | could not hold back
my tears. It was in these stars that | saw chaos
and injustice in the world. We, Ukrainian women,
are scattered around the world just like these
stars.

Our lives are divided into the time 'before’ and
‘after’. But now we clearly know what is most
precious in life. Our evacuation suitcases contain
only the most necessary things, and our dearest
people hold our hands, reminding us why we
should carry on.

| knew my journey was just beginning. As |
wiped my tears in the planetarium, | realized
the unimaginable challenges | faced - surviving
in a foreign country, without money, support,
language skills or the possibility of working in
my profession, with three children in my arms.
At that time, | thought | wouldn't manage.

| found myself outside my comfort zone for the
first time in my life. There was no apartment in
the capital city, no contacts to people who could
help. There was no job that would match my
qualifications. | was supported only by the calm
sky above and the grateful eyes of my children,
and my only motivation was to survive another
day.

| remember crying a lot. Every meeting with the
psychologist provided me with a new discovery.
His words changed my life: 'You woke up today
and that's already a victory. Life doesn't end
because you can't work in your profession.
Instead of crying, do something, however small
but useful thing.

| realized that my legal experience would not be

useful here. | couldn't do physical work because
the children required 24-hour care. | had no
family nearby. Still, three months of savings gave
me space to look for solutions. | decided to fill this
time with activities that would help me recover,
feel needed, and prepare for other challenges
For the first time in my life, | started doing what
my heart told me to do. | wanted to find 'my
people' — people who felt the same way | did.
Together with my children, | visited volunteer
centers, met people, and looked for a place
where | could be useful.

In one of the centers, which was cozy and child-
friendly, | came up with the idea to organize
meetings for Ukrainians. Over time, an informal
group of women was formed there. They shared
experiences, supported one another, and
undertook educational and cultural initiatives.
In this way, in small steps, the vision of creating
a foundation began to materialize. We began
writing grant applications and implementing our
ideas. All of the activities turned into our new
jobs and lifelong occupation.

To sum up, | didn't return to Ukraine, | didn't
give in to doubt. | won't be a lawyer anymore
and | won't live in the capital, but my children will
never see war again.

Likewise, | have discovered myself anew. My place
is in social work. | help those who are even more
lost, with empathy and without judgment. Now
| know that the measure of success is not money
or prestige but the ability to change the lives of
others for the better. My new sky is peaceful, full
of hope and new possibilities.

Tetiana Revenko. A lawyer, founder and

president of the Two Wings UA Foundation.
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