/’/-

L Moc
Panstwowy Fundusz federacja
1 g s lokalnych % Rehabilitacji Osob
inicjatyw Niepetnosprawnych Fusa

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach programu ,Moc lokalnych inicjatyw”

@
)

stowarzyszenie
MORENA
\'6)

INSTRUKCJA WYPELNIANIA
OFERTY REALIZACJI GRANTU
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OFERTA REALIZACJI GRANTU

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZLOZONEJ OFERCIE

1.1. Rodzaj grantu

[] 20 000,00 PLN - maty grant (10 oséb, w tym minimum 7 OzN)

[ a0 000,00 PLN - $redni grant (20 os6b, w tym minimum 14 OzN)

[ 60 000,00 PLN - duzy grant (30 os6b, w tym minimum 21 OzN)

2. DANE OFERENTA

2.1. Nazwa oferenta

Wopisz swojg nazwe. Pamigtaj aby byta zgodng z KRS lub inng ewidencja.

forma prawna

Wopisz np. stowarzyszenie, fundacja, KGW lub inne

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej
ewidencji

adres siedziby

Wopisz adres siedziby.
Pamietaj aby byt zgodny z KRS lub inng ewidencja.

Pamigtaj, ze aby moc sktada¢ wniosek w naborze do operatora wojewddztwa
warminsko-mazurskiego (FOSa) musisz posiadac siedzibe na terenie tego
wojewodztwa.

Jezeli wniosek sktadasz do operatora wojewodztwa pomorskiego (Morena)
siedzibg Twojej organizacji musi by¢ teren wojewodztwa pomorskiego.

powiat

gmina

strona www / media spotecznosciowe

Podaj adres strony internetowej Twojej organizaciji (jesli organizacja nie ma strony
internetowej podaj adres www mediow spotecznosciowych).
Jesli nie posiadasz wpisz nie dotyczy.

adres do korespondenciji

Wopisz adres (ulica, nr, kod pocztowy, poczta) ktéry postuzy do wysytania
korespondenciji. Moze by¢ inny niz adres siedziby.

adres e-mail

Wopisz adres email Twojej organizaciji.

numer telefonu

2.2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Wopisz dane osoby, ktéra bedzie mogta udzieli¢ Nam wyjasnien dotyczacych
zapiséw oferty.
Imie, nazwisko, numer telefonu i adres email.

2.3. Dane os6b upowaznionych do reprezentacji
podmiotu (imie i nazwisko, funkcja, numer telefonu,
adres poczty elektronicznej)

Podaj dane oséb do reprezentaciji.
Imig, nazwisko, petniong w organizacji funkcje, numer telefonu, adres email.

Jesli Twoja organizacja ma reprezentacje dwuosobowa pamietaj aby poda¢ dane
obydwu oséb.

3. OPIS GRANTU

3.1. Tytut grantu Wopisz tytut grantu.

Pamietaj o limicie znakow.

3.2. Termin realizacji grantu Data rozpoczecia 01.03.2026 Data zakonczenia 30.09.2026

3.3. Syntetyczny opis zadania (limit: 5000 znakéw). Prosimy o zwiezte przedstawienie koncepcji grantu, uwzgledniajac

nastepujgce elementy:

- miejsce realizacji grantu - lokalizacja dziatan, jej znaczenie dla projektu i spotecznosci,

- grupa docelowa - kto skorzysta z projektu, jakie sg jej potrzeby i wyzwania,

- sposOb reagowania na potrzeby - jakie dziatania zostang podijete, aby wesprze¢ grupe docelowg i rozwigzac zidentyfikowane problemy,
- powigzania z innymi inicjatywami - w jaki sposéb projekt uzupetnia lub wzmacnia dziatania prowadzone przez Waszg organizacje lub

inne podmioty.

Strona2z 9




Opisz jasno i konkretnie na czym polega Twéj pomyst. Opis powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace informacie :

- Gdzie? - miejscowos¢, gmina, dlaczego wiasnie tam.
Pamietaj, ze zgodnie z regulaminem dziatania grantu muszg by¢ realizowane na obszarze wojewddztwa wiasciwego dla Operatora, do
ktérego sktadany jest wniosek.

- Dla kogo? - kto bedzie uczestnikiem i jakie ma potrzeby.
Pamietaj ze zgodnie z regulaminem minimum 70 % uczestnikéw to osoby z niepetnosprawnoscig. Opisz jak zdiagnozowate$ wskazane
potrzeby spotecznosci. ( np. ankieta, wywiad, wtasna obserwacja, dotychczasowe dziatania i doSwiadczenie).

Pamietaj, ze zgodnie z regulaminem adresatami dziatarh moga by¢ wytacznie osoby mieszkajace w wojewddztwie, do ktérego sktadany jest
wniosek. Nie dopuszcza sie realizacji dziatan ani rekrutacji uczestnikéw poza obszarem wtasciwego wojewddztwa.

Pamietaj, ze zgodnie z regulaminem wymagane jest, aby dziatania byty skierowane do minimalnej liczby oséb z niepetnosprawnoscia
zgodnie z tabelg w Rozdziale 1 pkt 2 regulaminu.

- Co zrobicie? - jakie dziatania przeprowadzisz w ramach grantu. Jaka bedzie forma tych dziatan (np. spotkania, warsztaty, piknik itp.).
Pamietaj aby zapoznac¢ sie z rozdziatem 6 regulaminu "Przeznaczenie grantu" gdzie opisano na co mozna przeznaczy¢ grant.

- Dlaczego to ma sens? - opisz jak realizacja poszczegodlnych dziatarh wyptynie na rozwigzanie wskazanego przez Ciebie problemu i
potrzeb .

Pamietaj o limicie znakoéw.

4. LICZBA OSOB OGOLEM BIORACYCH UDZIAL W DZIALANIACH:

4.1. W tym liczba oséb z niepetnosprawnosciami (min. 70%):

5. PLAN | HARMONOGRAM DZIALAN NA ROK 2026
(nalezy wymieni¢ i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dziatania okreslajac ich uczestnikow)

Lp. Nazwa dziatania Opis dziatania Grupa docelowa Planowany termin
realizacji
od...do...
1 Plusikiem dodaj poszczegdlne Wopisz co w ramach danego Podaj jaka jest grupa docelowa | od
dziatania projektu. Dziatania nie | dziatania zamierzasz zrobic. danego dziatania. Okreél jg
moga rozpoczaé sie wezesniej Pamietaj aby zapoznac¢ sie z rowniez liczbowo.
niz 1 marca 2026 r. i zakonczy¢ | rozdziatem 6 regulaminu do
sie musza do 30 wrzes$nia 2026 | "Przeznaczenie grantu" gdzie
r. Pamietaj aby dziatania opisano na co mozna

wynikaty z opisu projektu. W tej | przeznaczy¢ grant.
tabeli podaj tylko dziatania dla
ktérych przewidujesz poniesienie
kosztéw, poniewaz nazwy
poszczegolnych dziatan
wykazanych tu pojawig sie
automatycznie jako nazwy zadan
w budzecie. Np. Jesli nie
przewidujesz kosztow rekrutacji
nie opisu;j jej tu jako odrebne
dziatanie. Mozesz doda¢ krotki
opis dotyczacy rekrutacji w polu
konkretnego dziatania (np.
dziatanie- organizacja spotkan
integracyjnych, w opisie
dziatania wskaz sposob
rekrutacji) lub np. w polu opis
syntetyczny (pkt. 3.3) lub w polu
"Inne informacje" (pt. 14)

6. DANE PARTNEROW (jezeli dotyczy)

(Prosimy o wskazanie nazwy Partnera oraz opisanie zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi, kt6re
beda zaangazowane w realizacje grantu. W opisie prosimy uwzglednié:

- charakter wspotpracy (np. wsparcie merytoryczne, organizacyjne, promocyjne),

- role partneréw na poszczegdlnych etapach projektu,
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- sposéb koordynacji dziatarh miedzy podmiotami.

Lp. Nazwa Partnera Zakres wspotpracy
1 Wopisz nazwe partnera, z ktérym bedziesz wspotpracowat Opisz zakres wspotpracy. Wpisz co dany partner wnosi do projektu.
przy realizacji grantu. Realizacja grantu w partnerstwie nie Moga to by¢ zaréwno zasoby rzeczowe (np. uzyczenie sprzetu,

jest obowigzkowa jednak zgodnie z regulaminem partnerstwo | wyposazenia, pomieszczeni itp. ) jak i zasoby finansowe czy
daje dodatkowe punkty premiujace. Zgodnie z regulaminem | merytoryczne (np. pomoc w rekrutaciji, dystrybucja plakatow,

mozesz otrzymac 2 punkty za realizacje projektu we przygotowanie positku na spotkanie itp.) Pamietaj ze opis zakresu
wspétpracy z instytucjg publiczng (np. OPS, PCPR, CUS) lub | wspdtpracy musi znalez¢ sie rowniez w o$wiadczeniem partnera i
organizacjg pozarzadowg - przy czym pamietaj ze muszg one by¢ spojne.

wymagane jest przedstawienie opisu zakresu wspétpracy
oraz o$wiadczenia podpisanego przez danego partnera
(partner nie moze by¢ beneficjentem $rodkéw). Na etapie
sktadania wniosku poprzez generator nie jest wymagane
dotaczanie oswiadczen partneréw. Dokumenty te bedg
wymagane podczas podpisywania umoéw z wytonionymi grant
obiorcami.

7. CZY BEDA PANSTWO WSPOLPRACOWAC Z WOLONTARIUSZAMI PRZY REALIZACJI GRANTU (jezeli dotyczy)

TAK L INIE

7.1 Liczba wolontariuszy zaangazowanych w realizacje grantu:

7.2 Zakres prac wykonywanych przez wolontariuszy: Opisz w jaki spos6b wolontariusze zaangazuja sie w realizacje
zadania.

Co konkretnego beda robic.

llu wolontariuszy wykonywac¢ bedzie dane zadanie.

lle czasu poswieca na realizacje tych dziatan.

Wykazanie wolontariuszy nie jest wymagane i punktowane.

Jesli jednak jako wkiad wtasny wykazates$ wktad osobowy (praca
wolontariuszy) pamietaj ze zgodnie z regulaminem godzina czasu
pracy wolontariusza wyceniona zostata na 50 zt i takg tez stawke
musisz zastosowac w budzecie.

Pamietaj o limicie znakow.
Wktad wiasny nie jest obowigzkowy.

8. W JAKI SPOSOB PLANUJA PANSTWO PROMOWAC REALIZACJE GRANTU - ZAROWNO LOKALNIE (W SPOLECZNOSCI),
JAK | ONLINE?

Prosimy o wskazanie:

- rodzaju i nazwy medioéw, w ktérych pojawig sie informacije o projekcie,

- liczby publikacji zawierajacych logotypy oraz informacije o finansowaniu ze srodkéw PFRON,

- zgodnosci z formutg promociji okreslong w umowie w ramach projektu ,Moc lokalnych inicjatyw” - edycja 2025.

Opisz gdzie bedziesz informowaé o projekcie (np. FB, strona internetowa, plakaty, lokalna praca, radio itp.)
Wskaz liczbe informacji/ publikaciji jakie ukazg sie w ramach promoc;ji projektu.

Wskaz kto bedzie odpowiedziany za promocje dziatan.

Pamietaj aby wskazac i opisaé ze uzyjesz logotypow i informaciji o finansowaniu z PFRON.

Pamietaj o limicie znakéw.

9. W JAKI SPOSOB REALIZACJA GRANTU UWZGLEDNIA PRZEPISY USTAWY Z DNIA 19 LIPCA 2019 R. O ZAPEWNIENIU
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI?

W tej czesci nalezy wskazac np.:

- zapewnienie dostepnosci architektonicznej miejsc dziatan

- dostosowania informacyjno-komunikacyjne dla uczestnikéw

- spos06b zgtaszania i obstugi indywidualnych potrzeb

- przygotowanie kadry do pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami

- zapewnienie dostepnosci cyfrowej materiatow i narzedzi
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- zgodno$¢ zastosowanych rozwigzan z ustawg o dostepnosci

Opisz w jaki sposob realizujgc dziatania zapewnisz dostepno$¢ osobom ze szczegd6lnymi potrzebami.

Mozesz skorzystaé z zatacznika nr 5 dokumentacji konkursowej - PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZACJI GRANTU. Zatacznik ma charakter wspierajacy i nie stanowi dodatkowego wymogu formalnego (nie musisz go
wypetniac).

Pamietaj o limicie znakoéw.

10. OPIS ZAKLADANYCH REZULTATOW REALIZACJI GRANTU

W tej czesci nalezy wskazac:

- bezposrednie efekty grantu - czyli konkretne produkty lub ustugi, ktére powstang i zostang dostarczone uczestnikom (np. liczba
zrealizowanych zajeé, porad, wydarzen, zakupiony sprzet).

- zmiane spoteczng - czyli co sie poprawi dzieki grantowi (np. wieksza aktywnos$¢ uczestnikow, lepszy dostep do ustug, wzrost
kompetencji, poprawa jakosci zycia).

- trwatos¢ rezultatéw - czyli czy i w jaki sposéb efekty wypracowane w ramach grantu bedg dalej wykorzystywane przez organizacje po
zakonczeniu finansowania.

Wskaz:

- produkty (np. liczba spotkan, uczestnikow),

- efekty (np. wzrost wiedzy, aktywnosci),

- spos6b monitorowania (np. listy obecnosci, ankiety, sprawozdania)

Rezultaty muszg by¢: mierzalne, realistyczne, powigzane z dziataniami

Pamietaj aby zapozna¢ sie z dziatem 11 regulaminu "Rezultaty", ktéry szczegétowo opisuje obowigzki wnioskodawcy w zakresie opisania
rezultatéw.

Pamietaj o limicie znakoéw.

11. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE REZULTATOW REALIZACJI GRANTU

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania rezultatow / zrodio
osiagniecia rezultatow informacji o osiagnieciu wskaznika
(wartos¢ docelowa)

1 Wskaz rezultaty wykazane w polu 10. W polu Opisz w jaki spos6b bedziesz monitorowaé dany
wpisz konkretng nazwe rezultatu (np. liczba rezultat. Przyktady opisane sg w regulaminie.
zorganizowanych spotkan integracyjnych, Pamietaj, ze na etapie oceny sprawozdania mozesz
liczba warsztatow, liczba organizowanych zostac poproszony o przedstawienie tych
piknikéw itp.) dokumentow.

12. CHARAKTERYSTYKA OFERENTA

12.1. Informacja o wczesniejszej dziatalnosci Oferenta, w szczegolnosci w zakresie, ktérego dotyczy grant.

To dobre miejsce aby opisa¢ kilka zdan o swojej organizacji (misji, celach, wizji itp.)

Opisz doswiadczenie swojej organizacji. W szczegdlnosci wskaz dotychczasowe doswiadczenie w realizowaniu dziatan na rzecz os6b z
niepetnosprawnoscia.

Pamietaj ze zgodnie z regulaminem mozesz otrzymac¢ dodatkowe 2 punkty premiujace jesli Twoja organizacja prowadzi dziatania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce (liczony wstecz od daty ogtoszenia konkursu).
Opisz przyktadowe dziatania jakie do tej pory realizowates$ na rzecz tych oséb. Podaj nazwy grantéw, daty realizaciji.

Pamietaj o limicie znakoéw.

12.2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe Oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji grantu.

Opisz jakie zasoby posiada Twoja organizacja.
Wskaz zwilaszcza te zasoby, ktore wykorzystywac bedziesz w realizowaniu dziatan grantu.

Wskaz na zasoby kadrowe (opisz krotko osoby zaangazowane w realizacje grantu, opisz po krétce ich do$wiadczenie)

Wskaz zasoby rzeczowe (np. posiadany lokal, komputer, krzesta, drukarke, rzutnik, sprzet i wyposazenie)

Wskaz zasoby finansowe. Jesli w budzecie wykazujesz wktad wiasny opisz z jakich zrédet on pochodzi. Czy jestes$ juz w posiadaniu tych
Srodkow.

Pamietaj o limicie znakéw.
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13. KALKULACJA PRZEWIDYWANYCH KOSZTOW REALIZACJI GRANTU

13.1. Zestawienie kosztow realizacji grantu (nalezy skalkulowac i zamiesci¢ wszystkie koszty realizacji grantu niezaleznie od zrédta finansowania w sekcji 13.2)

Lp.

Rodzaj kosztu

Rodzaj miary

Koszt
jednostkowy
(w PLN)

Liczba
jednostek

Wartos¢
(w PLN)

z tego do
pokrycia z w
nioskowanej

dotacji
(w PLN)

z tego z finansowych
srodkoéw wiasnych, srodkow
z innych zrodet (w PLN)

finansowy |niefinansowy

I. KOSZTY REALIZACJI DZIALAN

Zadanie 1: Plusikiem dodaj poszczegdine dziatania projektu. Dziatania nie moga rozpocza¢ sie wczesniej niz 1 marca 2026 r. i zakoniczyé sie muszag do 30 wrzesnia 2026 r. Pamietaj aby dziatania
wynikaty z opisu projektu. W tej tabeli podaj tylko dziatania dla ktorych przewidujesz poniesienie kosztéw, poniewaz nazwy poszczegdlnych dziatan wykazanych tu pojawig sie automatycznie jako nazwy
zadan w budzecie. Np. Jesli nie przewidujesz kosztéw rekrutacji nie opisuj jej tu jako odrebne dziatanie. Mozesz doda¢ krotki opis dotyczacy rekrutacji w polu konkretnego dziatania (np. dziatanie-
organizacja spotkan integracyjnych, w opisie dziatania wskaz sposéb rekrutacji) lub np. w polu opis syntetyczny (pkt. 3.3) lub w polu "Inne informacije" (pt. 14)

1.1 | Plusikami dodaj poszczeg6lne pozycje kosztéw do danego zadania. (np. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenie prowadzacego warsztaty, zakup materiatéw na warsztaty itp. )
Dla kazdego kosztu wskaz rodzaj miary (np. sztuka, godzina, zestaw, ustuga
itp.), liczbe jednostek, cene jednostkowa. Wskaz ktére pozycje kosztéw chcesz
sfinansowac z dotacji. Jesli planujesz wkiad wtasny, wskaz ktére pozycje
kosztow sfinansujesz w wkiadu wtasnego ( w podziale na finansowy i osobowy)
SUMA 1 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMA KOSZTOW REALIZACJI DZIALAN 0,00 0,00 0,00 0,00
1. KOSZTY ADMINISTRACYJNE — max. 10% kosztow wnioskowanej dotacji
Lp. Rodzaj kosztu Rodzaj miary Koszt Liczba Wartos¢ ztegodo |ztego zfinansowych
jednostkowy | jednostek (w PLN) pokrycia zw |$Srodkow wiasnych, srodkow
(w PLN) nioskowanej |z innych zrodet (w PLN)
(‘:voll’all.clfll) finansowy |niefinansowy
I.L1 | Wskaz jakie koszty w ramach kosztéw administracyjnych planujesz poniesc. 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
(np. wynagrodzenie koordynatora, obstuga ksiegowo-finansowa, koszty obstugi
biura (czynsz, media itp.). Pamietaj, ze koszty administracyjne nie moga
przekroczy¢ 10 % warto$ci grantu)

1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMA KOSZTOW ADMINISTRACYJNYCH 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMA WSZYSTKICH KOSZTOW 0,00 0,00 0,00 0,00
(KOSZTY DZIALAN + KOSZTY ADMINISTRACYJNE)
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13.2. Przewidywane zrodta Wartosé % Uwagi
finansowania (w PLN)

Whioskowana kwota dotacji 0,00 0,00 Wopisz "nie dotyczy" jesli nie masz potrzeby
opisywania dodatkowych informaciji.

Srodki finansowe wtasne 0,00 0,00 Wopisz "nie dotyczy" jesli nie masz potrzeby
opisywania dodatkowych informacji.

Srodki wtasne niefinansowe 0,00 0,00 Wopisz "nie dotyczy" jesli nie masz potrzeby
(wolontariat, rzeczowy) opisywania dodatkowych informacji.
Catkowity koszt zadania publicznego 0,00 100 Wopisz "nie dotyczy" jesli nie masz potrzeby

opisywania dodatkowych informacji.

14. INNE INFORMACJE
Inne dziatania, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do sekcji 13. KALKULACJA PRZEWIDYWANYCH
KOSZTOW REALIZACJI GRANTU oraz do sekcji 12. CHARAKTERYSTYKA OFERENTA

Wskaz szczegétowe informacije dotyczace kosztdéw (np. spos6b wyceny, parametry zakupywanego sprzetu, uzasadnienie zakupu itp.)
Mozesz tu opisa¢ inne wazne informacje, ktére moga mieé¢ wptyw na ocene, a ktérych wczesniej nie zawarte$ we wniosku.
Przeczytaj karte oceny merytorycznej, ktéra stanowi zatgcznik nr 3 dokumentacji konkursowe;j.

Sprawdz czy wszystkie oceniane przez komisje elementy zostaty opisane w polach formularza wniosku.

15. OSWIADCZENIA DOTYCZACE KRYTERIOW PREMIUJACYCH TAK NIE

15.1. Oferent dotychczas nie zawierat uméw z PFRON w ramach konkurséw o zlecenie realizacji zadan [] []
ogtoszonych przez PFRON na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji w ciagu ostatnich 3 lat (liczac od dnia
ogtoszenia naboru)

15.2. Grant realizowany bedzie we wspotpracy z instytucja publiczng (np. OPS, PCPR, CUS) lub organizacja
pozarzadowa - zakres wspotpracy zostat opisany w sekcji 6. DANE PARTNEROW

15.3. Oferent prowadzi dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce
(liczony wstecz od daty ogtoszenia konkursu)

16. OSWIADCZAM(MY), ZE: TAK

16.1. Proponowany grant bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta

16.2. Oferent nie bedzie pobierat $wiadczen pienieznych od uczestnikéw dziatan grantowych

16.3. Oferent sktadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

16.4. Oferent sktadajacy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
finansowych

16.5. Dane zawarte w sekcji 2. DANE OFERENTA niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym / wiasciwg ewidencja

16.6. Wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym

I I I A N L A I
O O O g O O O/F

16.7. W zakresie zwigzanym z naborem grantéw, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te
dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
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16.8. W przypadku realizacji dziatan skierowanych do oséb matoletnich w ramach niniejszego grantu [] []
stosowane bedg przepisy ustawy z dnia 13 maja 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (tzw. ,ustawy Kamilkowej”)

16.9. Oferent sktadajac niniejszy wniosek nie znajduje sie w rejestrze podmiotéw wykluczonych z mozliwosci [] []
otrzymywania Srodkéw przeznaczonych na realizacje programéw finansowanych z udziatem srodkéw
europejskich. podlegaé wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sis o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

17. ZOBOWIAZUJE(JEMY) SIE DO: TAK NIE

17.1. Uzyskania wymaganych odrebnymi przepisami oraz postanowieniami umowy: opinii, zaswiadczen, [] []
uzgodnien, pozwolen lub decyzji zwigzanych z realizacjg grantu w terminie do jego zakoriczenia;

17.2. Zamontowania oraz uruchomienia nabytych maszyn, urzadzen, infrastruktury technicznej, w tym
wyposazenia oraz wykorzystania zrealizowanego zakresu rzeczowego projektu do osiggniecia celu grantu w
terminie jego zakonczenia;

17.3. Przedstawiania na zgdanie Operatorowi w okresie trwatosci projektu wszelkich dokumentéw, informaciji i
wyjasnien zwigzanych z realizacjg grantu w wyznaczonym przez niego terminie;

17.4. Prowadzenia przez organizacje oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego
kodu rachunkowego dla wszystkich transakcji zwigzanych z realizacja projektu, w ramach prowadzonych ksiag
rachunkowych;

18. DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI TAK NIE

Oferent nie jest powiazany osobowo ani kapitatowo, rodzinnie, politycznie z cztonkami zarzadu Operatora - [] []
poprzez powigzania rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Oferentem, a cztonkami zarzadu Operatorem
polegajace w szczegdlnosci na:

1. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa,

3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli,

5. byciu wspoétpracownikiem w ciggu 12 miesiecy od dnia aplikowania (dotyczy cztonkéw Zarzadu
potencjalnych Oferentéw oraz Operatoréw),

6. pozostawanie w sytuacji, ktéra moze wptywac na bezstronnos¢ i obiektywizm oceny.

19. KLAUZULA RODO

1. Przyjmuje do wiadomosci, ze: zebrane dane osobowe beda przechowywane i przetwarzane przez:

a. Federacje Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego FOSa, ul. Bogumita Linki 3/4, 10-535 Olsztyn

b. Stowarzyszenie MORENA, ul. Jaskowa Dolina 7, 80-252 Gdarisk

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w
celach wynikajacych z realizacji grantu i projektu.

2. Przystuguje mi prawo wgladu do moich danych osobowych oraz do ich poprawiania.

Obowigzek informacyjny dla cztonkéw oferenta w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem zebranych danych osobowych sg operatorzy w makroregionie:

a. Federacje Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, ul. Bogumita Linki 3/4, 10-535 Olsztyn

b. Stowarzyszenie MORENA, ul. Jaskowa Dolina 7, 80-252 Gdansk

2. Moje dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji celéw statutowych - zgodnie z art. 6 ust 1 lit b,c RODO.

3. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu monitoringu, sprawozdawczosci, ewaluacji i kontroli konkursow
grantowych “Moc lokalnych inicjatyw” - edycja 2025.

4. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia realizacji zadania “Moc lokalnych inicjatyw” - edycja 2025
(okreslonego umowag zawartg pomiedzy PFRON a Operatorem).

6. Mam prawo dostgpu do swoich danych i ich poprawiania, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, a takze do ich usunigcia.

7. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa wyrazenia zgody lub cofniecie zgody na ich przetwarzanie jest réwnoznaczne z
rozwigzaniem Umowy z Operatorem na dofinansowanie realizacji grantu w ramach “Moc lokalnych inicjatyw” - edycja 2025.

8. Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

9. Mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

Zapoznatem / zapoznatam sie D TAK D NIE
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