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SLOWEM WSTEPU

Oddajemy do Waszych rqgk dwudziesty rok naszego dziatania, skondensowany na ile to byto mozliwe.
Tak, mamy juz dwadziescia lat, co zresztq przy wieku czesci naszych organizacji nie jest zbyt dtugim
okresem.

Akcentem wyrdézniajgcym zeszty rok byty obchody 20-lecia Federacji. MozZe bez fajerwerkéw, ale
staraliSmy sie z réznymi srodowiskami dzieli¢ tq radosciq, a troche tez dumgq. Kluczowe tu sq
Srodowiska - kulminacyjne spotkanie wiericzqce 20-lecie pokazato wyraZznie, w jakim miejscu
jestesmy. Swietowaty z nami organizacje pozarzgdowe - cztonkowskie i partnerskie, przedstawiciele
zaprzyjaznionych samorzqddw, przedstawiciele osrodkéw pomocy spotecznej, rad seniordéw i innych
instytucji, jak chociazby Urzqd Wojewddzki czy szpitale, Swietowali pracownicy i wspdtpracownicy.
To oczywisty dowdd zmiany, jaka dokonata sie w FOSie, ale tez w wojewddztwie przy naszym udziale.

FOSa obecnie to grupa oséb z réznych srodowisk (organizacji, instytucji, ciat dialogu), ktére
podzielajq podobne wartosci, widzq potrzebe wspdtpracy, majq wspdlne doswiadczenia i zwyczajnie
sie lubiq. Dzieki temu mozemy funkcjonowaé w réznych wymiarach, co pokazat tez ostatni rok.
Dziatamy systemowo starajqc sie o dtugofalowe zmiany, wspieramy organizacje i ich spotecznosci,
bezposrednio testujemy i wdraZamy potrzebne rozwiqzania, pomagajqc wspdlnie ludziom
w potrzebie. I taki tez byt zeszty rok. Mimo trudnosci zwigzanych z pozyskaniem srodkéw za
ogromny sukces uznajemy utrzymanie zespotu niezwyktych, zaangazowanych oséb, cho¢ niestety nie
obyto sie bez rozstan. Dzieki temu mogliSmy kontynuowaé kluczowe kierunki i podjgé nowe
wyzwania. Dynamicznie rozwija sie Centrum Wolontariatu, stale pomagamy tez organizacjom
w naszym regionie odnalez¢ sie i wiqczy¢é w naszq spotecznosé. Wspieramy osoby i rodziny
wymagajqce pomocy, czy to ze wzgledu na stan zdrowia, miejsce zamieszkania, brak pracy czy inne
powody. Wspieramy organizacje pozarzqgdowe, zwtaszcza w obszarze ustug spotecznych. Jestesmy
obecni w ciatach dialogu, dbajqc o gtos organizacji w mysleniu o rozwoju naszych spotecznosci.
Rozwijamy wspétprace z naszym kluczowym partnerem - Samorzqdem Wojewddztwa. Cieszymy sie,
ze dotqgczyly do nas nowe organizacje i sieci, w tym zrzeszajgca Kota Gospodyn Wiejskich. Widzgc
potrzebe zaréwno wsparcia organizacji i obiegu informacji, a takze skutecznego wptywu na
rozwiqzania na poziomie ogdlnopolskim, dotgczyliSmy do szeregu krajowych porozumien. Sq to
Forum Migracyjne, Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu, Ogélnopolska
Federacja Organizacji Pozarzgdowych.

Podsumowujgc, rok 2024 byt rokiem symbolicznym. Nie tylko ze wzgledu na jubileusz, ale tez wazne
procesy, ktore kontynuowalismy lub podjelismy.

JesteSmy tu, w wojewddztwie warmirnisko-mazurskim, naszymi dziataniami docieramy do
mieszkaricow prawie wszystkich gmin regionu. Docieramy zwtaszcza do tych, ktdrzy wymagajq
wsparcia. Mamy Swiadomos¢, zZe jestesmy w trakcie, a dtugotrwata zmiana nadal wymaga
zaangazowania. Jesli myslisz drugim cztowiekiem, niezaleznie od tego czy reprezentujesz
organizacje czy instytucje lub tylko siebie, niezaleznie od tego z jakiej jestes miejscowosci -
zapraszamy do wspotpracy!

Barttomiej Gtuszak - Prezes Zarzqdu Federacji FOSa



O FEDERAC(]I

Jestesmy federacja organizacji wspierajacych osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz ich otoczenie. Pomagamy rozwijaé sie spoteczno$ciom i organizacjom, jesteSmy ich gtosem.
Inicjujemy i wdrazamy skuteczne rozwigzania w obszarze pomocy i polityki spoteczne;j.

Wazny jest dla nas kazdy cztowiek i jego potencjat.

Zrzeszamy aktualnie (dane na 31.12.2024 r.) 60 organizacji pozarzadowych z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Ponizej lista cztonkéw Federacji FOSa.

Organizacje cztonkowskie

1. Nowatorski Osrodek Rozwoju Artystycznego ,Nora”

2.  Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sé6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Biskupcu
3. Stowarzyszenie Opieki Paliatywno- Hospicyjnej i Dlugotrwale Unieruchomionych " Pomocna
Dtont " w Braniewie

4 Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osé6b z Niepetlnosprawnoscia Intelektualng Koto w Elblagu
5 Integracyjny Klub Sportowy “ Atak”

6 Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

7.  Elblagska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych ERKON

8 Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblaggu

9 Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza LAZARUS

10. Bank Zywnosci w Elblagu

11. Elblaskie Stowarzyszenie Organizatoréw Pomocy Spotecznej

12. Stowarzyszenie Integracyjne Razem

13. Stowarzyszenie na Rzecz Hospicjum Elblaskiego

14. Stowarzyszenie Uniwersytet 11l Wieku i Oséb Niepetnosprawnych w Elblagu

15. Klub Sportowy Elblaskie Wtoczy - Kije

16. Stowarzyszenie Inicjatyw Rodzinnych

17. Stowarzyszenie Adelfi

18. Caritas Diecezji Etckiej

19. Stowarzyszenie na rzecz Chorych z Chorobg Nowotworowa ,, Promyk” w Gizycku

20. Stowarzyszenie na rzez osob niepelnosprawnych i profilaktyki zdrowia "Jestesmy razem"

21. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepelnosprawnos$cia Intelektualng KOLO w Itawie
22. Fundacja na Rzecz Wspierania Rozwoju Kreatywno$ci oraz Rozwoju Twoérczosci Dzieci,
Mtodziezy i Dorostych Kreolia - Kraina Kreatywno$ci

23. Uniwersytet Trzeciego Wieku w [tawie

24. Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ketrzynie

25. Stowarzyszenie Kulturalne Konik Mazurski

26. Stowarzyszenie na rzecz Spotecznosci Lokalnej Miasta i Gminy Susz , Arka”

27. Stowarzyszenie ,fLancuch Wzajemno$ci”

28. Fundacja na rzecz Os6b z Chorobami Nowotworowymi i Przewleklymi "JesteSmy Razem"

29. Stowarzyszenie Dzialaczy Pomocy Spotecznej "Wszyscy Razem"

30. Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Lidzbarskiej

31. "Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy Niepelnosprawnej
Wzgbrze""

32. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Okregowy w Moragu

33. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu

34. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0sdb z Niepelosprawnoscig Intelektualng koto w Nidzicy
35. Fundacja Badan i Rozwoju Polskiej Mysli Spoteczna - Gospodarczej

36. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie "ARKA"

37. Stowarzyszenie My Happiness

38. Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne “ Palium”

39. Bank Zywnosci w Olsztynie

nn

Debowe



40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Fundacja "Przyszto$¢ dla dzieci"
Fundacja Laurentius w Olsztynie
Fundacja Dwa Skrzydta UA
Fundacja Mazurymedia
Stowarzyszenie Warminsko - Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie
Stowarzyszenie Jump
Instytut Praw Obywatelskich
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych i ich Rodzin
Stowarzyszenie na rzecz Osob Starszych i Niepetnosprawnych ,Razem”
Uniwersytet Trzeciego Wieku
Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnos$ci Lokalnej w Orzyszu
Fundacja Ostrédzkie Hospicjum Domowe
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng koto w Ostrédzie
Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej ,Palium” w Piszu
Stowarzyszenie Kobieta na Plus
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Stowarzyszenie Kalejdoskop
Stowarzyszenie Rozwoju i Przedsiebiorczosci Ziemi Suskiej
Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetlnosprawnej i Osob

Pokrzywdzonych w wyniku Wypadkéw komunikacyjnych "Promyk"

60.

Stowarzyszenie Ostoja Warminska
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Funkcjonujemy m.in. w oparciu o zaktualizowany w 2024 r. plan strategiczny, ktérego obszary
prezentuje ponizsza grafika.
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FEDERACJI
1.1. Wsparcieireprezentacja || 2.1. Zmianaw spotecznosci 3.1.Zarzadzanie
organizacji cztonkowskich 2.2. Cztowiek w zmianie zasobami
1.2. Wspétpraca 2.3.POTRZEBNI 3.2. Zarzadzanie
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Prezes: Barttomiej Gtuszak
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Sekretarz: Teresa Bocheniska
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Czlonkini: Barbara Niewiero

SIEDZIBA:
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REJESTRACJA/CERTYFIKATY

Data i numer rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym 27.07.2004, KRS 0000213652
Data i numer rejestracji w Rejestrze Wojewody Warminsko-Mazurskiego- Olsztyniski Klub
Integracji Spotecznej - 25.10.2018r. wpis nr 69
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Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (SUS 2.0)
Akredytacja Erasmus+


mailto:biuro@federacjafosa.pl
http://www.federacjafosa.pl/

JESTESMY CZLONKIEM:

Rada organizacji Pozarzagdowych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego

"‘ \} RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH
WO] EWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu

E/.
PN

Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych

®E
OR
WRZOS - Wspélnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Spotecznych

« WRZ0S

WSPOLNOTA ROBOCZA ZWIAZKOW
ORGANIZACJI SOCJALNYCH

Forum Wspo6tpracy i Integracji przy Konsorcjum Migracyjnym



NASZ ZESPOL

Bartlomiej Gtuszak - prezes Federacji FOSa

Marta Liberadzka - dyrektorka zarzgdzajaca

Anna Ksigzak-Gregorczyk - menadzerka biura

Monika Michniewicz - menadzerka ds. ustug spotecznych i wspétpracy

Marek Zbytniewski - menadzZer ds. wolontariatu

Anna Liberadzka - gtéwna ksiegowa

Dorota Jezowska- Olszewska - specjalistka ds. kadr

Aneta Fabisiak- Hill - specjalistka ds. komunikacji zewnetrznej i fundraisingu
Tomasz Tokarczyk - specjalista ds. informacji i promocji i obstugi zarzadu
Magdalena Chojnacka - animatorka, trenerka wsparcia (do 31.08.2024)
Barbara Ciszewska - pracownik porzadkowy (do 31.12.2024r.)

Tomasz Czarniewski - koordynator (do 30.06.2024)

Agnieszka Dobosz-Szmigiel - pracowniczka sSrodowiskowa, trenerka (do 31.01.2024)
Katarzyna Jankéw-Mazurkiewicz (do 31.08.2024r.)

Tetiana Horbulina - ttumaczka

Agnieszka Karczewska - koordynatorka

Michat Kupisz - animator

Mariusz Mazurkiewicz - posrednik pracy, trener pracy

Piotr Pniewski - trener, doradca, animator miedzykulturowy (do 31.03.2024r.)
Natalia Preilowska - koordynatorka

Elzbieta Puchalska - koordynatorka wolontariatu, trenerka, doradczyni zawodowa
Edyta Rodziewicz - doradczyni kluczowa, koordynatorka

Monika Stanka - opiekunka dzieci, pracowniczka sekretariatu (do 30.09.2024)
Weronika Szewalje - koordynatorka, doradczyni zawodowa (do 31.01.2024)
Jolanta Witkowska - urlop macierzynski

Anna Zimowska-Kryczka - koordynatorka wolontariatu, trenerka, animatorka

Zespo6t Biura Rzecznika Praw Oso6b Starszych

Stanistaw Brzozowski - Rzecznik Praw Osdb Starszych
Urszula Wolna - z-ca Rzecznika Praw Osdb Starszych
Krzysztof Marusinski - z-ca Rzecznika Praw Os6b Starszych

Wolontariuszki
Anna Zygowska
Jadwiga Olsinska
Helena Tucha
Izabela L.otocka
Iryna Sakalova
Maria Mierzwinska
Izabela Brzezinska
Anna Kotakowska



ROK 2024 W LICZBACH

60 organizacji cztonkowskich

10 sieci

29 zrealizowanych projektéw spotecznych

ZainicjowaliSmy powstanie | Warminsko-Mazurskiej koalicji na rzecz integracji
migrantek i migrantéw

1200 uczestnikow projektéw

1300 godzin doradztwa specjalistycznego

950 godzin szkolen i warsztatéw

300 zaangazowanych wolontariuszy

5500 godzin wolontariatu na rzecz realizowanych dziatan

300 publikacji (Generacja, artykuty, media)

180 wydarzen (konferencje, szkolenia, warsztaty)

4 numery Generacji

2280 wydanych egzemplarzy magazynu Generacja

220 opracowanych dokumentéw strategicznych / IPD / planéw wsparcia



OBSZAR 1 SILNE ORGANIZACJE

W 2024 roku Federacja FOSa konsekwentnie realizowata dzialania wpisujgce sie
w Obszar 1 strategii rozwoju: Silne organizacje, skupiajac sie na budowaniu potencjatu
organizacyjnego, wspieraniu wolontariatu oraz rozwijaniu wspéipracy miedzysektorowej
i sieciowania.

Jednym z filaréw tych dziatan byt projekt ,Federacja FOSa - wzmocnienie rozwoju ustug
spotecznych”, w ramach ktérego 20 organizacji cztonkowskich objeto indywidualnym wsparciem
strategicznym i doradczym, przygotowano plany rozwoju, a takze =zainicjowano
miedzyorganizacyjng  wspOtprace  wdrazajagca nowe metody pracy z  dzieémi
z niepelnosprawnosciami.

W ramach projektéw ,Wkreé sie z nami w wolontariat!” i ,,Centrum Wolontariatu Federacji FOSa”
stworzono solidne fundamenty systemowego wsparcia wolontariatu - od rekrutacji i szkolen
wolontariuszy, przez tutoring i minigranty, az po rozwdj lokalnych koalicji i nominacje
w konkursach. Dzieki temu zarejestrowano ponad 100 nowych wolontariuszy, przepracowano
blisko 5 000 godzin wolontariatu, a takze przeszkolono kilkudziesieciu koordynatoréw i liderow.

Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa to przestrzen wspierajgca rozwoj wolontariatu
w regionie Warmii i Mazur. Jego dziatalno$¢ opiera sie na wieloletnim doswiadczeniu FOSy
w pracy z osobami potrzebujgcymi wsparcia, organizacjami spotecznymi i instytucjami pomocy
spotecznej. Centrum petni role zaré6wno koordynacyjng, jak i edukacyjng, integrujac rézne
$Srodowiska i promujgc idee bezinteresownego zaangazowania.

Znaczacym impulsem dla $rodowiska organizacji pozarzadowych byt réwniez grant
instytucjonalny w ramach Programu Aktywni Obywatele, dzieki ktéremu FOSa wzmocnita pozycje
lidera sektora obywatelskiego na Warmii i Mazurach. W jego ramach prowadzono szkolenia,
doradztwo, rzecznictwo, dzialania integracyjne oraz konsultacje dokumentéw publicznych
i polityk spotecznych. Organizacje cztonkowskie mogly skorzysta¢ z eksperckiego wsparcia
i narzedzi do rozwoju.

Wspierano takze organizacje lokalne, m.in. w gminie Dywity, gdzie w ramach projektu
»~Wzmocnienie dywickich NGO” przeszkolono lideréow i zainicjowano lokalng sie¢ wspotpracy.

Dzieki projektowi ,THE GAP - Sieciowanie bez luk na Warmii i Mazurach” zbudowano lub
wzmocniono 6 regionalnych sieci branzowych (w tym WTZ, SDS, Koalicje Kresowian),
przeprowadzono Regionalne Forum Sieciujace, a uczestnicy projektu aktywnie wptywali na 5
polityk publicznych.
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Wszystkie te dziatania w znaczgcy spos6b przyczynity sie do profesjonalizacji, integracji
i zwiekszenia skutecznosci organizacji spotecznych w regionie, a Federacja FOSa potwierdzita
swoja kluczowa role w rozwoju sektora obywatelskiego Warmii i Mazur.

W 2024 roku Federacja FOSa wumocnita swoja pozycje jako Kluczowy partner
w ksztattowaniu polityk spotecznych na Warmii i Mazurach. Przedstawiciele FOSy oraz organizacji
cztonkowskich aktywnie uczestniczyli w pracach wielu regionalnych ciat dialogu spotecznego,
doradczych, m.in.:

¢ Komitet Monitorujacy Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, w tym
przewodnictwo w Grupie roboczej ds. wiaczenia spotecznego, rynku pracy, spoteczenstwa
obywatelskiego oraz ustug spotecznych. Poza Federacja FOSa uczestniczyto
w jego pracach 7 organizacji cztonkowskich, tj. PSONI Biskupiec, W-M UTW, Bank
Zywnosci w Olsztynie, Fundacja ,Zétty Szalik”, Stowarzyszenie ESWIP, Stowarzyszenie
Kobieta na plus, Stowarzyszenie ADELFI.
Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Zesp6t ds. Polityki Senioralnej Wojewdédztwa
Zespo6t ds. monitorowania Polityki Spotecznej Wojewodztwa
Regionalna Platforma Wspélpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej
Wojewddzka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Zespo6t doradczy Wojewody ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
Rada Programowa Ogolnopolskiego Forum WTZ woj. warminsko-mazurskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego (FOSa
prowadzila jej Sekretariat i przewodniczyta pracom)
e Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych
e Wojewddzka Rada Senioréw, z ramienia FOSy: Wiestawa Przybysz i Stanistaw Brzozowski.

Dodatkowo przedstawiciele FOSy wspottworzyli m.in.:
e Zespdt ds. regionalnego programu ochrony zdrowia psychicznego 2023-2030
e Zesp6t ds. monitorowania polityki senioralnej
e Zespo6troboczy ds. Regionalnego Planu Deinstytucjonalizacji

Aktywnos$¢ w tych gremiach $wiadczy o systemowym zaangazowaniu Federacji FOSa w rozwoj
regionu, polityk publicznych oraz umacnianie pozycji sektora spotecznego.

W 2024 roku w ramach Federacji FOSa funkcjonowato 10 sieci tematycznych:

1. Forum Srodowiskowych Doméw Samopomocy - skupia placéwki wspierajace osoby starsze
oraz osoby z niepelnosprawnos$ciami - w tym z zaburzeniami psychicznymi - w ich codziennym
funkcjonowaniu. Celem sieci jest wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk, podnoszenie jakosci
$Swiadczonych ustug, wspélne rozwigzywanie probleméw systemowych oraz wzmacnianie roli
SDS-6w jako waznych instytucji wsparcia $rodowiskowego. Forum dziata na rzecz rozwoju
kompleksowych, zindywidualizowanych form pomocy, ktére umozliwiaja uczestnikom
zachowanie samodzielnos$ci i integracje spoteczng. Zrzesz te podmioty, ktdre uczestnicza
w pracach Regionalne Platformy Wspétpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Spoteczne;j.

2. Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur - wspiera rozwo6j wolontariatu w regionie i jego stolicy,
budujac platforme wspétpracy dla organizacji angazujacych wolontariuszy, promujac dobre
praktyki i zwiekszajac dostepnos¢ dziatan obywatelskich.

3. Sie¢ Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur - tgczy podmioty $wiadczace opieke paliatywna

i hospicyjng, wspierajac wymiane wiedzy, standaryzacje ustug oraz budowanie systemowego
podejscia do opieki nad osobami terminalnie chorymi.
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4. Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej - wspiera podmioty w doskonaleniu metod rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz w prowadzeniu wspolnych inicjatyw
rozwojowych i szkoleniowych.

5. Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian - zrzesza organizacje i osoby dziatajgce na rzecz
pielegnowania pamieci o Kresach oraz wspierania integracji i tozsamosci Kresowiakow .

6. Forum KIS Warmii i Mazur - taczy Kluby Integracji Spotecznej z Warmii i Mazur w celu wymiany
doswiadczen, podnoszenia jako$ci pracy z osobami wykluczonymi spotecznie
i wspotpracy przy projektach aktywizacyjnych.

7.Sieé¢ na rzecz rodzin (nadal w procesie tworzenia, docelowo zrzesza¢ ma organizacje zajmujgce
sie tematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

8. Warminsko-Mazurska Koalicja na rzecz wspierania oséb cudzoziemskich — wspiera integracje
migrantbw i uchodZcéw poprzez wymiane praktyk, wspdiprace miedzyinstytucjonalng
i wzmacnianie kompetencji organizacji zajmujacych sie ta tematyka.

9. Sie¢ Kot Gospodyn Wiejskich Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego MOCna Sie¢ - Siec
wzmacniajace spotecznosci lokalne reprezentowane przez Kota Gospodyn Wiejskich, decyzja
o wspotpracy Sieci i Federacji FOSa zostata podjeta pod koniec 2024 .

Wsparcie organizacji cztonkowskich

Federacja FOSa prowadzi systematyczny monitoring potrzeb i oczekiwan organizacji
czlonkowskich, wykorzystujac roznorodne formy kontaktu - od spotkan konsultacyjnych i wizyt
w siedzibach organizacji, po biezace doradztwo i wspétprace projektowa. Informacje zbierane sa
roéwniez podczas wydarzen sieciujacych i innych wydarzen srodowiska NGO.

W 2024 roku w ramach projektu ,Federacja FOSa - wzmocnienie rozwoju ustug spotecznych”
przeprowadzono indywidualne diagnozy rozwojowe i doradztwo dla 20 organizacji, co pozwolito
na precyzyjne dostosowanie wsparcia do ich specyfiki. W projekcie ,THE GAP - Sieciowanie bez
luk” zebrano potrzeby 6 sieci branzowych, a nastepnie wdrozono dziatania dopasowane do ich
charakteru. Spotkania robocze i konsultacyjne, organizowane zaré6wno w siedzibie Federacji, jak
i w terenie, pozwolity na biezace reagowanie na pojawiajace sie potrzeby i wyzwania.

Wsparcie organizacji - zaréwno cztonkowskich, jak i partnerskich - od lat stanowi jeden
z priorytetow dziatalnosci Federacji. W 2024 roku kontynuowano dziatania w kluczowych
obszarach:

e Organizacja spotkan cztonkowskich i partnerskich, stanowigcych przestrzen wymiany
doswiadczen i budowania wspétpracy - w 2024 roku w dn. 14-15 listopada, réwniez
odbyto sie dwudniowe spotkanie organizacji cztonkowskich Federacji FOSa potaczone
z obchodami 20-lecia.

e Wspieranie udzialu organizacji w cialach dialogu spotecznego, wzmacniajace ich
pozycje rzecznicza na poziomie regionalnym i lokalnym.

e Wsparcie eksperckie, obejmujace m.in.:

o edukacje - z rédznorodnych form szkoleniowych (warsztaty, webinary, wizyty studyjne,
szkolenia stacjonarne i online) skorzystato ponad 30 organizacji,
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o

ustugi eksperckie - kilkanascie organizacji zostato objetych indywidualnym wsparciem
np. przy opracowywaniu planéw rozwojowych,

promocje - wspieraliSmy organizacje m.in. przez publikacje w magazynie Generacja,
kampanie spoteczne, rekomendacje oraz zgtoszenia do konkurséw i wyrdznien,

doradztwo - najczesciej w zakresie ksiegowosci, realizacji i rozliczania projektow,
wspotpracy z samorzadem, a takze wolontariatu i zarzadzania organizacja,

wsparcie w pozyskiwaniu projektow, czesto takze w roli partnera,
pomoc w pozyskiwaniu zasobow (sprzet, meble, lokalne zasoby),
pomoc w organizacji wydarzen, udziat w nich i promocja,

budowanie partnerstw i kontaktéw, w tym miedzysektorowych.

Wspdélnym mianownikiem dla wiekszo$ci dziatan wspierajacych byta tematyka ustug

spotecznych. Federacja konsekwentnie wzmacnia potencjal organizacji w zakresie
przygotowania do roli realizatora tych ustug - zaréwno poprzez szkolenia i doradztwo, jak
i wsparcie instytucjonalne oraz projektowe.
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PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH OBSZARU SILNE ORGANIZAC]JE

Federacja FOSa - wzmocnienie rozwoju ustug spotecznych
Termin realizacji:
1 maja 2024-30 czerwca 2026
Finansowanie:
Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO - edycja 2024
Dofinansowanie (2024): 141 440,00 zt
Dzialania:
e Rekrutacja 20 organizacji pozarzagdowych do udzialu w projekcie i opracowanie
indywidualnych planéw rozwoju
e Organizacja 2 dwudniowych szkolenn (planowanie strategiczne, projektowanie ustug
spotecznych)
e Realizacja 96 godzin doradztwa specjalistycznego dla organizaciji i sieci branzowych
e Wsparcie 1 wspélnej inicjatywy 3 organizacji w zakresie wdrazania nowej metody pracy z
dzie¢mi z niepelnosprawnosciami
e Organizacja 1 wizyty studyjnej do Wroctawia (12 uczestnikéw)
o Swiadczenie ustug informacyjnych (83 informacje przekazane do 50 organizacji)
e Praca zespotu projektowego i prowadzenie biezacej ewaluacji projektu
Rezultaty i produkty:
e 20 organizacji z opracowanymi planami rozwoju ustug spotecznych
e 34 przedstawicieli organizacji objetych wsparciem
e 2 szkolenia (tgcznie 32 godziny wsparcia, 25 uczestnikdw)
e 96 godzin doradztwa (w tym 40 godzin na rzecz sieci branzowych)
1 inicjatywa miedzyorganizacyjna wdrazajgca metode edukacyjng ,,Akademia Krokieta
i Lamy”
e 1 wizyta studyjna do 4 organizacji we Wroctawiu
e 83 przekazane informacje i komunikaty do organizacji pozarzadowych
¢ Wzmocnienie zarzadzania, integracji i profesjonalizacji organizacji socjalnych w regionie

Grant instytucjonalny. Wzmocnienie skuteczno$ci i wspoélpracy Federacji FOSa oraz jej
organizacji cztonkowskich na rzecz rozwiazywania problemoéw spotecznych

Termin realizacji:

1 wrzesnia 2022-30 kwietnia 2024

Finansowanie:
Program Aktywni Obywatele - Fundusz Regionalny
Grant M1/0191
Wartos$¢ dofinansowania: 99 000 EUR (434 306 PLN)
Dzialania:
e Udziat w konsultacjach spotecznych i opiniowanie dokumentéw publicznych (14
inicjatyw)
e Reprezentacja w ponad 20 ciatach dialogu przez 12 przedstawicieli
e Rozszerzenie dziatania Rzecznika Praw Os6b Starszych na 3 subregiony
e Opracowanie spdjnej oferty wsparcia dla 60 organizacji
e Przeprowadzenie 11 szkolen i 139 godzin doradztwa eksperckiego dla ponad 60 NGO
¢ Inicjatywy miedzysektorowe (samorzad, uczelnie, biznes, inne federacje)
e Rozwoj wolontariatu - 82 aktywnych wolontariuszy
e Wydanie 2 numeréw magazynu ,Generacja” (nr 331 37)
e Wzmocnienie sieci organizacji cztonkowskich - 5 nowych podmiotéw, 3 spotkania
integracyjne
Rezultaty i produkty:

¢ Ponad 90% uczestnikoéw ocenito wsparcie jako warto$ciowe
e Utworzona i wdrozona oferta ustug dla organizacji cztonkowskich
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e 68 organizacji skorzystato ze szkolen, doradztwa i wsparcia eksperckiego

e 2 publikacje w ramach magazynu ,Generacja”

e Zacie$nienie wspoétpracy w regionie i na poziomie ogélnopolskim (m.in. Forum
Migracyjne)

e Utrwalenie pozycji Federacji FOSa jako lidera w dziedzinie polityki spotecznej na Warmii
i Mazurach

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewd6dztwa Warminsko-Mazurskiego skutecznym
rzecznikiem interesow sektora obywatelskiego
Termin realizacji:
1 maja 2024 - 31 grudnia 2024
Finansowanie:
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Dofinansowanie: 14 800,00 zt
Catkowity koszt realizacji: 15 550,00 zt
Wkiad osobowy: 750,00 zt
Dzialania:
e Zatrudnienie specjalisty ds. monitoringu i informacji, ktory wspierat dziatania Rady
w zakresie analizy dokumentéw, monitoringu konsultacji, organizacji spotkan
i opracowywania stanowisk
o Swiadczenie 20 godzin wsparcia eksperckiego (prawnego i rzeczniczego) dla cztonkéw
i przedstawicieli Rady
e Wypracowanie 5 oficjalnych stanowisk Rady w sprawach waznych dla organizacji
pozarzadowych w regionie
e Organizacja XXI edycji konkursu ,Godni Nasladowania”, w tym przygotowanie gali
finatowej i oprawy artystycznej
e Udziat wolontariuszy (25 godzin) w pracach organizacyjnych i administracyjnych
e Zapewnienie dostepnosci biura i materiatéw dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami
Rezultaty i produkty:
e 5 przyjetych stanowisk Rady (m.in. w sprawie FEWiM, programu wspotpracy z NGO, roli
organizacji w funduszach UE)
20 godzin konsultacji eksperckich
XXI edycja konkursu ,Godni Nasladowania” - 26 zgtoszen, wreczenie nagrod i wyr6znien
25 godzin wolontariatu
Wzmocnienie rzecznictwa intereséw sektora obywatelskiego na poziomie wojewddztwa
Zwiekszenie rozpoznawalnos$ci Rady i integracja srodowiska organizacji pozarzadowych

THE GAP - Sieciowanie bez luk na Warmii i Mazurach
Termin realizacji:
1 stycznia 2024-31 lipca 2024
Finansowanie:
Program Building Bridges - Civic Capital in Local Communities
Dotacja: 24 717,47 EUR
Wydatkowana kwota: 100%
Dzialania:
e Rekrutacja przedstawicieli 6 regionalnych sieci branzowych (m.in. WTZ, SDS, KIS, NGO,
wolontariat, Koalicja Kresowian)
e Organizacja Regionalnego Forum Sieciujacego (40 uczestnikow + transmisja online),
z debatg przedwyborcza i wystapieniami ekspertow
e Przeprowadzenie 6 szkolenn dopasowanych do potrzeb sieci (np. granice w pomaganiu,
geriatria, kregi wsparcia)
e 80 godzin doradztwa indywidualnego i grupowego dla lideréw sieci i organizacji
e Konsultacje programéw i strategii publicznych (w tym strategii powiatéw, programoéw
wspotpracy, zatozen programoéw rzgdowych)
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e Spotkania robocze online - m.in. nt. zmian legislacyjnych, edukacji i lokalnych dziatan

rzeczniczych
e Kampania informacyjna: publikacje, transmisje i relacje w mediach spotecznosciowych,
prasiei TV
Rezultaty i produkty:

e 6 wzmocnionych sieci branzowych

1 Regionalne Forum Sieciujace i 1 debata przedwyborcza

72 uczestnikow szkolen i doradztwa

5 polityk publicznych, na ktére wptynety dziatania uczestnikow projektu

145 os6b zaangazowanych bezposrednio w dziatania projektowe

31 uczestnikéw przeszkolonych z Karty Praw Podstawowych UE

Zwiekszenie kompetencji organizacyjnych, rzeczniczych i sieciujacych organizacji
spotecznych w regionie

e Ozywienie i wzmocnienie komunikacji oraz skutecznosci dziatania Sieci SDS

Skuteczne Kluby Integracji Spotecznej - edycja 2

Termin realizacji:

1 czerwca 2024 - 31 grudnia 2024

Finansowanie:

Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025, Edycja 2024
Dofinansowanie: 115 100,00 zt

Catkowity koszt realizacji: 118 895,66 zt

Dzialania:
e Przeprowadzenie 10 dwudniowych szkolenn wyjazdowych dla kadry KIS (160 godzin
dydaktycznych)

e Realizacja 120 godzin superwizji indywidualnej i grupowej dla 40 pracownikéw KIS i CIS
e Organizacja dwudniowego Warminsko-Mazurskiego Forum Klubow Integracji Spoteczne;j
(20 godzin warsztatow i prelekcji, 32 uczestnikow)
e Zarzadzanie projektem i biezaca koordynacja
e Wsparcie wolontariuszy w przygotowaniu logistycznym (270 godzin pracy)
Rezultaty i produkty:
e 160 godzin szkolen i 120 godzin superwizji
40 pracownikéw KIS i CIS objetych wsparciem
32 uczestnikéw Forum KIS, wybér zarzadu Forum na kolejng kadencje
Wzmocnienie kompetencji zawodowych kadry KIS
Integracja $rodowiska i wymiana dobrych praktyk
Usprawnienie organizacji pracy i podniesienie jakos$ci ustug $wiadczonych w ramach
zatrudnienia socjalnego

Wzmocnienie dywickich NGO
Termin realizacji:
1 kwietnia 2024 - 15 grudnia 2024
Finansowanie:
Dotacja ze $rodkow publicznych (zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie)
Wysokos¢ dotacji: 5 000,00 zt
Wydatkowana kwota: 800,00 zt
Kwota niewykorzystana zostata zwrécona 30 grudnia 2024 r.
Dziatania:
e Kampania informacyjno-rekrutacyjna z udziatem Urzedu Gminy Dywity, strony
internetowej i mediow spotecznosciowych
e Rekrutacja 14 przedstawicieli z 12 organizacji pozarzadowych z terenu gminy
e Organizacja 1 jednodniowego warsztatu (4 godziny) dotyczacego realizacji zadan
publicznych
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e Tematyka warsztatu: dzialalno$¢ odptatna/nieodptatna/gospodarcza, kwalifikacja
kosztdw, harmonogramy, umowy, promocja, prawo NGO

e Prowadzenie szkolenia metoda warsztatowa z wykorzystaniem ¢wiczen i elementéw
Cyklu Kolba

e Warsztaty zrealizowane 16 maja 2024 r.

e Brakrealizacji czeSci doradczej projektu — brak zgloszen organizacji

Rezultaty i produkty:

e 10 przedstawicieli NGO zwiekszyto wiedze nt. prawidtowej realizacji i rozliczania zadan
publicznych

e Zwiekszenie $§wiadomosci mieszkancdw i organizacji o mozliwo$ciach zlecania zadan
przez gmine

e Wzmocnienie integracji i kompetencji przedstawicieli lokalnych organizacji

e Uczestniczace organizacje: m.in. Stowarzyszenie Aktywne Sprecowo, Fundacja Kapitana
Nemo, KGW w Réznowie, Warminska Wies, OSP Sprecowo

o Efekt trwaty: lepsze przygotowanie NGO do sktadania ofert w przysztosci

WKkre¢ sie z nami w wolontariat! Wsparcie organizacji wolontariatu w Federacji FOSa
Termin realizacji:
1 wrzes$nia 2023 - 31 sierpnia 2026
Finansowanie:
Rzadowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018-2030
Konkurs ,WOW w NGO!”, Edycja 2023
Dotacja (2023): 64 383,74 zt
Dziatania:
e Zatrudnienie dwoch koordynatoréw wolontariatu (2 x % etatu)
e Opracowanie i wdrozenie Planu Rozwoju Wolontariatu w Federacji FOSa
e Realizacja konkursu na minigranty - 4 zrealizowane inicjatywy wolontariackie
e Przeszkolenie dwéch koordynatoréw w Szkole Dobrego Wolontariatu (1 ukonczyta
w 2023)
e Zrealizowanie 80 godzin tutoringu dla koordynatoréw
e Rekrutacjairejestracja 22 wolontariuszy w Systemie Obstugi Wolontariatu (SOW)
e Udokumentowanie 226 godzin Swiadczen wolontariackich
e Zakup materiatéw promocyjnych i organizacja spotkan integracyjnych
e Dziatania edukacyjne, organizacyjne i promocyjne wspierajace systemowy rozwoj
wolontariatu
Rezultaty i produkty:
e 2 zatrudnionych i przeszkolonych koordynatoréw wolontariatu
e 1 zrealizowany Plan Rozwoju Wolontariatu i zestaw dokumentéw (porozumienia,
formularze)
e 4 minigranty: ,Mikotajkowi wolontariusze”, ,Kreatywne stroikowanie”, ,Woéjtowskie
Anioty”, ,Aktywni seniorzy seniorom”
e 22 aktywnych wolontariuszy - gtéwnie mtodziez i mtodzi dorosli
e 226 godzin wolontariatu zarejestrowanych w SOW
e Wsparcie 2 zbidrek charytatywnych, dziatania angazujgce setki oséb z lokalnych
spotecznosci
¢ Wzmocnienie systemu organizacyjnego wolontariatu w Federacji FOSa

Centrum Wolontariatu Federacji FOSa - wsparcie organizacji wolontariatu w miescie
Olsztyn i powiecie olsztynskim

Termin realizacji:

1 czerwca 2024 - 31 grudnia 2026

Finansowanie:

Korpus Solidarnosci - Rzagdowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na
lata 2018-2030
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Priorytet 2 - Lokalny
Dotacja (2024): 110 000 zt
Dzialania:
e Cykl szkoleni ,Akademia Wolontariatu” (12 spotkan, 48 godzin)
10 spotkan poradniczych dla wolontariuszy i koordynatoréw
4 szkolenia dla koordynatordéw i nauczycieli SKS
4 warsztaty informacyjne dla uczniow
2 akcje spoteczne z udziatem wolontariuszy
Realizacja 3 minigrantow wolontariackich
6 spotkan animacyjnych z réznymi grupami wolontariuszy
6 spotkan lokalnych koalicji wolontariatu
2 inicjatywy promocyjne (,Swieto Wolontariuszy” i ,FOSa dzieciom i seniorom”)
3 dziatania promujace System Obstugi Wolontariatu (SOW)
e Konkurs ,Wolontariusz Roku” - 2 lokalne nominacje
Rezultaty i produkty:
¢ 93 nowych wolontariuszy zarejestrowanych w SOW
4738 godzin pracy wolontariackiej
3 zrealizowane minigranty
6 lokalnych inicjatyw koalicyjnych (np. jarmark, zbiérki, teatr kamishibai)
Wzmocnienie sieciowania i profesjonalizacji wolontariatu w subregionie
e Rozwoj wspotpracy miedzysektorowej wokot dziatan spotecznych i edukacyjnych

Centrum Wolontariatu Federacji FOSa - wsparcie organizacji wolontariatu w miescie
Olsztyn i powiecie olsztynskim
Termin realizacji:
1 lipca 2024 - 30 listopada 2024
Finansowanie:
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Dofinansowanie: 20 000,00 zt
Catkowity koszt realizacji: 24 800,00 zt
Wkiad osobowy: 4 800,00 zt
Dzialania:
e Przeprowadzenie 40 godzin szkolen i warsztatow w ramach ,, Akademii Wolontariatu” dla
30 nowych wolontariuszy
e Organizacja praktyk wolontariackich - bezposrednia pomoc osobom starszym i zaleznym
e Realizacja inicjatywy spotecznej przez wolontariuszy w Domu Pomocy Spotecznej
»+Kombatant” (wystep artystyczny i wspdlne §piewanie)
e Cykl szkolen i indywidualnych konsultacji (60 godzin) dla 20 koordynatoréw wolontariatu
e Spotkanie regionalnej sieci koordynatoréw - integracja i zaplanowanie dalszych dziatan
rozwojowych
o Stata wspoétpraca z ekspertami, prowadzenie dokumentacji projektu i promocja dziatan
w mediach
e Dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
Rezultaty i produkty:
e 30 przeszkolonych i aktywnych nowych wolontariuszy
120 godzin zrealizowanych praktyk wolontariackich
1 zrealizowana inicjatywa spoteczna (koncert w DPS)
20 koordynatoréw objetych wsparciem eksperckim
100 uczestnikéw objetych wsparciem szkoleniowym i doradczym
1 spotkanie sieciujace - zalgzek subregionalnego systemu wspotpracy wokot wolontariatu
Wzrost kompetencji, motywacji i integracji srodowiska wolontariackiego w regionie
Wypracowanie modelu przygotowania i wdrazania wolontariuszy - mozliwego do
adaptacji przez inne organizacje
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IMIANA

W SPOLECZNOSC

OBSZAR 2 ZMIANA SPOLECZNA

W 2024 roku Federacja FOSa intensywnie realizowata dziatania w ramach Obszaru 2 strategii:
Zmiana spoteczna, ze szczegbélnym uwzglednieniem Podobszaru 2.1 - Zmiana w spoteczno$ci,
koncentrujac sie na inicjowaniu i wspieraniu proceséw budowania dobra wspdlnego, integracji
miedzypokoleniowej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Waznym dziataniem, ktore prowadzimy juz od 2010 roku jest Rzecznik Praw Oséb Starszych
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. To inicjatywa spoteczna ktérej celem jest ochrona praw
seniorow, przeciwdziatanie przemocy wobec nich oraz wspieranie ich aktywnos$ci spoteczne;.
Rzecznik Praw Osdéb Starszych oraz jego zastepcy (w subregionie elblgskim i subregionie etckim)
stanowig wazne ogniwo w systemie wsparcia senioré6w w regionie, dbajac o ich prawa i promujac
aktywne starzenie sie.

Waznym dziataniem byta kontynuacja i rozwdj inicjatywy Straznicy Pamieci, realizowanej m.in.
z Fundacjg EVZ, ktéra potaczyta pokolenia poprzez wsparcie dla ofiar nazizmu oraz senioréw
Zyjacych samotnie i w trudnej sytuacji zdrowotno-bytowej. Dzieki zaangazowaniu ,Przyjaznych
Sasiadek” objeto opieka ponad 40 os6b w Olsztynie i l[fawie, organizujgc regularne spotkania
integracyjne, pomoc S$rodowiskowa i interwencyjng, warsztaty i dziatania o charakterze
edukacyjnym i kulturalnym.

Projekt ,Generacja bez granic”, zrealizowany przy wsparciu Urzedu Marszatkowskiego, byt
przestrzenig spotkania pokolen i kultur, taczac dziatania miedzypokoleniowe z aktywnos$cia
obywatelska. W ramach zadania zrealizowano m.in. serie miedzypokoleniowych warsztatdw oraz
uroczystos¢ ,Bratnia Dton”, honorujgca osoby szczegélnie zastuzone w budowaniu wspdlnoty
opartej na empatii i solidarnosci.

Magazyn Srodowisk Seniorskich ,Generacja” ukazuje sie nieprzerwanie od jesieni 2010 roku. Do
chwili obecnej ukazato sie 40 numeréw. W roku 2024 wydano ich 4.

»Generacja” to bezptatny magazyn Srodowisk o0séb starszych, wydawany przez Federacje FOSa.
Czasopismo powstato z mysla o seniorach regionu Warmii i Mazur, oferujgc im przestrzen do
dzielenia sie doswiadczeniem, wiedzg oraz promowania aktywnosci spotecznej i obywatelskie;.
Magazyn tworzony jest w duzej mierze na zasadach wolontariackich przez samych senioréw oraz
wspierajacych ich profesjonalistow. Redakcja zacheca osoby starsze do wspoéttworzenia pisma,
dzielenia sie swoimi do§wiadczeniami i wiedza.

Dzieki projektowi ,Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego”
wzmocniono mechanizmy rzecznictwa i wspélpracy sektora spotecznego z samorzadem.
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Realizowano monitoring polityk publicznych, konsultacje spoteczne, oraz animowano wspotprace
w spotecznosciach lokalnych, m.in. w Ornecie i Olsztynku.

W ramach projektu ,Regionalna Strefa Pomocy” wspierano osoby w kryzysie uchodZczym,
w szczegolnosci kobiety z dzie¢mi, oferujgc interwencje prawng, psychologiczng i socjalng oraz
dziatania integracyjne w lokalnych spotecznosciach. Kluczowym elementem byta budowa mostéw
miedzy migrantkami a lokalnymi $rodowiskami - poprzez aktywnos$¢ obywatelska, wolontariat
i wsparcie instytucjonalne.

Regionalna Strefa Pomocy to kompleksowy program ktory, skierowany jest do oséb starszych,
niesamodzielnych oraz ich rodzin. Celem projektu jest zapewnienie wszechstronnego wsparcia,
umozliwiajacego seniorom i ich opiekunom godne i samodzielne Zycie w domowym Srodowisku.
To préba stworzenia skoordynowanego systemu wsparcia dla os6b niesamodzielnych i ich rodzin,
ktéry pozwoli im poczu¢ sie bezpiecznie i podnie$¢ jakos¢ ich zycia.

Dopetnieniem dziatan byt projekt ,Stawiamy na senioréw”, w ktérym rozwijano inicjatywy
miedzypokoleniowe i lokalne dziatania spoteczne prowadzone przez seniorki i senioréw - m.in.
w ltawie, Elblaggu i gminie Dywity. W jego ramach realizowano tez kampanie na rzecz
przeciwdziatania ageizmowi i wzmacniania gtosu osé6b starszych w debacie publiczne;j.

Wszystkie te projekty wpisywaty sie w idee zmiany spotecznej jako procesu oddolnego,

wzmacniajgcego lokalne spotecznosci, budujacego solidarnos¢ i wlaczajacego osoby narazone na
marginalizacje w aktywne wspéttworzenie wspolnoty

20



PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH OBSZARU ZMIANA SPOLECZNA

Kreatorzy Zmiany

Termin realizacji:

3 pazdziernika 2024-30 wrzesnia 2026
Finansowanie:

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
Dziatanie 7.08 - Integracja obywateli panstw trzecich
Warto$¢ projektu w 2024r.: 113 200,08 zt
Dofinansowanie w 2024r.: 107 540,00 zt

Dzialania:

e Rekrutacja i diagnoza potrzeb 49 uczestnikow projektu (w tym 41 kobiet)
Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) z doradcami zawodowymi
Indywidualne i grupowe spotkania z doradcami zawodowymi i poSrednikiem pracy
Uruchomienie kursu jezyka polskiego (online i stacjonarnego)

Organizacja mentoringu zawodowego (wsparcie prowadzone przez Fundacje Dwa
Skrzydta UA)

e Zatrudnienie ttumacza jezyka ukrainskiego i zapewnienie ttumaczen przysiegtych

e Przygotowania do wsparcia psychologicznego, kurs6w zawodowych i stazy

e Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi oraz zwrot kosztéw dojazdu

e Dziatania organizacyjne, w tym utworzenie biura projektu i grupy sterujacej
Rezultaty i produkty:

e 49 0sdb objetych wsparciem, w tym 2 osoby z niepetnosprawno$ciami
49 Indywidualnych Planéw Dziatania
Aktywne dziatania posrednika pracy i pozyskiwanie ofert zatrudnienia
Mentoring dla wszystkich uczestnikow
1 grupa ukonczyta kurs jezyka polskiego online
e Wysoki poziom dostepnosci - wsparcie dostosowane do potrzeb uczestnikéw (np.

wieczorne spotkania, ttumaczenia, opieka nad dzieémi)
¢ Silne zaangazowanie spotecznosci migrantow w dziatania projektowe

Cafe Ukraina

Termin realizacji:

listopad 2024 - grudzien 2026

Finansowanie:

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

Priorytet 9: Wiaczenie i integracja spoteczna

Dziatanie 9.03 - Wsparcie integracji spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich
Wartos$¢ dofinansowania (cato$¢): 789 250,00 zt

Wartos$¢ rozliczana w okresie: 23 750,00 zt

Dzialania:

e Zakonczenie etapu diagnozy uczestnikéw (60 Indywidualnych Sciezek Wsparcia)

e Prowadzenie Treningowego Centrum Wsparcia: wyjscia do kina i filharmonii, warsztaty
spoteczne (17 oséb), kursy jezyka polskiego (A2 i B1 - 21 os6b), korepetycje (15 oséb), 90
godzin wolontariatu
Warsztaty kulinarne (2 spotkania - 24 osoby)

Realizacja 3 warsztatéw integracyjnych i inicjatywy ,Sesja Mikotajkowa” (30 os6b)
115 godzin pracy 21 wolontariuszy

Wsparcie psychologiczne (14 oséb) i prawne (26 o0s6b)

Mentoring i grupy wsparcia (58 uczestnikow, dziatania biezgce)

e Zapewnienie dostepno$ci: ttumacz jezyka ukrainskiego, transport, opieka nad dzie¢mi
Rezultaty i produkty:

e 60 0s6b objetych Indywidualng Sciezka Wsparcia
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50 uczestnikéw aktywnie zaangazowanych w dziatania Centrum Wsparcia

90 godzin wolontariatu eksperckiego i 115 godzin wolontariatu spotecznego

2 warsztaty kulinarne, 3 warsztaty integracyjne, 1 inicjatywa spoteczna

58 uczestnikoéw objetych mentoringiem

45 kobieti 15 mezczyzn z krajow trzecich objetych kompleksowym wsparciem
100% realizacja wskaznikow dot. uczestnikéw projektu

Architektki Zmiany
Termin realizacji:
Styczen-pazdziernik 2024
Finansowanie:
Alstom Foundation (Fundacja ALSTOM)
Wysokos¢ grantu: 67 979 EUR
Wydatki koricowe: 64 643,75 EUR
Dzialania:
e Rekrutacja 58 kobiet - uchodzczyn z Ukrainy oraz 20 dzieci
e Opracowanie Indywidualnych Planéw Rozwoju wspolnie z mentorkami
e 1160 godzin indywidualnego mentoringu spoteczno-zawodowego
e 384 godziny warsztatdw rozwojowych (m.in. autoprezentacja, prawo, rynek pracy, biznes
plan, NVC)
e 8 spotkan z przedstawicielami $wiata biznesu (networking, inspiracje, wymiana
doswiadczen)
e 2inicjatywy spoteczne: wystawa fotograficzna ,Rytmy Emigracji” i prezentacja kamishibai
e Zajecia konwersacyjne z jezyka polskiego (grupowe i indywidualne) - 26 spotkan
e Opieka i warsztaty dla dzieci uczestniczek - 220 godzin
e Biezgca promocja i komunikacja, w tym film reportazowy oraz relacje w mediach i social
media
Rezultaty i produkty:
e 58 kobiet objetych kompleksowym wsparciem (mentoring, rozwéj, jezyk, integracja)
2 zrealizowane inicjatywy - prezentacje tworczosci i historii migrantek
384 godziny warsztatéw i 1160 godzin mentoringu
20 dzieci objetych opieka i warsztatami - poprawa kompetencji emocjonalnych
Wzrost umiejetnosci jezykowych, zawodowych i spotecznych uczestniczek
Wzmocnienie pozycji kobiet z Ukrainy na rynku pracy i w lokalnej spotecznosci
Powstanie sieci wsparcia i relacji - miedzy uczestniczkami, mentorkami i lokalnymi
przedsiebiorcami

sKierunek aktywno$¢ - dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b
z niepelnosprawnoscia - uchodzcéw z Ukrainy”
Termin realizacji:
01.03.2024-30.06.2024
Finansowanie:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)
Catkowity koszt: 195 480,00 zt
Kwota wykorzystana: 190 389,09 zt
Dzialania:
e Rekrutacja i informowanie beneficjentéw poprzez media, instytucje pomocowe i sie¢
organizacji spotecznych
Indywidualne doradztwo zawodowe i po$rednictwo pracy dla 12 os6b
e 10 warsztatow aktywizacyjnych (m.in. komunikacja, samoocena, planowanie,
przedsiebiorczos¢)
e Kurs jezyka polskiego (zajecia grupowe i indywidualne)
e 200 godzin specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i spotecznego
e Wsparcie osobistych opiekunéw dla uczestnikéw projektu
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e 10 sesji Treningowego Centrum Wsparcia (np. savoir-vivre, komunikacja, zachowania
spoteczne)
2 szkolenia dla rodzin, opiekunéw, kadry i wolontariuszy (empatia i komunikacja)
Ttumaczenia ustne i pisemne z jezyka ukrainskiego
Transport i catering dla uczestnikow
e Zarzadzanie projektem oraz obstuga administracyjno-finansowa
Rezultaty i produkty:
e 12 wypracowanych Indywidualnych Sciezek Reintegracji Zawodowej
12 uczestnikéw objetych pelnym wsparciem doradczym i opiekunczym
200 godzin poradnictwa specjalistycznego
10 sesji treningowych z zakresu kompetencji spotecznych
2 szkolenia dla 5 0s6b z otoczenia uczestnikdw
Certyfikaty jezykowe dla uczestnikéw kursu polskiego
Wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych, zaradnosci i aktywnosci uczestnikéw

W drodze do aktywnosci - dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej osdb
z niepelnosprawnoscia - uchodzcéw z Ukrainy - edycja 2
Termin realizacji:
19.02.2024-30.06.2024
Finansowanie:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)
Kwota: 207 755,00 zt
Wykorzystano: 205 361,21 zt
Dzialania:
e Rekrutacja 12 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz 5 oséb towarzyszacych
Indywidualne doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy
10 warsztatow aktywizacyjnych
Kurs jezyka polskiego (grupowy i indywidualny)
200 godzin specjalistycznego poradnictwa (psycholog, prawnik, dietetyk)
Indywidualne wsparcie osobistych opiekunéw
10 sesji Treningowego Centrum Wsparcia
2 szkolenia (16 godzin) dla opiekundéw, rodzin i wolontariuszy
Ttumaczenia (ustne i pisemne) z jezyka ukrainskiego
Transport i poczestunek dla uczestnikow
e Promocjaikoordynacja projektu
Rezultaty i produkty:
e 12 indywidualnych $ciezek reintegracji zawodowej
200 godzin poradnictwa specjalistycznego
12 o0s6b objetych kompleksowym wsparciem zawodowym
10 sesji wsparcia integracyjnego
12 os6b zwiekszyto swoje kompetencje spoteczne, psycho-fizyczne i zawodowe
5 o0s6b =z otoczenia uczestnikbéw zwiekszylo umiejetno$ci wspierania o0séb
z niepetnosprawnos$ciami
e Certyfikaty jezykowe po kursie jezyka polskiego

modeLOWE przestrzenie edukacji i integracji w Gminie Olsztynek
Termin realizacji:

od 4 wrzes$nia 2024 r.-31 grudnia 2026 1.

Finansowanie:

Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

Priorytet 6 - Edukacja i kompetencje

Dziatanie 6.5 - Edukacja dorostych

23



Dofinansowanie w 2024r.: 37 625,00 zt
Dzialania:

Uruchomienie Lokalnego O$rodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) w Olsztynku i jego
doposazenie (m.in. monitory interaktywne, aparat fotograficzny, urzadzenia biurowe)
Zawigzanie lokalnego partnerstwa (m.in. szkola, dom kultury, biblioteka, UTW,
stowarzyszenia)

Rekrutacja 63 uczestnikow (w tym 8 osé6b z niepetnosprawnosciami) i przeprowadzenie
diagnoz indywidualnych potrzeb edukacyjnych

Realizacja pierwszych zaje¢ edukacyjnych w 3 grupach (edukacja zdrowotna z joga
w Waplewie i Pawtowie, zajecia wokalne w Olsztynku - tacznie 22 godziny)

Praca animatora i koordynatora merytorycznego LOWE

Inicjacja Klubu Wolontariatu LOWE (2 spotkania przygotowawcze)

Zapewnienie dostepno$ci - wsparcie organizacyjne, elastyczno$¢ godzin zaje¢, brak barier
architektonicznych, przygotowanie dziatan z mys$la o osobach z ograniczeniami

Rezultaty i produkty:

1 w petni funkcjonujacy LOWE w Olsztynku

63 zrekrutowanych uczestnikow, w tym 8 os6b z niepelnosprawnosciami

63 przeprowadzone diagnozy i Indywidualne Plany Edukacyjne

3 uruchomione grupy edukacyjne

Powstanie lokalnego partnerstwa miedzyinstytucjonalnego

Rozpoczecie dziatan wolontariackich i integracyjnych

100% realizacji wskaznikéw dotyczacych liczby przygotowanych LOWE oraz partnerstw
lokalnych

Féte de la Musique - Swieto Muzyki 2024
Termin realizacji:

1 maja 2024-30 wrzes$nia 2024
Finansowanie:

Dotacja z budzetu Miasta Olsztyn
Dofinansowanie: 8 000,00 zt

Catkowity koszt zadania: 28 800,00 zt
Dzialania:

Organizacja ogo6lnomiejskiego wydarzenia muzycznego 20 czerwca 2024 r. na Starym
Miescie i w Srédmiesciu Olsztyna

Wystepy blisko 1000 artystow - zawodowych i amatoréw - na 30 scenach i punktach
muzycznych

Kolorowa parada uliczna i wspdlne od$piewanie ,Olsztyn kocham” z zespotem Czerwony
Tulipan

Wspétpraca z CEiK przy okazji jubileuszu Spotkan Zamkowych ,Spiewajmy Poezje”
Zaangazowanie ponad 50 instytucji, firm i organizacji z Olsztyna i regionu

Praca ponad 20 wolontariuszy z Centrum Wolontariatu FOSa

Realizacja kampanii promocyjnej: media spotecznosciowe, radio, prasa, plakaty, film
promocyjny

Ewaluacja i spotkanie zespotu organizacyjnego nad jeziorem Ukiel

Rezultaty i produkty:

1 zrealizowany miejski festiwal muzyczny

Blisko 1000 artystéw i wykonawcdéw (dzieci, mtodziez, dorosli, seniorzy)

Ponad 3 000 uczestnikdw wydarzenia

Stworzenie Spotecznej Koalicji Muzycznej

Ponad 30 publikacji medialnych i materiat promocyjny wideo

Wozrost integracji spotecznej, samoorganizacji i partycypacji mieszkancow
Wzmocnienie sieci wspdtpracy miedzysektorowej i kulturotwoérczego potencjatu miasta
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Féte de la Musique - Swieto Muzyki 2024
Termin realizacji:

1 kwietnia 2024-30 wrze$nia 2024
Finansowanie:

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Dotacja: 20 000,00 zt

Catkowity koszt zadania: 30 400,00 zt

Wktad osobowy (wolontariat): 10 400,00 zt
Dzialania:

Organizacja catodniowego wydarzenia artystycznego 20 czerwca 2024 r. na Starym
Mieécie i w Srédmie$ciu Olsztyna

Wystepy blisko 1000 artystow - profesjonalistow i amatoréw - na 30 scenach i stacjach
muzycznych

Wspo6lne od$piewanie utworu ,,Olsztyn kocham” z zespotem Czerwony Tulipan

Integracja ze Spotkaniami Zamkowymi ,Spiewajmy Poezje” (profesjonalna scena na
dziedzincu zamkowym)

Kampania promocyjna: media spoteczno$ciowe, prasa, radio, plakaty, relacje live i film
dokumentalny

Praca ponad 30 wolontariuszy z Centrum Wolontariatu FOSa

Ewaluacja wydarzenia i spotkanie zespotu organizacyjnego nad jeziorem Ukiel

Rezultaty i produkty:

1 zrealizowany festiwal muzyczny w przestrzeni miejskiej

Blisko 1000 wystepujacych artystow i kilkutysieczna publicznos¢

Ponad 30 materialéw prasowych i reportazy medialnych

1 film dokumentalno-promocyjny

Wysoki poziom wspotpracy miedzysektorowej - zaangazowanie ponad 50 partneréw
Stworzenie i umocnienie Spotecznej Koalicji Muzycznej

Wzmocnienie tozsamosci lokalnej, integracji spotecznej i zaangazowania mieszkancow
w kulture

Laboratorium relacji - I Warminsko-Mazurska Koalicja na rzecz integracji migrantek
i migrantéw

Termin realizacji:

Lipiec-listopad 2024

Finansowanie:

Fundusz Tutaj - program ,Building Bridges - Civic Capital in Local Communities” (Ashoka)
Wysoko$¢ grantu: 1 000 USD (cato$¢ wydatkowana)

Dzialania:

Powotanie grupy roboczej ,Laboratorium relacji” (4 spotkania), z udziatem
przedstawicieli organizacji spotecznych, instytucji publicznych i migrantow

Organizacja wizyty studyjnej do lubelskiego Centrum Baobab prowadzonego przez Homo
Faber (11 uczestnikéw)

Przygotowanie i publikacja wielojezycznego ,Informatora dla Cudzoziemcow”
(PL/UA/EN)

Organizacja konferencji ,Otwarte Wojewddztwo” z udziatem 40 os6b i prezentacjg
diagnozy sytuacji migrantéw

Opracowanie narzedziownika dobrych praktyk wsparcia integracyjnego

Publiczne zainicjowanie regionalnej koalicji na rzecz integracji migrantek i migrantow
(24 cztonkow)

Rezultaty i produkty:

1 koalicja integracyjna o regionalnym zasiegu
24 cztonkow grupy roboczej, w tym przedstawiciele $rodowisk migranckich
i urzedniczych

25



1 informator w 3 jezykach (PL/UA/EN), udostepniony online

1 narzedziownik dobrych praktyk

1 konferencja regionalna z udziatem decydentéw i ekspertow

Wzrost Sswiadomosci spotecznej - m.in. dzieki audycjom w Radiu Olsztyn (zasieg: 50 000
0s6b)

e Zainicjowanie procesu rzeczniczego na rzecz powstania ,Welcome Pointu” i strategii
migracyjnej wojewédztwa

Generacja - Wzmacniamy glos seniorow
Termin realizacji:
wrzesien 2023-czerwiec 2024
Finansowanie:
Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich (PROO 3, edycja 2023)
Dofinansowanie: 54 000,00 zt
Zrédto: Fundusz Wspierania Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego
Dzialania:
W ramach projektu przygotowano i wydano dwa rozszerzone numery czasopisma ,Generacja” -
wersje on-line (nr 35) oraz wersje papierowa (nr 38) w naktadzie 600 egzemplarzy. Redakcja
zrealizowata 3 reportaze, 158 publikacji online (artykuty, podcasty, filmy) oraz 90 informacji do
newslettera. Przeprowadzono 2 webinary o polityce senioralnej. Wzmocniono redakcje przez
dzialania menedzera ,Generacji”, stworzono strategie PR i fundraisingowa oraz rozbudowano
portal potrzebni.org.pl.
Rezultaty i produkty:
e 2 numery czasopisma ,Generacja”
3 reportaze tematyczne dostepne online
158 tresci multimedialnych na stronie www.potrzebni.org.pl
2 webinary dla przedstawicieli organizacji seniorskich
90 informacji w newsletterze
100% realizacja wszystkich zaplanowanych wskaZnikdw
Wozrost zasiegu i zaangazowania - ponad 93 tys. unikalnych uzytkownikéw w mediach
spotecznos$ciowych
e ZacieSnienie wspélpracy z instytucjami kultury i samorzadami oraz aktywizacja
wolontariuszy-senioréw

Aktywne Rady Senioréw na Warmii i Mazurach
Termin realizacji:
1 lipca 2024-31 grudnia 2024
Finansowanie:
Program wieloletni na rzecz Oséb Starszych , Aktywni+” na lata 2021-2025
Dofinansowanie: 249 820,00 zt
Dzialania:
e Animacjaiinformacja: spotkania z lokalnymi liderami, kampania informacyjna, publikacja
pisma ,Generacja” (880 egz.)
e Wsparcie tworzenia i rozwoju 7 rad senioréw: warsztaty wyjazdowe, doradztwo
eksperckie (130,5 h), opracowanie dokumentéw statutowych i planéw dziatania
Szkota Lideréw Srodowisk Seniorskich: 4 szkolenia, tacznie 44 godziny dla 65 uczestnikéw
Wojewddzkie Spotkanie Rad Senioréw: 2-dniowa konferencja z udziatem 36 oséb
Warsztaty dla dziataczy seniorskich (2 edycje, 33 uczestnikéw)
Konkurs na Aktywnego Seniora i Inicjatywe Seniorska - 11 zgtoszen, 3 kategorie
Wsparcie Spotecznej Rady Senioréw Woj. Warminsko-Mazurskiego: warsztaty
planistyczne (16 godz.), opracowanie planu dziatania
e Dziatania rzecznicze: 15 spotkan z udziatem 3 Rzecznikéw Praw Osdb Starszych w catym
regionie
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Promocja projektu i tematyki rad senioréw w mediach i Internecie

Rezultaty i produkty:

7 wspartych $rodowisk seniorskich, 7 opracowanych dokumentéw (statuty, plany
dziatania)

210 godzin doradztwa eksperckiego

65 uczestnikow Szkoty Lideréw, 33 osoby na warsztatach tematycznych

240 bezposrednich beneficjentéw, w tym 9 0s6b z niepetnosprawnosciami

880 egzemplarzy ,Generacji”

36 uczestnikow konferencji wojewodzkiej

11 zgtoszen konkursowych, nagrody i wyrdznienia

280 godzin pracy wolontariuszy

Wzrost kompetencji i zaangazowania senioréw w zycie publiczne regionu

Stawiamy na senioréw

Termin realizacji:

1 maja 2024-31 grudnia 2024

Finansowanie:

Samorzad Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego
Dofinansowanie: 19 910,00 zt

Catkowity koszt zadania: 24 190,00 zt

Dzialania:

Aktywizacja poprzez dziatalnos$¢ Rzecznika Praw Oséb Starszych i jego dwéch Zastepcow
w subregionach elckim i elblagskim: ponad 100 dyzuréw, interwencji, porad i spotkan
z seniorami, samorzgdami, mediami i organizacjami spotecznymi

Wydanie numeru 39 czasopisma ,Generacja” - 24 strony, naktad 400 egzemplarzy,
z artykutami przygotowanymi przez wolontariuszy

Organizacja 3 wykltadow poswieconych prawom os6b starszych, bezpieczenstwu,
samotnosci i aktywizacji spotecznej (tgcznie 93 uczestnikéw)

Prowadzenie Biuletynu Seniora przez Rzecznika - regularna dystrybucja informacji dla
Srodowisk seniorskich

Praca Asystenta Rzecznikéw i obstuga organizacyjno-promocyjna projektu

Realizacja dziatan z wykorzystaniem wktadu osobowego (m.in. wolontariat przy
tworzeniu tresci do ,Generacji”)

Rezultaty i produkty:

Ponad 100 dziatan rzeczniczych i poradniczych w catym regionie

1 numer pisma ,Generacja” - 400 egz., dystrybuowany bezptatnie

3 wyktady edukacyjne, co najmniej 93 uczestnikéw

Aktywny udziat senioré6w w dziataniach i coraz wieksze zainteresowanie instytucja
Rzecznika

Zwiekszenie $§wiadomosci obywatelskiej osob starszych i ich obecno$ci w przestrzeni
publicznej

Wktad osobowy wyceniony na 4 280 zt, obejmujacy m.in. 15 artykutéw przygotowanych
przez wolontariuszy

Generacja bez granic

Termin realizacji:

1 maja 2024-31 grudnia 2024

Finansowanie:

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Dofinansowanie: 7 500,00 zt

Catkowity koszt zadania: 10 620,00 zt

Wktad osobowy: 3 120,00 zt

Dzialania:
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Powotanie miedzynarodowej redakcji magazynu ,Generacja” z udziatem 17 oséb z Polski
i partnerskich organizacji z Francji, Niemiec, Wtoch i Ukrainy

Redakcja i publikacja specjalnego, dwujezycznego numeru magazynu (PL/EN)
poswieconego XX-leciu cztonkostwa Polski w UE i wspéipracy miedzynarodowej
Ttumaczenie tresci na jezyk angielski przez profesjonalnego ttumacza

Wydruk 400 egzemplarzy i ich dystrybucja do NGO, instytucji kultury, samorzadow
i bibliotek

Publikacja  wersji  online  magazynu na  stronach___www.federacjafosa.pl
i www.potrzebni.org.pl

Promocja projektu w mediach spoteczno$ciowych i audycji Radia Olsztyn (zasieg 49 000
stuchaczy)

Koordynacja i zarzadzanie projektem, w tym wizyty studyjne u partneré6w w Niemczech
i Whoszech

Rezultaty i produkty:

1 specjalne wydanie magazynu ,Generacja” (24 strony, PL/EN)

400 egzemplarzy drukowanych + wersja cyfrowa online

4 artykuty autoréw zagranicznych (FR, DE, IT, UA)

Instrukcja wspoétpracy miedzynarodowej dla NGO jako wktadka do numeru
Wzmocnienie kompetencji redakcji w zakresie wspotpracy ponadnarodowej
i dziennikarstwa obywatelskiego

Utrwalenie pozytywnego wizerunku Warmii i Mazur jako regionu aktywnego w polityce
europejskiej i spotecznej

Regionalna Strefa Pomocy

Termin realizacji:

1 czerwca 2024 - 31 grudnia 2024
Finansowanie:

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Dotacja: 19 580,00 zt

Catkowity koszt realizacji: 25 330,00 zt

Wkiad osobowy: 5 750,00 zt

Dzialania:

Rekrutacja 28 uczestnikow (os6b starszych i rodzin opiekujacych sie osoba
niesamodzielng), realizowana m.in. w szpitalach i bezposrednio przez Federacje FOSa
Organizacja ,Szkoty dla opiekunéw” - 2 cykle 4-godzinnych spotkan (z pielegniarka
i fizjoterapeutq), w sumie 8 godzin szkoleniowych dla 10 oséb

Indywidualne wsparcie doradcze i informacyjne (doradca kluczowy), pomoc
w formalno$ciach i nawigacji po systemie opieki

Poradnictwo specjalistyczne: 2 godziny psychologiczne, 3 godziny fizjoterapeutyczne,
8 godzin prawne, 7 godzin dietetyczne

110 godzin pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy (m.in. ,ciepty telefon”, zakupy,
transport, wizyty u lekarzy, opieka sasiedzka)

Promocja projektu w mediach spoteczno$ciowych oraz wspétpraca z mediami
tradycyjnymi

Rezultaty i produkty:

28 0s6b objetych kompleksowym wsparciem

10 opiekunéw zwiekszyto kompetencje w zakresie opieki domowej

18 rodzin poprawito funkcjonowanie dzieki wsparciu informacyjnemu i prawnemu

20 godzin profesjonalnego poradnictwa specjalistycznego

110 godzin pracy wolontariuszy w $rodowisku domowym

Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa, integracja uczestnikbw i zmniejszenie
osamotnienia

Trwato$¢: lepsza organizacja wsparcia rodzin po zakonczeniu projektu oraz wdrozenie
modelu wspotpracy z Warminsko-Mazurskim Centrum Choréb Ptuc w Olsztynie
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Senior Worths: Godnos¢ oséb starszych i niesamodzielnych to prawo podstawowe!
Termin realizacji:
1 marca 2024-31 sierpnia 2024
Finansowanie:
Grant Interwencyjny w ramach projektu ,Building Bridges - Civic Capital in Local Communities”
Dofinansowanie: 35 200,00 zt
Dzialania:
e Koordynacja projektu wedtug metodologii PCM - spotkania zespotu projektowego,
biezace zarzadzanie i korekty wdrazania dziatan
e Dyzury Rzecznikéw Praw Oséb Starszych w Olsztynie, Elblagu i Orzyszu - wsparcie,
porady, interwencje
e Szkolenie stacjonarne dla Rady Senioréw w Ornecie oraz 3 spotkania online nt. Karty Praw
Podstawowych UE i krajowych systeméw wsparcia
e Bezposrednie wsparcie 25 senioréw i ich rodzin przez rzecznika oraz doradce kluczowego
e Specjalistyczne poradnictwo (psychologiczne, prawne, fizjoterapeutyczne) - 17 godzin dla
17 os6b
e Publikacja 3 materiatéw edukacyjnych w mediach spotecznos$ciowych
e Spotkanie otwarte w Tolkmicku z rzeczniczka nt. praw podstawowych seniorow
Rezultaty i produkty:
e 31 os6b przeszkolonych z Karty Praw Podstawowych UE
1 rada seniorow objeta szkoleniem
3 przeprowadzone szkolenia online
17 godzin doradztwa specjalistycznego
1 spotkanie otwarte z rzecznikiem w Tolkmicku
68 bezposrednich beneficjentdw projektu
Ponad 15 000 biernych odbiorcéw poprzez kampanie informacyjng online
e Stworzenie trwalego zaplecza rzeczniczego i edukacyjnego w ramach Biura Rzecznika
przy Federacji FOSa
e Ugruntowanie siecilideréw i cztonkéw rad senioréw jako lokalnych rzecznikéw praw oséb
starszych

System wsparcia opiekunow nieformalnych w szpitalu - pilotaz
Termin realizacji:
1 wrze$nia-30 listopada 2024 r.
Finansowanie:
Zadanie publiczne dofinansowane w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025
Dotacja: 7 500 zt | Wktad wtasny: 400 zt | Catkowity koszt: 7 900 zt
Dzialania:
e Rekrutacja 28 0s6b z 17 rodzin pacjentéw Warminsko-Mazurskiego Centrum Choréb Ptuc
w Olsztynie
Diagnoza potrzeb i wsparcie doradcy kluczowego
Realizacja ,Szkoty dla opiekunéw” (2 cykle po 2 godziny: z pielegniarka i fizjoterapeuta)
Wsparcie specjalistyczne - 5 godzin fizjoterapeutyczne, 10 godzin psychologiczne
Promocja i informacja w szpitalu, mediach i wydarzeniach FOSy
e Testowanie modelu wspétpracy miedzy NGO a szpitalem
Rezultaty i produkty:
e 28 0s06b objetych wsparciem
4 opiekunéw przeszkolonych
17 rodzin poprawito sytuacje opiekuncza
15 godzin specjalistycznego doradztwa
Opracowany model wspétpracy z dokumentem $Sciezki uzytkownika
Promocja i popularyzacja tematyki w regionie
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Straznicy Pamieci
Termin realizacji:
01.07.2024-30.11.2024
Finansowanie:
Dotacja z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego: 35 000 zt
Wktad wtasny finansowy: 12 400 zt
Wkiad osobowy: 2 000 zt
Catkowita warto$¢ zadania: 49 400 zt
Dzialania:
e Rekrutacja 30 senioréw (w tym ofiar nazizmu)
e Wsparcie sSrodowiskowe przez 5 ,Przyjaznych Sasiadek” dla 8 uczestnikéw
e Realizacja inicjatywy ,Ciepty Telefon” - wsparcie i monitoring stanu zdrowia przez
wolontariuszy
e 5 spotkan aktywizacyjnych i wydarzen spoteczno-kulturalnych (m.in. ,200 Ilat”,
integracyjne rozmowy tematyczne)
e 5 warsztatdw tematycznych (makrama, decoupage, tworzenie mydetek, wiencow
adwentowych, arteterapia)
e Doradztwo kluczowe (indywidualne wsparcie informacyjne dla 30 os6b)
e Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (50 godzin: psychologiczne, prawne,
fizjoterapeutyczne)
e Wsparcie animatora spotecznosci i Rzecznika Praw Oséb Starszych
e Transport dla uczestnikow
e Promocja dziatan i rezultatow projektu
Rezultaty i produkty:
e 30 senioréw objetych wsparciem
50 godzin indywidualnego poradnictwa specjalistycznego
5 warsztatow tematycznych i 5 spotkan aktywizacyjnych
Aktywizacja 5 ,Przyjaznych Sasiadek”
Wzrost wiedzy uczestnikdw o swoich prawach
Zwiekszenie integracji spotecznej, uczestnictwa w zyciu lokalnym i jako$ci Zycia senioréw
State funkcjonowanie wsparcia $srodowiskowego i kontynuacja dziatan poza okresem
trwania projektu

Straznicy Pamieci

Termin realizacji:

01.01.2024-01.01.2026

Finansowanie:

Fundacja ,Pamie¢, Odpowiedzialnos¢ i Przyszto$¢” (EVZ)
Kwota dofinansowania: 45 000 EUR

Dzialania:

e Wsparcie 38 senioréw przez 8 ,Przyjaznych Sgsiadek” w Olsztynie i [tawie
Regularne spotkania integracyjne (raz w miesiacu, a od sierpnia dwa razy)
,Ciepty telefon” - monitoring samopoczucia przez wolontariuszy
Uroczystosci ,200-1at” z okazji urodzin beneficjentéw
Spotkania ze specjalistami: psychologiem, dietetykiem
Warsztaty aktywizacyjne i rekodzielnicze z elementami arteterapii
Wycieczki (Lawendowe Pole, ognisko w L.ugwatdzie, rejs statkiem Ilava)
Porady udzielane przez Rzecznika Praw Oso6b Starszych

e Spotkania organizacyjne dla ,Przyjaznych Sasiadek”

Rezultaty i produkty:

e 38 uczestnikow objetych wsparciem w Olsztynie i [fawie

e 17 spotkan integracyjnych w Olsztynie, 11 w ltawie

e 6 spotkan organizacyjnych ,Przyjaznych Sasiadek”

e 4 warsztaty arteterapeutyczne
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Rejs, ognisko, wycieczka, uroczystosci okoliczno$ciowe

Wsparcie telefoniczne i Srodowiskowe - takze dla os6b spoza projektu

Widoczna poprawa jakoSci Zycia seniorédw, szczeg6lnie samotnych

Promocja projektu poprzez media, czasopismo ,Generacja”, strone www i spotkania
z samorzadami
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OBSZAR 3 Rozwdj potencjatu Federacji FOSa

Czlonkostwo

Federacja FOSa wspiera obecnie 60 organizacji czlonkowskich z catego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, budujac relacje oparte na zaufaniu, wspétpracy i wzajemnej wymianie
zasobow.

Za koordynacje wspotpracy z organizacjami odpowiadaja koordynatorzy ds. wspélpracy
z organizacjami cztonkowskimi - Aneta Fabisiak-Hill i Tomasz Tokarczyk. W ramach swoich
kompetencji prowadza oni stala komunikacje z organizacjami, realizowang poprzez adres
zbiorczy organizacje@federacjafosa.pl. Regularnie przekazuja aktualne informacje
o dostepnych szkoleniach, warsztatach, doradztwie i wydarzeniach, a takze zbieraja informacje
zwrotne na temat potrzeb, planéw i trudno$ci organizacji. Petnig tez funkcje posrednikéw
w budowaniu partnerstw, animowaniu wspoétpracy i wymianie do$wiadczen miedzy cztonkami
Federacji. Pozyskane informacje stanowig fundament do planowania oferty wsparcia, a takze do
tworzenia projektéw i inicjatyw, ktére odpowiadaja na rzeczywiste potrzeby $rodowiska. Sg one
réwniez kluczowym zasobem w dziataniach rzeczniczych i strategicznych podejmowanych przez
zespo6t Federacji.

Komunikacja, ktora niesie zmiane - 192 wiadomosci. 192 powody, by dziata¢ lepiej

Koordynatorzy ds. wspoétpracy z organizacjami cztonkowskimi opracowali przekaz promocyjny
prezentujacy korzysci z bycia cztonkiem FOSa oraz sprecyzowang procedure przyjmowania
nowych organizacji czlonkowskich. Obejmuje ona m.in. wymagania formalne, sposo6b
komunikacji oraz model powitania nowego czlonka - od komunikatu w mediach
spotecznos$ciowych, przez wiadomo$¢ powitalng, az po osobiste spotkanie przedstawicieli
Federacji z zarzadem organizacji.

Dzieki tym systemowym dziataniom Federacja FOSa utrzymuje wysoki poziom relacji
z cztonkami, a takze sprawnie integruje nowych partneréw w struktury wspoélnoty federacyjne;j.

Rdédwnolegle rozwijamy przestrzenie bardziej dostepne i otwarte, ktére buduja rozpoznawalnos¢
dzialan i zapraszaja do wspottworzenia organizacje czlonkowskie - nasze strony internetowe
i media spotecznosciowe.

Strona www.federacjafosa.pl peini funkcje centrum dowodzenia: znajduja sie tu biezace
informacje o realizowanych projektach, naborach, ofertach szkolen, wydarzeniach, dziataniach
wolontariackich i programach takich jak Szkota Lideréw czy Centrum Wolontariatu. To przestrzen

zaréwno dla organizacji cztonkowskich, jak i dla kazdej osoby, ktora szuka inspiracji i konkretu do
spotecznego dziatania.

Z kolei www.potrzebni.org.pl to platforma dedykowana osobom starszym, ich opiekunom
i organizacjom seniorskich - miejsce, gdzie spotykaja sie potrzeba troski, praktyczne wsparcie
i refleksja. Znalez¢ tam mozna informacje o Radach Senioréw, dziataniach rzeczniczych na rzecz

0s06b starszych, aktualno$ci z projektow oraz dostep do magazynu ,Generacja”. To portal, ktory nie
tylko informuje, ale i wzmacnia gtos organizacji wspierajgcych tych, ktorzy czesto sg niewidzialni
w debacie publiczne;.

Nasza obecno$¢ w mediach spoteczno$ciowych to kolejny filar dziatan komunikacyjnych. Profile:
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e facebook.com/federacjafosaolsztyn,

e facebook.com/potrzebniPL,

e facebook.com/regionalnastrefapomocy

tworza dynamiczna przestrzen dialogu, szybkiego reagowania i budowania widocznosci dziatan
organizacji spotecznych regionu. To tu pokazujemy codzienno$¢ projektéw, dzielimy sie sukcesami
i inicjujemy rozmowy, ktdre czesto przenosza sie na realny grunt dziatania.

Nasze media to nie tylko kanaly komunikacji - to sie¢ wzajemnych powigzan, przestrzen
widocznosci i wspdlnoty. Dzieki nim FOSa nie tylko informuje. FOSa laczy, wzmacnia
i wspoétdziata.

Nagrody i wyroznienia w 2024r.

Rok 2024 obfitowal w wiele nagréd i wyrdznien, bo ktére siegneli przedstawiciele
organizacji cztonkowskich Federacji FOSa.

Ponizej zestawienie, ktére udato nam sie przygotowa¢ na podstawie dostepnych
informacji.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie ,,Arka” z Olsztyna zostato uhonorowane
Nagroda Prezydenta Olsztyna w Kategorii , Dzialalno$¢ Pozarzadowa”. Wyro6znienie
to przyznano za znaczacy wktad w pomoc dzieciom i rodzinom w trudnej sytuacji
Zyciowej.

Bank Zywnosci w Olsztynie zostat uhonorowany Statuetka $w. Jakuba - najwyzszym
wyrdznieniem przyznawanym przez Prezydenta Olsztyna. Nagroda ta zostata
przyznana

w kategorii ,Szczeg6lne zastugi dla Olsztyna” za wieloletnia dziatalno$¢ na rzecz
mieszkancéw miasta, walke z marnowaniem zZywno$ci oraz aktywne wspieranie os6b
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Dodatkowo, prezes Banku Zywnosci w Olsztynie, Marek Borowski, otrzymat tytut
Optymista Roku 2024. Kapituta konkursu docenita jego nieustajace zaangazowanie
w pomoc potrzebujagcym oraz promowanie pozytywnej energii w dziatalnosci spotecznej.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz OsOb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
(PSONI) Koto w Biskupcu zostato uhonorowane w 2024 roku nagrodg ,Zloty Sukces”
w ramach lokalnego plebiscytu ,Sukcesy 2024”. Wyrdznienie to przyznano za
realizacje projektu »2Symulator Mieszkaniowy”, ktéry  wspiera osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng w rozwijaniu samodzielno$ci Zyciowej poprzez
treningi mieszkaniowe i edukacje praktyczna

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
(PSONI) Koto w Elblagu zostalo uhonorowane Nagroda Prezydenta Elblaga 2024.
PSONI Koto w Elblggu otrzymato te nagrode za swoje zaangazowanie w dziatania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Integracyjny Klub Sportowy ATAK z Elblaga oraz jego zawodnicy zostali uhonorowani
kilkoma nagrodami i wyréznieniami za osiggniecia sportowe w 2024 roku.
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Nagrody Prezydenta Elblaga za wybitne osiggniecia sportowe w 2024 roku. Wsrod
nagrodzonych znaleZli sie: Rafat Rocki - paralekkoatleta, ktéry zajat 5. miejsce w rzucie
dyskiem na Igrzyskach Paralimpijskich.Krzysztof Wojtaszek - trener Rafata Rockiego.
Ztoci medali$ci
w siatkowce plazowej: Rafal Wojtowicz, Dariusz Cegietka i Artur Wasowicz. Judocy:
Michat Bryl, Mirostaw Kostka i Michat Weronski. Dodatkowo, hokeisci na sledzach z IKS
ATAK zdobyli srebrny medal w swoich rozgrywkach. Integracyjny Klub Sportowy ATAK
zostat laureatem nagrody ,Zlota Firma”, przyznawanej za wysoka jakos$¢ dziatalnosci
i pozytywne opinie w Srodowisku.

Sportowcy IKS ATAK zajeli trzecie miejsce w Kklasyfikacji druzynowej Mistrzostw
Polski Os6b z Niepelnosprawnosciami w 2024 roku.

Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b Niepelmosprawnych z Elblaga otrzymata
wyroznienie - nagrode Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0so6b
Niepelmosprawnych za szczegolny wklad w realizacje idei rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0séb niepelnosprawnych.

Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, dyrektor Stowarzyszenia ,Lazarus”, Jolanta
Gotebiewska, zostata uhonorowana przez prezydenta Elblagga za wzorowe
i wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkow zawodowych.

Stowarzyszenie na rzecz Hospicjum Elblaskiego im. dr Aleksandry Gabrysiak
zostato wyréznione w 2024 roku. Otrzymato Nagrode Prezydenta Elblaga w kategorii
»Ochrona zdrowia” za wieloletnig dziatalno$¢ na rzecz oséb terminalnie chorych oraz ich
rodzin.

Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,JesteSmy
Razem” z Gérowa Ilaweckiego - w 2024 roku Danuta Kunicka, zwigzana ze
Stowarzyszeniem ,JesteSmy Razem”, otrzymata Grand Prix Nagrody im. Witolda
Hulewicza za dzialalno$¢ organizacyjng i spoteczna z wielkim sercem.

Uczestnicy Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Os6b z Niepelmosprawnoscia
Intelektualng Koto w Itawie otrzymali wyrdznienie na Festiwalu FilmON!

Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) w Ilawie zostat uhonorowany Nagroda za
Catoksztalt Tworczosci podczas Gali z okazji Dnia Dzialacza Kultury.

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium otrzymato wyréznienie za
organizacje wydarzenia ,Bieg 5+10 km Nadziei” w ramach 18. edycji konkursu
»,Impuls Olsztyna”.

Fundacja Laurentius z Olsztyna otrzymata statuetke Amicus Bonus w Kkategorii
zespolowej. Wyrdznienie to zostalo przyznane za wieloletnig dziatalno$¢ na rzecz os6b
wymagajacych wsparcia, tworzenie réznorodnych form pomocy spotecznej osobom
niepelnosprawnym oraz dziatalno$¢ szkoleniowa w sferze spraw spotecznych.

Podczas XXI edycji konkursu ,Godni Nasladowania”, organizowanego przez Rade

Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, przedstawiciele
Warminsko-Mazurskiego UTW zostali nagrodzeni w kategorii ,,Pozarzadowiec Godny
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Nasladowania”: Eugenia Barcz i Krzysztof Krauze - za wieloletnig,
wieloptaszczyznowg dziatalno$¢ spoteczng na rzecz poprawy opieki geriatrycznej
w regionie

Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osob Niepelnosprawnych (OSWON) z Ornety
zostalo wyréznione za swoja dzialalnos¢ na rzecz osdéb z niepelnosprawnosciami.
Ogolnopolski Konkurs Plastyczny ,Sztuka Oséb Niepetnosprawnych”: Uczestnicy
Warsztatow Terapii Zajeciowej prowadzonych przez OSWON zdobyli I i III miejsce na
szczeblu wojewddzkim oraz wyroznienie na szczeblu ogolnopolskim w tym
prestizowym konkursie organizowanym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON)

Stowarzyszenie Inicjatyw Rodzinnych z Komorowa Zulawskiego zostato
uhonorowane

w 2024 roku prestizowa nagroda w konkursie ,Godni Nasladowania”. Organizacja
zdobyta

I miejsce w Kkategorii ,Najlepsza inicjatywa” za caloksztalt swojej dziatalnosci
spotecznej na rzecz rodzin i lokalnej spotecznosci. Wyr6znienie to przyznano za
skuteczne dziatania wspierajace rodziny oraz integrujgce spotecznos$¢ lokalna.

Uniwersytet Trzeciego Wieku i Os6b Niepelnosprawnych (UTWiON) w Elblagu
zostat wyr6zniony w 2024 roku z okazji jubileuszu 25-lecia swojej dzialalnosci.
Uroczysta gala odbyta sie 30 wrze$nia 2024 roku w kinie Swiatowid w Elblagu.

Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej
~Debowe Wzgoérze” z siedziba w Szymanowie zostalo uhonorowane jako jedno
z laureatéw VI edycji konkursu organizowanego przez Gmine Morag.

Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Oddzial Okregowy w Moragu, otrzymato oficjalne
wyroznienie podczas XXIV edycji wreczenia Nagrod i Wyrdznien Marszalka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Wyr6znienie to stanowi uznanie dla
wieloletniego zaangazowania Towarzystwa w pomoc dzieciom i osobom
z niepetnosprawno$ciami. Organizacja prowadzi m.in. Warsztaty Terapii Zajeciowej
w Moragu i Matdytach, Srodowiskowe Domy Samopomocy
w Moragu i Lukcie oraz oferuje wsparcie rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Moragu zostalo wyréznione
w regionalnym Kkonkursie ,POTRZEBNI 2024". W kategorii ,Aktywny
Senior/Seniorka” zwyciezyla Maria Roman, prezeska Stowarzyszenia, doceniona za
wieloletnig dziatalno$¢ na rzecz lokalnych senioréw. Konkurs zostat zorganizowany przez
Federacje Organizacji Socjalnych FOSa we wspotpracy ze Spoteczng Rada Seniorow
Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego, a jego wyniki ogtoszono podczas uroczystej gali
z okazji Miedzynarodowego Dnia Osob Starszych. Wyrdznienie to stanowi uznanie dla
zaangazowania Stowarzyszenia w aktywizacje osdb starszych oraz promowanie dziatan
spotecznych w regionie.

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie - czlonkini

Stowarzyszenia, Teresa Pietrzak, zostala wyrdézniona w konkursie ,Aktywny
Senior/Seniorka” organizowanym przez Federacje Organizacji Socjalnych FOSa oraz
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Spoteczng Rade Senioréw Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, co $wiadczy
o docenieniu indywidualnego zaangazowania cztonkéw Stowarzyszenia w dziatalno$¢ na
rzecz spotecznosci senioralnej .

Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Choroba Nowotworowa ,PROMYK” w Gizycku
otrzymato znaczace wyroéznienie. Prezeska Stowarzyszenia, Maria Popieluch, zostata
uhonorowana Wyréznieniem Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za
wieloletnig dziatalno$¢ spoteczng i samorzadowa. Pani Popieluch pelni funkcje prezeski
Stowarzyszenia od jego zatozenia w 2001 roku oraz byta radng miejska i powiatowg przez
pie¢ kadenc;ji .

Fundacja Kreolia - Kraina Kreatywnosci z siedzibg w Jerutkach zostata wyrézniona
w XXIV edycji ogolnopolskiego konkursu ,Sposdéb na Sukces”, organizowanego przez
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. Konkurs ten promuje najlepsze
przedsiewziecia gospodarcze realizowane na obszarach wiejskich, a Fundacja Kreolia
zostala doceniona za swoje innowacyjne dziatania w zakresie wspierania rozwoju
kreatywnosci oraz tworczosci dzieci, mtodziezy i dorostych.

W 2024 roku, podczas jubileuszowej gali z okazji 20-lecia Federacji Organizacji Socjalnych
Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego (FOSa), przyznano nagrody w Kkategorii
,2Spotecznik Warmii i Mazur 2024”. Wyréznienia te otrzymali:

Arkadiusz Jachimowicz, prezes Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych, za wytrwato$¢ w budowaniu sektora pozarzadowego, zaangazowanie na
rzecz funduszy lokalnych oraz za inicjowanie i wspottworzenie Fundacji Elblag

oraz

Stowarzyszenie Teraz My, za stworzenie pierwszej w Polsce sieci Kot Gospodyn
Wiejskich - MOCna SIEC Wojewédztwa Warminisko-Mazurskiego, ktéra inspiruje
i mobilizuje lokalne spotecznosci do dziatania.

Wszystkie wymienione nagrody i wyrdznienia podkreslaja znaczacy wktad naszych
organizacji czlonkowskich w rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i aktywizacje
spotecznosci lokalnych w regionie Warmii i Mazur.
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Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za 2024 rok

1. Nazwa, siedziba i adres organizacji oraz numer we wlasciwym rejestrze sadowym
Federacja Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA

ul. Bogumita Linki 3/4, 10-535 Olsztyn.

KRS 0000213652

2.  Wskazanie okresu trwania dzialalnoSci organizacji, jezeli jest on ograniczony w statucie
Czas trwania dziatalnosci jednostki jest nieograniczony.

3. Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem finansowym
Okres objety sprawozdaniem finansowym: od 01.01.2024 do 31.12.2024.

4.  Zalozenie kontynuowania dzialalno$ci przez organizacje

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dzialalnosci przez organizacje, co najmniej 12
miesigcy 1 dluzej. Nie s3 znane okolicznoséci, ktoére wskazywalyby na istnienie powaznych zagrozen dla
kontynuowania przez organizacj¢ dziatalnosci.

5. Oméwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywoéw (takze
amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie,
w iakim ustawa pozostawila iednostce prawo wvyboru.

Organizacja sporzadza sprawozdanie finansowe dla organizacji pozarzadowych, okreslonych w art. 3 ust. 2 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie z zatacznikiem 6 do ustawy o rachunkowosci.
Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato w oparciu o zasady rachunkowosci wynikajace z przepisoOw ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoS$ci oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 18
pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentéw z siedzibg na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla ktorych wlasciwe sa polskie zasady rachunkowosci.

Przyjete zasady rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego
grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i1 pasywow (w tym takze dokonywania odpisow
amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala si¢ wynik finansowy i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za
kolejne lata informacje z nich wynikajace byly porownywalne.

Poszczegodlne sktadniki aktywow i pasywow wycenia si¢ z zachowaniem zasady ostrozno$ci.

Wartosci niematerialne 1 prawne wyceniane sg wedlug cen nabycia lub kosztow wytworzenia. Odpisy amortyzacyjne
warto$ci niematerialnych i prawnych, stanowigcych nabyte prawa, dokonywane sa metoda liniowg. WartoSci
niematerialne i prawne o wartosci ponizej 10 tys. zI amortyzowane sa jednorazowo w miesigcu oddania ich do
uzytkowania.

Rzeczowe aktywa trwate - srodki trwate wyceniane sg wedtug cen nabycia lub kosztow wytworzenia pomniejszonych
o odpisy amortyzacyjne. Srodki trwale umarzane sa poczawszy od miesigca nastgpnego po miesigcu przyjecia do
eksploatacji w okresie odpowiadajagcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej uzytecznosci. Sktadniki majatku o
warto$ci poczatkowej nie przekraczajacej 10 tys. zt sa jednorazowo odpisywane w ci¢zar kosztow w momencie
przekazania do uzytkowania.

Pozostate sktadniki aktywow i pasywow wycenia si¢ nastepujaco:

- nalezno$ci i zobowigzania oraz krajowe $rodki pieni¢zne — w warto$ci nominalnej

- nalezno$ci 1 zobowigzania oraz $rodki pieni¢zne w walutach obcych — po kursie $rednim ustalonym dla danej
waluty obcej przez NBP obowiagzujagcym w dniu bilansowym.

Wynik finansowy za dany okres obejmuje wszystkie osiggniete i przypadajace na rzecz organizacji przychody oraz
zwigzane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami memoriatu, wspotmiernosci przychodéw i kosztéw oraz
ostroznej wyceny.

Rachunek zyskow i strat sporzadza si¢ w uktadzie kalkulacyjnym.



Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa

ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn
NIP 7393452954, REGON 519643124, KRS 0000213652

BILANS sporzadzony na dzien 31.12.2024

na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowosci

AKTYWA
P . Stan aktywow na dzien:
Wyszezegblnienie aktywow 1.01.2024 31.12.2024

1 2 3
A. AKTYWA TRWALE 13 378,30 9 364,78
I. Warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
II. Rzeczowe aktywa trwale 13 378,30 9364,78
I11. Nalezno$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dhugoterminowe rozliczenia mi¢dzyokresowe 0,00 0,00
B. AKTYWA OBROTOWE 599 071,03 804 342,70
1. Zapasy 0,00 0,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 8519,18 107 980,51
II1. Inwestycje krotkoterminowe 577 730,58 683 508,89
IV. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 12 821,27 12 853,30
C. Nalezne wplaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
Aktywa razem 612 449,33 813 707,48

PASYWA
I , Stan pasywow na dzien:
Wyszezegblnienie pasywow 1.01.2024 31.12.2024

1 2 3
A. FUNDUSZ WLASNY 274 872,90 60 612,17
I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
II. Pozostate fundusze 0,00 0,00
II1. Zysk (strata) z lat ubieglych 22 857,39 273 062,90
IV. Zysk (strata) netto 252 015,51 -212 450,73
B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 337 576,43 753 095,31
I. Rezerwy na zobowiazania 0,00 0,00
II. Zobowiazania dlugoterminowe 0,00 0,00
II1. Zobowigzania krotkoterminowe 8 964,57 7 280,82
IV. Rozliczenia migdzyokresowe 328 611,86 745 814,49
Pasywa razem 612 449,33 813 707,48

Zarzad Jednostki

(miejsce i data sporzadzenia)

(imig, nazwisko i podpis osoby sporzadzajacej)




Federacja Organizacji Socjalnych Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn
NIP 7393452954, REGON 519643124, KRS 0000213652

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT sporzadzony na dzien 31.12.2024

na podstawie zatgcznika 6 - ustawy o rachunkowos$ci

Poz Wyszczegolnienie 31.12.2023 31.12.2024
1 2 3 4

A Przychody z dzialalno$ci statutowej 4 866 830,76 2 756 016,54
I  Przychody z nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 4 866 830,76 2756 016,54
II  Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
Il  Przychody z pozostatej dzialalnos$ci statutowe;j 0,00 0,00
B Koszty dzialalnoS$ci statutowej 4 668 484,14 2 983 429,14
I  Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 668 484,14 2 983 429,14
II  Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 0,00
11 | Koszty pozostatej dziatalno$ci statutowe;j 0,00 0,00
C |Zysk (strata) z dzialalnoSci statutowej (A-B) 198 346,62 -227 412,60
D Przychody z dziatalnosci gospodarczej 81 153,37 63 450,83
E Koszty dziatalnos$ci gospodarczej 59 939,79 26 909,02
F Zysk (strata) z dzialalnoS$ci gospodarczej (D-E) 21 213,58 36 541,81
G |Koszty ogdlnego zarzadu 72 754,80 24 643,04
H Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C+F-G) 146 805,40 -215 513,83
I Pozostate przychody operacyjne 120 417,65 13 102,06
J | Pozostale koszty operacyjne 68,09 0,25
K Przychody finansowe 0,00 0,00
L Koszty finansowe 1513945 10 038,71
M Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 252 015,51 -212 450,73
N Podatek dochodowy 0,00 0,00
O Zysk (strata) netto (M-N) 252 015,51 -212 450,73

Zarzad Jednostki

(imig, nazwisko i podpis osoby sporzadzajacej)




Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA

Informacja dodatkowa do Sprawozdania finansowego za rok 2024

1. Informacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytulu dluznych instrumentéw finansowych, gwarancji i poreczen
lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych
IZecZOWo.

Organizacja nie ma zobowigzan z tytulu dluznych instrumentoéw finansowych, porgczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w
bilansie. Zobowigzania finansowe organizacji opisane sg w czesci: 3.Uzupelniajace dane o aktywach i pasywach.

2. Informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzielonych czlonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, ze
wskazaniem oprocentowania, glownych warunkéw oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan
zaciagnietych w ich imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju, ze wskazaniem kwoty ogélem dla kazdej kategorii.

Organizacja nie udziela kredytow czlonkom organow administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych, a takze nie ma zobowiazan
zaciggnigtych w ich imieniu tytulem gwarancji i porgczen wszelkiego rodzaju.

3. Uzupelniajace dane o aktywach i pasywach.

RZECZOWE AKTYWA TRWALE — SRODKI TRWALE

Warto$¢é brutto

L.p. Tytul Stan na 01.01.2024 Nabycie Likwidacja Sprzedaz Aktualizacja 315?2“2'('; .
1 Srodki transportu 22 719,60 0,00 0,00 0,00 0,00 22 719,60
2 Inne $rodki trwate 9 685,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 685,00
Razem 32 404,60 0,00 0,00 0,00 0,00 32 404,60
Warto$¢ umorzenia Warto$¢ netto
L.p. Tytul Stan na 01.01.2024 Amortyzacja Zwiekszenia Zmniejszenia | Stan na 31.12.2024 31:?2023; .
1 Srodki transportu 9 341,30 4 013,52 0,00 0,00 13 354,82 9 364,78
2 Inne $rodki trwate 9 685,00 0,00 0,00 0,00 9 685,00 0,00
Razem 19 026,30 4 013,52 0,00 0,00 23 039,82 9 364,78
NALEZNOSCI
L Warto$¢ na Warto$¢ na
.p- Nal tytuhu:
L.p Aeznosel z Lyt 01.01.2024 31.12.2024
1 Dostaw i ustug 4352,68 17 696,70
2 Wynagrodzen i innych rozrachunkéw z pracownikami 2 085,50 50 152,87
3 Rozrachunkéw publicznoprawnych 241,00 258,14
4 Skladek cztonkowskich 1 840,00 0,00
5 Pozostalych nalezno$ci 0,00 39 872,80
Razem 8 519,18 107 980,51
INWESTYCJE KROTKOTERMINOWE
, Wartos$¢ na Warto$¢ na
.p- dKi pieniez
L.p Srodki pieni¢zne 01.01.2024 31.12.2024
1 Na rachunkach bankowych 575 714,79 681 878,18
2 W kasie 2 015,79 1 630,71
Razem 577 730,58 683 508,89
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE KOSZTOW
. . Warto$¢ na Warto$¢ na
. Rozl tytuhu:
L.p oliczenta z ytulu 01.01.2024 31.12.2024
1 Ubezpieczenia mienia 9 372,50 743275
2 Abonamenty 3 448,77 5420,55
Razem 12 821,27 12 853,30
ZOBOWIAZANIA
Warto$¢ na Warto$¢é na
p- Zobowi ia z tytuhu:
L.p Shewana 2 Ly 01.01.2024 31.12.2024
1 Dostaw i ushug 469,84 7 208,82
2 Podatkow, dotacji, cel, ubezpieczen spotecznych i 0,00 72,00
3 Inne 8 494,73 0,00
Razem 8 964,57 7 280,82
ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE PRZYCHODOW
. . Warto$¢ na Warto$¢ na
.p- Rozl tytuhu:
L.p oliczenta z bytulu 01.01.2024 31.12.2024
1 Przychody przysztych okreséw 328 611,86 745 814,49
Razem 328 611,86 745 814,49




FUNDUSZ WLASNY

L.p. Fundusze wlasne: Warto$¢ na Warto$¢ na
01.01.2024 31.12.2024
1 Fundusz statutowy 0,00 0,00
2 Pozostale fundusze 0,00 0,00
3 Zysk (strata) z lat ubieglych 22 857,39 273 062,90
4 Zysk (strata) netto 252 015,51 -212 450,73
Razem 274 872,90 60 612,17

Rok 2024 zakonczyl si¢ ujemnym wynikiem finasowym w kwocie -212.450,73 zi. Nadwyzke¢ poniesionych kosztoéw nad uzyskanymi
przychodami uchwala zarzadu planuje si¢ pokry¢ zyskiem wypracowanym w latach ubiegtych.

4. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegélnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie, oraz
informacje o przychodach z tytulu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze sSrodkéw publicznych

L.p. Przychody z tytulu: Wartosé

1 Dotacje 2715 776,14
Cafe Ukraina 367 901,53
Architektki zmiany ALSTOM 276 946,72
Aktywne Rady senioréw 244 673,67
PFRON - W drodze do aktywnosci - Edycja 2 205 361,21
PFRON - Kierunek Aktywnos¢ 190 389,09
Norweski Instytucjonalny 183 205,06
FIO - Federacja FOSa- wzmocnienie rozwoju 141 440,00
Kreatorzy Zmiany 113 590,20
EVZ Straznicy Pamieci 111 419,08
Wkreé sie z nami w wolontariat 110 922,49
The GAP — Sieciowanie bez luk na Warmii i Mazurach MARSHALL 107 867,77
Skuteczne Kluby Integracji Spolecznej - edycja 2 106 695,66
PROO Generacja - wzmacniamy glos seniorow 53904,63
Erasmus+ Akredytacja 2024 51894,36
Centrum Wolontariatu NIW 5130524
Gotowi na wiek 44 820,00
Regionalne Biuro Rzecznika 41 384,74
Laboratorium relacji - Fundacja Ashoka 38 229,00
Straznicy pamieci - Aktywizacja i przeciwdzialanie 35 000,00
Erasmus+ Nowe Idee 33 633,65
Senior Worths - Godnos¢ Osob Starszych 3307744
Regionalna Strefa Pomocy 30 934,50
modeLOWE przestrzenie edukacji i integracji w 2313500
Swieto Muzyki 2024 - Urzqd Marszalkowski 20 000,00
Centrum Wolontariatu Federacja Fosa 20 000,00
Stawiamy na seniorow 2024 19 865,10
Regionalna Strefa Pomocy 19 580,00
Rada Organizacji Pozarzgdowych 2024 14 800,00
Swieto Muzyki 2024 - Urzqd Miasta 8 000,00
Generacja bez granic 7 500,00
System wsparcia opiekunow nieformalnych w szpitalu 7 500,00
Wzmocnienie dywickich NGO 800,00
Skladki czlonkowskie 4710,00
Pozostale przychody z dzialalno$ci statutowej, w tym: 35 530,40
Potrzebni.org.pl 677,01
Zbiorka Fosa Dzieciom i Seniorom 7 031,00
Pomoc dla Ukrainy 25 849,18
Darowizny finansowe na cele statutowe od 0sob fizycznych 1 160,00
Pozostale przychody statutowe 813,21
Przychody z dzialalnosci gospodarczej 63 450,83
Pozostale przychody operacyjne, w tym: 13 102,06
Refundacja PFRON 13 100,00
Pozostate przychody 2,06
Razem 2 832 569,43




5. Informacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty ze wzgledu na miejsce ich powstania ksztattuja sie nastepujaco:

L.p. Koszty z tytulu: Wartosé

1 Realizacja zadan ze Srodkéw z dotacji 2 608 961,48
Cafe Ukraina 367 901,53
Architektki zmiany ALSTOM 276 946,72
Aktywne Rady Senioréw na Warmii i Mazurach 244 673,67
PFRON - W drodze do aktywnosci - Edycja 2 205 361,21
PFRON - Kierunek Aktywnos¢ 190 389,09
Norweski Instytucjonalny 183 205,06
FIO - Federacja FOSa- wzmocnienie rozwoju 141 440,00
Kreatorzy Zmiany 113 590,20
EVZ Straznicy Pamieci 111 419,08
Wkreé sie z nami w wolontariat 110 922,49
Skuteczne Kluby Integracji Spotecznej - edycja 2 106 695,66
The GAP — Sieciowanie bez luk na Warmii i 106 643,48
PROO Generacja - wzmacniamy glos senioréw 53 904,63
Erasmus+ Akredytacja 2024 51 894,36
Centrum Wolontariatu Federacja Fosa - NIW 51 305,24
Gotowi na wiek 44 820,00
Laboratorium relacji - Fundacja Ashoka 38 229,00
Straznicy pamigci - Aktywizacja i przeciwdziatanie 35 000,00
Senior Worths - Godnos¢ Osob Starszych 33 039,96
modeLOWE przestrzenie edukacji i integracji w 23 135,00
Swigto Muzyki 2024 - Urzqd Marszatkowski 20 000,00
Centrum Wolontariatu Federacja Fosa - 20 000,00
Stawiamy na seniorow 2024 19 865,10
Regionalna Strefa Pomocy 19 580,00
Rada Organizacji Pozarzqdowych 2024 14 800,00
Swigto Muzyki 2024 - Urzqd Miasta 8 000,00
System wsparcia opiekunow nieformalnych w szpitalu 7 900,00
Generacja bez granic 7 500,00
Wzmocnienie dywickich NGO 800,00

2 Pozostale koszty dzialalno$ci statutowej 375 517,66
zuzycie materialéw i energii 67 232,41
ustugi obce 34 412,86
podatki i oplaty 3 855,06
wynagrodzenia z narzutami 205 757,53
przekazane darowizny 500,00
koszty BHP 500,00
koszty ubezpieczen 1128357
podréze stuzbowe 407314
skladki czlonkowskie 400,00
amortyzacja 401352
Zbiérka Fosa Dzieciom i Seniorom 3366,81
Potrzebni.org.pl 1276,07
Pomoc dla Ukrainy 38 846,69

3 Koszty dzialalno$ci gospodarczej 26 909,02
4 Koszty ogblnego zarzadu (administrowania) 23 593,04
zuzycie materialéw i energii 10 053,88
ustugi obce 8 883,98
podatki i oplaty 467,00
koszty ubezpieczen 418818

5 Pozostale koszty operacyjne 0,25
6 Nadwyzka réznic kursowych ujemnych nad dodatnimi 10 038,71

Razem

3 045 020,16

Poniesione koszty w ujeciu rodzajowym przedstawiajg si¢ nastepujaco:

L.p. Koszty z tytulu: Wartos¢é

1 Amortyzacja 4 013,52
2 Zuzycie materiatow i energii 185 597,73
2 Uslugi obce 607 872,11
3 Podatki i oplaty 4 412,06
4 Wynagrodzenia 1 852 240,65
5 Ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 340 033,81
6 Pozostate koszty rodzajowe 40 811,32
7 Pozostate koszty operacyjne 0,25

8 Koszty finansowe 10 038,71

Razem

3 045 020,16




6. Dane o Zrédlach zwi¢kszenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego
Organizacja nie posiada funduszu statutowego.

7. Jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych
przychodow i poniesionych kosztow z tytulu 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz sposobu wydatkowania Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

Nie dotyczy

8. Inne informacje niz wymienione w pkt 1-7, jezeli moglyby w istotny sposéb wplynaé na ocene sytuacji majatkowej i finansowej
oraz wynik finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zalaczniku nr 1 do ustawy, o ile maja
zastosowanie do jednostki.

Nie dotyczy
9. Informacje dodatakowe

Dziatania organizacji w latach 2022-24 dofinansowane z Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Regionalny.
W 2023 roku na konto organizacji wptynely dotacje w kwocie 228.125,00 zt (50.000,00 euro po kursie 4,5625) oraz 169.092,00 zt (40.000,00

euro po kursie 4,2275), w roku 2024 - 37.089,00 zt (9.000,00 euro po kursie 4,1210), w roku 2025 - 44.993,30 zt (11.000,00 euro po kursie
4,0903). Organizacja od poczatku realizacji zadan zwigzanych z dotacja poniosta nastgpujace koszty: 2022 rok - 48.561,31 zt (10.643,57
euro), 2023 rok - 247.532,93 zt (55.434,31 euro), 2024 rok - 183.205,06 zt ( 43.922,12 euro).



