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SŁOWEM WSTĘPU 
 
Oddajemy do Waszych rąk dwudziesty rok naszego działania, skondensowany na ile to było możliwe. 

Tak, mamy już dwadzieścia lat, co zresztą przy wieku części naszych organizacji nie jest zbyt długim 

okresem.  

Akcentem wyróżniającym zeszły rok były obchody 20-lecia Federacji. Może bez fajerwerków, ale 

staraliśmy się z różnymi środowiskami dzielić tą radością, a trochę też dumą. Kluczowe tu są 

środowiska – kulminacyjne spotkanie wieńczące 20-lecie pokazało wyraźnie, w jakim miejscu 

jesteśmy. Świętowały z nami organizacje pozarządowe – członkowskie i partnerskie, przedstawiciele 

zaprzyjaźnionych samorządów, przedstawiciele ośrodków pomocy społecznej, rad seniorów i innych 

instytucji, jak chociażby Urząd Wojewódzki czy szpitale, świętowali pracownicy i współpracownicy. 

To oczywisty dowód zmiany, jaka dokonała się w FOSie, ale też w województwie przy naszym udziale.  

 

FOSa obecnie to grupa osób z różnych środowisk (organizacji, instytucji, ciał dialogu), które 

podzielają podobne wartości, widzą potrzebę współpracy, mają wspólne doświadczenia i zwyczajnie 

się lubią. Dzięki temu możemy funkcjonować w różnych wymiarach, co pokazał też ostatni rok. 

Działamy systemowo starając się o długofalowe zmiany, wspieramy organizacje i ich społeczności, 

bezpośrednio testujemy i wdrażamy potrzebne rozwiązania, pomagając wspólnie ludziom 

 w potrzebie. I taki też był zeszły rok. Mimo trudności związanych z pozyskaniem środków za 

ogromny sukces uznajemy utrzymanie zespołu niezwykłych, zaangażowanych osób, choć niestety nie 

obyło się bez rozstań. Dzięki temu mogliśmy kontynuować kluczowe kierunki i podjąć nowe 

wyzwania. Dynamicznie rozwija się Centrum Wolontariatu, stale pomagamy też organizacjom  

w naszym regionie odnaleźć się i włączyć w naszą społeczność. Wspieramy osoby i rodziny 

wymagające pomocy, czy to ze względu na stan zdrowia, miejsce zamieszkania, brak pracy czy inne 

powody. Wspieramy organizacje pozarządowe, zwłaszcza w obszarze usług społecznych. Jesteśmy 

obecni w ciałach dialogu, dbając o głos organizacji w myśleniu o rozwoju naszych społeczności. 

Rozwijamy współpracę z naszym kluczowym partnerem – Samorządem Województwa. Cieszymy się, 

że dołączyły do nas nowe organizacje i sieci, w tym zrzeszająca Koła Gospodyń Wiejskich. Widząc 

potrzebę zarówno wsparcia organizacji i obiegu informacji, a także skutecznego wpływu na 

rozwiązania na poziomie ogólnopolskim, dołączyliśmy do szeregu krajowych porozumień. Są to 

Forum Migracyjne, Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubóstwu, Ogólnopolska 

Federacja Organizacji Pozarządowych. 

 

Podsumowując, rok 2024 był rokiem symbolicznym. Nie tylko ze względu na jubileusz, ale też ważne 

procesy, które kontynuowaliśmy lub podjęliśmy.  

 

Jesteśmy tu, w województwie warmińsko-mazurskim, naszymi działaniami docieramy do 

mieszkańców prawie wszystkich gmin regionu. Docieramy zwłaszcza do tych, którzy wymagają 

wsparcia. Mamy świadomość, że jesteśmy w trakcie, a długotrwała zmiana nadal wymaga 

zaangażowania. Jeśli myślisz drugim człowiekiem, niezależnie od tego czy reprezentujesz 

organizację czy instytucję lub tylko siebie, niezależnie od tego z jakiej jesteś miejscowości – 

zapraszamy do współpracy! 

 

 Bartłomiej Głuszak – Prezes Zarządu Federacji FOSa 
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O FEDERACJI 

 

Jestes my federacją organizacji wspierających osoby i rodziny w trudnych sytuacjach z yciowych 

oraz ich otoczenie. Pomagamy rozwijac  się społecznos ciom i organizacjom, jestes my ich głosem. 

Inicjujemy i wdraz amy skuteczne rozwiązania w obszarze pomocy i polityki społecznej. 

Waz ny jest dla nas kaz dy człowiek i jego potencjał. 
 
Zrzeszamy aktualnie (dane na 31.12.2024 r.) 60 organizacji pozarządowych z wojewo dztwa 
warmin sko-mazurskiego. Poniz ej lista członko w Federacji FOSa. 
 
Organizacje członkowskie 
1.       Nowatorski Os rodek Rozwoju Artystycznego „Nora” 
2.       Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso b z Niepełnosprawnos cią Intelektualną Koło w Biskupcu 
3.       Stowarzyszenie Opieki Paliatywno- Hospicyjnej i Długotrwale Unieruchomionych " Pomocna 
Dłon  " w Braniewie 
4.       Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso b z Niepełnosprawnos cią Intelektualną Koło w Elblągu 
5.       Integracyjny Klub Sportowy “ Atak” 
6.       Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 
7.       Elbląska Rada Konsultacyjna Oso b Niepełnosprawnych ERKON 
8.       Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblągu 
9.       Elbląskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. S w. Łazarza LAZARUS 
10.  Bank Z ywnos ci w Elblągu 
11.  Elbląskie Stowarzyszenie Organizatoro w Pomocy Społecznej 
12.  Stowarzyszenie Integracyjne Razem 
13.  Stowarzyszenie na Rzecz  Hospicjum Elbląskiego 
14.  Stowarzyszenie Uniwersytet III Wieku i Oso b Niepełnosprawnych w Elblągu 
15.  Klub Sportowy Elbląskie Włoczy - Kije 
16.  Stowarzyszenie Inicjatyw Rodzinnych 
17.  Stowarzyszenie Adelfi 
18.  Caritas Diecezji Ełckiej 
19.  Stowarzyszenie na rzecz Chorych z Chorobą Nowotworową „ Promyk” w Giz ycku 
20.  Stowarzyszenie na rzez oso b niepełnosprawnych i profilaktyki zdrowia "Jestes my razem" 
21.  Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso b z Niepełnosprawnos cią Intelektualną KOŁO w Iławie 
22.  Fundacja na Rzecz Wspierania Rozwoju Kreatywnos ci oraz Rozwoju Two rczos ci Dzieci, 
Młodziez y i Dorosłych Kreolia - Kraina Kreatywnos ci 
23.  Uniwersytet Trzeciego Wieku w Iławie 
24.  Uniwersytet Trzeciego Wieku w Kętrzynie 
25.  Stowarzyszenie Kulturalne Konik Mazurski 
26.  Stowarzyszenie na rzecz Społecznos ci Lokalnej Miasta i Gminy Susz „Arka” 
27.  Stowarzyszenie „Łan cuch Wzajemnos ci” 
28.  Fundacja na rzecz Oso b z Chorobami Nowotworowymi i Przewlekłymi "Jestes my Razem" 
29.  Stowarzyszenie Działaczy Pomocy Społecznej "Wszyscy Razem" 
30.  Stowarzyszenie Przyjacio ł Ziemi Lidzbarskiej 
31.  "Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Młodziez y Niepełnosprawnej  ""Dębowe 
Wzgo rze"" 
 32.  Towarzystwo Przyjacio ł Dzieci Oddział Okręgowy w Morągu 
33.  Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Morągu 
34.  Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso b z Niepełnosprawnos cią Intelektualną koło w Nidzicy 
35.  Fundacja Badan  i Rozwoju Polskiej Mys li Społeczna - Gospodarczej 
36.  Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie "ARKA" 
37.  Stowarzyszenie My Happiness 
38.  Olsztyn skie Stowarzyszenie Hospicyjne “ Palium” 
39.  Bank Z ywnos ci w Olsztynie 
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40.  Fundacja "Przyszłos c  dla dzieci" 
41.  Fundacja Laurentius w Olsztynie 
42.  Fundacja Dwa Skrzydła UA 
43.  Fundacja Mazurymedia 
44.  Stowarzyszenie Warmin sko - Mazurski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynie 
45.  Stowarzyszenie Jump 
46.  Instytut Praw Obywatelskich 
47.  Stowarzyszenie na Rzecz Oso b Niepełnosprawnych i ich Rodzin 
48.  Stowarzyszenie na rzecz Oso b Starszych i Niepełnosprawnych „Razem” 
49.  Uniwersytet Trzeciego Wieku 
50.  Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Oso b Niepełnosprawnych 
51.  Mazurskie Stowarzyszenie Aktywnos ci Lokalnej w Orzyszu 
52.  Fundacja Ostro dzkie Hospicjum Domowe 
53.  Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso b z Niepełnosprawnos cią Intelektualną koło w Ostro dzie 
54.  Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej „Palium” w Piszu 
55.  Stowarzyszenie Kobieta na Plus 
56.  Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodziez y 
57.  Stowarzyszenie Kalejdoskop 
58.  Stowarzyszenie Rozwoju i Przedsiębiorczos ci Ziemi Suskiej 
59.  Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Dzieciom i Młodziez y Niepełnosprawnej  i Oso b 
Pokrzywdzonych w wyniku Wypadko w komunikacyjnych "Promyk" 
60.  Stowarzyszenie Ostoja Warmin ska 
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Funkcjonujemy m.in. w oparciu o zaktualizowany w 2024 r. plan strategiczny, kto rego obszary 
prezentuje poniz sza grafika. 

 
 

OBSZARY STATEGICZNE: 
 

 
 
 
 
SKŁAD ZARZĄDU: 
Prezes: Bartłomiej Głuszak 
Wiceprezes: Piotr Kubarewicz 
Wiceprezes: Barbara Wyłudek 
Skarbnik: Barbara Nikołajuk-Liberna 
Sekretarz: Teresa Bochen ska 
  
KOMISJA REWIZYJNA: 
Przewodnicząca: Mariola Jagiełło 
Członkini: Iwona Panasiuk 
Członkini: Barbara Niewiero 
 
SIEDZIBA: 
ul. Linki 3/4 
10-535 Olsztyn 
 
DANE KONTAKTOWE: 
Tel. 89 523-60-92 
T(kom): 503 466 700 
E-mail: biuro@federacjafosa.pl 
www.federacjafosa.pl www.potrzebni.org.pl 
 
 
REJESTRACJA/CERTYFIKATY 
Data i numer rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 27.07.2004, KRS 0000213652  
Data i numer rejestracji w Rejestrze Wojewody Warmin sko-Mazurskiego- Olsztyn ski Klub 
Integracji Społecznej - 25.10.2018r. wpis nr 69 
Instytucja Szkoleniowa – nr rejestru 2.28/00007/2011 
Standard Usług Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (SUS 2.0) 
Akredytacja Erasmus+ 
 
 
 

mailto:biuro@federacjafosa.pl
http://www.federacjafosa.pl/


7 
 

 
 
 
 
 
JESTES MY CZŁONKIEM: 
 
Rada organizacji Pozarządowych Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 

 
 
Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziałania Ubo stwu 

 
 
Ogo lnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych 

 

 
 
WRZOS - Wspo lnota Robocza Związko w Organizacji Społecznych 

 
 
 
Forum Wspo łpracy i Integracji przy Konsorcjum Migracyjnym 
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NASZ ZESPO Ł 

 
Bartłomiej Głuszak – prezes Federacji FOSa 
Marta Liberadzka – dyrektorka zarządzająca 
Anna Ksiąz ak-Gregorczyk – menadz erka biura 
Monika Michniewicz – menadz erka ds. usług społecznych i wspo łpracy 
Marek Zbytniewski – menadz er ds. wolontariatu 
Anna Liberadzka – gło wna księgowa 
Dorota Jez owska- Olszewska – specjalistka ds. kadr 
Aneta Fabisiak- Hill – specjalistka ds. komunikacji zewnętrznej i fundraisingu 
Tomasz Tokarczyk – specjalista ds. informacji i promocji i obsługi zarządu 
Magdalena Chojnacka – animatorka, trenerka wsparcia (do 31.08.2024) 
Barbara Ciszewska – pracownik porządkowy (do 31.12.2024r.) 
Tomasz Czarniewski - koordynator (do 30.06.2024) 
Agnieszka Dobosz-Szmigiel – pracowniczka s rodowiskowa, trenerka (do  31.01.2024) 
Katarzyna Janko w-Mazurkiewicz (do 31.08.2024r.) 
Tetiana Horbulina – tłumaczka 
Agnieszka Karczewska – koordynatorka 
Michał Kupisz – animator 
Mariusz Mazurkiewicz – pos rednik pracy, trener pracy 
Piotr Pniewski – trener, doradca, animator międzykulturowy (do 31.03.2024r.) 
Natalia Preilowska – koordynatorka 
Elz bieta Puchalska – koordynatorka wolontariatu, trenerka, doradczyni zawodowa 
Edyta Rodziewicz – doradczyni kluczowa, koordynatorka 
Monika Stanka – opiekunka dzieci, pracowniczka sekretariatu (do 30.09.2024) 
Weronika Szewalje – koordynatorka, doradczyni zawodowa (do 31.01.2024) 
Jolanta Witkowska – urlop macierzyn ski 
Anna Zimowska-Kryczka – koordynatorka wolontariatu, trenerka, animatorka 
 
Zespo ł Biura Rzecznika Praw Oso b Starszych 
Stanisław Brzozowski – Rzecznik Praw Oso b Starszych 
Urszula Wolna – z-ca Rzecznika Praw Oso b Starszych 
Krzysztof Marusin ski – z-ca Rzecznika Praw Oso b Starszych 
 
Wolontariuszki 
Anna Z ygowska  
Jadwiga Olsin ska  
Helena Tucha 
Izabela Łotocka  
Iryna Sakalova  
Maria Mierzwin ska  
Izabela Brzezin ska 
Anna Kołakowska 
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ROK 2024 W LICZBACH 
 

 60 organizacji członkowskich 
 10 sieci  
 29 zrealizowanych projekto w społecznych 
 Zainicjowalis my powstanie I Warmin sko-Mazurskiej koalicji na rzecz integracji 
migrantek i migranto w 

 1200 uczestniko w projekto w  
 1300 godzin doradztwa specjalistycznego  
 950 godzin szkolen  i warsztato w 
 300 zaangaz owanych wolontariuszy  
 5500 godzin wolontariatu na rzecz realizowanych działan  
 300 publikacji (Generacja, artykuły, media) 
 180 wydarzen  (konferencje, szkolenia, warsztaty) 
 4 numery Generacji  
 2280 wydanych egzemplarzy magazynu Generacja 
 220 opracowanych dokumento w strategicznych / IPD / plano w wsparcia 
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OBSZAR 1 SILNE ORGANIZACJE  
 
W 2024 roku Federacja FOSa konsekwentnie realizowała działania wpisujące się  
w Obszar 1 strategii rozwoju: Silne organizacje, skupiając się na budowaniu potencjału 
organizacyjnego, wspieraniu wolontariatu oraz rozwijaniu wspo łpracy międzysektorowej  
i sieciowania. 
Jednym z filaro w tych działan  był projekt „Federacja FOSa – wzmocnienie rozwoju usług 
społecznych”, w ramach kto rego 20 organizacji członkowskich objęto indywidualnym wsparciem 
strategicznym i doradczym, przygotowano plany rozwoju, a takz e zainicjowano 
międzyorganizacyjną wspo łpracę wdraz ającą nowe metody pracy z dziec mi  
z niepełnosprawnos ciami. 
 
W ramach projekto w „Wkręc  się z nami w wolontariat!” i „Centrum Wolontariatu Federacji FOSa” 
stworzono solidne fundamenty systemowego wsparcia wolontariatu – od rekrutacji i szkolen  
wolontariuszy, przez tutoring i minigranty, az  po rozwo j lokalnych koalicji i nominacje  
w konkursach. Dzięki temu zarejestrowano ponad 100 nowych wolontariuszy, przepracowano 
blisko 5 000 godzin wolontariatu, a takz e przeszkolono kilkudziesięciu koordynatoro w i lidero w. 
 
Centrum Wolontariatu przy Federacji FOSa to przestrzen  wspierająca rozwo j wolontariatu  
w regionie Warmii i Mazur. Jego działalnos c  opiera się na wieloletnim dos wiadczeniu FOSy  
w pracy z osobami potrzebującymi wsparcia, organizacjami społecznymi i instytucjami pomocy 
społecznej. Centrum pełni rolę zaro wno koordynacyjną, jak i edukacyjną, integrując ro z ne 
s rodowiska i promując ideę bezinteresownego zaangaz owania. 
 
Znaczącym impulsem dla s rodowiska organizacji pozarządowych był ro wniez  grant 
instytucjonalny w ramach Programu Aktywni Obywatele, dzięki kto remu FOSa wzmocniła pozycję 
lidera sektora obywatelskiego na Warmii i Mazurach. W jego ramach prowadzono szkolenia, 
doradztwo, rzecznictwo, działania integracyjne oraz konsultacje dokumento w publicznych  
i polityk społecznych. Organizacje członkowskie mogły skorzystac  z eksperckiego wsparcia  
i narzędzi do rozwoju. 
 
Wspierano takz e organizacje lokalne, m.in. w gminie Dywity, gdzie w ramach projektu 
„Wzmocnienie dywickich NGO” przeszkolono lidero w i zainicjowano lokalną siec  wspo łpracy. 
 
Dzięki projektowi „THE GAP – Sieciowanie bez luk na Warmii i Mazurach” zbudowano lub 
wzmocniono 6 regionalnych sieci branz owych (w tym WTZ, S DS, Koalicję Kresowian), 
przeprowadzono Regionalne Forum Sieciujące, a uczestnicy projektu aktywnie wpływali na 5 
polityk publicznych. 
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Wszystkie te działania w znaczący sposo b przyczyniły się do profesjonalizacji, integracji  
i zwiększenia skutecznos ci organizacji społecznych w regionie, a Federacja FOSa potwierdziła 
swoją kluczową rolę w rozwoju sektora obywatelskiego Warmii i Mazur. 
 
W 2024 roku Federacja FOSa umocniła swoją pozycję jako kluczowy partner  
w kształtowaniu polityk społecznych na Warmii i Mazurach. Przedstawiciele FOSy oraz organizacji 
członkowskich aktywnie uczestniczyli w pracach wielu regionalnych ciał dialogu społecznego, 
doradczych, m.in.: 

 Komitet Monitorujący Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027, w tym 
przewodnictwo w Grupie roboczej ds. włączenia społecznego, rynku pracy, społeczen stwa 
obywatelskiego oraz usług społecznych. Poza Federacją FOSa uczestniczyło 
w jego pracach 7 organizacji członkowskich, tj. PSONI Biskupiec, W-M UTW, Bank 
Z ywnos ci w Olsztynie, Fundacja „Z o łty Szalik”, Stowarzyszenie ESWIP, Stowarzyszenie 
Kobieta na plus, Stowarzyszenie ADELFI.  

 Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej 
 Zespo ł ds. Polityki Senioralnej Wojewo dztwa 
 Zespo ł ds. monitorowania Polityki Społecznej Wojewo dztwa 
 Regionalna Platforma Wspo łpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Społecznej 
 Wojewo dzka Rada Działalnos ci Poz ytku Publicznego 
 Zespo ł doradczy Wojewody ds. wspo łpracy z organizacjami pozarządowymi 
 Rada Programowa Ogo lnopolskiego Forum WTZ woj. warmin sko-mazurskiego 
 Rada Organizacji Pozarządowych Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego (FOSa 

prowadziła jej Sekretariat i przewodniczyła pracom) 
 Wojewo dzka Społeczna Rada ds. Oso b Niepełnosprawnych 
 Wojewo dzka Rada Senioro w, z ramienia FOSy: Wiesława Przybysz i Stanisław Brzozowski. 

 
Dodatkowo przedstawiciele FOSy wspo łtworzyli m.in.: 

 Zespo ł ds. regionalnego programu ochrony zdrowia psychicznego 2023–2030 
 Zespo ł ds. monitorowania polityki senioralnej 
 Zespo ł roboczy ds. Regionalnego Planu Deinstytucjonalizacji 

 
Aktywnos c  w tych gremiach s wiadczy o systemowym zaangaz owaniu Federacji FOSa w rozwo j 
regionu, polityk publicznych oraz umacnianie pozycji sektora społecznego. 
 
W 2024 roku w ramach Federacji FOSa funkcjonowało 10 sieci tematycznych: 
 
1. Forum S rodowiskowych Domo w Samopomocy - skupia placo wki wspierające osoby starsze 
oraz osoby z niepełnosprawnos ciami – w tym z zaburzeniami psychicznymi – w ich codziennym 
funkcjonowaniu. Celem sieci jest wymiana dos wiadczen  i dobrych praktyk, podnoszenie jakos ci 
s wiadczonych usług, wspo lne rozwiązywanie problemo w systemowych oraz wzmacnianie roli 
S DS-o w jako waz nych instytucji wsparcia s rodowiskowego. Forum działa na rzecz rozwoju 
kompleksowych, zindywidualizowanych form pomocy, kto re umoz liwiają uczestnikom 
zachowanie samodzielnos ci i integrację społeczną. Zrzesz te podmioty, kto re uczestniczą  
w pracach Regionalne Platformy Wspo łpracy na rzecz rozwoju Ekonomii Społecznej. 
 
2.  Siec  Wolontariat Warmii i Mazur - wspiera rozwo j wolontariatu w  regionie i jego stolicy, 
budując platformę wspo łpracy dla organizacji angaz ujących wolontariuszy, promując dobre 
praktyki i zwiększając dostępnos c  działan  obywatelskich. 
 
3. Siec  Organizacji Paliatywnych Warmii i Mazur - łączy podmioty s wiadczące opiekę paliatywną  
i hospicyjną, wspierając wymianę wiedzy, standaryzację usług oraz budowanie systemowego 
podejs cia do opieki nad osobami terminalnie chorymi. 
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4. Forum Warsztato w Terapii Zajęciowej - wspiera podmioty w doskonaleniu metod rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oso b z niepełnosprawnos ciami oraz w prowadzeniu wspo lnych inicjatyw 
rozwojowych i szkoleniowych. 
 
5. Warmin sko-Mazurska Koalicja Kresowian - zrzesza organizacje i osoby działające na rzecz 
pielęgnowania pamięci o Kresach oraz wspierania integracji i toz samos ci Kresowiako w . 
 
6. Forum KIS Warmii i Mazur - łączy Kluby Integracji Społecznej z Warmii i Mazur w celu wymiany 
dos wiadczen , podnoszenia jakos ci pracy z osobami wykluczonymi społecznie 
i wspo łpracy przy projektach aktywizacyjnych. 
 
7. Siec  na rzecz rodzin (nadal w procesie tworzenia, docelowo zrzeszac  ma organizacje zajmujące 
się tematyką przeciwdziałania przemocy w rodzinie). 
 
8. Warmin sko-Mazurska Koalicja  na rzecz wspierania oso b cudzoziemskich – wspiera integrację 
migranto w i uchodz co w poprzez wymianę praktyk, wspo łpracę międzyinstytucjonalną  
i wzmacnianie kompetencji organizacji zajmujących się tą tematyką. 
 
9. Siec  Ko ł Gospodyn  Wiejskich Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego MOCna Siec  – Siec  
wzmacniające społecznos ci lokalne  reprezentowane przez Koła Gospodyn  Wiejskich, decyzja  
o wspo łpracy Sieci i Federacji FOSa została podjęta pod koniec 2024 r. 

 
Wsparcie organizacji członkowskich  

Federacja FOSa prowadzi systematyczny monitoring potrzeb i oczekiwań organizacji 

członkowskich, wykorzystując ro z norodne formy kontaktu – od spotkan  konsultacyjnych i wizyt 

w siedzibach organizacji, po biez ące doradztwo i wspo łpracę projektową. Informacje zbierane są 

ro wniez  podczas wydarzen  sieciujących i innych wydarzen  s rodowiska NGO. 

W 2024 roku w ramach projektu „Federacja FOSa – wzmocnienie rozwoju usług społecznych” 

przeprowadzono indywidualne diagnozy rozwojowe i doradztwo dla 20 organizacji, co pozwoliło 

na precyzyjne dostosowanie wsparcia do ich specyfiki. W projekcie „THE GAP – Sieciowanie bez 

luk” zebrano potrzeby 6 sieci branz owych, a następnie wdroz ono działania dopasowane do ich 

charakteru. Spotkania robocze i konsultacyjne, organizowane zaro wno w siedzibie Federacji, jak  

i w terenie, pozwoliły na biez ące reagowanie na pojawiające się potrzeby i wyzwania. 

Wsparcie organizacji – zaro wno członkowskich, jak i partnerskich – od lat stanowi jeden  

z prioryteto w działalnos ci Federacji. W 2024 roku kontynuowano działania w kluczowych 

obszarach: 

 Organizacja spotkań członkowskich i partnerskich, stanowiących przestrzen  wymiany 

dos wiadczen  i budowania wspo łpracy – w 2024 roku w dn. 14-15 listopada, ro wniez  

odbyło się dwudniowe spotkanie organizacji członkowskich Federacji FOSa połączone  

z obchodami 20-lecia. 

 Wspieranie udziału organizacji w ciałach dialogu społecznego, wzmacniające ich 

pozycję rzeczniczą na poziomie regionalnym i lokalnym. 

 Wsparcie eksperckie, obejmujące m.in.: 

o edukację – z ro z norodnych form szkoleniowych (warsztaty, webinary, wizyty studyjne, 

szkolenia stacjonarne i online) skorzystało ponad 30 organizacji, 
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o usługi eksperckie – kilkanas cie organizacji zostało objętych indywidualnym wsparciem 

np. przy opracowywaniu plano w rozwojowych, 

o promocję – wspieralis my organizacje m.in. przez publikacje w magazynie Generacja, 

kampanie społeczne, rekomendacje oraz zgłoszenia do konkurso w i wyro z nien , 

o doradztwo – najczęs ciej w zakresie księgowos ci, realizacji i rozliczania projekto w, 

wspo łpracy z samorządem, a takz e wolontariatu i zarządzania organizacją, 

o wsparcie w pozyskiwaniu projektów, często takz e w roli partnera, 

o pomoc w pozyskiwaniu zasobów (sprzęt, meble, lokalne zasoby), 

o pomoc w organizacji wydarzeń, udział w nich i promocja, 

o budowanie partnerstw i kontaktów, w tym międzysektorowych. 

Wspo lnym mianownikiem dla większos ci działan  wspierających była tematyka usług 

społecznych. Federacja konsekwentnie wzmacnia potencjał organizacji w zakresie 

przygotowania do roli realizatora tych usług – zaro wno poprzez szkolenia i doradztwo, jak  

i wsparcie instytucjonalne oraz projektowe. 
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PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH OBSZARU SILNE ORGANIZACJE 
 
Federacja FOSa – wzmocnienie rozwoju usług społecznych 
Termin realizacji: 
1 maja 2024-30 czerwca 2026 
Finansowanie: 
Rządowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO – edycja 2024 
Dofinansowanie (2024): 141 440,00 zł 
Działania: 

 Rekrutacja 20 organizacji pozarządowych do udziału w projekcie i opracowanie 
indywidualnych plano w rozwoju 

 Organizacja 2 dwudniowych szkolen  (planowanie strategiczne, projektowanie usług 
społecznych) 

 Realizacja 96 godzin doradztwa specjalistycznego dla organizacji i sieci branz owych 
 Wsparcie 1 wspo lnej inicjatywy 3 organizacji w zakresie wdraz ania nowej metody pracy z 

dziec mi z niepełnosprawnos ciami 
 Organizacja 1 wizyty studyjnej do Wrocławia (12 uczestniko w) 
 S wiadczenie usług informacyjnych (83 informacje przekazane do 50 organizacji) 
 Praca zespołu projektowego i prowadzenie biez ącej ewaluacji projektu 

Rezultaty i produkty: 
 20 organizacji z opracowanymi planami rozwoju usług społecznych 
 34 przedstawicieli organizacji objętych wsparciem 
 2 szkolenia (łącznie 32 godziny wsparcia, 25 uczestniko w) 
 96 godzin doradztwa (w tym 40 godzin na rzecz sieci branz owych) 
 1 inicjatywa międzyorganizacyjna wdraz ająca metodę edukacyjną „Akademia Krokieta  

i Lamy” 
 1 wizyta studyjna do 4 organizacji we Wrocławiu 
 83 przekazane informacje i komunikaty do organizacji pozarządowych 
 Wzmocnienie zarządzania, integracji i profesjonalizacji organizacji socjalnych w regionie 

  
 
Grant instytucjonalny.  Wzmocnienie skuteczności i współpracy Federacji FOSa oraz jej 
organizacji członkowskich na rzecz rozwiązywania problemów społecznych 
Termin realizacji: 
1 wrzes nia 2022-30 kwietnia 2024 
Finansowanie: 
Program Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny 
Grant M1/0191 
Wartos c  dofinansowania: 99 000 EUR (434 306 PLN) 
Działania: 

 Udział w konsultacjach społecznych i opiniowanie dokumento w publicznych (14 
inicjatyw) 

 Reprezentacja w ponad 20 ciałach dialogu przez 12 przedstawicieli 
 Rozszerzenie działania Rzecznika Praw Oso b Starszych na 3 subregiony 
 Opracowanie spo jnej oferty wsparcia dla 60 organizacji 
 Przeprowadzenie 11 szkolen  i 139 godzin doradztwa eksperckiego dla ponad 60 NGO 
 Inicjatywy międzysektorowe (samorząd, uczelnie, biznes, inne federacje) 
 Rozwo j wolontariatu – 82 aktywnych wolontariuszy 
 Wydanie 2 numero w magazynu „Generacja” (nr 33 i 37) 
 Wzmocnienie sieci organizacji członkowskich – 5 nowych podmioto w, 3 spotkania 

integracyjne 
Rezultaty i produkty: 

 Ponad 90% uczestniko w oceniło wsparcie jako wartos ciowe 
 Utworzona i wdroz ona oferta usług dla organizacji członkowskich 
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 68 organizacji skorzystało ze szkolen , doradztwa i wsparcia eksperckiego 
 2 publikacje w ramach magazynu „Generacja” 
 Zacies nienie wspo łpracy w regionie i na poziomie ogo lnopolskim (m.in. Forum 

Migracyjne) 
 Utrwalenie pozycji Federacji FOSa jako lidera w dziedzinie polityki społecznej na Warmii 

i Mazurach 
  
Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego skutecznym 
rzecznikiem interesów sektora obywatelskiego 
Termin realizacji: 
1 maja 2024 – 31 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Samorząd Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 
Dofinansowanie: 14 800,00 zł 
Całkowity koszt realizacji: 15 550,00 zł 
Wkład osobowy: 750,00 zł 
Działania: 

 Zatrudnienie specjalisty ds. monitoringu i informacji, kto ry wspierał działania Rady  
w zakresie analizy dokumento w, monitoringu konsultacji, organizacji spotkan   
i opracowywania stanowisk 

 S wiadczenie 20 godzin wsparcia eksperckiego (prawnego i rzeczniczego) dla członko w  
i przedstawicieli Rady 

 Wypracowanie 5 oficjalnych stanowisk Rady w sprawach waz nych dla organizacji 
pozarządowych w regionie 

 Organizacja XXI edycji konkursu „Godni Nas ladowania”, w tym przygotowanie gali 
finałowej i oprawy artystycznej 

 Udział wolontariuszy (25 godzin) w pracach organizacyjnych i administracyjnych 
 Zapewnienie dostępnos ci biura i materiało w dla oso b ze szczego lnymi potrzebami 

Rezultaty i produkty: 
 5 przyjętych stanowisk Rady (m.in. w sprawie FEWiM, programu wspo łpracy z NGO, roli 

organizacji w funduszach UE) 
 20 godzin konsultacji eksperckich 
 XXI edycja konkursu „Godni Nas ladowania” – 26 zgłoszen , wręczenie nagro d i wyro z nien  
 25 godzin wolontariatu 
 Wzmocnienie rzecznictwa intereso w sektora obywatelskiego na poziomie wojewo dztwa 
 Zwiększenie rozpoznawalnos ci Rady i integracja s rodowiska organizacji pozarządowych 

  
THE GAP – Sieciowanie bez luk na Warmii i Mazurach 
Termin realizacji: 
1 stycznia 2024-31 lipca 2024 
Finansowanie: 
Program Building Bridges – Civic Capital in Local Communities 
Dotacja: 24 717,47 EUR 
Wydatkowana kwota: 100% 
Działania: 

 Rekrutacja przedstawicieli 6 regionalnych sieci branz owych (m.in. WTZ, S DS, KIS, NGO, 
wolontariat, Koalicja Kresowian) 

 Organizacja Regionalnego Forum Sieciującego (40 uczestniko w + transmisja online),  
z debatą przedwyborczą i wystąpieniami eksperto w 

 Przeprowadzenie 6 szkolen  dopasowanych do potrzeb sieci (np. granice w pomaganiu, 
geriatria, kręgi wsparcia) 

 80 godzin doradztwa indywidualnego i grupowego dla lidero w sieci i organizacji 
 Konsultacje programo w i strategii publicznych (w tym strategii powiato w, programo w 

wspo łpracy, załoz en  programo w rządowych) 
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 Spotkania robocze online – m.in. nt. zmian legislacyjnych, edukacji i lokalnych działan  
rzeczniczych 

 Kampania informacyjna: publikacje, transmisje i relacje w mediach społecznos ciowych, 
prasie i TV 

Rezultaty i produkty: 
 6 wzmocnionych sieci branz owych 
 1 Regionalne Forum Sieciujące i 1 debata przedwyborcza 
 72 uczestniko w szkolen  i doradztwa 
 5 polityk publicznych, na kto re wpłynęły działania uczestniko w projektu 
 145 oso b zaangaz owanych bezpos rednio w działania projektowe 
 31 uczestniko w przeszkolonych z Karty Praw Podstawowych UE 
 Zwiększenie kompetencji organizacyjnych, rzeczniczych i sieciujących organizacji 

społecznych w regionie 
 Oz ywienie i wzmocnienie komunikacji oraz skutecznos ci działania Sieci S DS 

  
Skuteczne Kluby Integracji Społecznej – edycja 2 
Termin realizacji: 
1 czerwca 2024 – 31 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023–2025, Edycja 2024 
Dofinansowanie: 115 100,00 zł 
Całkowity koszt realizacji: 118 895,66 zł 
Działania: 

 Przeprowadzenie 10 dwudniowych szkolen  wyjazdowych dla kadry KIS (160 godzin 
dydaktycznych) 

 Realizacja 120 godzin superwizji indywidualnej i grupowej dla 40 pracowniko w KIS i CIS 
 Organizacja dwudniowego Warmin sko-Mazurskiego Forum Klubo w Integracji Społecznej 

(20 godzin warsztato w i prelekcji, 32 uczestniko w) 
 Zarządzanie projektem i biez ąca koordynacja 
 Wsparcie wolontariuszy w przygotowaniu logistycznym (270 godzin pracy) 

Rezultaty i produkty: 
 160 godzin szkolen  i 120 godzin superwizji 
 40 pracowniko w KIS i CIS objętych wsparciem 
 32 uczestniko w Forum KIS, wybo r zarządu Forum na kolejną kadencję 
 Wzmocnienie kompetencji zawodowych kadry KIS 
 Integracja s rodowiska i wymiana dobrych praktyk 
 Usprawnienie organizacji pracy i podniesienie jakos ci usług s wiadczonych w ramach 

zatrudnienia socjalnego 
  
Wzmocnienie dywickich NGO 
Termin realizacji: 
1 kwietnia 2024 – 15 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Dotacja ze s rodko w publicznych (zgodnie z ustawą o działalnos ci poz ytku publicznego  
i o wolontariacie) 
Wysokos c  dotacji: 5 000,00 zł 
Wydatkowana kwota: 800,00 zł 
Kwota niewykorzystana została zwro cona 30 grudnia 2024 r. 
Działania: 

 Kampania informacyjno-rekrutacyjna z udziałem Urzędu Gminy Dywity, strony 
internetowej i medio w społecznos ciowych 

 Rekrutacja 14 przedstawicieli z 12 organizacji pozarządowych z terenu gminy 
 Organizacja 1 jednodniowego warsztatu (4 godziny) dotyczącego realizacji zadan  

publicznych 
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 Tematyka warsztatu: działalnos c  odpłatna/nieodpłatna/gospodarcza, kwalifikacja 
koszto w, harmonogramy, umowy, promocja, prawo NGO 

 Prowadzenie szkolenia metodą warsztatową z wykorzystaniem c wiczen  i elemento w 
Cyklu Kolba 

 Warsztaty zrealizowane 16 maja 2024 r. 
 Brak realizacji częs ci doradczej projektu – brak zgłoszen  organizacji 

Rezultaty i produkty: 
 10 przedstawicieli NGO zwiększyło wiedzę nt. prawidłowej realizacji i rozliczania zadan  

publicznych 
 Zwiększenie s wiadomos ci mieszkan co w i organizacji o moz liwos ciach zlecania zadan  

przez gminę 
 Wzmocnienie integracji i kompetencji przedstawicieli lokalnych organizacji 
 Uczestniczące organizacje: m.in. Stowarzyszenie Aktywne Spręcowo, Fundacja Kapitana 

Nemo, KGW w Ro z nowie, Warmin ska Wies , OSP Spręcowo 
 Efekt trwały: lepsze przygotowanie NGO do składania ofert w przyszłos ci 

  
Wkręć się z nami w wolontariat! Wsparcie organizacji wolontariatu w Federacji FOSa 
Termin realizacji: 
1 wrzes nia 2023 – 31 sierpnia 2026 
Finansowanie: 
Rządowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na lata 2018–2030  
Konkurs „WOW w NGO!”, Edycja 2023 
Dotacja (2023): 64 383,74 zł 
Działania: 

 Zatrudnienie dwo ch koordynatoro w wolontariatu (2 × ½ etatu) 
 Opracowanie i wdroz enie Planu Rozwoju Wolontariatu w Federacji FOSa 
 Realizacja konkursu na minigranty – 4 zrealizowane inicjatywy wolontariackie 
 Przeszkolenie dwo ch koordynatoro w w Szkole Dobrego Wolontariatu (1 ukon czyła  

w 2023) 
 Zrealizowanie 80 godzin tutoringu dla koordynatoro w 
 Rekrutacja i rejestracja 22 wolontariuszy w Systemie Obsługi Wolontariatu (SOW) 
 Udokumentowanie 226 godzin s wiadczen  wolontariackich 
 Zakup materiało w promocyjnych i organizacja spotkan  integracyjnych 
 Działania edukacyjne, organizacyjne i promocyjne wspierające systemowy rozwo j 

wolontariatu 
Rezultaty i produkty: 

 2 zatrudnionych i przeszkolonych koordynatoro w wolontariatu 
 1 zrealizowany Plan Rozwoju Wolontariatu i zestaw dokumento w (porozumienia, 

formularze) 
 4 minigranty: „Mikołajkowi wolontariusze”, „Kreatywne stroikowanie”, „Wo jtowskie 

Anioły”, „Aktywni seniorzy seniorom” 
 22 aktywnych wolontariuszy – gło wnie młodziez  i młodzi doros li 
 226 godzin wolontariatu zarejestrowanych w SOW 
 Wsparcie 2 zbio rek charytatywnych, działania angaz ujące setki oso b z lokalnych 

społecznos ci 
 Wzmocnienie systemu organizacyjnego wolontariatu w Federacji FOSa 

  
 Centrum Wolontariatu Federacji FOSa – wsparcie organizacji wolontariatu w mieście 
Olsztyn i powiecie olsztyńskim 
Termin realizacji: 
1 czerwca 2024 – 31 grudnia 2026 
Finansowanie: 
Korpus Solidarnos ci – Rządowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego na 
lata 2018–2030 
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Priorytet 2 – Lokalny 
Dotacja (2024): 110 000 zł 
Działania: 

 Cykl szkolen  „Akademia Wolontariatu” (12 spotkan , 48 godzin) 
 10 spotkan  poradniczych dla wolontariuszy i koordynatoro w 
 4 szkolenia dla koordynatoro w i nauczycieli SKS 
 4 warsztaty informacyjne dla ucznio w 
 2 akcje społeczne z udziałem wolontariuszy 
 Realizacja 3 minigranto w wolontariackich 
 6 spotkan  animacyjnych z ro z nymi grupami wolontariuszy 
 6 spotkan  lokalnych koalicji wolontariatu 
 2 inicjatywy promocyjne („S więto Wolontariuszy” i „FOSa dzieciom i seniorom”) 
 3 działania promujące System Obsługi Wolontariatu (SOW) 
 Konkurs „Wolontariusz Roku” – 2 lokalne nominacje 

Rezultaty i produkty: 
 93 nowych wolontariuszy zarejestrowanych w SOW 
 4738 godzin pracy wolontariackiej 
 3 zrealizowane minigranty 
 6 lokalnych inicjatyw koalicyjnych (np. jarmark, zbio rki, teatr kamishibai) 
 Wzmocnienie sieciowania i profesjonalizacji wolontariatu w subregionie 
 Rozwo j wspo łpracy międzysektorowej woko ł działan  społecznych i edukacyjnych 

  
Centrum Wolontariatu Federacji FOSa – wsparcie organizacji wolontariatu w mieście 
Olsztyn i powiecie olsztyńskim 
Termin realizacji: 
1 lipca 2024 – 30 listopada 2024 
Finansowanie: 
Samorząd Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 
Dofinansowanie: 20 000,00 zł 
Całkowity koszt realizacji: 24 800,00 zł 
Wkład osobowy: 4 800,00 zł 
Działania: 

 Przeprowadzenie 40 godzin szkolen  i warsztato w w ramach „Akademii Wolontariatu” dla 
30 nowych wolontariuszy 

 Organizacja praktyk wolontariackich – bezpos rednia pomoc osobom starszym i zalez nym 
 Realizacja inicjatywy społecznej przez wolontariuszy w Domu Pomocy Społecznej 

„Kombatant” (występ artystyczny i wspo lne s piewanie) 
 Cykl szkolen  i indywidualnych konsultacji (60 godzin) dla 20 koordynatoro w wolontariatu 
 Spotkanie regionalnej sieci koordynatoro w – integracja i zaplanowanie dalszych działan  

rozwojowych 
 Stała wspo łpraca z ekspertami, prowadzenie dokumentacji projektu i promocja działan   

w mediach 
 Dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb oso b z niepełnosprawnos ciami 

Rezultaty i produkty: 
 30 przeszkolonych i aktywnych nowych wolontariuszy 
 120 godzin zrealizowanych praktyk wolontariackich 
 1 zrealizowana inicjatywa społeczna (koncert w DPS) 
 20 koordynatoro w objętych wsparciem eksperckim 
 100 uczestniko w objętych wsparciem szkoleniowym i doradczym 
 1 spotkanie sieciujące – zaląz ek subregionalnego systemu wspo łpracy woko ł wolontariatu 
 Wzrost kompetencji, motywacji i integracji s rodowiska wolontariackiego w regionie 
 Wypracowanie modelu przygotowania i wdraz ania wolontariuszy – moz liwego do 

adaptacji przez inne organizacje 
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OBSZAR 2 ZMIANA SPOŁECZNA 
 
W 2024 roku Federacja FOSa intensywnie realizowała działania w ramach Obszaru 2 strategii: 
Zmiana społeczna, ze szczego lnym uwzględnieniem Podobszaru 2.1 – Zmiana w społecznos ci, 
koncentrując się na inicjowaniu i wspieraniu proceso w budowania dobra wspo lnego, integracji 
międzypokoleniowej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 
 
Waz nym działaniem, kto re prowadzimy juz  od 2010 roku jest Rzecznik Praw Oso b Starszych 
Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego. To inicjatywa społeczna kto rej celem jest ochrona praw 
senioro w, przeciwdziałanie przemocy wobec nich oraz wspieranie ich aktywnos ci społecznej. 
Rzecznik Praw Oso b Starszych oraz jego zastępcy (w subregionie elbląskim i subregionie ełckim)  
stanowią waz ne ogniwo w systemie wsparcia senioro w w regionie, dbając o ich prawa i promując 
aktywne starzenie się. 
 
Waz nym działaniem była kontynuacja i rozwo j inicjatywy Straz nicy Pamięci, realizowanej m.in.  
z Fundacją EVZ, kto ra połączyła pokolenia poprzez wsparcie dla ofiar nazizmu oraz senioro w 
z yjących samotnie i w trudnej sytuacji zdrowotno-bytowej. Dzięki zaangaz owaniu „Przyjaznych 
Sąsiadek” objęto opieką ponad 40 oso b w Olsztynie i Iławie, organizując regularne spotkania 
integracyjne, pomoc s rodowiskową i interwencyjną, warsztaty i działania o charakterze 
edukacyjnym i kulturalnym. 
 
Projekt „Generacja bez granic”, zrealizowany przy wsparciu Urzędu Marszałkowskiego, był 
przestrzenią spotkania pokolen  i kultur, łącząc działania międzypokoleniowe z aktywnos cią 
obywatelską. W ramach zadania zrealizowano m.in. serię międzypokoleniowych warsztato w oraz 
uroczystos c  „Bratnia Dłon ”, honorującą osoby szczego lnie zasłuz one w budowaniu wspo lnoty 
opartej na empatii i solidarnos ci. 
 
Magazyn S rodowisk Seniorskich „Generacja” ukazuje się nieprzerwanie  od jesieni 2010 roku. Do 
chwili obecnej ukazało się 40 numero w. W roku 2024 wydano ich 4. 
„Generacja” to bezpłatny magazyn s rodowisk oso b starszych, wydawany przez Federację FOSa. 
Czasopismo powstało z mys lą o seniorach regionu Warmii i Mazur, oferując im przestrzen  do 
dzielenia się dos wiadczeniem, wiedzą oraz promowania aktywnos ci społecznej i obywatelskiej. 
Magazyn tworzony jest w duz ej mierze na zasadach wolontariackich przez samych senioro w oraz 
wspierających ich profesjonalisto w. Redakcja zachęca osoby starsze do wspo łtworzenia pisma, 
dzielenia się swoimi dos wiadczeniami i wiedzą. 
 
Dzięki projektowi „Rada Organizacji Pozarządowych Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego” 
wzmocniono mechanizmy rzecznictwa i wspo łpracy sektora społecznego z samorządem. 
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Realizowano monitoring polityk publicznych, konsultacje społeczne, oraz animowano wspo łpracę 
w społecznos ciach lokalnych, m.in. w Ornecie i Olsztynku. 
 
W ramach projektu „Regionalna Strefa Pomocy” wspierano osoby w kryzysie uchodz czym,  
w szczego lnos ci kobiety z dziec mi, oferując interwencję prawną, psychologiczną i socjalną oraz 
działania integracyjne w lokalnych społecznos ciach. Kluczowym elementem była budowa mosto w 
między migrantkami a lokalnymi s rodowiskami – poprzez aktywnos c  obywatelską, wolontariat  
i wsparcie instytucjonalne. 
 
Regionalna Strefa Pomocy to kompleksowy program kto ry, skierowany jest do oso b starszych, 
niesamodzielnych oraz ich rodzin. Celem projektu jest zapewnienie wszechstronnego wsparcia, 
umoz liwiającego seniorom i ich opiekunom godne i samodzielne z ycie w domowym s rodowisku. 
To pro ba stworzenia skoordynowanego systemu wsparcia dla oso b niesamodzielnych i ich rodzin, 
kto ry pozwoli im poczuc  się bezpiecznie i podnies c  jakos c  ich z ycia. 
 
Dopełnieniem działan  był projekt „Stawiamy na senioro w”, w kto rym rozwijano inicjatywy 
międzypokoleniowe i lokalne działania społeczne prowadzone przez seniorki i senioro w – m.in. 
w Iławie, Elblągu i gminie Dywity. W jego ramach realizowano tez  kampanię na rzecz 
przeciwdziałania ageizmowi i wzmacniania głosu oso b starszych w debacie publicznej. 
 
Wszystkie te projekty wpisywały się w ideę zmiany społecznej jako procesu oddolnego, 
wzmacniającego lokalne społecznos ci, budującego solidarnos c  i włączającego osoby naraz one na 
marginalizację w aktywne wspo łtworzenie wspo lnoty 
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PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH OBSZARU ZMIANA SPOŁECZNA 
 
Kreatorzy Zmiany 
Termin realizacji: 
3 paz dziernika 2024-30 wrzes nia 2026 
Finansowanie: 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 
Działanie 7.08 – Integracja obywateli pan stw trzecich 
Wartos c  projektu w 2024r.: 113 200,08 zł 
Dofinansowanie w 2024r.: 107 540,00 zł 
Działania: 

 Rekrutacja i diagnoza potrzeb 49 uczestniko w projektu (w tym 41 kobiet) 
 Opracowanie Indywidualnych Plano w Działania (IPD) z doradcami zawodowymi 
 Indywidualne i grupowe spotkania z doradcami zawodowymi i pos rednikiem pracy 
 Uruchomienie kursu języka polskiego (online i stacjonarnego) 
 Organizacja mentoringu zawodowego (wsparcie prowadzone przez Fundację Dwa 

Skrzydła UA) 
 Zatrudnienie tłumacza języka ukrain skiego i zapewnienie tłumaczen  przysięgłych 
 Przygotowania do wsparcia psychologicznego, kurso w zawodowych i staz y 
 Zapewnienie opieki nad dziec mi i osobami zalez nymi oraz zwrot koszto w dojazdu 
 Działania organizacyjne, w tym utworzenie biura projektu i grupy sterującej 

Rezultaty i produkty: 
 49 oso b objętych wsparciem, w tym 2 osoby z niepełnosprawnos ciami 
 49 Indywidualnych Plano w Działania 
 Aktywne działania pos rednika pracy i pozyskiwanie ofert zatrudnienia 
 Mentoring dla wszystkich uczestniko w 
 1 grupa ukon czyła kurs języka polskiego online 
 Wysoki poziom dostępnos ci – wsparcie dostosowane do potrzeb uczestniko w (np. 

wieczorne spotkania, tłumaczenia, opieka nad dziec mi) 
 Silne zaangaz owanie społecznos ci migranto w w działania projektowe 

  
 
Cafe Ukraina 
Termin realizacji: 
listopad 2024 – grudzien  2026 
Finansowanie: 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 
Priorytet 9: Włączenie i integracja społeczna 
Działanie 9.03 – Wsparcie integracji społecznej i zawodowej obywateli pan stw trzecich 
Wartos c  dofinansowania (całos c ): 789 250,00 zł 
Wartos c  rozliczana w okresie: 23 750,00 zł 
Działania: 

 Zakon czenie etapu diagnozy uczestniko w (60 Indywidualnych S ciez ek Wsparcia) 
 Prowadzenie Treningowego Centrum Wsparcia: wyjs cia do kina i filharmonii, warsztaty 

społeczne (17 oso b), kursy języka polskiego (A2 i B1 – 21 oso b), korepetycje (15 oso b), 90 
godzin wolontariatu 

 Warsztaty kulinarne (2 spotkania – 24 osoby) 
 Realizacja 3 warsztato w integracyjnych i inicjatywy „Sesja Mikołajkowa” (30 oso b) 
 115 godzin pracy 21 wolontariuszy 
 Wsparcie psychologiczne (14 oso b) i prawne (26 oso b) 
 Mentoring i grupy wsparcia (58 uczestniko w, działania biez ące) 
 Zapewnienie dostępnos ci: tłumacz języka ukrain skiego, transport, opieka nad dziec mi 

Rezultaty i produkty: 
 60 oso b objętych Indywidualną S ciez ką Wsparcia 
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 50 uczestniko w aktywnie zaangaz owanych w działania Centrum Wsparcia 
 90 godzin wolontariatu eksperckiego i 115 godzin wolontariatu społecznego 
 2 warsztaty kulinarne, 3 warsztaty integracyjne, 1 inicjatywa społeczna 
 58 uczestniko w objętych mentoringiem 
 45 kobiet i 15 męz czyzn z krajo w trzecich objętych kompleksowym wsparciem 
 100% realizacja wskaz niko w dot. uczestniko w projektu 

  
Architektki Zmiany 
Termin realizacji: 
Styczen -paz dziernik 2024 
Finansowanie: 
Alstom Foundation (Fundacja ALSTOM) 
Wysokos c  grantu: 67 979 EUR 
Wydatki kon cowe: 64 643,75 EUR 
Działania: 

 Rekrutacja 58 kobiet – uchodz czyn  z Ukrainy oraz 20 dzieci 
 Opracowanie Indywidualnych Plano w Rozwoju wspo lnie z mentorkami 
 1160 godzin indywidualnego mentoringu społeczno-zawodowego 
 384 godziny warsztato w rozwojowych (m.in. autoprezentacja, prawo, rynek pracy, biznes 

plan, NVC) 
 8 spotkan  z przedstawicielami s wiata biznesu (networking, inspiracje, wymiana 

dos wiadczen ) 
 2 inicjatywy społeczne: wystawa fotograficzna „Rytmy Emigracji” i prezentacja kamishibai 
 Zajęcia konwersacyjne z języka polskiego (grupowe i indywidualne) – 26 spotkan  
 Opieka i warsztaty dla dzieci uczestniczek – 220 godzin 
 Biez ąca promocja i komunikacja, w tym film reportaz owy oraz relacje w mediach i social 

media 
Rezultaty i produkty: 

 58 kobiet objętych kompleksowym wsparciem (mentoring, rozwo j, język, integracja) 
 2 zrealizowane inicjatywy – prezentacje two rczos ci i historii migrantek 
 384 godziny warsztato w i 1160 godzin mentoringu 
 20 dzieci objętych opieką i warsztatami – poprawa kompetencji emocjonalnych 
 Wzrost umiejętnos ci językowych, zawodowych i społecznych uczestniczek 
 Wzmocnienie pozycji kobiet z Ukrainy na rynku pracy i w lokalnej społecznos ci 
 Powstanie sieci wsparcia i relacji – między uczestniczkami, mentorkami i lokalnymi 

przedsiębiorcami 
  
 „Kierunek aktywność – działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób  
z niepełnosprawnością – uchodźców z Ukrainy” 
Termin realizacji: 
01.03.2024-30.06.2024 
Finansowanie: 
Pan stwowy Fundusz Rehabilitacji Oso b Niepełnosprawnych (PFRON) 
Całkowity koszt: 195 480,00 zł 
Kwota wykorzystana: 190 389,09 zł 
Działania: 

 Rekrutacja i informowanie beneficjento w poprzez media, instytucje pomocowe i siec  
organizacji społecznych 

 Indywidualne doradztwo zawodowe i pos rednictwo pracy dla 12 oso b 
 10 warsztato w aktywizacyjnych (m.in. komunikacja, samoocena, planowanie, 

przedsiębiorczos c ) 
 Kurs języka polskiego (zajęcia grupowe i indywidualne) 
 200 godzin specjalistycznego poradnictwa prawnego, psychologicznego i społecznego 
 Wsparcie osobistych opiekuno w dla uczestniko w projektu 
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 10 sesji Treningowego Centrum Wsparcia (np. savoir-vivre, komunikacja, zachowania 
społeczne) 

 2 szkolenia dla rodzin, opiekuno w, kadry i wolontariuszy (empatia i komunikacja) 
 Tłumaczenia ustne i pisemne z języka ukrain skiego 
 Transport i catering dla uczestniko w 
 Zarządzanie projektem oraz obsługa administracyjno-finansowa 

Rezultaty i produkty: 
 12 wypracowanych Indywidualnych S ciez ek Reintegracji Zawodowej 
 12 uczestniko w objętych pełnym wsparciem doradczym i opiekun czym 
 200 godzin poradnictwa specjalistycznego 
 10 sesji treningowych z zakresu kompetencji społecznych 
 2 szkolenia dla 5 oso b z otoczenia uczestniko w 
 Certyfikaty językowe dla uczestniko w kursu polskiego 
 Wzrost kompetencji społeczno-zawodowych, zaradnos ci i aktywnos ci uczestniko w 

  
W drodze do aktywności – działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób  
z niepełnosprawnością – uchodźców z Ukrainy – edycja 2 
Termin realizacji: 
19.02.2024-30.06.2024 
Finansowanie: 
Pan stwowy Fundusz Rehabilitacji Oso b Niepełnosprawnych (PFRON) 
Kwota: 207 755,00 zł 
Wykorzystano: 205 361,21 zł 
Działania: 

 Rekrutacja 12 oso b z niepełnosprawnos ciami oraz 5 oso b towarzyszących 
 Indywidualne doradztwo zawodowe i pos rednictwo pracy 
 10 warsztato w aktywizacyjnych 
 Kurs języka polskiego (grupowy i indywidualny) 
 200 godzin specjalistycznego poradnictwa (psycholog, prawnik, dietetyk) 
 Indywidualne wsparcie osobistych opiekuno w 
 10 sesji Treningowego Centrum Wsparcia 
 2 szkolenia (16 godzin) dla opiekuno w, rodzin i wolontariuszy 
 Tłumaczenia (ustne i pisemne) z języka ukrain skiego 
 Transport i poczęstunek dla uczestniko w 
 Promocja i koordynacja projektu 

Rezultaty i produkty: 
 12 indywidualnych s ciez ek reintegracji zawodowej 
 200 godzin poradnictwa specjalistycznego 
 12 oso b objętych kompleksowym wsparciem zawodowym 
 10 sesji wsparcia integracyjnego 
 12 oso b zwiększyło swoje kompetencje społeczne, psycho-fizyczne i zawodowe 
 5 oso b z otoczenia uczestniko w zwiększyło umiejętnos ci wspierania oso b  

z niepełnosprawnos ciami 
 Certyfikaty językowe po kursie języka polskiego 

  
 
modeLOWE przestrzenie edukacji i integracji w Gminie Olsztynek 
Termin realizacji: 
od 4 wrzes nia 2024 r.-31 grudnia 2026 r. 
Finansowanie: 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 
Priorytet 6 – Edukacja i kompetencje 
Działanie 6.5 – Edukacja dorosłych 
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Dofinansowanie w 2024r.:  37 625,00 zł 
Działania: 

 Uruchomienie Lokalnego Os rodka Wiedzy i Edukacji (LOWE) w Olsztynku i jego 
doposaz enie (m.in. monitory interaktywne, aparat fotograficzny, urządzenia biurowe) 

 Zawiązanie lokalnego partnerstwa (m.in. szkoła, dom kultury, biblioteka, UTW, 
stowarzyszenia) 

 Rekrutacja 63 uczestniko w (w tym 8 oso b z niepełnosprawnos ciami) i przeprowadzenie 
diagnoz indywidualnych potrzeb edukacyjnych 

 Realizacja pierwszych zajęc  edukacyjnych w 3 grupach (edukacja zdrowotna z jogą  
w Waplewie i Pawłowie, zajęcia wokalne w Olsztynku – łącznie 22 godziny) 

 Praca animatora i koordynatora merytorycznego LOWE 
 Inicjacja Klubu Wolontariatu LOWE (2 spotkania przygotowawcze) 
 Zapewnienie dostępnos ci – wsparcie organizacyjne, elastycznos c  godzin zajęc , brak barier 

architektonicznych, przygotowanie działan  z mys lą o osobach z ograniczeniami 
Rezultaty i produkty: 

 1 w pełni funkcjonujący LOWE w Olsztynku 
 63 zrekrutowanych uczestniko w, w tym 8 oso b z niepełnosprawnos ciami 
 63 przeprowadzone diagnozy i Indywidualne Plany Edukacyjne 
 3 uruchomione grupy edukacyjne 
 Powstanie lokalnego partnerstwa międzyinstytucjonalnego 
 Rozpoczęcie działan  wolontariackich i integracyjnych 
 100% realizacji wskaz niko w dotyczących liczby przygotowanych LOWE oraz partnerstw 

lokalnych 
  
Fête de la Musique – Święto Muzyki 2024 
Termin realizacji: 
1 maja 2024-30 wrzes nia 2024 
Finansowanie: 
Dotacja z budz etu Miasta Olsztyn 
Dofinansowanie: 8 000,00 zł 
Całkowity koszt zadania: 28 800,00 zł 
Działania: 

 Organizacja ogo lnomiejskiego wydarzenia muzycznego 20 czerwca 2024 r. na Starym 
Mies cie i w S ro dmies ciu Olsztyna 

 Występy blisko 1000 artysto w – zawodowych i amatoro w – na 30 scenach i punktach 
muzycznych 

 Kolorowa parada uliczna i wspo lne ods piewanie „Olsztyn kocham” z zespołem Czerwony 
Tulipan 

 Wspo łpraca z CEiK przy okazji jubileuszu Spotkan  Zamkowych „S piewajmy Poezję” 
 Zaangaz owanie ponad 50 instytucji, firm i organizacji z Olsztyna i regionu 
 Praca ponad 20 wolontariuszy z Centrum Wolontariatu FOSa 
 Realizacja kampanii promocyjnej: media społecznos ciowe, radio, prasa, plakaty, film 

promocyjny 
 Ewaluacja i spotkanie zespołu organizacyjnego nad jeziorem Ukiel 

Rezultaty i produkty: 
 1 zrealizowany miejski festiwal muzyczny 
 Blisko 1000 artysto w i wykonawco w (dzieci, młodziez , doros li, seniorzy) 
 Ponad 3 000 uczestniko w wydarzenia 
 Stworzenie Społecznej Koalicji Muzycznej 
 Ponad 30 publikacji medialnych i materiał promocyjny wideo 
 Wzrost integracji społecznej, samoorganizacji i partycypacji mieszkan co w 
 Wzmocnienie sieci wspo łpracy międzysektorowej i kulturotwo rczego potencjału miasta 
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Fête de la Musique – Święto Muzyki 2024 
Termin realizacji: 
1 kwietnia 2024-30 wrzes nia 2024 
Finansowanie: 
Samorząd Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 
Dotacja: 20 000,00 zł 
Całkowity koszt zadania: 30 400,00 zł 
Wkład osobowy (wolontariat): 10 400,00 zł 
Działania: 

 Organizacja całodniowego wydarzenia artystycznego 20 czerwca 2024 r. na Starym 
Mies cie i w S ro dmies ciu Olsztyna 

 Występy blisko 1000 artysto w – profesjonalisto w i amatoro w – na 30 scenach i stacjach 
muzycznych 

 Wspo lne ods piewanie utworu „Olsztyn kocham” z zespołem Czerwony Tulipan 
 Integracja ze Spotkaniami Zamkowymi „S piewajmy Poezję” (profesjonalna scena na 

dziedzin cu zamkowym) 
 Kampania promocyjna: media społecznos ciowe, prasa, radio, plakaty, relacje live i film 

dokumentalny 
 Praca ponad 30 wolontariuszy z Centrum Wolontariatu FOSa 
 Ewaluacja wydarzenia i spotkanie zespołu organizacyjnego nad jeziorem Ukiel 

Rezultaty i produkty: 
 1 zrealizowany festiwal muzyczny w przestrzeni miejskiej 
 Blisko 1000 występujących artysto w i kilkutysięczna publicznos c  
 Ponad 30 materiało w prasowych i reportaz y medialnych 
 1 film dokumentalno-promocyjny 
 Wysoki poziom wspo łpracy międzysektorowej – zaangaz owanie ponad 50 partnero w 
 Stworzenie i umocnienie Społecznej Koalicji Muzycznej 
 Wzmocnienie toz samos ci lokalnej, integracji społecznej i zaangaz owania mieszkan co w  

w kulturę 
  
Laboratorium relacji – I Warmińsko-Mazurska Koalicja na rzecz integracji migrantek  
i migrantów 
Termin realizacji: 
Lipiec-listopad 2024 
Finansowanie: 
Fundusz Tutaj – program „Building Bridges – Civic Capital in Local Communities” (Ashoka) 
Wysokos c  grantu: 1 000 USD (całos c  wydatkowana) 
Działania: 

 Powołanie grupy roboczej „Laboratorium relacji” (4 spotkania), z udziałem 
przedstawicieli organizacji społecznych, instytucji publicznych i migranto w 

 Organizacja wizyty studyjnej do lubelskiego Centrum Baobab prowadzonego przez Homo 
Faber (11 uczestniko w) 

 Przygotowanie i publikacja wielojęzycznego „Informatora dla Cudzoziemco w” 
(PL/UA/EN) 

 Organizacja konferencji „Otwarte Wojewo dztwo” z udziałem 40 oso b i prezentacją 
diagnozy sytuacji migranto w 

 Opracowanie narzędziownika dobrych praktyk wsparcia integracyjnego 
 Publiczne zainicjowanie regionalnej koalicji na rzecz integracji migrantek i migranto w  

(24 członko w) 
Rezultaty i produkty: 

 1 koalicja integracyjna o regionalnym zasięgu 
 24 członko w grupy roboczej, w tym przedstawiciele s rodowisk migranckich  

i urzędniczych 
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 1 informator w 3 językach (PL/UA/EN), udostępniony online 
 1 narzędziownik dobrych praktyk 
 1 konferencja regionalna z udziałem decydento w i eksperto w 
 Wzrost s wiadomos ci społecznej – m.in. dzięki audycjom w Radiu Olsztyn (zasięg: 50 000 

oso b) 
 Zainicjowanie procesu rzeczniczego na rzecz powstania „Welcome Pointu” i strategii 

migracyjnej wojewo dztwa 
  
Generacja – Wzmacniamy głos seniorów 
Termin realizacji: 
wrzesien  2023-czerwiec 2024 
Finansowanie: 
Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich (PROO 3, edycja 2023) 
Dofinansowanie: 54 000,00 zł 
Z ro dło: Fundusz Wspierania Rozwoju Społeczen stwa Obywatelskiego 
Działania: 
W ramach projektu przygotowano i wydano dwa rozszerzone numery czasopisma „Generacja” – 
wersję on-line (nr 35) oraz wersję papierową (nr 38) w nakładzie 600 egzemplarzy. Redakcja 
zrealizowała 3 reportaz e, 158 publikacji online (artykuły, podcasty, filmy) oraz 90 informacji do 
newslettera. Przeprowadzono 2 webinary o polityce senioralnej. Wzmocniono redakcję przez 
działania menedz era „Generacji”, stworzono strategię PR i fundraisingową oraz rozbudowano 
portal potrzebni.org.pl. 
Rezultaty i produkty: 

 2 numery czasopisma „Generacja” 
 3 reportaz e tematyczne dostępne online 
 158 tres ci multimedialnych na stronie www.potrzebni.org.pl 
 2 webinary dla przedstawicieli organizacji seniorskich 
 90 informacji w newsletterze 
 100% realizacja wszystkich zaplanowanych wskaz niko w 
 Wzrost zasięgu i zaangaz owania – ponad 93 tys. unikalnych uz ytkowniko w w mediach 

społecznos ciowych 
 Zacies nienie wspo łpracy z instytucjami kultury i samorządami oraz aktywizacja 

wolontariuszy-senioro w 
 
 
Aktywne Rady Seniorów na Warmii i Mazurach 
Termin realizacji: 
1 lipca 2024-31 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Program wieloletni na rzecz Oso b Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 
Dofinansowanie: 249 820,00 zł 
Działania: 

 Animacja i informacja: spotkania z lokalnymi liderami, kampania informacyjna, publikacja 
pisma „Generacja” (880 egz.) 

 Wsparcie tworzenia i rozwoju 7 rad senioro w: warsztaty wyjazdowe, doradztwo 
eksperckie (130,5 h), opracowanie dokumento w statutowych i plano w działania 

 Szkoła Lidero w S rodowisk Seniorskich: 4 szkolenia, łącznie 44 godziny dla 65 uczestniko w 
 Wojewo dzkie Spotkanie Rad Senioro w: 2-dniowa konferencja z udziałem 36 oso b 
 Warsztaty dla działaczy seniorskich (2 edycje, 33 uczestniko w) 
 Konkurs na Aktywnego Seniora i Inicjatywę Seniorską – 11 zgłoszen , 3 kategorie 
 Wsparcie Społecznej Rady Senioro w Woj. Warmin sko-Mazurskiego: warsztaty 

planistyczne (16 godz.), opracowanie planu działania 
 Działania rzecznicze: 15 spotkan  z udziałem 3 Rzeczniko w Praw Oso b Starszych w całym 

regionie 

http://www.potrzebni.org.pl/
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 Promocja projektu i tematyki rad senioro w w mediach i Internecie 
Rezultaty i produkty: 

 7 wspartych s rodowisk seniorskich, 7 opracowanych dokumento w (statuty, plany 
działania) 

 210 godzin doradztwa eksperckiego 
 65 uczestniko w Szkoły Lidero w, 33 osoby na warsztatach tematycznych 
 240 bezpos rednich beneficjento w, w tym 9 oso b z niepełnosprawnos ciami 
 880 egzemplarzy „Generacji” 
 36 uczestniko w konferencji wojewo dzkiej 
 11 zgłoszen  konkursowych, nagrody i wyro z nienia 
 280 godzin pracy wolontariuszy 
 Wzrost kompetencji i zaangaz owania senioro w w z ycie publiczne regionu 

  
Stawiamy na seniorów 
Termin realizacji: 
1 maja 2024-31 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Samorząd Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 
Dofinansowanie: 19 910,00 zł 
Całkowity koszt zadania: 24 190,00 zł 
Działania: 

 Aktywizacja poprzez działalnos c  Rzecznika Praw Oso b Starszych i jego dwo ch Zastępco w 
w subregionach ełckim i elbląskim: ponad 100 dyz uro w, interwencji, porad i spotkan   
z seniorami, samorządami, mediami i organizacjami społecznymi 

 Wydanie numeru 39 czasopisma „Generacja” – 24 strony, nakład 400 egzemplarzy,  
z artykułami przygotowanymi przez wolontariuszy 

 Organizacja 3 wykłado w pos więconych prawom oso b starszych, bezpieczen stwu, 
samotnos ci i aktywizacji społecznej (łącznie 93 uczestniko w) 

 Prowadzenie Biuletynu Seniora przez Rzecznika – regularna dystrybucja informacji dla 
s rodowisk seniorskich 

 Praca Asystenta Rzeczniko w i obsługa organizacyjno-promocyjna projektu 
 Realizacja działan  z wykorzystaniem wkładu osobowego (m.in. wolontariat przy 

tworzeniu tres ci do „Generacji”) 
Rezultaty i produkty: 

 Ponad 100 działan  rzeczniczych i poradniczych w całym regionie 
 1 numer pisma „Generacja” – 400 egz., dystrybuowany bezpłatnie 
 3 wykłady edukacyjne, co najmniej 93 uczestniko w 
 Aktywny udział senioro w w działaniach i coraz większe zainteresowanie instytucją 

Rzecznika 
 Zwiększenie s wiadomos ci obywatelskiej oso b starszych i ich obecnos ci w przestrzeni 

publicznej 
 Wkład osobowy wyceniony na 4 280 zł, obejmujący m.in. 15 artykuło w przygotowanych 

przez wolontariuszy 
  
Generacja bez granic 
Termin realizacji: 
1 maja 2024-31 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Samorząd Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 
Dofinansowanie: 7 500,00 zł 
Całkowity koszt zadania: 10 620,00 zł 
Wkład osobowy: 3 120,00 zł 
Działania: 
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 Powołanie międzynarodowej redakcji magazynu „Generacja” z udziałem 17 oso b z Polski 
i partnerskich organizacji z Francji, Niemiec, Włoch i Ukrainy 

 Redakcja i publikacja specjalnego, dwujęzycznego numeru magazynu (PL/EN) 
pos więconego XX-leciu członkostwa Polski w UE i wspo łpracy międzynarodowej 

 Tłumaczenie tres ci na język angielski przez profesjonalnego tłumacza 
 Wydruk 400 egzemplarzy i ich dystrybucja do NGO, instytucji kultury, samorządo w  

i bibliotek 
 Publikacja wersji online magazynu na stronach www.federacjafosa.pl  

i www.potrzebni.org.pl 
 Promocja projektu w mediach społecznos ciowych i audycji Radia Olsztyn (zasięg 49 000 

słuchaczy) 
 Koordynacja i zarządzanie projektem, w tym wizyty studyjne u partnero w w Niemczech  

i Włoszech 
Rezultaty i produkty: 

 1 specjalne wydanie magazynu „Generacja” (24 strony, PL/EN) 
 400 egzemplarzy drukowanych + wersja cyfrowa online 
 4 artykuły autoro w zagranicznych (FR, DE, IT, UA) 
 Instrukcja wspo łpracy międzynarodowej dla NGO jako wkładka do numeru 
 Wzmocnienie kompetencji redakcji w zakresie wspo łpracy ponadnarodowej  

i dziennikarstwa obywatelskiego 
 Utrwalenie pozytywnego wizerunku Warmii i Mazur jako regionu aktywnego w polityce 

europejskiej i społecznej 
 
Regionalna Strefa Pomocy 
Termin realizacji: 
1 czerwca 2024 – 31 grudnia 2024 
Finansowanie: 
Samorząd Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego 
Dotacja: 19 580,00 zł 
Całkowity koszt realizacji: 25 330,00 zł 
Wkład osobowy: 5 750,00 zł 
Działania: 

 Rekrutacja 28 uczestniko w (oso b starszych i rodzin opiekujących się osobą 
niesamodzielną), realizowana m.in. w szpitalach i bezpos rednio przez Federację FOSa 

 Organizacja „Szkoły dla opiekuno w” – 2 cykle 4-godzinnych spotkan  (z pielęgniarką  
i fizjoterapeutą), w sumie 8 godzin szkoleniowych dla 10 oso b 

 Indywidualne wsparcie doradcze i informacyjne (doradca kluczowy), pomoc  
w formalnos ciach i nawigacji po systemie opieki 

 Poradnictwo specjalistyczne: 2 godziny psychologiczne, 3 godziny fizjoterapeutyczne,  
8 godzin prawne, 7 godzin dietetyczne 

 110 godzin pomocy s wiadczonej przez wolontariuszy (m.in. „ciepły telefon”, zakupy, 
transport, wizyty u lekarzy, opieka sąsiedzka) 

 Promocja projektu w mediach społecznos ciowych oraz wspo łpraca z mediami 
tradycyjnymi 

Rezultaty i produkty: 
 28 oso b objętych kompleksowym wsparciem 
 10 opiekuno w zwiększyło kompetencje w zakresie opieki domowej 
 18 rodzin poprawiło funkcjonowanie dzięki wsparciu informacyjnemu i prawnemu 
 20 godzin profesjonalnego poradnictwa specjalistycznego 
 110 godzin pracy wolontariuszy w s rodowisku domowym 
 Wzmocnienie poczucia bezpieczen stwa, integracja uczestniko w i zmniejszenie 

osamotnienia 
 Trwałos c : lepsza organizacja wsparcia rodzin po zakon czeniu projektu oraz wdroz enie 

modelu wspo łpracy z Warmin sko-Mazurskim Centrum Choro b Płuc w Olsztynie 

http://www.federacjafosa.pl/
http://www.potrzebni.org.pl/
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Senior Worths: Godność osób starszych i niesamodzielnych to prawo podstawowe! 
Termin realizacji: 
1 marca 2024-31 sierpnia 2024 
Finansowanie: 
Grant Interwencyjny w ramach projektu „Building Bridges – Civic Capital in Local Communities” 
Dofinansowanie: 35 200,00 zł 
Działania: 

 Koordynacja projektu według metodologii PCM – spotkania zespołu projektowego, 
biez ące zarządzanie i korekty wdraz ania działan  

 Dyz ury Rzeczniko w Praw Oso b Starszych w Olsztynie, Elblągu i Orzyszu – wsparcie, 
porady, interwencje 

 Szkolenie stacjonarne dla Rady Senioro w w Ornecie oraz 3 spotkania online nt. Karty Praw 
Podstawowych UE i krajowych systemo w wsparcia 

 Bezpos rednie wsparcie 25 senioro w i ich rodzin przez rzecznika oraz doradcę kluczowego 
 Specjalistyczne poradnictwo (psychologiczne, prawne, fizjoterapeutyczne) – 17 godzin dla 

17 oso b 
 Publikacja 3 materiało w edukacyjnych w mediach społecznos ciowych 
 Spotkanie otwarte w Tolkmicku z rzeczniczką nt. praw podstawowych senioro w 

Rezultaty i produkty: 
 31 oso b przeszkolonych z Karty Praw Podstawowych UE 
 1 rada senioro w objęta szkoleniem 
 3 przeprowadzone szkolenia online 
 17 godzin doradztwa specjalistycznego 
 1 spotkanie otwarte z rzecznikiem w Tolkmicku 
 68 bezpos rednich beneficjento w projektu 
 Ponad 15 000 biernych odbiorco w poprzez kampanię informacyjną online 
 Stworzenie trwałego zaplecza rzeczniczego i edukacyjnego w ramach Biura Rzecznika 

przy Federacji FOSa 
 Ugruntowanie sieci lidero w i członko w rad senioro w jako lokalnych rzeczniko w praw oso b 

starszych 
  
  
System wsparcia opiekunów nieformalnych w szpitalu – pilotaż 
Termin realizacji: 
1 wrzes nia-30 listopada 2024 r. 
Finansowanie: 
Zadanie publiczne dofinansowane w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021–2025 
Dotacja: 7 500 zł | Wkład własny: 400 zł | Całkowity koszt: 7 900 zł 
Działania: 

 Rekrutacja 28 oso b z 17 rodzin pacjento w Warmin sko-Mazurskiego Centrum Choro b Płuc 
w Olsztynie 

 Diagnoza potrzeb i wsparcie doradcy kluczowego 
 Realizacja „Szkoły dla opiekuno w” (2 cykle po 2 godziny: z pielęgniarką i fizjoterapeutą) 
 Wsparcie specjalistyczne – 5 godzin fizjoterapeutyczne, 10 godzin psychologiczne 
 Promocja i informacja w szpitalu, mediach i wydarzeniach FOSy 
 Testowanie modelu wspo łpracy między NGO a szpitalem 

Rezultaty i produkty: 
 28 oso b objętych wsparciem 
 4 opiekuno w przeszkolonych 
 17 rodzin poprawiło sytuację opiekun czą 
 15 godzin specjalistycznego doradztwa 
 Opracowany model wspo łpracy z dokumentem s ciez ki uz ytkownika 
 Promocja i popularyzacja tematyki w regionie 
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Strażnicy Pamięci 
Termin realizacji: 
01.07.2024-30.11.2024 
Finansowanie: 
Dotacja z budz etu Samorządu Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego: 35 000 zł 
Wkład własny finansowy: 12 400 zł 
Wkład osobowy: 2 000 zł 
Całkowita wartos c  zadania: 49 400 zł 
Działania: 

 Rekrutacja 30 senioro w (w tym ofiar nazizmu) 
 Wsparcie s rodowiskowe przez 5 „Przyjaznych Sąsiadek” dla 8 uczestniko w 
 Realizacja inicjatywy „Ciepły Telefon” – wsparcie i monitoring stanu zdrowia przez 

wolontariuszy 
 5 spotkan  aktywizacyjnych i wydarzen  społeczno-kulturalnych (m.in. „200 lat”, 

integracyjne rozmowy tematyczne) 
 5 warsztato w tematycznych (makrama, decoupage, tworzenie mydełek, wien co w 

adwentowych, arteterapia) 
 Doradztwo kluczowe (indywidualne wsparcie informacyjne dla 30 oso b) 
 Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (50 godzin: psychologiczne, prawne, 

fizjoterapeutyczne) 
 Wsparcie animatora społecznos ci i Rzecznika Praw Oso b Starszych 
 Transport dla uczestniko w 
 Promocja działan  i rezultato w projektu 

Rezultaty i produkty: 
 30 senioro w objętych wsparciem 
 50 godzin indywidualnego poradnictwa specjalistycznego 
 5 warsztato w tematycznych i 5 spotkan  aktywizacyjnych 
 Aktywizacja 5 „Przyjaznych Sąsiadek” 
 Wzrost wiedzy uczestniko w o swoich prawach 
 Zwiększenie integracji społecznej, uczestnictwa w z yciu lokalnym i jakos ci z ycia senioro w 
 Stałe funkcjonowanie wsparcia s rodowiskowego i kontynuacja działan  poza okresem 

trwania projektu 
  
Strażnicy Pamięci 
Termin realizacji: 
01.01.2024-01.01.2026 
Finansowanie: 
Fundacja „Pamięc , Odpowiedzialnos c  i Przyszłos c ” (EVZ) 
Kwota dofinansowania: 45 000 EUR 
Działania: 

 Wsparcie 38 senioro w przez 8 „Przyjaznych Sąsiadek” w Olsztynie i Iławie 
 Regularne spotkania integracyjne (raz w miesiącu, a od sierpnia dwa razy) 
 „Ciepły telefon” – monitoring samopoczucia przez wolontariuszy 
 Uroczystos ci „200-lat” z okazji urodzin beneficjento w 
 Spotkania ze specjalistami: psychologiem, dietetykiem 
 Warsztaty aktywizacyjne i rękodzielnicze z elementami arteterapii 
 Wycieczki (Lawendowe Pole, ognisko w Ługwałdzie, rejs statkiem Ilava) 
 Porady udzielane przez Rzecznika Praw Oso b Starszych 
 Spotkania organizacyjne dla „Przyjaznych Sąsiadek” 

Rezultaty i produkty: 
 38 uczestniko w objętych wsparciem w Olsztynie i Iławie 
 17 spotkan  integracyjnych w Olsztynie, 11 w Iławie 
 6 spotkan  organizacyjnych „Przyjaznych Sąsiadek” 
 4 warsztaty arteterapeutyczne 
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 Rejs, ognisko, wycieczka, uroczystos ci okolicznos ciowe 
 Wsparcie telefoniczne i s rodowiskowe – takz e dla oso b spoza projektu 
 Widoczna poprawa jakos ci z ycia senioro w, szczego lnie samotnych 
 Promocja projektu poprzez media, czasopismo „Generacja”, stronę www i spotkania  

z samorządami 
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OBSZAR 3 Rozwój potencjału Federacji FOSa 

Członkostwo 

 
Federacja FOSa wspiera obecnie 60 organizacji członkowskich z całego wojewo dztwa 

warmin sko-mazurskiego, budując relacje oparte na zaufaniu, wspo łpracy i wzajemnej wymianie 

zasobo w. 

Za koordynację wspo łpracy z organizacjami odpowiadają koordynatorzy ds. współpracy  

z organizacjami członkowskimi – Aneta Fabisiak-Hill i Tomasz Tokarczyk. W ramach swoich 

kompetencji prowadzą oni stałą komunikację z organizacjami, realizowaną poprzez adres 

zbiorczy organizacje@federacjafosa.pl. Regularnie przekazują aktualne informacje  

o dostępnych szkoleniach, warsztatach, doradztwie i wydarzeniach, a takz e zbierają informacje 

zwrotne na temat potrzeb, plano w i trudnos ci organizacji. Pełnią tez  funkcję pos redniko w  

w budowaniu partnerstw, animowaniu wspo łpracy i wymianie dos wiadczen  między członkami 

Federacji.  Pozyskane informacje stanowią fundament do planowania oferty wsparcia, a takz e do 

tworzenia projekto w i inicjatyw, kto re odpowiadają na rzeczywiste potrzeby s rodowiska. Są one 

ro wniez  kluczowym zasobem w działaniach rzeczniczych i strategicznych podejmowanych przez 

zespo ł Federacji.  

 
Komunikacja, która niesie zmianę – 192 wiadomości. 192 powody, by działać lepiej 

Koordynatorzy ds. wspo łpracy z organizacjami członkowskimi opracowali przekaz promocyjny 

prezentujący korzyści z bycia członkiem FOSa oraz sprecyzowaną procedurę przyjmowania 

nowych organizacji członkowskich. Obejmuje ona m.in. wymagania formalne, sposo b 

komunikacji oraz model powitania nowego członka – od komunikatu w mediach 

społecznos ciowych, przez wiadomos c  powitalną, az  po osobiste spotkanie przedstawicieli 

Federacji z zarządem organizacji. 

Dzięki tym systemowym działaniom Federacja FOSa utrzymuje wysoki poziom relacji  

z członkami, a takz e sprawnie integruje nowych partnero w w struktury wspo lnoty federacyjnej. 

Ro wnolegle rozwijamy przestrzenie bardziej dostępne i otwarte, kto re budują rozpoznawalnos c  

działan  i zapraszają do wspo łtworzenia organizacje członkowskie – nasze strony internetowe  

i media społecznościowe. 

Strona www.federacjafosa.pl pełni funkcję centrum dowodzenia: znajdują się tu biez ące 

informacje o realizowanych projektach, naborach, ofertach szkolen , wydarzeniach, działaniach 

wolontariackich i programach takich jak Szkoła Lidero w czy Centrum Wolontariatu. To przestrzen  

zaro wno dla organizacji członkowskich, jak i dla kaz dej osoby, kto ra szuka inspiracji i konkretu do 

społecznego działania. 

Z kolei www.potrzebni.org.pl to platforma dedykowana osobom starszym, ich opiekunom  

i organizacjom seniorskich – miejsce, gdzie spotykają się potrzeba troski, praktyczne wsparcie  

i refleksja. Znalez c  tam moz na informacje o Radach Senioro w, działaniach rzeczniczych na rzecz 

oso b starszych, aktualnos ci z projekto w oraz dostęp do magazynu „Generacja”. To portal, kto ry nie 

tylko informuje, ale i wzmacnia głos organizacji wspierających tych, kto rzy często są niewidzialni 

w debacie publicznej. 

Nasza obecnos c  w mediach społecznos ciowych to kolejny filar działan  komunikacyjnych. Profile: 

https://www.federacjafosa.pl/
https://www.potrzebni.org.pl/
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 facebook.com/federacjafosaolsztyn, 

 facebook.com/potrzebniPL, 

 facebook.com/regionalnastrefapomocy 

tworzą dynamiczną przestrzen  dialogu, szybkiego reagowania i budowania widocznos ci działan  

organizacji społecznych regionu. To tu pokazujemy codziennos c  projekto w, dzielimy się sukcesami 

i inicjujemy rozmowy, kto re często przenoszą się na realny grunt działania. 

Nasze media to nie tylko kanały komunikacji – to siec  wzajemnych powiązan , przestrzen  

widocznos ci i wspo lnoty. Dzięki nim FOSa nie tylko informuje. FOSa łączy, wzmacnia  

i współdziała. 

Nagrody i wyróżnienia w 2024r. 
 
Rok 2024 obfitował w wiele nagro d i wyro z nien , bo kto re sięgnęli przedstawiciele 
organizacji członkowskich Federacji FOSa. 
 
Poniz ej zestawienie, kto re udało nam się przygotowac  na podstawie dostępnych 
informacji. 
 
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Rodzinie „Arka” z Olsztyna zostało uhonorowane 
Nagrodą Prezydenta Olsztyna w kategorii „Działalność Pozarządowa”. Wyro z nienie 
to przyznano za znaczący wkład w pomoc dzieciom i rodzinom w trudnej sytuacji 
z yciowej. 
  
Bank Żywności w Olsztynie został uhonorowany Statuetką św. Jakuba – najwyższym 
wyróżnieniem przyznawanym przez Prezydenta Olsztyna. Nagroda ta została 
przyznana  
w kategorii „Szczego lne zasługi dla Olsztyna” za wieloletnią działalnos c  na rzecz 
mieszkan co w miasta, walkę z marnowaniem z ywnos ci oraz aktywne wspieranie oso b  
w trudnej sytuacji z yciowej. 
Dodatkowo, prezes Banku Żywności w Olsztynie, Marek Borowski, otrzymał tytuł 
Optymista Roku 2024. Kapituła konkursu doceniła jego nieustające zaangaz owanie  
w pomoc potrzebującym oraz promowanie pozytywnej energii w działalnos ci społecznej. 
  
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 
(PSONI) Koło w Biskupcu zostało uhonorowane w 2024 roku nagrodą „Złoty Sukces”  
w ramach lokalnego plebiscytu „Sukcesy 2024”. Wyro z nienie to przyznano za 
realizację projektu „Symulator Mieszkaniowy”, kto ry wspiera osoby  
z niepełnosprawnos cią intelektualną w rozwijaniu samodzielnos ci z yciowej poprzez 
treningi mieszkaniowe i edukację praktyczną 
  
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną 
(PSONI) Koło w Elblągu zostało uhonorowane Nagrodą Prezydenta Elbląga 2024. 
PSONI Koło w Elblągu otrzymało tę nagrodę za swoje zaangaz owanie w działania na rzecz 
oso b z niepełnosprawnos cią intelektualną. 
  
Integracyjny Klub Sportowy ATAK z Elbląga oraz jego zawodnicy zostali uhonorowani 
kilkoma nagrodami i wyro z nieniami za osiągnięcia sportowe w 2024 roku.  

https://www.facebook.com/federacjafosaolsztyn
https://www.facebook.com/potrzebniPL
https://www.facebook.com/regionalnastrefapomocy
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Nagrody Prezydenta Elbląga za wybitne osiągnięcia sportowe w 2024 roku. Ws ro d 
nagrodzonych znalez li się: Rafał Rocki – paralekkoatleta, kto ry zajął 5. miejsce w rzucie 
dyskiem na Igrzyskach Paralimpijskich.Krzysztof Wojtaszek – trener Rafała Rockiego. 
Złoci medalis ci  
w siatko wce plaz owej: Rafał Wojtowicz, Dariusz Cegiełka i Artur Wąsowicz. Judocy: 
Michał Bryl, Mirosław Kostka i Michał Weron ski. Dodatkowo, hokeis ci na sledz ach z IKS 
ATAK zdobyli srebrny medal w swoich rozgrywkach. Integracyjny Klub Sportowy ATAK 
został laureatem nagrody „Złota Firma”, przyznawanej za wysoką jakość działalności 
i pozytywne opinie w środowisku. 
Sportowcy IKS ATAK zajęli trzecie miejsce w klasyfikacji drużynowej Mistrzostw 
Polski Osób z Niepełnosprawnościami w 2024 roku. 
  
Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych z Elbląga otrzymała 
wyróżnienie – nagrodę Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych za szczególny wkład w realizację idei rehabilitacji zawodowej  
i społecznej osób niepełnosprawnych. 
  
Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, dyrektor Stowarzyszenia „Lazarus”, Jolanta 
Gołębiewska, została uhonorowana przez prezydenta Elbląga za wzorowe  
i wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków zawodowych. 
  
Stowarzyszenie na rzecz Hospicjum Elbląskiego im. dr Aleksandry Gabrysiak 
zostało wyro z nione w 2024 roku. Otrzymało Nagrodę Prezydenta Elbląga w kategorii 
„Ochrona zdrowia” za wieloletnią działalnos c  na rzecz oso b terminalnie chorych oraz ich 
rodzin. 
 
Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia „Jesteśmy 
Razem” z Górowa Iławeckiego – w 2024 roku Danuta Kunicka, związana ze 
Stowarzyszeniem „Jestes my Razem”, otrzymała Grand Prix Nagrody im. Witolda 
Hulewicza za działalność organizacyjną i społeczną z wielkim sercem. 
 
Uczestnicy Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Iławie otrzymali wyróżnienie na Festiwalu FilmON! 
  
Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW) w Iławie został uhonorowany Nagrodą za 
Całokształt Twórczości podczas Gali z okazji Dnia Działacza Kultury. 
  
Olsztyńskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium otrzymało wyróżnienie za 
organizację wydarzenia „Bieg 5+10 km Nadziei” w ramach 18. edycji konkursu 
„Impuls Olsztyna”. 
  
Fundacja Laurentius z Olsztyna otrzymała statuetkę Amicus Bonus w kategorii 
zespołowej. Wyro z nienie to zostało przyznane za wieloletnią działalnos c  na rzecz oso b 
wymagających wsparcia, tworzenie ro z norodnych form pomocy społecznej osobom 
niepełnosprawnym oraz działalnos c  szkoleniową w sferze spraw społecznych. 
  
Podczas XXI edycji konkursu „Godni Naśladowania”, organizowanego przez Radę 
Organizacji Pozarządowych Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego, przedstawiciele 
Warmińsko-Mazurskiego UTW zostali nagrodzeni w kategorii „Pozarządowiec Godny 



35 
 

Naśladowania”: Eugenia Barcz i Krzysztof Krauze – za wieloletnią, 
wielopłaszczyznową działalnos c  społeczną na rzecz poprawy opieki geriatrycznej  
w regionie 
  
Orneckie Stowarzyszenie Wspierania Osób Niepełnosprawnych (OSWON) z Ornety 
zostało wyróżnione za swoją działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami. 
Ogo lnopolski Konkurs Plastyczny „Sztuka Oso b Niepełnosprawnych”: Uczestnicy 
Warsztato w Terapii Zajęciowej prowadzonych przez OSWON zdobyli I i III miejsce na 
szczeblu wojewódzkim oraz wyróżnienie na szczeblu ogólnopolskim w tym 
prestiz owym konkursie organizowanym przez Pan stwowy Fundusz Rehabilitacji Oso b 
Niepełnosprawnych (PFRON) 
 
Stowarzyszenie Inicjatyw Rodzinnych z Komorowa Żuławskiego zostało 
uhonorowane  
w 2024 roku prestiz ową nagrodą w konkursie „Godni Naśladowania”. Organizacja 
zdobyła  
I miejsce w kategorii „Najlepsza inicjatywa” za całokształt swojej działalności 
społecznej na rzecz rodzin i lokalnej społeczności. Wyro z nienie to przyznano za 
skuteczne działania wspierające rodziny oraz integrujące społecznos c  lokalną. 
 
Uniwersytet Trzeciego Wieku i Osób Niepełnosprawnych (UTWiON) w Elblągu 
został wyróżniony w 2024 roku z okazji jubileuszu 25-lecia swojej działalności. 
Uroczysta gala odbyła się 30 wrzes nia 2024 roku w kinie S wiatowid w Elblągu. 
 
Stowarzyszenie Wspomagania Rozwoju Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej 
„Dębowe Wzgórze” z siedzibą w Szymanowie zostało uhonorowane jako jedno  
z laureatów VI edycji konkursu organizowanego przez Gminę Morąg. 
  
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Morągu, otrzymało oficjalne 
wyróżnienie podczas XXIV edycji wręczenia Nagród i Wyróżnień Marszałka 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Wyro z nienie to stanowi uznanie dla 
wieloletniego zaangaz owania Towarzystwa w pomoc dzieciom i osobom  
z niepełnosprawnos ciami. Organizacja prowadzi m.in. Warsztaty Terapii Zajęciowej  
w Morągu i Małdytach, S rodowiskowe Domy Samopomocy  
w Morągu i Łukcie oraz oferuje wsparcie rodzinom w trudnej sytuacji z yciowej. 
  
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Morągu zostało wyróżnione  
w regionalnym konkursie „POTRZEBNI 2024”. W kategorii „Aktywny 
Senior/Seniorka” zwyciężyła Maria Roman, prezeska Stowarzyszenia, doceniona za 
wieloletnią działalnos c  na rzecz lokalnych senioro w. Konkurs został zorganizowany przez 
Federację Organizacji Socjalnych FOSa we wspo łpracy ze Społeczną Radą Senioro w 
Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego, a jego wyniki ogłoszono podczas uroczystej gali 
z okazji Międzynarodowego Dnia Oso b Starszych.  Wyro z nienie to stanowi uznanie dla 
zaangaz owania Stowarzyszenia w aktywizację oso b starszych oraz promowanie działan  
społecznych w regionie. 
  
Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczytnie – członkini 
Stowarzyszenia, Teresa Pietrzak, została wyro z niona w konkursie „Aktywny 
Senior/Seniorka” organizowanym przez Federację Organizacji Socjalnych FOSa oraz 
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Społeczną Radę Senioro w Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego, co s wiadczy  
o docenieniu indywidualnego zaangaz owania członko w Stowarzyszenia w działalnos c  na 
rzecz społecznos ci senioralnej . 
  
Stowarzyszenie na Rzecz Chorych z Chorobą Nowotworową „PROMYK” w Giżycku 
otrzymało znaczące wyro z nienie. Prezeska Stowarzyszenia, Maria Popieluch, została 
uhonorowana Wyróżnieniem Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego za 
wieloletnią działalnos c  społeczną i samorządową. Pani Popieluch pełni funkcję prezeski 
Stowarzyszenia od jego załoz enia w 2001 roku oraz była radną miejską i powiatową przez 
pięc  kadencji . 
  
Fundacja Kreolia – Kraina Kreatywności z siedzibą w Jerutkach została wyróżniona  
w XXIV edycji ogólnopolskiego konkursu „Sposób na Sukces”, organizowanego przez 
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. Konkurs ten promuje najlepsze 
przedsięwzięcia gospodarcze realizowane na obszarach wiejskich, a Fundacja Kreolia 
została doceniona za swoje innowacyjne działania w zakresie wspierania rozwoju 
kreatywnos ci oraz two rczos ci dzieci, młodziez y i dorosłych.        
 
W 2024 roku, podczas jubileuszowej gali z okazji 20-lecia Federacji Organizacji Socjalnych 
Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego (FOSa), przyznano nagrody w kategorii 
„Społecznik Warmii i Mazur 2024”. Wyro z nienia te otrzymali:  
Arkadiusz Jachimowicz, prezes Elbląskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych, za wytrwałos c  w budowaniu sektora pozarządowego, zaangaz owanie na 
rzecz funduszy lokalnych oraz za inicjowanie i wspo łtworzenie Fundacji Elbląg 
oraz 
Stowarzyszenie Teraz My, za stworzenie pierwszej w Polsce sieci Ko ł Gospodyn  
Wiejskich – MOCna SIEC  Wojewo dztwa Warmin sko-Mazurskiego, kto ra inspiruje  
i mobilizuje lokalne społecznos ci do działania.  
Wszystkie wymienione nagrody i wyro z nienia podkres lają znaczący wkład naszych 
organizacji członkowskich w rozwo j społeczen stwa obywatelskiego i aktywizację 
społecznos ci lokalnych w regionie Warmii i Mazur. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSA

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za 2024 rok

1.      Nazwa, siedziba i adres organizacji oraz numer we właściwym rejestrze sądowym 
Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSA
ul. Bogumiła Linki 3/4, 10-535 Olsztyn.
KRS 0000213652

2.      Wskazanie okresu trwania działalności organizacji, jeżeli jest on ograniczony w statucie
Czas trwania działalności jednostki jest nieograniczony.

3.      Wskazanie okresu objętego sprawozdaniem finansowym 
Okres objęty sprawozdaniem finansowym: od 01.01.2024 do 31.12.2024.

4.      Założenie kontynuowania działalności przez organizację 

Roczne sprawozdanie sporządzono przy założeniu kontynuowania działalności przez organizację, co najmniej 12
miesięcy i dłużej. Nie są znane okoliczności, które wskazywałyby na istnienie poważnych zagrożeń dla
kontynuowania przez organizację działalności.

5.     Omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (także
amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego w zakresie,
w jakim ustawa pozostawiła jednostce prawo wyboru. 
Organizacja sporządza sprawozdanie finansowe dla organizacji pozarządowych, określonych w art. 3 ust. 2 ustawy o
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie z załącznikiem 6 do ustawy o rachunkowości.
Sprawozdanie finansowe sporządzone zostało w oparciu o zasady rachunkowości wynikające z przepisów ustawy z
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz na podstawie Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 18
października 2005 r. w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentów z siedzibą na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, dla których właściwe są polskie zasady rachunkowości. 
Przyjęte zasady rachunkowości stosuje się w sposób ciągły, dokonując w kolejnych latach obrotowych jednakowego
grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywów i pasywów (w tym także dokonywania odpisów
amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala się wynik finansowy i sporządza sprawozdanie finansowe tak, aby za
kolejne lata informacje z nich wynikające były porównywalne. 
Poszczególne składniki aktywów i pasywów wycenia się z zachowaniem zasady ostrożności.

Wartości niematerialne i prawne wyceniane są według cen nabycia lub kosztów wytworzenia. Odpisy amortyzacyjne
wartości niematerialnych i prawnych, stanowiących nabyte prawa, dokonywane są metodą liniową. Wartości
niematerialne i prawne o wartości poniżej 10 tys. zł amortyzowane są jednorazowo w miesiącu oddania ich do
użytkowania. 
Rzeczowe aktywa trwałe - środki trwałe wyceniane są według cen nabycia lub kosztów wytworzenia pomniejszonych
o odpisy amortyzacyjne. Środki trwałe umarzane są począwszy od miesiąca następnego po miesiącu przyjęcia do
eksploatacji w okresie odpowiadającym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej użyteczności. Składniki majątku o
wartości początkowej nie przekraczającej 10 tys. zł są jednorazowo odpisywane w ciężar kosztów w momencie
przekazania do użytkowania. 
Pozostałe składniki aktywów i pasywów wycenia się następująco:
- należności i zobowiązania oraz krajowe środki pieniężne – w wartości nominalnej
- należności i zobowiązania oraz środki pieniężne w walutach obcych – po kursie średnim ustalonym dla danej
waluty obcej przez NBP obowiązującym w dniu bilansowym.
Wynik finansowy za dany okres obejmuje wszystkie osiągnięte i przypadające na rzecz organizacji przychody oraz
związane z tymi przychodami koszty zgodnie z zasadami memoriału, współmierności przychodów i kosztów oraz
ostrożnej wyceny.
Rachunek zysków i strat sporządza się w układzie kalkulacyjnym. 

1



Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa
ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn
NIP 7393452954, REGON 519643124, KRS 0000213652

AKTYWA

1.01.2024 31.12.2024
1 2 3

A. AKTYWA TRWAŁE 13 378,30 9 364,78

   I. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00
   II. Rzeczowe aktywa trwałe 13 378,30 9 364,78
   III. Należności długoterminowe 0,00 0,00
   IV. Inwestycje długoterminowe 0,00 0,00
   V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

B. AKTYWA OBROTOWE 599 071,03 804 342,70

   I. Zapasy 0,00 0,00
   II. Należności krótkoterminowe 8 519,18 107 980,51
   III. Inwestycje krótkoterminowe 577 730,58 683 508,89
   IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 12 821,27 12 853,30

C.  Należne wpłaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

Aktywa razem 612 449,33 813 707,48

PASYWA

1.01.2024 31.12.2024
1 2 3

A. FUNDUSZ WŁASNY 274 872,90 60 612,17

   I. Fundusz statutowy 0,00 0,00
   II. Pozostałe fundusze 0,00 0,00
   III. Zysk (strata) z lat ubiegłych 22 857,39 273 062,90
   IV. Zysk (strata) netto 252 015,51 -212 450,73

B. ZOBOWIĄZANIA I REZERWY NA ZOBOWIĄZANIA 337 576,43 753 095,31

   I. Rezerwy na zobowiązania 0,00 0,00
   II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00
   III. Zobowiązania krótkoterminowe 8 964,57 7 280,82
   IV. Rozliczenia międzyokresowe 328 611,86 745 814,49

Pasywa razem 612 449,33 813 707,48

....................................................
(miejsce i data sporządzenia)

 ...................................................

(imię, nazwisko i podpis osoby sporządzającej) 2

Zarząd Jednostki

…...........................................................................

BILANS sporządzony na dzień 31.12.2024
na podstawie załącznika 6 - ustawy o rachunkowości

Wyszczególnienie aktywów
Stan aktywów na dzień:

Wyszczególnienie pasywów
Stan pasywów na dzień:



Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa
ul. Linki 3/4, 10-535 Olsztyn
NIP 7393452954, REGON 519643124, KRS 0000213652

1 2 3 4

A Przychody z działalności statutowej 4 866 830,76 2 756 016,54
I  Przychody z nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 4 866 830,76 2 756 016,54
II  Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 0,00
III  Przychody z pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00
B Koszty działalności statutowej 4 668 484,14 2 983 429,14
I  Koszty nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 4 668 484,14 2 983 429,14
II  Koszty odpłatnej działalności pożytku publicznego 0,00 0,00
III  Koszty pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00
C Zysk (strata) z działalności statutowej (A-B) 198 346,62 -227 412,60 

D Przychody z działalności gospodarczej 81 153,37 63 450,83
E Koszty działalności gospodarczej 59 939,79 26 909,02
F Zysk (strata) z działalności gospodarczej (D-E) 21 213,58 36 541,81

G Koszty ogólnego zarządu 72 754,80 24 643,04

H Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+F-G) 146 805,40 -215 513,83 

I Pozostałe przychody operacyjne 120 417,65 13 102,06
J Pozostałe koszty operacyjne 68,09 0,25

K Przychody finansowe 0,00 0,00
L Koszty finansowe 15 139,45 10 038,71

M Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 252 015,51 -212 450,73 
N Podatek dochodowy 0,00 0,00
O Zysk (strata) netto (M-N) 252 015,51 -212 450,73 

................................................
(miejsce i data sporządzenia)

..........................................
(imię, nazwisko i podpis osoby sporządzającej)

….............................................
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Zarząd Jednostki

RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT sporządzony na dzień 31.12.2024
na podstawie załącznika 6 - ustawy o rachunkowości

Poz Wyszczególnienie 31.12.2023 31.12.2024



L.p. Tytuł Stan na 01.01.2024 Nabycie Likwidacja Sprzedaż Aktualizacja
Stan na 

31.12.2024
1 Środki transportu 22 719,60 0,00 0,00 0,00 0,00 22 719,60
2 Inne środki trwałe 9 685,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 685,00

Razem 32 404,60 0,00 0,00 0,00 0,00 32 404,60
Wartość netto

L.p. Tytuł Stan na 01.01.2024 Amortyzacja Zwiększenia Zmniejszenia Stan na 31.12.2024
Netto na 

31.12.2024
1 Środki transportu 9 341,30 4 013,52 0,00 0,00 13 354,82 9 364,78
2 Inne środki trwałe 9 685,00 0,00 0,00 0,00 9 685,00 0,00

Razem 19 026,30 4 013,52 0,00 0,00 23 039,82 9 364,78

L.p.
Wartość na 
01.01.2024

Wartość na 
31.12.2024

1 4 352,68 17 696,70
2 2 085,50 50 152,87
3 241,00 258,14
4 1 840,00 0,00
5 0,00 39 872,80

8 519,18 107 980,51

L.p.
Wartość na 
01.01.2024

Wartość na 
31.12.2024

1 575 714,79 681 878,18
2 2 015,79 1 630,71

577 730,58 683 508,89

L.p.
Wartość na 
01.01.2024

Wartość na 
31.12.2024

1 9 372,50 7 432,75
2 3 448,77 5 420,55

12 821,27 12 853,30

L.p.
Wartość na 
01.01.2024

Wartość na 
31.12.2024

1 469,84 7 208,82
2 0,00 72,00
3 8 494,73 0,00

8 964,57 7 280,82

L.p.
Wartość na 
01.01.2024

Wartość na 
31.12.2024

1 328 611,86 745 814,49
328 611,86 745 814,49
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W kasie

Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSA

Informacja dodatkowa do Sprawozdania finansowego za rok 2024

Organizacja nie ma zobowiązań z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, poręczeń lub zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w
bilansie. Zobowiązania finansowe organizacji opisane są w części: 3.Uzupełniające dane o aktywach i pasywach.

1. Informacje o wszelkich zobowiązaniach finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń
lub zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelności zabezpieczonych
rzeczowo.

Środki pieniężne

Na rachunkach bankowych

                       Wartość umorzenia

Pozostałych należności

INWESTYCJE KRÓTKOTERMINOWE

Wartość brutto

2. Informacje o kwotach zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących, ze
wskazaniem oprocentowania, głównych warunków oraz wszelkich kwot spłaconych, odpisanych lub umorzonych, a także zobowiązań
zaciągniętych w ich imieniu tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju, ze wskazaniem kwoty ogółem dla każdej kategorii.

Organizacja nie udziela kredytów członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących, a także nie ma zobowiązań
zaciągniętych w ich imieniu tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju.

3. Uzupełniające dane o aktywach i pasywach.

RZECZOWE AKTYWA TRWAŁE – ŚRODKI TRWAŁE

Razem

Razem

NALEŻNOŚCI

Należności z tytułu:

Dostaw i usług
Wynagrodzeń i innych rozrachunków z pracownikami
Rozrachunków publicznoprawnych
Składek członkowskich

ZOBOWIĄZANIA

Zobowiązania z tytułu:

Dostaw i usług
Podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń społecznych i 
Inne

Razem

ROZLICZENIA MIĘDZYOKRESOWE KOSZTÓW

Rozliczenia z tytułu:

Ubezpieczenia mienia
Abonamenty

Razem

ROZLICZENIA MIĘDZYOKRESOWE PRZYCHODÓW

Rozliczenia z tytułu:

Przychody przyszłych okresów
Razem



L.p.
Wartość na 
01.01.2024

Wartość na 
31.12.2024

1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 22 857,39 273 062,90
4 252 015,51 -212 450,73 

274 872,90 60 612,17

L.p. Wartość 
1 2 715 776,14

367 901,53 

276 946,72 

244 673,67 

205 361,21 

190 389,09 

183 205,06 

141 440,00 

113 590,20 

111 419,08 

110 922,49 

107 867,77 

106 695,66 

53 904,63 

51 894,36 

51 305,24 

44 820,00 

41 384,74 

38 229,00 

35 000,00 

33 633,65 

33 077,44 

30 934,50 

23 135,00 

20 000,00 

20 000,00 

19 865,10 

19 580,00 

14 800,00 

8 000,00 

7 500,00 

7 500,00 

800,00 

2 4 710,00

3 35 530,40

677,01

7 031,00

25 849,18

1 160,00

813,21

4 63 450,83

5 13 102,06

13 100,00

2,06

2 832 569,43
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Pozostałe przychody z działalności statutowej, w tym: 

Potrzebni.org.pl

Pomoc dla Ukrainy

Cafe Ukraina

Architektki zmiany ALSTOM

Składki członkowskie

Regionalna Strefa Pomocy

Rada Organizacji Pozarządowych 2024

Święto Muzyki 2024 - Urząd Miasta

Przychody z działalności gospodarczej

Darowizny finansowe na cele statutowe od osób fizycznych

Pozostałe przychody statutowe

Pozostałe przychody operacyjne, w tym:

The GAP – Sieciowanie bez luk na Warmii i Mazurach MARSHALL

PROO Generacja - wzmacniamy głos seniorów

EVZ Strażnicy Pamięci

Regionalna Strefa Pomocy

Święto Muzyki 2024 - Urząd Marszałkowski

Razem

Erasmus+ Nowe Idee

Senior Worths - Godność Osób Starszych

Laboratorium relacji - Fundacja Ashoka

Zbiórka Fosa Dzieciom i Seniorom

FIO - Federacja FOSa- wzmocnienie rozwoju

PFRON - W drodze do aktywności - Edycja 2

Centrum Wolontariatu Federacja Fosa

Stawiamy na seniorów 2024

modeLOWE przestrzenie edukacji i integracji w

Skuteczne Kluby Integracji Społecznej - edycja 2

Erasmus+ Akredytacja 2024

Strażnicy pamięci - Aktywizacja i przeciwdziałanie

FUNDUSZ WŁASNY

Fundusze własne:

4. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodów ze wskazaniem ich źródeł, w tym w szczególności informacje o przychodach 
wyodrębnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, oraz 
informacje o przychodach z tytułu składek członkowskich i dotacji pochodzących ze środków publicznych

Fundusz statutowy
Pozostałe fundusze
Zysk (strata) z lat ubiegłych
Zysk (strata) netto

Razem

Przychody z tytułu:
Dotacje

Aktywne Rady seniorów

Regionalne  Biuro Rzecznika

Centrum Wolontariatu NIW

PFRON - Kierunek Aktywność

Norweski Instytucjonalny

Kreatorzy Zmiany

Gotowi na wiek

Wkręć się z nami w wolontariat

Refundacja PFRON

Pozostałe przychody

Rok 2024 zakończył się ujemnym wynikiem finasowym w kwocie -212.450,73 zł. Nadwyżkę poniesionych kosztów nad uzyskanymi
przychodami uchwałą zarządu planuje się pokryć zyskiem wypracowanym w latach ubiegłych.

Generacja bez granic

System wsparcia opiekunów nieformalnych w szpitalu

Wzmocnienie dywickich NGO



L.p. Wartość 

1 2 608 961,48

367 901,53 

276 946,72 

244 673,67 

205 361,21 

190 389,09 

183 205,06 

141 440,00 

113 590,20 

111 419,08 

110 922,49 

106 695,66 

106 643,48 

53 904,63 

51 894,36 

51 305,24 

44 820,00 

38 229,00 

35 000,00 

33 039,96 

23 135,00 

20 000,00 

20 000,00 

19 865,10 

19 580,00 

14 800,00 

8 000,00 

7 900,00 

7 500,00 

800,00 

2 375 517,66
67 232,41

34 412,86

3 855,06

205 757,53

500,00

500,00

11 283,57

4 073,14

400,00

4 013,52

3 366,81

1 276,07

38 846,69

3 26 909,02

4 23 593,04
10 053,88

8 883,98

467,00

4 188,18

5 0,25

6 10 038,71

3 045 020,16

L.p. Wartość 
1 4 013,52
2 185 597,73
2 607 872,11
3 4 412,06
4 1 852 240,65
5 340 033,81
6 40 811,32
7 0,25
8 10 038,71

3 045 020,16 6

zużycie materiałów i energii

usługi obce

podatki i opłaty

Rada Organizacji Pozarządowych 2024

Święto Muzyki 2024 - Urząd Miasta

System wsparcia opiekunów nieformalnych w szpitalu

Generacja bez granic

Potrzebni.org.pl

Stawiamy na seniorów 2024

Regionalna Strefa Pomocy

Zbiórka Fosa Dzieciom i Seniorom

Pomoc dla Ukrainy

Nadwyżka różnic kursowych ujemnych nad dodatnimi

koszty BHP

PROO Generacja - wzmacniamy głos seniorów

Wkręć się z nami w wolontariat

Wzmocnienie dywickich NGO

Erasmus+ Akredytacja 2024

Cafe Ukraina
Realizacja zadań ze środków z dotacji

5. Informacje o strukturze poniesionych kosztów

EVZ Strażnicy Pamięci

PFRON - Kierunek Aktywność

Kreatorzy Zmiany

FIO - Federacja FOSa- wzmocnienie rozwoju

Architektki zmiany ALSTOM

Aktywne Rady Seniorów na Warmii i Mazurach

PFRON - W drodze do aktywności - Edycja 2

Centrum Wolontariatu Federacja Fosa - NIW

Gotowi na wiek

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia

Centrum Wolontariatu Federacja Fosa -

Zużycie materiałów i energii

Pozostałe koszty działalności statutowej

wynagrodzenia z narzutami

Strażnicy pamięci - Aktywizacja i przeciwdziałanie

usługi obce

Święto Muzyki 2024 - Urząd Marszałkowski

Norweski Instytucjonalny

Koszty ze względu na miejsce ich powstania kształtują się następująco:

Koszty z tytułu:

Laboratorium relacji - Fundacja Ashoka

Skuteczne Kluby Integracji Społecznej - edycja 2

The GAP – Sieciowanie bez luk na Warmii i

modeLOWE przestrzenie edukacji i integracji w

Podatki i opłaty 

Pozostałe koszty rodzajowe

Razem

Wynagrodzenia  

Koszty finansowe  

Poniesione koszty w ujęciu rodzajowym przedstawiają się następująco:

przekazane darowizny

amortyzacja

Pozostałe koszty operacyjne

podatki i opłaty

koszty ubezpieczeń

składki członkowskie

zużycie materiałów i energii

Pozostałe koszty operacyjne

Razem

koszty ubezpieczeń

Koszty działalności gospodarczej

Koszty ogólnego zarządu (administrowania)

Usługi obce 

Koszty z tytułu:

Amortyzacja

podróże służbowe

Senior Worths - Godność Osób Starszych
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9. Informacje dodatakowe

6. Dane o źródłach zwiększenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

Nie dotyczy

Nie dotyczy

8. Inne informacje niż wymienione w pkt 1–7, jeżeli mogłyby w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej i finansowej
oraz wynik finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objaśnienia wymienione w załączniku nr 1 do ustawy, o ile mają
zastosowanie do jednostki.

7. Jeżeli jednostka posiada status organizacji pożytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych
przychodów i poniesionych kosztów z tytułu 1% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz sposobu wydatkowania środków
pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 

Organizacja nie posiada funduszu statutowego.

Działania organizacji w latach 2022-24 dofinansowane z Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele – Fundusz
Regionalny.
W 2023 roku na konto organizacji wpłynęły dotacje w kwocie 228.125,00 zł (50.000,00 euro po kursie 4,5625) oraz 169.092,00 zł (40.000,00 

euro po kursie 4,2275), w roku 2024 - 37.089,00 zł (9.000,00 euro po kursie 4,1210), w roku 2025 - 44.993,30 zł (11.000,00 euro po kursie 

4,0903). Organizacja od początku realizacji zadań związanych z dotacją poniosła następujące koszty: 2022 rok - 48.561,31 zł (10.643,57 

euro), 2023 rok - 247.532,93 zł (55.434,31 euro), 2024 rok - 183.205,06 zł ( 43.922,12 euro).


